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Struktura a \iroven prace: Autorka predklada strukturovanou, logicky usporadanou praci popisného
charakteru. V teoretické casti poukazuje na firemni kulturu jako na neodmyslitelnou soucdst fungovdani
organizace. Popisuje prvky firemni kultury a jeji typologii. Ve vztahu k nazvu prdce predstavuje
ndstroje, které slouzi k posilovani a také optimalizaci firemni kultury. Analyzuje konkrétni stavebni
firmu s poukazem na vyuZiti firemni kultury pri jejim rozvoji. V praktické Cdsti prace prezentuje
vyzkumné Setveni a na zdkladé jeho vysledkii identifikuje moznosti optimalizace organizacni kultury.
Vyzkumné Seteni probéhlo ve stavebni firmé témér se vSemi zaméstnanci, ktevi se vyjadrili k tomu, jak
vnimaji jednotlivé prvky organizacni kultury. I kdyZ autorka vcelku presné pojmenovdvd moznosti
zlepSeni, jeji navrhy nemaji formu pldnu optimalizace (tedy kdo, kdy a jak ba mohl navriené zmény
provadet?). Presto vSak prace prindsi pro danou firmu diileZita a podnétna vychodiska.
Vysledek antiplagiatorské kontroly eVKSP: zjisténd shoda 20 %. Shody se tykaji uvedeni
primarnich citaci v dalSich, jinych dokumentech. Citace jsou v prdci odkazované.
Rozsah prace: bézné pozZadovany rozsah bakalarské prdace, odpovidda zvolenému tématu.
Formalni stranka prace: odpovidda danému typu prdce.

1. Formalni a jazykové pozadavky
1.1. Jazykova troven (pravopis, stylistika, prace sodbornym jazykem) V prdci pouZit jazyk
odpovidajici danému typu prace (drobné pochybeni — na str. 35 je véta, ktera se opakuje).

A |B [c [ D[E |F |

1.2.  Prace s odbornou literaturou a prameny (citace, parafraze. dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora) MnozZstvi uvedenych zdrojit odpovida specifice FeSené problematiky.
Citace a parafidze nejsou jasné odliseny.
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1.3.  Urovei formalniho zpracovani (¢lenéni prace, puivodni a poznamkovy aparat, piilohy, grafika
atd.)
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1.4. Metodika prace: Adekvatnost pouzitych metod prace. DodrZeni formalnich pozadavku.
Popisny a explanacni vyzkum. Kvantitativni vyzkumné Setieni prostrednictvim dotazniku
viastni konstrukce, SWOT analyza. Vysledky Setveni jsou prezentovany prehledné, prosta
sumarizace dat. PouZité metody jsou adekvdami zpracovdavanému tématu.
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1.5.  Vyuziti praktickych zkuSenosti.



A |B [ [ D[E |F |

2. Obsahova stranka a prinos prace
2.1. Pristup autorky k feseni zadané problematiky
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1.1.Cil prace a jeho splnéni: analyza firemni kultury a spokojenosti zaméstnancii ve stavebni
firmé.
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1.2.  Vyvazenost teoretické a praktické Casti, vzajemna navaznost jednotlivych kapitol a subkapitol
(A [B |[C [DJE [F |

1.3. Dosazené vysledky, odborny pfinos a vyuzitelnost prace v praxi. Konkrétnéji rozpracovat pldn
optimalizace.
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1.4. Prezentace zavéru: prehledna. Diskuse k vysledkiim méla byt obsdhlejsi.
(A [B [C[DJE [F |

Konkrétni naméty, pripominky nebo otiazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:
1. Bylo by mozné vyuzit ve VaSem pfistupu k feSeni zadané¢ho tématu PEST analyzu? Pokud
ano, jakym zptsobem?
2. Je ve Vasi organizaci zpracovany eticky kodex? Pokud ano, jak je s nim pracovano. Kdyz ne,
mohl by pfipadné pozitivn€ ovlivnit kulturu organizace?
Vysledné hodnoceni: C

Datum: 1. ¢ervna 2022
Podpis vedouciho prace



