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1. Uvod

Hlavnim a zakladnim cilem této prace je poukézaramlily ve zda#éni jednotlivych
pravnich forem podnikani.fProzhodovani a vyru vhodné pravni formy podnikani je
daiova otazka jedna z hlavnich, které jeba dikladné zvazit, neb6é daiovy dopad a
v neposledniac i zpisob r&eni za zavazky spaieosti jsou skuignosti, které budou

firmu provazet po celou dobu jeji existence.

Obchodni spoknosti rozliSujeme osobni a kapitalové. Mezi osatimthodni spokanosti
pati verejna obchodni spaleost a komanditni spaileost. Mezi kapitalové potom

spol&nost s rdéenim omezenym a akciova spiiest.

Na konci @etniho obdobi zjidji Gcetni jednotky stj vysledek hospodani. Ten se
ZjiStuje v &etnictvi porovnanim vyndsa naklad. PrevaZzuji-li vynosy, je vysledkem
hospodgeni zisk, ktery fedstavuje vlastni zdroj financovani a je&hkdispozici @etni
jednotce. Revazuji-li naklady, &etni jednotka hospotitla se ztratou. Vysledek
hospodé&eni zjisStny v etnictvi neni zékladem d&rz prijma. Na ten je hoieba upravit,
coz se provadi v davem giznani. Zmsob vypdtu darg a zjis€ni disponibilniho zisku je
zavisly na pravni forgh Gcetni jednotky. V pkbé¢hu nasledujiciho obdobi se tento
disponibilni vysledek hospotni u kapitdlovych obchodnich spi&testi rozdluje a
dochazi k jeho igmene v jiné formy vlastniho kapitalu, nebo je raékeh mezi spoléniky
ve forme podili na zisku. U osobnich spélesti se rozéluje vysledek hospodani ged

zdarénim.

Tato prace maimeést pohled na vazbycétnich a daovych zakod pri zjiStovani das
z prijma a tim i disponibilniho vysledku hospddai, ktery slouzi spot@osti jako zdroj
financovani dalSiho rozvoje @nnosti spolénosti. V teoretickésasti, ktera zahrnuje 3
kapitoly, budou nejiive charakterizovany jednotlivé typy obchodnichlsgrmosti. DalSi
kapitola se zabyvacétnim vysledkem hospotini a rozdlenim disponibilniho zisku.
Posledni kapitola teoretick@sti prace je zadiena vyhradé na da@ovou problematiku, a
to na zda#ni piijmu jak pravnickych tak fyzickych osob. Tyto teoretciformace jsou
aplikovany v praktické&asti prace, ve které je uvederegny postup zjiovani daové
povinnosti a disponibilniho vysledku hospéela u jednotlivych spotmosti a dale jakym

zpiusobem se disponuje s timto vysledkem hosfada



2. Charakteristika jednotlivych typ & obchodnich
spole énosti

2.1 Verejna obchodni spole énost

Charakteristika v. o. s.

Vetejnou obchodni spalaosti je spolénost, ve které alespodve osoby podnikaji pod
spole&nou firmou a rdi za zavazky spobmosti spoléné a nerozdila celym svym
majetkem. Spolsiky mohou byt jak osoby fyzické, tak pravnické.ogpnikem veéejné
obchodni spoleosti mize byt jen fyzickd osoba, ktera spje vSeobecné podminky
provozovani Zzivnosti podle zvlasStniho pravnihiedpisu a u niz neni dandaegéazka
provozovani zivnosti stanovena zvlastnim pravnimdpisem, bez ohledu naepmet
podnikani spokenosti. Je-li spokénikem pravnicka osoba, vykonava prava a povinnosti
spojend s &asti ve spoknosti jeji statutarni organ, popact jim powieny zastupce, ktery

spliuje vSeobecné podminky provozovani Zivnosti.

Spole&nost se zaklada vytné spol&enskou smlouvou, ktera musi mit pisemnou formu a
musi byt podepsana vSemi spoliky. Podpisy spolmiki musi byt dedré owtreny.

Spole&enska smlouva musi obsahovat:

= firmu a sidlo spolénosti,
= uréeni spolénika uvedenim firmy nebo ndzvu a sidla pravnické osudiyo jména
a bydlist fyzické osoby,
» predmét podnikani spoknosti.
Spol&nost vznika zapisem do obchodniho rést.
Vetejna obchodni spaleost je typickA neomezenymcmnim. Spolénost ri&i za své
zavazky celym svym majetkem.
Ackoliv verejna obchodni spataost neni povinna vytvat zakladni kapital, je obvyklé, Ze

spol&enska smlouva ulozi spélekam vkladovou povinnost péanich ¢i neperZnich
vkladi.

Organy spole énosti
Statutarnim organem kejné obchodni spataosti jsou vSichni spodmici. Spoléenska

smlouva nize stanovit, Ze statutarnim organem jsou pouwkeeii spol€&nici nebo jeden



spole&nik. Je-li statutdrnim organem vice sgal&t, je opraven jednat jménem
spol&nosti kazdy z nich samosté&tnnestanovi-li spoleenskd smlouva jinak. Omezit

jednatelské oprawmi statutarniho organuibe jen spoléenska smlouva.

K obchodnimu vedeni spdleosti je opraven kazdy spolénik v ramci zasad mezi nimi
dohodnutych. Pa¥ti-li spoleinici ve spoléenské smlouwy zéasti nebo zcela obchodnim
vedenim jednoho nebo vice spwoliki, ostatni spoknici toto opraveni pozbyvaji.
Powieny spolénik je povinentidit se @i vykonu obchodniho vedeni zasadami, které
s ostatnimi spolmiky dohodl. Pogteny spolénik je povinen sefridit rozhodnutim
spole&nika ucinénym wtSinou hlag. Nestanovi-li spok&enskd smlouvadeo jiného, ma

kazdy spolénik jeden hlas.

Danové zatizeni

Zisk spol€nosti se nedani dani Zijpnt pravnickych osob, aleéd se mezi spokniky
rovnym dilem, pokud spaienska smlouva nestanovi jinak. Podil na zisku stamp na
zaklad ucetni zavrky je splatny do ii mésiai od jejiho schvaleni, nestanovi-li
spol&enska smlouva jinak. Je-li spofdkem fyzicka osoba, zdani sitgvpodil dani
z prijma fyzickych osob. Spotaikem miZe byt i osoba pravnicka, ta potomigpodil na
zisku zahrne do da@vého piznani pravnickych osob. Ztratu zggbu (Eetni za¥rkou

nesou spolknici rovnym dilem nebo dle podiktanovenych spatenskou smlouvou.

2.2 Komanditni spole énost

Charakteristika k. s.

Komanditni spolénost je spolénost, v niz jeden nebo vice spmiéka ruci za zavazky
spole&nosti celym svym majetkem komplementd a jeden nebo vice spoigki do vyse
sveho nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnstiikiej k Emuz se zavaze ve
spol&enské smlouwy — komanditista Postaveni komplemetitdv komanditni spoknosti
je obdobné jako postaveni spoiéka ve veéejné obchodni spataosti. Naopak postaveni
komanditisty se blizi spiSe postaveni spolka ve spolénosti s rédgenim omezenym.

Osoby komplementa musi sphovat vSeobecné podminky provozovani Zivnosti.

K zaloZeni spolénosti dochézi na zakladizaveni spoléenské smlouvy, ktera musi mit
vzdy pisemnou formu a musi byt podepsana vSeme&gkly. Podpisy spolmika musi



byt Gredre ovéreny. Spolénost musi byt zaloZena alegipdvéma osobami, z nichz alespo
jedna musi mit postaveni komanditisty a alégpdna postaveni komplemeiga

Spoleniky spol€énosti mohou byt jak osoby fyzické, tak osoby prékgi jak osoby

tuzemské, tak i zahraimi.

KomanditistoumtzZe byt jak&koliv osoba, zdkon zde nema blizsi podgniKomanditisté
maji spiSe kontrolni pravomoci. Komanditista je &p&n nahlizet do &etnich knih a
Gcetnich doklad spole&nosti a kontrolovat je nebo k tomu zmocnit auditdvi@ pravo na
vydani stejnopisudetni za¥rky a pravo pozadovat od komplemeitinformace o vSech

zélezZitostech spoteaosti.

Komplementé#iem vSak niize byt jen ta osoba, kterd spje podminky stanovené
zadkonem. Musi jit 0 osobu, kterd ma plnousgbilost k pravnim tkamm. Komplementa
jsou opravani k obchodnimu vedeni. Jsou statutarnim organewiesmpsti. Pokud
spol&enska smlouva netir jinak, je kazdy komplementaopravén jednat jménem
spol&nosti samostatn Na zaklad dohody spoléniki ve spoléenské smlouy mize dojit

k prenosu jednatelskych opraim jen na gkteré (rfkterého) ze spotmikia. Ten
komplements ktery bude mit postaveni statutarniho organu,itoayistuzemskou osobou.
Komplement& - zahranini osoba, ma-li byt zapsan do obchodniho iti&jstjako osoba
opravréna jednat jménem spdaleosti, musi pedlozit doklad o povoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky. Komplemertakomanditni spoknosti nenize byt spolenikem

kapitalové obchodni spaleosti aniclenem druZstva.

V zéleZitostech tykajicich se spatesti jako je i roz#élovani zisku, rozhoduji
komplement# spolu s komanditisty. Ke zné spole&enské smlouvy je zapebi souhlasu

vSech spolkéniki, v ostatnich otazkach platttgina hlas.

Spole&nost vznika zapisem do obchodniho iést Navrh na zapis spaieosti do
obchodniho rejgiku podepisuji vSichni spalaici. Podpisy spolsiki musi byt dedrs
ovéreny. Navrh na zapis spdéteosti do obchodniho refétu musi byt podanifslusSnému
rejstikovému soudu do 90 dnode dne, kdy byl spateosti dordéen piikaz

Zivnostenskéhei jiného podnikatelského opragmi.

Zakonem neni vyslown urcena minimalni vySe zakladniho kapitalu komanditni
spole&nosti, ale komanditista je povinen vlozit do zaklémb kapitalu spolosti vklad ve
vySi urgené spoléenskou smlouvou, minimairvdak 5 000 K. Vklad je povinen splatit ve



lhate stanovené spatenskou smlouvou, jinak bez zb§teho odkladu po vzniku

spole&nosti, pogipads po vzniku své &asti na spoknosti.

Podil na zisku (ztrat &)

Obchodni podil se ze zakonalidna dw poloviny, kdy jedna polovina se ragtdmezi
komplementée, druha polovina pak mezi komanditisty, a to takédst gipadajici na
komanditisty se &i podle pongru jejich vkladi do zakladniho kapitalu. Spoknska

smlouva ovSem KiZe podily rozdlit odchylrg.

Pokud z detni uzaerky vyplyne ztrata, nesou ji komplemefitdrovnym dilem.
Komanditisté jsou povinni podilet se na Uhradraty jen, pokud to vysloenuréuje

spole&enska smlouva.

Danoveé zatizeni

Komanditni spolénost podléha dani zimu pravnickych osob, zaklad dase vSak snizi
o podil na zisku komplemeritta Komplement# zdani zisk jako jejich fljem z podnikani
dani z pijmu fyzickych osob. Podily na ziskuipnané komanditisin podléhaji srdZzkové

dani.

2.3 Spole énost s ru éenim omezenym

Charakteristika s. r. 0.

Spol&nosti s rdenim omezenym je spdigost, jejiz zakladni kapital je tien vklady
spole&nika a jejiz spolénici rwi za zavazky spodmosti do vySe svych nesplacenych
vkladi. Spolé€nost s rdenim omezenym fize byt zaloZzena jednou osobou. Spotest
s jedinym spolénikem nenize byt jedinym zakladatelem nebo jedinym spoilkem jiné
spole&nosti. Jedna fyzickd osobau#e byt jedinym spolmikem nejvySeif s. r. o.
Maximalni pa&et spolénika je padesat. Zakladaji-li spéleost dva nebo vice spoéteki,
uzaviraji spoléenskou smlouvu. Spalenskad smlouva musi mit vzdy pisemnou formu a

musi byt podepsana vSemi spmliky. Podpisy spolmikia musi byt déedrg ovéieny.

Dochazi-li k zaloZeni spalaosti jen jednou osobou, nahrazuje speteskou smlouvu
zakladatelska listina ve fomot&ského zapisu. Z hlediska obsahového ma gpokka

smlouva i zakladatelska listina stejné podstathézitasti.



Spole&nost vznika dnem, ke kterému byla zapséna do olméhodejstiku. Navrh na zapis
spole&nosti do obchodniho refétu podepisuji vSichni jednatelé, podpisy musi digdre

ovéreny. Navrh se podava tiglusného rejgikoveho soudu.

Spole&nost odpovida za poruseni svych zavazklym svym majetkem. Spdieici ruci
spolé&né a nerozdild za zavazky spobmosti do vySe souhrnu nesplacenydsti vkladi
vSech spolknika podle stavu zapisu v obchodnim ridjat. Zapisem splaceni vSech viiad

do obchodniho rejku ruceni spolénika zanika.

Spole&nost s rdenim omezenym vyt¥apovinre zakladni kapital, jehoz minimalni vyse je
stanovena na 200 00@&Kzakladni kapital je tvi@n vklady spolénika, piicemz minimalni
hodnota jednoho vkladu muginit 20 000 K. Zakladni kapitél 1ze tvit jak pergznimi
vklady tak i vklady nepetZnimi. Nepetzni vklad musi byt ocem znalcem, ktery je
jmenovan soudem.i®d vznikem spolaosti musi byt nepeiity vklad cely splacen,
perezity vklad kazdého spataika musi byt splacen ve vySi alesp@0 %, celkem vSak
musi byt splaceno alespol00 000 K, ma-li spolénost alespth dva spoléniky.
Maximalni |hita pro splaceni vkladu je 5 let od vzniku spolesti. Ri zaloZeni
spole&nosti jednim zakladatelem musi byt p&te vklady splaceny ve 100 % jiZip

podani navrhu na zapis sp@esti do obchodniho rejitu.

Organy spole €énosti
Valna hromada
Je nejvysSim organem spétesti, ktery obligatorrozhoduje o zasadnich otazkach. A to

zejmeéna:

- rozcleni vysledku hospodeni,

- schvalovani stanov a jejich 2m

- jmenovéni, odvolavani a oditovani jednate,

- zmeény spoléenské smlouvy,

- rozhodovani o zvySeni zakladniho kapitalu,

- rozhodovani o zaniku spgieosti.
Z&konnou povinnosti spaleosti je konani minimakhjedné valné hromady &g, jejiz
néplni je odsouhlasitétni uzagrku. PoruSeni této povinnostitde vést k soudnimu

zruSeni spokanosti



Jednatelé

Statutarnim organem spoimsti je jeden nebo vice jednditelle-li jednatel vice, je

opravrén jednat jménem spaleosti kazdy z nich samostétnnestanovi-li spoteenska

smlouva jinak. Jednatele jmenuje valna hromadadzspolénika nebo jinych fyzickych
osob, které jednaji na zakladowieni spolénikia. Jednatelé jsou oprésm k obchodnimu
vedeni spolénosti. Jednatelé zasadrjednaji ve vSech otazkach spmlesti, které

obchodni zakonik nebo spddmska smlouva nevyhradi jinym orgam Jednatelé jsou

povinni:

- zajistit obchodni vedeni spoteosti,

- vést fedepsanou evidenci g&eainictvi,

- veést seznam spaleika,

- informovat spoléniky o zalezitostech spaieosti.
Pro jednatele spataosti plati zakaz konkurence a za vykon funkce mes® zdkona
odpowdnost.

Dozors rada

Dozocki rada je fakultativni kontrolni organ, ktery spraxi Zizuje meénr ¢asto.

Dozoki rada ma za Ukol dohlizet ganost jednatei, nahlizet do obchodnich &ainich
knih a jinych doklad a kontrolovat tam obsaZené Udaje #zpgoumavatiadnou,
mimoradnou a konsolidovanou, pdpads i mezitimni @etni za¥rku a navrh na rozdeni
zisku nebo dhradu ztraty. Daleéepklada své vyjaeni valné hromada podava ji zpravy

ve |hité stanovené spatenskou smlouvou, jinak jednowre.

Clenové dozaii rady jsou voleni valnou hromadoujgemzélenem dozati rady nenize

byt jednatel spolaosti. Dozoéi rada musi mit alespdti cleny.

Danové zatizeni
Spole&nost podléha dani zima pravnickych osob. Za zdavaci obdobi roku 2008ni
sazba dan21 % vysledku hospoéeni ged zdagnim.



2.4 Akciova spole €nost

Charakteristika a. s.

Akciovou spolénosti je spolénost, jejiz zakladni kapital je rozvrzen naityr pocet akcii
0 urité jmenovité hodnet Spol€nost odpovida za poruSeni svych zavaz&lym svym

majetkem. Akcion&ner&i za zavazky spot@osti.

Spol&nost mize byt zaloZzena jednim zakladatelem, je-li zakkgdptavnickou osobou,
kdy zakladatel podepiSe zakladatelskou listinuaklimize byt zaloZena @wma ¢i vice
zakladateli (fyzické osoby), kdy uz@u zakladatelskou smlouvu. S@sti obou listin je

navrh stanov spot@osti.

Spole&nost niZze byt zaloZzena bez upisovani akcii nebo na zékigdvy k upisovani
akcii. Upisovatel je povinen splatit ale#pt0 % jmenovité hodnoty upisovanych akcii
ihned @i upisovani na ¢et u banky. Do zahajeni valné hromady musi upisb\platit

alespa 30 % jmenovité hodnoty upsanych akcii.

Valnd hromada musi byt zakladateli svolana do GDalte dne skafeni upisovani akcii.
Rozhoduje o zaloZeni spoétesti, schvaluje stanovy a voli organy spatesti. Konéni

ustavujici valné hromady se @skiuje notdskym zapisem.

Navrh na zapis do obchodniho réjsi podava pedstavenstvo a podepisuji ho vsSichni

¢lenové pedstavenstva. Akciova spéteost vznika dnem zapsani do obchodnihofikjst

Pokud upisovatel nesplatil cely emisni kurs upsakée Fed zapisem spalaosti do
obchodniho rejstku, vyda spolénost bez zbytmeého odkladu po tomto zapisu upisovateli

zatimni list nahrazujici vSechny jim upsané a raegplé akcie jednoho druhu.

Zakladni kapital muséinit minimalné 2 000 000 K u akciové spolknosti bez viejné
nabidky akcii a 20 000 000¢KI akciové spokosti s véejnou nabidkou akcii.

Organy spole €énosti

Valna hromada

Valna hromada je nejvySSim organem spobsti. Akciond se z@asthiuje valné hromady
osobrt nebo v zastoupeni na zakiguisemné plné moci. Zastupcem akciendenize byt
¢len predstavenstva nebo dozorady spolénosti. Valna hromada se kona nejriagadnou
za rok ve liité urgené stanovami nejpogjd vSak do Sesti rksiai od posledniho dne

Gcetniho obdobi. Svolava jitpdstavenstvo. Valna hromada je schopna se usipéaberl



piitomni akcionfi maji akcie, jejichz jmenovitd hodnotaggahuje 30 % zakladniho
kapitalu spolénosti, nevyZzaduji-li stanovycast vyssi. Valnd hromada rozhodui@sinou
hlagi pritomnych akcioni.

Do pravomoci valné hromady ze zakonapatjména:

- rozhodovani o zgmg stanov,

rozhodovani o zvySesi snizeni zakladniho kapitalu a vydani dluhépis

- volba a odvolavanilena predstavenstva, pokud stanovy neiji, Ze jsou voleni a
odvolavani dozati radou,

- volba a odvolavanileni dozoki rady,

- schvéleni réni Getni uzéerky, rozhodnuti o rozleni ziskuci Uhrack ztraty,

- rozhodovani o zruSeni sp&tmsti.

Piedstavenstvo

Predstavenstvo je statutarnim organem akciové &posti, opravinym Kkiizeni
spole&nosti. Jedna jejim jménem a rozhoduje o vSech iréstéch, které nejsou vyhrazeny
do pisobnosti jinych orgdn Za gredstavenstvo jedna navenek kazdy jéhem, pokud

stanovy neufu;ji jinak. Rredstavenstvo rozhoduje o vSech zéleZitostech Gpudé.

Predstavenstvo ma minimantii ¢leny. To neplati, jde-li o spalaost s jedinym
akcion&em. Cleny predstavenstva voli a odvolava valna hromada. Standsik mohou
urdit, Ze ¢leny predstavenstva voli a odvolava dasiorada.Clenové pedstavenstva se
zapisuji do obchodniho rejéitu. Clenové pedstavenstva voli svého fquisedu.
Predstavenstvo rozhodujetginou hlag svych ¢leni uréenou stanovami, jinakétsinou
hlagi svych ¢lent. Kazdy ¢len ma jeden hlasClenové jsou povinni vykonavat svou
pusobnost s p# fadného hospod@ a zachovavat kgnlivost o divérnych informacich a
skut&nostech, jejichz prozrazerietim osobam by mohlo spéheosti zgisobit Skodu. Ti
¢lenové, ktéi zpisobi spolénosti porusenim pravnich povinnosti Skodu, odpgividatuto
Skodu spoléen¢ a nerozdild. Za Skodu, kterou Zigobilo gedstavenstvo pémim pokyri
valné hromady by odpovidalo jen tehdy, pokud byypmokalné hromady byl v rozporu
s pravnimi pedpisy.Clenové pedstavenstva, kteodpovidaji za $kodu, &iiza zavazky

spole&nosti spoléné a nerozdila.

O pribéhu zasedaniipdstavenstva a o jejich rozhodnuti se&izgi zapisy podepsané

piedsedou fedstavenstva a zapisovatelem.
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Dozori rada

Dozoki rada dohlizi na vykontgobnosti pedstavenstva a uskdtmvani podnikatelské
ginnosti spolénosti. Zizeni doza¥i rady je u akciové spaleosti povinné.Clenové

dozoki rady jsou oprawni nahlizet do vSech doklad zaznam tykajicich se spotaosti

a kontroluji @&etni zaznamy. Dozér rada pezkoumdavaiadnou, miméadnou a
konsolidovanou, pdfpact i mezitimni @&etni za¥rku a navrh na rozdeni zisku nebo
Ghradu ztraty a fedklada své vyjaeéni valné hromad Dozoki rada niZze také svolat
valnou hromadu, jestlize to vyzaduji zajmy sgalesti, a na valné hromadhavrhuje

potrebn& opaeni.

Dozoki rada musi mit nejméntii ¢leny. Dw tretiny ¢lend dozoki rady voli valni
hromada a jednurdtinu zandstnanci spolkénosti, ma-li spolénost vice nez padesat
zanestnan@ v hlavnim pracovnim po#&nu. Stanovy mohou dit vySSi pd@et c¢lena
volenych zamistnanci, avSak tento pet nesmi byt §Si, nez poet ¢lena volenych valnou
hromadouClenové dozati rady jsou voleni na dobu ¢enou stanovami. Fugiki obdobi
¢lena nesmi fesahnout 5 let. Prvni futiki obdobicleni ze zakon&ini pouze jeden rok
od vzniku spolgnosti. Clen dozoti rady nesmi byt zarowieclenem edstavenstva,
prokuristou nebo osobou opré&nmou podle zapisu v obchodnim réieti jednat jménem
spole&nosti. Clenové dozafi rady se @astni valné hromady spéleosti a jsou povinni

seznamit valnou hromadu s vysledky své kontrélmiosti.

Dozoki rada rozhoduje na zakkadouhlasu &Siny hlasi svych¢lena, neuguji-li stanovy

vySSi péet. O zasedani dozorady se pizuje zapis.

Akcie

Akciova spolenost ziskava s\y majetek vydanim akcii. Akcie je cennym papiremjraz
jsou spojena prava akciamesgjako spolénika podilet se nd&izeni spolénosti, jejim zisku,
na likvidainim Zistatku pi zaniku spolénosti a ma fednostni pravo na upsani novych

akcii.

Akcie ma svou nominalni a trzni hodnotu. Nomind&lodinota je hodnota akcie, ktera je na
akcii napsana a za tutastku se akcie emituje. Akcie je obchodovatelnyngepapir.
Nakup a prodej akcii se uskti@je na burze cennych pajpirAkcie se prodavaji a kupuji
za ceny trzni, které se také ozujh jako kurs akcie. TrZzni ceny jsou zavislé naideb a

poptavce po akciich &ité spol€nosti. Poptavka po akciich je ouliwvana pedevsim
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prosperitou akciové spaleosti, ktera je Wwovana mimo jiné vysi zisku spéleosti a vysi
dividendy. Dividenda jecast zisku pipadajici na jednu akcii. de byt vyjadena
procentem z nominalni hodnoty akcie. Nakupem agjerd akcii na burze e akcioné
ziskat zpt vlozeny kapital. Podle vyvoje trzni ceny akciidi® spravnym nakupem nebo

prodejem akcie ziskatisi mnozstvi kapitalu, neZipodre do ndkupu akcii vioZil.

Akcie mohou byt vydavany v listinné podobebo v zaknihované podabAkcie se sklada
z titulniho listu, kde je napsano, kdo akcii eméhwo jakou akcii se jedna, datum emise,
nominalni hodnota, podpis, nadzev akciové spaieti, z kuponového archu, ktery slouzi

pro vyplatu dividend, a z talénu, ten slouzi prd&yani nového kupénového archu.

Akcie mohou mit #iznou formu — mohou znit na jméno, nebo na d&tele. Jestlize
spole&nost vydala akcie na jméno, pak vede seznam akdim®zakonem stanovenymi
Gdaji a opis seznamu je povinna poskytnout kazdékuiondi. U zaknihovanych akcii
mohou stanovy u¢it, Ze seznam akcioh& nahrazuje evidence zaknihovanych cennych
papiiti vedena podle zvlastniho pravniheegpisu. Pevod akcii na jméno @ie byt
podmirén souhlasem spalrosti. Akcie na dortitele jsou neomezerpievoditelné. Prava
vykonava ten, kdo jii@dlozi, u zaknihovanych akcii ten, kdo je evidovAkcie mohou
byt ve spoluvlastnictvi vice osob, pak prava vyk@japo dohod. Zente-li akciond,
prava vykonavadic. Nékdy maji akcion# vétSi paiet akcii — akciovy balik.

RozliSujeme druhy akcii a to kmenové, prioritni,m#atnanecké a vlastni. Majitelé
kmenovych akcii ichazi naradu i rozdélovani zisku az po majitelich prioritnich akcii.
Maji pravo hlasovat na valné hrontaal dividendu dostavaji v zavislosti na zisku a dkla

S prioritnimi akciemi je spojenor@dnostni pravo na dividendu, ale majitaéléhto akcii
nemohou hlasovat na valné hromadamestnanecké akcie jsou prodavany vlastnim
zanestnan@dm za vyhodgjSich podminek. Jsou to akcie na jméno. MnoZstdavanych
zanestnaneckych akcii je omezeno 5 % zakladnihénjnspol€nosti. Souhrn vlastnich
akcii nesmi pesdhnout 10 % zakladniho kapitalu a spodst je nesmi mit v drZbdéle
nez 18 nisiai, poté by je mila a.s. zlikvidovat.

Danové zatizeni

Spole&nost podléha dani Zgmu pravnickych osob, sazba datini 21 % za rok 2008.
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3. Uéetni vysledek hospoda Feni u obchodnich
spole énosti

Samostatnou kategorii vlastniho kapitaketini jednotky tvéi vysledek hospodani ve
schvalovacin¥izeni. Timto vysledkem hospaéai rozumime dosazeny zigkztratu za
minulé &etni obdobi. Vysledek hospaéai za detni jednotku jako celek se zjisti jako
rozdil mezi @tovanymi vynosy v &tové tidé 6 — Vynosy a &ovanymi naklady v ¢tové
tiide 5 — Néklady. Revazuji-li vynosy, je vysledkem hospddai zisk, ktery pedstavuje
vlastni zdroj financovani a je @rk dispozici @etni jednotce. V gibéhu nasledujiciho
obdobi se tento disponibilni vysledek hospgeda rozéluje a dochazi k jehoipmené

v jiné formy vlastniho kapitalu, nebo je r@seh mezi spoléniky ve forne podili na zisku
(mezi akcion&e ve forng dividendy). Revazuji-li ndklady, &etni jednotka hospotita se

ztratou.

Zisk zjiseny pri roéni uzaerce szného detniho obdobi sectuje na vrub &tu 710 — Wet
ziskii a ztrat a ve prosgph (tu 702 — Konény (&et rozvazny. Ztrata setiije op&né. Na
poc¢atku nasledujiciho a@tniho obdobi fevadime ziskii ztratu na det 431 — Vysledek

hospodéeni ve schvalovaciitizeni.

Vysledek hospodani za detni jednotku se pro¢ély vykazovantleni na:

a) provozni vysledek hospa@ai — rozdil mezi vynosy ¢fovanymi na Gtech
Gctovych skupin 60 az 64, nakladytavanymi na ttech &tovych skupin 50 az 55
a prevodovych dti (597 — Revod provoznich nakldgd 697 — Pevod provoznich
vynos),

b) finartni vysledek hospodeni — rozdil mezi vynosyctovanymi na dtech @&tové
skupiny 66, Gtu 698 — pevod finaknich vynos a naklady gtovanymi na dtech
skupin 56 a 57 adiu 598 — Pevod finanich naklad,

c) vysledek hospodani za BZnoucinnost — sotet provozniho a finamiho vysledku
hospodé&eni doplgny o splatnou a odloZenourda pijmu za EZnoucinnost,

d) mimaadny vysledek hospotni — rozdil mezi vynosy &ovanymi na dtech
Uctovych skupin 68 a nakladyc¢tovanymi na Gtech &tové skupiny 58 se

zahrnutim splatné a odlozené danxijmia za mim@adnoucinnost.
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Mimoradny vysledek hospotkni vznikd zejména widledku néklatl a vynos
z operaci zcela mintédnych vzhledem kd&iné ¢innosti Eetni jednotky, jakoz i
nakladi a vynosi z mimaadnych a nahodile se vyskytujicich udalosti, zepmén

- ze znén etnich metod &etre zpisohi ocaiovani majetku a zavaik

-z oprav vyznamnycbtastek naklafl a vynos minulych &etnich obdobi,

-z ostatnich mimigdnych pipadi vzhledem k BZné¢innosti (Eetni jednotky, naip
vysledky z postoupeni nebo ukemicinnosti, restrukturalizace spéteosti atd.,

e) prevod podilu na vysledku hospddai spolénikim — jednd se o samostatn
uvacny prevodovy @et pouze u viejné obchodni spalaosti a u komanditni

spole&nosti.

Po sestaveni ¢cétni za¢rky se Wetni jednotka zme zabyvat otazkou, jak naloZi
s vysledkem hospotieni. VyfeSeni této otazky patdo pisobnosti valné hromady. Do
doby rozhodnuti valné hromady jéaini vysledek hospodleni zachycen nactu 431.

3.1 Rozd éleni zisku

V piipac, Ze &etni jednotka vykaze zisk, je mozné s nim nakladatuladu s obchodnim

zakonikem a v souladu s rozhodnutim valné hromasiedujicimi zfisoby:

= piidél do zakonného rezervniho fondu 431 /421
» pfiznané podily na zisku 431/ 364
= Uhrada ztraty minulych let 431 /429
= zvySeni zakladniho kapitalu z nerélhého zisku 431 /419

= tvorba dalSich fonddle vnitnich gedpisi spol€&nosti 431/ 427

= podil na zisku tichého spdieika 431/ 379

= doplréni vkladu tichého spotaika po pedchozich ztratach 431/ 479
= pievod na Get nerozdlenych zisk minulych let 431/ 428

Dle obchodniho zakoniku je nutné, aby se valna hdarschvalujicfadnou réni &etni
zawrku konala do 6 msici od posledniho dnecétniho obdobi. Obchodni zakonik
nestanovuje zadny termin pro konani valné hromktiya rozhoduje o rozteni zisku.
Pokud vSak dojde ktomu, Ze se valna hromada reesegbo pokud neschvalteini

za&wrku a nerozhodne o naloZeni s vysledkem hosgodge nutné vykdzany ziskgvést
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na et 428 — Neroz#lené zisky minulych let, aby¢ét 431 byl nulovy a to nejpoéjl
k rozvahovému dni.
(Pilarova, 2007)

3.2 Podily na zisku

Valna hromada rozhodujici o vyptatpodili na zisku ¢i dividend, ktera zarove
neschvaluje réni etni za¥rku, mize prokkhnout kdykoliv, obchodni zakonik nestanovi
Zadny termin. Toto lze s G&hem vyuZit fi rozhodovani o podilech na zisku zejména
v menSich spotamostech, kdé€astjsi konani valné hromady neni firgw ani organizéné
narainé. Proto nenitéba na valné hroméadkde se schvalujecétni vysledek hospo#éeni,
hned rozhodovat o podilech na zisku, ale je mo#at@ rozhodnuti ponechat na poEi

dobu a poté se rozhodnout dle aktualniho vyvoje.

Valna hromada by #ha byt pgred svym rozhodovanim informovana, zda jsou podminky
obchodniho z&koniku spiny. Fi neopravené vyplat podili na zisku se liSi pravni
dusledky tohoto jednani u a. s. a s. r. 0. Dividep#jatou v dobré \ie neni akciona
povinen vratit. Podil na zisku vyplaceny v rozpsraobchodnim zakonikem jsou spwieei

S. r. 0. povinni vrétit spotmosti. Za toto vraceni tiispole&n¢ a nerozdila jednatelé, kit
vyslovili souhlas s vyplatou podilna zisku. Také z davého hlediska je velmitdeZzité,
aby rozdleni zisku bylo v souladu s obchodnim zakonikenkuedoy totiz doslo k situaci,
kdy by bylo nutné vracet vyplacené podily na zisienalezneme v ZDP oporu pro vraceni
srazkové dah Otazkou potom istava, zda spoteici maji vratit ¢isty podil na zisku,
ktery skuteéng prijali, ¢i podil v hrubé vysi vetre sraZzkoveé dah

(Pilarova, 2008)

Obchodni zakonik dale zakazuje vyplatu zaloh ndlpoea zisku, tedy i dividendy.

Podminky vyplaty podle obchodniho zakoniku
V béznych gipadech je  rozcklovani zisku teba vzit v Gvahu:

» povinny @idél do rezervniho fondu,
= vySi neuhrazenych ztrat minulych let,

= zastatkovou cenurizovacich vydaj.
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Rezervni fond

Podle obchodniho zékoniku lze podildistém zisku spokosti ukit teprve po dopléni
rezervniho fondu. Pokud nebyl rezervni fond u spuadsti s réenim omezenym vytien

jiz pii vzniku spolénosti, vytvdi jej spol€nost z prvniho dosazeného zisku a to ve vysi
nejmért 10 % zcistého zisku, avSak ne vice nez 5 % z hodnoty dakte kapitalu. Tento
fond se rén¢ dopkiuje o ¢astku utenou ve spolenské smlowy nebo ve stanovach,
nejmérk vSak 5 % zcisteho zisku, az do dosazeni vySe rezervniho famdané ve
spole&enské smlouy nebo ve stanovach, nejméévsak do vysSe 10 % zakladniho kapitalu.
Akciova spolénost je povinna vyt rezervni fond zZiistého zisku vykdzanéhotadné
Ucetni za¥rce za rok, v &mz poprvécisty zisk vytvai, a to ve vysi nejmén20 % z
cistého zisku, avSak ne vice nez 10 % z hodnotyagakho kapitalu. Tento fond secng
dophuje oc¢astku utenou stanovami, nejmérvsak 5 % zistého zisku, az do dosazeni
vySe rezervniho fondu &ené ve stanovach, nejménSak do vySe 20 % zakladniho
kapitalu. To neplati, jestlize rezervni fond jizcakva spolénost vytvdila piiplatky nad
emisni kurs akcii. Takto vytwveny rezervni fond do vySe 20 % zakladniho kapitaéu

pouzit pouze k Uhradztraty.

VySe vlastniho kapitalu a neuhrazené ztraty

Podle § 178 odst. 2 obchodniho zakoniku nesmi viggtniho kapitalu klesnout pod
hodnotu zakladniho kapitalu (¥ipact zvySovani zakladniho kapitalu i upsaného a dosud
nezapsaného do obchodniho tést) zvySeného oistatek vytvdeného rezervniho fondu.
Tato podminka zabezfige, Ze nelze rozhodnout o r@tehi zisku, ktery by fesahoval
neuhrazené ztraty minulych let. ProtoZze se ¢aje zbytkovy vlastni kapital (po
rozhodnuti o roz&leni zisku) se z&kladnim kapitalem zvySenym o vigag rezervni
fond, miZe byt vyhodou Uhrad&ipadné ztraty z tohoto rezervniho fondu.

(Behounek, 2008)

DalSi podminka pro rozteni zisku je upravena v 8§ 178 odst. 6 obchodnifmoaiku,
ktery fika, Zecastka ukena k vyplaceni jako podil na zisku spolesti nesmi byt vyssi,
nez je vysledek hospotini Eetniho obdobi vykazany Wétni za¥rce snizeny o povinny
piidél do rezervniho fondu a o neuhrazené ztraty mirulgt a zvySeny o nerogigny
zisk minulych let a fondy vytuené ze zisku, které spéteost mize pouzit dle svého

volného uvazeni.
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Z¥izovaci vydaje

DalSi podminku upravuje 8 65a odst. 1 a 2 obchadn#&koniku, ktery plati pro vSechny
obchodni spolkaosti. Pokud jsou vdgtnictvi spolénosti v aktivech vykazovanyizovaci
vydaje jako dlouhodoby nehmotny majetek, musi bgtd majetek nejpozd do 5 let od
vzniku spoleénosti (Eetns odepsan. Pokud by tomu tak nebylo, neni moznéegplpodily
na zisku, ledaze disponibilni zdroje spwlesti (fondy vytvéené ze zisku) a neroddny

zisk minulych obdobi jsou nejmé&novny Eetni Zistatkové ce® ziizovacich vydaj.

Splreni vSechiti podminek se affuje z rozvahy sestavend&ané nebo mintadné detni

zawrky.

Do sbirky listin se krom G¢etni za¥rky, vyrocni zpravy a auditorské zpravy uklada také
navrh na rozéleni zisku a jeho kor@é podoba, nebo vypadani ztraty, pokud toto neni
soudsti wetni za¢rky. Jednd se o uloZzeni schvaleného zapisu z vainéady ¢i

rozhodnuti jediného spaleika v pisobnosti valné hromady.

Podily na zisku jsou splatné déi mésiar ode dne, kdy bylo fijato usneseni valné
hromady o rozéleni zisku. Fitom vSak plati, Ze valn4 hromadaize stanovit jiny termin
splatnosti. Ale je dlezité se vas vypdadat se srazenim a odvodem srazkové @aokud

nejsou piznané podily osvobozeny).

Osvobozeni se tyka podilna zisku vyplacenych difirou spol€nosti mateéské
spole&nosti. Sphuje-li matéska a dcéna spolénost podminky uvedené v § 19 odst. 3 a 4
ZDP, jsou vyplacené podily na zisku osvobozeny axt @ prijma. Fri splinéni podminek
zakona je zdami odkladano az na okamzik vyplaty podilu na zisgal&nikovi — fyzické
osolE. Osvobozeni je vazano na:

» stanovenou pravni formuipemai,

= velikost kvalifikovaného podilu na zakladnim kajita

= dobs trvani vlastnictvi podilu.
(Pilarova, 2008)

Vyplacené podily na zisku podléhaji srazkové ddtera n€la byt naposledy do
31.12.2008 v sazhl5 %. Od 1.1.2009 se sazba srazkove gao zdagni podili na zisku
meéla snizit a to na 12,5 %, aldistava stale 15 %. Spdéleost, kterd roz#uje zisk, je

platcem srazkové danje tedy jeji povinnosti diavypctitat, srazit a odvest spravci dan
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Dulezité je da spravi vypcitat a tedy i zaokrouhlit. U dividend je stanovestup, ktery
vyluéuje neodvodnéné zvyhodgni vyplyvajici z obecného postuptt gaokrouhlovani.
Srazena daz dividendy pipadajici na jednu akcii se nezaokrouhluje. Zaokhge se az
celkovacastka daé srazena jednomu akcidina drzby vSech jeho akcii. Vyslednandse
zaokrouhluje na celé koruny dolPo spravném vyptu nasleduje srazeni dancoz je
Ucetni operace. Platce darge povinen da srazit ke dni vyplaty podil na zisku¢i
dividend, nejpozgi vSak do konceittiho ngsice nasledujiciho podsici, v tmz valna
hromada schvalila a&tni za¢rku a rozhodla o rozdeni zisku. U dividend ze
zaknihovanych akcii je nutné itlasrazit nejpozéfi do konce misice nasledujiciho po
meésici, v rtmz valna hromada schvalil&etni za¥rku a rozhodla o rozdeni zisku. Tuto
srazenou daje povinna odvést spravci damlo konce nasledujiciho dsice po jejim
srazeni. Spravny postup je zZwvat srazenou da az v momerd vyplaty podit
(nejpozaji do konce tetiho mésice nasledujiciho po konéni valné hromady) a
v nésledujicim résici da zaplatit.

(Pilarova, 2008)

Z hlediska pijemce podilu na zisku rozliSujeme, zda se jedné o:

= fyzickou osobu, kterd obchodni podii akcii nema zahrnutou v obchodnim
majetku — pijmy z dividend a podil na zisku se jakoifmy zdargné srazkovou
dani do daového piznani neuvadi,

» fyzickou osobu, kter& ma obchodni podil akcii zahrnutou do obchodniho
majetku a vede d@vou evidenci — fiimy z dividend a podil na zisku se zobrazi
jako @ijmy nezdanitelné a nestanou secsmti zakladu da

» fyzickou osobu, ktera jecétni jednotkou a obchodni podil akcii ma zahrnutou
v obchodnim majetku — k datu konani valné hromadigeal ke vzniku vynosu,
ktery bude ze zakladu damyloucen jako vynos zdamy srazkovou dani,

= pravnickou osobu — k datu konani valné hromady eléjel vzniku vynosu, ktery
bude ze zakladu dawyloucen jako vynos zdamy srazkovou dani.

(Pilarova, 2007)
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3.3 Uéetni ztrata

Je- li vysledkem hospotieni ztrata, Ize ffgdpokladat nasledujici moZnosti jeji Ghrady:

= ze zakonného rezervniho fondu 421/ 431
= z nerozdlenych zisk minulych let 428 /431
» sniZzenim z&kladniho kapitélu 419/ 431

= predpis Uhrady ztraty spaleikim (jen pokud tak stanovi

spolg&enska smlouvai stanovy) 354 /431
= podil na ztrat tichého spolénika (podle podilu stanoveném ve

smlouw o tichém spol&nstvi) 479 /431

Pokud vSak dojde ktomu, Ze se valnd hromada resegbo pokud neschvéltetni
zawrku a nerozhodne o nalozeni s vysledkem hoseodaje nutné vykazanou ztratu
pievést na &et 429 — Neuhrazena ztrata minulych let, aldgt 431 byl nulovy a to

nejpozdji k rozvahovému dni.
Ze strany spolmika, ktery se podili na ztééspol€nosti (Etujeme:

= podil na ztrat dle spoléenské smlouvy 568/ 379

Pokud je spoknik &etni jednotkou, podil na ztes.r.o. je daoveé ne&innym nakladem.
Pokud je spoknikem fyzick& osoba, jedna se také o vydaj, ktesnizuje zaklad d&n

Ze strany tichého spaleika, ktery se podili na ztegpodnikatele, dochazi ke snizeni vyse
jeho pivodniho vkladu. Pokud vySe podilu na zirgievysi zbylou hodnotu idre
poskytnutého vkladu tichého spbéigka, smlouva o tichém spdknstvi zanika. Tichy
spole&nik jako &etni jednotka budectovat podil na ztrétjako sniZzeni vySe vkladu na
568 / 069. Tento naklad je ita¢ nelinny. Pokud je tichy spotmik fyzickou osobou,

jedna se o vydaj, ktery nesnizuje zakladdan
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4. Uprava vysledku hospoda Feni na zaklad dan & z pFijm

Ucetni vysledek hospotieni red zdagnim je teba upravit na zaklad darDle § 23 ZDP
odst. 1 je z&klad d&rrozdil, o ktery pijmy, s vyjimkou @ijma, které nejsou igdnetem
darg, a @ijmu osvobozenych od danprevysuji naklady, a torprespektovani jejich&cné
a ¢asové souvislosti v daném z2ad&acim obdobi. Zdevacim obdobim iive byt jak
kalendéni, tak hospod&ky rok. Zejména je nutné vysledek hosgedaupravit o naklady
a vynosy daové neuznatelné, dale se zamyslet nad moZznosti @plattitatelnych
polozek. Postup ip pievodu @etniho vysledku hospotni na zaklad d@&na vypaet

daiové povinnosti mZzeme znazornit podle nasledujiciho schématu.

Schéma 4.1 Metodika stanoveni zakladu d&ra vypoiet dané

Vysledek hospodeni ged zdasnim

- piijmy vynaté z pedmetu darg

- osvobozenéfjmy

+ - Uprava vynas

+ - Uprava naklaid

+ (etni naklady, které nejsouitae icinné

- odkitatelné polozky
= z&klad da#&
zaklad da& zaokrouhleny na celé tisicikoruny dol

dai

- slevy na dani

daiova povinnost

Zdroj: vlastni tvorba

Polozky zvySujici U €etni vysledek hospoda Feni

K G¢etnimu vysledku hospotini musi byt ficteny vSechny zatiované daové nel&inné
naklady v souladu s § 23 az 25 ZDP. Békazdy nakladovy &et miZe obsahovat dave
uznatelné i d&#ové neuznatelné naklady. WEkterych &ta je daiova neuznatelnost tétin
automatickd, jako ndjklad (et 513 — Naklady na reprezentaci, 523 — @ayrclenam

organi spole&nosti a druzstva, 528 — Ostatni socialni naklady 5 Dary, 545 — Ostatni
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pokuty a pendle, 554 — Tvorba ostatnich rezerv, 55Bvorba a z&tovani opravnych
poloZzek z provozni oblasti, 574 — Tvorba &tauani finagnich rezerv, 584 — Tvorba a
zétovani mimaadnych rezerv. U tvorby rezerv a opravnych poloZekzaklad dan
zvysuje jen v fipac, Ze se ttovalo na stranu MD. Pokud by se jednalo o rus&titod

poloZek, coZ by setovalo na stranu D, tyto poloZky by se ze zaklaaE dylucovaly.

Patinaje rokem 2008 nastaly v oblasti @tih zangstnavatal ve prospgch zamgstnand

znaneé znény. Mezi daoveé ucinné naklady pat:

» néaklady na vzélavani — mezi d@oveé iéinné naklady noveléadi dle § 24 odst. 2
pism.j)) bod 3 provoz vlastnich vdévacich z#zeni nebo vydaje spojené
s odbornym rozvojem zatstnan@ a rekvalifikaci zamstnand zabezp&ované
jinymi subjekty, s vyjimkou vydajvynaloZenych na zvyseni kvalifikdce

= naklady na pechodné ubytovani zastnandg,

» prispvky na penzijni fipojisténi se statnim fispivkem a na Zivotni poji&hi
zamestnand,

= svoz zamistnand do zandstnani a ze za¥stnani bez ohledu na druh dopravniho
prostedku.

Naopak mezi deéové nel&inné naklady Ize zadit:

= naklady na zvySovani kvalifikace zastnané?,
= nakup nealkoholickych napoke spotele na pracovisti, omezeni se nevztahuje na
ochranné népoje a pitnou vodu — tyto jsoticda ucinne,
» prispivek na kulturni ptady a sportovni akce,
* moZznost pouzivat rekréai zaizeni, zdravotnickd a vEthvaci zdizeni.
Nekteré naklady nabyvaji davé (Einnosti, az po zaplaceni. Smluvni sankeétujgme

piedpisem do naklagl ale daoveé U¢innymi se stavaji az po uhrazeni.

Pokud poplatnik nestihne zaplatit do 31.ledna wégieiho roku pojistné na socialni
zabezpéeni a pojistné na vejné zdravotni pojidhi vztahujici se k&nému detnimu
obdobi a také v tomto obdobi Z&vané jako naklad, stava se tato pozdplacen&astka

daiové ne&innym nakladem.

! Rekvalifikace — ne#mi se dosazena Gravezdslani, nap.: rekvalifikasni kurzy, seminge a jiné kurzy
ZvySeni kvalifikace — #ni se dosazené vadni, nap.: ziskani vysokoSkolského diplomu, kdgim
zangstnance $edni Skolu.
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Vysledek hospodani se dale zvySuje dide uplatiné daové naklady, u kterych doslo

k poruSeni zakonem stanovenych podminek pro uznani.
Pokud @etni odpisy pevySuji déiové odpisy, rozdil je deveé ne&innym nakladem.

Dale musi byt pcteny vynosy, které jsou zdanitelné, ale nebylygetdictvi prodtovany.
Neprotovani vynog ma své dvody. Maze jit o nedetni operace, které nelze
prolitovat, nebo se jedna o chybilspatnou informovanostéatni. Zde se nabizi moznost
piipadného znovuotéeni &etnich knih a sestaveni novéetni za¥rky, to je vSak mozné
pouze pi splréni zakonnych podminek. Neni-li chyba v nezauani vynod vyznamna,
je mozné Getni gipad &tovat az do nasledujicihaiétniho obdobi a vynos tykajici se
tohoto &etniho obdobi zdanit v davém giznani. Mezi neprotiované polozky, které

zvysuji vysledek hospodeni seradi zejména:

= rozdil niz8i ceny smluvni a vySSi cen§zbé i obchodovani s kapitalewi jinak
spojenymi osobami,
* nezawtované nepefkni ijmy,
= ¢astka neuhrazeného zavazku, od jehoz splatnosthuipl vice nez 36 #siql,
nebo byl promien.
Vynosové smluvni sankce jsou gdésti zakladu danaz (i jejich zaplaceni, fipadré pri
zapateni ¢i postoupeni pohledavkyipadreé pri zaniku pohledavky s vyjimkou splynuti
prava a povinnosti u jedné osoby jinym ugpbem. K za&tovani mohlo dojit
v predchazejicim &etnim obdobi, kdy byl vynos ze zakladu é&aryloucen. V Eetnim
obdobi, ve kterém dojde k Uhgadankce, je nutné zaklad d¢am tuto inkasovanodastku
Zvysit.

DalSi upravy zékladu darmpouziji pravnické osoby vstupujici do likvidaties likvidaci.

Polozky snizujici i €etni vysledek hospoda Feni
Od etniho vysledku hospotni se naopak odigaji zaltované vynosy, které nebudou
v daitovém gfiznani zdasny. Jedna se ofpady, kdy:
* vynos neni fednétem daw dle § 18 ZDP,
* vynos je od danosvobozen dle § 19 ZDP,
* vynos je zdaovan zvlastni sazbou dar jedna se oifjaté dividendy z akcii nebo
podily na zisku, pokud nejsou osvobozeny od ¢dapiijaté podily tichého

spole&nika, vypdadaci podily, podil na likvidaim zZistatku spolénosti,
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vynos je zdaovan az p inkasu, nap zaplacené pohledavky vzniklé z titulu
smluvnich pokut, draka z prodleni,

vynos byl jiz u téhoz poplatnika zdandani z pijmt — mohlo dojit ke zdami
vynosu Vv kterém pedchéazejicim obdobi, i kdyz byl vynos Zgvan az nyni,
jedna se nap o dongrek spravce dan nebo podani dodateého daéového
piiznani,

vynos je zdaovan v samostatném zakladu dan nag. zahranini dividendove
Vynosy,

VyNos souvisi s davé neuznatelnymi nakladyedchozich zdeovacich obdobi,
Ucetnictvi obsahujéastky vynos§, o které byly vynosy nesprayavyseny.

Pokud ze zakladu darvyloucime utity vynos, ktery je od danosvobozen, je nezbytné

dle principu souvztaZznosti ozfia naklady spojené stimto vynosem jakona&

neuznatelné.

Od &etniho vysledku hospotini se dale od#aji nezadtované naklady, které jsou

daiove Ucinné.

Dle § 23 odst. 3 pism. b) se vysledek hospeniasnizuje o:

pojistné uhrazené dodéte,

vynosy ze smluvnich sankci — tyto vynosy budou #dgmaZz ve zd&ovacim
obdobi, kdy budou inkasovany, postoupénganiknou jinym zjgsobem,

naklady daové ¢inné po uhrazeni — pokud byl naklad &#a@an v minulém
Gcetnim obdobi a k zaplaceni dojde azeiriém obdobi, byl tento nakladli¢ten,
nyni se odé&te od zakladu dan Mezi tyto nakladyadime Groky z (& a pijcek
placené poplatnikn — fyzickym osobam, kité nejsou detni jednotkou, da

Z prevodu nemovitosti, @iz nemovitosti, naklady z titulu smluvnich sankoba

Pokud jsou digové odpisy vySSi nezéatni odpisy, shiZzuje se o tento rozdil zakladédan

Dale se snizuje, kdyZ jsouitlavé naklady vySSi neZétni, jedna se néipo zistatkovou

cenu i vyifazeni majetku vicgsledku prodejei likvidace.
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4.1 Stanoveni vySe da rfové povinnosti pravnickych osob

Zaklad dan é

Vysledkem transformacecétniho vysledku hospotkni fed zdasnim je zaklad dah
popipadt daiova ztrata. Zaklad dé@&nbudeme dale snizovat o d@thtelné polozky.
VSechny oditatelné polozky Ize uplatnit jen do vySe zakladgund Daiovou ztratu nelze
od¢itatelnymi poloZzkami dale zvySovat. ¢které oditatelné polozky lze s dgitymi
omezenimi pesunout do nasledujicich let (odpb na ¥du a vyzkum, d@ova ztrata),

n¢které propadnou bez moznosti dalSiho uglaitiidary).

Jako oditatelnou polozku je mozné uplatm&vzovou ztratu Lze ji uplatnit v maximal®
péti nasledujicich obdobich po tom obdobi, ve kteldia vymeiena. Pravnicka osoba ji
muZe uplatnit celou nebo po libovolny¢hstech v tom zdemvacim obdobi, ve kterém je
to pro ni nejvyhodsi pro optimalizaci d@ového zakladu. Zpravidla se uplaje jako
prvni. U komanditni spobmosti se d&ova ztrata sniZzuje ocastku pipadajici

komplement&im.

DalSi oditatelnou polozkou jedpaiet vydaji na projekty vyzkumu a vyvojeodminkou
je, Ze se musi jednat o nakladyde uznatelné. DalSi podminka je, Ze na realizasito
projekii nesmi byt poskytnuta podpora Zej@ych zdroj, a to i kdyZz by nekryla veSkeré
takto vynalozené vydaje. tit, které naklady se vztahuji na projekty vyzkumwysoje, je
velmi obtizné. Od roku 2008 Ize poZzadat o zavaasdbpzenidchto naklad. Pokud se
nepod# celou castku odp¢tu uplatnit, je mozné uplatnit tento oded ve tech

bezprostedre nasledujicich obdobich.

Poplatnik nize od zékladu d&nodeist 50 % castky, kterou vypiadal v pewzni,
piipadré v neperzni forme v obdobi 1993 — 2005 opraimym osobam jejichmajetkovy
podil podle zakonac. 42/1992 Sb., o Uprdv majetkovych vztalh a vypdadani
majetkovych narok v druzstvech, nebo kterou poplatnik ve stejnémobbduhradil
opravrenym osobam za postoupeni jejich pohledavky vzniklétulu vypaadani
majetkového podilu. Odget Ize uplatnit v jednom nebo postépwe vice zdaovacich
obdobich, nejpoaziji vSak do konce zdmvaciho obdobi, které zagado v roce 20009.

Zaklad dan snizeny o zminé oditatelné polozky Ize snizit dary na véejné prosgsné
Ucely. Je stanovena minimalni i maximalni mez. Minimalrdrfice je u pravnickych osob

uréena pro kazdy jednotlivy dar, respektive souhrri gednomu opravnému subjektu, a
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to absoluta ve vysi 2 000 K. Maximalni hodnota¢thto dafi je 5 % daového zakladu
sniZzeného o vySe zntimé oditatelné polozky.

Odeteme-li oditatelné polozky od zakladu dgndostaneme zaklad dasnizeny. Tento
se zaokrouhluje na celé tisicikoruny @woZaokrouhleny zaklad danvynasobime sazbou
darg a ziskame vysi d&n Sazba danpro rok 200&ini 21 %, v roce 2009 se sniZuje na
20 %. Od vypotené dan od&teme pipadné slevy na dani a dostanems pla sle.

Slevy na dani

Slevy na dani maji z teoretického hlediska na \gam odliSny dopad nez d¢datelné

polozky od zakladu da&nAbsolutni slevy dinkuji intenzivrgji.

Slevy na zadstnance se z#éneénou pracovni schopnostilednd se o absolutni slevu
diferencovanou podle miry zdravotniho postiZeni&dnand. K vypcitu slevy na dani je
tieba stanovit gimérny roéni prepaiteny pa@et zaméstnané se zdravotnim postizenim,
ktery se zaokrouhluje na éwdesetinnd mista. Ten nasobime slevou na dani $e vy
18 000 K. Pokud se jedna o za&stnance sé#Sim zdravotnim postizenim, vySe slevy se
zvySuje na 60 000 K Tento typ slevy na dani plati sh@édoro zandstnavatele a to fyzické

i pravnické osoby. Ale pouze pravnické osoby, kte@reéstnavaji miniméla 25
zanestnand, z nichz vice nez 50 % jmnérného pdétu cini zangstnanci se zdravotnim

postizenim, mohou uplatnit jeslevu relativni a to 50% slevu na dani.

Slevy pi porizeni a technickém zhodnoceni regi&tiapokladny Pri porizeni registréni
pokladny niize poplatnik d& sniZit o polovinu jeji pfizovaci ceny, maximaivsak o

8 000 K na jednu pokladnu. Pokud poplatnik provedl tedkéizhodnoceni stavajici
registr&ni pokladny, nize da snizit o 30 % hodnoty tohoto technického zhodncen
maximalré vS8ak o 4 000 K na jednu pokladnu. V oboufipadech se sleva poskytuje
pouze na registtai pokladny p#éizené nebo technicky zhodnocené jen do konce roku
2006. Na druhé strénze tuto slevu nebo jeji netgrpany fstatek uplatnit v nejbliz§im
zdaiovacim obdobi, ve kterém poplatnik vykaze,daejvySe vSak veréch zd#éovacich
obdobich bezprostdre nasledujicich po zdavacim obdobi, ve kterém narok na slevu

vznikl.

Investini pobidkyjsou zandteny gedevsSim na zahrami investory. Jedna se o formu

daiovych prazdnin.
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4.2 Dan z pfAjmu fyzickych osob
Predmét dané

Zdaiovacim obdobim u d&nz pgijmu fyzickych osob je vzdy kalenttd rok. Dani z
piijmu fyzickych osob podléhaji veSkeréijmy fyzickych osob s vyjimkouifjmi, které

nejsou jejim pedmeétem. Jde o fiimy jak perzni, tak i naturalni.

Mezi prijmy vynaté ze zdagni dani z pFijma fyzickych osob pafi predevsim:
Prijmy z @dictvi.

Prijmy ziskané darovanim vyjimkou dait ziskanych v souvislosti ze zavisléinnosti a

funkénimi pozitky nebo s podnikanim a jinou samostatnaélecnoucinnosti.

Prijaté awry a pijcky.

Rada pijmu, které jsou pedmtem dag, jsou od da# osvobozenyMezi osvobozené
prijmy pat¥i predevsim:

Socialni gijmy, transfery— nejvyznamSi postaveni maji davky z kegnych rozpétui.
Osvobozeni se pouziva rigpad u davek statni socialni podpory, z nemocemska
vefejného zdravotniho pojisti, jsou osvobozena studijni stipendigispivky od nadaci,
ob¢anskych sdruzeni. Nejt8i podil na rozp&iovych vydajich maji pravidethvyplacené
duchody — penze, négiklad starobnti invalidni. Jde-li o pravidelné penze, je osvobuze
pouze prvnich 198 000&za zdaovaci obdobi.

Nahrady Skody, pojistn4 pini — osvobozeni od darse nevztahuje na pojistna @i
z pojiseéni majetku, ktery byl v okamziku Skody vioZzen dabbdniho majetku.

Nekteré prijmy z prodeje majetkujedna se o majetek, ktery neni vioZzeny do obofioml

majetku. Pro osvobozeni se musi spiagovy test.
Nekteré vyhry.

Prijmy souvisejici se statni politikou bydleni.
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Zaklad dan é

VSechny pijmy jsou rozdleny do g@ti dilcich daiovych zaklad, které se posuzuji
oddklerg.

Dil¢imi danovymi zaklady jsou:

» piijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky,

» piijmy z podnikani a jiné samostatné waEné cinnosti,
» piijmy z kapitalového majetku,

*  prijmy z prongjmu,

= ostatni pijmy.

P&t dilcich zaklad dare miZzeme rozdlit do i relativne samostatnych skupin a to podle

pravidel uplatiovanych pi tvorb¢ dilciho zakladu dah

Prvni skupinu tved dil¢i zaklad daa prijma ze zavisl&innosti a funknich pozitki. Dilci
z&klad dan tvori prijmy ze zavislécinnosti a funkni ¢innosti plus pojistné na socialni
zabezpéeni a pispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na iegné zdravotni
pojistni hrazené zadstnavatelem, tzv. superhrubd mzda. Zde nelze&imdedaiovou

ztratu.

Druhou skupinu tvid dva diti zaklady daa a to diti zaklad da# piijma z podnikani a
jiné samostatné vytkéné ¢innosti a diti zaklad da#é prijmt z pronajmu. Od fijmu Ize
odetist vydaje na dosazeni, zafist a udrzeni fijmut. Pro tyto dva déi zéklady plati, Ze

rozdil mezi pijmy a vydaji mize byt zaporny.

V posledni skupi# jsou diti zaklad da# prijmi z kapitdlového majetku a dil zaklad
darg ostatni pijmy. Uplatréni vydaji u kapitdlového majetku je zakadzané, u ostatnich
piijmu je velmi omezené. Praplati, Ze nemohou nabyvat zdpornych hodnot.

Tvorime-li zaklad da# z piijma fyzickych osob, nejdve sé€teme di¢i zaklady dad bez
dil¢iho zakladu dahpiijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki. Mize byt dosazeno
zaporného rozdilu mezitijpmy a vydaji, tj. déova ztrata. Pokud poplatnikovi vznikne
daiova ztrata, potom ji vykaze v flavém gFiznani a bude ji moci od zakladu @¢aodetist
v nasledujicich ¢i letech. Musi vSak zaroxieplatit, Ze zaklad danz prijmua fyzickych

osob nemze byt nizSi nez dil zaklad da# ze zavisl&innosti a funknich pozitki.
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Piijmy ze zavislétinnosti a funkéni pozitky

Pijmy ze zavisl&innosti jsou:

V2l vt s

a) @ijmy ze sodasného nebo fd¢jSiho pracovpravniho, sluzebniho nebo
¢lenského porru a obdobného pa¥ru, v nichz je poplatnik ip vykonu prace
povinen dbat fikazi platce,

b) pijmy za pracic¢lena druzstev, spolmiki a jednatel spol&nosti s rdenim
omezenym a komanditistkomanditnich spotaosti, a to i kdyZ nejsou povinni
dbat ikazi platce i vykonu prace, aifjmy za praci likvidatot,

c) odménuclena statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osob,

d) nahrady zaifjmy ze zavisl&innosti.

Funkenimi pozitky rozumime od#my za vykon funkce, a to poslanaclena viad.

Mezi vynatymi @ijmy od zangstnavatele jsouipdevsSim nahrady cestovnich vyidajo
vySe zakonnych limit. Mezi osvobozenéifjmy pati predevsim skterd nepeggni plréni
od zamgstnavatele, ndap poskytovani nealkoholickych nagojna pracovisti, zavodni

stravovani. Od darz piijmi ze zavisl&€innosti jsou osvobozeny:

» piispivek zandstnavatele na penzijnfipojisténi se statnimipspsvkem poukazany
na (et jeho zamsstnance u penzijniho fondu,
= (¢astky pojistného, které hradi z&stnavatel pojigovre za zamistnance na
soukromé ZzZivotni pojishi — jednd se o poj&ti na doziti nebo ithodove
pojistni, které spluje zakonem stanovené podminky
» v Ohrnu vSak maximéatndo vyse 24 000 Kro¢né od téhoz zarstnavatele.
Za pijmy ze zavisl&€innosti se povazuji i naturdinfipny a pozitky. Pokud za#éstnavatel
poskytuje zarsstnanci zdarma podnikovy byt, musi byt dai@e&ého zakladu zahrnuto
najemné z tohoto bytu. Osvobozeno od&dpn3 500 K mesicng, pokud je poskytnuté
ubytovani v souvislosti s vykonem zé&simani mimo misto bydli§t zanméstnance. Do
zakladu da# zanestnance pét také rozdil mezi zvyhodnmou cenou pro za#stnance a
béZnou cenou za zbozi a sluzby, nebo najem. Pokudstaavatel umailje zangstnanci
bezplat® pouzivat motorové vozidlo i pro soukroméely, zaklad da# se zvySuje o0 1 %

vstupni ceny tohoto vozidla, zaraveinimalné o 1 000 K.
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Piijmy z podnikani a jiné samostatné vyédle¢né ¢innosti

Poplatnik, ktery maffimy z podnikani a jiné samostatné ¥lgtné cinnosti, miZze tyto
piijmy snizit o vydaje na jejich dosazeni, udrzerdagiseni. Fijmy z podnikani jsou
piijmy z takovychcinnosti, které provadi podnikatel vlastnim jménemaavlastni Get.
Rozumi se jimi:

= piijmy ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospixstéi,

» piijmy ze zZivnosti, tj. pijmy fyzickych osob, které podnikaji podle Zivhastkého
zakona,

= piijmy zjiného podnikani podle zvlaStnichiedpisi, nag. |ékai, advokati,
auditai, daiovi poradci,

» podily na zisku spotmiki verejné obchodni spaleosti a komplementa
komanditni spolénosti. Zaklad dahv. o. s. se stanovi jako u jinych pravnickych
osob, ale pak se roddl podle podili stanovenych spalenskou smiouvou,
piipadré rovnym dilem, mezi jednotlivé spdéleiky. Pokud jsou spodaici
fyzickymi osobami, podil na zakladu dew 0. s. se zahrne do &fio zakladu dah
piijmu z podnikani a jiné samostatné ¥lgtneé cinnosti. Stejd se postupuje u
podila na zakladu dankomplement#i k. s. Tak jak se mezi spéleky v. o. s. a
komplement#e k. s. rozdluje z&klad da& tak se na &rozctluje i daiova ztrata a
dalSi odpéty a absolutni slevy na z&stnance se zdravotnim postizenim.

Prijmy z jiné samostatné vytkéneé ¢innosti, pokud nepé&tdo @ijmu ze zavisl&innosti a
funkenich poZzitki, jsou:

» piijmy z uziti nebo poskytnuti pmyslového a jiného duSevniho vlastnictvi a
autorskych prav,

» piijmy z vykonu nezavislého povolani, rfagprofesionalni sportovci,

» piijmy znalce, tlumonika, zprostedkovatele kolektivnich spir

= piijmy z ¢innosti insolventniho spravce.

Poplatnik pijmy z podnikani a jiné samostatné ¥gné cinnosti snizi o vydaje na
dosaZeni, zaji8hi a udrZzeni pjmu. MiaZe se rozhodnout, Ze vydaje bude prokazovat ve
skute&né vysSi. Potom povede uicetnictvi nebo d&ovou evidenci.

Jestlize poplatnik nechce prokazovat vydaje nazwsaudrzeni a zaji&ti piijma, maze

vydaje uplatnit zjednodusemausalem. Pausalni vydaje zalezi na ditiiosti. U gijmu
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ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospistai I1ze uplatnit pausal ve vySi 80 %, u
piijma z femesinych Zivnosti 60 %, &ipnt z ostatnich Zivnosti 50 %, Wijna z jiného
podnikani, z pevodu a vyuZziti prav a z vykonu nezavislého poviolh %. Pausal nelze

pouzit u podilu na zakladu dawerejné obchodni a komanditni sp&iesti.

Existuje moznost stanoveni pausalnigdaruto moznost maji jenékteti poplatnici, kdyz
spini celouadu podminek, ndp

* ma jen pijmy z podnikani, nefize mit podil na zakladu dawv. o. s. nebo k. s.,
dale mize mit jen pijmy osvobozené od dara @ijmy tvorici samostatné zaklady
dare,

* nema zarmsstnance ani spolupracujici osoby,

» za ti bezprostedre predchazejici zdeovaci obdobi jeho hrub&ipny z podnikani
negesahly 5 000 000 K

Stanoveni da nové povinnosti

Z&klad da® se sniZzuje o odgty. Nestandardni odgty se uplatuji v prokazané vysi.

Jejich velikost mize byt vSak limitovana.

Uroky z G¥ri na bytové paebyjsou odpdtem, ktery je sokasti statni bytové politiky. Za
avér na bytovou pdtbu Ize povazovat pouze dinvposkytnuty podle zakona o stavebnim
spaeni nebo hypotdi awr. Podminkou pro jeho uplatni je jednak skutaost, Ze byly
aroky v piibéhu zdaovaciho obdobi skutae¢ uhrazeny, a dale fakt, Zednbyl pouzit na
bytové poteby. Bytové pdeby jsou definovany Wem. Bytova pdeba musi vzdy slouzit
k trvalému bydleni bdi samotného poplatnika, nebo jeho manzela (manzetki) ci
rodici a prarodit a zarové jednou z osob, které byl &v poskytnut, musi byt sam
poplatnik. Odpet Uroki z 0wra na bytové pdeby je limitovancastkou 300 000 Kna

zdaiovaci obdobi pro jednu domacnost.

Dary na veéejne prosgsSné uely jsou odpétem, ktery ma podgd iniciativu poplatniki
ve financovani neziskového sektoru. Zakon o damiptijmu taxativré vyjmenovava, jaké
Ucely se uznavaji za veiné prosgsdne. AZ na &kolik vyjimek Ize uplatnit pouze dar
poskytnuty pravnické osélse sidlem na tuzentfeské republiky nebo obci. de jit jak o
dary pe®zni, tak i nepe¥eni. Je zde stanovena minimalni mez, &astkou 1 000 K a

nebo déma procenty zakladu d&njestlize tato 2 % jsou mémez 1 000 K. Maximalni
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mez je relativni. Zaklad d&nmiZe fyzickA osoba snizit upl&mm daft na veéejné

pros@Esné @ely maximali o 10 %.

Prispevky na penzijni fpojisteni zaplacené poplatnikem jsou dalSim oitpm. Tento
odpaiet ma podpiit dlouhodobé investice obyvatelstva do zabéepéve sté. Vzhledem
k tomu, Ze docastky 500 K mesicné poskytuje stat podporu penzijnimutigmjisteni
prostednictvim gimych ispivki, Ize jako odp®et uplatnit zaplacené rigpivky
pievysujici 6 000 K za zd#ovaci obdobi. Maximaklze zaklad dahsnizit o 12 000 K

Pojistné na Zivotni pojidni je dalSi odpdet za podminky, Ze vyplata je sjednana fieed
nez v kalendéim roce, ve kterém poplatnik dovrSi 60 let, a wé@tdk vyplag nedojde
diive nez po 60 #sicich od uzaeni smlouvy. Maximalni vySe tohoto odpo je
12 000 K.

Vydaje za zkousky &wijici vysledky dalSiho veldvani jsou novym odpé&em, ktery ma
absolutni maximum pro &8Sinu poplatnik ve vysSi 10000 K. Lze uplatnit za
piedpokladu, Ze poplatnikovi tyto vydaje neuhradingstnavatel, nebo je v ramctima

z podnikani a jiné samostatné ¥gné cinnosti nezahrnul do vydaj

Zaplacené&ilenskeé pispevky clena odborové organizageou dalSim odpgiem, u kterého
se pouziva kombinace absolutniho a relativnihgatr&®elativni limit je wten na 1,5 %

piijmu zdaiovanych v zakladu dé&ra zarove absolutni na 3 000K

Pro vSechny tyto nestandardni odiyp které maji charakter vydapsobni spdeby, plati,
Ze pokud je poplatnik zcela nevyuZzije veimmzacim obdobim, za které mu n&venikl

narok, odpoty propadnou.

Jinak je tomu u odgibi, které jsou ufené jak pro pravnické, tak pro fyzické osoby. Tg Iz

pienést do dalSich ztlavacich obdobi.

Dariova ztratase od ostatnich odpti liSi tim, Ze je mozno o ni snizit nikoliv zakladrd,
ale pouze souhrn dith zaklad s vyjimkou ditiho daiového zakladuiima ze zavislé a
¢innosti a funknich poZzitki. Vyméienou daéovou ztratu mize poplatnik uplatnit kdykoliv
v nejvySe pti nasledujicich zdsovacich obdobich, a to najednou, nebo po libovdinyc

éastech.

Odpaiet vydaj na vyzkum a vyvojVydaje na vyzkum a vyvoj jsou jiZ uvedeny v kafsto
4.1 Stanoveni vySe davé povinnosti pravnickych osob na stréa. U poplatnika, ktery
je spolénikem véejné obchodni spataosti, se odpiet vydaji na vyzkum a vyvoj rize
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zvySit i 0 pongrnou ¢ast zjiStnou za veéejnou obchodni spataost. Pordrnacast odpotu
se stanovi ve stejném pém, v jakém je rozélovan zisk nebo ztrata podle spi#aské
smlouvy, nebo rovnym dilem. Odget vydafi na vyzkum a vyvoj se v komanditni
spole&nosti rozéluje na komplementé a komanditni spateost ve stejném poru,

v jakém se roztluje zisk nebo ztrata.

Zaklad dad po snizeni se zaokrouhluje na celé stokoruny.ddlného se wi velikost
darg prostednictvim sazby da&nz prijmu fyzickych osob. Sazba dé&rje od roku 2008
linearni, a to ve vysi 15 %. V roce 2008stava sazba darstejnd, i kdyz se planovalo

snizeni na 12,5 %.

Slevy na dani

Uplatreni socialnich standardnich slev na dani se vazeph#&ni zakonem uvedenych
podminek a prokazani stanovenych zkudenastilgpsanym zZsobem.Céastky slev se

odeitaji od vyp@tené daové povinnosti.

Tabulka 4.1 Vyvoj slev na dani fyzickych osob v leich 2007 - 2009

Sleva na 2007 2008 2009
poplatnika 7200 K| 24840 K| 24 840 K
dichodce OKE| 24840 K| 24 840 K
druhého z manzélbez gijmu 4200K| 24840 K| 24840 K
pozivateletast&ného invalidniho éichodu | 1500 K| 2520 K| 2520 K
pozivatele plného invalidnihaidhodu 3000K| 5040K| 5040K
drzitele ptikazu ZTP/P 9600K 16140K| 16 140 K
studenta 2400K 4020K| 4020 K

Dainové zvyhodgni na di¢ 6 000 K| 10680 K| 10680 K

Zdroj: zakon 586/1992 Sb., aidh z gijma v platném z#ni

Zakladni slevu na poplatnikatie uplatnit kazdy poplatnik, uptatie se vzdy a v celé
roéni vysi. Ostatni slevy se pouzZivaji v pgmé vysi, jestlize podminky pro jejich
uplatreni jsou splény pouze pocast zdaovaciho obdobi. Nejsou-li podminky pro
uplatreni standardni slevy spiny po celé zd@ovaci obdobi, pak se zaptava jedna

dvanactina slevy za kazdyesic, ve kterém byly spémy podminky a to k jeho gatku.
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Vyjimku tvori slevy na studenta a nagikdy se zapétava i ten misic, kdy se dénarodi,
je osvojeno nebo Zae studovat. Sleva na druhého z mainael niize uplatnit jen pokud
jeho @ijmy negesahnou hranici 38 040¢kza rok 2008, v roce 2009 se hranice zvySuje na

¢astku 68 000 K Do tohoto pijmu pati jednak pijmy zdanitelné, tak i osvobozené.

Daiové zvyhodréni

Slevu na dit mize vyuzit jeden z poplatnikse kterymi dit Zije v domacnosti. Ditem se
pro tento pipad rozumi kazdé nezletilé & dale dit do 26 let ¥ku, které nepobiré piny
invalidni dichod a zaroue se soustavhpiipravuje na budouci povolani. VySe slevy na

dani se zvySuje na dvojnasobek, je-leditzitelem pikazu ZTP/P.

Vypoétena da muze byt sniZzena o tuto slevu az na nulu, neli@genvzniknout narok na
daiovy bonus, proto se tato sleva oame jako daové zvyhodgni. Poplatnik, ktery zada
stat o vyplaceni d@mvého bonusu, musi hrub&ijmy v zakladu da# kromé prijma

v dilcim zékladu da# ostatni pijmy dosahnout alespovysSe Sestinasobku minimalni
mzdy, tj. vroce 200&astku 48 000 K Poplatnik ma narok na vyplacenindaéeho
bonusu,¢ini-li jeho rani vySe alespp 100 K& a maximalg jej Ize uplatnit do vySe
52 200 K rocng.

DalSi sleva na dani je ¢gna poplatnikm zangstnavajici zarstnance se zdravotnim
postizenim. Tato problematika je vypsana v kapitioleStanoveni vySe flavé povinnosti

pravnickych osob na stra5.

4.3 Zmény da nového zatizeni spole €énosti v navaznosti na
reformu ve Fejnych financi

Ve zdaiovani gijma od roku 2008 dochazi ke zcela zasadnintrnam, ktere, co se &g
fyzickych osob, nemaji od roku 1993 obdoby. Uposstitotiz od klouzay progresivni
stupnice daové sazby s dosavadnimi sazbami od 12 % do 32 &saalzse jednotna sazba
dare z piijma fyzickych osob ve vysi 15 %. Tato Zma, ktera ovSem neni rovnou dani, za
kterou by ji mohl pi zjednoduSeném pohledwkdo omylem zargnit, si pak nuta
vyzadala dalSi zasah do nezdanitelnyéhti, slev na dani, zasadniché&mve stanoveni
zakladu da# a dalSich op&tnich, a to fedevSim z tohotd/odu, aby nedoslo ke zvySeni

danové zatze u zadné zifjmovych skupin poplatnik
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Dil¢i zéklad da# z piijmi ze zavislécinnosti a funknich pozitki se jiz nesnizuje o
socialni pojistné, které bylo z&stnavatelem za#stnanci skutné srazeno (12,5 %), ale
zvySuje se o0 socialni pojistné, které za gstmance je povinen hradit zastnavatel jako

platce daw (35 %), coZ je ozr@vano za ,superhrubou mzdu®. Jsme jediny stat #&,sv

ve kterém se do zakladu darap@itava toto socialni pojistné.

Naproti tomu doslo k vyraznému zvySeni slev na,dak je Zejmé z tabulky 4.1 Vyvoj
slev na dani v letech 2007 — 2009. Ndze daovy bonus vyuzit az do vySe 52 20@ K

roéné misto dosavadnich 30 00@ K

U poplatniki, ktefi maji gijmy z podnikani a jiné samostatné wlgtné cinnosti, se
vylucuje moznost uplatnit ve vydajich povinné pojistiiém se sice zvysi zaklad dgn
protoZe doposud bylo toto pojistné uznavano jakiayyale toto je kompenzovano tim, ze

se snizila sazba daa zvysily se slevy na dani.

Dale doslo ke zruSeni minimalniho zakladu ddPoplatnik byl povinen uhradit ditou
vySi dart i v pripac, Ze jeho skut@¢ dosaZzeny zaklad tomuilec neodpovidal. Proto byl
opravrenym prednétem casté kritiky ze strany poplatriik zejména Zivnostnik Krome
toho ponechani tohoto institutu by nyni ztracelozngm, nebt dai vypoitena

z minimalniho zakladu d&rpo uplatgni slevy na dani by byla vZdy nulova.

Prijmy spolefnikia v. 0. s. a komplement#i K. s.

Novela v 87 zruSila odstavce 6 a 7. To znamendiipmy spol€nika véejné obchodni
spole&nosti nebo komplemen&& komanditni spotaosti se jiZ nebudou sniZovat o pojistné
na socialni zabezpeni, gispsvek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojigini, které zaplati spataik v.o.s. nebo komplemeititl.s. Dale pak pojistné
hrazené viejnou obchodni spataeosti za spolaiky nebo komanditni spalrosti za
komplement#e od roku 2008 neni u spoidki nebo komplementa od dag osvobozeno.

Snizila se sazba damravnickych osob z 24 % vroce 2007 na 21 % v r20es,

s innosti od 1.1.2009 se sazba &anizi na 20 %. Od roku 2010 by sazbasdasla byt

snizena na 19 %.
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5. Metodika

Pri transformaci Getniho vysledku hospottni na daovy zaklad vychazim z jednotného
zadani pikladu, ktery jsem aplikovala na vSechny pravnirfprobchodnich spodeosti.
Priklad je sestaven tak, aby byly stejné podminky y@echny zvolené spaieosti a nic

nebranilo tomu zjistit vysledné tlavé zatizeni spobaosti.

Nejprve je zvoleny fiklad aplikovan na vejnou obchodni spateost. ProtoZe spaiaost
nema zadné davé neuznatelné naklady ani Zadné jiné polozky, kteréupravovaly
daiovy zaklad, je zaklad danmshodny s vysledkem hospddni. Vysledek hospodeni
zjistény v etnictvi se rozéli mezi spoléniky rovnym dilem. Poté si kazdy spéhék
vypracuje daové giznani k dani z fijmu fyzickych osob. Kazdy spaiaik postupuje
takto: Zaklad da¢sniZuje o odpéty, poté dostane zaklad dasniZzeny o odpiy, ten se
zaokrouhluje na stokoruny dnlze zaokrouhleného zakladu davypoite da ve vysSi
15 %, od da&si od&te slevy na poplatnikafip. daiové zvyhodsni na d@ti a dostava da
po slew, kterou spolénik skuté&né zaplati. Poté si musi vypibat ¢astku, kterou odvede
na socialni zabezpeni a v3eobecné zdravotni pajifit zakladem pro toto socialni
pojistné je 50 % zakladu danSazba pojistného za rok 2008 na socialni zalkienpge
34 %, na zdravotni poji&ti 13,5 %. Kdyz se od diho zakladu dah odete socialni

pojistné a skuté odvedenda da dostavameisty piijem kazdého spodaika.

Poté je spoknost ELEKTRO peminéna na komanditni spalrost. Spolénici se ve
spole&enské smlouy dohodli, Ze pan Novak bude kompleménéapanove Slepka a
Kratochvil budou komanditisté. Hruby vysledek hafgieni se rozéi na tetiny, jedna
tietina se vyplati komplemetritdTen se chova stejnjako spolénik verejné obchodni
spolg&nosti. Pro pana Novaka tedystava zfisob vypd@tu darg, socialniho pojistného a
Cistého pijmu stejny. Zbylé d¥ tietiny se zdani dani Zipnu pravnickych osob. Zaklad
darg se zaokrouhluje na celé tisicikorunyal z €] se pak vypoita dai. Sazba dahza
rok 2008 ¢ini 21 %. Od hrubého vysledku hospteld je odétena vypdtend da a
zbyvajici ¢astka je disponibilnim ziskem. Cely disponibilnskzise v této komanditni
spole&nosti rozali rovnym dilem mezi komanditisty. Z vyplacenéhodpo na zisku se
musi odveést srazkova tlakteracini 15 % z giznanych podil na zisku. Timto jsme
vypccitali celkovou daovou povinnost spot@osti, nyni se musi dopibat socialni

pojistné. Pan Novak postupoval jako sgai& veaejné obchodni spataosti, socialni
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pojistné ma odvedené. Ale panové Stkpia Kratochvil musi jeStodvadt pojistné na
zdravotni poji&tni, dale budou odvét pojistné na dchodové pojidni, které je v tomto
piipadt dobrovolné. Resny postup &astky pojistného jsou uvedeny v nasledujici kagitol
Po odvedeni pojistného dostanetigty prijem €chto spoléniki. Toto pojistné nebude
dopaitdvano ve druhé variaht kdy jsou tito spolkénici ve spolénosti zamistnani a
dostavaji mzdu. V tomtoifpact vzniknou spolénosti jes¢ dalSi naklady, proto je nutné
upravit hruby vysledek hospaod@mi, ktery vyjde mensi neZz weuchozi variamt
Komanditistm se musi vyp&tat ¢ista mzda, odvody na socialni pojistné a daxijmu
fyzickych osob ze zavisl&nnosti. Spolénost v tomto fipadt hradi za své za¥stnance
pojistné na socialni zabezi@ai a to ve vysi 26 % a pojistné na zdravotni pgjiSve vysi

9 % z hrubych mezd. Zatstnanci je také z hrubé mzdy strzeno pojistné naako
zabezpeéeni ve vysi 8 % a pojistné na zdravotni popsie vysi 4,5 %. Zakladem proida
Z piéijmu ze zavisléinnosti je superhruba mzda, ktera zahrnuje hrubadura socialni
pojistné placené spaleosti. Zaklad danhtedy za rok 2008iedstavuje 135 % hrubé mzdy.
Od superhrubé mzdy se d@ttaji odpd@ty a ziskame zaklad dasnizeny o odpity. Ten se
zaokrouhluje na celé stokoruny dolVypocitame da, sazba danhje 15 %. Od dah
odeiteme slevy na dani a ziskame skute odvedenou da Cistou mzdu spokiki
zZjistime, pokud od hrubé mzdy ddeme socialni pojistné strzené zsmtmanci a
odvedenou da Kdyz k ¢isté mza& komanditisk pripocteme zda#né podily na zisku,

dostanemeisty prijem kazdého z nich.

DalSi spolénost, kterou se budeme zabyvat, je spudst s rdenim omezenym.
Sousted’me se na dvmoznosti a to kdyZ jsou zastnani dva spolmici a teti dostava
pouze podil na zisku a dale kdyzZ jsou Zammani vSichniit spole&nici a dostavaji mzdu.
Vysledek hospodani se zdani dani Zipnu pravnickych osob. Zaklad danse
zaokrouhluje na celé tisicikoruny dah z €] se pak vypoita dai. Sazba dahza rok 2008
¢ini 21 %. Od hrubého vysledku hosptald je odétena vypdtena dé a zbyvajicicastka
je disponibilnim ziskem. Postup vyia mezd spokniki je stejny jako u komanditni
spole&nosti. Na poatku obdobi dochazi Kevodu disponibilniho zisku a povinnému
piidélu do rezervniho fondu. Podilyipnané spolkénikim se musi proto snizit pr&wo
povinny @idél do rezervniho fondu. iZnané podily na zisku se &pzdani srézkovou
dani. Je &&jmé, Ze v prvnim ifpack, kdy neni jeden spalaik zangstnan, musi byt
upravena vyse jeho podilu na zisku. Tento spokebude mit tedy f@dnostni pravo na

podil na zisku ve vySi odpovidajici hrubé mzhntstnaného spotmika. Stej# tak jako
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komanditisté, kt&# nebyli ve spolénosti zandstnani, bude spataik spol€nosti s rédenim
omezenym odvad pojistné na viejné zdravotni pojighi a dobrovolné ithodové
pojistni.

Nyni zvoleny piklad aplikujeme na akciovou spolest. Postup pro vyget dar

z prijma pravnickych osob je stejny jako u spwilesti s réenim omezenym. Jen se zde
pouzZivaji jiné pojmy, spotmici jsou akcionA a podily na zisku dostavaji ve foém
dividendy. V naSem fijpact dostavaji akcioria dividendy, kazdy akciorfasi tedy sam
musi hradit pojistné na ¥&né zdravotni pojighi a dobrovola si bude hradit pojistné na
duchodové pojidini tak jako tomu bylo u komanditist ktefi dostavali pouze podily na

zisku.

Sedma kapitola diplomové prace se zabyva celkoviimdzocenim deoveho zatizeni
spole&nosti. Nejprve zhodnotimeéisté @ijmy z pohledu spolaika, tedy ktera pravni
forma podnikéni inese nejetsi piijem jednotlivym spolénikim. Pokusime se zjistit, zda
je lepSi pro jednotlivé spalriky podléhat dani zifimu fyzickych osob, pravnickych
osob,¢i jejich kombinaci. Dale budeme rozebirat u jedugth spol€nosti jakécastky
odvedou na danich zipnu fyzickych osob, na danich #ipnt pravnickych osob a na
srazkové dani. Zjistime, ktera spiest podléhd nejmensSimurdeému zatizeni vyktné
ve formg dani. Také budeme analyzovat celkovéod@& zatizeni spod@osti a to vetns
plateb na socialni pojistné. Zda plati pro &arsocialni pojistnédaky vztah, se dozvime

také v této kapitole.

V dalsi podkapitole budou analyzovanyé&m, které pinesla reforma @jnych financi a
také bude nastéma situace pro rok 2009.a%dni data éstavaji stejna, a proto se mezi
sebou mohou porovnat vSechny vysledky. V grafeclziggelné, jak se snizily dana
zvysily cisté @ijmy spolenikia v roce 2008 oproti roku 2006. Posledni tabulkanByn
meéla ukazat celkové daveé zatizeni spodaosti v %. Zjistime, ktera spdieost podléha
nejmensimu a nefSimu da@ovému zatiZzeni a jaké je vlastioto zatiZzeni, tedy kolik

procent z vyprodukovaného zisku.
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6. Aplikace problematiky na konkrétnich p  Fipadech
obchodnich spole €nosti

Pro (ely této diplomové préace, v niz je cilem porovngogoudit mozZnosti optimalizace
vySe dag z @ijmu u jednotlivych obchodnich spéheosti, budeme firmu ELEKTRO
piengnovat na zné typy obchodnich spdaleosti. Timto se pokusime zjistit, do jaké miry
volba formy obchodni spaleosti ovliiiuje vySi da@ové povinnosti dané firmy, svych

zakladatel a gripadré zantstnand.

Veskeré tabulky uvedené v této kapitole vzniklyzd&lad mnou provedenych vygti.

Proto jiz nebude pod kazdou tabulkou uveden zdesjtri tvorby.

6.1 Charakteristika spole ¢énosti

Dne 10. 11. 2004 byla sepsana a i@ owiena spoléenskad smlouva o zaloZeni
spole&nosti ELEKTRO. Tato spotmost bude postugnpreménéna na véejnou obchodni
spole&nost, komanditni spoteost a na spotmost srdenim omezenym a také na

akciovou spolénost.

Dne 1. 1. 2005 byla spaleost ELEKTRO zapsana do obchodniho fé§st Redmétem

podnikani je prodej elektroniky. Zgavacim obdobim je kalentté rok.
Spole&nost zalozili 3 spoknici: Jan Novak, Tomas Slega a Josef Kratochvil.

Podle spoléenské smlouvy se spdleci zavazali kemto vkladim:

Jan Novak: Budova 600 000,e K
PerZity vklad 70 000,- K
Tomas Slepika: Pewrzity vklad 670 000,- K
Josef Kratochuvil: Automobil 550 000,<K
Perzity vklad 120 000,- K
Zakladni kapital spotaosti 2 010 000,-K

VSechny pe#zité vklady byly splaceny do jednohaisiice po vzniku spodmosti, jak bylo

dohodnuto ve spotenské smlowy. Hodnota nepeiZitych vkladi je ocegna znalcem.
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Udaje o spolénicich:

Jan Novak je Zenaty, jeho manzelka ma s¥iéng nad 38 040,- K Maji 2 nezletilé &ti a
slevu na B uplaiiuje manzel. Plati si penzijnifipojiSténi se statnim ifspivkem, za
uplynulé zdaovaci obdobi zaplatil 7 000,¢K

TomaS Slegika je svobodny, bezthy. Po celé zdevaci obdobi splaci év ze
stavebniho sgeni. Na Urocich z @vu zaplatil 4 500,- K.

Josef Kratochvil je svobodny, betdy. Zaplatil pojistné na soukromé Zivotni pajist
podle potvrzeni banky §astce 2 800,- K Je darcem krve, za uplynuly rok daroval krev
3X.

VSichni ti spol&nici jsou pojiséni u vSeobecné zdravotni pajig/ny.

Obchodni spokost vykazuje ve sledovanéngeinim obdobi 2008 naklady a vynosy
uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka 6.1 Clenéni nakladi a vynosi

Polozka K¢
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3200 000
Finartni vynosy 220 00p
Finartni ndklady 300 00p
Vynosy celkem 5000 0QO0
Naklady celkem 3 500 040
Ucetni vysledek hospotieni - zisk 1 500 00D

VSechny uvedené naklady jsoudse uznatelné. Getni odpisy se rovnaji davym.

Zé&lohy na da z prijma placené v pib¢hu zdaovaciho obdobi zdiesit nebudu, protozZe to
na vyslednou danema vliv.

OdloZzenou d& ze zisku zjiSuji a (Etuji o ni etni jednotky se zakonnou povinnosti
auditu. Spolenost ELEKTRO auditu nepodléhd, naape predepsané podminky. Tudiz se

mize sama rozhodnout étdvani odloZzené d&m o ni @tovat nebude.
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6.2 Spole énost ELEKTRO jako ve rejna obchodni spole ¢nost

Vzhledem k neomezenémucani spoléniki nezakazuje obchodni zakonik spolidim
verejné obchodni spateosti vyplaceni zaloh na podily na zisku. Zisk wyeny
spole&nosti se na koncidetniho obdobi fiznava spolénikim, &tuje se zapisem ve
prosgch tu 364 — Zavazky ke spaeikim pii rozdlovani zisku souvztaZnna vrub
Uétu 596 — Pevod podilu na vysledku hospddai spolénikam. Uset 364 bude analytikou
rozdklen mezi jednotlivé spobaiky. V piipact ztraty by se &tovalo na dtu 354 —
Pohledavky za spataiky pii Uhrad ztraty souvztazhs Etem 596.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:

1. Uzavrka vysledkovych &t

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove ¥idy 3 500 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &t 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
2. PFrevod podilu na zisku panu Novékovi 500 00@&- K 596/ 364/N
3. Frevod podilu na zisku panu Slekovi 500 000,- K 596 / 364/S
4. Fevod podilu na zisku panu Kratochvilovi 500 606 596 / 364/K
5. Uza¥rka vysledkovych &t - prevod &tu 596 1 500 000,- K 710/ 596
6. Vyplata podii na zisku spokanikam 1 500 000,- K 364 /211

Tabulka 6.2 Clenéni vysledku hospodateni

PoloZka K¢
Provozni vysledek hospoigani - zisk 1 580 00p
Finartni vysledek hospodani - ztrata -80 000
Vysledek hospodani za BZnoucinnost 1 500 00D
Prevod podilu na vysledku hospddai 1 500 000

Kazdy spolénik si poda daové giznani k dani z fijma fyzickych osob a jako dii
daiovy zaklad =z podnikani a jiné samostatné &gghé cinnosti uvede ¢astku
500 000,- K.

Osoby samostagrvydelecné cinné nemaji pouze édavou povinnost. Krofdani z pijmu
museji také odvad pojistné na zdravotni a socialni pgjisit U osob samostain
vydélecné ¢innych je v roce 2008 vyaiiovacim zakladem pro socialni pojistné 50 %

dil¢iho zakladu dahpiijmi z podnikani a jiné samostatmydéle¢né ¢innosti.
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Sazby pojistného jsou uvedeny v tabulce 6.3 Sambialmiho pojistného v letech 2008 a
2009. Rispivek na dichodové pojidini a na statni politiku zatetnanosti je povinny, ale
c¢ast na nemocenské pofist spolé€nik platit nemusi. Kazdy spdaleik si hradi i toto

dobrovolné pojigini. Pojistné na vSeobecné zdravotni pé&jisfe povinné.

Tabulka 6.3 Sazby socialniho pojistného v letech @8 a 2009

Socialni pojistné 2008 2009
Pojistné na socialni zabezeteni 34% 30,6%
Diachodové pojigini 28% 28%
Hispevek na statni politiku zaéstnanosti 1,6% 1,2%
Nemocenské pojisti 4,4% 1,4%
Pojistné na zdravotni pojiSéni 13,5% 13,5%
Dil¢i zaklad daé kazdého ze spataika: 500 000,- K
Vymeéiovaci zaklad pro socialni pojistné: 250 00(%- K
Pojistné na socialni zabezeeai: 34 % 85 000,<K
Pojistné na vSeobecné zdravotni péjist 13,5% 33 750,-K
Socialni pojistné 118 750,<¢K

Tabulka 6.4 Vypotet dang z prijmi fyzickych osob u spoléniki

PoloZka K¢
Spole&nik Jan Novak TO”.‘Vég Josef .
Slepika Kratochvil

Zaklad dan 500 000 500 000 500 000

aroky z Owra 4 50(
Odpaty | gary 6 00(

prispivky na penzijni gipojisteni 1 000

pojistné na Zivotni pojisni 2 80(
Zaklad dan snizeny o odpiy 499 000 495 500 491 200
Zaokrouhleny zaklad dan 499 000 495 500 491 200
Dan 74 850 74 32% 73 680
Slevy na dadina poplatnika 24 840 24 840 24 840
Danové zvyhodsni na dti 21 36(
Dai po sle¥ 28 650 49 48% 48 84(
Socialni pojistné 118 750 118 750 118 750
Cisty prijem 352 600 331 765 332 410
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Cisty prijem pana Novéka je 352 600,¢&Kpana Slegky 331 765,- K a pana Kratochvila
332 410,- K. Prestoze nili vSichni spolénici stejny zéklad dani platbu na socialnim
pojistném, pan Novak ma nejvys3sty prijem v disledku nejnizSi dan Doléha na &
nejmensi daové zatizeni, protoze uptafe daové zvyhodmni na 2 dti. V roce 2009 je
niz8i pojistné na socialni zabezpri, kazdy spolmik tedy bude mit visStim
zdaiovacim obdobi vys&isty prijem.

6.3 Spole énost ELEKTRO jako komanditni spole  ¢nost

Vysledek hospodeni ed zdasnim pipadajici na komplemen se zattuje bul’ jako
zavazek (v fipact zisku) ve prosgch Etu 364, nebo jako pohledavka na vrutiui354.
Souvztazny zapis je n&tn 596.

Zbyvajici ¢ast vysledku hospo#leni gipadajici na spotmost se zdani dani Zipnu
pravnickych osob. Oase zattuje na wet 591 — D& z prijma z béZné¢innosti — splatna
souvztazy s (Etem 341 — DA z prijmu, kde vznikne zavazekiwi finanénimu Gadu. Po

téchto zapisech je mozné uzdwysledkové ity na et 710 — Wet ziski a ztrat.

Prijem komplement® bude zdaim sazbou dah z prijmua fyzickych osob, fijem
komanditisti v ramci vysledku hospotieni podléh& dani zijpmua pravnickych osob a poté
bude rozdlen mezi komanditisty, coZz bude mit vliv na vy&tého gijmu spoléniku, ale

i na vySi zisku po zdami v konkrétni spokanosti.

Nasleduje uzawrka rozvahovych &a veéetré vysledku hospodani na dtu 710 na Get
702 — Konény et rozvazny, jehoZtistatkem je disponibilni zisk spdleosti. Ten se
v pristim (Eetnim obdobi fevadi do schvalovacihizeni, v gmz spolénici rozhodnou
o jeho rozdleni. Podily na ziskuffznané komanditisin musi byt zdainy srazkovou

dani.

Jak je jiz uvedeno v kapitole 4.2 baz prijmu fyzickych osob, fjmy za praci
komanditist jsou @Fijmy ze zavisl&innosti, pokud se nejedna dilpzitostny gijem. Se
zanestnanim komanditidt pak vzniknou spolmosti dalSi naklady. A to jednak mzdové
naklady a dale naklady na zakonné socialni @oiistj. spol€énost bude hradit za své
zanestnance pojistné na socialni zabergme a pojistné na zdravotni pofist. Sazby
pojistného jsou uvedeny vtabulce 6.5 Sazby sadtidln pojistného placené

zanestnavatelem v letech 2008 a 2009. \&yavacim zakladem pro pojistné jsou hrubé
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mzdy zangstnané. Zangstnanci je z hrubé mzdy strzeno pojistné na sdczabezpéeni

a pojistné na zdravotni pojti. Sazby pojistného jsou uvedeny v tabulce 6.6baz

socialniho pojistného placené zgsmancem v letech 2008 a 2009.

Tabulka 6.5 Sazby socialniho pojistného placené z#&stnavatelem v letech 2008 a

2009
Socialni pojistné 2008 2009
Pojistné na socialni zabezgeni 26% 25%
Dichodové poji&ni 21,5% 21,5%
Prispevek na statni politiku zaéstnanosti 3,3% 1,2%
Nemocenské poji&ti 1,2% 2,3%
Pojistné na zdravotni pojis€ni 9% 9%
Celkem 35% 34%

Tabulka 6.6 Sazby socialniho pojistného placené z#@stnancem v letech 2008 a 2009

Socialni pojistné 2008 2009

Pojistné na socialni zabezgeni 8% 6,5%
Dichodové poji&ni 6,5% 6,5%
Frispivek na statni politiku zagstnanosti 1,1% 0%
Nemocenské poji&i 0,4% 0%
Pojistné na zdravotni pojiseéni 4,5% 4,5%

Celkem 12,5% 11%

Jak je vidt z tabulek, i zde se sniZuje pojistné na socialitiezp&eni a to jak placené

spoleé&nosti tak zarfstnancem.

Ve spoléenské smlouwy se spolénici dohodli, Ze Jan Novak bude kompleméstd,
Tomas Slegika a Josef Kratochvil budou komanditisté. ZvaZzdg dw¥ moznosti. Prvni
moznost bude, Ze oba komanditisté budou dostawapgelily na zisku a druha, Ze oba

budou mit se spateosti uzavenou pracovni smlouvu.

1) Spolénici se ve spolenské smlowy dohodli, Ze obchodni podil se budd&itdna
tretiny. 1/3 dostane komplemehtazbylé 2/3 fipadnou na komanditisty.

43



Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:
1. Uz&vrka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctove ¥idy 3 500 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
2. Frevod podilu na zisku panu Novékovi 500 00@&- K 596 / 364/N
3. Uzawrka vysledkovych &t — prevod @tu 596 500 000,- K 710/ 596
4. Vyplata podilu na zisku panu Novakovi 500,00k 364/N /211
5. Predpis daw za spolénost 210 000,- K 591/ 341
6. Uza¥rka vysledkovych &t — prevod &tu 591 210 000,- K 710/591
7. Frevod disponibilniho zisku 790 000, K 710/ 702
Tabulka 6.7 Clenéni vysledku hospodéeni

Polozka K¢
Provozni vysledek hospaigei - zisk 1 580 000
Finareéni vysledek hospodeni - ztrata -80 00(
Vysledek hospodani za BZnouc¢innost 1 500 000
Prevod podilu na vysledku hospaddai 500 000

Tabulka 6.8 Vypotet dang spola&nosti (dai z pFijma pravnickych osob)

Polozka K¢
Hruby &etni vysledek hospo#ni 1 000 000
Daiovy zaklad 1 000 000
Zaokrouhleny zaklad dan 1 000 00(

Dan 210 000

Disponibilni zisk 790 00D
Ucetni operace v nasledujicimieiinim obdobi:
1. Prevod zisku do schvalovacitiizeni 790 000,- K 701/431
2. Narok komanditist na vyplatu podilu 790 000,<K 431 / 364
3. Fredpis srdzkové d&n 118 500,- K 364 /342
4. Vyplata podilu panu Sletkovi 335 750,- K 364/S /211
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 335750¢ K 364/K/211



Vypocet dark komplementée pana Novéka je stejny jako u sgolika verejné obchodni
spolg&nosti. Pan Novak tedy odvede na daastku 28 650,- K a jehodisty prijem je
352 600,- K.

Pan Slepika i pan Kratochvil dostanou kazdy 335 750¢- Ranové Slepka a Kratochuvil
nejsou nikde zagstnani, ani nejsou osoby samostatgdélecné ¢inné. Maji pouze Himy

z kapitdlového majetkuRadi se tedy mezi osoby bez zdanitelnydiijnp. Zde je
povinnost odvagt mésicné pojistné na zdravotni poji&ti. Sazba pojistného je 13,5 %.
Vymeiovaci zéklad je odvozen od vyiovaciho zakladu zagstnand, tj. od minimalni
mzdy. Minimalni mzda za rok 20@i 8 000,- K. Pojistné za ®&sic tedycini 1 080,- K&

(8 000,- K * 0,135). | za rok 2009 se odvadi stegddtka pojistného na k&gné zdravotni
pojistni. Pojistné na socialni zabezpai je vtomto fipact dobrovolné. Spolmik se
muze u okresni spravy socialnino zabegpeé podle mista bydli&tpiihlasit k platk
pojistného na dchodové pojidni, potom by v roce 2008 platil 2 800,-¢ Knésicné.
Vymeéiovacim zakladem jéastka 10 000,- K sazba pojistného je 28 %. V roce 2009 se
castka na msicni dichodové pojigini sniZzuje a to na&astku 1 649,- K Vymeérovacim
zakladem jetastka 5 889,- K ProtozZze u vi@jné obchodni spataosti si spolénici platili i
dobrovolné nemocenské pofst, bude cisty pijem komanditisi u komanditni
spole&nosti sniZzen o pojistné naiegné zdravotni pojighi a na dchodové pojidini.

Tabulka 6.9 Odvedené pojistné na \&jné zdravotni pojis€ni a na dichodové

pojisténi za rok 2008

PoloZka K¢
Pavodni gijem spolénika 335 750
Zdravotni poji&ni 12 960
Duchodové pojigni 33 60(¢
Pojiséni celkem 46 560
Cisty piijem spolénika 289 190

Kazdy komanditista tedy za rok 2008 odvede 12 960,na véejné zdravotni pojighi a
33 600,- K na dichodové pojidtni. Celkem tedy odvede 46 560,¢.KO tutocastku se
kazdému sniziisty prijem. Cisty pijem pana Slepky i pana Kratochvila je poté
289 190,- K.
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2) Spolénost ELEKTRO, komanditni spaleost, zamistnavd oba komanditisty. Hruba
mzda kazdého komanditisty je 20 000.¢. Wolim zde stejnou vysSi hrubé mzdy jako
v bakald@ské praci, aby bylo moZno proveést srovnani vySeeddué daha cistych gijmu
spole&niki. Ve spoléenské smlouwy se spolénici dohodli, Ze vysledek hospdeai se
rozdli timto zpisobem: komplementam& narok na vySSi podil o hrubou mzdu
komanditisty a socialni pojistné hrazené spabsti za komanditistu. To je: 240 000¢ K

84 000,- K = 324 000,- K. Od vysledku hospodeni se odé&e castka 324 000,- &
zbylacast se rozéli na fetiny a komplementase fFizna jest 1/3 z tétatasti. Zbylé 2/3 se
zdani dani zigimu pravnickych osob a ffpadny disponibilni zisk se roZd mezi

komanditisty.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:
1. Wetni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odngny spol€nikam 480 000,- K 522/ 366
b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené k. s. 124 800¢ K 524/ 336
c) Pojistné na zdravotni poj$ti hrazené k. s. 43 200, K 524 /336
d) Pojistné na SZ hrazené spoliky 38 400,- K 366 /336
e) Pojistné na ZP hrazené spoliky 21 600,- K 366/ 336
2. Uzavrka vysledkovych &t

a) obraty jednotlivych &u 5. (Etové ¥idy 4 148 000,- K 710/ 5xx
b) obraty jednotlivych &t 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
3. Frevod podilu na zisku panu Novakovi 500 00®&- K 596 / 364/N
4. uzavrka vysledkovych &ta — prevod &tu 596 500 000,- K 710/ 596
5. Vyplata podilu na zisku panu Novakovi 500.0&e 364/N / 596
3. Fredpis dan za spolénost 73 920,-K 591 /341
4. Uzaerka vysledkovych &t — prevod @tu 591 73 920,-K 710/591
5. Frevod disponibilniho zisku 278 080,6 K 710/ 702

Nejprve vypd@teme ¢istou mzdu spolaika, zpisob vypd@tu je uveden v tabulce 6.10.
Superhrubad mzda zahrnuje hrubou mzdu a socialigtpéjplacené spalposti. Za rok
2008 pedstavuje 135 % hrubé mzdy. V roce 2009 se snitaife pojistne, superhruba

mzda potom bude tvid 134 % hrubé mzdy. ProtoZe se sniZzuje i pojistaésocialni
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zabezpéeni strzené za#stnanci, oba dva spdleici budou mit v roce 2009 vyS8istou

mzdu.

Tabulka 6.10 Vypaet dané z mezd spoléniki (dan z prijmi fyzickych osob)

PoloZka K¢

Spole&nik Tomas Sleptka | Josef Kratochvil
Hruba mzda 240000 240 000
Superhruba mzda 324 000 324 000
Pojistné na socialni zabezpai 19 200 19 20(
Pojistné na zdravotni pojéti 10 800 10 80(
Odpaty | Groky z Gert 4 50(

dary 6 00(

pojistné na zivotni poji&ni 2 80(
Zaklad dan 324 000 324 000
Zaklad dan snizeny o odpiy 319 500 315 200
Zaokrouhleny zaklad dan 319 500 315 200
Dan 47 925 47 28(
Slevy na dar{ina poplatnika 24 840 24 84(
Dai po sle¥ 23 085 22 44(
Cista mzda 186 915 187 560

Tabulka 6.11Clenéni nékladi a vynosi

Polozka K¢
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3 848 000
Finartni vynosy 220 000
Finartni naklady 300 000
Vynosy celkem 5 000 000
Néaklady celkem 4 148 000
Tabulka 6.12 Clenéni vysledku hospodaeni

Polozka K¢
Provozni vysledek hospaigei - zisk 932 000
Finareéni vysledek hospodeni - ztrata -80 000
Vysledek hospodani za Bznoucinnost 852 000
Prevod podilu na vysledku hospddai 500 000
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Tabulka 6.13 Vypatet daré spol&nosti (dai z pFijma pravnickych osob)

Polozka K¢
Hruby &etni vysledek hospodeni 352 000
Daiovy zaklad 352 000
Zaokrouhleny zaklad dan 352 000
Dai 73 920
Disponibilni zisk 278 080

Ucetni operace v nasledujicimainim obdobi:

1. Frevod zisku do schvalovacilizeni 278 080,- K 701/431
2. Narok spolénika na vyplatu podilu 278 080,<K 431 / 364
3. Fedpis srazkové dan 41 712,- K 364 /342
4. Vyplata podilu panu Slefkovi 118 184,- K 364/S /211
4. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 118 184¢ K 364/K /211

Cisty pijem pana Novéka se neznil, je to 352 600,- K. Fijem zéisté mzdy a ze
zdaréného podilu pana Sletkiy je 305 099,- K, pana Kratochvila 305 744,<K

6.4 Spole énost ELEKTRO jako spole énost s ru éenim omezenym

Ve spol€nosti s rdenim omezenym sgnnosticasto @astni spolénici osobg, & uz jako
zamestnancici jednatelé. Funkci jednatele nelze vykonavat \cpvaspravnim vztahu, ale
musi byt vykonavana v obchoglpravnim vztahu. Ale podle davého zakona jeifjem
za vykon jednatele kvalifikovan jakorigem ze zavislétinnosti. Odnény spolénika,
jednateh za praci pro spotmost jsou povazovany za slozku mzdovych naklad
spole&nosti a @tuji se na Get 522 — Fjmy spole&niki ac¢lenid druzstev ze zaviskéinnosti

souvztaza s (Etem 366 — Zavazky ke spglgkaim ac¢lenaim druzstva ze zaviskénnosti.
UvaZujme dva fipady a to, Ze panové Novak a Sipi jsou zarsstnani ve spokanosti,
pan Kratochvil neni zagstnan, ma pouze podil na zisku. Ve druhé&ipazt jsou vSichni
tii spolenici ve spolénosti zangstnani.

Spole&nosti vzniknou dalSi naklady v souvislosti s uzsm pracovni smlouvy. A to
jednak mzdové naklady a dale zakonné socialnitpojiSjak jiz bylo uvedeno vipdeslé
podkapitole 6.3 Spotaost ELEKTRO jako komanditni spéleost.
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Koncem detniho obdobi dochazi k uzewi &ta hlavni knihy. Vysledkové dly se
uzaviraji na et 710 — Wet ziski a ztrat, rozvahovédty na &et 702 — Konény ket

rozvazny.

Poté se mimaotetné spaita dai, kterou musi spotmost odvést finamimu Gadu. Daova
povinnost se zatuje na @et 591 — Da z prijma z k&Zné ¢innosti — splatnd souvztaZn
s tem 341 — Da z @ijmu, kde vznikne zdvazekiwi finanénimu Gadu. O vypétenou
dai upravime hruby vysledek hospdédai a dostavamésty vysledek hospodani nebo-li
disponibilni zisk. Ten se zatje na det 710 na stranu MD souvztaZs &tem 702 —

Koneiny (et rozvazny.

Na paatku nésledujicihodgtniho obdobi se pateini zistatky rozvahovychdiu za&tuji
na @islusné rozvahovécty souvztaza s (Etem 701 — P&ateini (Cet rozvazny. Vysledek
hospodéeni se pevede na &et 431 — Vysledek hospoi@ai ve schvalovacirtizeni. Ve
schvalovacimiizeni schvaluje valnd hromada sgoli&i navrh na rozéleni zisku nebo
Ghradu ztraty. Ze zakona vyplyva pro sgolest s rdenim omezenym pouze jedina
povinnost a to fid¢l do rezervniho fondu viz kapitola 3.2 Podily nakz. Zbyvajicicast
zisku si mohou spotmici rozdlit, nebo mohou zisk ponechat ve spolesti na tvorbu
Ucelového fondu nebo beze&lového ukeni jako nerozéleny zisk minulych let. Podily na
zisku giznané spokénikim musi byt zdainy zvIastni sazbou dan

1) Spol€nici Novak a Slegka maji se spotmosti uzav¥enou pracovni smlouvu. Kazdy
ma nmesicni hrubou mzdu 20 000,- K Oba podepsali prohlaSeni k dani. Pan Kratochvil
neni ve spolnosti zandstnan. Spolénici se dohodli ve spalenské smlowy; Ze
piednostni podil na zisku ma Josef Kratochvil a toubé vysi 240 000,- & zbylacast
zisku se rozdli na fetiny. Spolénici s. r. 0. si nemohou vyplacet podily na zisku
zélohow. Spol€nost v minulych letech vytwéla zisky, kazdy rok fiid¢lovala zakonnou
vySi do rezervniho fondu, ale ten gegedosahl zakonné vySe. Za rok 2008 builijovat

do rezervniho fondu 5 % z disponibilniho zisku.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:

1. Ketni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odngny spol&nikam 480 000,- K 522/ 366
b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené s. r. 0. 124 800¢ K 524/ 336
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c) Pojistné na zdravotni poj#ti hrazené s. r. o. 43 200¢ K 524 /336
d) Pojistné na SZ hrazené spwoliky 38 400,- K 366 /336
e) Pojistné na ZP hrazené spoliky 21 600,- K 366/ 336
2. Uzavrka vysledkovych &t

a) obraty jednotlivych &u 5. (Etové ¥idy 4 148 000,- K 710/ 5xx
b) obraty jednotlivych &t 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
3. Fedpis dan za spolénost 178 920,- K 591/ 341
4. Uzarka vysledkovych &t — prevod @tu 591 178 920,- K 710/591
5. Frevod disponibilniho zisku 673 080, K 710/ 702

Tabulka 6.14 Vypaet dané z mezd spoléniki (dan z prijmu fyzickych osob)

PoloZka K¢

Spolenik Jan Novak STISE?ET(Z
Hrub4 mzda 240 000 240 000
Superhruba mzda 324 000 324 000
Pojistné na socialni zabezpeai 19 20( 19 200
Pojistné na zdravotni poji&ti 10 800 10 800
Odpaty aroky z Owra 4 500

prlspe\{ky na penzijni 1000

pripojisténi
Zaklad dag 324 000 324 000
Zaklad das snizeny o odpity 323 000 319 500
Zaokrouhleny zaklad d&n 323 000 319 500
Dan 48 450 47 925
Slevy na dani na poplatnika 24 840 24 840
Danoveé zvyhodgni na dti 21 360
Dan po slew 2 250 23 085
Cista mzda 207 750 186 915

Cistd mzda pana Novéka za rok 2008 je 207 756, pkna Slegky 186 915 K.

Clenéni nékladi a vynos u spoleénosti s réenim omezenym, kterd zastnava dva své

spoleniky, je uvedeno v tabulce 6.T3eneni nakladu a vynds
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Tabulka 6.15Clenéni nékladi a vynosi

PoloZka K¢
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3848 000
Finartni vynosy 220 00D
Finartni naklady 300 00p
Vynosy celkem 5000 0d0
Naklady celkem 4148 000

Tabulka 6.16 Clenéni vysledku hospodaeni

Polozka K¢
Provozni vysledek hospoiaani - zisk 932 00D
Finartni vysledek hospodeni - ztrata -80 000
Vysledek hospodani za BZnoucinnost 852 000

Tabulka 6.17 Vypaet dané spol&nosti (dai z prijmua pravnickych osob)

Polozka K¢é
Hruby (etni vysledek hospo#eni 852 000
Danovy zaklad 852 00p
Zaokrouhleny zéaklad d&n 852 00(Q
Dan 178 920
Disponibilni zisk 673 08D
Ucetni operace v nasledujicimieiinim obdobi:
1. Prevod zisku do schvalovaciliizeni 673 080,- K 701 /431
2. Povinny pidél do rezervniho fondu 33 654,eK 431 /421
3. Narok spolénika na vyplatu podilu 639 426,<K 431 / 364
4. Fedpis srazkové dan 95913,- K 364 /342
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 317 171,- K¢ 364/K /211
5. Vyplata podilu panu Novakovi 113 171,- K¢ 364/N /211
5. Vyplata podilu panu Sleatkovi 113 171,- K¢ 364/S /211

Rozctleni poditi na zisku se nyni neprovede rovnym dilem, ale jakbylo uvedeno,
piednostni podil na zisku ma pan Kratochvil, protoEmi ve spoknosti zangstnan.

Zpusob rozdleni podifi na zisku mezi spodaiky je uveden v nasledujici tabulce.
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Tabulka 6.18 Rozdleni podilu na zisku mezi spokniky

SlplEils S MDY Jé’&iﬁ (o
Hrubé Prednostni podil 240 00(
podily na | Rovnocenny podil 133 142 133 142 133 142
Zisku Celkem 133142 133142 373 142
Cisté podily 113 171 113 171 317 171

Prijem zcisté mzdy a ze zd@ného podilu na zisku pana Novéka je 320 92F,-pgéna
Slepitky 300 086,- K, pan Kratochvil dostan&sty podil na zisku ve vysi 317 171,<K
Stejre jako u komanditni spoteosti, kterd nezadstnavala své komanditisty, kdy byly
dopcaiitany platby na viejné zdravotni pojighi a na dobrovolné idhodové pojisini,

musi i zde pan Kratochvil odvést stefi@stky na toto pojighi.

Pan Kratochvil tedy za rok 2008 odvede 12 96Q;-na véejné zdravotni pojidhi a
33 600,- K na dichodové pojidini, celkem 46 560,- & O tutoc¢astku se mu snigisty
piijem. Cisty piijem pana Kratochvila je poté 270 611%. K

2) VSichni 3 spolénici jsou ve spoknosti zangstnani. Kazdy ma ssicni hrubou mzdu
20 000,- K. VSichni podepsali prohlaSeni k dani. Dle spefeské smlouvy se podil na

zisku ctli na tetiny a kazdému spaleikovi pripadne 1/3.

Ucetni operace vdiném @etnim obdobi:

1. Ketni gipady, které vznikly uzaenim pracovni smlouvy:

a) Odnény spol&nikam 720 000,- K 522/ 366
b) Pojistné na socialni zabezZpai hrazené s. r. 0. 187 200¢ K 524/ 336
c) Pojistné na zdravotni pog#ti hrazené s. r. o. 64 800.¢ K 524/ 336
d) Pojistné na SZ hrazené spoliky 57 600,- K 366/ 336
e) Pojistné na ZP hrazené spioliky 32 400,- K 366 /336
2. Uzavrka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &tu 5. (Ctove ¥idy 4 472 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
3. Fedpis dan za spolénost 110 880,-K 591 /341
4. Uzaerka vysledkovych &t — prevod @tu 591 110 880,- K 710/591
5. Frevod disponibilniho zisku 417 120K 710/ 702
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Tabulka 6.19 Vypaet dané z mezd spoléniki (dan z prijmi fyzickych osob)

Polozka K¢

Spole&nik Jan Novak | Tomas Slepika | Josef Kratochvil
Hrub4 mzda 240 000 240 000 240 000
Superhruba mzda 324 000 324 000 324 000
Pojistné na socialni 19 200 19 200 19 200
zabezpeéeni
Pojistné na zdravotni poj&ti 10 800 10 800 10 800

aroky z U\era 4 500

dary 6 000

piispevky na
Odpaty |penini 1000

pripojisténi

pojistné na

Zivotni 2 800

pojisteni
Zaklad dag 324 000 324 000 324 000
Zaklad das snizeny o odpity 323 000 319 500 315 200
Zaokrouhleny zaklad d&n 323 000 319 500 315 200
Dan 48 450 47 925 47 280
Slevy na dan‘ina poplatnika 24 840 24 840 24 840
Danové zvyhodgni na dti 21 360
Dan po slew 2 250 23 085 22 440
Cisty prijem 207 75( 186 915 187 560

Cista mzda pana Novaka je 207 750¢; Kana Slegky 186 915,- K a pana Kratochvila
187 560,- K.

Spole&nost s rdenim omezenym, ktera zéstndva vSechny své spahéky, vykazuje ve
sledovaném obdobi naklady a vynosy uvedené v ng@téthbulce.

Tabulka 6.20Clenéni nékladi a vynosi

PoloZka K¢
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni niklady 4172 000
Finartni vynosy 220 00D
Finartni naklady 300 00p
Vynosy celkem 5000 0d0
Naklady celkem 4 472 000
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Tabulka 6.21 Clenéni vysledku hospodateni

PoloZka K¢
Provozni vysledek hospoidani - zisk 608 00D
Finartni vysledek hospodeni - ztrata -80 000
Vysledek hospodani za BZnoucinnost 528 000

Tabulka 6.22 Vypaet dané spol&nosti (dai z prijmua pravnickych osob)

Polozka K¢
Hruby (etni vysledek hospo#eni 528 000
Danovy zéklad 528 00p
Zaokrouhleny zéaklad d&n 528 00(Q
Dan 110 880
Disponibilni zisk 417 120
Ucetni operace v nasledujicimieiinim obdobi:
1. Frevod zisku do schvalovacilizeni 417 120,- K 701/431
2. Povinny pid¢l do rezervniho fondu 20 856,6K 431 /421
3. Narok spolénika na vyplatu podilu 396 264,<K 431 / 364
4. Redpis srazkové dan 59 439,- K 364 /342
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 112 275¢ K 364/K /211
5. Vyplata podilu panu Novakovi 112 275¢ K 364/N /211
5. Vyplata podilu panu Slegkovi 112 275,- K 364/S /211

Prijem zcisté mzdy a ze zd@aného podilu pana Novaka je 320 025¢, Ikana Slegky
299 190,- K a pana Kratochvila 299 835,¢K

6.5 Spole énost ELEKTRO jako akciova spole ¢énost

Akciova spolénost ELEKTRO vznikla bez wejné nabidky akcii. Panové Novak,
Slepitka a Kratochvil jsou akciomiaspolenosti ELEKTRO, a. s. Kazdy ma pravo na
dividendu ve vySi 1/3 #istého zisku, ktery valnd hromada schvdlila k etewi mezi

akciond&e. Rezervni fond nedosahl zakonem stanovenou @iz se v roce 2008 bude

tvorit ve vySi 5 % z disponibilniho zisku.
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Postup Gtovani koncem &etniho obdobi i na gatku nasledujiciho obdobi je stejny jako
u spolenosti s réenim omezenym. Hovani dividend je stejné jakatdvani podil na

zisku ve spolénosti s rdenim omezenym.

Ucetni operace vdzném @etnim obdobi:
1. Uz&vrka vysledkovych &ta

a) obraty jednotlivych &u 5. (Ctoveé #idy 3 500 000,- K 710 / 5xx
b) obraty jednotlivych &ta 6. (Etové Fidy 5000 000,- K 6xx / 710
2. Fredpis dat za spolénost 315 000,-K 591/341
3. Uzawrka vysledkovych &t — prevod @tu 591 315 000,- K 710/591
4. Fevod disponibilniho zisku 1185 000,6 K 710/ 702

Akciova spolénost ma naklady a vynosy uvedené v nasledujicidalfi23.

Tabulka 6.23Clenéni nékladi a vynosi

PoloZka K¢
Provozni vynosy 4 780 000
Provozni naklady 3200 000
Finartni vynosy 220 00D
Finartni naklady 300 00p
Vynosy celkem 5000 0d0
Naklady celkem 3 500 0Q0

Tabulka 6.24 Clenéni vysledku hospodaeni

Polozka K¢
Provozni vysledek hospoigni - zisk 1 580 00p
Finartni vysledek hospodeni - ztrata -80 000
Vysledek hospodani za KZnoucinnost | 1 500 00D

Tabulka 6.25 Vypatet dané spol&nosti (dai z pFijma pravnickych osob)

Polozka K¢
Hruby (etni vysledek hospo#eni 1 500 000
Danovy zaklad 1 500 000
Zaokrouhleny zaklad d&n 1 500 00(
Dan 315 00(Q
Disponibilni zisk 1 185 00p

55



Ucetni operace v nasledujicimainim obdobi:

1. Prevod zisku do schvalovaciliizeni 1185 000,- K 701/431
2. Povinny pidél do rezervniho fondu 59 250, K 431/ 421
3. Narok spolénika na vyplatu podilu 1125 750,<K 431/ 364
4. Predpis srazkove dan 168 862,- K 364 / 342
5. Vyplata podilu panu Novakovi 318 963¢ K 364/N /211
5. Vyplata podilu panu Slegkovi 318 963,- K 364/S /211
5. Vyplata podilu panu Kratochvilovi 318 96R¢ 364/K /211

Kazdy akcion&A ma gijmy z dividend ve vySi 318 963,- K Tito akciond maji pouze
piijem z kapitdlového majetku, tudiz si za rok 208&dy musi hradit pojistné naiegmé
zdravotni pojisini a dobrovola si budou hradit pojistné naichodové pojigni, tak jako
tomu bylo u spolénika, kteff nebyli ve spolénosti zangstnani.Castky jsou stejné a to ve
vy3i 33 600,- K na véejné zdravotni pojidhi a 12 960,- natdhodové pojigini. Cisty

piijem kazdého akciori@ je potom 272 403,-K
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7. Zhodnoceni da nového zatiZzeni spole énosti

7.1 Zhodnoceni da fového zatiZzeni u jednotlivych spole  énosti

Tabulka 7.1 Cisté péjmy spoletniki

Spolenost / Cisté prijmy v K & Ni?/gk S-Il-gg?éiz Kr;tzscifvil Celkem
Veiejnd obchodni spol&nost 352600 331 765 332410 1016775
Komanditni spole¢nost | 352600 289 190 289 190 930980
Komanditni spolenost Il 352600 305 099 305 744 963 443
Spol&nost s rikenim omezenym | 320921 300 084 270611  go1618
Spol&nost s ritenim omezenym |l 320025 299190 299 835 919050
Akciova spol&nost 272 403 272 403 272 403 817209

Veskeré grafy a tabulky uvedené vtéto 7. kapitadaikly vlastni tvorbou na zaklad

vypocta z predeslé kapitoly.

Kdyz srovhamesisté @ijmy spolé&nika celkem, je #ejmé, Ze nejlépe na tom jeiema
obchodni spokost. VSichni spoleici maji nejetsi cisty prijem, pokud jsou spodaiky

verejné obchodni spataosti.

Pro pana Novaka seditt vyplati byt spolénikem v. 0. s. nebo komplemerde v k. s.
Vyse jeho pijmu je nejtSi v disledku uplaténi daiového zvyhod#éni na 2 dti. Proto je

pro rgj lepsi podléhat dani zgpmu fyzickych osob. Kdyz se podivame na pana Novaka
jako spolénika s. r. 0. nebo a. s., kde jsou stejné podmijekpro rEj urcité vyhodrejsi
nechat se za#stnat. KdyZz se totiz zatsetnat nenecha, fij[de racné az o ¢astku

50 000,- K. Vyhodrgjsi by pro ®&j bylo, aby dostaval&si mzdu a zarowemensi podil na

zisku, kde neriize uplatnit Zzadné slevy.

U panmi Sleptky a Kratochvila je situace obdobna. Nejvice se jygplati stat se
spole&niky verejné obchodni spaleosti. V ostatnich typech spéfeosti, se jim uiité
vyplati, aby se nechali zastnat. U spolénosti s réenim omezenym | vidime, Ze pokud
se pan Slepka necha zasstnat a pan Kratochvil ne, ma o 30 000¢-\KtSi pijem pan
Slepitka. V komanditni spotaosti, kdy jsou oba zakstnani, maji ¥tSi gijem nez ve
spolg&nosti s rédgenim omezenym, kde jsou také oba &stmani. Z toho vyplyva, Ze je
vyhodrgjsi, kdyZ spolénost podléhd jak dani zipmu fyzickych osob, tak dani Zigmu

pravnickych osob.
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Vi s

Tento vysledek jeikazem toho, Ze daz prijmu fyzickych osob je vyhodijSi diky nizsi

sazl& oproti dani z fijmu pravnickych osob a zohlgdje socialni postaveni poplatiik

Tabulka 7.2 Frehled daiového zatiZzeni spolosti

Dan z Dan z
” » Fijma Fijma | SraZzkové| Dané
ST AR R 7 [ fyzickych | pravnickych | dai | celkem
osob osob
Veiejnd obchodni spol&nost 126 975 0 0| 126 975
Komanditni spole¢nost | 28 650 210000 118500 357 150
Komanditni spoletnost Il 74 175 73920 41712 189 807
Spol&nost s rikenim omezenym | 25 335 178920 95913 300 168
Spolanost s ritenim omezenym Il 47 775 110880 59439 218094
Akciova spolenost 0 315000 168 862 483 862

Na danich zaplati nejmen&stku spolénost, kterd podléha jen dani #jmu fyzickych
osob. Nejvice na danich zaplati akciova spradst, ktera plati akcion@am jen dividendy.
Tato spolénost zaplati totiz neptSi dai z prijmu pravnickych osob, ale také velkou
srazkovou da Tyto dividendy podléhaji tedy dvojitému zaan | v komanditni
spolenosti I, kde komanditisté dostavaji jen podily meka, je d& z prijma pravnickych
osob i srazkova davysoka. Ve spolaostech, které své spoigky zangstnavaji, se
zaplati menSi daz prijma pravnickych osob vigledku vysSich nakldd které spolénost
uplatiuje. Také je zde podst&tmensi srdZzkova daprotoze se spataikim negiznavaji

tak vysoké podily na zisku.

Z hlediska daoveho zatizeni je na tom nejlépeiejgd obchodni spaleost, poté
komanditni spolénost, ktera zagstnava oba komanditisty, poté spwlest s rdenim
omezenym, ktera zafstnava vSechny fit spole&niky, dale spolénost s rdenim
omezenym, ktera zatstnava pouze dva své spiaiéky, poté je to komanditni spdleost,

ktera nezamstnava své komanditisty. Nejvice na danich zaplatiova spolénost.

Platby na pojistné na socialni zabese a na viejné zdravotni pojighi jdou gesre
naopak. Tedy, ta spdleost, ktera zaplati nejm&ma danich, zaplati nejvice na socialnim
pojistném. Toto je vi& z tabulky 7.3 Rehled vysledk jednotlivych spolénosti.
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Tabulka 7.3 Frehled vysledi jednotlivych spolenosti

Spolatnost / K& pang | S0¢AINT copem (r::se% Cisty prfjem
b pojistné pryem spolenosti
spolaniki

Verejna obchodni
spolanost

Komanditni spole¢nost | 357150 211870 569020 930 980 930 980

126 975 356 250 483 225 1016 779 1016 775

Komanditni spoletnost Il | 189 807 346 750 536557 963 443 963 443
SpoleEnost s rugenim 300168 274560 574728 891618 925272
omezenym |
Spoletnost s rutenim 218094 342000 560094 919 050 939 906
omezenym I
Akciova spoletnost 483862 139680 623542 817 209 876 459

Sloupecdisty prijem spolénosti zahrnujetisté @ijmy spole&niki a pidél do rezervniho

fondu v daném roce.

NejmenSimu déovému zatizeni tedy podléha spwolest, ktera plati pouze tla pijmu
fyzickych osob. Ale na druhou stranu zde existujeoké riziko, protoze tito spaieici
ruéi za zavazky spotmosti celym svym majetkem. Na druhém raigySla spolénost,
ktera plati da z piijmu fyzickych osob (d& z podnikani a jiné samostatnée élgtné
¢innosti a déa z pijmu ze zavislécinnosti a funknich pozitki) i pravnickych osob.
z piijmu pravnickych osob. Nehléda to, Ze spotmik si miZze @i vypoctu darg z prijmu
fyzickych osob uplatnitadu nezdanitelnych polozek a slev na dani. Tatée&paost plati

mensi daé.

Ve spol€nostech, které spalrikim priznavaji pouze podily na zisku, se plati vysoka da
jak z @ijmu pravnickych osob tak srazkovanddyto spolénosti zaplati nejtSi ¢astku na
danich. Kdyz k tomu iiéteme poji&ni, které si hradi spalaici sami, tato spotmost

odvede nejptsi castku do vEejného rozpétu.

Jednotlivé platby na danich, odvody na sociélnigisipe&m acisty piijem jednotlivych
spole&nosti jsou pro fehlednost uvedeny ve grafech iigeze, pro které jsou vychozi
tabulky 7.2 Pehled déaového zatizeni a 7.3éhled vysledk jednotlivych spolénosti.
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7.2 Zmény da riového zatizeni spole ¢nosti v ndvaznosti na
reformu ve Fejnych financi

ProtoZze jsem se touto problematikou zabyvala vlagdee praci, nyni porovname
jednotlivé vysledky za rok 2006 a 2008, tede reformou viejnych financi a po ni.
Jednotlivé vysledky budou &puvedeny v tabulkach, které budou dajiyn o grafy pro

lepSi srovnatelnost.

Tabulka 7.4 Odvedené platby do viejného rozpditu za rok 2006 a 2008

2006 / 2008
Spoletnost / Platby v K& Dané SO..C |aIr,1| Celkem Pofadi
pojistné

Veiejna obchodni 19 3460/ 356 250/ 549 710/ 1/1
spol&nosit 12 6975 356 250 483 225

Komanditni spole¢nost | 411692/ 209182/ 6208747 5/4
357 150 211 870 569 020

Komanditni spolenost Il 228205 346 750/ 574955/ 212
189 807 346 750 536 557

Spol&nost s rutenim 332138/ 273216/ 605 354/ 4/5
omezenym | 300 168 274 560 574 728

Spol&nost s rutenim 241 833/ 342 000/ 583 833/ 3/3
omezenym |l 218 094 342 000 560 094

Akciové spolainost 522 450/ 135648/ 658 098 / 6/6
483 862 139 680 623 542

Stejre jak vroce 2008 tak i vroce 2006 nejmerdistku odvede wejna obchodni
spolg&nost. Tato spolmost za rok 2008 odvede nizSi dandasledku zruSeni klouzavé
progrese, kde se sazba #atostala do nejvySsSiho pasma. Misto toho je poattidého
spole&nika zdagn jednotnou sazbou danTaké se vyrazn zvysSily slevy na dani
fyzickych osob, jak je uvedeno v teoretickdésti prace a to v tabulce 4.1 Vyvoj slev na
dani fyzickych osob v letech 2007 — 2009. V roc®@platily stejnécastky slev jako

v roce 2007. Socialni pojistné je zde stejné, mmtoyntiovaci zaklad i sazby pojistného
zustaly stejné. Za rok 2009 odvede spalest menSicastku na socialnim pojistném,
protoZe se snizuji sazby pojistného, jak jiz byleedeno v tabulce 6.3 Sazby socialniho
pojistného v letech 2008 a 2009.

Druhd Zistala komanditni spataost, ktera své komanditisty zastnava. Celkové davé

zatizeni spoknosti se také snizilo.
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Graf 7.1 Srovnani odvedenych plateb v K do verejného rozpdtu pred reformou

verejnych financi a po ni
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Treti ZistAdva spoknost s rdenim omezenym, kterd své spuoliky zangstnava. Tato
spole&nost odvede v roce 2008 niZSistku na danich, stejn@astku na socialni pojistné.

Celkem tedy odvede po refoémefejnych financi mengiastku.

Na ¢tvrtém mist skortila v roce 2008 komanditni spéleost, ktera své komanditisty
nezanstnava. Vroce 2006 na tom byla lépe spobst s rdenim omezenym, ktera
zantstnava dva spotaiky, letos je na patém méstHlavnim divodem je nizsi deové
zatizeni u komanditni spa@leosti, ktera odvede az o 54 542¢ Kére v roce 2008 oproti
roku 2006. Hlavni vliv na toto snizeni ma vyranizsi da z prijma fyzickych osob, ktera
poklesla z fivodnich 57 692,- Kna 28 650,- K. Také da z prijma pravnickych osob je
nizsi o 30 000,- K Pouze srazkova tlge o 4 500,- K vysSi v roce 2008. U spdaileosti

s ritenim omezenym také poklesla odvedéastka na danich, ale pouze o 31 97G;- K

Platby na socialni pojistné se u obou spbsti v roce 2008 nepatrizvySily oproti roku
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2006. To je v dsledku vysSi platby na dobrovolné&athodové pojigni, které si plati
spoleénici, ktai nejsou ve spotmosti zamdstnani. Vroce 2006 spdaleik zaplatil
2 688,- K mésicne, v roce 2008 odvatl mesicne ¢astku 2 800,- K V roce 2009 bude
kazdy spolénik odvadt castku 1 649,- K mésicné.

Na poslednim migtzistala akciova spobtaost, ktera své akcioféinezamistnava. Daové
zatiZzeni spolanosti je v roce 2008 mensi. Ale na socialnim pofist zaplati vice, jak jiz

bylo feceno, v disledku zvySeni platby na dobrovolnictodoveé pojigni.

Nyni porovndmecisté @ijmy kazdého spolmika v jednotlivych spotgostech za rok

2006 a 2008, abychom zjistili dopad reformyejaych financi na jednotlivé poplatniky.

Tabulka 7.5 Cisté p¥jmy spoletniki v jednotlivych spole&nostech za rok 2006 a 2008

” 2006 / 2008
Spolanost / Tomas Josef
Cisté prijmy v K & 5

prijmy ¢ Jan Novéak Slepitka Kratochvil Celkem
Verejna obchodni 323558/ | 312678/ | 314054/ 950 290 /
spolanost 352 600 331 765 332 410 101 6775
o y 323558/ | 277784/ | 277784/ 879 126 /
Komanditni spolenost | 352 600 289 190 289 190 930 980
- . 323558/ | 300335/ | 301152/ 925 045 /
Komanditni spole¢nost Il 352 600 305 099 305 744 963 443
Spolanost s rtenim 304265/ | 292930/ | 265075/ 862 270/
omezenym | 320 921 300 086 270611 891 618
Spolanost s rtenim 305985/ | 294650/ 295 467 /| 896102/
omezenym Il 320 025 299 190 299 835 919 050
o . 261634/ | 261634/ | 261634/ 784 902 /
Akclova spoleinost 272403 | 272403 | 272403 | 817209

Jak je vidt z tabulky i z grafugisty pfijem kazdého ze spaleika v kterékoliv spolénosti
se zvysSil v roce 2008 oproti roku 2006. Reformiieyych financi tedy pozitivhpocitila
nejen spolénost, jako celek, tak i jednotlivi spoteci. Celkové daové zatiZzeni se tedy

snizilo.
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Graf 7.2 VySe @ijmu spoleéniki v jednotlivych typech obchodnich spoléosti pred

reformou verejnych financi a po ni
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Jaké je vlasth daioveé zatiZzeni jednotlivych spdleosti v procentech, se dozvime

v nasledujici tabulce.

Tabulka 7.6 Celkové daové zatizeni spoknosti

Komanditni Komanditni Spol&nost sSpol&nosts Akciova
spolenost

Da1j1vové, thiie,ni %22?\)’; Cel£<ov,é

zatizeni | pojistnym Zatizent poradi
Verejna obchodni spolénost 8,47 % 23,75 % 32,22 % 1.
Komanditni spole¢nost Il 12,65 % 23,12 % 35,77 % 2.
Spolenost s ruéenim omezenym Il | 14,54 % 22,80 % 37,34 % 3.
Spol&nost s rikenim omezenym | | 20,01 % 18,30 % 38,32 % 5.
Komanditni spole¢nost | 23,81 % 14,12 % 37,93 % 4.
Akciova spolenost 32,26 % 9,31 % 41,57 % 6.

Ve vSech spolmostech obecnplati, Ze¢im niZSi je daové zatizeni, tim vyssi je zatiZzeni
socialnim pojistnym. NejmenSimu celkovémunokemu zatizeni podléha tegna

obchodni spolost, ta odvede celkem 32,22 % z hrubého ziskuamicH a socialnim
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pojistném. VySla sice nejlépe, alisty zisk spolénosti tvai pouhych 67,78 % z hrubého
zisku, coz neni zas tolik vyhodné. Druhd waub je komanditni spateost, ktera
zanestndva své komanditisty, tato spmlest odvede do wejného rozpétu celkem
35,77 % z vytvéeného hrubého zisku. Pro spolest tedy #stane pouze 64,23 %
z vyprodukovaného zisku. Nd&etim mist je spolé€nost s rdenim omezenym, kterd
zanestnava své spalaiky. Tato spolénost odvede na danich a socialnim pojistném
37,34 % z hrubého zisku, sptiesti tedy #stane pouze 62,66 % z vytemého zisku.
Obdobr¢ je na tom komanditni spaieost, kde komanditisté dostavaji pouze podily na
zisku, ta odvede 37,93 % hrubého zisku, pragimt spolénosti tedy zbude 62,07 %
z vytvoreného zisku. Na patém mistkortila spol€nost s rdéenim omezenym, kter4 své
spole&niky nezamistnava. Tato spateost podléha celkovéemu ittavému zatizeni ve vysi
38,32 %. Spoknosti tedy aAstane pouze 61,68 % z vytemého zisku. Nejife je na tom
akciova spolénost, kterd své akciofgéinezanistnava, tato spoteost zaplati sice nejmén
na socialnim pojistném, avSak nejvice na danichko@é daiové zatizeni akciové

spole&nosti je 41,57 %. Spalaosti Zistane pouze 58,43 % z hrubého zisku.

Celkové daoveé zatiZzeni je celkem vysoké u vSech spradsti. Pohybuje se v rozmezi od
32 % do 42 %. Minimék tretinu toho, co spolmost sama svou vlastidinnosti ziska,
musi odvést statu a to jen ve faérmdani z pijma a socialniho pojistného. Neberu zde
v Uvahu ostatni d&na jiné poplatky, které spaleosti také musi odvét do vaejného

rozpctu.
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8. Zaver

Pii zakladani spolmosti je déova otazka jedna z hlavnich, dle které se spdde
rozhoduji, jakou pravni formu obchodni sgolesti zvoli. Proto jsem se touto
problematikou zabyvala, abych zjistila, ktera spotst podléha nejmenSimurdeému

zatizeni. Také jsem cita zjistit, jak se spolmosti vyplati své spobamiky zangstnat.

Na jednotlivé obchodni spaleosti Ize nahlizet z pohledu dam @ijma jako na platce
darg z prijmu fyzickych osob a platce damz prijma pravnickych osob. #fem spolénika
verejné obchodni spataosti a podil komplementi& v komanditni spoknosti podléhaji
dani z gijmu fyzickych osob a p#t do dikiho zakladu danpiijmu z podnikani a jiné
samostatné vyilecné cinnosti. Rijem spolénika, ktei jsou ve spolénosti zamdstnani,
podléhd dani zijmu fyzickych osob. Dilim zakladem danjsou @ijmy ze zavislé
¢innosti a funkni pozitky. Zisk vytvéeny ve spolénosti s réenim omezenym, akciové
spole&nosti a podil ziskuifpadajici na spotamost v komanditni spateosti podléhaji dani
z pifjmu pravnickych osob. Disponibilni vysledek hospi@id mize spolénost rozdlit
mezi spoléniky ve forn& podili na zisku. Vznikaji tak ijjmy, které tvdéi samostatny

daiovy zaklad a zdauji se srazkou u zdroje. Zde sé&Zm objevit vnitni dvoji zdagni.

V piikladech uvedenych v praktick&sti prace jsou iejmé rozdily ve vyp&tu darg
z prijma jak fyzickych tak i pravnickych osob. Na zakiadvedenych vypéta vySe daoveé
povinnosti jednotlivych obchodnich spé&ftesti Ize tvrdit, Ze z d@vého hlediska je
vyhodrgjSi podléhat dani zigmu fyzickych osob, tedy byt spaleikem véejné obchodni
spole&nosti nebo komplemerigm v komanditni spod@osti. Daiova povinnost platc
darg z @rijma pravnickych osob (akciova spofemst, spolénost s rdenim omezenym a
¢ast vysledku hospotleni u komanditni spoteosti snizend o podil fignany
komplement#) je vySSi. Tento vysledek jaikazem toho, Ze daz piijmu fyzickych osob
je vyhodrejsi diky nizSi sazboproti dani z pijmu pravnickych osob aipvypoctu darg

z piijmu fyzickych osob se zohlédje socialni postaveni poplatiik

DuleZitou roli zde hraje i pojistné na socialni zgimeni a na zdravotni pojiti. Toto
pojistné plati spolaici, ktei si podavaji fiznani k dani z ijmu fyzickych osob, také
spole&nost za své zagstnance a dale je strzeno z hrubé mzdy kazdéha@staamce.
Ackoliv pojistné je u &chto poplatnile vySsi, celkovacastka odvedena do #egneho

rozpaitu je menSi a to zejména diky nizSim danim. Powhrmdvadt pojistné na
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zdravotni pojidtni vznika u osob bez zdanitelnyckjmu, kamiadime osoby, které maji
pouze pijmy z kapitalového majetku. Spdlaci v tomto gipad zaplati nizSicastku na
pojistném, ale spotmost, ktera svym spalaikaim priznava pouze podily na zisku, zaplati

vysokoucastku na danich.

Pro spolénost ELEKTRO bych dopotwvala véejnou obchodni spataost jako pravni
formu podnikani. Tato spalrost zaplati sice nejtsi castku na sociélnim pojistném, ale
nejmensi na danich. V thrnu dofe@ého rozp&tu odvede tato spaiaost nejmensi
castku. Na druhou stranu zde existuje vysokeé rizikotoze spoknici vaejné obchodni
spolg&nosti r&i za zavazky spobmosti spoléné a nerozdilda celym svym majetkem.
Kdyby toto riziko spojené s &enim nebyli schopni spaleici akceptovat, Ize dopatit,
aby zaloZili spolénost s rdenim omezenym a aby zastnali vSechny své spdaieiky.
Cim vy33i hrubou mzdu spéleici dostanou, tim vy3si budourdaé uznatelné naklady
spoleénosti, v disledku toho spolaost vykaze nizsi vysledek hospésla a v konéném
dusledku odvede tato spdéleost nizSi da z prijma pravnickych osob. Také se snizi
celkova castka odvedena na srazkové dani, protoze se ¢spklen nebudou pznavat
vysoké podily na zisku. Tim se zmirni vliv \nitho dvojiho zdagni. S vySSi hrubou

mzdou jsou ale spojené také vysSi naklady na sogalistné.

Danové zatizeni se po refoémverejnych financi snizilo u kazdé spétesti. Kazda
spole&nost po reforrd zaplati menSicastku na danich. Reformu fegnych financi
pozitivné pocitila nejen spotamost, jako celek, tak i jednotlivi spotdci. Kazdy spolénik

ma& nyni vySSicisty piijem. Za rok 2009 se daveé zatiZeni je8tvice snizi. Snizila se
jednak sazba d&nz gijmu pravnickych osob, ale také se snizuji sazby paisd na

socialni zabezgeni.
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9. Summary

The main and fundamental goal of this work is taeation of the various types of the
companies. Of course, the height of taxation is oh¢he general questions. A lot of

people are also interested in the way of guarantee.

In the Czech law there are these types of compadnigsed company, join stock company,

special limited partnership and co partnership.

In every company the economic result is to tax la@osystem. The economic result is the
difference between revenues and costs. But it dabroconsidered a tax basthe
economic result is increased by non-taxable cdstsdl. this is called the tax base. In the
Czech law there are two types of taxation. The bree is the legal entity income tax and
its rate is 21 % and the other one is the natwedgn income and its rate is 15 % for both
(in 2008).

The rate in the limited company is 21 %. Executineads and associate members are
usuallyemployed in the company and their wages are tayelb®o and this is the reason
why mostcompanies do it like this. If the Executive headas employed in the company,
the company will pay 21 % from the tax base. Thelase minus the tax is the earnings
after the taxation. This result is divided betwdles head and the associate members and
subsequently, each of them has to tax it for theorsg times. This is called double
taxation. For this reason the company seems tadmvenient, but in reality, this form of

the company is widely used thanks its small guaest

There is a very similar taxation in the stock compaut in the stock company you need a
higher capital. The investors are called sharelsldehey are paid from the net income
through dividends. In this type of company the deuhxation appears, too.

In the co-partnership the investors guarantee fatheir property. The main difference
from the corporation noted above is that the gaifirst divided between the individual
investors. After that the particular investor hagax these earnings by the natural person
income tax. In this case of taxation you can make af a variety of deduction, for
example loan interest and life insurance. Thengarutake advantage such as bonification,
dependence exemption etc. The Overall paid tax kel lower that in the previous

companies.
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The last one is the special limited company. Tivestors are called: limited partners and
the others general partners. The earnings befertagation are divided into two parts. The
first part will get general partners and they wék their earnings the same way like the
investors in the co-partnership — the natural pemnsoome tax 15 %. The rest will be taxed
by the company by the legal entity income tax 21n%he year 2008. The earnings after
taxes are divided between the limited partnersthay have to tax their profit again as the

investors in the limited company or the stock compa

Finally, we can say that the best thing is to hblé to the tax natural person income tax. It
means to be an investor in the co-partnership betthe general partner or to be employed

in any company.

Key words

Company

Co-partnership

Economic result
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Earnings before the taxation
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Legal entity income tax
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11. Piilohy

Graf 11.1 Verejna obchodni spolé&nost
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Graf 11.2 Komanditni spole&nost, ktera své komanditisty nezaréstnava
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Graf 11.3 Komanditni spole&nost, ktera zangstnava své komanditisty
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Graf 11.4 Spol€nost s rikenim omezenym, ktera zastnava dva spoléniky
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Graf 11.5 Spol€nost s ritenim omezenym, ktera zaréstnava vSechny spoliky
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Graf 11.6 Akciova spol€nost
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