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Anotacia

Bakalarska praca sa zaobera Zenami po rodiCovskej dovolenke aich dal$im
vzdelavanim. Teoretickd Cast’ vysvetl'uje problematiku vzdeldvania dospelych , bariéry
vo vzdelavani a jeho psychologické aspekty, tiez prehlad jednotlivych vzdelavacich
aktivit spolu sich kratkym popisom. Praktickd cast’ je zamerand na dotaznikové
Setrenie, ktorym dochadza k zistovaniu vplyvu materstva na d’alSie vzdelavanie zien,

overeniu hypotéz a vyhodnoteniu ciel'ov préace.
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Annotation

Thesis deals with continuing education of women after parental leave. The
theoretical part explains the problems of education, barriers to education and its
psychological aspects, also an overview of the various educational activities with their
short descriptions. The practical part is focused on a questionnaire survey, which aims
at identifying the impact of motherhood on women's training, test hypotheses and

objectives of the evaluation work.
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UvVOD

Bakalarska praca sa zaoberd problematikou vzdeldvania zien po rodiCovskej
dovolenke. Téma bola autorkou zvolena najmd z ddovodu osobnej angaZovanosti
a zdujmu o skumanie tejto cielovej skupiny. Sama je matkou, ktord prostrednictvom
d’alSieho vzdeldvania hl'ada cestu k druhej kariére uvedomujic si, Ze materstvo vyrazne
meni pohlad Zeny na kariéru a vzdelavanie a zaroven, Ze potreba neustaleho
vzdelavania je trendom 21. storoCia. Jej vznik je podmieneny modernizaciou
arozvojom informacnych technolégii, lepSou dostupnostou vzdelavania a celkovou
informovanost'ou spolo¢nosti.

Cielom tejto prace je zistit, aky vplyv ma materstvo na dalSie vzdelavanie zien,
poznat' ¢i a akym spdsobom sa vzdelavaji a ako tento fakt nasledne ovplyviuje ich
dalsi zivot.

Zena-matka je pre svoje dieta stelesnenim istoty, lasky, spokojnosti a §tastia. Jej
vztah K svojmu potomstvu je vel'mi silny a materinska laska tvori neodmyslitel'nt
sidast’ dusevného a telesného rastu dietata. Uloha dne$nej matky je v3ak nelahka,
najmi pre zladenie ulohy matky, manzelky a zamestnanej zeny, co si vyZaduje dobru
organizaciu a ¢asto aj pomoc najblizSich. Sprdvna harmonizacia tychto oblasti sa
odzrkadl'uje na psychickej pohode zeny. Materstvo zene prinasa tiez mnozstvo
negativnych dopadov, pocniic spomalenim jej kariéry, financne znevyhodnenej situdcie
pocas materskej dovolenky, obmedzenie osobnej slobody az po dopad na manzelsky
vzt'ah a obavu, ze nebude dobrym rodi¢om. To vSetko umociiuje fakt, ze rodiCovstvo je
nezvratnym rozhodnutim. Zlad’ovanie rodinnych a pracovnych aktivit tvori vel’ky subor
rozhodnuti oboch partnerov, ¢i manzelov oich pracovnej vytaZenosti, rozdeleni
domacich uloh, zabezpeceni vychovy deti a mnohych d’alSich povinnosti z rodinného
a pracovného zivota. Po uplynuti rodi¢ovskej dovolenky stoji Zena pred navratom na
pracovny trh, ¢o predstavuje miesto, kde sa stretava potencidlny zamestnavatel
s ponukou prace a jednotlivi uchadzacéi o zamestnanie. Status a rola Zzeny ako matky
velmi ovplyviiuje toto jej postavenie na trhu prace . Zena-matka sa ¢asto dostava do
popredia diskusii verejnej mienky a roznych studii, skimana z réznych faktorov a uhlov
pohladu. Zamestnadvatelom a trhom je povazovana za ¢loveka rodinne orientovaného

S vyvinutym zmyslom pre zodpovednost, vytrvalost a vynaliezavost. Je schopna



nesmierne]j lojalnosti voc¢i zamestnavatel'ovi, ¢o je jednoznacne jej velkym pozitivom,
zaroven je vSak stale vnimana ako rizikova skupina pretoze jej tlohou je tiez rovnako
zosuladit’ pracovny arodinny zivot. Pracujuce zeny su pod neustalym tlakom
spolocenskych zvyklosti, podla ktorych sa od nich vyzaduje dosahovanie
nadpriemernych vysledkov v zamestnani a tiez v rodinnom prostredi. Zaroven sa vSak
ocakava, ze si zachovaji svoju zensku podstatu, ktord je spojena s vychovou deti
a starostlivostou o domacnost. Mnoho Zien sa preto rozhoduje o zmene svojho
posobenia, pre ¢o je ich d’alSie vzdeldvanie nevyhnutnostou. Vyhladavaju rozne formy
a prilezitosti, priCom aj tento vyber vzdelavacich aktivit ovplyvnuje fakt, ze su uz
matkami.

Bakalarska praca ma dve casti, teoreticki a prakticki. Poslednt tretiu Cast’ tvoria
prilohy. Teoreticka cast sa v prvej kapitole venuje Zivotu Zeny po rodi¢ovskej
dovolenke ako priestoru pre vzdelavanie, nacrtne zakladné rozdelenie celozivotného
vzdelavania, upriami pozornost na cielové skupiny a tiez psychologické aspekty
vzdelavania dospelych. Druhda kapitola pojedndva o najcastejSich  bariérach
a problémoch vzdeldvajucich sa zien a tretia kapitola ponuka pohlad na jednotlivé
vzdelavacie aktivity a ich strucny popis. Prakticka Cast’ prace sa zaoberd dotaznikovym
Setrenim, kde st podrobne vyhodnocované jednotlivé otazky dotaznika formou
grafického zndzornenia s percentudlnym vyjadrenim jednotlivych odpovedi a slovnym
popisom. V poslednej kapitole prace, ktora je zaroven jej praktickou castou doslo
k stanoveniu vyskumného problému atiez hypotéz. Nasleduje popis vyskumného
suboru, metody ziskavania a spracovania dat. Zavere¢na Cast' obsahuje vysledky, ich

interpretaciu, overenie stanovenych hypotéz a odportcania.
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TEORETICKA CAST

1 ZIVOT ZENY PO RODICOVSKEJ DOVOLENKE
AKO PRIESTOR PRE VZDELAVANIE

Rodicovska dovolenka je ¢asom kedy sa rodicia, najcastejsie vSak matka, celodenne
stard o svoje malé dieta, obdobim, pocas ktorého nepracuje. V Slovenskej republike
rodicovskt dovolenku upravuje Zakonnik prace a zjednodusene mozno povedat’, ze ide
0 obdobie do 3 rokov veku dietat’a, resp. 6 rokov jeho veku, pokial je jeho zdravotny
stav nepriaznivy. Na toto obdobie ma matka zakonny narok, pocas neho je podporovana
Statom a Cerpa ho v rozsahu o aky poziada, spravidla vSak najmenej jeden mesiac.
Na Slovensku & v Cechach je toto obdobie podstatne dlhsie, nez je tomu v krajinach
zépadnej Eurdpy. Pre porovnanie, dizka rodi¢ovskej dovolenky v Belgicku predstavuje
obdobie 12 az 24 tyzdnov, v Dansku 32 tyzdinov a Vo Velkej Britanii dokonca iba
4 tyzdne. Preto zostdva otazne, ¢i je rodiCovska dovolenka, najmid z pohladu
opiatovného zaradenia do pracovného procesu, v trvani 3 rokov idedlna. Pocas tohto
obdobia totiz dochadza k stratdim pracovnych navykov, stagnacii, pod vplyvom
rychleho vyvoja informac¢nych technologii k zaostaniu v profesijnych zru¢nostiach ¢i
K zastaraniu kvalifikacie. Rodi¢ ma moznost na rodi¢ovskej dovolenke zotrvat
maximalny cas, nie je to vSak nutnost. Mnohokrat je toto rozhodnutie ovplyvnené aj
finan¢nou situaciou, ktora pre mladu rodinu nie je priazniva. Tato socialno-ekonomicka
situacia ma za nasledok skorSi navrat matky do zamestnania. Pre matky existuje aj
moznost’ zamestnat' sa na Ciastony pracovny uvizok, tychto mozZnosti je vSak na
Slovensku stale malo. Financna situacia rodiny vSak nie je jedinym dovodom skorsSieho
navratu zeny do pracovného kolobehu, pretoze st Zeny, ktoré maju silnu potrebu
sebarealizacie, nechcu stratit’ svoje pracovné miesto, ¢i moznost’ profesijného postupu

a budovania kariéry.

Ziadna Zena, vracajica sa po rodi¢ovskej dovolenke spit’ do Zivota, ktory viedla
pred narodenim dietat’a nevstupuje do tohto procesu rovnaka ako pred tymto vaznym
zvratom spojenym so vznikom rodiny. Suvisi to najmé s poziadavkami pracovného
trhu, tym, ako ju vnima spolo¢nost, zmenou jej postoja k Zivotu po pdrode potomka,

inou optikou na svoje Zenské poslanie. Pomer tychto motivov je individualny podla
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citenia Zeny-matky a mnoho z nich sa tak rozhoduje urobit’ vo svojom zivote vyraznu
zmenu. Cast’ Zien vidi ako cestu k prileZitosti realizovat’ tieto zmeny prave vo svojom
dalSom vzdeldvani, preto nasleduje stru¢nd orientdcia v problematike vzdeldvania

dospelych.
1.1 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Celozivotné vzdelavanie mozno definovat’ ako  ¢innosti suUvisiace s ucenim,
realizované priebeZzne, scielom dosiahnut zdokonalenie znalosti, schopnosti
a odbornych predpokladov. Ako proces adapticie na meniace sa podmienky
spolo¢nosti, ekonomiky a techniky sa tak celoZivotné uenie stdva predpokladom pre

trvaly rozvoj osobnosti. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 13)

Medzi zékladné charakteristiky celozivotného vzdeldvania patri, Ze sa neobmedzuje
na urCitat fazu Zzivota, ale trva nepretrzite. Zahfnia v sebe vSetky formy a typy
vzdelavania bez ohl'adu na instituciu a prostredie, v akom prebieha. VSetky moznosti
tak spolu tvoria jednotu, ktora dovol'uje rozmanité a Casté prechody medzi vzdelavanim
a zamestnanim, a umoziluje tak ziskat' rovnaku kvalifikdciu a kompetencie réznymi
cestami kedykol'vek pocas Zivota. Zarovei ide o poskytnutie prilezitosti pre vSetkych,
bez ohladu na vek, zdujem, talent ¢i postavenie. Jednd sa tak o zdsadnu zmenu
orientdcie  systému vzdelavania scielom vychadzat v ustrety odliSnostiam
vzdelavanych, snahu o najva¢siu moznt diferencidciu a individualizdciu vzdelavania,
0 zameranie sa na maximalny rozvoj ana maximalne vyuzitie potencialu kazdého

jedinca. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 27)

Celozivotné vzdelavanie, ktoré je sithrnom javov s pomerne zlozitou Struktarou,
mozno v zasade rozdelit do dvoch zakladnych , z casového hladiska na seba

nadvézujucich etap nazyvanych pociatocné a d’alSie vzdelavanie.
1.1.1 POCIATOCNE VZDELAVANIE

Pociato¢né vzdelavanie prebieha spravidla v mladsom veku, pred vstupom na
pracovny trh, formou Skolskej dochadzky. Je vzdelanim formélneho charakteru, ktoré je

mozné Clenit’ podla stupna vzdeldvania. Obsahuje zédkladné vzdelanie, ktoré sa kryje
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s povinnou skolskou dochddzkou (ISCED 1, 2), pokracuje strednym vzdelanim (ISCED

3, 4) a nasledne vzdelavanim terciarnym (ISCED 5, 6).

Tabulka 1: Skrateny prehlad ISCED Slovenska republika

Uroveii ISCED Oznacenie vzdelavania Typicky druh $koly v SR

0 predprimarne materské $kola, 0-ty roénik na ZS
1 priméarne vzdelanie na 1.stupni ZS

2 nizsie stredné vzdelanie vzdelanie na 2. stupni ZS, uéilistia
3 uplné stredné vzdelanie stredné Skoly bez a s maturitou
4 postsekundéarne pomaturitné §tidium na SS
5A vysokoskolské I. a Il. stupeni vysoké skoly

5B vysSie odborné vzdelanie vysoké skoly

6 vysokoskolské III. stupeni vysoké skoly

Zdroj: Ministerstvo $kolstva SR, online, cit. 2016-09-15

1.1.2 DALSIE VZDELAVANIE

DalSie vzdelavanie sa uskutociiuje prevazne po ukonceni pociato¢ného vzdelavania,

resp. po vstupe na trh prace. Mozno ho blizsie rozliSovat podl'a sposobu ziskavania

poznatkov a schopnosti na:

>

formalne — je upravené pravnymi predpismi a prebieha vo vzdelavacich institaciach,
hlavne Skolach, a to bud’ formou pociatocného alebo d’alSieho vzdelavania. Zahiia
nadvdzujuce stupne vzdeldvania, ktorych dosiahnutie je potvrdzované prislusnym
osvedcenim

neformalne — je formou d’alSieho vzdelavania. Spociva v organizovanom ziskavani
vedomosti a schopnosti za ucasti ucitel'a, alebo odborného lektora, ale nekonci
dosiahnutim urcitého stupna vzdelania. Patria tu rézne kurzy uskutocnované
Vo vol'nom case vzdelavanych , kratke Skolenia a prednasky, ako 1 rekvalifikacie, €1
vzdeldvanie zamestnancov organizované zamestnavatelom

informalne — je inStituciondlne neorganizované a spravidla nesystematické
ziskavanie poznatkov a schopnosti v kazdodennych zivotnych situaciach. Jeho
vyznamnou sucast’ou je sebavzdelavanie charakteristické skutocnostou, ze uciaci sa
nema moznost objektivne si overit takto ziskané vedomosti a schopnosti.

(Mazouch, Fischer, 2011, s. 116)
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Podl'a Bartdka (2008, s. 11) d’alSie vzdelavanie d’alej clenime na:

» dalsie profesijné vzdelavanie — zG(castiuji sa ho osoby, ktoré svoje odborné
vzdelavanie v priebehu pociato¢ného vzdelavania riadne ukoncili. Jeho poslanim je
rozvijanie postojov, znalosti a schopnosti vyzadovanych pre vykon urcitého
povolania , pri¢om ma priamu vazbu na profesijné zaradenie a uplatnenie dospelého,
a tym aj na jeho ekonomicku aktivitu

» obcianske vzdelavanie — je zamerané na formovanie vedomia prav a povinnosti osdb
vich obcianskych, politickych, spolocenskych i rodinnych rolach. Vytvara SirSie
predpoklady pre kultivaciu ¢loveka ako obcana, pre jeho adaptiaciu na meniace sa
spolocenské a politické podmienky

» zaujmové vzdelavanie — uspokojuje vzdelavacie potreby jedincov v sulade s ich
osobnym zameranim. Dotvara osobnost’ a jej hodnotovll orientdciu a umoznuje jej

sebarealizaciu vo vol'nom c¢ase. U nas sa mu venuju r6zne zaujmové organizacie.
1.2 VZDELAVANIE DOSPELYCH

Vedu, ktora sa zaobera vzdelavanim dospelych nazyvame Andragogikou. Tento
termin prvykrat pouzil nemecky vysokoskolsky ucitel' Alexander Kapp v roku 1833
VO svojom diele Platonovo ucenie o vychove, no napriek tomu v naSom prostredi stale
nie je vel'mi rozsireny. Pomerne ¢asto je pouzivany vyraz vzdeldvanie dospelych, prip.
d’alSie vzdelavanie. Andragogiku mozeme charakterizovat’ ako vedny odbor v systéme
vied 0 vychove a vyucovani, ktory je zamerany na vsetky aspekty vzdelavania a uc¢enia
sa dospelych. Z pohl'adu rovnomenného Studijného odboru sluzi k priprave buducich
odbornikov oblasti vzdelavania dospelych. Okrem vzdelavania sa vSak andragogika

sustred’uje aj na vychovu a starostlivost’ o dospelych. (Benes, 2008, s. 11).

Podla Frka (2003, s. 19) je vzdelavanie dospelych neustale dotvaranie a pretvaranie
osobnosti dospelej osoby ( reedukacia, resocializacia), adaptacia jedinca na meniace sa
socialne a kultirne podmienky, rovnako zdokonalovanie sa vo vykone socidlnych roli
a mnohokrat aj priprava na nové roly a na vytvaranie podmienok pre vykon tychto roli,

ktoré izko suvisia s rozvojom vzdelanosti a uspesného existovania v spolo¢nosti.

Definicie vzdelavania dospelych sa lisia, ale vo vSeobecnosti sa podla ozndmenia

komisie eurdpskych spolocenstiev (2006) pod nim rozumeji formy vzdelavania,
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na ktorych sa zucastituji dospeli po ukonceni pociatoéného vzdelavania a odbornej
pripravy, bez ohl'adu na Groven, aku v procese pociato¢ného vzdelavania dosiahli (napr.
vratane vysokoskolského vzdeldvania). Vzdelavanie a odbornd priprava su
rozhodujicimi faktormi pri plneni cielov Lisabonskej stratégie zvySovat hospodarsky
rast, konkurencieschopnost” a socidlne zaclenenie. Vyznam vzdelavania dospelych
Vv tejto suvislosti spolu s jeho prispievanim k osobnému rozvoju a sebarealizacii sa

VO zvySenej miere uznava v narodnych reformnych programoch ¢lenskych Statov.
1.2.1 CIECOVE SKUPINY VZDELAVANIA DOSPELYCH

Ponuka vzdelavania moéze byt nediferencovana, uréena vsetkym dospelym, ale je
mozné urCit’ aj skupiny so Specifickymi potrebami alebo zaujmami. Takéto skupiny
oznaCujeme ako cielové. Vzdelavanie dospelych pracuje vzdy s meniacimi sa
roznorodymi skupinami tcastnikov a preto je nevyhnutné, aby im prispésobovalo svoje
ciele, obsahy a metoédy prace. Na cielové skupiny existuje socialny, didakticky
i psychologicky pohl'ad. Vo vSeobecnosti je potrebné, aby sa andragogika a vzdelavacie
organizacie tymito skupinami zaoberali, pretoze ucCast na vzdelavani je zvicsa
dobrovolna a pre potencialnych t¢astnikov musi byt’ jeho ponuka atraktivna. Financuje
sa spravidla podla poctu ucastnikov, preto je snaha o ich o najvacsi pocet. Homogenita
ucastnikov  vzdeldvania  prispieva k vdcSej  efektivite ucebnych  procesov
a v neposlednom rade zameranie sa na cielové skupiny moze prispiet’ k demokratizacii

vzdeldvania dospelych.

Je moZné vymedzit' aj tradicné skupiny vo vzdelavani dospelych, ako napriklad
rodi€ov, manazérov, seniorov, zamestnanych, nezamestnanych, apod., ale je dodlezité,
aby potencialni ucastnici sami seba chapali ako $pecificki skupinu, nestaci, aby bola
urcend zvonku, dodava Benes (2008, s. 87-88) Prikladom je prave vzdelavanie Zien,

ktoré st matkami.

Pri ziskavani cielovej skupiny vzdelavania dospelych je potrebné upriamit’
pozornost’ aj na Specifika psychologie dospelych l'udi, najma:
» dospeli Tudia su schopni premysliet’ a regulovat’ vlastné spravanie vzhladom

na vzdelavacie aktivity, orientuju sa vo vplyve a podnetoch prostredia
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» je potrebné ich vnimat vich spolo¢enskom kontexte, tzn. v interakcii
S ostatnymi Pud’mi

» st schopni vnimat’ seba a viac ¢i menej posudit’ ako moézu fungovat’ v situdcii
vzdelavania

» su pripraveni k zmene svojho poznania a spravania spojeného s ich vzdelavanim
vtedy, ak oCakavaji, ze budu osobne efektivni, t. j. Ze sa splni ich ocakavanie
ucinnosti, ¢o ich presved¢i otom, ze su schopni Uspesne realizovat' svoje
vzdelavanie, ktoré sa vyzaduje na dosiahnutie isté¢ho ciel'a

» predpokladaju, Ze sa splni ich o¢akavanie vysledkov vzdelavania a Ze ziskané

poznanie bude uzito¢né pre ich zivot

Ocakavanie ué¢innosti vlastného vzdelavania a uCenia sa, akasi viera vo svoje sily
a schopnosti ur¢uju, aké aktivity si dospeli vyberu, kol’ko tsilia na ne vynalozia a ako
dlho potrva toto ich dusilie pri zvladani situdcii spojenych Sich vzdelavanim.

(Machalova, Prusakova, 2004, s. 73)

Vzdelavanie dospelych sa teda obracia na rozlicné skupiny, ktoré sa dynamicky
menia. Preto je nevyhnutné sledovat’ nielen sicasné cielové skupiny, ale i1 potencidlne,
pripadne identifikovat’ cielové skupiny, ktoré doteraz zostali nepovSimnuté, ale potreby

vzdeldvania su v nich evidentné.
1.2.2 PSYCHOLOGICKE ASPEKTY VZDELAVANIA DOSPELYCH

Formalne dosahujeme dospelosti dovfSenim 18. roku Zivota. Podla Pruchy
a Vetesku (2012, s. 79) je dospelost’ pre vacsinu I'udi obdobim Zivotnej stabilizacie,
disponuju celkovou myslienkovou a tiez pracovnou stabilitou, dokazu si planovat
vlastny Zivot, su vytrvali a zodpovedni. Andragogika ma na dospelost’ iny pohlad, napr.
Palan a Langer (2008, s. 82) charakterizuju dospelého ako ,, jedinca vyspelého a zrelého
socialne, citovo, biologicky, sociologicky a mentdlne, ktory absolvoval aspon zakladné

3

vzdelanie.

Podla Machalovej ,,pre vzdeldvanie dospelych maju vyznam tie psychologickeé
poznatky, ktoré mozu prispiet’ k vytvoreniu urcitej interdisciplinarnej zakladne

poznatkov o vzdelavani. Medzi také patria predovsetkym:
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» poznatky o osobnosti dospelého cloveka ako psychologického systému

» poznatky o osobnosti dospelého cloveka vo vzdelavani, t. j. ako ucasmika
vzdelavania

» poznatky o schopnosti dospelého cloveka ucit sa, resp. poznatky o spésobilosti
ucit' sa

» poznatky o uceni sa dospelého cloveka

» poznatky o motivacii dospelého c¢loveka k uceniu sa a k vzdelavaniu

» poznatky o interakcii dospelého cloveka s druhymi ludmi za réznych socialnych

okolnosti a podmienok vzdelavania dospelych.

V kazdej z tychto skupin je mnoho poznatkov, ktoré sa integrovali do vzdelavania
dospelych a toto vzdelavanie je bez nich sotva mozné. V ucelenej podobe ich integruje
andragogicka psychologia, cize psychologia dospelého cloveka v procese vychovy
avzdelavania a biodromalna psychologia, cize psychologia celoZivotmého vyvinu
ludskej bytosti v ramci individudlnej Zivotnej cesty. Kritériom vyberu poznatkov je
vytvorenie informacného zakladu pre poznavanie psychologickej stranky odpovede
na otdazku, ¢i je dospely clovek vzdelavatelny a ako, a rovnako otazku, ¢i je dospely
clovek vychovavatelny a ako, za predpokladu, Ze vychovu a vzdelavanie budeme
povazovat za cinitel rozvoja osobnosti. Do ramca andragogickej psychologie zapada
nielen poznanie zamerané na ucastnikov vzdelavania dospelych (v zmysle uciacich sa
dospelych ludi), ale aj poznanie kompetencii vzdelavatelov a dalSich pracovnikov

V oblasti vzdelavania dospelych. “(online, cit. 2016-10-16)

Machalova a Prusdkova (2004, s. 71) dalej uvadzaja, Ze uz v etape ziskavania
dospelych pre vzdelavanie je potrebné posiliiovat ich pozitivne sebahodnotenie
V stuvislosti s posudzovanim seba ako ucastnika vzdelavacej aktivity. Ide predovsetkym
0 poukazanie na uspechy a 0sobné kvality jednotlivca, jeho presvedCovanie sugesciou,
povzbudzovanim, ¢i interpretaciou jeho spravania a konania. Mozno tiez poukazat
na uspechy vo vzdelavani a v zivote aj na priklade inych dospelych. Je potrebné mat’
na paméti, ze kognitivny $tyl, resp. poznavanie je funkéne prepojené s emocionalitou
Cloveka. Emoécie za urCitych podmienok ulahcuju a za inych podmienok naopak

stazuju orientdciu v danej situécii, v rozhodovani, v rieSeni problému.
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Kognitivny $tyl, alebo $tyl ucenia vyjadruje to, ako jednotlivec prijima, spractiva
a organizuje informacie. Pre vzdeldvatelov dospelych je potrebné vediet, ze dospeli
maju odlisné kognitivne Styly. Ich jedine¢nost zdovodnuje individualny pristup
Vo vzdelavani a v uceni sa dospelych a pripomina:
» dolezitost’ procesu ucenia

» dolezitost’ toho, Ze dospeli maju silné a slabé stranky tykajice sa ucenia.

Kolb, D. aFry, R. (in Machalova, Prusakova, 2004, s. 74) vymedzili tieto

kognitivne §tyly u jednotlivcov:

1. Konvergentny — praktik, je vykonny ak treba jednoducho odpovedat’, preferuje
¢innost’ S predmetmi pred cCinnostou sludmi, ma uzSie zaujmy, je viac
orientovany na prirodné vedy

2. Divergentny — ma siln¢ imaginativne schopnosti, vidi veci z roznych perspektiv,
zaujima sa o ludi, ma Siroké kultirne zaujmy, Specializuje sa na umenie,
orientuje sa skor na humanitné otdzky a umelecké kruhy

3. Asimilator — charakterizuji ho silné schopnosti pre vytvaranie teoretickych
modelov, vyborné induktivne usudzovanie a vztah k abstraktnému mysleniu,
vztah k obsahu viac nez k 'udom, neinklinuje k praxi, pritahuji ho zakladné
vedy, napr. matematika

4. Akomodator — jeho silnd stranka je praktickost, rad riskuje, je vykonny ak sa
treba rychlo adaptovat, riesi problémy intuitivne, obracia sa K druhym kvoli

informaciam, je orientovany na ak¢éné zamestnania.

I vzdelavanie dospelych vsak so sebou prindsa problémy, otazky, ¢i naro¢né
situacie, ktoré si vyzaduju riesenia. Nasledujica kapitola sa venuje problémom

a bariéram spojenym so vzdelavanim dospelych.
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2  PROBLEMY A BARIERY V DALSOM VZDELAVANI
ZENY-MATKY

21 PROBLEMY VO VZDELAVANI

Problémy vo vzdelavani dospelych mozno vo vSeobecnosti rozdelit na oblast
teoreticki a prakticki. Kym na strane teoretickej andragogiky sa prejavuju
v terminologickej  neujasnenosti, metodologickej  nevyhranenosti  a teoretickej
nedostatocnosti, na strane praktickej andragogiky v sebe zahffiaju najmid motivaciu

dospelych, pristupnost’ vzdelavacich aktivit, politiku a legislativu a zdroj financovania

(Palan, Langer, 2008, s. 86).

Z hladiska efektivity vzdelavania dospelych sa ¢asto povazuje za rozhodujuci faktor

uspesného vzdelavania sila a zameranie motivov ucastnika vzdelavania.
2.1.1 MOTIVACIA

Farkova (2008, s. 83) uvadza, Ze pod sthrnnym terminom motivacia rozumieme
Vv psychologii hybné momenty v ¢innostiach, prezivani, chovani a osobnosti. Teda
vsetko to, ¢o ¢loveka nuti, niekam smeruje, ale aj to, ¢o mu brani nie¢o vykonat’, nejako

sa chovat’.

Benes (2008, s. 82) vnima motivaciu ako sihrn vnlitornych a vonkajSich faktorov,

ktoré aktivujii, zameriavaja a riadia jednanie a prezivanie ucastnika.

Ina Zeny po rodicovskej dovolenke pdsobi cely komplex motivov, ktory je
dynamicky anedd sa jednoznacne hierarchizovat. Podl'a BeneSa (2008, s. 84) sa
zacinajui motivy dospelych vzdelavat’ sa vyvijat’ uzZ v rannej socializacii a su vysledkom
ucenia a skusenosti sucenim. Motivy maju vzdy socialne zdzemie, motivacia ludi
zroznych socialnych vrstiev nie je rovnaka. Rozhoduje vsak, Ze ucenie sa dospelych
prebieha v dosledku potreby riesit’ konkrétne problémy, nie za tGéelom uspokojenia

poznavacich zaujmov.
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Struktiru motivov ucasti na dalSom vzdelavani mozno relativne presne urcit.

Aplikujuc tieto poznatky na nasu ciel'ova skupinu, t. j. matky po rodicovskej dovolenke,

predstavuju ich najcastejSie motivy k d’alSiemu vzdelavaniu:

>

212

socialny kontakt sinymi matkami, kde saturujic potrebu zdruzovat sa
SO zenami, ktoré riesia aktualne rovnaka zivotnu situaciu nadvazuji a rozvijaja
nové kontakty, hl'adaju pochopenie pre svoje problémy, snazia sa im lepSie
porozumiet’, navzajom sa povzbudit’ ¢i zlepsit' si svoju socidlnu poziciu

socidlne podnety, ktoré predstavuji snahu o ziskanie priestoru nezat'azené¢ho
kazdodennym stresom, ktory im prinaSa navrat do bezného kolobehu Zivota.
Dovodom je dalSia rola zeny, okrem matky, manzelky ¢i partnerky sa stava
aktivnou aj mimo domova a vracia sa do pracovného procesu, stara sa
0 domacnost’ s dietatom, rieSi praktické problémy spojené s kaZdodennou
starostlivostou on. V praxi predstavuje tento motiv pre zenu ¢as, kedy od tychto
problémov unika a venuje isty ¢as sama sebe

profesijné dovody, si spojené¢ s prehodnotenim svojej profesijnej drahy
vzhl'adom na novi Zivotnu situaciu. Cast’ Zien sa vracia k svojej kariére z ¢ias,
nez sa stali matkami a d’alej sa vzdeldvaju, aby si zaistili, resp. zlepsili svoju
poziciu v zamestnani. Zvysna ¢ast’ zien po narodeni dietata meni svoj postoj,
chce sa venovat naplno vychove arodine, preto hlada novy zmysel aj
v pracovnej oblasti tak, aby naplnila svoje predstavy. Casto sa za¢ne vzdelavat
v doteraz jej neznamej oblasti, rekvalifikuje sa a vybuduje tzv. druht kariéru
v sulade so svojimi predstavami o prieniku zeny-matky a zeny pracujucej
vonkajSie = ocakavania, si  najcastejSie  nastavené  a doporucené
zamestnavatel'om a suvisia hlavne sudrzanim si svojej pozicie v pdvodnom,
alebo novom zamestnani

kognitivne zaujmy, ktoré predstavuji klasicky pohlad na d’alSie vzdelavanie
zeny, ¢o uspokojuje jej potrebu poznania, ¢i uz ide o profesijné alebo zaujmové

vzdelavanie

DOSTUPNOST DALSIEHO VZDELAVANIA

Problém dostupnosti d’alSiecho vzdelavania je jeho potencidlnymi ucastnickami

vnimany subjektivne. Kym pre cast’ Zien si kld¢ovymi vstupné ndklady na dalSie
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vzdelavanie alebo podmienky pre prijatie Kk $tudiu, pre iné je dolezity Cas organizacie
vzdeldvania, dopravnd vzdialenost ainé. U oboch skupin vSak zohrava ulohu
starostlivost o dieta arodinu a nutnost vzajomne sa sebe prisposobit’ vo vsetkych
vyssie spomenutych aspektoch. Ako rieSenie pre uréiti skupinu sa modze javit
vzdelavanie prostrednictvom internetu, online kurzov, pripadne e-learning. Dal§imi
dostupnymi moZnostami pre vzdeldvanie s ohl'adom na ich individualitu poskytuju

verejné vzdelavacie institacie ako st kniznice, mized, galérie, vystavy ¢i veltrhy.
2.1.3 FINANCOVANIE DALSIEHO VZDELAVANIA

V tejto oblasti vzdeldvania je financovanie viaczdrojové. NajcastejSie mozno
hovorit’ o stkromnom financovani samotnymi Zenami , menej o financovani firemnom,
regionalnom, obecnom, Statnom ¢i dokonca eurdpskom. Problémom mozno vnimat
fakt, ze po navrate zeny-matky z rodicovskej dovolenky do pracovného procesu sa
rodinny rozpocet ustaluje len pomalym tempom, zaroven vSak pribudaju ndklady
na starostlivost’ o dieta. Podl'a Priichy a Vetesku (2012, s. 104) v§ak vSeobecne existuje
zjavna tendencia podhodnocovat’ vzdelavanie dospelych a investovat do neho
nedostatocne. Dovody suvisia predovsSetkym s trhom. Je vSak dokézané, ze celkova
navratnost’ investicii do vzdelavania je zna¢na a ze rozsirujuca sa ucast’ na vzdelavani

Zlepsuje celkovy hospodarsky a socidlny rozvoj krajiny.
2.2 BARIERY V DALSOM VZDELAVANI

Ucast’ dospelych vroznych formach vzdeldvania je ovplyviiovana ako
prilezitostami a pozitivnymi podmienkami tohto vzdelavania, tak i bariérami ktoré
poOsobia na vzdelavanie negativne. Tieto bariéry maji rozny charakter , vSeobecne ich
vS8ak moZno definovat’ ako:

» osobnostné, napr. akceptacia zazitého tradi¢ného modelu vzdelavania, vlastné
presvedcenie o dostatoCnosti znalosti a schopnosti pre vykon profesie, maly
zaujem o osobny rozvoj cestou vzdelavania, demotivujuce skusenosti zo Skoly

» situacné, ktoré su vyjadrené nedostatkom vonkajSich impulzov k vzdelavacej
aktivite, t. j. absentuje nutnost’ Studovat’ pre ziskanie, udrzanie a zlepSenie

pozicie v zamestnani
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» inStitucionalne, zahfiiaji nedostato¢nu ponuku, informacie a tiez kvalitu
dalsieho vzdelavania

» informacné, predstavuju prekondvanie nedostatku a nedostupnosti primeranych
informdcii, prekondvanie pasivity vich vyhladdvani, podporovanie zaujmu
a pozornosti voci informaciam o vzdelavani

» psychologické bariéry, ich sucCastou su subjektivne, psychické prekazky
vo vzdelavani, napr. obava zo vzdeldvacej aktivity, zo skupiny, prekondvanie
strachu zo zlyhania, z edukatora, zo S$tylu vedenia vzdelavacej aktivity,
Z nereSpektovania autonémnosti a skusenosti jednotlivca v priebehu vzdelavacej

aktivity.

Vyskyt Castych bariér v neformalnom vzdelavani bol zistovany z vypovedi ¢eskych
dospelych vo vyskume :

Tabulka 2: Bariéry v icasti na neformalnom vzdelavani

Bariéry Sthlas (%)
Osobnostné bariéry

Ucast’ vo vzdelavacich kurzoch alebo $koleniach pre miia nema 49
zmysel

Mam obavy, ze by som to nezvladol/la 36
Myslim, ze na d’al$ie vzdeldvanie nemam dostato¢né vzdelanie 32
Situacné bariéry

Nemam momentalne dostatok financnych prostriedkov 53
Pracovne som prili§ zaneprazdneny/a 48
Mam vela konickov, takze na d’alSie vzdelavacie aktivity nemam cas 39
Na d’alSie vzdelavanie nemam ¢as kvoli starostlivosti o deti, rodinu 33
Nemozem sa zacastnovat’ zo zdravotnych dovodov 17
Instituciondlne bariéry

Nie je dostatok informacii o vhodnych vzdelavacich kurzoch 31
Nie je dost’ vhodnych kurzov samotnych 28
Kvalita kurzov byva pomerne nizka 24

Zdroj: Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97
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V odstraniovani bariér vo vzdelavani dospelych ma vyznamnu tlohu predovsetkym
vzdelavatel’, od ktorého sa ocakava, ze bude kompetentne:

» pomahat’ jednotlivcom, aby pochopili a prijali svoju tlohu uciaceho sa

» podporovat’ a povzbudzovat jednotlivcov, aby rozpoznali svoj styl ucenia aj §tyl
poznania

» pouzivat rozmanité pristupy vo vzdelavani dospelych, ktoré povzbudzuji rézne
druhy ucenia

» vytvarat také prostredie vzdelavania a socidlno-psychologicku atmosféru
Vv skupine, ktoré podporia tvorivost’ a odlisnost’ uc¢iacich sa

» vytvarat’ podmienky na kooperaciu, ktora pomaha jednotlivcom ucit’ sa od seba

navzajom. (Machalova, Prusakova, 2004, s. 73)
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3 MOZNOSTI DALSIEHO VZDELAVANIA ZIEN PO
RODICOVSKEJ DOVOLENKE

Je nutné rozliSit' vzdeldvanie matky po rodicovskej dovolenke, ktorda sa vratila
do pracovného procesu, alebo matky nezamestnanej. Ak ide o zamestnani Zenu, ktora
sa rozhodla vzdeldvat, ma vzhl'adom na svoje zamestnanie prilezitosti ¢i moznosti sa

dalej vzdelavat’ nasledovnymi spdsobmi.
3.1 TRADICNE SKOLSKE VZDELAVANIE

Je vzdelavanim formalnym. Zeny mozu takto Studovat na strednej &i vysokej skole.
3.1.1 STUDIUM NA STREDNEJ SKOLE

Ponika moznost ziskat maturitu v pozadovanom odbore. Byva zvicsa
organizované ako Stidium denné, no pre dospelych je moznost’ navstevovat strednu
Skolu aj formou vecernou, kombinovanou, ¢i na zaklade individualneho Studijného
planu. Absolvovanie maturitnej skusky je spravidla podmienkou pre pokracovanie

v §tadiu na niektorej z vysokych skol.
3.1.2 VYSOKOSKOLSKE STUDIUM

Stadium vysokej $koly v Slovenskej republike mozno rozdelit na trojstupiiova
Struktaru, a to na Studium 1., 2. a 3. stupnia. 1. stupenl vysokosSkolského $tadia, nazyvany
aj bakalarskym $tudijnym programom je organizovany v dizke najmenej 3. najviac viak
4.rokov Vv zavislosti od odboru §tidia a je podmieneny aj uréitym poctom hodin praxe.
Student sklada $tatnu zavereénu skusku, ktorej obsahom je aj obhajoba bakalarskej
prace vypracovanej Studentom. Absolvent ziskava titul bakalar (Bc.). Magistersky,
inziniersky, ev. doktorsky Studijny program tvori 2.stupen vysokoskolského studia
ajeho diZka je stanovena spésobom, aby po zohladneni dizky bakalarskeho programu
bola $tandardni dizka $tidia minimalne 5 rokov. Student rovnako skladd $tatnu
zavereénu skusku, obhajuje svoju diplomova pracu a po absolvovani ziskava
v zavislosti od Studijného odboru titul inzinier, magister alebo doktor. (Ing., Mgr., Dr.).
Poslednym stupfiom vysokoskolského Stadia je doktorandsky S$tudijny program,

predstavuje Vv dennej forme minimalne 3, maximalne 4roky a Vv externej forme
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a na lekarskych fakultdch najviac 5 rokov. Podmienkou ukoncenia Studia je obhajoba
dizertacnej prace a vykonanie dizertacnej skusky, ktord je rovnako skuskou Statnou.

Absolventom sa udel'uji akademické tituly PhD., ArtD., ThLic.

Viacsina §kol dnes ponuka moznost’ Studovat’ externe, ¢i kombinovanou formou, ¢o
znamend iba cCiastoénl moznost ovplyvnit priebeh a organizaciu Stadia. Len malo
vysokych $§kol vSak umoziuje absolvovat’ prednasky ¢i cvicenia mimo pracovného
tyzdina, o predstavuje pre zeny v klasickom pracovnom pomere vazny problém.
Zamestnavatel' Casto nepodporuje absenciu zeny z dovodu vzdelavania. Nie je
neobvyklym javom, Ze zeny svoje Studium na vysokej Skole popri praci svojmu
zamestnavatel'ovi taja, najmd tie, ktoré sa vzdelavaju v oblasti inej, nez v ktorej
aktualne pracuju. Casto volia $tudijné odbory organizované daleko od miesta svojho
bydliska, vynimocne aj zahrani¢ni vysoku Skolu. Okrem casovej naro¢nosti Studia
mozno za nevyhodu snajvdc¢Sou vahou povazovat financné zatazenie rodinného
rozpoctu, pretoze naklady na vSetky formy externého vzdelavania, ktoré predstavuji

niekol’ko stoviek eur ro¢ne, su plne prenesené na Zenu.
3.1.3 STATNA JAZYKOVA SKOLA

Jazykova Skola ako jedna z alternativ vyuky cudzieho jazyka ponuka Siroké
spektrum kurzov, od tych najfrekventovanejsich jazykov az po menej bezné. Vyuka
prebiecha niekolkokrat tyzdenne v roznych casoch, v zavislosti od poZiadaviek
a Casovych moznosti zeny. Jazykové kurzy mozno absolvovat od urovne Al az
po uroven C2, pricom rozdeleniu do konkrétnych Studijnych skupin predchadza
absolvovanie tzv. zarad’'ovacieho testu a sluzi k stanoveniu aktualnej urovne ovladania
cudzieho jazyka uchadza¢om. Pri zapise rovnako prebicha iustne overenie zaradenia
do jednotlivého roénika $tidia vyulujucim pedagdgom. DiZka $tadia cudzieho jazyka
od zacliatoCnika po troven C2 predstavuje 6 rokov a uzatvara ho Statna zavereCna
skuska. Naklady na rok stadia predstavuju v Slovenskej republike cca 200 Eur, o
mozno povazovat' za pozitivum, vzhl'adom na ceny vyucby cudzieho jazyka nestatnymi
jazykovymi Skolami. Medzi d’alSie pozitiva patri socialna interakcia ucastnikov a tiez
Ciastoc¢na flexibilita Stdia. K nevyhoddm prispieva povinnd dochddzka, ktorou je

podmienené pristupenie k zaverecnej skuske, o je pre zamestnani zenu starajucu sa
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0 dieta arodinu nezriedka ndrocné, celkové Casové naroky Studia a tiez absencia

modernych vzdelavacich metod.
3.2 VZDELAVANIE V RAMCI ZAMESTNANIA

DalSou moznostou je vzdeldvanie v spoluprdci so zamestndvatelom. Ide
0 obojstranne vyhodntl prilezitost, pretoze zamestnanci sa stadvaju aktivnejSimi

a zamestnavatel’ takymto spdsobom vychovava a ziskava lojalneho zamestnanca.
3.21 WORKSHOP

Literatira ho definuje ako pracovné stretnutie, ktoré¢ho cielom je rieSenie
Specialneho problému alebo tulohy, ktoré vzdy prebiecha mimo bezné pracovné
komunika¢né kontakty, akymi su porady a pod. Je charakteristicky tym, Ze jeho
Ucastnici st spravidla Specialisti, alebo I'udia zainteresovani v probléme, jeho vedenim
je povereny moderator ajeho casovy rozsah nie je presne vymedzeny. Vysledky
workshopu st zvacsa pisomne zachytené a pracuje sa s nimi i neskor po jeho realizacii.
(Muzik, s. 141) Z praxe mozno konstatovat’, ze vzdelavanie prostrednictvom workshopu
je iniciované skor zamestnavatelom neZ samou zamestnankyiiou a obohacuje Zeny,
ktoré s so svojou pracovnou poziciou spokojné a planuji ju upevnovat a zlepSovat.
Tie zeny, ktoré maji ambiciu vzdelavat sa vinom smere aplanuju druhti kariéru

vnimaju workshop ¢isto pragmaticky, ako nutnost’ stivisiacu so sic¢asnym stavom.
3.2.2 OPEN SPACE TECHNOLOGY

Je jednou z modernych metdd vzdelavania poslednej doby, volne prelozitelna ako
technoldgia otvoreného priestoru. Ide o tzv. efekt prestdvok na kavu, s ktorym je mozné
sa bezne stretnit’ pri Gcasti na réznych seminaroch ¢i konferenciach. Prirovnat’ ju
mozno k pauzam na cigaretu, kedy vznika neopakovatelna atmosféra tvorivych sil.
Spravidla je kdispozicii malo c¢asu, komplexna téma a mnoho bezprostredne
formulovanych nazorov. Open Space technology je zalozena na tychto principoch:

» kazdy kto prichadza do skupiny je spravnym ¢lovekom, ktory sa moze slobodne

vyjadrit, pricom na velkosti skupiny nezalezi

» to, ¢o prebicha a o sa riesi, je jedind dolezitd vec a na rieSenie sa sustredia

vSetci ¢lenovia skupiny, eliminuja sa tvrdenia malo by sa, resp. mohlo by sa
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> neexistuje nespravny cas, a kazdy zaciatok diskusie je dobre nacasovany
a inSpirujuci k vykonu a skuto¢nej kreativite

» koniec riesenia je definitivny, ¢o bolo urobené, je konkrétnym rieSenim, pricom
zodpovednost’ lezi na kazdom jednotlivcovi a na moderatorovi metddy, tento
proces je nazyvany nadSenim k zodpovednosti a kedykol'vek sa skon¢i, je to ten

najlepsi okamih ku koncu

Vysledkom tejto metody su diskusie vedice k uritym zdmerom a planom majice
vSeobecne komplexnejsi, pevnejsi a trvalej§i charakter. Tato metdoda ovplyviuje
odborné ¢i manazérske kompetencie ucastnikov rychlejsie a efektivnejSie nez riadené

manazérske hry, projekty a modely. (Muzik, 2005, s. 143)
3.2.3 JOBROTATION

Je modernou formou vzdeldvania na pracovisku ajej princip spociva v rotacii
pracovnika vramci organizacie rozliSujic, ¢i ide o rotovanie horizontalne, alebo
vertikalne. Casto sa uplatiiuje ako nastroj kariérneho rozvoja, zamestnanec sa
zoznamuje s d’al§imi naplnami ¢innosti, organizaciou prace, ¢i problémami v podniku,
prenika hlbsie do jeho socidlnych sieti. Jej praktickou vyhodou je lepSia zastupitelnost’
zamestnancov organizicie, preruSenie stereotypu a rutiny, ojedinele aj zvySenie
mzdového ohodnotenia rotujuceho. Negativom ostdva tlak pod ktorym sa ocita
zamestnanec na novom pdsobisku, v snahe sa ¢o najrychlejsie a najlepsie adaptovat’. Je
nutné dodat, Ze job rotation je najcastejSie realizovana vo velkych nadnarodnych
firmach a podiel Zien na nej zGcastnovanych je vzhl'adom na vsetky Zeny vracajlce sa

do pracovného Zivota po rodi€ovskej dovolenke zanedbatelny.
3.24 KOUCING

Nazyvame nim proces, kedy skuseny odbornik pomaha menej skusenému riesit’
urcity problém, alebo splnit’ urcita ulohu. Ciel'om je pomdct mu v jeho rozvoji tak, aby
zvladol profesijné Cinnosti bez metddy pokusu-omylu, alebo preberanim cudzich
skusenosti. Vychodiskom kouCovania su prave jeho znalosti a schopnosti, ktoré
vyuziva v praxi aziskava tym postupne sktsenosti. Klacovou ulohou koucingu je

pochopenie problémov ako dosledok synergického efektu pdsobenia znalosti,
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schopnosti a skusenosti. Typickou oblastou koucovania je priprava manazérov.

(Muzik, 2005, s. 139)
3.25 E-LEARNING

Je spdsob vzdelavania vyuzivajici informaéné a komunika¢né technologie k tvorbe
Studijného obsahu a jeho distribucii. Ide o vyuku s pouzitim vypoctovej techniky
a internetu, akékol'vek vyuZivanie elektronickych materidlnych a didaktickych
prostriedkov k efektivnemu dosiahnutiu vzdelavacieho ciela s tym, Ze je realizovany
prostrednictvom pocitacovych sieti. Vyznamné miesto zastdva prave v ramci
vzdelavania a rozvoja pracovnikov v kontexte podnikového vzdelavania. (Prucha, 2012,
s. 91) Podla Muzika (2005, s. 153) e-learning v porovnani s klasickou vyukou
umoziuje lepSiu selekciu vzdelavacich aktivit podla skuto¢nej potrebnosti
pre pracovnika. Flexibilita elektronickych kurzov umoZiuje prispdsobenie vzdelavania
podla indviduality ucastnika. Kurzy totiz mo6zu byt koncipované s réznou mierou
naroc¢nosti s oh'adom na vstupné predpoklady vzdelavaného. ,,Rovnaky kurz tak moze
byt poskytovany v roznych urovniach zlozZitosti zaciatocnikom i pokrocilym*, uzatvara

Bartak. (2008, s. 95)
3.3 SEBAVZDELAVANIE V SUKROMI

Hovorime o sebavzdeldvani, ktoré je vyznamné formou, v ktorej sa stotoziuju
V jednej osobe dvaja hlavni Cinitelia vyukového procesu a to ucastnik ( vzdeldvany)
a lektor (ucitel’). Je orientované na politické, ideologické ¢i nabozenské, pracovno-
kvalifikaéné problémy & na rozsirenie vieobecného vzdelania cestou prehibenia
kultrno-estetickych znalosti, alebo zdujmovo orientovanych schopnosti. (Muzik, 2005,
s. 112) Ide o najrozsirenejSiu formu vzdelavania dospelych. Prebicha v domacom
prostredi, je casovo flexibilné a spravidla nevyzaduje ziadne ndklady. Mozno
konstatovat, ze domace vzdelavanie Zeny-matky cCasto zacCina uz momentom
tehotenstva, sprevadza ju pocas materskej i rodicovskej dovolenky, ato V otazkach

svojho zdravia, starostlivosti 0 diet’a, jeho vyzivy i vychovy.
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3.3.1 INTERNET

Je definovany ako rozsiahla poc¢itacova siet’, ktora sa spaja prostrednictvom mensich
miestnych regionalnych sieti do jednej organickej sustavy, v ktorej vsetky cinnosti
prebiehaju v redlnom case. Tato sistava je budovana za icelom vzajomnej komunikacie
a spristupnenia sluzieb, umoznuje rychly prenos velkého mnozstva informacii
na zna¢né vzdialenosti. V rdmci internetu je najuzitocnejSim informacnym systémom
tzv. WWW ( zangl. World Wide Web — celosvetova pavucina), vol'ne oznaceny ako
informaéna dialnica, ktory je prispdsobeny beznému pouzivatelovi. Ugastnik tak moze
prezerat hypertextové informacie, c¢lanky, obrazky, sledovat zvukové zaznamy,
animované klipy, vyhladavat slova v slovniku atd. Tym sa stava celosvetovym
informaénym systémom, akousi bankou informécii. Internet poskytuje Siroku ponuku
informacii, od najcerstvejSich sprav z novin, spravodajskych agentar, ¢asopisov, blrz
a tiez firiem o svojich produktoch. Oblast’” vzdelavania je na internete najobsiahlej$ia,
najrychlejSie sa tu §iria informacie o u¢ebnych materialoch, knizniciach, publikéciach,
kurzoch, Skoleniach, projektoch atd. Okrem iného umoziuje internet aj vypocutie
si hudobnych CD, prezretie filmov, ale i prilezitost prestudovat’ celé hardvéry c¢i
softvéry, tiez objednat’ ¢i zaplatit’ letenku, divadelné predstavenie a iné. Ddlezitou

funkciou internetu je aj elektronicka posta. (Duri¢ a kol., 2000, s. 181)
3.3.2 CITANIE ODBORNEJ LITERATURY

MoZno ju povazovat’ za najcastejSie vyuzivani moznost domdceho vzdeldvania.
Velké cast’ Zien po rodicovskej dovolenke ju praktizuje hlavne dévodu jej dostupnosti
a casovej flexibility. Je vSak pravdou, Ze pre toto vzdelavanie neostdva popri
zamestnani a starostlivosti o rodinu vela ¢asu, mnohokrat Zena vyuziva tento spdsob
vzdelavania v stvislosti so svojou profesiou, menej sa zaobera vecami, ktoré ju
zaujimaju , ¢i bavia. Je vhodnou formou upevilovania jazykovych znalosti, ¢i dokonca

samotnej vyuky cudzieho jazyka, kedy vzdelavajuca sa vystupuje ako samouk.
3.3.3 VZDELAVANIE PROSTREDNICTVOM TELEVIZIE

Zahfna rozne televizne programy, ktoré je mozné sledovat’ aj popri inej ¢innosti.

NajcastejSie ide orelacie zoblasti cestovania, varenia, Kkreativity, historické ¢i
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dokumentarne filmy, ktoré kopiruju zaujmy vzdelavajuceho sa. Trendom sa stavaju aj
rozne vedomostné sutaze a kvizy, rovnako diskusné kluby vysielané nazivo, kde sa

k aktualnym problémom a otazkam vyjadruju odbornici.

Ak sa rozhodne vzdeldvat Zena po rodicovskej dovolenke, ktora sa stala
nezamestnanou, okrem v. u. alternativ méze vyuzit eSte vzdelavanie prostrednictvom

rekvalifika¢ného kurzu.
3.4 REKVALIFIKACNY KURZ

Predstavuje akukol'vek zmenu predchadzajacej kvalifikacie, ktora umozni
uchadzacovi o zamestnanie ziskat' alebo sa pripravit na zamestnanie v novej oblasti,
proces, v ramci ktorého uchadza¢ o zamestnanie ziskava poznatky a zru¢nosti pre vykon
nového zamestnania atiez nastroj aktivnej politiky trhu prace podporujici
zamestnanost’ prostrednictvom preskolenia nezamestnanych na novu profesiu za ucelom
ich uplatnenia sa na trhu prace. Rekvalifikacia je stcastou zakona o zamestnanosti
a tyka sa vSetkych registrovanych nezamestnanych na uradoch prace. Tie zodpovedaji
za jej organizaciu a musia brat do uvahy sucasni potrebu urcitych profesii
na pracovnom trhu i Struktaru vznikajucich volnych pracovnych miest. Do samotného
procesu realizdcie vstupuju traja partneri, ti, ktori sa rekvalifikuji (nezamestnani
evidovani na uradoch prace), ktori rekvalifikaciu sprostredkovavaju ( urady prace)
anakoniec ti, ktori rekvalifikaciu uskutoctiuji. Ide o zamestnavatelov, Statne
vzdelavacie institucie, sikromné vzdelavacie institicie a spolo¢nosti i konzultantské,
pripadne iné organizicie, ktoré na vykondvanie danej Cinnosti vlastnia formalnu

akreditaciu. (Duri¢ a kol., 2000, s. 385)
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PRAKTICKA CAST

4  ANALYZA NAZOROV ZIEN PO RODICOVSKEJ
DOVOLENKE

V uvode praktickej casti prace dochddza k vymedzeniu vyskumného problému
a stanoveniu hypotéz. Dalej je popisany vyskumny subor, rozbor metddy ziskavania dat,
ktoré st nasledne spracované. V zdvere su interpretované vysledky a formulované

odporucenia.
4.1 VYSKUMNY PROBLEM A STANOVENIE HYPOTEZ

Hlavnym vyskumnym problémom je zistit, aky vplyv ma materstvo na dalSie
vzdeldvanie zien-matiek. Sekunddrnym problémom poznat’, ¢i a akym sposobom sa

vzdelavaju a tiez ako tento jav nasledne ovplyviiuje ich d’alsi zivot.

Splnenie tychto vyskumnych cielov je vSak limitované obmedzenym poctom
respondentiek, ktory vedie k tomu, ze vysledky vyskumu nemozno generalizovat

na siroké spektrum zien po rodi¢ovskej dovolenke.
Nez boli rozdistribuované dotazniky, doslo k stanoveniu hypotéz:
H1: Majorita Zien sa d’alej vzdelava a meni profesiu, lebo sa stali matkami.

H2: Viac ako polovici Zien vzdeliavanie a kvalifikaCny rast prinasa vysSiu

spokojnost’ v zamestnani.

Overenie tychto hypotéz je realizované komparativnou analyzou odpovedi

vyskumného suboru.
4.2 POPIS VYSKUMNEHO SUBORU

Sktimany stbor je tvoreny Zenami, ktoré maju aspon 1 diet’a, v minulosti boli, alebo
aktudlne opét’ si na rodiovskej dovolenke. Pri jeho tvorbe bol zvoleny zdmerny vyber,
teda vyhladanie skuto¢ne tych zien, ktoré sa vyznaCuju urenym znakom a ich

odpovede tak jednoznaéne prispievaji k zistovanym skuto¢nostiam.
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Konecny pocet respondentiek, ktoré vyplnili dotaznik je 92. V nasledujucej tabulke
(Tab. €. 3) je celkovy pocet respondentiek roztriedeny podl'a veku. Najvacsie zastipenie
ma vekova skupina 31 — 35 rokov v absolutnom pocte 46, ¢o tvori az 50 % vsetkych
respondentiek. Po nej nasleduje vekova skupina 36 rokov a viac, skladajuca sa z 34
zien, ¢o predstavuje 37 % na ich celkovom poéte. Dalsich 13 % z celkového podtu
reprezentuje vekova skupina 26 — 30 rokov, konkrétne 12 opytovanych zien. Nulové

zastipenie maju zeny vo veku do 25 rokov.

Dovodom tohto nulového zastipenia je fakt, ze Zeny do 25 rokov este nemaju deti.
Vo vicsine pripadov Studuju, pripadne buduju svoje postavenie na trhu prace. Analyza
jednoznacne potvrdzuje aj fenomén postivania rodicovstva do vyssieho veku, o mozno
vysvetlit’ faktom, ze tieto Zeny uz maju vytvorené zazemie, kde chcu vychovavat’ svoje

deti, rovnako maju pracovné skusenosti, mnohé z nich niekol’ko rokov budovana

kariéru.
Tabulka ¢. 3: Rozdelenie podla veku
Vekova skupina Absoltitny pocet Vyjadrenie v percentach
Do 25 rokov 0 0%
26 — 30 rokov 12 13 %
31 — 35 rokov 46 50 %
36 rokov a viac 34 37 %
Celkovy pocet 92 100 %

Zdroj: Autor

V tabulke ¢. 4 je vyskumny subor roztriedeny podla najvysSieho dosiahnutého
vzdelania. Skupina Zzien so zakladnym vzdelanim nie je reprezentovana ziadnou
respondentkou. Najvyssi pocet respondentick méd dosiahnuté stredoskolské vzdelanie
S maturitou, v absolutnom poéte 54, ¢o tvori 59 % celkového poctu opytovanych,
nasleduji Zeny so vzdelanim vysokoskolskym, ktoré¢ tvoria 32 % vyskumného stboru
aich pocet je 30. Stredoskolské vzdelanie bez maturity dosiahlo celkovo 8 zien a ich
podiel tvori 9 % celku. Zudajov moZzno odvodit, Ze zna¢né mnozstvo zien ma
ukoncené vysokoskolské vzdelanie, prip. stredoskolské vzdelanie s maturitou prave
zdovodu snahy o budovanie stabilného zdzemia, integracie do pracovného zivota

a vytvarania podmienok vhodnych pre rodicovstvo a zalozenie vlastnej rodiny. Tento
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fakt rovnako predpokladd aj hladky navrat do zamestnania po skonceni rodicovskej

dovolenky. Potvrdzuju sa aj zavery z udajov v tabulke €. 3, a to, Ze zeny najprv Studuju

a az nasledne sa pripravuji na svoju rodicovsku ulohu, aj preto sa Cas, kedy sa stavaju

matkami postva do vyssieho veku.

Tabulka ¢. 4: Rozdelenie podla dosiahnutého vzdelania

Uroveii vzdelania Absolutny pocet Vyjadrenie v percentach
Zakladné 0 0%
Stredoskolské bez maturity 8 9%
Stredoskolské s maturitou 54 59 %
Vysokoskolské 30 32%

Celkovy pocet 92 100 %

Zdroj: Autor

Tabulka ¢. 5 ponuka pohlad na Struktaru vyskumného suboru z hl'adiska rodinného

stavu zien. NajvyznamnejsSiu Cast’ tvori 62 % opytovanych zien, ktoré st vydaté. Ich

pocet je 57. Nasleduju zeny matky, ktoré ziji v neoficialnom zvédzku ako druh a druzka

v podte 19, ¢o predstavuje 21 % celkového poétu Zien. DalSou skupinou su slobodné

matky, ktoré zastupuju 13 % suboru v absolitnom pocte 12. Presne 4 opytované zeny su

rozvedené, podielaju sa tak na celkovom pocte vSetkych matiek 4%. Vo vyskumnom

subore sa nenachadzala ziadna vdova. Mozno pozorovat’ vysoky pocet vydatych Zien

vzhl'adom ku klesajucej tendencii uzatvarania manzelstiev, ¢o vyjadruje do istej miery

planovanie rodicovstva.

Tabulka €. 5: Zastapenie rodinného stavu

Rodinny stav Absoltitny pocet Vyjadrenie v percentach
Slobodna 12 13 %

Vydata 57 62 %

Druzka 19 21 %
Rozvedena 4 4%

Vdova 0 0 %

Celkovy pocet 92 100 %

Zdroj: Autor
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Rozdelenie vyskumného stboru na zaklade aktudlneho statusu zobrazuje tabulka ¢. 6.
Najvacsie zastipenie maji zeny matky, ktoré uz nie st na RD, a s zamestnané v pocte
62, o tvori 67 % na celkovom pocte. Nasleduju Zeny, ktoré aktudlne stale st na RD,
takto odpovedalo 15 opytovanych a ich podiel na celku je 16 %. 6 Matiek, teda 7 % je
nezamestnanych po tom, ¢o sa ich RD skon¢ila. Poslednti skupinu tvoria respondentky,
ktoré odpovedali moznost'ou iné, v absolitnom pocte islo 09 matiek, ich tcast’ na
celkovom pocte je 10 %. 6 z nich uviedlo, Ze aktualne podnikaji a 3 zeny popri RD

pracuju v riadnom zamestnaneckom pomere.

Tabulka ¢. 6: Rozdelenie na zaklade statusu

Status Absoliitny pocet | Vyjadrenie v percentac
Aktudlne som na RD 15 16 %

Uz nie som na RD, som zamestnana 62 67 %

Uz nie som na RD, som nezamestnana 6 7%

Iné 9 10 %

Celkovy pocet 92 100 %

Zdroj: Autor

Tabul’ka ¢. 7 demonstruje roztriedenie respondentiek na zédklade poctu deti. Zoradenim
od najvyssieho po najnizSie zastipenie mozno povedat’, ze najcastejSim pripadom su 2
deti v domacnosti, nasledované 1 dietatom. DalSou skupinou v poradi st respondentky
$3 detmi avzorku so 4 aviac detmi zastupuje 1 zena. Tento vysledok reflektuje
stCasny stav spolocnosti, kde prave rodiny s1 a2 detmi st percentudlne najviac

zastapené. Naopak, vyskyt tych rodin, kde st 4 a viac deti je skor sporadicky.

Tabulka ¢. 7: Rozdelenie na zaklade poctu deti

Pocet deti Absolutny pocet Vyjadrenie v percentach
1 37 40 %

2 40 44 %

3 14 15%

4 a viac 1 1%

Celkovy pocet 92 100 %

Zdroj: Autor
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Vyskumu sa vSetky respondentky zcastnili dobrovolne a ich identita a odpovede st
anonymné. Vyskumny subor je relativne vysoky, preto mozno vzorku ucastnikov

povazovat za Ciastocne reprezentativnu.
4.3 METODA ZISKAVANIA A SPRACOVANIA DAT

K zberu dat bolo pouzité dotaznikové Setrenie. Z tohto dovodu bol zostaveny
dotaznik, (dostupny v prilohach) a rozdistribuovany medzi respondentky v elektronickej
a tiez fyzickej podobe. Tvorba vyskumného stiboru prebehla zdmernym vyberom, preto
elektronicky dotaznik vypliali konkrétne respondentky, ktorym bol zasielany v podobe
elektronického linku na formuldr spolo¢nosti Google, pripadne odkazom vlozenym
priamo do emailu. Casti Zien, ktoré vyplnili dotaznik vo fyzickej forme bol odovzdany
osobne v materskom centre Baba klub v meste Samorin v Slovenskej republike, kde
autorka trvalo zije. Celkovy pocet odovzdanych dotaznikov bol 100 a pomer
elektronicky vyplnenych dotaznikov k fyzicky odovzdanym predstavuje  73:27.
Z elektronicky zaslanych sa vratilo na spracovanie 65, fyzicky vyplnené boli odovzdané

vsetky. Navratnost’ je 92%.

Dotaznik bolo mozné vyplnit’ od 23.9.2016 do 2.10.2016, celkovo spolu 10 dni. Po
10 dioch bolo prijimanie odpovedi autorkou zastavené. Velkym prinosom bola hlavne
rychla navratnost’ elektronicky spracovanych dotaznikov. Jeho Struktaru tvori 19
otazok, z toho 6 uzavretych otazok, 6 polootvorenych, 1 otvorend, 1 skalovacia otazka

a 5 faktografickych.

Pre spracovanie dat bol pouzity aritmeticky priemer pocetnosti vyskytu odpovedi,
kde boli jednotlivé odpovede k otdzkam zoradené na zaklade pocetnosti a nasledne im
bola priradena percentudlna hodnota. Skélovacia otazka bola zostavena ako Likertova
Skala abola vyhodnotend hromadne, t. j. vypoctom, ktordt hodnotu na Skale
respondentky najcastejsie volili. Vypocty prebehli v programe MS Excel, rovnako boli

V tomto programe zaznamenane.
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4.4 VYSLEDKY A ICH INTERPRETACIA

Graf 1: Navrat zien do pracovného procesu po RD

Vratili ste sa po RD k povodnému
zamestnavatelovi?

M ano vratila

nie nevratila, som
nezamestnana

M nie nevratila, mam nového
zamestnavatela

M nie nevratila, som na RD s
dalsim dietatom

Hiné

Zdroj: Autor

Na otazku ¢. 1 zvyplneného dotaznika Vratili ste sa po RD povodnému
zamestnavatel'ovi? Odpovedalo 37 % opytovanych ano, vratila. Rovnako d’alsich 37 %
odpovedalo nie nevratila, mam nového zamestnavatel'a. 12 % Zien je na opakovanej RD
a do prace sa nevratili, 10 % respondentiek zvolilo moznost’ Iné. Iba 4 % zo skimaného
suboru sa k pévodnému zamestnavatelovi nevratilo a v sii¢asnosti su nezamestnané.
Analyza tejto otazky ukazuje, ze az 84 % zien sa po RD vracia do pracovného procesu,
¢o znamena snahu o zabezpecenie svojej rodiny a navrat k aktivnemu Zivotu. Pomerne
vysoké zastlipenie maju zeny, ktoré sa vracaji spiat k svojmu povodnému
zamestnavatel'ovi, ¢o moze byt spdsobené dobrymi vztahmi s tymto zamestnavatelom,
vyhovujicimi pracovnymi podmienkami atd’. Naopak, rovnaky pocet zien ma nového
zamestnavatela, co mdéze mat’ rézne motivy, resp. pri¢iny. Obe skupiny Zien budeme
d’alej analyzovat’ v otdzke ¢. 2 a¢. 3. Z 10% celkového poctu zien , ktoré uviedli ako
odpoved’ In¢ 7 z nich doplnilo, Ze zacalo podnikat’, 1 Zena sa stala dobrovolne Zenou
v domacnosti a 1 matka nastipila do svojho prvého zamestnania. Skimanie motivov

tychto respondentiek vSak nie je predmetom tohto vyskumu.
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Graf €. 2: Dovody nenavratu k pdvodnému zamestnavatel'ovi

K povodnému zamestnavatelovi ste sa
nevratili, pretoze:

m prepustili ma

pracovny cas je nezlucitelny
so starostlivostou o dieta

M sa chcem viac venovat
dietatu, rodine

M zacala som podnikat

B dostala som lepsiu ponuku
od iného zamestnavatela

® rozhodla som sa zmenit
oblast svojho pracovného

pésobenia
iné

Zdroj: Autor

Na otazku €. 2 kde boli zistované dovody, kvoli ktorym sa zeny po RD nevratili
na pévodné pracovné odpovedalo 26 % zien, Ze to je pracovny cas, ktory im znemoznil
starat’ sa o potomka. Ini1 — lepSiu ponuku dostalo 18 % opytanych, 10 % Zien povodny
zamestnavatel’ prepustil a nemali sa kam vratit. Zien, ktorych sa chci viac venovat
rodine a dietatu bolo 13 %. 11% nasleduju celkovo tri skupiny zien, ato tie, ktoré
zacali podnikat’, d’alej tie, ktoré sa rozhodli zmenit’ oblast’ svojho pdsobenia a poslednu
skupinu tvoria respondentky, ktoré zvolili odpoved’ Iné. Medzi nimi sa objavili dovody
ako pracovny pomer na dobu urcitu, krach firmy, ¢i dokonca zmena trvalého pobytu
na iny kontinent. Zaujimavym je fakt, Ze az 64 % respondentiek, ktoré odpovedali
na tato otazku sa vyjadrilo, ze sa nevratili k pévodnému zamestnavatel'ovi pretoze
pristupili k zmene. To mdze znamenat odvahu a sebavedomie slovenskych zien,
pri prehodnoteni svojho Zivota po ukonceni RD a schopnost’ porusit’ stereotypy a prijat’
novl vyzvu ¢i uz v podobe podnikania alebo rozhodnutia pre volbu druhej kariéry.
Naopak o0 menSine je mozné sthrnne tvrdit, Ze pre nendvrat k povodnému

zamestnavatel'ovi sa nerozhodli samé, ale donutili ich k tomu okolnosti.
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Graf ¢. 3: Dovody navratu k povodnému zamestnavatel'ovi

K povodnému zamestnavatelovi ste sa vratili
najma pretO ie. m som kvalifikovany pracovnik, svojej
’ [ ]

préaci rozumiem a mdm ju rada

nie som spokojna, ale bojim sa, ze
by som si int pracu s dietatom
nenasla

M nie som spokojna, ale rodinny
rozpocet potrebuje moj prijem

B vyhovuje mi pracovny cas
B zamestnavatel akceptuje, Ze mam
rodinu a vychadza mi maximalne v

Ustrety
M pracu mam dobre zaplatenu

sme dobrym kolektivom

Zdroj: Autor

Z celkového poctu odpovedi na otdzku €. 3, kde dotaznik skumal dovody, pre ktoré
sa zeny po RD vratili k povodnému zamestnavatel'ovi najviac zien — 32 % odpovedalo,
ze sa citia byt kvalifikované, maji svoju pracu radi arozumeju jej. Nasleduju
respondentky, spolu 18 %, ktorym vyhovuje pracovny cas, 15%  zamestnavatel
vychadza maximalne v Gstrety a plne akceptuje, Ze st matkami. 12 % odpovedajtcich
nie je spokojnych, ale vratili sa kvoli financiam. Iba 8 % uviedlo ako dévod, Ze pracu
maju dobre finanéne ohodnotend. Dalsie 4 % maju obavy, Ze by si ind pracu nenasli,
atak zotrvavaji v pdvodnom zamestnani. Posledné 3 % sa vratili z dovodu, ze im
vyhovuje pracovny kolektiv. Markantnymi dévodmi sa ukazuju byt prave tie, pre ktoré
sa zeny mnohokrat vracaji spat’ do zamestnania z RD aj skor. Disponuju ¢asto takymi
kvalitami, pre ktoré ich zamestnavatelia podporuju aj upravou pracovného casu,
moznostou skrateného uvézku, ¢i home office. Investujii do ich rozvoja a vzdeldvania
a aj napriek tomu, ze sa stali matkami, uvedomuji si, Ze je pre nich efektivnejSie
a ekonomickejsie zvelad’ovat’ svoj existujici ludsky kapital. Takato situdciu mozno

chapat’ ako obojstranne idedlny stav.
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Graf €. 4: Vyznamnost’ problémov po navrate do zamestnania
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Zdroj: Autor

Graf ¢. 4 interpretuje analyzu otazky €. 4, ktorou dotaznik Ziadal respondentky, aby
uviedli sakymi problémami sa stretli po navrate do zamestnania a priradili im
vyznamnost podl'a stupiiov Skaly, kde 1=vobec nevyznamné, 2=nevyznamné, 3=scasti
vyznamné, 4=vyznamné a 5=velmi vyznamné. Z graficky znazornené¢ho vypoctu
vyplyva, Ze pracovny cas je ten aspekt, ktory povazuji respondentky za najvyznamnejsi
a priradili mu priemerne hodnotu 3,94, nasleduje platové ohodnotenie s hodnotou 3,83,
as hodnotou 3,75 wuzatvaraji najviac vyznamna trojicu problémy suvisiace
s materstvom, ako napr. OCR, &asté prazdniny, nedostatok dovolenky a pod. Medzi
problémami, ktorym matky priradili priemerné hodnoty oscilujuce okolo hodnoty 3
a povazuju ich za iba scasti vyznamné sa zaradili medziludské vztahy — 3,2, vysoké
pracovné nasadenie s hodnotou 3,05, problémy s nadriadenym 2,8 a najnizsia hodnota
2,67 bola priemerne priradovana problémom stvisiacim s potrebou dalSieho
vzdelavania. Je zaujimavé, Ze ako najakutnejsie problémy vnimaju zeny momenty, ktoré
nie su schopné prili§ ovplyvnit. Naopak v inych oblastiach Zeny - matky aplikuji svoje
nové skusenosti a nadhlad, ktory po narodeni dietata ziskali. Otdzku medziludskych

vzt'ahov na pracovisku, problémy s vedenim ¢i vysoké pracovné nasadenie znalne
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prevySuju benefity stabilného zamestnania a pravidelného prijmu. NajniZSia hodnota
prislichajica potrebe d’alSicho vzdeldvania méZe znamenat, Ze s nadrokmi, ktoré sii na
zeny po navrate do zamestnania kladené sa dokazu vyrovnat spdsobom, ktory
nepovazuju za prili§ obtiazny, ked'Ze uz pocas RD sa Zeny kontinudlne vzdelavaju
Vv otdzkach starostlivosti o dieta. O potrebach d’alSieho vzdeldvania po Case stravenom
na RD nemozno pochybovat’.

Graf ¢. 5: Najvicsia priorita zien

Po zalozeni vlastnej rodiny je pre Vas v
sucasnosti najvacsou prioritou:

M venovat sa rodine a dietatu a travit
s nimi maximum casu

stabilizovat finan¢nu situaciu rodiny
(mojim prijmom)

M sebarealizacia, Studium, budovanie
mojej kariéry

Zdroj: Autor

V otazke ¢. 5 sa respondentky vyjadrovali, ¢o je po zalozeni rodiny pre nich
najvac¢Sou prioritou. Pre 50 % opytovanych je to Cas, ktory travia so svojou rodinou
a dietatom, nasleduje snaha o stabilizaciu finan¢nej situdcie druhym prijmom
s podielom 35 % a posledna sa umiestnila sebarealizacia, $tidium a budovanie kariéry
zeny. Tuto moznost’ zvolilo presne 15 % respondentiek. VicSina Zien je narodenim
dietata ovplyvhena do takej miery, ze mozno hovorit' o vyraznej zmene pohladu na
zivot. Matky chcu vidiet' svoje deti rast, venovat sa im, podporovat a rozvijat’ ich.
Uvedomuju si, ze ide o neopakovatel'ny a limitovany ¢as a tomuto faktu podriad’uju aj
svoje vlastné zdujmy atuzby. Zeny vlastnii sebarealiziciu, vzdelavanie a kariéru
odkladaju na cas, kedy ich deti budu vécsie, samostatnejSie a oni buda mat’ pre seba
viac priestoru. Casto sa viak zaoberaju myslienkou, ako by sa tieto Zivotné aspekty dali

vzajomne skibit’ s ¢im kore$ponduje aj analyza otazok ¢. 6 a &. 7.
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Graf &. 6: Uvahy o zmene

UvazZovali ste kvoli narodeniu dietata o
profesijnej zmene spojenej s dalsSim
vzdelavanim?

M ano, v suvislosti s narodenim
dietata
4no, ale narodenie dietata na moje
rozhodnutie nemalo vplyv

M nie

Zdroj: Autor

Graf ¢. 6 interpretuje vysledky otazky €. 6, ktorou dotaznik zistoval, ¢i zeny

uvazovali po zalozeni rodiny o zmene svojej profesie, ktord je podmienena d’alSim

vzdelavanim. 40 % respondentiek o takejto zmene neuvazovalo vobec. 36 % uviedlo, ze

ano, a dovodom bolo prave narodenie dietata. Dalsich 24 % opytovanych rovnako

uviedlo, Ze o zmene uvazovali, avSak na ich rozhodnutie vznik rodiny nemal vplyv. Je

zrejmé, Ze nadpoloviéna vicsina opytovanych premysla o zmene, ale nepotvrdil sa

predpoklad, ze dovodom je to, ze sa stali matkami. Mozu to byt Zeny , ktoré uz pred

narodenim potomka so svojim vzdelanim neboli spokojné, praca ich nebavila, resp.

thzia robit’ nie¢o iné.

Graf &. 7: Uvahy o0 d’alsom vzdelavani

Uvazovali ste po zalozeni rodiny o
Ineni, resp. dalSom vzdelavani?

M 3no
M nie

Zdroj: Autor
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Podl'a odpovedi na otdzku ¢.7 Uvazovali ste po zalozeni rodiny o doplneni, resp.
d’alsom vzdelavani 75 % opytanych odpovedalo Ano. Tieto Zeny majii zaujem d’alej sa
vzdelavat, ale neplanuji menit’ svoju profesiu. Je zrejmé, ze ide o vacsSinu zien, ktoré
sa uz poc¢as RD mnohokrat snazia efektivne vyuzit ¢as popri starostlivosti o dieta
uvedomujuc si, ze obdobie v doméacnosti im ubera pracovné ndvyky. Technologicky
pokrok napreduje, zvySujii sa ndroky na jazykové znalosti a Vv pripade, Ze nechcu
zaostat’ hl'adaji moznosti ako sa naucit’ nieCo nové, iné, ziskat dalSie vzdelanie,
rozsirit’ svoje schopnosti a zrucnosti, ktoré by im zabezpecili, aby ich navrat do prace
bol ¢o najplynulejsi, ¢i uz k existujicemu, alebo novému zamestnavatelovi. 25 %
respondentiek o doplneni vzdelania, alebo d’alSom vzdelavani neuvazovalo.

Graf €. 8: Vyuzité moznosti vzdeldvania

Aké kroky ste v uvedenej veci podnikli?

35 34
31 -
25
20
15
9
10
5 j
0
STUDUJEM NA VS uCiM SA CUDZi JAZYK ZUCASTNUJEM SA NEPODNIKLA SOM NIC
REKVALIFIKACNEHO

KURZU

Zdroj: Autor

Otazkou ¢. 8 bolo zistované, aké kroky respondentky podnikli vo vézbe
na prehibenie, doplnenie vzdelania, resp. pre dalsie vzdelavanie vedice k zmene
profesie, alebo pre upevnenie pozicie v pdvodnej profesii. V tejto otazke mohli Zzeny
oznacit’ sti¢asne viac odpovedi. Najviac zien, celkovo 34 Studuje cudzi jazyk, nasleduje
31 zien, ktoré $tuduji na vysokej $kole. Zien, ktoré nepodnikli v tejto oblasti ni¢ bolo

presne 29 a 9 Zien z celkového poétu sa zicastiuje rekvalifikaéného kurzu. Zeny, ktoré
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zvolili moznost’ nepodnikla som ni¢ zaroven dodali dovody, pre ktoré sa tak deje. Ako
najcastejSiu pric¢inu uvadzali, ze su to financie, ktoré im vo vzdelavani zatial’ brania
a odkladaju ho na ¢&as, ked’ sa ich rodinny rozpodet ustali. Dalsie Zeny uviedli, Ze deti sa
eSte malé a oni nemaju podporu rodiny, ktord by im dieta postrazila zatial’ o by sa oni
vzdelavali. Ze je pre Zeny ¢as nedostatonou veli¢inou potvrdzuje aj jednoduchy rozbor
otazok €. 9 a ¢. 10.

Graf ¢. 9: Formy vysokoskolského studia

V pripade, ze $tudujete na VS,
Studujete:

dennou formou

externou formou
100%

Zdroj: Autor

V otazke ¢&. 9 vietky 3tudujiice zeny potvrdili, Ze sa vzdeldvaju na VS externou

formou.
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Graf ¢. 10: Formy vyuc¢by Cudzieho jazyka

V pripade, ze sa ucite cudzi jazyk:

H u¢im sa online, zdomu, som
samouk

B navstevujem jazykovu skolu/kurz,
pricom sa snazim, aby moje studium
malo ¢o najmensi vplyv na cas s
mojou rodinou

® chodim do jazykovej skoly, na kurz,
pricom sa rodine nijako
neprisposobujem

Zdroj: Autor

Grafické znazornenie odpovedi na otazku, akym spdsobom sa respondentky jazykovo
vzdelavaju ponuka graf &. 10. 47 % z nich $tuduje online, z domu ako samouk. Dalsich
40 % zien navstevuje vzdelavacie institacie, ale spdsobom, ktory ¢o najmenej ovplyvni
ich ¢as s rodinou. Iba 13 % sa u¢i cudzi jazyk mimo domova, pri¢om sa rodine nijako
neprisposobuje. Mozno teda tvrdit’, Ze i pri cudzich jazykoch zeny vyuzivaju moderné
sposoby a metddy vyuky, o im prinasa Gisporu ¢asu, ktor chcli venovat’ sebe a svojej

rodine.
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Graf ¢.11: Rekvalifikacny kurz

V pripade, ze sa zucastnujete, alebo ste uz
absolvovali rekvalifikacny kurz:

M deje/dialo sa tak, aby moja rodina
nebola ukratena o spolocny cas

deje/dialo sa tak v akomkolvek ¢ase

Zdroj: Autor

Otazkou ¢. 11 bol zistovany cas, v ktorom sa respondentky zicastiovali
rekvalifikaéného kurzu. Celkovy pocet respondentiek odpovedajicich na tato otazku
bol 24, z toho 50% zalezalo, aby sa ho zucastiiovali mimo spolo¢ného ¢asu s rodinou.
Druhych 50 % sa zcastiiuje alebo absolvovali rekvalifikaény kurz v akomkol'vek case.
Ur¢ita Gast’ rekvalifikaénych kurzov je organizovana Uradmi prace, socidlnych veci
arodiny ako nastroj aktivnej politiky proti nezamestnanosti. Za nemaly benefit je
mozné povazovat’, ze pre Cast uchadzaCov su bezplatné, nevyhodou vsak moéze byt
Vtomto pripade Cas ich organizacie. U sikromnych vzdelavatel'ov naopak existuje

moznost’ vol'by ¢asu, ale financujt si ho spravidla sami.
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Graf ¢. 12: Spokojnost’ respondentiek po doplneni, prehibenti, rozsireni vzdelania

Po prehibeni, rozsireni, doplneni svojho
vzdelania, kompetencii (ak uvedené
nastalo):

B som zamestnana u svojho
poévodného zamestndvatela a som
spokojna

som zamestnana u svojho
pévodného zamestnavatela a nie
som spokojna

B som zamestnana u nového
zamestnavatela a som spokojna

B som zamestnana u nového
zamestnavatela a nie som spokojna

N Iné

Zdroj: Autor

Otézkou ¢&. 12 bola zistovana spokojnost’ respondentiek v zamestnani, po prehibent,
rozsireni alebo doplneni svojho vzdelania, kompetencii. Kumulativne odpovedalo
na tato otazku 65 Zien a najvyssi pocet 32 % sa vyjadrilo, Ze st zamestnané u nového
zamestnavatela a st spokojné. Nasleduji matky, ktoré zostali u povodného
zamestnavatel'a, ale su rovnako spokojné, ich absolutny pocet je 19, ¢o tvori 29 %
celku. 28 % zien zvolilo odpoved” iné. 9 z nich doplnilo, Ze podnikaju a s spokojné,
3 Z nich sa ani po dalSom vzdeldvani nepodarilo zamestnat’ a 6 Zien je opdt’ na RD.
Nasleduje 6 %, ktoré nie st spokojné u povodného zamestnavatel'a a po nich 5 % zien,
ktoré sice maju nového zamestnavatela, ale rovnako nie su spokojné. Uvedené
odpovede potvrdzuju predpoklad, Ze viac ako polovica zien je vdaka dalSiemu
vzdeldvaniu v zamestnani spokojnejsia. Zeny, ktoré sa d’alej vzdelavali a ostali u svojho
povodného zamestnavatel'a mohli vd’aka zvySeniu kvalifikdcie zmenit’ miesto v rdmci
organizacie, o ktoré mali zdujem. Ich motivom mohla byt napln prace, rovnako aj
finan¢né ohodnotenie. Pre zna¢nu Cast’ zien bolo vzdeldvanie cestou, ako zmenit’ svoje

pdsobenie a najst’ spokojnost’ u nového zamestnavatela.
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Graf ¢. 13: Oc¢akavania po zmene v pracovnej oblasti

Po zmene v pracovnej oblasti (ak nastala):

M sa moje ocakdavania nenaplnili

sa ni¢ v mojom Zivote vyraznejsie
nezmenilo

M som spokojnejSia a vyrovnanejsia,
nez som bola pred tymto krokom

Zdroj: Autor

Graf ¢. 13 sprostredkovava prehl'ad odpovedi na otazku, ako sa naplnili o¢akavania
zien po zmene v pracovnej oblasti. 58 % uviedlo, Ze st spokojnejSie a vyrovnanejsie
nez boli pred tymto krokom, 32 % nepocituje vo svojom zivote ziadnu vyraznii zmenu

a oCakavania poslednych 10% sa nenaplnili.

Poslednou otazkou boli respondentky vyzvané, aby stru¢ne uviedli, ¢o by este chceli
dosiahnut’ v oblasti svojho vzdelavania. V odpovediach mali najvicsie zastipenie
nasledovné plany:

> uspesne dostudovat’ VS (niektoré respondentky planuja vystudovat’ 2. VS)
zlepsit’ cudzi jazyk, plynulo nim hovorit’, naucit’ sa d’al$i cudzi jazyk
vzdelavat’ sa v oblasti zal'ub
absolvovat kreativny kurz, napr. malovanie, kreslenie, Sitie
vzdelavat’ sa v oblasti vychovy deti
zlepsit’ PC zrucnosti, naucit’ sa ovladat’ nové programy

doplnit’ potrebné vedomosti pre postup v zamestnani

V V V V V VYV V

absolvovat’ rekvalifikacny kurz a zacat’ podnikat’
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45 OVERENIE HYPOTEZ

H1: Majorita Zien uvaZuje o d’alSom vzdelavani a zmene profesie, lebo sa stali

matkami.

Hypotéza bola zamietnutd. Kumulativne o d’alSom vzdelavani a zmene profesie
uvazuje az 60 % respondentiek, ale iba 36 % Zien odpoved’ou na dotaznikovi otazku
potvrdilo, Zze uvazuji 0 dalSom vzdelavani a zmene profesie prave z dovodu, Ze sa im
narodilo dieta. 24 % uviedlo, Ze maju iné dovody a 40 % respondentiek neuvazovalo
0 zmene vobec. Zuvedeného mozZno odvodit, ze zien, ktoré materstvo ovplyvnilo
natol’ko, aby rodine podriadili aj svoje profesijné pdsobenie je znacné mnozstvo, ale

netvori ich majoritna Cast.

H2: Viac ako polovici Zien vzdelavanie a kvalifikany rast prinasa vysSiu

spokojnost’ v zamestnani.

Hypotéza bola potvrdend. Odpovede na dotaznikovl otdzku predstavovali v tomto
pripade pre respondentky 5 moznosti: 1) som zamestnand u svojho povodného
zamestnavatela a som spokojnd, ktora ziskala 32 %, 2) som zamestnana u svojho
povodného zamestnavatel'a a nie som spokojnd, ktord ziskala 6 %, 3) som zamestnana
U nového zamestnavatel'a a som spokojna, tito moznost’ zvolilo 29 % respondentiek,
d’alej moznost’ 4) som zamestnana u nového zamestnavatel’a a nie som spokojna, ktoru
zvolilo 5 % a poslednou moznost'ou bola odpoved’ 5) Iné, priCom ju zvolilo celkovo 28
% zien. Ked'ze k tejto otazke sa kumulativne 61 % respondentiek vyjadrilo, Ze su
spokojné, predpoklad sa potvrdil a mozno tvrdit, ze vzdelavanie a kvalifikaény rast ma
pozitivny dopad na spokojnost’ Zien v zamestnani bez ohl'adu na to, ¢i ide o zamestnanie
povodné, alebo nové. Tuto tedriu podporuji aj odpovede na d’alsiu otdzku v dotazniku,
ktorou boli respondentky vyzvané k vyjadreniu, akym sposobom sa naplnili ich
oCakavania po tom, ¢o sa dalej vzdelavali a kvalifikacne rastli. 58 % respondentiek
potvrdilo, Ze st spokojnejSie a vyrovnanejsie, nez boli pred tymto krokom, u 32%
odpovedajicich matieck sa vich Zivote ni¢ vyraznejSie nezmenilo a iba 10 % zvolilo
moznost, Ze sa ich ocakdvania nenaplnili. Celkovo mozno zhrnut, ze vécSina
vzdelavajucich sa zien-matiek dosiahlo okrem spokojnosti v zamestnani zaroven vyssiu

celkovu spokojnost’ v Zivote.
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4.6 ODPORUCANIA

Pretoze hypotéza ¢. 2 potvrdila, Ze d’alSie vzdelavanie a kvalifikaény rast zien im
prinasa vyssiu spokojnost’ v zamestnani, mozno hovorit’ aj o celkovom zlepseni kvality
ich Zivota. Jednoznadne napiita matkim potrebu sebarealizcie, uspokojuje potrebu
po uznani, rovnako tiez potrebu po novych vedomostiach. Spokojnost’ odzrkadl'uje aj
finanéné ohodnotenie, ktorym zamestnavatel ocenuje ochotu a snahu svojich
zamestnankyn vzdeldvat’ sa. Tato spokojnost’ Zeny matky ma pochopitelne vplyv aj
na rodinny zivot, do ktorého vnasa menej stresu a viac harmonie. Preto je namieste
zamysliet’ sa nad skupinou Zien, ktoré sa podla vysledkov vyskumu vzdelavat’ chcu, ale
zatial’ nepodnikli ziadne kroky. Prekazkou im je najméd financné zatazenie a rovnako
vel’ky problém im sposobuje fakt, ze ich deti st eSte malé a oni nemaju podporu rodiny
a blizkych, ktori by im dieta postrazili v ¢ase, v ktorom by sa ony vzdelavali. Prvym
rieSenim je lepSie vyuzitie rdoznych prileZitosti pre sebavzdeldvanie. Internetové
prostredie dnes pontka nespoetné mnozstvo online kurzov, ktoré je mozné studovat
z pohodlia domova, v akomkol'vek ¢ase. Vysledkom ich absolvovania st rézne typy
certifikatov, z nich mnohé su na trhu prace zamestnavateI'mi zna¢ne uznavané. Velkym
benefitom je ich dostupnost’, flexibilita a v mnohych pripadoch aj finan¢na nenarocnost’.
Dalsou moznostou je vzijomnd pomoc medzi matkami v otazke straZenia deti.
Materské centra, ktoré zdruzuji matky s detmi pontikaji moznost strazenia deti
za nizky poplatok, ¢o riesi otdzku umiestnenia deti a zaroveil znamend minimalne
finan¢né zat'azenie. SU dokonca priamo organizatorom niektorych vzdeldvacich aktivit
a kurzov, ktorych sa mozu matky zacCastnovat, zatial Co ich deti su strazené
v rovnakych priestoroch persondlom centra, ktory tvoria rovnako matky. V mestach
Vv ktorych materské centrd nemaju pdsobisko, by mohla byt’ rieSenim vzajomnd pomoc
matiek formou akejsi rotacie deti. Hlavnou myslienkou je, ze niekol’ko matiek
po vzajomnej dohode vytvori harmonogram, podl'a ktorého Zeny strazia sucasne viac
deti, zatial' Co iné sa vzdelavaju. Matky, ktoré deti strdzili, st v inom ¢ase matkami,
ktorym st deti strazené. Tento model by sa mohol stat’ ideou pre zostavenie
podnikatel'ského planu, ktory by bol naplnenim vizii d’alSich zien, ktoré tizia po zmene.
Z pohl'adu financii existuje moznost’ dotacie takéhoto podnikatelského planu Uradom
prace, socialnych veci arodiny, &o rie§i otazku finanénych nakladov. Dal3ou

moznost'ou financovania su uvery pre za¢inajucich podnikatel'ov od komerénych bank.
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ZAVER

Cielom prace bolo zmapovat, ako Zeny ovplyvnilo materstvo vo vztahu k ich
dalSiemu vzdeldvaniu a kariére. Poznat, ¢i sa Zeny po rodi¢ovskej dovolenke
vzdelavaju a akym spdsobom a tiez zistit’, ako toto vzdeldvanie ovplyviiuje ich dalsi
zivot. Ide o aktudlnu tému v spolo¢nosti, pretoze Zeny po rodi¢ovskej dovolenke tvoria
nemalu skupinu a ako ukazala prakticka cast’ prace, potreba ich vzdelavania je dolezita.
V dotaznikovom Setreni prevazovali Zeny starSie ako 31 rokov, spolu ich tvorilo az
87 %. Tretina odpovedajucich Zien mé vysokoskolské vzdelanie a viac ako polovica ma
ukoncené Uplne stredoskolské vzdelanie s maturitou. MoZno preto zovSeobecnit’, Ze
zeny sa stavaji matkami v zrelom, uvedomelom veku, pricom vzdelanie povazuji
za dolezity aspekt zivota a prikladaji mu nemaly vyznam. Vyskum ukazal, Zze
pri navrate do pracovného Zivota 37 % zien voli navrat k povodnému zamestnavatel'ovi
a to najmd z dovodu, Ze sa citia kvalifikované, pracu maji radi a rozumeju jej. Rovnakeé
percento zien vSak nastupuje po rodiCovskej dovolenke k novému zamestnavatel'ovi. Za
najvypuklej$i problém povazuju zeny pracovny cas, ktory je cCasto nezluciteny
So starostlivostou o rodinu, d’alej platové ohodnotenie a prekvapivo az ako tretie
v poradi uvadzaji tazkosti stvisiace priamo s dietatom v podobe castych chorob,
prazdnin a podobne. Vyskum potvrdil, Ze materstvo ovplyviiuje priority a pohl'ad zeny
na d’alsi zivot a pre 50 % z nich je najdolezitejsSie venovat’ sa rodine a dietatu a travit’
snimi maximum c¢asu. Nepotvrdila sa vSak hypotéza, Ze majorita tychto Zien prave
ztohto dovodu uvazuje nad profesijnou zmenou, ktora je podmienend dalSim
vzdeldvanim. Uviedlo tak iba 36 % Zzien. Napriek tomu, Ze neplanuji profesijni zmenu
si vSak 75 % vSetkych Zien uvedomuje potrebu dalSieho vzdelavania, a to najma
z dovodu technologického a informa¢ného pokroku spolo¢nosti, rychlosti zmien ktoré
nas obklopuji, v kontexte ich hladkého a plynulého navratu do prace. Najvyssie
percento zien preto Studuje alebo planuje Stadium na vysokej Skole, nasleduje Stidium
cudzieho jazyka. | v tejto Casti vyskum potvrdil, Ze materstvo vyrazne ovplyviiuje
rozhodovanie Zien, pretoze volia vzdelavacie aktivity tak, aby bol ¢o najmenej naruseny
ich ¢as s rodinou. Znamena to, ze 100 % Zien matiek Studuje na vysokej Skole externou
formou a v pripade §tadia cudzieho jazyka sa najviac Zien vzdelava online, alebo ako

samouk. Je vsak stale velké mnozstvo Zien, ktoré d’alSie vzdelavanie planuju, ale zatial

50



nepodnikli ni¢. Ako najcastejSie dovody uvadzaji nedostatok financii a tieZ absenciu
pomoci s dietatom v Case, kedy by sa vzdelavali. Zostava vsak faktom, ze aj ticto zeny
spolu so zvySkom vyskumného suboru sa vzdelavaji neustale, neuvedomujuc si tento
proces, pretoze samotné rodiCovstvo mozno povazovat za urciti formu vzdelavania.
Materstvo so sebou prindsa mnozstvo novych informacii, ktoré prakticky znamenaju
sebavzdelavanie na automatickej urovni, dalSie vzdelavanie sa stdva nutnostou. Ide
0 nové poznatky stvisiace s obdobim tehotenstva Zzeny az po vzdeldvanie suvisiace
SO zdravotnym stavom dietata, informaciami v stvislosti s jeho Sstravovanim, fazami
vyvoja, ¢i vychovou. Rovnako pohlady na sposob a Styl vychovy dietata sa dnes
roznia, a zalezi iba na rodiCoch, ku ktorému buda inklinovat. V pripade, ze je to
pre nich vec uvedomelého rozhodnutia a zaujmu, zistuju a ¢itaji mnoho odbornej
literatiry a sami urcuju, vakom systéme a smere budi svoje dieta vychovavat.
Odpovede na posledné 2 otazky dotaznikového Setrenia potvrdili hypotézu, Ze viac ako
polovici Zien vzdelavanie a kvalifikacny rast prinasa vyssiu spokojnost’ v zamestnani.
Prave ztohto dovodu je potrebné Zeny v tychto aktivitaich podporovat. Je vhodné
sustredit’ sa najméd na zeny, ktoré by sa vzdelavat chceli, ale zatial nemaju vhodné
podmienky. Ako mozné rieSenie sa zda intenzivnejSie vyuZzivanie pontk vzdelavania
online, ktoré su ¢asovo flexibilné a ¢asto i finanéne Unosné a tieZ moznosti strazenia
deti, ¢i konzervativne, ale aj inovativne, ktoré su popisané v odporuceniach

vyplyvajtcich z vyskumu.

Ciel' tejto bakalarskej prace bol naplneny teoretickou i praktickou castou. Kym
teoreticka Cast’ ponukla stru¢ny vhlad do problematiky vzdelavania, prakticka cast
priniesla zaujimavé poznatky o problémoch, ktoré boli pretavené do niektorych navrhov

ako ich riesit’.
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Priloha A - Dotaznik

Vazené damy, milé mamicky,

rada by som Vas touto cestou poziadala o vyplnenie kratkeho dotaznika sliziaceho ako
podklad pre vypracovanie vyskumnej asti mojej zaveretnej prace. Praca sa venuje "Zendm
po rodi¢ovskej dovolenke a ich d’alSiemu vzdelavaniu." Uz z nazvu je zrejmé, ze dotaznik je
uréeny Zzenam, ktoré maji aspon 1 dieta, v minulosti boli, alebo aktualne st na rodicovske;j
dovolenke. Nezaberie Vam viac ako 5 minut a je anonymny.

Vel'mi pekne Vam d’akujem za Vasu ochotu a ¢as pri jeho vypliovani.

1. Vratili ste sa po RD k povodnému zamestnavatel’ovi?

a) ano, vratila

b) nie, nevratila, som nezamestnana

C) nie, nevratila, mam nového zamestnavatel'a
d) nie, nevratila, som na RD s d’al$im dietatom
e) iné

2. K povodnému zamestnavatelovi ste sa nevratili, pretoze:

a) prepustili ma

b) pracovny ¢as je nezlucitelny so starostlivostou o diet’a

C) sa chcem viac venovat’ diet'at'u, rodine

d) zacala som podnikat’

e) dostala som lepsiu ponuku od iného zamestnavatel'a

f) rozhodla som sa zmenit’ oblast’ svojho pracovného pdsobenia

g) iné:

3. K pévodnému zamestnavatelovi ste sa vratili najmé preto, Ze (méZete vybrat’ aj viac
moZzZnosti):

a) som kvalifikovany pracovnik, svojej praci rozumiem a robim ju rada

b) nie som spokojna, ale bojim sa, ze by som si int pracu s dietat’om nenasla

C) nie som spokojna, ale rodinny rozpocet potrebuje moj prijem

d) vyhovuje mi pracovny ¢as

e) zamestnavatel’ akceptuje, ze mam rodinu a vychadza mi maximalne v Gstrety
f) pracu mam dobre zaplatena

g) kvoli dobrému kolektivu

h) mam Sancu na kariérny rast



4. Prirad’te vyznamnost’ nasledujiucim problémom, s ktorymi sa stretavate po navrate
do zamestnania:

1=vbbec nevyznamné, 2=nevyznamné, 3=sCasti vyznamné, 4=vyznamné, S5=vel'mi vyznamné

medzil'udské vztahy na pracovisku 12345
vysoké pracovné zatazenie 12345
problémy stivisiace s mojim diet’at’om

( OCR, absencie, nedostatok dovolenky, prazdniny, atd’.) 12345
moje platové ohodnotenie 12345
problémy s nadriadenym 12345
pracovny cas 12345
potreba d’alSieho vzdelavania 12345

5. Po zaloZeni si vlastnej rodiny je pre Vas v sucasnosti najvic¢Sou prioritou:

a) venovat sa rodine, dietat'u a travit' s nimi maximum ¢asu
b) stabilizovat’ finan¢nu situaciu rodiny (mojim prijmom)
C) sebarealizacia, $tudium, budovanie mojej kariéry

6. Uvazovali ste kvoli narodeniu diet’at’a o profesijnej zmene spojenej s d’al§im
vzdelavanim?

a) ano, v suvislosti narodenim dietata
b) ano, ale narodenie diet'ata na moje rozhodnutie nemalo vplyv
C) nie

7. UvaZovali ste po zaloZeni rodiny o doplneni, resp. d’alSom vzdelavani?
a) ano

b) nie

8. Aké kroky ste v tejto veci podnikli? (m6Zete oznacit’ viac odpovedi)

a) studujem na VS

b) u¢im sa cudzi jazyk

C) zGcastnujem sa rekvalifikaéného kurzu
d) nepodnikla som ni¢

9.V pripade, Ze $tudujete na VS, §tudujete

a) dennou formou
b) externou formou



10. V pripade, Ze sa ucite cudzi jazyk:

a) uc¢im sa online, z domu, som samouk

b) navstevujem jazykovl Skolu/kurz, pricom sa snazim, aby moje Stidium malo ¢o najmensi
vplyv na ¢as s mojou rodinou

c¢) chodim do jazykovej skoly, na kurz, pricom sa rodine nijako neprispdsobujem

11. V pripade, Ze sa zicastiiujete, alebo ste uz absolvovali rekvalifika¢ny kurz:

a) deje/dialo sa tak, aby moja rodina nebola ukratena o spolo¢ny ¢as
b) deje/dialo sa tak v akomkol'vek Case

12. Po prehibeni, rozsireni, doplneni svojho vzdelania, kompetencii (ak uvedené
nastalo):

¢) som zamestnand u povodného zamestnavatel'a a som spokojna

d) som zamestnana u povodného zamestnavatel'a a nie som spokojna
€) som zamestnand u nového zamestnavatel'a a som spokojna

f) som zamestnana u nového zamestnavatel’a a nie som spokojna

g) iné:

13. Po zmene v pracovnej oblasti (ak nastala):
Ak nenastala, otazku prosim preskocte

a) sa moje ocakavania nenaplnili
b) ni¢ sa v mojom zivote vyraznejsie nezmenilo
) som spokojnejsia a vyrovnanejsia, nez som bola pred tymto krokom

14. Aky je Vas vek?

a) Do 25

b) 26 - 30
c)31-35
d) 36 a viac

15. VasSe najvysSie dosiahnuté vzdelanie:

a) zékladné

b) stredoskolské bez maturity
c) stredoskolské s maturitou
d) vysokoskolské



16. Aky je Vas rodinny stav:

a) slobodna
b) vydata

C) druzka

d) rozvedena
e) vdova

17. AKy je v stucasnosti Vas status:

a) aktualne som na RD
b) uz nie som na RD, som zamestnana
C) uz nie som na RD, som nezamestnana

18. Pocet deti v rodine: .......
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