CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE
FAKULTA PROVOZNE EKONOMICKA

Ekonomika a management

CES KA
ZEMEDELSKA

UNIVERZITA
VPRALE

Statisticka analyza nazort obyvatel CR na systém diichodového
zabezpeéeni v CR

diplomova prace

Vedouci bakalarské prace: Ing. Toméas Hlavsa

Vypracovala: Barbora Skalova

Praha 2010



PROHLASENI

Prohlasuji, Zze jsem tuto bakalafskou praci vypracovala samostatné za pouziti uvedené

literatury pod vedenim Ing. Tomase Hlavsy

28. biezna 2010

Barbora Skalova



PODEKOVANI
Dé&kuji vSem, kteti mi pfi mé praci jakkoliv pomohli. Zejména Ing. Tomasi Hlavsovi,

vedoucimu prace, za cenné rady pii konzultacich.



Statisticka analyza nazora obyvatel CR na systém diichodového

zabezpeceni v CR

Statistical analysis of the Czech population views of the pension

security system in the CR



Souhrn

Hlavnim cilem prace je vyhodnotit nazory obyvatel Ceské republiky na systém
dichodového zabezpeceni a pomoci vhodnych metod statistické analyzy vyvodit zavéry
a odhadnout pfi¢iny a nasledky téchto nazori na zéklad¢ ziskanych teoretickych

poznatk.

Prace je rozdélena na dvé zakladni &asti. Uvodni ¢ast diplomové prace je zaméfena na
zpracovani teoretickych poznatki o socidlni politice, socialnim zabezpeceni,
dichodovém zabezpeceni a reformé diichodového zabezpeceni.

V praktické ¢asti prace je provedena statistickd analyza dat ziskanych z dotaznikového
Setfeni. V této Casti prace je charakterizovan vybérovy soubor respondentii a vypocteny
a graficky zobrazeny absolutni a relativni Cetnosti odpovédi. Dale jsou zde testovany
pfedem formulované hypotézy o nezavislosti mezi proménnymi a méfeny zavislosti
mezi odpovéd'mi z oblasti soucasného dichodového zabezpeceni a z oblasti reformy

dichodového zabezpeceni.

Zavérem prace je zhodnoceni nazoru obyvatel Ceské republiky na systém diichodového

zabezpeceni, shrnuti nejdilezitéjSich vysledkl statistické analyzy a odhad pfi¢in a

nasledkt analyzovanych nazort.

Klicova slova
Socialni politika, socidlni zabezpeceni, diichodové zabezpeceni, analyza kategorialnich

dat



Summary

The main aim is to evaluate the opinion of Czech citizens to the pension system and
using appropriate methods of statistical analysis to draw conclusions and assess the

causes and consequences of these views on the basis of theoretical knowledge.

The thesis i1s divided into two parts. Introductory part of the thesis is focused on
theoretical knowledge about social policy, social security, retirement security and

pension reform.

The practical part is a statistical analysis of data gathered from a questionnaire survey.
This part is characterized by a sample of respondents and the calculated and graphically
displays the absolute and relative frequency response. Then, there are pre-formulated
hypotheses tested for independence between variables and dependencies between

measured responses of the current pension and the pension system reform.

In conclusions is evaluation of the opinion of Czech citizens to the pension system, a
summary of key results and estimation of the causes and consequences of the analyzed

views.

Keywords:

social policy, social security, the pension systém, the analysis of categorical data



L UVOO e 9
2 CHLPIACE .ottt ettt ettt et e et e et e st e et e e st e esbeessaeenbeenaeeenseensnesnseenneeenne 10
R IR\ (<10 T 1< SRS 11
4. LIETAINT TESCTSE. c..veveentieieeiieie et ettt ettt ettt st ettt et e bt et sbe et et e ebeenbeenteseee st ennens 14
4.1. SOCIAINT POITEIKA ....veeeieiieeiiee ettt et e e e et e et e e eeaeeeanee e 14
4.1.1. Socialni politika v CR PO T€VOIUCT .........vveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
4.1.2. Vychodiska reformy socialni politiky v CR .....c.oveuevveieeeeeeeeeeeeee e, 17

4.2. Systém socidlniho zabezpeCeni..........cccevviieriiiriieiieeiieieceee e 18
4.2.1. Socialni ZabezZpeCeni........ccccuveeiuiieeiiiieeiie et 18
4.2.2. Cesky systém socialniho Zabezpe€eni.............oovueveveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeas 19

4.3. Systém dichodovEho ZabezZpeCeni........cccvveevieeciieeeiie et 20
4.3.1. Dichodové zabezpeceni dle druhu financovani a Spravy ..........cccceeeevveneenne. 20
4.3.2. Systém diichodového zabezpedeni vV CR........co.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 23

4.4. Reforma dichodovEho SYStEMU ........cccuiiiiieiiiiiieiiecie e 25
4.4.1. Teoreticka vychodiska penzijni reformy..........c.ccceeveeviieeiieeiniie e 25
4.4.2. Modely idedlniho dlichodového Systému.............ccceevieeviieniieiiienieeiiee, 27
4.4.3. Systémy dichodového zabezpeceni ve vybranych statech Evropské unie...29
4.4.4. Reforma diichodového zabezpedeni v Ceské republice............ooevvvevecenene. 31

T 1010 4 Vs o SRS 34
5. EMPITICKA STUAIC. ... eeiiiiiiieiieiiecteee ettt et e be e enne 36
5.1. Zéakladni ptehled vysledkl dotaznikového Setieni..........cccveeevieeciieecieecieeeeen, 36
5.1.1. Charakteristika vyberového souboru .........ccceeevieriieeiiienieeieeie e, 36
5.1.2. Ptehled vysledkt Setfeni o sou¢asném systému diichodového zabezpeceni.37
5.1.3. Prehled vysledkt Setfeni o reformé systému diichodového zabezpeceni......42

5.2. Analyza kategoridlnich dat...........cccceeeiiiiiiiiieiieeecee e 44
5.2.1. Soucasné dlichodoveé zabezpeCeni...........cceveeeieerieeiiienieeieerie e 44
5.2.2. Reforma systému diichodového zabezpeceni.........cccueeeueeeriieinieeenieeneens 50

53U ZAVET ettt 56

6. SEZNAM TEETALUTY ...eevviiiiiieeeiieeeieeeeiee et et e et e e ae e et e e et eessaeeessseeesseeensaeeensaeeennns 60
6.1, INtETNELOVE STIANKY ....ctiiiiiieiieiii ettt et et 60

7. Seznam tabulek @ @rafli.........c.ccoooviiiiiiiiiiic e 61
8. SezNam PIHLON ....cviiiiiiiie et 63



Seznam zkratek

ILO (International Labour Organisation) — Mezinarodni organizace prace

OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) — Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj

WB (World bank) — Svétova banka

PAYG (Pay - As — You — Go) — pritbézny systém financovani

OSVC — osoby samostatné vyd&le¢ns ¢inné

DB (Defined Benefit) — davkoveé definovany

DC (Defined Contribution) — ptispévkovée definovany

MT — majetkové testovany

P- pausalni

F- fondovy



1. Uvod

Prvopodatky socidlniho zabezpeéeni v Ceské republice byly formovany socialnimi
zékony, které prosadil v tehdejsim Némecku #i$sky kancléf Otto von Bismarck' a které
pozdgji pievzalo nové zformované Ceskoslovensko véetné nastupnickych statd. Socialni
systém se postupné vyvijel a pied druhou svétovou valkou existoval na uzemi dneSniho
Ceska jeden z nejrozvinutéjsich systémi socialniho zabezpedeni své doby. S piichodem
komunistické vlady vroce 1948 se z diversifikovaného systému stala téZkopadna a
automatizovana instituce, kterd nepftistupovala k clovéku jako k individualité, ale fesila

socialni problémy pro vSechny jednotné bez ohledu na pticiny a okolnosti.

Po Sametové revoluci vroce 1998 bylo nutné pfizplisobit systém socialniho
zabezpeceni trznimu prostfedi a tato potfeba pfetrvavd az do soucasnosti. V oblasti
jak pro Ceskou republiku tak i pro vétsinu zemi Evropské unie vzhledem k trendtim
v demografickém vyvoji populace, kdy dochédzi ke starnuti obyvatelstva a vétSimu

zatézovani dichodového systému.

Z mnoha pfikladii reforem a doporuceni od nadnarodnich organizaci zabyvajicich se
finan¢ni stabilitou penzijnich systéma vyplyvda, ze nejvhodnéj$im feSenim situace je
systém zalozeny na vice pilifich, ve kterém se vhodné kombinuji metody financovani a
spravy systému. Toho, aby se lepSena financni stability penzijniho systému, lze
dosahnout pouhym zpfisnénim parametrd, ale reforma tohoto typu neifeSi problém
systém finanéné udrZitelny i pro budouci generace. V soucasné dobé se v Ceské
republice postupuje podle tii etapového ndvrhu reformy, podle n€jz by se mély zménit

jak parametry systému, tak jeho struktura.

Analyza nazoru obyvatel Ceské republiky na systém diichodového zabezpeéeni a jeho

soucasnou reformu je aktudlnim tématem. Mira znalosti systému a ochota piijmout

"'V roce 1881 zavedl novy systém socialniho pojiténi, ktery zahrnoval viechny vrstvy obyvatelstva.
Reforma byla dokoncena v roce 1889.



navrhované zmény je zdsadni pro to, jak bude pro politiky obtizné navrhované zmény
prosadit a systém nastavit tak, aby byl finan¢né stabilni a zaroven byla zachovana urcita

mira solidarity.

2. Cil prace

Hlavnim cilem prace je vyhodnotit nazory obyvatel Ceské republiky na systém
dichodového zabezpeceni a pomoci vhodnych metod statistické analyzy vyvodit zaveéry
a odhadnou pfic¢in a nasledkl té€chto nadzorh na zéklad€ ziskanych teoretickych poznatkd.
Teoreticka Cast prace je zamétfena na zakladni teoretické vymezeni socialni politiky,
jejiho vyvoje po Sametové revoluci a vychodisek reformy socialni politiky. Dale se
teoreticka Cast prace zabyva socialnim zabezpeCenim a systémem duchodového
zabezpeceni. DalSim cilem teoretické Casti prace je vymezeni teoretickych vychodisek
reformy dichodového zabezpeCeni, modeli idealnitho systému dachodového
zabezpeceni a prikladl jednotlivych penzijnich systému z vybranych stati Evropské

unie.

Vlastni ¢ast prace je v€novana analyze vysledkli dotaznikového Setfeni. Analyza je
postavena na testovani stanovenych hypotéz. Byla ovéfovana platnost tzv. nulovych
hypotéz. Ty piedpokladaji neexistenci statisticky vyznamné zavislosti mezi ndzorem
obyvatel na systém dichodového zabezpeCeni a jeho reformu a pohlavim, vékem,
statusem a dosazenym vzdélani respondentl. Jednotlivé hypotézy se zabyvaji
problematikou znalosti systému, dostatku informaci, zodpovédnosti za uroven
informovanosti, nastaveni soucCasné¢ho systému, soukromého spofeni, obecné
nespokojenosti se systémem, nastaveni systému v zemich zipadni Evropy, nutnosti
reformy, znalosti ndvrhu reformy, potieby vice informaci o reformé& a spokojenosti

s navrhovanymi kritérii reformy.

Zakladnim vyzkumnym problémem prace je neznalost systému dichodového

zabezpeceni a jeho reformy a neochota pfijimat navrhované kroky reformy. Hlavnim
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piinosem prace je odhaleni pii¢in a nasledkd nazort obyvatel Ceské republiky na

systém diichodového zabezpeceni.

3. Metodika

Teoreticka ¢ast prace bude zpracovdna na zdklad€ studia sekundarnich dat na téma
socialni politika, socidlni zabezpe€eni a diichodové zabezpeceni. Empiricka ¢ast prace

bude vychézet z primarnich dat ziskanych na zaklad¢ vlastniho Setfeni.

Existuje vice metod, pomoci nichz je mozné ziskat relevantni data pro potfeby vyzkumu.
Pro ucely prace byla vybrana metoda dotazovani pomoci dotazniku. Tvorbu dotazniku
1ze rozdélit do Sesti etap (PFibova a kol., 1996):

1. vytvofeni seznamu informaci, které ma dotazovani ptinést
urceni zplisobu dotazovani
specifikace cilové skupiny dotazovanych osob a jejich vybér
konstrukce otazek ve vazb¢ na pozadované informace

konstrukce celého dotazniku

AN O i

pilotaz

Uvodni otazky piedem sestaveného dotazniku se zabyvaly charakteristikou respondenti,
jejich pohlavim, vékem, statusem a dosazenym vzdélanim. Funk¢ni, neboli meritorni
otazky byly koncipovany jako uzaviené, polouzaviené a pocitové Skaly. Dotaznik

neobsahoval filtracni otazky.

Respondenti byl vybirani pomoci prostého ndhodného vybéru tak, aby byl zachovan
realny pomér mezi Zenami a muzi a byly zastoupeny vSechny vékové a vzdélanostni
kategorie. Minimalni pocet respondentii byl ur¢en na 100 z diivodu reprezentativnosti
vyzkumu. Dotazovani byly oslovovani osobné nebo pisemnou formou prostrednictvim
elektronické posty. Vystupni data dotazniku byla zpracovdna pomoci pocitacového

programu Microsoft Office Excel a Statistica verze 08.
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Samotnou statistickou analyzu bylo nutné pfizplsobit typu dat. Socidlni védy jsou
jednou z oblasti, ve které se Casto setkavame s kategoridlnimi daty. Jedné se o hodnoty
neboli kategorie, které nejsou pfimo méfitelné. Nejobvyklejsi metodou pro ziskani
kategoridlnich dat je dotaznikové Setfeni. Dotazovany ma moznost vybrat si
z nabizenych moznych odpovédi a poptipadé miZze doplnit vlastni odpovéd’. Odpovéd’
muze byt vyjadiena jak slovné, tak cCiselné. Jednd se o Skaly méfeni, jejichz

nejvyznamnéjsi typy jsou: nominalni, ordinarni a intervalové (Rezankova, 2005).

e Nominalni Skala — nelze urcit potfadi hodnot, pouze jejich odliSnost (naptiklad
dosazené vzdélani, status).

e Ordinarni Skala — je mozné urcit potadi hodnot, ale nelze porovnat o kolik se
hodnoty vzajemné 1isi (naptiklad stupné spokojenosti s navrhovanymi zménami
dichodového systému).

e Intervalova Skala — lze urcit o kolik je jedna hodnota vétsi nez druha (naptiklad

veékové kategorie).

Dle typu Skaly rozliSujeme 1 typ kategorialni proménné, tedy: nomindlni, ordinarni a
kvantitativni (kvantitativni se obvykle dale ¢leni na intervalové a pomérove).

Specidlnim typem proménnych jsou dichotomické (alternativni proménné), které
nabyvaji pouze dvou hodnot. Dichotomické proménné mohou byt symetrické, kdy obé
kategorie jsou stejné dilezit¢ (naptiklad muz/Zena) nebo asymetrické, kdy jedna
se jednd o binarni proménné, které nabyvaji hodnot 0 a 1. U nominélnich proménnych
se statisticka analyza provadi vétSinou s Ciselnym kodem, s kterym ovSem nelze
provadét aritmetické operace. Ordinarnim proménnym se pro Ucely statistické analyzy

ptitazuji pofadova &isla (Rezankova, 2005).
Zakladni ptehled vysledkti dotaznikového Setfeni byl zpracovan pomoci rozdéleni

Cetnosti jednotlivych kategorii. Jednd se o tfidéni I. stupné, které bylo graficky

zpracovano pomoci vysecovych grafii.
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Dvourozmérné rozdéleni Cetnosti byva oznaCovano jako tfidéni II. stupné. Jedna se o
propojovani cetnosti dvou a vice proménnych do takzvané kontingencni tabulky, na
jejimz zakladé mizeme usuzovat zda je mezi proménnymi zavislost ¢i nezavislost

(Rezankova, 2005).

BéZnou metodou pro zjistovani, zda mezi vybranymi proménnymi existuje statisticky
vyznamna zavislost, je Chi-kvadrat test o vzajemné nezavislosti v kontingenéni tabulce.
wPredpokladem pro pouziti tohoto testu je, aby ocekdavané cetnosti v jednotlivych
polickach neklesly pod hodnotu 5 aspon v 80 % policek a ve zbylych polickach se
vyskytovaly aspoit hodnoty 1 (Rezankova, 2005)

Tabulka 1 Dvourozmérna kontingencéni tabulka

15| bz ren Ii.-}_\
i M1 Hiz Mg R+
2 Mo Haa Mag Mo+
a, Hy Mz My Hpy
o Mz Flyg n

a; kategorie proménné A (r kategorii),

b;  kategorie proménne B (s kategorii),

ii=1.2.....m j=1,2, ..., 5 sdruZené Cetnosti absolutni
ipy =g/ n sdruZene Cetnosti relativni),

#y;  marginalni éetnosti Fadkové absolutni (py= n,, / # relativni),
marginilni cetnosti sloupcove absolutni {py; = my; /7 relativai).

Zdroj: Hebdk a kol., Vicerozmérné statistické metody 3, 2005

Test je zaloZen na ptredpokladu, Ze jsou-li dva znaky nezavislé, pak rozdélni Cetnosti
v kontingen¢ni tabulce je umérné tfadkovym a sloupcovym margindlnim cetnostem
(tfadkové a sloupcové soucty). Jednd se o testovani schody mezi zjisténymi a
oc¢ekavanymi Cetnostmi. Nulovou hypotézu Chi-kvadrat testu je mozné zapsat ve tvaru
Ho: mj; = mij 0, kde m;; 0 je relativni Cetnost ocekavana v ptipadé nezavislosti, dana vztahem
Tjo = pi + p+. Tato nulova hypotéza je pak testovana vzhledem k alternativni hypotéze

Hi: Ho: m;; # m;; o (Rezankova, 2005).
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Jako testovaci kritérium pro ucely prace byla zvolen P-hodnota testu, kterd vyjadiuje
pravdépodobnost chyby 1. druhu. Chyby 1. druhu se dopustime paklize zamitneme
nulovou hypotézu piesto, ze plati. P-hodnota testu hypotézy je rovna nejmensi hlading
vyznamnosti, na které miizeme hypotézu zamitnout. Mala P-hodnota poskytuje divod
zamitnou nulovou hypotézu a naopak vysokd P-hodnota diichod nulovou hypotézu
zamitnout neposkytuje. Je-li P-hodnota niz§i, nez pfedem stanovend hladina
vyznamnosti a, nulovou hypotézu zamitame. V préci byla zvolena hladina vyznamnosti

a=0,05.

Pro méfeni sily zavislosti mezi proménnymi slouzi koeficienty, které nabyvaji hodnot
v intervalu <0; 1>, poptipadé <-1; 1>, kde hodnota 0 znamené nezavislost. Koeficientti
zavislosti je vice druhii a je mozné je rozdélit podle: rozméru tabulky (podle poctu
kategorii u sledovanych proménnych), typu proménnych (nominélni, ordinalni nebo
kvantitativni), typu zavislosti (symetricka & jednostranni) (Rezankova, 2005). Pro
ucely prace byl zvolen pro métfeni zavislosti Cramériv koeficient kontingence. Je-li
hodnota V v intervalu 0 az 0,3, pak je sila zavislosti mezi proménnymi slaba. Cramérav
koeficient v intervalu 0,3 az 0,8 poukazuje na mirnou zavislost mezi proménnymi. Silna

zavislost mezi proménnymi je namétena, paklize je Cramértv koeficient vyssi nez 0,8.

4. Literarni reserse

4.1. Socialni politika

V Ceské republice se pojem ,.socialni politika“ zagal pouzivat na prelomu 19. a 20.
stoleti. Vyznam tohoto souslovi neni jednozna¢ny a jeho ptfesnd definice v podstaté
neexistuje. I pfes riznorodd pojeti socialni politiky jsou i1 tak patrné u vSech piistupt
spole¢né rysy. Socidlni politika je politikou orientovanou na c¢lovéka a na rozvoj,

kultivaci a zdokonalovani jeho Zivotnich podminek a dispozic (Krebs, 2007).
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Nejvyznamné;jsi dil zodpoveédnosti v oblasti socidlni pomoci nese jedinec a jeho rodina,
az kdyz si ¢lovék nemize pomoci sam a ani jeho nejbliz$i toho nejsou schopni,
nastupuji ndstroje socialni politiky (viz pfiloha 2). Moderni doba s sebou pfinesla
industrializaci, urbanizaci, délbu prace a specializaci, ¢imz se oslabila funkce rodiny
v oblasti socidlni pomoci a bylo tedy nutné systém doplnit o dalsi instituce. DalSimi
hlavnimi nositeli zodpovédnosti jsou: trh, stat a obCansky sektor (Poticek, 1999). Kdyz
situaci nezvladne rodina ani trh o jedince by se mél postarat stat ¢i obcansky sektor. Stat
by mél zabezpecit vhodné legislativni prostfedi proto, aby socialni politika mohla

spravné fungovat.

Zakladnim kamenem socidlni politiky je Ustava, kterd obsahuje Zakladni listinu lidskych
prav a svobod. Dale se socialni politiky dotykaji dalsi ¢asti celého pravniho tadu a to
zejména pracovni pravo, pravo socialniho zabezpeceni, zdravotni pravo a obcansky
zakonik, kde je zakotveno rodinné pravo a tim i vymezeni prav a povinnosti rodicl a
déti. Nejenom legislativa je nastrojem statu pro regulaci socialni politiky, ale i tvorba a
rozd€lovani finan¢nich prostfedkd. Ekonomické poméry obyvatel a tim 1 socidlni
politika jsou vyznamné ovliviiovany dafiovou politikou. Kdyby financovani socidlni
politiky bylo regulovano pouze trhem, zvySovaly by se ekonomické nerovnosti, rostlo
by socialni napéti a 1idé by ztraceli duveru v politické vedeni (Poticek, 1999). Zptisob
nakladéani s vefejnymi zdroji ovliviiuje rozlozeni bohatstvi ve spolecnosti. To zda je
vlada totalitni nebo demokratickda ma vliv na rozloZeni bohatstvi zejména mezi chudymi
a bohatymi, vydélecné¢ ¢innymi a ostatnimi, muzi a Zenami a mezi rodinami s détmi a
bezdétnymi rodinami. V oblasti socidlni politiky mulze stit pfenechat cast své
zodpovédnosti na jinych institucich a to zejména na pojistovacich soustavach, coz

podporuje princip solidarity, protoze toto pojisténi byva vétSinou povinne.

V prostfedi trzniho hospodafstvi je pfevazna cast aktivit regulovana trhem, toto vSak
neni zcela mozné v pripad¢ socialni politiky. Socialni politika by méla alespon ¢asteéné
fungovat na principu solidarity, ktery je nutné regulovat prostfednictvim statniho
aparatu. Je nutné vytvofit soustavu pravnich norem a financ¢nich nastrojii pro vznik

Wpriznivych  podminek pro uplatnéni principu obcanské soundlezitosti jakozto
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demokraticky prijatelného mechanizmu nedopoustéjiciho pad casti obcanui pod hranici,

zabezpecujici jim diistojnou lidskou existenci* (Potiicek, 1999).

Soucasnym trendem v poskytovani socialnich sluzeb je, Ze se staty snazi pienaSet ¢ast
své odpovédnosti na jiné aktéry. Jsou rizné ptistupy k vefejnym socidlnim sluzbam a
zaleZi zejména na politickych, ekonomickych a technologickych pomérech v dané zemi,
ale obecné plati, ze pfiliS centralizované soustavy vynakladaji mnoho financnich
prostiedkii na svi{ij vlastni provoz a nejsou schopny se rychle adaptovat na zmény

(Potiek, 1999).
4.1.1. Socialni politika v CR po revoluci

Po Sametové revoluci v roce 1989 bylo nutné piizptsobit socidlni politiku v tehdejsi
Cesko-Slovenské federativni republice a v pozd&j§im néastupnickém statu Ceské
republice novym podminkdm. Podoba socidlnich sluzeb ve vefejném sektoru a
dosavadni socidlni politika se musela nutn¢ adaptovat na demokratické ziizeni statu a
trzni hospodafstvi. Po roce 1998 doslo v sektoru socialnich a zdravotnich sluzeb
k pluralizaci. Stat pfesunul n€ktera sva prava a povinnosti na regiony. V oblasti socialni
politiky bylo nutné zdivodu nedostatku penéz na vyplaceni socidlnich davek a
nevhodnosti dosavadni legislativy pfijmout zdkon o socidlnim zabezpeceni (Zakon ¢.
100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni). Snizovala se role podnikli jakozto
poskytovatelli davek a sluzeb svym zaméstnanclim z divodl potieby zaméfit se na
zvladnuti situace v novém trznim prostfedi. Stat se proto musel zamétit na podporu
obc¢anskych sdruzeni z vefejnych financ¢nich zdroji. Po Sametové revoluci se zacinaji

angazovat neziskové organizace a to zejména v oblasti poradenstvi.
Nejkonfliktngjs$i oblasti, kterd se dotyka socidlni politiky, byla po roce 1989 bytova

politika zeyména kvili ptizplisobovani najemného trznimu prostiedi a nedostatku bytd,

kdy naptiklad mladé rodiny ¢asto nedosahly na moznost vlastniho bydleni.

16



4.1.2. Vychodiska reformy socialni politiky v CR

Od pocatku vzniku Ceskoslovenské republiky byli obyvatelé zvykli na relativné
rozvinuty systém socialniho zabezpeceni a to vlivem Bismarkovych reforem
provedenych v Némecku. Do roku 1948 bylo v Ceskoslovensku mnoho kvalitnich
obc¢anskych sdruzeni, zejména z oblasti sportu, kultury, zkraslovani a vzdélavani, ktera
zabezpecovala 1 n€které socialni potfeby obyvatel. Diky diversifikaci systému a Grovni
angazovanosti ob&anskych spolki mélo Ceskoslovensko ve své dobé jednu z nejlépe

fungujicich socialnich politik na svété (Poticek, 1999).

Po roce 1948, kdy k moci nastoupila komunistickd vlada, se zakladni filosofii socialni
politiky stala automatizace a centralizace systému. Snaha zabranit individualnimu
pristupu k feSeni socidlnich otazek vedla i1 k zédniku vétSiny obcanskych spolkl a
organizaci. Stat piebral vSechny funkce v oblasti socialni politiky i ty, které dosud plnila
rodina ¢i dobrovolné skupiny. Socialni sféru siln¢ ovlivnilo zavedeni povinnosti
pracovat. A¢ byl socidlni systém prohlaSovan za univerzélni, byly nékteré skupiny
zaméstnancl zvyhodinovany (zejména z oblasti materidlni vyroby). Pievazné z diivodu
neefektivity prace se zaostavala a zadluZovala oblast sluzeb jako takovych (Potiicek,

1999).

Vyvoj €eské socialni politiky po listopadu 1989 rozdélil Poticek (1999) do 4. hlavnich

fazi.

1)1989 — 1990

Obdobi vytvareni konceptil a navrhu reforem pro nové demokratické ziizeni. Rusily se
vyhody dosavadniho estabilishmentu a byla vyvinuta snaha znovu obnovit ¢innost
ob¢anskych skupin a organizaci a médii. V ¢ervnu 1990 byly v Ceskoslovenské
federativni republice poprvé po dlouhé dobé svobodné volby.

2)1990 — 1992

Po vitézstvi Obcanského fora se zacal rysovat reformni program. Vlada se snazila co
nejvice decentralizovat socidlni politiku a ponechat si pouze regulacni funkci i kvali

slozitému systému Ufadi (Federativni ministerstvo prace a socidlnich véci pro ucely
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Ceska a Slovenska a Ministerstvo prace a socialnich véci pro uéely Ceska). Primarné se
v nové republice fesila problematika zaméstnanosti, piijmi a socidlniho zabezpeceni.
Byl schvélen zamér vytvoftit univerzalni a jednotny systém socidlniho zabezpeceni.
e Povinné zdravotni, nemocenské a dichodové pojisténi, dobrovolné pfipojisténi
individualni i skupinové.
e Statni socialni pomoc podminénou potiebnosti po vycerpani vSech ostatnich
moznosti zabezpeceni a pomoci pii neschopnosti obfana postarat se o sebe.
Jako zakladni kameny socialni reformy byly definovany:
e aktivni politika zaméstnanosti,
e liberalizace a pluralizace systému socialniho zabezpeceni,

e zalozeni zachranné socialni sité.

3) 1992 — 1996
Po rozpadu Ceskoslovenské federativni republiky &esti neoliberalové upfednostiiovali
ekonomickou reformu pted socidlni. Omezovaly se vydaje statu a pfevladala nediivéra

v ¢innost ob¢anskych organizaci, jako zprostredkovatelii socialnich sluzeb.

4) 1996 — 1998

Nové ustanovena vlada po volbach v ervnu 1996 se snazila zaméfit na ochranu
»skutecné potfebnych® a na minimalni intervenci statu. Byly zavadény restriktivni
ekonomické balicky, které zptisiovaly podminky zvySovani starobnich dichodi

v zavislosti na inflaci a omezovaly rozsah piidavkl na déti.

4.2. Systém socialniho zabezpeceni

4.2.1. Socialni zabezpeceni

Na to, co povazovat za socialni zabezpeceni, nepanuje ve svété jednoznacny nazor.
Socidlni zabezpeceni je vymezovano rlznymi zpisoby; jak v narodnich pravnich
dokumentech, tak i v dokumentech nadnarodnich a mezinarodnich. Jednoznac¢na
definice neexistuje. Systém socidlniho zabezpeceni je jednou z disciplin socidlni

politiky. M.Pottcek (1999): ,,Socialni zabezpeceni je soubor nastrojit a opatrent, jehoz
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cilem je kompenzovat nepriznivé financni a socidlni ndsledky riiznych Zivotnich
okolnosti a udalosti, ohrozujici uznana socialni prava, nebo jim predchadzet. Na tyto
kompenzace maji ndrok potiebni, ktefi jsou v tizivé situaci (napi. nizké piijmy,
handicap apod.) anebo ti, kteii jsou ,,0bcti* socialni udalosti (napt. narozeni ditéte, timrti

v rodin¢€ apod.).

Zakladni faktory plisobici na institucionalni vyvoj socialniho zabezpeceni se mohou

delit na endogenni a exogenni (V.Rys, 2003).

Endogenni faktory

Demograficky faktor — ptisobi na socialni zabezpeceni jak kvalitativné (zivotni Groven),
tak kvantitativné (starnuti obyvatelstva).

Ekonomicky faktor — tyka se pierozdélovani prostredkt. ,,Hospodaiska situace zemé
pfedstavuje materidlni zdkladnu a vyty€uje mantinely, v nichZ se socidlni zabezpeceni
muze vyvijet.“(Munkova a kol., 2004)

Sociologicky faktor — na formovani socidlniho zabezpeceni maji vliv socidlni partnefi,
zajmove skupiny, sektor socidlni ekonomiky a soukromy sektor.

Politicky faktor — ovliviluje systém socidlniho zabezpeceni zakonodarstvim a

administraci.

Exogenni faktory

Formuji systém socidlniho zabezpeceni na mezinarodni urovni, jde piredev§im o normy
pravidla a zdvazky, kterymi se dand zemé& musi fidit (socidlni politika Evropské unie).

4.2.2. Cesky systém socialniho zabezpeéeni

Je tvoten ttemi pilifi (viz ptiloha €islo 3):
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4.2.2.1. Socialni pojisténi

Je to preventivni ochrana pfed vznikem socidlnich rizik. Davky jsou vyplaceny na
zaklad¢ odvadéni prispévkll povefenému subjektu. Socidlni pojisténi mize byt statni 1

soukromé, povinné i dobrovolné.

4.2.2.2. Statni socidalni podpora

Stat garantuje, ze se o své obCany postard formou zabezpeceni Zivotniho minima i
v oblastech, kam socidlni pojiS§téni nezasahuje. Tato davka neni zavisld na odvadéni

prispevkil a prevazné souvisi s rodinou politikou.

4.2.2.3. Socialni pomoc

Davky socialni pomoci jsou poskytovany individudlné, v okamziku kdy potiebny neni

schopen si pomoci sam. Tyto davky nejsou vazané na status zivotniho minima.

4.3. Systém duchodového zabezpeceni

4.3.1. Dichodové zabezpeceni dle druhu financovani a spravy

Skoro ve vSech zemich svéta je systém penzijniho zabezpeceni rozloZzen mezi verejny a
soukromy sektor (Bezdék, 2000). Zasadni rozdil mezi jednotlivymi systémy je
v poméru a vaze jednotlivych soukromych a statnich piliit. Za vybér ptispévka a
vyplaceni diichodli vramci statniho pilite zodpovida stat. Oproti tomu vybirdni
prispévkll a vyplaceni diichodi v ramci privatniho penzijniho systému jde pies

organizace soukromého sektoru.
Existuje vice zplsobl jak je mozné financovat systémy dichodového zabezpeceni.

V zasad¢ jde o kombinace systétmu PAYG (pay as you go) a fondového systému

financovani nebo jejich Cistou formu.
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Systém PAYG je zaloZen na mezigeneratni a integradni’ solidaritd a redistribuci
prostiedkil. Soucasné generace ekonomicky aktivnich lidi pfispiva do socialniho
zabezpeteni na davky souc¢asnych dichodct. Cisté fondovy systém financovani
penzijniho systému neni zaloZen na solidarit€¢ a redistribuci. VySe konecné penze
jedince je zavisla pouze na tom, kolik si béhem svého zivota naspofil a na vynosech

z aktiv penzijniho fondt (Bezdék, 2000).

Penzijni plan mize byt odvozen od davek, tedy davkové definovany nebo mohou byt
definované prispévky, které je tieba do systému odvadét. Systém davkoveé definovany
v podstaté¢ garantuje vySi penze do budoucna, v zdvislosti na kombinaci faktorti a
nastavenych kritériich penzijniho systému. Vyse dliichodu pfi definovanych ptispévcich
je zavislda na konecné vysi odvedenych piispévki a vynosech z investovani na
kapitdlovém trhu. PIln¢ fondovy systém financovani byva vétSinou prispévkove

definovany a naopak PAYG systémy jsou vesmés davkové definované.

Jednotlivé pilife penzijniho systému mohou byt pro jejich UcCastniky povinné ¢i
dobrovolné. VeétSinou pilife spravované stitem byvaji pro klienty penzijniho
zabezpeceni povinné naopak ucast v soukromé spravovanych pilifich systému je

dobrovolna.

Oba systémy financovani, jak fondovy, tak PAYG, jsou citlivé na ur€it4 rizika (Bezdék,
2000). Zasadnim rizikem pro financovani sytému dichodového zabezpeceni metodou
PAYG, ale i fondovou metodou je demograficky vyvoj (starnuti populace v disledku
nizké miry porodnosti a rostouci délky zivota zplsobuje nardst uzivatelli socidlniho
systétmu). Demograficka rizika negativnéji ovliviiuji systém financovani PAYG
zejména kvili nadmérné mezigeneracni 1 integracni redistribuci. Ale ani fondovy
systém financovani neni na demografickych zménach nezavisly, mize se stat, ze kvili

poklesu pracovnikti bude kapital relativné (ve vztahu k praci) nadbytecny.

* Integraéni redistribuce znamena rtizné davky podle vyse pifjmi, Girovné vzdélani, pohlavi a tak déle.
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Systémy financovani penzijniho zabezpeceni jsou ovlivnény politickymi rozhodnutimi.
Penzijni fondy mohou byt zneuZivany pro jiné ucely, nez pro ucely diichodového
zabezpeceni. Pro PAYG financovani predstavuji nejvétsi hrozbu legislativni zmény.

Zasadni hrozbou pro fondovy systém financovani jsou rizika kapitalového trhu.
Budouci dtchody klientii penzijnich fondii mohou byt ohrozeny fluktuaci miry

dosahované vynosnosti, inflaci a pohyby devizovych kurz.

S metodami financovani dichodového systému je spjato 1 rodinné riziko. Rodinné
riziko se projevuje zejména u systému financovani PAYG, kde vySe dichodu manzela
je vzajemné zdvisla a vzhledem k rostouci rozvodovosti pak klesd vySe dichodi

zejména u Zen s preruSovanou vlastni vydélecnou historii.

Dalsim rizikem spojenym s financovanim penzijniho systému je dlouhovékost. Miize
dojit k situaci, kdy penzijni Gispory jsou plné vyCerpany jesté za Zivota jedince. Tomuto
riziku nepodléhd financovani metodou PAYG, kterd je zalozena na mezigeneracni
solidarit¢ a redistribuci. U fondovych schémat vSak neni mozné toto riziko zcela

eliminovat.

Obé¢ zminované metody financovani maji své vyhody a nevyhody. Zasadni nevyhodou
systému financovani PAYG je redistribuce finan¢nich prostiedku, kterd je spravedliva

pouze v podminkach stabilniho a stacionarniho vyvoje populace.

Financovani systému diichodového zabezpeceni miiZze mit negativni vliv na trh préce.
V Ceské republice je patrné vysoka mira integraéni redistribuce (ve sméru od bohatych
k chudym), coz miize vest k demotivaci a k rastu Sedé ekonomiky. Dal§im rizikem na
trhu prace mize byt podpora piedc¢asnych odchodii do dichodu, kterd je vétSinou
propagovana jako feSeni vysoké nezaméstnanosti, ale neimérné zatézuje financni pozici
statnich PAYG penzijnich systému.

Realnd mira vynosnosti systému dichodového zabezpeceni zalozena na metode
financovani PAYG zavisi na redlném tempu ristu mezd a mife riistu populace.

Vynosnost penzijnich fondl je dana redlnymi vynosy z investovanych prostredk.
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4.3.2. Systém diichodového zabezpeéeni v CR

4.3.2.1. Vyvoj Ceského systému diichodového zabezpeceni po Sametové revoluci

Soucasny systém diichodového zabezpeceni zacal vznikat v devadesatych letech 20.
stoleti, kdy byly postupné pfijiméany kroky, které se zejména zabyvaly:

e odstranénim diskriminace OSVC (osob samostatné vydélené ¢innych) (1990)

e pfevedenim nemocenského pojisténi ze spravy odbord a jeho organizacnim
sjednocenim s diichodovym pojisténim v ramci Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (1991)

e zruSenim preferenci osob v nékterych odvétvich (1992)

e oddélenim pojistné platby od daitového systému (1993)

e piijetim zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem (1994).

Dil¢i reformni kroky byly zavrSeny vroce 1995, kdy byl pfijat novy zdkon o
dichodovém pojisténi (zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1996. Zakladnim cilem tohoto
zakona byla restrukturalizace davkového systému tak, aby i pfes nepiiznivy
demograficky vyvoj nebylo nutné v budoucnu vice zatéZovat ekonomicky aktivni osoby,
zvySovat podil socidlnich vydaji na HDP a aby se vytvofila tésnéjSi vazba mezi

dichody a mzdovym a cenovym vyvojem.

Od roku 1996 je Cesky systém diichodového zabezpeceni zalozen na téchto principech:
e solidarita a vysokd mira redistribuce
e prubézné financovani
e zavaznost a univerzalita pro vSechny ekonomicky aktivni osoby
e systém je davkovée definovany
e jednotnost (s uréitymi vyjimkami pro silové resorty a OSVC)
e indexace (dichody jsou valorizovany na zaklad¢ vyvoje mezd a cen)

e stat je garantem systému.
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V roce 2009 byla schvalena novela zakona o dichodovém pojisténi (Novela zakona ¢.
302/2008 Sb.), kterd zasahuje do parametrického nastaveni systému dichodového
zabezpeceni (naptiklad zvyseni véku odchodu do dichodu, prodlouzeni doby nutné pro

ziskéani naroku na diichod, vyjmuti doby studia z nahradnich dob pojisténi).

4.3.2.2. Soucasny systém diichodového zabezpeceni

Cesky penzijni systém se sklada ze dvou pilift. Prvni pilif je stitem provozované
povinné zakladni dichodové pojisténi. Toto pojisténi je financované metodou PAYG a
davkové definované. Prvni pilif je univerzalni a kryje tedy vSechny ekonomicky aktivni
osoby. Specialni schémata v rdmci prvniho pilife jsou poskytovana osobam pracujicim
v takzvanych silovych resortech (naptiklad vojaci, policisté, celnici, hasici).

Druhym respektive tietim pilitem ceského penzijniho systému jsou dobrovolna
dopliikova schémata, kterd jsou ptispévkoveé definovana a fondové financovana. Jedna
se 0 penzijni piipojiSténi se statnim ptispévkem. Takto nastaveny pilif byva v Clenskych
statech Evropské unie oznadovan za tieti pili (druhy pilii® diichodového zabezpedeni
v Ceské republice neexistuje). Soucasti tohoto pilife jsou i produkty komerénich
pojistoven jako naptiklad zivotni pojisténi. Soukromi pilif penzijniho systému
nepodléha plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, ale Ministerstvu financi

Ceské republiky.

Davky poskytované v rdmci zédkladniho diichodového pojisténi jsou starobni, invalidni,
vdovské a vdovecké a sirotéi. O naroku na tyto davky rozhoduje Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni (vyjimkou jsou ptipady, kdy rozhoduje Ministerstvo obrany,
vnitra a spravedlnosti Ceské republiky). Davka se sklada ze zakladni vyméry (pevna
¢astka stejnd pro vSechny bez ohledu na dobu pojisténi a vysi vydélkil) a z procentni

vymery.

? V zemich EU jsou druhym pilitem obvykle zam&stnanecké penzijni schémata
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4.4. Reforma duchodového systému

441. Teoretickd vychodiska penzijni reformy (od PAYG

k fondovému systému)

Na zaklad¢ analyz dopadu penzijnich reforem na ekonomicky rist (empiricka
ekonometricka analyza — Holzmann a model prekryvajicich se generaci — Kotlikoff)
bylo prokdzano, ze reforma dichodového systému smérem od PAYG davkove
definovaného k ptispévkové definovanému fondovému systému ma pozitivni vliv na
ekonomicky rist zem¢ (Bezdék, 2000). Avsak tyto zavéry vychazeji zidedlniho
hypotetického stavu a neberou v potaz vSechny relevantni faktory, které na jednotlivé
systémy pusobi. Pozitivni vliv na ekonomicky rast nelze objektivné prokazat, kvili

nedostatku empirickych dat.

Predpoklada se, Ze dichodova reforma podporujici penzijni fondy, bude mit pozitivni
vliv na prohlubovani a zdokonalovani kapitalovych trhli. Zakladanim fondovych piliti

se vytvofi novy trh pro finan¢ni investice, jez bude zahrnovat také vladni obligace.

4.4.1.1. Problémy PAYG penczijniho systému

Zasadni nedostatky davkové definovaného PAYG systému jsou zejména v negativnim
vlivu na trh prace, mife vynosnosti takto nastaven¢ho systému, kterd je v poslednich
desetiletich niz8i, nez u fondovych systémi a vysoké mifte redistribuce prostiedki, ktera
muze prispivat k poklesu celkovych uspor (Bezdék, 2000). PAYG systém nerozviji
finan¢ni trhy a da se fici, Ze ani nepfispiva k ristu ekonomiky. VétSina PAYG systémil
vytvaii takzvany implicitni dluh. Systém slibuje vysi dichodovych davek budoucim
penzistim a vzhledem k demografickému vyvoji populace nebudou moci vybrané
ptispévky pokryt tyto davky, ¢imz vznikéa implicitni dluh.

Vysi implicitniho dluhu lze vyrazné snizit nastavenim kritérii dichodového systému
(zvysenim v€ku odchodu do dichodu, omezenim S$tédrosti systému atd.). Ale ani za
pomoci zptisiiovani kritérii systému nelze zcela odstranit implicitni dluh. Tato opatfeni

jsou politicky vysoce nepopuldrni, a proto i1 obtizn¢ proveditelna.
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Jako dalsi feSeni nedostatkii PAYG systému se mtize jevit imigrace, ale pouze do doby
nez soucasni imigranti za¢nou uplatiovat své legitimni penzijni naroky. Imigrace
problematiku implicitniho dluhu nefesi, ale pouze umoziuje jeji odlozeni na pozdéjsi
sobu. VyuZzivani imigrace pro feSeni problému demografického vyvoje piinasi dalsi
problém a to ten, Ze ne vSichni imigranti maji legalni zaméstnani. Takze existuji vydaje

z riznych oblasti statniho rozpoctu spojené s imigraci (Bezdék, 2000).

4.4.1.2. Problémy fondového systému

Problémy spojené s pfechodem na fondovy systému jsou spojeny zejména s naklady na
zménu systému. Vybirané finan¢ni piispévky prestavaji proudit do PAYG systému, ale
penze soucasnych dichodcti musi byt stdle vyplaceny stavajicim systémem, ¢imz
vznikd deficit. Tento deficit je mozné zmirflovat napiiklad pomoci dluhopisii nebo

kompenzacnich penzi.

Po zavedeni penzijnich fond se mohou implicitni dluhy pouze transformovat do dluhti

explicitnich.

Pti ptechodu od PAYG systému na fondovy systém je dualezitd rychlost reformy, ktera
je dana mirou dobrovolnosti pifechodu na novy systém. Prechod na fondovy systém
muze byt povinny pro vSechny pracovniky, povinny pouze pro urcité skupiny
pracovnikii nebo zcela dobrovolny. Dulezitym faktorem pii ptechodu z jednoho
systtmu na druhy je informovanost. Zasadni je podat lidem piesné informace a

spolehlivé odhady (Bezdék, 2000).

I pfes to, Ze je systém spravovan soukromym sektorem, je nutné, aby v ném stat hrél
urcitou roli, at’ uz regulatora ¢i garanta.

Ptispévkové definovany fondovy systém financovani je spojen s vySSimi
administrativnimi ndklady, nez jsou administrativni ndklady nutné na provoz PAYG
systému. Tyto ndklady vznikaji pro stat jakozto regulatora a garanta systému a pro
provozovatele penzijnich fondi (naklady spojené s piechodem klienth mezi

jednotlivymi programy a vybiranim ptispévk).
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Idealni penzijni systém by mél byt sestaven z vice pilifG, a to jak statnich, tak
soukromych. U penzijniho zabezpeceni hraje dileZitou roli diversifikace systému, a

tedy i rizik spjatych s jednotlivymi piistupy.

4.4.2. Modely idealniho dichodového systému

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach, systtm PAYG i fondovy systém
dichodového zabezpeceni maji sva rizika i nedostatky. Idealni systém by mél byt vice
pilifovym schématem skladajicim se jak ze statnich, tak i soukromich pilifi.

Existuje vice ndvrhi idedlniho systému dichodového zabezpeceni, mezi néz patii
systétm navrhovany Svétovou bankou, Mezindrodni organizaci prace (ILO) nebo
Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD). Obecné se jedna o navrhy

vice pilifovych systémt s diversifikovanou spravou.

4.4.2.1. Model Svétové banky

Svétova banka navrhuje model skladajici se ze tii pilifd. Prvni pilif by mél fesit
problematiku dlouhov€kosti a chudoby, povinnymi statnimi schématy s vy$§i mirou
redistribuce. Davky poskytované v ramci tohoto pilife by mély byt fixni a mély by
podléhat testiim potfebnosti (majetkovym nebo piijmovym). Tato davka by méla byt

koncipovana jako garantovany minimalni dichod.

Druhy pilif systému navrhovaného Svétovou bankou by méla tvofit povinna soukroma
ptispévkoveé definovand schémata v podobé penzijnich fondd. Tyto penzijni fondy
mohou byt spravovany soukromé ¢i zaméstnavatelem. Stat by mél regulovat trh
penzijnich fondl na zaklad¢ vyvoje kapitalového trhu.

V ramci tietiho pilife by mély pojisténci dobrovolné vyuzivat piispévkoveé definované
penzijni fondy, pakliZze si cht&ji navysit dichod poskytovany z druhého a poptipadée i
prvniho pilife. Tyto penzijni fondy by mél stat podporovat pomoci danovych tlev. Tyto
ulevy a podpory musi vést k zvySovani narodnich uspor a ne pouze k zméné struktury

soukromych uspor.
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Tomuto navrhovanému systému se nejvice piiblizuji dichodové systémy vyspélych
zemi, jako naptiklad Australie, Dansko, Nizozemsko, SV}'/carsko nebo Velka Britanie.
AvSak ani tyto systémy neodpovidaji navrhovanému idedlu zcela, zejména kvili
struktufe prvniho pilife (misto financovani z dani vyuZivaji prostiedky z vybraného

pojistného).

4.4.2.2. Model Mezinarodni organizace prdace

ILO preferuje stejné jako Svétova banka tfi pilifovy systém. Platci pfispévkd do
systému by méli byt jak zaméstnanci, tak i zaméstnavatelé. V ramci prvniho pilife by
mély byt poskytovany univerzalni davky, testované na potiebnost a zaméfené na boj

proti chudobé, které by mély byt financované ze vSeobecnych danovych zdrojt.

Druhy pilif by mél byt financovan systémem PAYG a spravovan staitem. Davky
poskytované druhym pilitem by mély byt indexovany dle vyvoje inflace a placeni

prispevkil by mélo odpovidat vydélkim.

Ve tfetim piliti by méla byt fondové financovand, ptispévkoveé definovana soukroma
schémata, kterda by méla byt dopliikem statnich schémat. Zahrnovaly by jak
zaméstnavatelskd, tak 1 individudlni fondové plany, jejichZz Cinnost by musela byt

regulovana a monitorovana statem.

4.4.2.3. Model Organizace pro hospodariskou spolupraci a rozvoj

Zakladem modelu OECD je néazor, Ze reformy penzijnich systémil jsou zaloZeny na
potiebé zlepsit financni stabilitu diichodového zabezpeceni, a to zejména pomoci
snizeni Stédrosti systému nebo zvySeni piispévkil). Snizovani Stédrosti systému je
mozno provést prostiednictvim prednastaveni parametrii systému (napiiklad méné
Stédra indexace davek, zvySeni poctu let nutnych k ziskani naroku na davku, zvySovani

dichodového véku).
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OECD od 90. let 20. stoleti doporucuje:

1. Pozdé&jsi odchod do dichodu ¢ehoz lze ho dosdhnout zvySenim vEkové hranice
nebo prodlouzeni potiebné odpracované doby. OECD navrhuje flexibilni
vekovou hranici jako idealni. Lidé si mohou zvolit, kdy odejdou do dichodu a
zda najednou ¢i postupné. Efekt Gispor se projevi po nékolika letech.

2. SniZeni statnich naklad na dichody za pomoci omezeni rozsahu univerzalnich
schémat nebo zménou zptsobu valorizace davek.

3. Veétsi adresnost dichodovych systému prostiednictvim majetkové testovanych

cvwvr

4.4.3. Systémy dichodového zabezpeceni ve vybranych statech
Evropské unie

Kazdy socialni stat pracuje s jinou Urovni vydaji a hlavné jeho systém diichodového
zabezpeceni vznikal za odliSnych historickych podminek, coz brani sjednoceni socilni
politiky v ramci Evropské unie. Socialni politika Svédska je zaloZena na vyjednavani
mezi zamestnanci a zaméstnavateli a snazi se tizivym podminkam ptedchazet, Francie
se zamé&fuje na rodinou politiku, Velkéd Britanie poméaha svym obCanim v tizivé situaci
(zlepsenim podminek jednotlivce se zlepsi uroveinl celku) a naptiklad Némecko zavedlo
prvek povinného diichodového pojisténi (zlepSenim podminek pro celek se zlepsi

urovei jednotlivce).

Na zaklad¢ srovnavani jednotlivych socidlnich politik, mizeme vypozorovat spole¢né
charakteristiky pro rizné skupiny statd. Ty lze rozdélit na tfi zdkladni modely, které

jsou pro nazornost idealizované a v Cist¢ podobé ve skuteCném svéteé neexistuji

(Munkova a kol., 2004).

Liberdlni model (rezidualni, atlantsky, beveridgeovsky)
Hlavnimi ptedstaviteli tohoto modelu jsou Velka Britanie a Spojené staty. Model je
charakteristicky tim, Ze se ¢lovek se v prvni fadé¢ musi umét o sebe a své déti postarat

sdm, neni-li toho schopen sdm ani s pomoci rodiny, teprve tehdy ptebira zodpovédnost
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stat. V takovém modelu ma stat jen rezidudlni, zbytkovou povinnost vici svym

obcéanum.

Konzervativni model (pravicoveé vykonovy, komparativisticky)

Je starSi nez model liberalni a jeho hlavnimi pfedstaviteli jsou Némecko, Francie a Italie.
Principem tohoto modelu je zabezpecit pottebné na zéklad¢ jejich ptedchozich piijmil
tak, aby byla zachovéna relativné stejna zivotni uroveinl. Zakladem je pojiSténi proti
socidlnim rizikim (19. stoleti, Bismark), které bylo zavadéno postupné od

nemocenského, pres trazové, az k starobnimu.

Socidalnédemokraticky model (skandindvsky)
Tento model se vyvijel v pribehu plisobeni socidlnédemokratickych vlad, zejména ve
Svédsku, Finsku a Norsku. Je silng zalozen na principu redistribuce a solidarity

bohatych s chudymi. SnaZi se odstrafiovat chudobu vzniklou z piijmové diferenciace.

Témeét vSechny zemé v Evropské unii byly a jsou nuceny v posledni dobé reformovat
systtmy duchodového zabezpefeni kvili zméndm v demografickém slozeni
obyvatelstva, kdy dochazi ke starnuti produktivni populace a zvySovani uzivateli
dichodového systému. Reformy maji riznou intenzitu a hloubku, ale vSechny se
pokouseji zabranit finanéni krizi systému, kterd je vyvolana negativnim demografickym
vyvojem. VSechny zminované zemé si kladou za cil snizeni nakladd, které zatézuji
statni rozpocet. Kazdd zemé se snazi nalézt idedlni kompromis mezi dostatecnym
zabezpecenim obCani ve stadii a ekonomickym ristem zemé. Toho lze viceméné
dosahnout vhodnou kombinaci vice pilifového systému diichodového zabezpeceni.
Jednotlivé zemé kladou riizné velky diiraz na odliSné parametry systému podle tradic a
ekonomickych moznosti zem¢.

Jednodus$si a méné ndkladny zpiisob reformy je pienastaveni zdkladnich parametrii

wewvr

reformou struktury systému.
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Tabulka ¢islo 2: Porovnani parametra penzijnich systému ve vybranych zemich

Konzervativni
Liberalni model model Socialnédemokraticky model
Ceska
Anglie Irsko Némecko | Francie | Svédsko Finsko Rep.
- . 1w 1
Davky poskytované 1. pilifem MT,P MT,P MT,DB MT,DB MT,P, DC,F MT,P,DB,F P,DB
Vek odchodu do diichodu® 65 65 65 60 61-67 62-68 63
Vék odchodu do dichodu pro
muze a zeny Rozdilny Jednotny Jednotny Jednotny Jednotny Jednotny Rozdilny
Predcasny dichod Neumozné Umozné Umozné Umozné N Zné Umoznén UmoZnén
S e Neni Neni Neni Neni
Odkladani dichodu Do 70 let limitovino limitovino Do 65 let limitovino Neni limitovano limitovino
K_‘['yti 1. pih'fem Univerzilni | Univerzilni | Univerzilni | Univerzilni | Univerzilni Univerzalni Univerzalni
Kryti 2. a 3. pilifem 50% 50% 50% 24 90% 2 2
. , . Neni Urovné
Valorizace na zakladé Cen definovino platii Cen Cen i plati Cen Cen i plati
Statni vydaje do roku 2030 Klesaji Rostou Rostou Rostou Rostou Rostou Rostou
Statni vydaje do roku 2050 Klesaji Rostou Rostou Klesaji Klesaji Rostou Rostou
Nahrada mzdy 1. pilifem do roku
2030 Klesa Roste Klesa Klesa Klesa Roste Klesa
Nahrada mzdy 1. pilifem do roku
2050 Klesa Neméni se Klesa Klesa Klesa Klesa Roste
Primérna nahrada mzdy 1.
w3
pilifem 13,97% 33,13% 40,53% 59,73% 46,60% 56,50% 39,77%
, , . Zaméstnav | Zaméstnavat Piispivaji Zaméstnav Piispivaji Zaméstnava
Vice do systému prispiva atel el stejné atel stejné Zaméstnavatel tel

'MT-majetkové testované, P-pausalni, DB-davkové definované, DC-ptispévkové definované, F-

fondové

Vék odchodu do diichodu je uvadén v piipadé rozdilnosti pouze pro muze a penze umérné

vydélku.

*Priimérna néhrada hrubé mzdy je vypoditina z Gidajii za jednotlivé roky (2000,2030

a2050).

*V roce 2000 okolo 46% francouzskych domécnosti vlastnilo jeden soukromy

penzijni program.

4.4.4. Reforma diichodového zabezpeéeni v Ceské

Zdroj: vlastni zpracovani

republice

Soucasna reforma diichodového zabezpeceni probiha a bude probihat ve tfech etapach.

V prvni etapé byly zahrnuty parametrické zmény zakladniho dichodového pojisténi.

V ramci druhé etapy dojde ke zméné zakladniho diichodového pojisténi a soukromych

dichodl. Ve tieti ¢asti diichodové reformy se pocitd s moznosti pojisténct se ¢astecné

vyvazat ze zékladniho diichodového systému ve prospéch soukromych diichodovych

systémtl.
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Pro usnadnéni ptfechodu z ptivodniho nastaveni systému na reformovany systém byly
vytvofeny specialni pravidla pro problematické oblasti. Paklize vznikl narok na diichod
pted 01. lednem 2010, ale nebylo o ném pravomocné rozhodnuto, bude se rozhodovat
podle pravnich piedpisi u€innych pfed timto dnem. Toto samé plati i pro pfizndni,
odnéti nebo zménu téchto diichodti za dobu pied 01. lednem 2010, i kdyz o nich uz bylo
pravomocné rozhodnuto. Uast na penzijnim pojisténi a doby diichodového pojisténi a
nahradni doby dichodového pojisténi ziskané pred 01. lednem 2010 se hodnoti podle
pravnich pfedpisi u€innych pied timto dnem. Nahradni doba diichodového pojisténi
ziskané pred 0O1. lednem 2010 se zapocitavaji pro vznik naroku na dichod v plné vysi,

jde-li o pojisténce, kterému vznikne narok na diichod pfed rokem 2019.

4.4.4.1 Prvni etapa diichodové reformy

ZvySovani véku odchodu do dichodu

Zasadni parametrickd zména se tyka pojisténcii narozenych po roce 1968. Odchod do
dichodu téchto pojisténci muzi se prodluzuje na 65 let, coz zaroven plati i pro Zeny
s jednim ditétem. U Zen s vice détmi je rozmezi vékové hranice odchodu do diichodu
Proces zvySovani véku odchodu do dachodu zapocal vroce 1995 zdkonem o
dichodovém pojisténi ( Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi), kterym se
zvySoval ptivodni vék odchodu do diichodu ze 60 let na 62 let pro muZe a z rozmezi 53
let az 57 let na rozmezi z 57 let az 61 let pro Zeny. Reforma vetejnych rozpoctt z roku
2003 pfinesla dalsi zvySeni vékové hranice az na 63 let pro muZze a 59 az 62 let pro Zeny

v zavislosti na poctu vychovanych déti

ProdlouzZeni potiebné doby pojisténi pro narok na starobni dichod

Dalsi zménou parametru systému je postupné zvySeni potiebné doby pojisténi pro narok
na starobni diichod z 25 az na 35 let. Tento limit plati pro ty pojisténce, ktefi dosahnou
dichodového véku po roce 2018. I po téchto zménach bude zachovana moznost vzniku
naroku na starobni diichod i pfi krat$i dobé€ pojisténi, ale tato kratS$i doba bude rovnéz

prodlouzena ze soucasnych 15 let na 20 let.
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ZruSeni doby studia jako nahradni doby pojiSténi

Doba studia, kterou pojisténec ziskal po 31. prosince 2009 se jiz nebude zapocitavat do
nahradnich dob pojisténi pro narok na starobni diichod. Studium na stfednich, vyssich
odbornych a vysokych Skolach pted rokem 1996 po skonceni povinné Skolni dochazky
do dosazeni 18 let se bude zapocitava plné, po dosazeni 18 let pocita nejvyse Sest let

(avSak ani tato doba nebude zapocitavana pln€ ze 100 %).

MozZnost soubéhu vydéleéné ¢innosti a poloviny starobniho diichodu
Dojde k zvyhodnéni vydélecné Cinnych, ktefi chtéji ¢asteCné pobirat diichod a zruSeni
podminky sjednévat pracovni vztah nejdéle na dobu jednoho roku pro narok na pobirani

starobniho diichodu soucasné s platem.

4.4.4.2. Druha etapa diichodové reformy

Druhé etapa diichodové reformy se bude tykat opatfeni v oblasti soukromych diichodt.
Soucasny systém se sklada ze zakladniho, povinného statniho pojisténi, dobrovolného
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a z produktd komerénich pojistoven,

zejména zivotniho pojisténi.

Soukromého spofeni na diichod by mélo byt podporovano motivovanim pojisténcti pro
ucast v doplinkovych schématech a zprithlednénim systému pro jeho ucastniky.
Zasadni zmény budou provedeny v zdkon€ o penzijnim spofeni.
e Minimalni vySe pfispévku bude stanovena na 100 K¢, kdy minimalni ptispévek
od statu bude 50 K¢, ktery se poji se vkladem 300 K¢.
e Nebude se hovofit o penzijnich fondech, ale o penzijnich spole¢nostech.
e Zaméstnavatel nebude moci ovliviiovat zaméstnance pii vybéru penzijni
spole¢nosti.
e Penzijni spolecnosti si budou moci uctovat poplatky spojené s pirechodem
klientti do jinych spolec¢nosti.
e Budou vytvoreny tfi zakladni alternativy fondt, mezi kterymi si mohou klienti
vybirat (povinny konzervativni fond, povinny dynamicky fond, a povinny

smiseny fond).
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e Dojde k oddéleni majetku akcionafi a klientt.

4.4.4.3. Treti etapa ditichodové reformy

Ve tieti etap¢ diichodové reformy bude pojisSténcim dana moznost zvolit si zdroj
financovani jejich budoucich diichodu. Pojisténci budou mit moznost vyvazat se ze

zakladniho statniho diichodového pojisténi ve prospéch soukromych schémat.

4.5. Souhrn

Socialni politika je zakotvena v legislativé stdtu pomoci zédkond a pravnich norem
z rozmanitych oblasti, ale ne jen prostiednictvim legislativy je socialni politika
regulovana. Dulezitou roli v této oblasti nese systém tvorby a pterozdélovani finan¢nich
prostiedkii. Socialni politiku a jeji nastroje neni mozné regulovat pouze prosttednictvim
trhu, ale systém by mél byt alesponn ¢asteCné zalozen na principu solidarity a tedy

minimalné ¢aste€né povinny a statem regulovany.

Socialni politika v Ceské republice prosla vice nasilnymi zménami, které narusily
historicky a evolu¢ni vyvoj jednotlivych systémi a nastroji. Z jedné z nejrozvinutéjsich
diversifikovanych socidlnich politik ve dvacatych letech 20. stoleti se po nastupu
komunistické strany stal centralizovany, automatizovany a zkostnatély systém, ktery
bylo po Sametové revoluci nutné reformovat. V t¢ dobé bylo nezbytné pluralizovat
statni moc smérem k regiontim a dat trhu a obCanskému sektoru opét vétsi prava, ale i
povinnosti v socialnich otazkach. Nicméné stit se na zmény takového charakteru
adaptuje velice pomalu a institucionalni struktura zaostava i kvili tomu, ze reformni
kroky z této oblasti byvaji ¢asto velice politicky nepopularni a Spatné prosaditelné.

Systém socialniho zabezpeceni stitu je ovlivnén mnoha endogennimi (demograficky,
ekonomicky, sociologicky a politicky) a exogennimi faktory (napfiiklad socialni politika
Evropské unie). Jak jiz bylo fe¢eno v socialni politice je diilezitd nejen legislativa, ale i
zpusob financovani a pierozdélovani prostiedkii, ktery ur€uje miru solidarity systému.
Existuji dva protipdly financovani systému diichodového zabezpeceni. Fondovy systém

financovani a pribézny systém financovani. V souvislosti se syst¢émem financovani
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vznikaji 1 protipoly v oblasti spravy ¢i regulace systému. Jednotliva schémata systému
dichodového zabezpeceni mohou byt spravovdna bud’ statnim, nebo soukromym

sektorem.

Dilezité je nastaveni ideadlniho poméru metod financovani a formou spravy systému pro
konkrétni podminky statu tak, aby byla zachovadna potfebnd mira solidarity, ale i

finan¢ni stabilita systému.

Jednotlivé metody financovani systému diichodového zabezpeceni s sebou piinaseji
ruzna rizika. Obecné nejvyznamnéj$im rizikem je v soucasné dobé demograficky vyvoj
(starnuti obyvatel a prodluzovani délky zivota), ktery zdsadné negativné ovliviuje

zejmeéna prubézny systém financovani (PAYG).

Stejné jako vétsina zemi v Evropé i Ceska republika musi fesit problematiku finanéni
nestability penzijniho systému. Ceské diichodové zabezpeteni je zaloZeno na vysoké
mife solidarity a redistribuce finan¢nich prostfedkii smérem od bohatych k chudym.
Penzijni systém Ceské republiky v soudasné dobé stoji pouze na dvou pilifich piesto, Ze
vyznamné z4jmové skupiny v oblasti socialni politiky (WB, ILO, OECD) doporucuji

pro udrZeni stability systému kombinaci minimalné tii pilifQ.

V Ceské republice je tedy nutna reforma diichodového zabezpeeni a to ne pouze ve

formé prenastaveni jednotlivych parametrd, ale jsou nutné i strukturalni zmény systému.
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5. Empiricka studie

Data pro potieby statistické analyzy byla ziskdna pomoci dotaznikového Setfeni na 108
respondentech. Dotaznik (viz pfiloha cislo 1) obsahoval uzaviené a polouzaviené
otazky a pocitové Skdly. Respondenti byli osloveni osobné ¢i elektronickou formou.
Data byla zpracovana pomoci pocitaCového programu Microsoft Office Excel verze

2003 a Statistica verze 8.

5.1. Zakladni pfehled vysledku dotaznikového Setieni

5.1.1. Charakteristika vybérového souboru

Graf Cislo 1: Pohlavi respondentii

Podil muzii a zen

48,15% B Muzi
51,85% B Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf Cislo 2: Vékové kategorie respondenti

Zastoupeni vékovych kategorii

3,70% 41% 13,89%

@10 - 17 let
W18 - 25 let]
026 - 35 let]
25,93% 036 - 45 let
W46 - 55 let]
056 - 65 let]
W65 a vice

12,04%

12,96%

24,07%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf Cislo 3: Soucasny status respondentii

Status respondentu

1,859 &48% 185% 28.70% :i:we?t'
’ s ) acujici student
0O Pracujici
0O Pracujici dichodce
B8 Dichodce
0 Jind moznost

46,30% 14.81%

Zdroj: vlastni zpracovani

Dva respondenti uvedli jinou moznost, kterd nebyla v nabidce dotazniku, z ¢ehoz jedna

z téchto moznosti byla zena v domécnosti.

Graf Cislo 4: DosaZené vzdélani respondenti

Dosazené vzdélani

17,59% O Zakladni
37,04% 6,48% B Vyuceni
0O StfedosSkolské
0O Vy$s§i odborné
3,70% 35,19% B Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.2. Piehled vysledkl Setieni o sou¢asném systému dichodového

zabezpeceni

Na otazku zda, respondenti védi, jak soucasny systém dichodového zabezpeceni
funguje, odpovédélo nejvice dotdzanych, Ze spise védi. Druha nejvétsi cast respondentli
odpovédéla, zZe spiSe nevi. jak systém funguje. Pouze 13 dotazovanych odpovédélo, ze
zna jednotlivé pilife a systém financovani. Devét respondentt uvedlo, ze nevi, jak

systém soucasné¢ho diichodového zabezpeceni funguje.
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Graf ¢islo 5: Znalost soucasného systému diichodového zabezpeceni

Znalost sou¢asného systému

8,33% 12,04%

O Ano

B SpiSe ano
0O Spise ne
41,67% ONe

37,96%

Zdroj: vlastni zpracovani

Ctyficet pdt respondentil povazuje za spise dilezité, aby se téma starobnich diichodi
vice fesilo ve vefejnych médiich. CtyFicet dotazovanych si mysli, Ze by se toto téma
mélo fteSit ve vefejnych médiich vice protoze je dulezité¢, aby vefejnost byla o
dichodovém zabezpeceni vice informovana. Dvacet jedna respondentti uvedlo, ze podle
nich je dostatek bézn¢ dostupnych informaci o fungovani dichodového systému. Pouze
dva dotazovani maji pocit, Ze o tomto tématu vefejnd média informovat nemusi.

Graf ¢islo 6: Potieba vice informaci o dichodovém zabezpeceni ve verejnych

médiich

Systém diichodového zabezpeceni v médiich

19,44% 1.85%

37,04% 8 Ano

B SpiSe ano
O SpiSe ne
ONe

41,67%

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle vétSiny respondentil nese nejvétsi zodpovédnost za tUroven informovanosti

obyvatel Ceské republiky Ministerstvo prace a socialnich véci. Dotazovani, ktefi
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oznacili vice odpovédi nejcastéji volili kombinaci, ve které nejvétsi dil zodpoveédnosti
nese Ministerstvo prace a socialnich véci a sami obyvatelé CR.

Graf &islo 7: Kdo nese nejvétsi zodpovédnost za informovanost obyvatel CR

Zodpovédnost za uroven informovanosti

12,82% ook 20,51%

OVlada
BMPSV
0O Média
O Sami obyvatelé CR

58,12%

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku zda si respondenti mysli, Ze v systému diichodového zabezpeceni by m¢l hrat
vetsi roli stat, odpoveédéla vétSina dotazovanych spiSe ano, tedy ze statni pilit by mél
zabezpeCovat vEtsi ¢ast dichodové davky a soukromy sektor mensi. Dvacet Ctyfi
procent respondentl si mysli, Ze stait by mél zabezpecovat nejvetsi ¢ast dichodové
davky. Pouze necelych 6 % dotazovanych uvedlo, Ze za nejvétsi ¢ast dichodové davky

by mél nést zodpoveédnost soukromy sektor.

Graf ¢islo 8: VEtsi role statu v systému dichodového zabezpeceni

Vétsi role statu v systému diichodového
zabezpeceni

4,63%1,85%

12,96% 24,07%

O Ano

B SpiSe ano
0O SpiSe ne
ONe

B Nevim

56,48%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Necelych 29 % respondentl si soukromé spoii na diichod. DalSich 23 % dotazovanych
si soukrom¢ spofi a zdroven jim piispivd zaméstnavatel. Ctyficet Sest procent
respondentli nevyuziva zadnou formu soukromého spoteni na dichod.

Graf ¢islo 9: Vyuzivani nékteré z forem soukromého sporeni

Soukromé spoieni na diichod

28,97%

1.87% 23,36%

O Spofi si sami
B Spoli si sami s pfispévkem zaméstnavatele
O Spofi jim zaméstnavatel

O Nespofi

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti volili znabizenych moZnosti ty, se kterymi podle nich panuje v Ceské
republice obecna nespokojenost. Nejcastéji byla volena kombinace mozZnosti, ve které si
respondenti mysli, ze obyvatelé CR jsou nespokojeni s vysi véku odchodu do starobniho
dichodu a s vysi dichodovych davek.

Ctyficet jedna procent respondentd si mysli, Ze panuje obecna nespokojenost s vékem
odchodu do dtchodu. Tiicet deveét procent dotazovanych oznacilo za davod
nespokojenosti se systémem diichodového zabezpeceni vysi dichodovych davek.

Jako dal$i moznost jeden z respondentll uvedl, Ze podle néj panuje obava o existenci

dichodovych davek pro budouci generace dichodcti.

Graf Cislo 10: Nazor na obecnou nespokojenost s kritérii systému

Nespokojenost se systémem diichodového

zabezpeceni gy odchodu do dachodd

@ Nutna odpracovana doba
2,15%— 0,54%

0O Rozdilna pravidla pro

41,40%| muze a zeny

0O Moznost pfedéasnych
duchodl

B VySe dichodové davky

39,25%

4,84% 3.23% 8,60% O Z4dna z uvedenych
moznosti
B Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na otazku, zda si respondenti mysli, ze kritéria systému diichodového zabezpeceni jsou
v zemich zapadni Evropy (Némecko, Francie, Anglie) nastaveny pro obyvatele téchto
zemi vyhodnéji, 48 % respondentli zvolilo odpovéd’ spise ano, tedy Ze vétSina kritérii je
nastavena vyhodnéji pro obyvatele danych zemi (diivéjsi odchod do diichodu, kratsi
nutna odpracovana doba, lepsi moznost predCasnych diichodl, vyssi statem vyplacené
davky). Dvacet dva procent dotdzanych si mysli, Ze pouze mensi ¢ast kritérii systému je
v zemich zapadni Evropy nastavena pro obyvatele vyhodnéji. Dvacet procent
respondentll si mysli, ze vSechna kritéria jsou ve zminovanych zemich nastavena pro
jejich obcany vyhodnégji. Pouze 7 % dotazovanych odpovédélo, Ze Zadné z kritérii
systému dichodového zabezpeCeni neni v zemich zapadni Evropy nastaveno pro
obyvatele vyhodnéji.

Graf ¢islo 11: Nazor na penzijni systémy v zapadni Evropé

Kritéria systému jsou pro obyvatele zapadni
Evropy jsou nastaveny vyhodnéji

6,54% 467% 19,63% T Ano

B SpiSe ano

21,50%
0O SpiSe ne
ONe

B Nevim

47,66%

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.1.3. Prehled vysledkt Setreni o reformé systému diichodového

zabezpeceni

Devadesat pét procent dotazovanych si mysli, Ze je nutnd reforma systému
dichodového zabezpeceni.

Graf Cislo 12: Nutnost reformy v CR

Je nutna reforma souc¢asného systému
dichodového zabezpeceni?

3,70% [0.93%

@ Ano
B Ne
0O Nevim

95,37%

Zdroj: vlastni zpracovani

Padesat jedna procent respondentu vi, Ze existuje navrh reformy soucasné¢ho systému
dichodového zabezpeceni.

Graf ¢islo 13: Povédomi o existenci navrhu reformy

Vite o existenci navrhu reformy?

49,07% O Ano

50,93% BENe

Zdroj: vlastni zpracovani

Sedmdesat Ctyfi procent respondentii by uvitalo vice informaci o reformé systému
dichodového zabezpeceni. Ttinact procent dotdzanych mé dostatek informaci o reformé

a 13 % respondentti toto téma viibec nezajima.
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Graf ¢islo 14: Zajem o vice informaci

Uvitali by ste vice informaci o reformé systému
dichodového zabezpeceni?

12,96% O Ano

12,96%
B Ne, mam dostatek
informaci

74,07% O Ne, nezjima mé to

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti hodnotili pomoci pocitové skaly, jak jsou spokojeni s navrhovanymi kroky
reformy systému dichodového zabezpefeni. Nejméné spokojeni byli respondenti se
zménou, kterd se tyka vyjmuti doby studia z ndhradnich dob pojisténi (viz graf ¢islo 18).
Déle pak byli dotazovani nespokojeni se zvySovanim véku odchodu do dichodu (viz
graf Cislo 16). Nespokojenost s reformnim krokem ptevazuje 1 u kritérii prodluZzovani
odpracované doby nutné pro ziskdni naroku na starobni diichod (viz graf ¢islo 17) a
zruSeni predCasnych dichodid (viz graf Cislo 19). Pfevazna cast respondentl je

spokojena pouze se statni podporou soukromého spoteni na diichod (viz graf ¢islo 15).

Graf cislo 15: Podpora soukromého spofeni  Graf ¢islo 16: ZvySovani véku odchodu do diichodu

Podpora soukremeho sporeni Zwy Sovani veku odchedu do dichodu
833% 370 21 30% 0 Spok ofen BTN 278N gy g O=pok o=

24073 W EpiEe spok ojen B 5piEe spok ojen

=4 U e
03032 nesnokof . O 5pRe nespokafn
O Mespokain s04at 18.57% O MesnoiojEn
B hEim :  heim

Zdro): viastni zpracovani Zdro): vlastni zpracovini
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Graf ¢islo 17: ProdluZovini nutné odpracované doby Graf Cislo 18: Vyjmuti doby studia z nahradnich
dob pojisténi

ProdiuZovani nutné cdpracovane doby
Wy muti deby studiaz nahradnich dob pojsténi

MIT% O Spok ajen
24t B 302 50k ofen B Spok fen
O5pie nespokolen B EpiEe 5pok ojen
O hespokajen O Spie nespokajen
F398% W Mevim O Mespokajen
W heyim

Zdroj: vlastni zpracovan - - —
Zdroj: vlastni zpracovird

Graf ¢islo 19: ZruSeni piedéasnvch dachodn

Zruseni predéasny ch dichodl

3,7 556% S 0 Spok ofen
35 19% g W SpEe Spok ojen
O E0Ee nespokajen
35.55% | hEvim

Zdroj: vlastnd zpracovini

5.2. Analyza kategorialnich dat

5.2.1. Soucasné dichodové zabezpeceni

Tabulka cislo 3: Méreni zavislosti urovné znalosti systému dichodového

zabezpeceni na pohlavi, véku, statusu a dosaZzeném vzdélani respondentii

Uroven znalosti systému
Stupen I;rr ‘ietsét:i’::; P-hodnota Existuje Craméruv
volnosti XZ testu zavislost | koeficient
Pohlavi 3 2,575 0,461966 NE
Vék 18 34,535 | 0,010818 ANO 0,3265
Status 18 29,185 | 0,046185 ANO 0,3001
Vzdélani 12 16,858 | 0,155041 | ANO’

* Zavislost byla prokazana pouze po slouceni kategorii Ano se Spise ano a Ne se Spise ne
Zdroj: vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu byla prokazana statisticky vyznamnad zavislost mezi

odpovéd'mi respondenti na otdzku, zda znaji souCasny systém socidlniho zabezpeceni a
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jejich vékem a statusem (studujici, pracujici, dichodce a jejich kombinace). V piipadé
faktoru vzdélani bylo nutno pro splnéni podminek uZziti Chi-kvadrat testu sloucit

kategorie Ano se SpiSe ano a Ne se Spise ne.

Mira zavislosti byla méfena pomoci Cramérova koeficientu. Existuje mirna zavislost
mezi odpovédi respondentii na otizku, zda znaji souCasny systém dichodového
zabezpeceni a vékem, statusem a po slouceni odpovédi i mezi odpovédi a dosazenym

vzdélanim respondentt.

Na zadklad¢ provedené analyzy nelze zamitnout nulovou hypotézu o neexistenci
statisticky vyznamné zéavislosti mezi pohlavim respondentll a jejich znalosti systému,

ani po slouceni odpovédi.

Respondenti ve v€kové kategorii 10-25 let nejcastéji odpovidali, Ze systém spiSe neznaji
a ze maji pouze zdkladni informace. Dotazovani, ktefi se nachazeli ve vé&kovych
kategoriich mezi 26 az 56 nejcastéji volili odpovéd’ spiSe ano; tedy, Ze maji o systému
obecné informace z béznych médii. Respondenti nachézejici se v kategorii 65 let a vice

ptevazné odpovidali, ze systém spiSe neznaji nebo viibec nevi jak systém funguje.

Pracujici respondenti nejcastéji volili odpovéd’, ze systém diichodového zabezpeceni
spiSe znaji a naopak studenti, ze spiSe neznaji, coz odpovida i rozdéleni do v€kovych

kategorii.

Po slouceni odpovédi, za t¢elem prokazani dalSich zavislosti, se projevila statisticky
vyznamna zavislost 1 pro dosazené vzdélani, kde nejcastéjsi odpoveédi vysokoskolak,
sttedoskolakli a respondentii s vy$Sim odbornym vzdélanim byla odpovéd’, Ze systém
znaji. Naopak u dotazovanych, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani bylo zakladni ¢i

vyuceni, byla nej¢astéjsi odpoveéd’, ze systém neznaji.
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Tabulka cislo 4: Méreni zavislosti dostatku informaci ve verejnych médiich na

pohlavi, véku, statusu a dosaZeném vzdélani respondenti

Dostatek informaci ve verejnych médiich

Stuper'\_ I;I;' ietf'et:i)l‘:i P-hodnota Exi_stuje Cran_lé_rl‘ilv
volnosti ¥ testu zavislost | koeficient
Pohlavi 3 6,13964 | 0,105018 NE
Vék 18 20,846 | 0,287277 NE
Status 18 20,606 0,29978 NE
Vzdélani 12 18,0807 | 0,113285 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ analyzy kontingencnich tabulek pomoci testu nezavislosti bylo prokazano,

ze vysledky odpovédi na otdzku zda si mysli, ze téma starobnich dichodu by se mélo ve

vetejnych médiich fesit vice, nejsou ovlivnény pohlavim, vékem, statusem a dosazenym

vzdélanim.

Tabulka cislo 5: Méreni zavislosti odpovédnosti za drovné informovanosti na

pohlavi, véku, statusu a dosaZeném vzdélani respondenti

Odpovédnost za uroven informovanosti obyvatel
Stupen ';I' ‘.;ts.t?Vé P-hodnota Existuje | Cramérav
volnosti n iglum testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 2,405 0,661715 NE
Vék 24 30,401 0,171854 NE
Status 24 29,902 | 0,188074 NE
Vzdélani 16 20,276 | 0,208067 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Analyza kontingen¢nich

tabulek neprokéazala zavislost mezi

tim, kdo podle

dotazovanych nese zodpovédnost za uroven informovanosti obyvatel CR o systému

dichodového zabezpeceni a pohlavim, vékem, statusem a dosazenym vzdélanim. Ve

vSech pfipadech nebyla zamitnuta nulovd hypotéza o tom, Ze neexistuje statisticky

vyznamna zavislost mezi odpovédi a zvolenymi faktory.
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Tabulka ¢islo 6: Méreni zavislosti mezi nazorem na roli statu v systému socialniho

zabezpeceni a pohlavim, vékem, statusem a dosaZeném vzdélani respondenti

Role statu v systému dichodového zabezpecéeni
Stupen Testové P-hodnota Existuje | Cramérav
volnosti | kritérium » testu zavislost | koeficient

Pohlavi 4 0,619287 | 0,960896 NE
Vék 24 37,5649 | 0,038423 | ANO 0,29488
Status 24 33,4426 | 0,095111 NE
Vzdélani 16 18,7479 | 0,281975 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu byla prokdzéna zavislost mezi ndzorem respondentu na to,
jakou roli by v systému mél hrat stat a v€kem respondenti. Cramértiv koeficient urcil
slabou zavislost mezi odpovédi a vékem respondentt. Nejéastéjsi odpoveéd’ pro vSechny
vekoveé kategorie mezi 10 az 55 rokem veéku respondentil byla, Ze stat by spiSe mél hrat
vetsi roli v systému. Coz znamend, ze stat by mél zabezpecovat vétsi Cast diichodové
davky a soukromy sektor ¢ast mensi. U vekovych kategorii od 56 a vice let, jichz se
souCasné parametrické zmény systému netykaji, respondenti nejcastéji volili variantu,
kde by statni pilit m¢l zabezpeCovat nejvetsi ¢ast dlichodové davky a mél by tedy hrat
nejveétsi roli v systému dichodového zabezpeceni. Nejvétsi podil odpovédi, které
preferuji v systému dGchodového zabezpeceni financovani ze strany soukromého
sektoru, byl u vékové kategorie 18 az 25 let.

Na hladin¢é vyznamnosti 0,1 byla zjiSténa zavislost mezi nazorem respondentl a jejich
statusem. Sila této zavislosti je 28 %. Na otazku, zda si respondenti mysli, Ze v systému
diichodového zabezpe€eni by mél hrat vetsi roli stat, v kategoriich studujici a pracujici
respondenti nejcasteji volili odpoveéd’ spiSe ano. Dichodci si prevazné mysli, Ze statni

pilit by m¢l zabezpeCovat nejvetsi cast dichodové davky.
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Tabulka ¢islo 7: Méreni zavislosti mezi tim, zda respondenti vyuZivaji néjakou
formu soukromého sporeni na diichod a pohlavim, vékem, statusem a dosaZenym

vzdélanim respondenti

Soukromé sporeni na dichod
Stupen I;I;, (iet?’;tr(i,t‘:r?'l P-hodnota Existuje Craméruav
volnosti Xz testu zavislost koeficient
Pohlavi 4 4,90944 | 0,296724 NE
Vék 24 72,2401 | 0,000001 ANO 0,408928
Status 24 57,0888 | 0,000163 ANO 0,363524
Vzdélani 16 45,5637 | 0,000114 ANO 0,324764

Zdroj vlastni zpracovani

Pearsoniiv Chi-kvadrat Prokazal statisticky vyznamnou zavislost mezi vyuZivanim
soukromého spofeni na diichod a vékem, statusem a dosazenym vzdélanim respondentt.
Sila této zavislosti byla méfena pomoci Cramérova koeficientu. Sila zavislosti mezi
odpovédi na otazku a vékem je mirna. NejCastéji si soukromé spoifi na dachod
respondenti z vékové kategorie 26 az 35 let, kde vétSiné pfispiva zaméstnavatel. Pocet
sporicich si respondentll ptevazuje pocet téch, ktefi si nespoii, u vékovych kategorii

v rozmezi 26 az 65 lety.

Sila zavislosti mezi tim, zda si respondenti soukromé spoii na dichod a jejich statusem
je také mirna. Nejcastéji soukromé spofi pracujici respondenti a vétSing€ prispiva
zamestnavatel. Pocet téch, ktefi si spofi, mirn¢ ptfevazuje u diachodcii a pracujicich

studentu.

Mezi vzdélanim a soukromym spofenim byla naméfena mirnd zavislost. Nejcastéji si
soukromé spofi na diichod respondenti, ktefi dosahli stfedoSkolského vzdélani. Pocet
spoticich si dotazovanych pifevazuje nad poctem nespoficich u stfedoskolakd,

vysokoskolaki a respondentli s vyucenim.
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Tabulka cislo 8: Méreni zavislosti mezi nazorem respondentii na to s jakymi
kritérii systému panuje v Ceské republice obecna nespokojenost a pohlavim,

vékem, statusem a dosaZzenym vzdélanim respondenti

Obecna nespokojenost s kritérii systému
Stupen I;I' t_ets,tc_wé P-hodnota Existuje Cramérav
volnosti r ;;lum testu zavislost | koeficient
Pohlavi 7 7,274 0,400954 NE
Vék 42 39,403 | 0,585606 NE
Status 42 25,425 | 0,979673 NE
Vzdélani 28 27,605 | 0,485526 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zédklad¢é P-hodnoty testu nebyly zamitnuty nulové hypotézy o nezéavislosti ndzoru na
obecnou nespokojenost s nastavenim kritérii soucasného systému diichodového
zabezpeceni na pohlavi, véku, statusu 1 dosazeném vzdé€lani. Neexistuje statisticky
vyznamna zavislost mezi timto nazorem a faktory pohlavim, vékem, statusem a

dosazenym vzdélanim respondentd.

Tabulka ¢islo 9: Méfeni zavislosti mezi ndzorem respondentii na systém
dichodového zabezpeceni v zapadni Evropé a pohlavim, vékem, statusem a

dosaZenym vzdélanim respondenti

Nazor na systém v zemich zapadni Evropy
Stupen I:;' ‘ietsét:i):re; P-hodnota Existuje Craméruv
volnosti XZ testu zavislost koeficient
Pohlavi 4 3,35634 | 0,500058 NE
Vék 24 39,7382 | 0,022832 ANO 0,303293
Status 24 28,0621 | 0,257466 NE
Vzdélani 16 27,408 | 0,037184 [ ANO 0,251882

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat testu byla zjiSténa souvislost mezi nazorem respondentli na systém
dichodového zabezpe€eni v Evropé a vékem respondentti. Sila této zavislosti je mirna.
U mladsich vékovych kategorii prevlada nazor, ze systémy diichodového zabezpeceni

v zemich zépadni Evropy jsou pro jejich obCany nastaveny vyhodnéji nez u nas.

49



Byla prokazana i1 zavislost mezi nazorem respondenti a jejich vzdélanim. U vSech
vzdélanostnich kategorii prevladd ndzor, Ze systémy dichodového zabezpeceni jsou
v zemich zapadni Evropy nastaveny pro ob¢any vyhodnéji. Podil kladnych a zapornych
odpovédi je priblizné stejny u vysokoskolaka a stiedoskolak. U respondentii se
zakladnim vzdé€lanim byl podil kladnych odpovédi (domnivaji se, Ze systémy v zapadni

Evropé jsou nastaveny pro ob¢any vyhodnéji) nejvetsi.

5.2.2. Reforma systému dichodového zabezpeceni

Tabulka ¢islo 9: Zavislost mezi nazorem na nutnost reformy systému diichodového

zabezpeceni a pohlavim, vékem, statusem a dosazenym vzdélanim

Nutnost reformy

Stupen Testové P-hodnota | Existuje Cramériv
volnosti | kritérium testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 8,521509 | 0,074246 NE
Vék 24 28,42869 | 0,242411 NE
Status 24 29,4569 0,203448 NE

Vzdélani 16 29,77919] 0,019194 | ANO 0,262552
Zdroj: vlastni zpracovani

Test nezavislost neprokazal existenci vyznamné zavislosti mezi ndzorem respondenti
na nutnost reformy a jejich pohlavim. Mezi vékem respondentli a ndzorem na nutnost
reformy taktéz neexistuje statisticky vyznamna zavislost. Po slouc¢eni odpovédi (Ano se
SpiSe ano a Ne se SpisSe ne), pro ucely prokdzani dalSich zavislosti se projevila mirna
zavislost mezi nazorem na nutnost reformy a statusem respondentli, pouze na hladiné
vyznamnosti 0,1. Pracujici respondenti volili nejcastéji ze vSech kategorii odpovéd’, Ze
reforma soucasného systému je nutnd. Nejniz$i pomér mezi kladnymi a zapornymi

odpovéd'mi byl u kategorie diichodci.

Mezi vzdélanim a ndzorem respondentli na nutnost reformy byla prokdzana slaba
zavislost na hladiné vyznamnosti 0,5. U vSech vzdélanostnich kategorii pievlada nazor,
ze reforma je nutna, kromé vyucenych respondentti, kde je nejCastéjsi odpovedi, ze
reforma je spiSe nutnd. Nejvyssi pomér mezi kladnymi a zadpornymi odpovédmi je u

kategorie vysokoskolsky vzdélanych respondentt.
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Tabulka ¢islo 11: Zavislost mezi védomosti o existenci navrhu reformy a pohlavim,

vékem, statusem a dosazenym vzdélanim

Znalost navrhu reformy
Stupen Testové P-hodnota | Existuje Cramértv
volnosti | kritérium »* testu zavislost | koeficient
Pohlavi 1 4,519458 | 0,033514 [ ANO | 0,200415
Vék 6 14,37339| 0,02574 ANO 0,364811
Status 6 4,894165| 0,55746 NE
Vzdélani 4 10,40162| 0,034186 [ ANO 0,310341

Zdroj: vlastni zpracovani

Byla prokazana statisticky vyznamna zavislost mezi védomosti respondentd o existenci
navrhu reformy a pohlavim, statusem a dosaZzenym vzdélanim respondent.
Sila zavislosti mezi pohlavim a tim, zda védi o existenci navrhu reformy dichodového

zabezpeceni, je slabad. U Zen byla castéjsi odpovéd’, ze o navrhu reformy nevi, u muzi

tomu bylo naopak.

Pomoci Cramérova koeficientu byla namétena mirna zavislost mezi odpovédi a vékem
respondentli. U vékovych kategorii mezi 18 az 65 rokem véku pievladala odpoveéd, ze
védi o existenci reformy. U kategorii 10 az 17 let a 65 a vice naopak ptevladala
nevédomost o existenci reformy dichodového zabezpeceni. Nejvice respondentti

znalych existence navrhu reformy bylo ve vékové kategorii 18 az 25.

Mirna zavislost byla také naméiena pro vztah mezi vzdélanim a védomosti o existenci
navrhu reformy. Vysokoskolsky vzdélani respondenti byli jedinou kategorii, u které
prevladala odpovéd, ze védi o existenci navrhu reformy. Nejméné kladnych odpovédi

bylo u respondentii se zékladnim vzdélanim.
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Tabulka dislo 12: Zavislost mezi tim, zda by respondenti uvitali vice informaci o

reformé a pohlavim, vékem, statusem a dosaZzenym vékem respondenti

Vice informaci o reformé diichodového zabezpeceni
Stupen Testové P-hodnota | Existuje Craméruv
volnosti | kritérium 5 testu zavislost | koeficient

Pohlavi 2 7,054386 | 0,029391 ANO | 0,255575
Vék 12 27,635] 0,006259 | ANO 0,357687
Status 12 18,25259| 0,108255 NE
Vzdélani 8 10,60571] 0,225072 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoveéd’ na otazku, zda by respondenti uvitali vice informaci o soucasné reformé
dichodového zabezpeceni je slabé zavisla na jejich pohlavi a mirné na véku.

Prevazna vétSina muzi 1 Zen by uvitala vice informaci o reformé. Dostatek informaci o
této problematice ma vice muzii nez zen. A vice zen, nez muzu, otdzka dichodové
reformy viibec nezajima.

Reforma nejvice nezajima respondenty ve vékové kategorii 18 az 25 let. Nejvice

projevuji zdjem o informace dotazovani ve véku 26 az 35 let.

Tabulka ¢islo 13: Zavislost mezi tim, zda si respondenti mysli, Ze téma starobnich
dichodii by se mélo vice FeSit ve vefejnych médiich a jejich povédomim o existenci

reformy systému dichodového zabezpeceni

Stupen T?s,t?ve P-hodnota | Existuje | Cramériv
" kritérium s . s
volnosti %2 testu zavislost | koeficient

Povédomi o soucasné reformé

Téma starobnich NE
dichodl v médiich

3 4,07706 |0,253269

Zdroj: vlastni zpracovani

Prosttednictvim Chi-kvadrat testu nelze zamitnout nulovou hypotézu o neexistenci
statisticky vyznamné zavislosti mezi povédomim respondentli o soucasné reformé
dichodového zabezpeceni a mezi tim, zda si mysli, Ze je o tématu starobnich dichodl

dostatek informaci ve vetejnych médiich.
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Tabulka ¢islo 14: Zavislost mezi znalosti respondentt jak funguje soucasny systém

dichodového zabezpeceni a tim, zda by uvitali vice informaci o reformé

Stupen Tt_es’tt_)ve P-hodnota | Existuje | Cramérav
. kritérium . . .
volnosti xz testu zavislost | koeficient

Znalost fungovani soué¢asného systému

Zajem o vice

6

15,5182

0,016593

ANO

0,268036

informaci o reformé

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomoci Chi-kvadrat koeficientu byla prokazédna slabd zavislost mezi znalosti
respondentll jak funguje soucasny systém diichodového zabezpeceni a tim, zda maji
zajem o vice informaci o probihajici reform¢ penzijniho systému.

U vSech skupin respondentli rozdélenych dle jejich znalosti fungovani systému
dichodového zabezpeceni prevlada odpovéd’, ze by uvitali vice informaci o reformeé
penzijnitho systému. Nejvyraznéji vSak u téch respondentd, ktefi o systému
dichodového zabezpeceni maji obecné informace z bézn¢ dostupnych médii. Pro
skupinu respondentii, ktefi maji o penzijnim systému pouze zakladni informace

prevazuji ti, které nezajima soucasna reforma diichodového zabezpeceni, nad témi, ktefi

o ni maji dostatek informaci.

5.2.2.4. Spokojenost respondentii s navrhovanymi kritérii reformy

Tabulka ¢islo 15: Podpora soukromého sporeni

Podpora soukromého sporeni
Stupen Testové P-hodnota | Existuje Cramértv
volnosti | kritérium testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 5,766116| 0,217318 NE
Vék 24 63,80209 | 0,000018 ANO 0,384305
Status 24 43,76814 1 0,008128 ANO 0,3183
Vzdélani 16 24,83286 | 0,072851 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Spokojenost respondentli s navrhovanou podporou soukromého spoteni na diichod je

zavisla na hladin€ vyznamnosti 0,05 na véku a statusu respondentd.
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Spokojenost respondentli se zdmérem podporovat a zvyhodiovat soukroma schémata
dichodového zabezpeceni je mirné¢ ovlivnéno vékem respondenti. U vékovych
kategorii mezi 10 a 35 rokem véku prevlada odpovéd, Zze jsou spiSe spokojeni
s navrhovanym kritériem. Respondenti ve véku 36 az 45 let nejcastéji volili odpoveéd’
spise nespokojeni. Pfevaha nejspokojenéjsich respondentti byla u vékovych kategorii 46
az 55 a 65 a vice. Nespokojenost s navrhovanym kritériem pievazovala pouze u

respondentli ve véku 56 az 65.
Status respondentil ovliviiuje jejich nazor z 32 %. S podporou dichodového spoteni

jsou spiSe spokojeni pracujici a studenti, ktefi tuto odpoveéd wvolili nejcastéji.

Nadpolovi¢ni vétSina dichodct je s navrhovanym kritériem uplné spokojena.

Tabulka ¢islo 16: ZvySovani véku odchodu do dichodu

Zvysovani véku odchodu do diichodu
Stupen Testové P-hodnota | Existuje Cramértv
volnosti | kritérium xz testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 1,034691| 0,90449 NE
Vék 24 25,59557| 0,374024 NE
Status 24 21,72597| 0,595617 NE
Vzdélani 16 26,58885] 0,046306 | ANO 0,248089

Zdroj: vlastni zpracovani

Spokojenost respondentii s navrhovanou zménou systému v oblasti zvySovani véku
odchodu do dichodu je slabé zavisla na vzdélani respondent. U vSech vzdélanostnich
kategorii pfevlada nespokojenost se zvySovanim véku odchodu do dichodu. Pouze u
vysokoskolakii byla druha nejcastéjsi odpoveéd, Ze jsou spiSe spokojeni s navrhovanou
zménou. VSichni dotazovani, ktefi byli spokojeni se zvySovanim véku odchodu do

dichodu, doséhli vysokoskolského vzdelani.

Pro pohlavi, vék a status nebyla prokazana statisticky vyznamna zavislost na

spokojenosti respondentii.
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Tabulka ¢islo 17: ProdluZovani odpracované doby nutné pro ziskani naroku na

starobni duchod

Prodluzovani odpracované doby

Stupen Testové P-hodnota Existuje | Cramérav

volnosti | kritérium » testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 3,127426| 0,536735 NE
Vék 24 27,88838 | 0,264811 NE
Status 24 28,70598 | 0,23143 NE
Vzdélani 16 13,70219| 0,620888 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Nebyla prokazana statisticky vyznamna zavislost mezi spokojenosti respondentl
s prodluzovanim odpracované doby nutné pro ziskadni naroku na starobni diichod a
jejich pohlavim, vékem, statusem a dosazenym vzd€lanim. Zavislost neexistuje na

hladin¢ vyznamnosti 0,05 ani 0,1.

Tabulka ¢islo 18: Vyjmuti doby studia z nahradnich dob pojiSténi

Vyjmuti doby studia z nahradnich dob
Stupen Testové P-hodnota | Existuje Craméruv
volnosti | kritérium xz testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 6,834912| 0,144883 NE
Vék 24 36,88295| 0,044979 [ ANO | 0,292194
Status 24 30,80449 | 0,15954 NE
Vzdélani 16 18,175141 0,313763 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Spokojenost respondentit s vyjmutim doby studia z ndhradnich dob pojisténi je
vyznamn¢ statisticky slabé zavisla pouze na véku respondenti. U vSech vékovych
kategorii prevlada nespokojenost s navrhovanou zménou. V kategoriich 18 az 25 a 65 a

vice se nasli respondenti, ktefi jsou se zménou tohoto kritéria spokojeni.

Pro pohlavi, status a vzdélani nebyla prokazéana statisticky vyznamna zavislost ani na

hladiné vyznamnosti 0,05 ani 0,1.
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Tabulka ¢islo 19: ZruSeni pred¢éasnych dichodi

Zruseni predéasnych diichodul
Stupen Testové P-hodnota Existuje | Cramérav
volnosti | kritérium testu zavislost | koeficient
Pohlavi 4 2,10332| 0,716763 NE
Vék 24 15,59292| 0,90219 NE
Status 24 35,77269 | 0,057768 NE
Vzdélani 16 12,472 0,710893 NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Pouze na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,1 byla prokdzéna slaba zavislost spokojenosti
respondentll se zruSenim predCasnych dichodi a jejich statusem. U kategorie
pracujicich studenti a diichodcli mirné prevlddala spiSe nespokojenost s navrhovanou
zménou. Ostatni kategorie respondentii nejsou spokojeny se zdmérem zrusit piedCasné

dtchody.

Pohlavi, vék a dosazené vzdélani nemd statisticky vyznamny vliv na spokojenost
respondentli s navrhovanou zménou kritéria systému diichodového zabezpeceni.

Pro pohlavi, vék a dosazené vzd€lani neexistuje vyznamna statistickd zavislost.

5.3. Zavér

rowr

Pouze mala ¢ast respondentii (12 %) uvedla, Ze vi, jak systém dichodového zabezpeceni
funguje, na jakych stoji pilifich a jakym zplsobem je financovan. Byla prokdzédna mirna
zavislost mezi Urovni znalosti systému a vékem a statusem respondentl. Z vyzkumu
vyplyva, ze vice jsou informovani o penzijnim systému respondenti od 25 let véku a
jejich zajem a tedy i Groven informovanosti klesa s rostoucim vékem. Toto rozdéleni
vékovych skupin odpovidd 1 jejich statusu (student, pracujici, dichodce a jejich
kombinace). Nejvetsi povédomi o penzijnim systému maji pracujici lidé. U studentii a
dichodct je uroven znalosti o néco nizsi. VétSina dotazovanych by uvitala vice
informaci o tomto tématu a z jejich nedostatku obviniuje zejména Ministerstvo prace a
socialnich véci a vladu. Pouze malé cast respondentii (9 %) uvedla, Ze za Uroven
informovanosti si mohou i sami obyvatelé Ceské republiky. Z vyzkumu vyplynulo, Ze

prevazna ¢ast respondentd si nepieje, aby v systému diichodového zabezpeceni byla
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snizovana role statu a zaroveil zvySovana mira zodpoveédnosti kladena na né samotné.
Tento nazor je slabé ovlivnén vékem respondentii. Lze fici, Ze s rostoucim vékem sili
nazor, ze stat by mél v systému hrat vétsi roli. Coz je mozné vysvétlit tim, ze starsi
generace nemeély moznost béhem svého ekonomicky aktivniho Zivota vyuzivat produkti
soukromého spofeni na dichod a jsou nebo budou na ptfijmech ze statniho pilife
existencné zavisli. Mlad$i generace si mohou jiz od zacatku své kariéry pfispivat na
penze prostiednictvim penzijniho ptipojisténi a jsou tedy vice ochotni snizovat roli statu

v systému diichodového zabezpeceni.

Zhruba polovina respondentl vyuZzivd néjakou z forem soukromého spofeni, cozZ je
mirné ovlivnéno jejich vékem, statusem a vzdélanim. Nejcastéji spoii pracujici ve véku

od 26 az 35 let, kterym na penze piispiva i zaméstnavatel.

Dle nazoru respondentii jsou obyvatelé Ceské republiky nejvice nespokojeni s vékem
odchodu do diichodu, ktery je podle nich jiz v soucasné dob¢ piili§ vysoky a s vysi
dichodovych davek. U dotazovanych pfevlada nazor, Ze penzijni systémy jsou v zemich
zapadni Evropy nastaveny pro jejich klienty vyhodnéji (diivéjsi odchod do dichodu,
krat$i nutna odpracovand doba pro ziskani naroku na dichod, moznost pred¢asnych
diichodd, vyssi statni davky) nez v Ceské republice. Coz miize byt ovlivnéno faktem, Ze
dichodci v zapadni Evropé maji vyssi penze. Vyssi dichody vsak nejsou v téchto

zemich diky mirnému nastaveni systému, ale spiSe diky vyS$$i Zivotni urovni a

diversifikaci systému dichodového zabezpeceni.

Devadesat pét procent respondentti si mysli, Ze reforma soucasného systému
dichodového zabezpeCeni je nutnd a projevila se zde slaba zavislost na vzdélani
respondentli. Lze konstatovat, Ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani respondentdl, tim vice
potiebna reforma dotazovanym piipada. I pies to, Ze skoro vSichni respondenti povazuji
reformu penzijniho systému za dulezitou, povédomi o jeji existenci a postupném
uplatnovani sou¢asného navrhu ma pouze polovina dotazovanych. Byla prokézana slaba
zavislost na pohlavi respondentti, kdy o reform¢ jsou c¢astéji informovani muzi a mirna
zavislost na v€éku a vzdélani. Stejné jako v ptipad¢ znalosti systému diichodového

zabezpeceni jsou o reformé opét méné informované mladsi a ty nejstarsi vékové
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kategorie. Z vysledki je patrné, ze ¢im vyssi vzdélani respondenti dosahli, tim vice jich
mélo povédomi o souCasné reformé diichodového zabezpeceni. Pfevazna vétSina
dotazovanych ma z4jem o vice informaci o reformé. Tato odpovéd’ byla slabé zavisla na
pohlavi respondentt, kdy spiSe zeny nemaji zajem o informace, protoze je toto téma
nezajima. Nejvice projevila zajem o informace o diichodové reformé vékova kategorie

od 26 do 35 let.

Byla prokadzana slaba statistickd zavislost mezi znalosti systému diichodového
zabezpeceni a tim, zda by respondenti uvitali vice informaci o reform¢. D4 se fici, Ze
respondenty, které nezajima systém diichodového zabezpeceni jako takovy, neprojevuji

ani zajem o informace z oblasti jeho reformovani.

Co se tyCe parametrickych zmén, byli respondenti nejvice nespokojeni s aktualnim
zvySovanim v€ku odchodu do dichodu a vyjmutim doby studia z ndhradnich dob
pojisténi. Byla prokézéna slabd zavislost mezi spokojenosti se zvySovanim véku
odchodu do diichodu a vzdélanim respondentii. Vysledky naznacuji, ze s rostouci trovni
dosazené¢ho vzdélani klesd nespokojenost s navrhovanou zménou. Nazor na vyjmuti
doby studia znahradnich dob pojisténi je mirn€ ovlivnén vékem respondentt.
Prekvapivé pravé v mladSich generacich, tedy u soucasnych studenti bylo nejvice

zastancl této zmeény.

O systému dichodového zabezpeceni a jeho soucasné reformé ma nejveétsi povédomi
pracujici stfedni generace. Mlada generace o toto téma jeSté neprojevuje zajem, ale je
vice oteviena zméndm systému, proto by se politici méli zaméfit informacéni kampan o
systétmu diichodového zabezpeceni a jeho reformé¢ na mladsi generace. Téch starSich
generaci uz se zmény a reformy systému vétSinou netykaji, a proto s o toto téma také

moc nezajimaji.

Dé se fici, ze respondenti jsou nespokojeni se soucasnym systémem duchodového
zabezpeceni a chtéji ho reformovat, ovSem soucasné nejsou ochotni pfijmout vétsi
zodpovédnost za své budouci penze. Jsou nespokojeni s kazdou parametrickou zménou

systému, a¢ v zemich zapadni Evropy jsou systémy nastaveny stejné pfisné a vétSinou i
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pfisn¢ji. Pozitivni vyvo] je moZné zaznamenat v rostoucim mnozstvi klienta

soukromého spofeni a rostoucim zdjmu zaméstnavatelil, se v systému angazovat.

Nejen z divodu velké financni néro¢nosti na zménu struktury systému ale 1 kvali
vysoké mife neznalosti systému diichodového zabezpeéeni obany CR a jejich neochotd
pfijmout navrhované zmény, bude pro politiky velice obtizné reformu diichodového
zabezpeceni prosadit. Zasadni vyznam v prosazovani soucasné reformy bude schopnost
politikli podat lidem presné informace a spolehlivé odhady o budoucim systému

dichodového zabezpeceni.
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Priloha cislo 1- Dotaznik

Systém diichodové zabezpeceni

Identifikace respondentti

1) Jakého jste pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2) Kolik je Vam let?

a) 10-17

b) 18-25

c) 26-35

d) 36-45

e) 46-55

f) 56-65

g) 65avice

3) V soucasné dobé:
a) Studuji
b) Studuji a pracuji
c) Pracuji
d) Pracuji a soucasné pobiram davky starobni diichod
e) Nepracuji a pobiram starobni diichod
f) JindAmoznost..................cooiiinll

4) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Vyuceni
c) Stredoskolskeé
d) Vyssi odborna skola
e) Vysokoskolské

Soucasné diichodové zabezpeceni

5) Vite jakym zpisobem funguje soucasny systém diichodového zabezpeceni v CR?
a) Ano (vim jaké ma systém pilife i zpisob financovani)
b) Spise ano (méam obecné informace z béznych médii)
¢) Spise ne (mdm pouze zakladni informace)
d) Ne (nevim jak systém funguje)

6) Myslite si, Ze téma starobnich diichodi by se mélo FeSit ve verejnych médiich

vice?
a) Ano(je tfeba aby vefejnost o tomto tématu méla vice informaci)
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b) Spise ano (uvital/a bych vice informaci z né€kterych oblasti dichodového
zabezpeceni)

¢) Spise ne (myslim ze je dostatek bézné dostupnych informaci)

d) Ne (o tomto tématu média informovat nemusi)

7) Kdo podle Vas nese nejvétsi zodpovédnost za droven informovanosti obyvatel
CR o systému diichodového zabezpe&eni?

a) Vlada

b) Ministerstvo prace a socialnich véci

c) Média

d) Sami obyvatelé CR

€) Jiné........

8) Myslite si Ze, v systému diichodového zabezpeceni by mél hrat vétsi roli stat?
(soukromy sektor: zaméstnavatel, soukromé spoteni na dichod)
a) Ano (statni pilif by m¢l zabezpecovat nejvétsi ¢ast diichodové davky)
b) Spise ano (statni pilif by mél zabezpecovat vétsi ¢ast dachodové davky a
soukromy sektor mensi)
c) SpiSe ne (statni pilii by mél zabezpecovat mensi ¢ast dichodové davky a
soukromy sektor veétsi)
d) Ne (zodpovédnost za nejvetsi ¢ast dichodové davky by mél nést soukromy
sektor)

9) Vyuzivate néjaké formy soukromého sporeni na diichod?
a) Ano, spofim si sam
b) Ano, spofim si sdm a piispiva mi zaméstnavatel
¢) Ano, pfispivad mi zaméstnavatel
d) Ne, nevyuzivam zaddnou formu soukromého spoteni na dichod

10) Myslite si, Ze v sou¢asné dobé panuje v CR obecna nespokojenost s:
(mozno zaskrtnou vice odpovédi)

a) Veékem odchodu do dichodu

b) Nutnou odpracovanou dobou pro ziskani naroku na starobni diichod

¢) Rozdilnym vékem odchodu do diichodu pro muze a zeny

d) Moznosti pfed€asného diichodu

e) Vysi dichodovych davek

f) Zadna z uvedenych moznosti

2) DalSi MOZNOStL. ...ouvitiitiii i

11) Myslite si Ze v zemich zapadni Evropy(Némecko, Francie, Anglie) jsou
odchod do diichodu, krat$i nutna odpracovana doba, lepsi moZnost pired¢asnych
diichodii, vyssi staitem hrazené davky)?

a) Ano (pro vSechny vyjmenovana kritéria)

b) Spise ano (pro vétsi Cast vyjmenovanych kritérii)

¢) SpiSe ne (pro mensi ¢ast vyjmenovanych kritérif)

d) Ne (pro zadné z kritérii)
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Reforma systému diichodového zabezpeceni

12) Myslite si, Ze je nutné soucasny systém diichodového zabezpeceni reformovat?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

13) Vite, Ze existuje navrh podle néjz se jiz reformuje systém diichodového
zabezpeceni?

a) Ano

b) Ne

14) Uvitali byste vice informaci o reformé systému diichodového zabezpeceni?
a) Ano
b) Ne, mam dostatek informaci
¢) Ne, nezajima mée to

Na Skale od 1 do 4 zaSkrtnéte jak jste spokojeni s navrhovanou reformou u
jednotlivych kritérii (kde 1- velmi spokojeny/a, 4 — velmi nespokojeny/a).

15)Podpora soukromého sporeni na dichod.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

16) ZvySovani véku odchodu do diichodu.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

17) ProdluZovani odpracované doby nutné pro ziskani naroku na starobni diichod.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

18) Vyjmuti doby studia z nahradnich dob pojiSténi.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
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19) Zruseni pired¢asnych diichodi.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptiloha ¢islo 2. Nastroje socialni politiky

Socidlni zabezpefeni

Politika zaméstnanosti

Zdravotni politika

SGCI.a.Im Rodinna politika
politika g
Bytova politika
Vzdélavaci politika
lIlIII —
i Ostatni systémy

Zdroj: Vetejna sprava, Moravskoslezsky kraj

Piiloha ¢islo 3. Struktura socialniho zabezpeceni
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Socialni
zabezpedeni

Pojistng davkove systémy

k4 k4 k4
Dichodove pojistani Memocenske pojisténi Zdravotni pojisténi
Statrd socialnl podpora
[
¥ ¥

Piijmové testovans davky

Pfijmové netestovane davky

Sodialni pomoc

¥ ¥
Davky Fesicl potieby Davky fesia pRjmovou
zdravoing postiZenych nedostatednost osob

/ --—--—---—----—--—-—~-h= :

Davka ze systemu
socialnich sluzeb

Davky ze systému Dréwvky pomoci
socialni péce v hmetng nouzi

Zdroj: Vetejna sprava, Moravskoslezsky kraj
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