
HR marketing v bankovom sektore

Zjistit, zdali program Studuj a pracuj splňuje požadavky generace Z na 

zaměstnavatele a zda je marketingově vhodně propagovaný pro vybranou cílovou skupinu.
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Práce byla vyhodnocena v Odevzdej.cz (celková podobnost 0%).

Diplomová práce se věnuje HR marketingu a marketingové komunikaci v bankovním sektoru. 

Cílovou skupinou je generace Z. Teoretické poznatky z této oblasti jsou aplikované na 

Československou obchodní banku, a.s. v České republice. Práce je zaměřená na jeden 

konkrétnípro studenty a to Studuj a pracuj. Cílem je zjistit, zda program splňuje požadavky 

generace Z na zaměstnavatele a zda je program vhodně marketingově propagovaný pro 

vybranou cílovou skupinu.  

Autorka ve své práci pracovala systematicky, správně interpretovala získané výsledky s 

ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Pracovala samostatně, se zájmem o 

vybrané téma. Zvolené metody a způsob jejich použití jsou adekvátní. 



Na základě výše uvedeného lze konstatovat, že cíl práce je naplněný, práce je v souladu s 

Výnosem č. 1/2000 ve znění pozdějších úprav ze dne 12. 1. 2011. 
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