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Cil prace: Cilem prace je analyza korelace mezi védénim o generaci Z a designem

programu Ceskoslovenské obchodni banky ,,Studuj a pracuj“ s cilem navrhnout jeho optimalizaci na

tuto generacni cilovou skupinu.

Stupen hodnoceni znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru O O O o O
Vymezeni cile a jeho napInéni O O o g 0O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu I I I R B A
Zpracovani praktickych aspektd tématu [] O O O 0O
Adekvéatnost pouzitych metod, zpGsob jejich pouziti O O O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy [] O O O o
Prace s literaturou ] O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0o O O
Jazykova a terminologicka Grovers O O O O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace O O O 0o O
Vlastni pfinos studenta O O O o O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O 0o O

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Antiplagidtorska kontrola eVSKP neuvadi jakoukoliv podobnost.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Vytykam, ze autorka neuvadi u citaci strankovani. Tato vytka vSak neméni mdj obecny zavér
ohledné kvality prace.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:
Autorka si zvolila pro svou diplomovou praci téma ,HR marketing vbankovom sektore. “ Prace

tematicky plné koresponduje se zamérenim oboru katedry.

Autorka v teoretické Casti prace nejprve prehledné a strukturované pojednala o zakladnich poznatcich
HR marketingu a nasledné generaci Z situovala do celkového generacniho vyvoje.



V aplika&ni ¢asti nalezneme obsahovou analyzu programu ,,Studuj a pracuj“ Ceskoslovenské obchodni
banky a dale jeho komparaci s ekvivalentnimi programy jinych bank. Jedna se o pristup banky k této
generaci na pracovnim trhu z pozice zaméstnavatele, resp. potencialniho zaméstnavatele.

Autorka pracuje s urcitym modelem generace Z, ktery si vytvofila na zakladé odborné literatury. Na
jejim zakladé zpracovala také zprehledrujici tabulky. Tento model poté v jeji praci funguje jako urcity
kritérion, rozlozeny na jednotlivé aspekty, pro obsahovou analyzu daného programového pfistupu
k této generaci i k porovnani s jinymi. Z metodologického hlediska se necitim kompetentni tento
postup posuzovat. Podle dostupnych informaci se patrné jedna o standardni metodu v oblasti
managementu.

Praci poklddam za nadstandardni, dobfe usporddanou, relativné podrobnou a dovedenou do
prfimérené odlvodnénych zavérl. Autorka peclivé pracuje s pomérné rozsahlou literaturou. Kromé
jediné vytky (viz vyse) nemdam vyhrady a doporucuji k obhajobé s nejlepsim hodnocenim.

Otazky k obhajobé:

Autorka mdze napriklad reflektovat metodologii, na jejimz zakladé vznika standardné védéni o
generacnich odliSnostech.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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