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Abstract

Zichova, M., The women on maternity and parentely leave and return to the labor

market. Thesis. Brno: Mendel University in Brno, 2015.
The diploma thesis deals with the position of women in the labor market after
maternity or parental leave. Next comparison of the length of maternity and

parental leave in the Czech Republic and other EU countries.
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Abstrakt

Zichova, M., Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené a jejich navrat na trh prace.
Diplomova prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné¢, 2015.

Diplomova prace se zabyva postavenim Zen na trhu prace po materské
arodicovské dovolené. Dale srovnanim délky mateifské a rodicovské dovolené

v Ceské republice a v jinym zemich EU.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Zeny maji nesnadnou ulohu pii skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. V Ceské
republice prevlada velky pocet Zen, které vyuZivaji rodicovskou dovolenou. Je to
dano historii, kulturou, myslenim, kdy u nas stale prevlada systém, kdy Zena ma na
starost domdacnost a péci o dité. V ¢eské mysli prevlada zabéhnuty rezim, kdy zZeny
maji byt na rodiCovské dovolené do véku minimalné 3 let ditéte. Matky, které se
rozhodnout dat své dité do jesli, je mnohdy v oCich druhych matek pokladano za
krkav¢i matku. Jesle totiZ u nds nemaji priliS dobrou povést a disponuji velmi niz-
kou oblibou u rodic¢t. Koncem 80. let 20. stoleti se objevily prizkumy a nazory od-
bornikd, kteti tvrdili, Ze jesle nejsou vhodnou péci o tak malé dité a nejsou schopny
poskytnout takovou lasku a péci jako rodice. V tomto nizkém véku déti potrebuji
od rodict znacné mnozstvi lasky a kontaktu, jinak déti mohou byt problémy
v osobnostnim rozvoji. Nové vyzkumy vsak potvrzuji, Ze tomu tak neni. Pro dité je
opravdu prvnich 6 mésict rozhodujicich, ale neni nutné rodicovské péce. To doka-
zuje i fakt, Ze v ostatnich statech Evropy jako je Francie, Svédsko, Nizozemsko, jsou
jesle Casto vyuzivany.

DalS$im ¢astym diivodem je financ¢ni stranka, jelikoz muZzi maji vyssi plat, proto
setrvavaji radéji v praci a péce o dité je ponechana Zené.

Zeny, které stravi na RD vice let mohou mit s navratem na trh prace znacné
problémy. Vezméme si modelovy ptiklad partnerd, kteff chtéji mit dvé déti. Zena
porodi dité a rozhodne se ¢erpat RD v délce 3 let. Pii druhém ditéti si zvoli stejnou
délku. Pokud bude pouze na RD a nebude si zddnym zplsobem piivydélavat, vy-
padne Zena z trhu prace na 5 az 6 let. S riistem délky RD Kklesa kvalifikace Zeny, né-
kterym Zendm Kklesd sebevédomi, maji obavu, Ze si misto nenajdou, jsou finan¢né
zavislé na muZi a nemaji Zadnou realizaci mimo rodinny Zivot. V jinych zemi Evro-
py Zeny neopoustéji trh prace na tak dlouhou dobu. Pri¢inou mtZe byt kratsi doba

RD, nizky prispévek na RD, touha Zen po seberealizaci v pracovni oblasti.
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Zeny s malymi détmi se ¢asto setkavaji s diskriminaci na trhu prace. Néktefi
zameéstnavatelé se pii pracovnich pohovorech chovaji nekorektné. Zajimaji se
o rodinny stav Zeny, pocCet déti, moznosti hlidani v dobé nemoci déti apod. Takové
otazky vétSinou nejsou muzim pokladany.

Tradici, ktera prevlada u vétSiny ceského naroda a predava se z pokoleni na

pokoleni, je zaméstnavani na plny uvazek.

1.2 Cil prace

Diplomova prace se zabyva situaci Zen na trhu prace po materské a rodicovské
dovolené. Cilem prace je zhodnotit situaci Zen po matetrské dovolené na trhu prace
v CR a ve vybranych zemi EU.

Dil¢i cile: identifikovat vlivy, které ptsobi na délku rodicovské dovolené; provést
komparaci v délce matefské a rodi¢ovské dovolené v CR a zemi EU. Na zikladé
prostudované problematiky navrhnout reseni, které by mohlo zlepsit postaveni

7en (matek) na trhu prace v Ceské republice.

1.3 Metodika

Diplomova prace je sloZena z ¢asti teoretické a praktické. V literarnim piehledu
jsem se zamérila na matef'skou a rodi¢ovskou dovolenou v Ceské republice, na jeji
délku, moZnosti Cerpani a finan¢ni podporu ze strany statu. Provedla jsem kompa-
raci RD svybranymi zemémi EU, konkrétné Francie, Svédsko, Némecko
a Holandsko. Zamérila jsem se na finan¢ni podporu, kterou rodiCe dostavaji od sta-
tu. Zejména na penéZitou pomoc v materstvi, rodicovsky prispévek, ale také na
prispévek na dité a porodné. Dle Statistické rocenky MPSV jsem vypracovala pre-
hled davek na socialni podporu v letech 2006-2013.

Soucasti vlastni prace bylo dotaznikové Setreni, které mélo potvrdit ¢i vyvratit

hypotézy, které byli zformulovany na zakladé nastudované problematiky.
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2 Historicky vyvoj zaméstnanosti Zen

Pied 2. svétovou valkou Zeny zaujimaly pouze necelou jednu tfetinu pracujicich.
Rychly narlst miry zaméstnanosti Zen nastal béhem valky a tésné po roce 1948.
JelikoZ dochazelo kbudovani ekonomiky zaloZzené na primyslové vyrobé
a zejména tézkém primyslu, Zeny byly prijimany do sektoru priimyslu, ale také
zemeédélstvi a sluzeb. V této dobé Zeny zastavaly vétSinou nizké kvalifikované pozi-
ce a dostavaly velmi nizké mzdy. Bylo to zplisobeno tim, Ze vétSina Zen (86 %) mé-
la vroce 1950 pouze zakladni vzdélani a rovnéz tim, Ze Zeny byly chapany jako
sekundarni pracovni sila. (Srb a Ku¢era 1959: str. 111-112)

V roce 1956 byla MD stanovena na 18 tydni a znacna ¢ast zaméstnanych ma-
tek mélo zajem vratit se po celodenni péci o dité do zaméstnani zhruba do jednoho
roku véku ditéte. (Srb a Kuc€era 1959: str. 111-112)

V poloviné 60. let 20. stoleti byla zavedena tzv. dal$i matefska dovolena (od
roku 2001 rodicovska) do jednoho roku ditéte, v 70. letech 20. stoleti byla pro-
dlouZena do dvou let ditéte a uzakonén byl také matei'sky piispévek (od zacatku
90. let rodicovsky prispévek). (Krizkova a kol. 2011)

V 80. letech se vracela vétSina matek do zaméstnani mezi 1. a 3. rokem ditéte
a pouze 8 % matek zlstavalo v domacnosti déle, v 90. letech se vétSina matek vra-
cela zpét do zaméstnani kratce pred tretimi narozeninami ditéte, ale témér 30 %

matek ziistavalo v domdacnosti déle nez tfi roky. (Haskova 2007)

2.1 Veék prvorodicek

Byvalé zemé vychodniho bloku véetné Ceské republiky na poc¢atku 90. let 20. stole-
ti patrily ke statlim s nizkym primérnym vékem matky pfi narozeni ditéte vyssi
intenzitou plodnosti vramci Evropy. Priinou byla Stédra rodinna politika
a pomérné nizka cena vychovy ditéte. Vletech 1991 az 2011 Uhrnna plodnost
v severni a zapadni Evropé vétSinou stagnovala nebo mirné rostla, zatimco v jizni,
stredni a vychodni Evropé se hranice véku, ve kterém maji Zeny své prvni dité, po-

stupnym tempem stale zvySuje a klesd porodnost. V severni a zapadni Evropé je
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vyssi intenzita plodnosti spojovana s rodinnou politikou se zamérenim na slucova-
ni rodinnych a pracovnich roli, v nékterych zemich i na generovou rovnost.
V ostatnich c¢astech Evropy neni podpora skrze rodinnou politiku tak vyrazna
a idealni model se stale hleda. (Plodnost Zen, 2013)

V Evropské unii byl vroce 2012 primérny vék matek pfi narozeni ditéte
30 let, v Ceské republice 29,80 let, zatimco v roce 1993 byl vék Zen 22,6 let (Cha-
loupkova, 2008). Mezi roky 1993 a 2012 se priumérny vék zvysil o 7 let. V roce
2012 pripadalo priimérné na jednu Zenu jejiho reprodukéniho obdobi 1,45 ditéte.

(UZ1S, 2013 Zprava o rodi¢ce 2012)



Zeny na matei'ské a rodi¢ovské dovolené 17

3 Zeny na materské a rodicovské
dovolené

Pojmy mateiskd a rodicovskd dovolend jsou definovany v zakoné
€. 262/2006 Sb. Zakoniku prace. Pojmenovani ,dovolend“ je z pohledu Zen vnima-
no spiSe negativné, jelikoZ si v souvislosti s timto pojmem mnozi lidé predstavi
rekreaci, odpocinek ¢i regeneraci. Jedna se vSak o pracovni volno z diivodu dilezité

osobni prekazKky v praci tedy o plnéni materskych povinnosti.

3.1 Materska dovolena

Materska dovolena chrani pracujici Zeny v obdobi pokrocilého téhotenstvi, porodu
vCetné Sesti nedéli a péce o novorozené dité. (Halifova 2014, str. 81) Prislusi pouze
Zenam, na rozdil od rodicovské dovolené, kterou mohou Cerpat i muzi. Podle zako-
niku prace § 195 odst. 1 prislusi zaméstnankyni materskd dovolena po dobu
28 tydni, pokud Zena porodi 2 a vice déti je délka mateiské dovolené po dobu
37 tydni. Na matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocat-
ku Sestého tydne pred otekavanym dnem porodu, nejdrive vSak od pocatku osmé-
ho tydne pred timto dnem. Matei'skd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt
nikdy krat$i nez 14 tydni a nemiize v Zddném pripadé skoncit ani byt prerusena
pied uplynutim 6 tydnt ode dne porodu. V Sestinedéli se Zzena - rodicka po zdra-
votni strance zotavuje z porodu a jeho nasledku, plati tedy striktni zasada, Ze ne-
miZe byt z zaddnych divodl preruSena ¢i skoncena jak mateiska dovolend, tak
i penéZita pomoc v materstvi (Halirova 2014, str. 90).

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepritomnost zaméstnankyné v praci po
dobu materské dovolené, jelikoZ se jedna o diilezitou osobni prekazku v praci ¢ili
o pracovni volno bez nahrady mzdy. Postaci, kdyZ zaméstnankyné oznami zamést-
navateli nastup na materskou dovolenou a doloZi potvrzeni 1ékare.

Materska dovolena se o dobu, po kterou na ni zaméstnankyné nastoupila poz-
déji neZ je stanoveny termin, tj. poc¢atkem Sestého tydne pred ofekdvanym dnem

porodu, zkrati. Zena je tak nepiimo nucend pravni dpravou nastoupit na matei-
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skou dovolenou vcas, jinak se jeji celkovy narok zkrati o dobu, kterou pred poro-
dem nevycerpala, a po porodu ji bude naleZet pouze 22 tydnt. (Halifova 2014, str.

87)

3.2 Rodic¢ovska dovolena

Rodic¢ovska dovolena se vyskytuje v pravnich upravach od roku 2001, drive se po-
uzival termin ,dal$i matei'ska dovolena“. Pravni Giprava byla upravena v souladu se
smeérnici Rady 96/34/ES o rodicovském volnu. Podle této smérnice je pravo na
rodicovskeé volno individualnim a neprenositelnym pravem kazdého z rodict, které
umoziuje, aby o dité pecovala bud’ matka, nebo otec, ¢i oba soucasné. (Halifova
2014, str. 96)

Dle zakoniku prace § 196 je povinen zaméstnavatel poskytnout zaméstnan-
kyni a zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou k prohloubeni péce
o dité. Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni mateiské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosdhne véku 3 let. Rodicovskou dovolenou neni nutné cerpat nepretrzite,

je moZno ji vybirat po ¢astech.

3.3 Délka mateiské dovolené - komparace zemi EU

V Ceské republice patif délka MD i RD, v porovnani ze zemémi EU k tém nejvyssim.
Rovnéz i financni podpora Zen na RD ze strany statu je velmi Stédra v komparaci
s ostatnimi zemémi EU.

V Rakousku byla zavedena tzv. velmi kratkd RD v délce 14 mésici, ktera ma
vice zapojit otce do péce o malé déti. Mésicni davka u této verze dovolené je ve vysi
minimalné 1000 EUR nebo aZ 80 % piedchoziho ¢istého prijmu. V sousednim Né-
mecku je stejna délka RD, po kterou rodic¢i nalezi 37 % predchozi cisté mési¢ni
mzdy. (Dudova a kol.,, 2012)

Zajimavy model existuje i ve Francii, experti tuto zemi oznacuji jako vzornou

co se tycCe péce o déti. Francie vykazuje jednu z nejvétsich porodnosti v EU. Financ-
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né podporovana je pouze MD v délce 16 tydni, RD nikoliv. Francouzky se ¢asto
vraceji do zaméstnani po 3 aZ 4 mésicich po porodu. Velmi dobie zde funguje sys-
tém jesli a materskych Skol, umistit dité mladsich 3 let do téchto zarizeni neni pro-
blém. V jeslich je kazdé desaté dité a k pétiné malych déti si najimaji materskou
asistentku. Urovei asisten¢nich sluZeb bedlivé sleduji Gfady a pro jejich vykon je
nutné ziskat akreditaci a plnit prisné kvalifikacni predpoklady. Rodice, kteri vyuZi-
vaji mimorodinnou péci o déti, maji narok na davky a daniové vyhody. V roce 2007
vyuzivalo sluZeb mateiskych asistentek na urcity pocet hodin v tydnu rodice 76 %
déti mladsich tii let (Dudova a kol., 2012). Vysoky je rovnéz podil ¢astecnych avaz-
k. (Ekonom, 2014)

V Nizozemi péce o déti mladsich 4 let funguje na komerc¢ni bazi - poskytovate-
1é jsou soukromé subjekty. Stat podporuje primo rodice, aby mohli za tyto sluzby
zaplatit. Do roku 2005 fungovaly tfi typy zatizeni formalni péce o déti - soukromé,
obecni a firemni. Tento systém byl vSak kritizovan, jelikoZ néktefi méli ptistup
k dotovanym mistlim, zatimco jini ne. Proto byl prijat zdkon, ve kterém jednu tieti-
nu nakladi hradi rodice, tietinu stat ze statniho rozpoctu a tiretinu zameéstnavatel.
Déti od svych ctyr let nastupuji do zakladni Skoly, misto je dano zakonem a je
zdarma. RD je v Nizozemi nastavena tak, aby umoznila rodi¢im praci na ¢astecny
uvazek. Rodi¢ ma narok na 3 mésice RD, jeji délku si mlze rozvrhnout dle vlastni-
ho uvaZeni (napf. jeden den v tydnu po dobu 2 let). RD je neplacend, ale nékteré
podniky ji proplaceji. Pokud zaméstnavatelé proplaceji alespont 70 % predchoziho
prijmu zaméstnavatele, maji narok na danové ulevy. Rodice nejcastéji voli kombi-
naci ¢astecného uvazku a pobyt ditéte v jeslich ¢i u chiivy (pfipadné u prarodicii)
na 2-3 dny v tydnu. (Dudova a kol., 2012)

Rodic¢ovska dovolena v Nizozemi trva celkem 480 dnf, lze ji Cerpat ode dne
porodu do osmi let véku ditéte. Rodice si tuto délku mohou rozdélit mezi sebou
libovolné, ovSem kazdy rodi¢ ma narok na 60 dni, které nelze prevést na druhého

rodice.
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Tab. 1 Vybrané zemé a jejich délka MD a RD
Zemé Délka MD Délka RD
20 tydnt 14 mésici
Rakousko (8 tydnti pired porodem a8 aZ | (12 mésicli jeden rodic a 2 mésice
12 tydnt po porodu) druhy rodic)
14 tydnt 14 mésict
Némecko (6 tydnt pied porodem a 8 (12 mésicti jeden rodic a 2 mésice
tydni po porodu) druhy rodic)
5 mésici
[talie (2 mésice pred porodem a 3 -
mésice po porodu)
Velka Obvykla 26 tydnt 10 mésict (6 mésicli narok na
Britanie Dodatkova 26 tydnt 90 % mzdy)
Polsko 20 tydna -
Slovensko 34 tydnt -
Francie 16 tydnt -
Nizogemi ) 3 mésice (libovolné rozvrhnuti
napft. 1 den v tydnu)
Ve formé zkraceného uvazku
5 7 tydni pied a 7 tydnt po
Svédsko (075 %, 50 %, 25 %, 20 %)
porodu
Celkem 480 dni
Dansko 18 tydni 10 tydnt

Zdroj: (Halifrova 2014: str. 82, 83, Dudova a kol, 2012: str. 8)
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4 Otcovska dovolena

V zemich EU se staty snazi zapojit do péce o déti i otce. Snazi se je podporovat at’ jiZ
délkou dovolené ¢i vysi ndhrady mzdy. Tento model zapojeni otcii do péce o dité je
znam predevsim ve skandindvskych zemich, kde usiluji o rovnopravnost Zen
a muzi. Zeny tu maji vhodné podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného Zi-
vota, staty poskytuji kvalitni sit pécCe o déti, rodi¢e maji narok na snizené uvazky.

Svédsko disponuje nejvyssi mirou zaméstnanosti 81,1 %, pricemz rozdil mezi mi-

rou zameéstnanosti muzl (83,2 %) a Zen (78,9 %) je nejmensi v ramci EU.

Tab. 2 Délka otcovskeé dovolené u vybranych zemi EU a jejich vySe nahrady mzdy
Zemé Délka dovolené Vyse ndhrady mzdy
Slovinsko 15 dni + 90 dni 100 % prvnich 15 dni, pak bezplatna
Rakousko 30 dni neplacend
Dansko 2 tydny placena
Velka Britanie 2 tydny placena
Svédsko 10 dni placena
Spanélsko 15 dni placena
Portugalsko 20 pracovnich dni placend
Norsko 12 tydna placena
Madarsko 5 dni placend
Finsko 18 dni placend
Island 3 mésice z RD placend
Lotyssko 14 dni 80 % predchozi mzdy
Litva 1 mésic placena
Francie 11 dni placena

Zdroj: (Dudova a kol., 2012)
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5 Financ¢ni podpora rodin ze strany statu

5.1.1  Porodné
Porodné a snim souvisejici podminky a jeho vySe je stanoven v zakoné
€. 177/1995 Sb. o statni socialni podpore. Jedna se o davku, ktera je poskytovana
v zavislosti na vysi prijmu v rodiné, neprevySuje-li rozhodny prijem v rodiné sou-
Cin Castky zZivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70. Do prijmi se nezapocitava
RP a pridavek na dité.

Porodné naleZi Zené, kterd porodila své prvni a druhé Zivé dité, je stanovenou

pevnou ¢astkou, ¢inf 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé dité.

5.1.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matei'stvi je upravena v zakoné ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi. Souvisi s téhotenstvim, materstvim a péci o novorozené dité. Poskytuje
se zené, ktera dité porodila, po dobu 28 tydnt. Pokud Zena porodila dvé a vice déti
poskytuje se nejdéle po dobu 37 tydnl. Doba poskytnuti PPM nemiiZe byt kratsi
nez 14 tydni a nemtizZe skoncit pied uplynutim 6 tydnt od dne porodu.

PPM je davkou nahrazujici pfijem a naleZi pri splnéni podminek tj. ucasti na
nemocenském pojiSténi alespon po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou
letech pred dnem nastupu na PPM. Do doby ucasti na nemocenském pojiSténi pro
narok na PPM se zapocitava doba studia na stredni Skole, vyssi odborné nebo vy-
soké Skole nebo na konzervatofi za soustavnou pripravu na budouci povolani pro
ucely dichodového pojisténi, jestlize bylo toto studium uspésné ukonceno. Vyse

PPM ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

5.1.3 Rodicovsky prispévek

Do roku 2007 byla vySe RP odvozena od castky Zivotniho minima na vyzivu
a ostatni osobni potreby rodice a ¢inil 1,54nasobek této castky, coz bylo 3 696 K¢
mésicné. O RP rozhodovali a vyplaceli urady prace. Od roku 2007 je RP odvozen od

vySe primérné mzdy, odpovidd 40% priimérné mési¢ni mzdy v nepodnikatelské
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sféte dle Ceského statistického tiradu. RP je ve vysi 7 582 K¢&. (Lisa, 2006) Vyse RP
vzrostla mezi lety 1990 az 2007 z 900 K¢ na 7582 K¢.

Rok 2008 predstavuje zasadni zménu v moznosti délky a vySe pobirani RP, jsou
k dispozici tzv. tfi rychlosti rodicovské. Rodi¢ si mohl vybrat ¢erpani RP do dvou,
tfi nebo ctyr let véku ditéte. Volbou doby cerpani si rodi¢ zvolil i prisluSnou vysi
prispévku, a to ve trech moznych vymeérach zvySenou 11400 K¢, klasickou
7 600 K¢, pomalejsi 3 800 K. Celkové objemy vyplacenych penéz jsou priblizné
stejné, priCemz je mirné zvyhodnéna trileta varianta.

Rodicovsky prispévek je upraveny zakonem ¢. 177/1995 Sb. o statni socialni pod-
poire. Narok na RP ma rodic, ktery po cely kalendarni mésic osobné celodenné
aradné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to aZ do vyCerpani celkové
castky 220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte. RP nelze cerpat soubéZzné s PPM.
Rodice si voli, vjakych mésicnich ¢astkach budou cerpat RP, pricemZ maximalni
stanovena vyse je 11 500 K¢ a minimalni 3 800 K¢. Maximalni mési¢ni vyse RP se
stanovi ve vazbé na DVZ: pokud 70 % 30nasobku DVZ je nizsi nebo rovno 7 600 K¢,
RP ¢ini nejvyse 7 600 K¢&; pokud 70 % 30nasobku DVZ prevySuje 7 600 K¢, je vyse
RP omezena touto ¢astkou, maximalné vSak do vyse 11 500 K¢.

V pripadé, Ze rodi¢ umisti dité do zarizeni zrizenych za ucelem péce o déti, narok
na RP neztraci, pokud dodrzi zakonem stanovené limity. Rozsah navstévy je urcen
zakonem a lisi se dle véku ditéte:

e Dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zarizeni v rozsahu nepre-
vySujici 46 hodin v kalendainim mésici.
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o Dité starsi 2 let mlZe predskolni zarizeni navstévovat v neomezeném rozsahu,
jejich dochazka se nesleduje!

e Zdravotné postiZené dité pravidelné navstévuje predskolni zarizeni v rozsahu
neprevysujicim 6 hodin denné

e Dité zdravotné postizenych rodicli navstévuje piedskolni zatizen v rozsahu
nepievysujicim 4 hodiny denné
5.1.4 Pridavek na dité
Piidavek na dité stejné jako porodné a RP je dan zdkonem ¢. 177/1995 Sb. o statni
socialni podpore. Jedna se o zakladni, dlouhodobou davku, ktera je poskytovana
rodindm s détmi za ucelem pomoci kryt naklady, kterd jsou spojené s vychovou
a vyZzivou nezaopatienych déti. Narok na pridavek ma rodina, jejizZ rozhodny pii-

jem je niZ$i nez 2,4nadsobek Castky zivotniho minima rodiny.

Tab. 3 Vyse pridavku na dité dle véku nezaopatreného ditéte
Vék nezaopatreného VysSe pridavku na dité v K¢
ditéte v rodiné mésicné
do 6 let 500
od 6 do 15 let 610
od 15 do 26 let 700

Zdroj: (Integrovany portal MPSV, 2015)

1Pred 1.1.2012 mohlo dité do 3 let navstévovat jesle, matefskou §kolku ¢i jiné podobné zatizeni pro

déti nejvyse 5 kalendarnich dnti v mésici bez ohledu na délku pobytu (Halifova 2014: str. 141)
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5.1.5 Davky statni socialni podpory

Davky statni socialni podpory obhospodaiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Podle statistické ro¢enky Ministerstva prace a socialni véci za rok 2013 bylo vyna-
loZeno na davky statni socialni podpory a péstounské péce 37 mld. korun. Struktu-
ra vydajli statni socialni podpory je rozloZena na RP 69,1 %, porodné 0,4 %, pii-
spévek na dité 9,4 %, prispévek na bydleni 21 %. Nejvétsi ¢ast vydajli na statni
socialni podporu zaujima pravé RP. (Statisticka rocenka MPSV, 2013 str. 119, 122)

Objem vyplacenych davek RP od roku 2006 do roku 2009 rostl, jelikoZ docha-
zelo k rlstu poctu narozenych déti. Zasadni zlom ve vyvoji RP byl na pfelomu roku
2006 a 2007, kdy byl upraven vypocet RP a vydaje na RP se vice neZ zdvojnasobily.
0Od roku 2009 do roku 2013 kazdoroc¢né sledujeme pokles objemu vyplaceného RP
z diivodu poklesu narozenych déti.

Tab. 4 Objem a penézni vyjadreni vyplacenych davek RP (a jejich penézni vyjadieni) v letech
2006-2013

Rok Objr’em vy’place- n;:;t:j(;v‘;ykp\lla;ﬁ;j, Pocet iiv’é naro-
nych davek K& zenych
2006 3678814 13525 105 831
2007 4067 372 28 690 114 632
2008 4290903 28 294 119570
2009 4 345 352 28 585 118 348
2010 4044 670 27721 117 153
2011 3890251 25708 108 673
2012 3700526 24 949 108 576
2013 3548 848 24 336 106 751

Zdroj: (Statistické roéenky MPSV 2006-2013; Cesky statisticky tifad, 2015)

5.1.6 Vydaje na MD a RD

Podle Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) jsou vydaje na MD
a RD v porovnani s vy$i HDP v Ceské republice nejvy$si mezi zemémi OECD. OECD
doporucuje systém zménit tak, aby se RD zkratila na jeden rok a uSetrené penize

by stat mél prevést na funkéni systém predskolni péce. Soucasny stav ma velmi
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negativni dopad na kariéru Zen a vysi jejich platu, coZ ovliviiuje i pozd€jsi nerov-
nost v diichodech.

Zameéstnanost muzl s vysokoskolskym titulem je 94 %, zatimco u Zen je to pouze
74 %. Nejpatrnéjsi rozdil evidujeme ve vékové skupiné 30 az 34 let, coz odpovida
véku, kdy se vysokoSkolsky vzdélané Zeny stavaji matkami. OECD odhaduje, Ze po-
kud by se tento rozdil do roku 2030 vyrovnal, odrazilo by se to na ristu HDP, a to

zhruba ve vysi ptl procenta rocné.

Tab. 5 Vydaje vybranych statti na MD a RD

Vydaje statuna MD a RD

100

88,4

W Cely statni prispévek na matefskou a rodicovskou vyjadieny v procentech rocniho HDP na
hlavu

Zdroj: (Ekonom, 2014)
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6 Institucionalni péce o déti

Poptavky po zarizenich denni péce o déti jsou urcovany preferencemi rodict
ohledné optimalni péce o déti. Zalezi na rodicich a jejich hodnotovém Zebticku, zda
péci o dité zajisti sama rodina za pomoci rodinnych prislusnikii, nebo zda se obrati
na institucionalni formu. U ¢eské populace prevlada zajem skloubit jak rodinny tak
profesni sféru. Vice nez ¢tyri pétiny matek nejmensich déti davaji prednost rodiné.
V dnesni dobé je obtizné i pro prarodice zapojit se do péce o dité a to ze dvou
divodi. Prvnim diivodem je neustdle oddalovani doby odchodu do dichodu, pra-
rodice Casto ve svém vysokém véku pracuji, a a¢ by chtéli, z dlivodu pracovni doby
nemohou pomoci s péci o dité. Druhym divodem je prodluzujici se vék, v némz se
zeny a muzi stavaji rodic¢i. Zena a muz se stavaji rodici stale v pozdé&j$im véku, coz
znamena, Ze budouci prarodice se vnoucat dockavaji ve vysokém véku a nékdy ze

zdravotnich diivodii nejsou schopni pomoci pii péci o dité.

6.1 Jesle
Jesle zajistuji vSestranny rozvoj déti zpravidla ve véku od Sesti mésict do tii let.
Koncem 80. let 20. stoleti bylo na izemi Ceské republiky zhruba 1700 jesli, v 90. let
20. stoleti to bylo jiZ 1043 jesli s 39 829 misty. Zajem o tato zarizeni postupné upa-
dal s ménicim se hodnotovym systémem - nartst individualizace, touha po sebere-
alizaci a vzdélani, moznost cestovani, a rovnéz nazory odbornikd, Ze pro vétSinu
batolat je celodenni odlouceni od matky prilis velkou zatézi, jelikoZ pro dité a jeho
optimalni vyvoj nejvice prospiva individualni péce v rodiné. Koncem roku 2005
bylo v Ceské republice jen 54 jesli s 1671 misty. Mezi roky 1990 a 2005 doslo
k poklesu jesli 0 95 %. (Kuchatova, 2006: str. 9) Na konci roku 2012 podle Ustavu
zdravotnickych informaci to bylo 44 jesli s 1401 misty. Podle OECD Family Statis-
tics Database, uvedené v casopise Ekonom navstévuje jesle pouze 4 % déti.

Tato zarizeni jsou ve vétSiné pripadli zifizovana soukromymi subjekty, ma-
lokdy obcemi. 70 % obci neeviduje Zadny zajem o jesle, nebo se potyka

s nedostate¢nym poctem déti daného véku v obci. (Kucharova, 2009) Jesle vznikaji
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hlavné ve vétSich méstech, lidé z vesnic a mensich mést tak nemaji mozZnost jejich
sluzeb vyuzit, divodem muze byt Spatna dopravni obsluznost ¢i prili§ vysoké na-
klady na cestovné. V Ceské republice je rozmistnéni jesli velice nerovnomérné.
(Kucharova, 2006: str. 10)

Mésicni poplatky za péci déti se pohybuji v Sirokém rozmezi, zalezi na zri-
zovateli a typu dochazky, od 2000 K¢ aZ do 7500 K¢. Stejné jako v materské Skole
jsou poplatky za pobyt, stravu a Skolské sluzby.

Do brezna roku 2012 spadaly jesle jako zdravotnicka zarizeni pod resort Minister-
stva zdravotnictvi. Od 1.4.2013 musi byt jesle provozovany jako vazana Zivnost

tedy pod Ministerstvem priimyslu a obchodu.

Tab. 6 Pocet déti navstévujici jesle a matefské Skolky u vybranych zem{ EU

Pocet déti v % navstévujici Skolni zarizeni

100
100 926 94,1 962 93,9 99,3 93,3 95,7 9316
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Zdroj: (Ekonom, 2014)

6.2 Materska skola

Matei'ské $koly patti v Ceské republice mezi rozsifenou formu péce o déti, a to jak

z pohledu poptavky tak i nabidky. VétSina rodicli se snazi své déti umistit do ma-
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terské skolky, ale kazdoro¢né nastava problém, kdy nékteri rodic¢e jsou odmitnuti
a museji péci o dité zajistovat jinym zptsobem. Pri¢inou proc¢ ziizovatelé skolek
odmitaji ptrihlasky déti, mohou byt napt. kapacitni divody matefskych skol, prilis
silny roc¢nik déti apod. V takovych pripadech, kdy Skolka musi eliminovat a vybirat
si z mnoha prihlasek pouze nékteré jsou uprednostiiovany déti, jejichZ matky jsou
svobodné, maji zajisSténou praci a nemaji doma Zaddného mladSiho potomka. Mater-
ské Skolky se tak snaZi podporovat navrat Zen na trh prace.

V praxi, jak je patrné z tabulky, se setkavame se situaci, kdy do materskych
Skolek byvaji umistény i déti mladsi 3 let. V takovém ptipadé je dbano na to, aby
byly prijaty pouze déti, které jsou do jisté miry samostatné a nevyzaduji nepretrzi-
tou pozornost dospélého ¢lovéka. V loniském roce v tomto véku navstévovalo ma-
terskou Skolu 33 141 déti. Z toho tedy miizeme vyvodit, Ze pocet jesli a podobnych
zarizeni je nedostacujici, protoZe rodice jsou nuceni se obracet na matei'ské skoly.
Je otazkou a rozhodnutim rodicti, zda pro tak malé dité je pravé tato varianta péce
vhodna.

Matei'ské Skolky jsou dlouhodobé nejvice navstévovany détmi ve véku

435 let.

Tab. 7 Pocet déti navstévujici materské Skoly dle véku ditéte
Vék 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Celkem 282 183 | 285 419 | 201 194 | 301 620 | 314 008 | 328 612 | 342 521 | 354 340 | 363 568
’rg'lf‘yds' nez3 | 93849| 22475| 23710| 26384| 30800| 33040| 31355| 31951/ 33141
3leté 69519 | 72108 | 73997 | 79025| 81334 | 87263 | 92492| 91350| 92365
£ | 4leté 82369 | 84573| 85867 | 88134 | 91521| 92807 | 99884 | 106784 | 106 163
> | 5leté 85883 | 85866 | 87273 | 87927| 90320| 94775| 96959 | 104369 | 111217
bleté 20093 | 19997 | 19896 | 19699 | 19586 | 20263 | 21344 | 19559 | 20287

star$i neZ 6 let 470 400 451 451 447 464 487 327 395

Zdroj: (Cesky statisticky tiad, 2013)
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6.3 Vzajemna rodic¢ovska vypomoc

Vzajemna rodicovska vypomoc je poskytovani péce o déti evidovanym poskytova-
telem v jeho domdacnosti za omezenou Uplatu. Poskytoval musi spliiovat minimalné
nutné podminky, na jejichZ zakladé bude zapsan do evidence poskytovatell vza-
jemné rodicovské vypomoci. Dale to muiZe byt osoba, ktera ma alespon jedno
vlastni dité do 7 let véku, v péC¢i mize mit maximalné 4 déti do 7 let véku, do tohoto
poctu se zapocitavaji i vlastni déti. Poskytovatel je opravnén piijmout tplatu ma-
ximalné vsak 5000 K¢ za jedno dité, celkovy prijem za poskytnuti této sluzby mze
Cinit 15 000 K¢ mésicné. Tato osoba je osvobozena od placeni dané z prijmi fyzic-
kych osob, neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti, neplati se pojistné na verejné zdravotni pojisténi, a poskytovateli

zlstava narok na RP. (MPSV, 2008)

6.4 Chuva

S péci o dité mize pomoci i chliva, existuji agentury, které nabizi akreditované
a zkuSené osoby. V dnesni dobé je rozsirena sluzba aupair, které poskytuji vétSinou
zeny ve véku 18-30 let. V Ceské republice ale tato forma neni p¥ili§ vyuZzivana. Pro
nékteré Ceské rodiny je to finan¢né prilis naro¢né, nebo zkratka nemaji divéru

obratit se na ciziho ¢lovéka.

6.5 Lesni mateiské skoly

Myslenka lesnich matefskych kol je v Ceské republice pomérné velkou novinkou,
ale postupné si nachazi své priznivce. Tyto Skolky pro své fungovani priliS nepo-
trebuji oproti klasickym materskym Skolam. V Némecku jsou lesni materské skoly
legislativné uznany a v roce 2008 jich bylo evidovano tisic, v Ceské republice jich je
kolem stovky. Lesni Skolky maji tu vyhodu, Ze nepotrebuji budovu, zazemi Skoly je
obvykle postavenou formou jurtu, typi, maringotky, ¢i srubu. Zde se skladuji rtizné

pomticky, nahradni obleceni, a v zimé zde déti jedi a odpocivaji.
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Déti vétSinu Casu roku stravi venku, pouze za velmi neptiznivého pocasi nebo
kviili vzdélavacimu programu vyuZivaji knihovny, muzea. Jedna skupina je tvorena
optimalné 15 détmi a doprovazena vZzdy minimalné dvéma pedagogy. Lesni Skolky
nabizi vyssi pocet pedagogli na mensi pocet déti oproti klasickym Skolkam. Tyto
$kolky nejsou zatim zaiazeny do rejstiiku $kol MSMT, proto nemohou v nazvu nést
oznaceni materska Skola, ale napt. détsky klub. Nejsou dotovany statem a Skolné
tak musi v plné vysi platit rodi¢e déti. Skolné je v téchto typech $kolkach priimérné
desetkrat vyssi nez v klasickych materskych Skolach podporovanych statem.

Podle vyzkumu Asociace lesnich MS travi vice neZ polovina déti z lesnich MS
ve Skolkach pouze 1-2 dny tydné, a dalSich 40 % z nich tam pobyva 3-4 dny tydné.
Mésta a obce mohou lesni skolky podpofit tim, Ze jim poskytnou nevyuzivany ob-
jekt, nebo misto v blizkosti lesa, kde budou mit zazemi. Lesni Skolky si
z hygienickych divodii nejsou schopny samy varit. Mohou se vSak dohodnout
s nékterou Skolni jidelnou, z niZ budou moci jidlo dovaZet. Naopak lesni Skolky

témto spolupracujicim Skolkdm mohou nabidnout spolceny program v piirodé.

(Dudova, 2012)

6.6 Firemni Skola

Nékteii zaméstnavatelé tzv. ,family-friendly” neuvazuji o zaméstnancich pouze
jako o pracujicich, ale také jako o lidech vedouci soukromy Zivot. (KtiZkova, 2003:
str. 31) Zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze pokud jsou jeho zaméstnanci spokojeni
v osobnim a pracovnim Zivoté, odvadi mnohem lépe svou praci, proto se snazi za-
meéstnanclim pomoci pri péci o dit€, napt. tim, ze zrizuji firemni Skolky, poskytuji
praci z domu, nabiz{ ¢astecné tivazky ¢i flexivni pracovni dobu, sdileni pracovniho

mista vice zaméstnanci tzv. job sharing.
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7 Trh prace

V porovnani s Evropou nabizi ¢eské firmy jen minimum zkracenych tvazki. Ceska
republika patfi tak k zemim s nejnizs$im rozsirenim castecnych tvazkl v Evropé.
V Nizozemi je polovina lidi zaméstnana na néjakou formu ¢astecného tvazku, za-
timco v Ceské republice ¢ni tento podil jen 5,8 %. Podle Ceského statistického
tiradu travi Cesi v praci ptiblizné 41 hodin tydné. Primér Evropské unie je 37 ho-
din tydné. (MPSV, 2014)

Vroce 2012 podil Zen zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek ¢inil 9,1 %, primér
EU byl 24,8 %. Tato forma zaméstnani nejvice vyhovuje rodi¢im s malymi détmi,
studentiim a lidem v diichodovém véku.

Ve Francii je vysoka droven nedobrovolné podzaméstnanosti, coZ znamena, Ze
znacna Cast ¢astecnych uvazkd je nedobrovolna. Francouzi je prijimaji jen proto, Ze
nejsou dostupna mista na plny uvazek.

Nizozemi je vybornym prikladem zemé, kde se ¢astecné uvazky staly normou
zenského zaméstnani. Tato forma je velmi Casta a u vétSiny lidi dobrovolng, jelikoz
pomaha skloubit pracovni a rodinny Zivot.

Ve Svédsku mira zaméstnanosti Zen po narozeni prvniho ditéte p¥ili§ neklesa,
jelikoZ Svédské Zeny s malymi détmi casto voli zaméstnani na ¢astecny uvazek, ale
pouze docasné. Jakmile déti odrostou, Zeny vyhledavaji praci na plny uvazek.

Podle opera¢niho programu ANIMA CZ pracuje na ¢aste¢ny tivazek v Ceské
republice pouze 8 % Zen, zatimco v Nizozemsku je to 80 %. Tento typ uvazku by
vyhovoval vice Zendm i ¢asti Zen se starSimi détmi, ale nabidka je nedostacujici.

Vv

Pro Zeny ze zkraceného uvazku plyne riziko, Ze za niZ$i mzdu budou nucené odvést
praci odpovidajici plnému Uvazku. Zaméstnavatelé casto kalkuluji a resi otazku,
zda se jim ,vyplati“ zaméstnavat Zenu na zkraceny uvazek. Pozitivem miiZe byt
vysokd produktivita prace. Zaméstnanec pracujici na Casteény uvazek pracuje
80 az 90 % pracovni doby, kdeZto zaméstnanec pracujici na plny tvazek pracuje

pouze 60 % pracovni doby.
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Koncem roku 2013 se 19 tuzemskych firem v cele s IBM a Plzeriskym Prazdro-
jem zavazalo podporovat flexibilni formu prace na pozicich, na kterych to bude
mozné. (Ekonom, 2014)

Motivace pro praci na ¢astecny tvazek u Zen je zejména kviili péci o déti ¢i
jiného nesobéstacného ¢lena rodiny. MuZi voli ten typ prace hlavné ze zdravotnich
dtivodii. Vyzkum Zivotni drahy 2010 zjistoval, jaké usporaddani prace a péce by lidé
preferovali ve vybranych periodach dle véku nejmladSiho ditéte. Pokud se jedna
o rodice déti do 3 let véku, mél by o ¢astecny uvazek zajem 11,1 % Zen a 4,8 %
muzl. V tomto véku ditéte by 79,6 % Zen zlstalo na RD, zatimco 76,6 % muzi by
pracovalo na plny uvazek. Ve véku ditéte 3 az 6 let by bylo pro 83,2 % muzi idealni
pracovat na plny dvazek. Nejcastéjsi odpovéd u Zen byl ¢astecny uvazek 36 % re-
spondentek. Pro 30,6 % Zen by bylo idedlni byt na RD ¢i v domacnosti. Pouze
26,3 Zen by si pralo pracovat na plny uvazek.

Ceska republika patti dlouhodobé k zemim s nadpriimérnou mirou zaméstna-
dosahuji sttedozemni zemé Italie, Spanélsko a Recko. DileZitou tilohu hraje jednak
struktura ekonomika ale i dalsi faktory véetné klimatickych. Cim vy3si je podil pra-
cujicich na zkracenou pracovni dobu, tim vyssi je spokojenost s timto pracovnim
rezimem. Podil ¢astecnych ivazkd ma zasadni vliv na délku tydenni pracovni doby.
(Cesky statisticky tirad, 2012)

Vhodné skloubeni rodinného a pracovniho Zivota nabizi jobsharing €ili sdileni
jednoho mista vice zaméstnanci. Tento typ prace predstavuje vysoké naroky na
sdileni informaci a velmi dobré komunikaéni a organiza¢ni dovednosti.

Pruzna pracovni doba umoziiuje zaméstnancim a zameéstnankynim volit zaca-
tek a konec pracovni doby. Urcity Casovy usek je vymezeny zaméstnavatelem. Tato
pracovni doba poskytuje zaméstnanclim urcitou miru svobody v Upravé pracovni

doby tak, aby odpovidala jejich soukromym tceltm.
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Tab. 8 Podil Zen se zkracenou pracovni dobou na celkovém poctu pracujicich Zen

Podil zen se zkracenou pracovni dobou na celkovém poctu
pracujicich zen ve véku 15-64let v roce 2012

Nizozemsko
Némecko
Rakousko
Belgie
Spojené kralovstvi
Svédsko
Lucembursko
Dansko

Irsko

EU27

Italie

Francie
Malta
Spanélisko
Finsko
Portugalsko
Estonsko
Kypr
Slovinsko
Recko
LotySsko
Polsko

Litva
Rumunsko
Madarsko
Ceskarepublika
Slovensko
Bulharsko .

0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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7.1 Bariéry prace na ¢astec¢ny avazek z pohledu
zameéstnancu

Podle setfeni VUPSV nema o tuto formu prace zajem 32 % Zen s détmi piredskolni-

ho véku a jesté vice téch se starSimi détmi. Hlavnim faktorem je financni stranka.

Casto se stava, ze Caste¢ny tvazek je zaméstnavatelem poskytnut, zaméstnanci

mohou dochazet na pracovisté na mensi pocet hodin a z ¢asti pracovat z domu, ale

objem prace zlstava stejny a financni ohodnoceni se snizuji. Zameéstnanci se tak

stavaji velmi levnou pracovni silou. Pokud lidé pracuji z domu je ¢astym problé-

mem prolinani pracovniho a osobniho Zivota. Domov se tak stava i mistem vykonu
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prace a dochazi ke stirani hranic mezi osobnim a pracovnim Zivotem. (Formankova

a kol., 2011)

7.2 Bariéry prace na castec¢ny avazek z pohledu
zameéstnavatela

Podle vyzkumu, ktery byl vypracovan pro Svaz priimyslu a obchodu CR nabizi
79 % oslovenych podniki alespon jednu z flexibilnich forem prace. Nejrozsirenéjsi
formou je pruzna pracovni doba. Zkracené uvazky jsou nejcastéji nabizeny ve fe-
minizovanych sektorech vzdélani, Skolstvi a socidlni pécCe, nejméné casté jsou
v odvétvich dopravy, stavebnictvi a priamyslu, tedy v sektorech kde prevladaji
muZi. Zaméstnavatelé maji ¢asto obavy z negativného dopadu ¢aste¢nych tvazki
na chod spolecnosti. Strachuji se o sniZeni efektivity prace, rovnéz o zhorseni ko-
munikace a zpomaleni predavani znalosti mezi jednotlivymi ¢leny tymu. Osobni
rozhovor povazuji za nejlepsi a nejrychlejsi zplsob komunikace, emailové
a telefonické predavani informaci pokladaji za ¢asové naro¢nou a nesouci nedoro-

zumeéni. (Formankova a kol., 2011)

7.3 Postaveni Zen na trhu prace v CR

Podle nejnovéj$i analyzy Ceského statistického uradu, kterd probéhla vlednu
2015, se Ceska republika vramci EU umistila na 8. misté v mife zaméstnanosti
20 - 64 letych a to 73,9 %. Miry zaméstnanosti v této vékové kategorii ¢ini u Zen
64,7 %, u muza 82,8 %.

Sociologicky tstav AV CR na Zadost Ministerstva prace a socialnich véci pro-
vedl vroce 2003 Prizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prace. Oslo-
veno bylo 1017 respondent(, na grafu ¢. je zobrazeno, jak respondenti vnimaji ne-
rovnomeérnost postaveni Zzen a muzl na trhu prace. Priblizné 15 % muzi a 38 %
sdili nazor, Ze Zeny jsou jednoznacné znevyhodnéné oproti muzim, zatimco 47 %
muZzl a 48 % Zen tvrdi, Ze pouze nékteré skupiny Zen jsou znevyhodnéné oproti
muzim. VétSina dotazanych pohliZi nerovhomérné na postaveni Zen a muzii na

trhu prace. (Krizkova a kol., 2003: str. 9)
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Zaméstnanost matek ve véku 25 aZ 49 let s détmi mlad$imi 15 let je v Ceské
republice jen 52 %. Ve srovnani s dalSimi staty Evropské unie je zaméstnanost ma-
tek déti mladsich 15 let niZ$i nez v CR jen v Italii, Mad'arsku a na Malté. Ve vékové
skupiné 15-24 let neni rozdil témér zadny rozdil mezi mirou nezameéstnanosti
muzl a zen, zatimco ve vékové skupiné 31-40 let, kdy se Zeny stavaji matkami, je
mira nezaméstnanosti Zen oproti muziim témér dvojnasobna. (Formankova a kol,

2011)

7.4 Psychologické a socialni dusledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani zpisobuje clovéku jako jednotlivci problémy jednak ekonomic-
ké, tak i socialni, psychologické a biologické. Diisledky nezaméstnanosti nepocituji
jen ti, kteri o praci prisli, ale také jejich okoli, zejména rodiny. (Mare§ 2002: str. 79)
Zeny s malymi détmi stejné jako zdravotné postiZeni ob¢ané, starsi lidé, lidé s niz-
$im vzdélanim, romské etnikum a prichazejici imigranti patii do rizikové skupiny
nezameéstnanych. Zameéstnavatelé malo kdy vytvareji pracovni mista na zkracenou
pracovni dobu. Pro matky s malymi détmi je obtiZné skloubit pracovni a matetské
povinnosti, navic maji ¢asto pracovni absence, které narusuji plynulost pracovniho
procesu, coZ zpusobuje jejich negativni hodnoceni a sniZuje ochotu je zaméstnavat.
(Buchtova a kol. 2002: str. 113)

Mezi negativni ucinky, které sebou nezaméstnanost prinasi, miizeme zatadit de-
presivni symptomy - bezmocnost, nizké sebevédomi, socialné patologické jevy -
brutalita, kriminalita, alkoholismus, drogy, problémy v mezilidskych vztazich.

(Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2014)

7.5 Komparace trhu prace ve vybranych zemi EU
Priimérny pocet hodin tydné odpracovanych v ramci ¢aste¢ného tivazku je v Ceské

republice pomérné vysoky, stejné jako u Slovenska, Francie, Belgie, Mad'arska a

vV

v Némeckuy, Irsku, Velké Britanii, §panélsku a Dansku. Nizky podil nedobrovolné



Trh prace 37

podzaméstnanosti vykazuje Holandsko, Norsko, Velka Britanie a Rakousko, podil
lidi nedosahuje ani 10 %. Nejnizsi podil je v Holandsku, zatimco v Recku, Italii se
nedobrovolnd podzaméstnanost pohybuje nad 30 %, ve Spanélsku a Slovensku
dokonce nad 50 %. Existuje tedy zavislost mezi vySi ¢aste¢nych dvazkii a mirou

Vv

nedobrovolné podzaméstnanosti, ¢im vyssi je rozsifeni ¢astecnych tivazkl v dané
zemi, tim niZ3i je nedobrovolna podzaméstnanost. Pri casteCném uvazku je mzda
dana pomérové, podle poctu odpracovanych hodin.

Od roku 1996 legislativa brani jakémukoliv znevyhodnéni - dovolena, vzdéla-
ni, firemni benefity ¢i sluzebni postup. RD kazdého z rodicii je maximalné 3 mésice,
Cerpani si mohou zvolit libovolné a to do osmi let véku ditéte. RD je neplacena. Né-
ktefi zaméstnavatelé proplaceji rodi¢lim alespon 70 % prijmu, v takovém piipadé
si maji zaméstnavatelé narok na danové dlevy. Od roku 2006 bylo zavedeno tzv.
sporici schéma pro Zivotni drahu, jedna se o individudlni pojisténi, ve kterém si
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné spoii ¢ast ptrijmul na pripadnou RD. Toto spofeni je
dobrovolné, v roce 2007 se ho ucastnilo jen 6 % pracujicich.

Matei'stvi v Ceské republice ma ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropy velmi
vysoky dopad na zaméstnanost. Diivodem je Spatné nastavena rodinna politika,
obtiZné sladéni prace a péce o potomky. Hlavnim faktorem je nedostate¢na nabid-
ka formalnich zatizeni pro déti a nedostupnost flexibilnich pracovnich tuvazki.
V soucasnosti u vétSiny Zen a muzi prevlada pevna a plna pracovni doba. Nékteré
organizace zavadéji pruznou pracovni dobu, ale zkracené uvazky ¢i praci z domova
jen vyjime¢né. Ceska republika stejné jako Slovensko a Mad'arsko patii k zemim
s nejnizsim rozsirenim ¢astec¢nych avazkd.

Severské zemé Evropy (Dansko, Svédsko) a také Nizozemi dosahuji nejlepsich
vysledkd, co se tyce Ucasti Zen malych déti na trhu prace. Velmi dobte zde funguje
odborové hnuti, tradice tripartitniho vyjednavani, kde normou je dosaZeni kom-
promisu, podpora formdlni péce, moZnost kombinace rlznych davek soubézné
s praci na c¢asteCny uvazek, efektivni legislativa zabranujici znevyhodnéni zamést-

nancil na ¢astecny uvazek, vysoké prijmy.
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7.5.1  Nizozemi

’

V Nizozemi k nejrozsirenéjSim typiim pracovni flexibility patfi tzv. ,on call“ Gvazky.
Jsou legislativné upraveny a mohou mit jeden ze tf{ typl pracovnich smluv:

»na zavolani“ - pracovnik mizZe dany ukol odmitnout, pti kazdém zavolani vznika
nova pracovni smlouva, po vzniku ¢tyr takovych smluv vznika bézny zameéstna-
necky pomér ,nulova smlouva“ - smlouva nestanovuje pocet hodin, pracovnik
nemiuZe nastup do prace odmitnout, je zaplacen za odpracované hodiny, po 6 mési-
cich vznika bézny zaméstnanecky pomér a pocet pracovnich hodin je stanoven dle
hodin odpracovanych v minulych 3 mésicich ,min-max“ - ve smlouvé je urcen
minimalni pocet pracovnich hodin, které zaméstnanec dostane zaplacené, pocet

hodin je moZné do urcitého maxima navysit.

7.5.2 Francie

V porovndni s ostatnimi evropskymi zemémi se ve Francii zacala zvySovat zamést-
nanost Zen velmi brzy. Zeny masivné nastupovaly na pracovni trh jiZ v povale¢nych
50. letech 20. stoleti. Srovname-li zaméstnanost %en ve Francii a Ceské republice
nachazime znac¢né vykyvy. Ve Francii pokracuje v pracovni ¢innosti 73 % matek
jednoho ditéte mladSiho 6 let a 66 % matek dvou déti, které maji alespon jedno
dité mladsi 6 let. Zatimco v Ceské republice pracuje jen 31 % matek jednoho ditéte
a 36 % dvou takto starych déti. Pokud srovname Zeny s ditétem mladsi 3 let v obou
zemich, dochazi jesté k vétSimu rozdilu, ve Francii pracuje vice nez polovina matek,
kdezto v Ceské republice méné ne% pétina.

Ve Francii v 60. letech 20. stoleti panoval konzervativni raz, co se tyce posto-
ji k roli rodiny a generové délbé prace v ramci rodiny. Od 50. let 20. stoleti se po-
stupné zacal zvySovat podil déti navstévujici materskou Skolu. V roce 1983 se roz-
$irilo zaméstnavani pecovatelek, které ve své domacnosti pecuje o nékolik déti.
Tento pristup byl pristupny vétsiné rodin a zacal byt s postupem ¢asu hojné vyuZzi-

van, hlavné rodici, kteri neziskali misto pro své dité v jeslich.
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Mezi lety 1980-2008 se pocet osob pracujici na ¢astecny uvazek zvysil
z 1,5 milionu na 5 miliont. Zasluhu na tom méla finan¢ni podpora ze strany statu
arozvoj tercialni sféry, ve které vétSina mist na ¢astecny uvazek vznikala. Zakon
poklada za ¢aste¢ny Gvazek kazdy pracovni ivazek niz$i nezli 35 hodin tydné. Ze-
ny, které vyuzivaji tento typ, predstavuji velmi heterogenni kategorii. Na jedné
strané jsou vysoce kvalifikované Zeny, které pracuji 30 hodin tydné, V praxi si nej-
Castéji nechavaji volné stredy, kdy jsou francouzské Skoly zaviené. Na druhé strané
nizce kvalifikované Zeny, kterym byl tento pracovni pomér vnucen zameéstnavate-
lem a usporadani pracovni doby je nekompatibilni s rodinnym Zivotem. Proto je
velka cast castecnych uvazkl nedobrovolnych, priblizné 30 % Zen by si pralo pra-

covat vice hodin tydné a tri ¢tvrtiny by nejradéji pracovalo na plny uvazek.

7.5.3 Svédsko

Ve Svédské spolecnosti panuje idealni rovnost pohlavi, kdy muZi a Zeny maji na-
prosto stejné moZnosti, prava a povinnosti ve vSech oblastech Zivota. Obecni jesle
a Skolky byly zrizeny jiZ v roce 1960 a velmi rychle se rozsiril jejich pocet. V roce
2002 priblizné 73 % déti ve véku 1 aZ 5 let navStévovalo Skolni zarizeni. Kazdému
ditéti starSimu jednoho roku je garantovano misto ve statnim zarizeni predSkolni
péce. Uvazek typu on-call miize dosdhnout maximalné 48 hodin béhem 4 tydni
nebo 50 hodin tydné béhem kalendarniho tydne. V letech 1990-2005 se pocet téch-
to uvazkil zvysil ze 42 000 na 143 000. K nejcastéjSim flexibilnim formam prace
patii klouzava doba prace, dale tzv. konto pracovni doby, kdy zaméstnanec musi
odpracovat dany pocet hodin, pricemZ si sdm urcCuje pracovni dobu. DileZitym
prvkem rodinné politiky je zakonny narok na zkraceni pracovniho poméru. Rodice

maji narok zkratit plny ivazek na 75 % az do véku 8 let ditéte.

7.6 Doporuceni pro zvySeni zameéstnanosti vdobé RD

Caste¢né tivazky by bylo vhodné podpofit jak na strané zaméstnavatele tak
i zaméstnance. Zaméstnavatelé si s timto typem pracovniho uvazku spojuji admi-

v 7 V.o Vv

nistrativni zatéz, narocnéjsi rizeni podniku a naklady na pracovni misto (prostor,
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vypocetni technika, pracovni pomtcky apod.). Vhodné zavést do legislativy usta-
noveni, které by podporovalo a nabizelo sniZeni pracovniho dvazku v urcitych Zi-
votnich situacich. Po uplynuti tohoto obdobi by mél byt stadtem garantovan navrat
k plnému uvazku. Pro ¢eskou populaci jsou ¢astecné uvazky neatraktivni, jelikoz
nenabizi dostatecné velky vydélek, ktery je nutny k udrZeni urcitého Zivotniho
standardu rodiny. V takovém zaméstnani s nizkym mzdovym ohodnocenim se ne-
musi zaméstnanci vyplatit pracovat za niZ$i neZ plnou mzdu, napf. vzhledem
k cenam dopravy do zaméstnani. Caste¢ny tivazek je jednozna¢né spojovan s nizsi
pracovni jistotou, niZsi Sanci na kariérni postup, stabilitou ¢i zhorSenym pristupem
k zaméstnaneckym benefitim.

Dilezitou roli hraje nedostupnost formalni péce o déti mladsich 3 let. Pocet
jesli neni dostacujici a soukroma péce je pro fadu rodin nakladna.
Do roku 2011 bylo velmi obtizné kombinovat praci na C¢astecny uvazek
s rodicovskym prispévkem. Od roku 2012 plati limit dochazky do kolektivnich za-
Fizeni pro déti mladsi 2 let v rozsahu 46 hodin mési¢né. Pri prekroceni této doby

rodi¢ ztraci narok na RP.
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L 4

8 Zaver

V Ceské republice na rodi¢ovskou dovolenou chodi prevazné Zeny a ziistavaji
s détmi doma alesponi do tfi let. Finan¢né jsou podporovany ze strany statu formou
rodicovského prispévku a rovnéz partnerem ¢i manzelem. Nékteré Zeny tak nemaji
prilis rychlou tendenci se vratit do pracovniho rezimu. Jiné zase naopak vyhledava-
ji praci i v dobé rodicovské dovolené. Jedna se vétSinou o Zeny s vyssim vzdélanim
a rovnéz o zeny, které maji potrebu seberealizace v pracovnim Zivoté. Prevlada u
nas systém, kdy Zena pecuje o dité a muz se stara o financni zajisténi rodiny.

Jak ukazuji prizkumy ceského statistického tradu, s délkou rodi¢ovské dovo-
lené se zhor$uje pozice Zen na trhu préce. Zeny ¢asto vypadnou z pracovniho reZi-
mu na dobu tfi aZ pét let. Po tak dlouhé dobé pak maji obtiZe s uplatnénim na trhu
prace. Vyzkumy ukazuji, Ze u nas je velmi nizka zaméstnanost Zen v dobé materské
a rodicovské dovolené. Zaméstnanost Zen se zvySuje aZ v dobé Skolniho véku dité-
te. Je to zapriCinéno i poctem predskolnich i Skolnich zarizeni. Kazdoro¢né se u nas
nékteré déti z kapacitnich diivodi nedostanou do materskych Skolek, v takovych
ptripadech museji rodice hledat jiné alternativy. Samoziejmé Ze nizka kapacita ne-
gativné ovliviiuje navrat Zen na trh prace. V jinych zemi EU napf. v severskych ze-
mich se Zeny vraceji velmi brzy do pracovniho rezimu, a to vétSinou na ¢aste¢ny
uvazek. Je zde velmi dobfe rozvinuty systém zatizeni predskolni péce, vyznamnou
ulohu hraji rovnéz otcoveé, kteri se aktivné zapojuji do péce o dité. Zakonem je sta-
veno, ze se musi o dité starat nékolik tydnd, jinak neobdrzi rodi¢ovsky prispévek.

V poslednich letech se u nas rozsiruji i jiné alternativni formy péce o déti nez
jsou predskolni zarizeni. Jedna se napriklad o lesni skolky, chivy, vypomoc matek
a apod. Praci chiivy vyuzivaji Casto studenty at uz stiedni ¢i vysoké Skoly jako
moznost privydélku, z pohledu rodicli je to méné nakladna zalezitost nez kdyby
méli vyuzivat specializovanych sluzeb (napft. détska centra). Je vSak na uvaZeni
rodice, zda je ochotné své dité svérit témto studentkadm za mensi vynaloZeni finan-

Vv

ci, ¢i radéji vyuzije specializovanych mist ovSem za vyssi cenu.
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Velkou oblibu ziskali lesni $kolky, které jiz funguji témé¥ po celé Ceské repub-
lice. Dle mého nazoru tento typ bude mit rostouci tendenci. Tento typ péce je moz-
né vyuzit i pouze nékteré dny v tydnu, naprosto idealni pro Zeny pracujici na ¢as-
tecny uvazek.

V dnesdni dobé existuje i fada firemnich Skolek. Firmy se tak snazi rodinam
pomoci, Zeny se tak mohou vratit brzy na své pracovni misto. Casto provoz firem-
nich skolek koresponduje s pracovni dobou zaméstnanct. Zaméstnavatelé si rov-
néz uvédomuji, Ze spokojeni zaméstnanci v osobnim Zivoté, 1épe a radi pracuji,
a odvadéji lepsi pracovni vysledky.

Aby se zvysila zaméstnanost Zen s malymi détmi, méla by Ceska republika sni-
zit délku rodi¢ovské dovolené a podporovat Zeny, aby se vratili do pracovniho re-
Zimu. Stat by mél podporovat firmy, které nabizeji praci na ¢aste¢ny avazek napfr-.

sniZenim dani, ¢i vytvorit mista na ¢asteCny Uvazek ve statni sfére.
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