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Anotace

Tato prace je postavena na vSeobecné informaci, tykajici se pobytu a prace
cizinci na uzemi CR, tj. jaké druhy pobytu a povoleni k zamé&stnavani umozni cizinci
legalng zit a pracovat v Ceské republice, kam se mohou obratit pro odbornou pomoc pii
za¢lefovani do pracovniho procesu a moznosti, které CR nabizi. V praktické &asti se
provede prizkum na dané téma s klienty organizace Contact Line 0.p.s., ktera poskytuje
odbornou pomoc se zaclenovanim cizinci do pracovniho procesu prostiednictvim

dotaci z Evropského socialniho fondu v CR.
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Annotation

This work is based on general information on residence and work of foreigners
in the Czech Republic, ie what kinds of residence and employment permit allows
foreigners to live and work legally in the Czech Republic, where they can turn for
professional help in integrating into the workforce and the possibility that the Czech
Republic has to offer. The practical part is done research on the topic with clients
Contact Line o.p.s. organization that provides professional assistance with integrating
immigrants into working through a grant from the European Social Fund in the Czech
Republic.
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UVOD

Tato prace se v teoretické casti zaméfila na zaméstnavani cizich statnich
prislusnika v Ceské republice, tj. jaké druhy pobytu a povoleni k zamé&stnavani umozni
cizincam legalng Zit a pracovat v Ceské republice. Déle je zaméfend na pomoc cizinctim
se zaGlefiovanim do pracovniho procesu a moznosti, které Ceska republika nabizi.

V prvni kapitole je stru¢né vysvétlen pojem kdo je cizincem EU, EHP
a Svycarska a kdo patii do skupiny cizinci tietich zemi dle zakona &. 326/1999 Sb.,
0 pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon.

Druha kapitola vysvétluje druhy pobytu na uzemi CR, které umoziuji cizinctim
legalné 7it a pracovat v CR, tj. které vizy patfi do skupiny piechodného pobyt a které do
skupiny trvalého pobytu. Popisuje struéné¢ podminky pro jejich udéleni a povinnosti
cizincu s tim spojenych.

Tteti kapitola je zaméfena na zamé&stnavani cizinct dle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Jaké postaveni na trhu prace maji cizinci z EU, EHP a Svycarska
acizinci tretich zemi. Vysvétluje, co znamend povoleni k zaméstnani a postup
zamg&stnavatele jak ziskat takové povoleni, véetné povinnosti zaméstnavatelt, které jsou
spojené se zaméstnavanim cizinct. V dal$i ¢asti popisuje zvlastni typy pobytu, jako jsou
zelend a modra karty, a zivnostenské opravnéni. V kratkosti vysvétluje druhy
pracovnépravnich vztaht, které zaméstnavatel mize uzavtit s cizincem.

Ctvrta kapitola je zaméfena na uznavani zahraniéniho vzdélani, tj. nostrifikaci
a podminky pro jeji vydani.

V paté kapitole jsou popsané pomocné nastroje pro ziskani informaci, tj. co je
informaéni sit EURES, Evropsky Socialni Fond v CR a &innost organizace, ktera
pomaha cizinctim se zalenovanim do pracovniho procesu Contact Line 0.p.s.

Prakticka cast teto prace se zabyva zhodnocenim spokojenosti klientti organizace
Contact Line o0.p.s. sposkytnutim sluzeb této organizace Vvramci projektu
»Vzdélavanim k integraci“ a projektem ,, Vzdélavani=Sance pro praci“. Cilem
prizkumu je zjistit zda Evropsky Socialni Fond v CR plni svoji funkci a zd4 jsou
obecné prospésné spolecnosti, které jsou zamétené na pomoc cizinciim se zaclenovanim

do pracovniho procesu, jsou pottebné.



TEORETICKA CAST

1 CIZINEC

1.1 Cizinec EU, EHP a Svycarska
Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky,
vcetné obcana Evropské unie.> Ob&anem EU je osoba, ktera ma statni obcanstvi
¢lenského statu EU.

Cizincem také je:

ten, kdo ma statni obcanstvi jednoho z ¢lenskych stati EU,

ten, kdo ma obcanstvi vicero cizich statf, nebo

ten, kdo nema ob¢anstvi zadného statu, nebo

ten, kdo v minulosti statni ob&anstvi CR mél, oviem toto ob&anstvi
ztratil 2

V soucasné dob¢ k Evropské Unii (dale jen EU) patii 28. clenskych zemi:
Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko,
Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko,
Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko.

Do Evropského Hospodaiského prostoru (dale jen EHP) patii ¢lenské zemé EU
a zemé jako Island, Lichtenstejnsko, Norsko.

Svycarsko neni ¢lenem EU ani EHP. M4 pouze uzavienou smlouvu s EU
0 volném pohybu osob. Do této smlouvy jsou zahrnuti i obané Norska, Islandu a za

urcitych okolnosti 1 LichtensStejnska.

1.2 Cizinec tietich zemi
Cizinci ze tietich zemi jsou ty osoby, které nemaji ani obdanstvi CR ani
obcanstvi EU, ani obc¢anstvi zadného ze stath EHP (Lichtenstejnsko, Norsko, Island

a Svycarsko).

1'§ 1 odst. 2 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizinci na tizemi Ceské republiky a 0 zméng
nekterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpist.
2 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012, s. 25. ISBN: 978-80-7201-887-1
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V piipad€, ze obcan tfetich zemi je rodinnym pfislusnikem obc¢ana EU nebo
EHP pfifazuji se tito cizinci k obanim EU, tj. maji stejnd prdva a povinnosti. Dle
zékona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci, rodinnym piislusnikem ob¢ana Evropské unie
se rozumi jeho manzel, rodic, jde - 1i o neplnoletého ob¢ana EU, dit¢ mladsi 21 let nebo
takové dit¢ manzela ob¢ana Evropské unie a nezaopatieny ptimy piibuzny ve vzestupné

L ;s , v N L. 3
nebo sestupné linii nebo takovy piibuzny manzela obc¢ana Evropské unie.

% § 15a odst. 1 zdkona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincil na uzemi Ceské republiky a o zméng
nekterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpis.
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2 DRUHY POBYTU NA UZEMIi CR

V této kapitole se pojednava o prechodném, dlouhodobém a trvalém pobytu na
tizemi CR. Vstup na tizemi uréuje zakon ¢&. 326/1999 Sb., zikon o pobytu cizincii na
tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

Cizinec je opravnén vstoupit na uzemi ptfes hrani¢ni pfechod v misté a Case
uréeném k provadéni hrani¢ni kontroly.* Policie potvrdi v souladu s pfimo pouZitelnym
pravnim piedpisem Evropskych spolecenstvi cizinci vstup na izemi vyznacenim otisku

vstupniho razitka do jeho cestovniho dokladu.®

2.1 Pirechodny pobyt

Cizinec pobyva na uzemi pfechodné po piekrodeni statnich hranic Ceské
republiky a po ukonceni hrani¢ni kontroly nebo ode dne narozeni na uzemi, za
podminek, ktery stanovy zédkon o pobytu cizincl na Gzemi CR.®

Cizinec muze pobyvat na uzemi prechodné bez viza, na zaklad¢ kratkodobého
viza udéleného podle pravniho ptedpisu ES, na zékladé dlouhodobého viza, povoleni
k dlouhodobému pobytu nebo povoleni k piechodnému pobytu, nebo na zakladé
vyjezdniho prikazu.’

Cizinec miize pobyvat na izemi piechodné bez viza:

— dle pravniho ptedpist ES,

— pokud je ob¢anem EU, nebo je ve vykonu zabezpecovaci detence, vazby,
trestu odnéti svobody; je umistén v policejni cele nebo v zafizeni pro
zajisténi cizincli; je mladsi 15 let po dobu hospitalizace, pokud
pficestoval s jinym cizincem, v jehoZ cestovnim dokladu je zapsan,
atento cizinec vycestoval z izemi - ve vSech téchto ptipadech muze
cizinec pobyvat na izemi i bez cestovniho dokladu. Jako nezletilé dité na
zéklad¢ predbéZzného opatieni ptislusného orgdnu umistén do zafizeni

pro déti vyzadujici okamzitou pomoc anebo do tUstavu pro péci o déti

*§ 3 odst. 1 zakona ¢. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

% § 4 odst. 2 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

6§16 odst. 1 zdkona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

7§ 17 zékona &. 326/1999 Sb., zdkon o pobytu cizinctl na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
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nebo na zaklad¢ predbézného opatieni pfislusného organu nebo
rozhodnuti pfislusného orgénu socialné-pravni ochrany déti svéfen do
péce fyzické osoby; je drzitelem dokladu o povoleni k pobytu na uzemi
jiného smluvniho statu a doba pobytu na tizemi nepiekro¢i 3 mésice; je
zakem, ktery neni statnim ptisluSnikem ¢lenského statu EU, ale ktery ma
bydliste v jiném clenském stat€¢ EU a cestuje na Skolni vylet v ramci EU
jako ¢len skupiny zaku, doprovazené ucitelem, a je uveden na seznamu
zaku, je rodinnym pfislu$nikem ob¢ana EU, ktery sam neni ob¢anem EU,
drzitelem pobytové karty rodinného ptisluSnika ob¢ana EU nebo prikazu
trvalého pobytu na uzemi jiného clenského statu EU a doba pobytu na

uzemi nepiekroc¢i 3 mésice, nebo
— V piipadé, Ze je rodinnym piislusnikem obcana EU, jehoz kratkodobé
vizum pozbylo platnost, pokud na uzemi pobyva s ob¢anem EU a doba

pobytu na tzemi nepiekroci 3 mésice.®

Podminky wudé¢lovani kratkodobého viza, divody pro¢ nebylo udéleni,
podminky prodlouzeni doby pobytu na kratkodobé vizum a divody zruSeni jeho
platnosti stanovi pravni predpis ES. Kratkodobé vizum na hrani¢nim pfechodu udéluje
a do cestovniho dokladu vyznacuje policie. Rodinny pfisluSnik obc¢ana EU, ktery sam
neni obCanem EU a na tzemi hodlad cestovat spolecné s timto obanem EU nebo
cestovat za timto obCanem, ktery jiz na uzemi pobyva, je opravnén podat zadost
0 udéleni kratkodobého viza také na hrani¢nim pfechodu.9 Mezi kratkodoba viza se fadi
vizum prijezdni, letidtni a vizum k pobytu do 90 dnii. Rizeni o vydani kratkodobého
viza se zahajuje na zadost cizince. O udéleni viza rozhoduje zastupitelsky uad. Zadost,
kterd je poddna na hrani¢nim pfechodu policie vyfidi bez zbytecného odkladu nebo do
30 dnl ode dne podéani Zadosti, nebo do 14 dnli od podani zadosti, pokud se jedna

0 rodinného pfislusnika obcana EU."

8§ 18 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

9§ 20 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

YHREBIKOVA, Iva. KURZEJA, Jan. Spravni Fizeni na iiseku pobytu cizincii. Praha: PA CR, 2006. s.
61-62. ISBN 80-7251-227-7.

13



2.2 Dlouhodoby pobyt

Déle cizinec miiZze pobyvat na tizemi CR na zikladé dlouhodobého viza. Za
dlouhodobé¢ vizum se povazuje vizum k pobytu nad 90 dnd.** Tento vizum ud¢luje
Ministerstvo Vnitra CR na zadost cizince, ktery méa v umyslu: pobyvat na tzemi za
ucelem vyzadujicim pobyt na tzemi del$i nez 3 mésice, nebo za ucelem prevzeti
povoleni k trvalému pobytu, povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spolecného
souziti rodiny, studia nebo védeckého vyzkumu, povoleni k dlouhodobému pobytu,
nebo za ucelem podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu vydavaného
Ministerstvem zahrani¢nich véci CR, kde vizum se ud&luje na dobu 6 mésict.*

Ministerstvo miize udélit cizinei vizum nad 90 dnti za Gcelem strpéni pobytu na
uzemi v ptipadé, kterému ve vycestovani z Gizemi brani piekazka na jeho vili nezavisla,
napf. ktery je svédkem nebo poskozenym v trestnim fizeni a jeho cast na fizeni je
nezbytnd, nebo ktery v dobé platnosti opravnéni k pobytu, jehoz platnost nelze
prodlouzit, pozadal na uzemi o vydéani povoleni k trvalému pobytu, pokud je k tomu
podle § 69 zdkona o pobytu cizincl opravnén a 0 této zadosti nebylo rozhodnuto v dobé
platnosti opravnéni k pobytu cizince na tizemi, nebo ktery podal zalobu proti rozhodnuti
ministerstva, kterym byla zrusena platnost viza k pobytu nad 90 dnti nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu anebo byla zamitnuta zadost o prodlouzeni platnosti povoleni
k dlouhodobému pobytu nebo Zadost o povoleni k trvalému pobytu, za podminky, ze
soucasn¢ podal ndvrh na ptiznani odkladného Uc€inku této Zaloby.

K dlouhodobym viziim patii i diplomaticka nebo zvlastni viza. Lze je vyznacit
do diplomatického pasu nebo jiného cestovniho dokladu cizince, ktery poziva
ptislusnych vysad a imunit. "

Rizeni o udéleni dlouhodobého viza se zpravidla zahajuje na zadost cizince.
Vyjimku pfedstavuje udé¢leni viza za UCelem pievzeti povoleni k pobytu, které je
udélovano z moci tfedni. Cizinec je povinen Zzadost podat osobné. Zadost se podava na

oblastni feditelstvi sluzby cizinecké a pohranicni policie. Zastupitelsky tfad zadost

1§ 17b zékona &. 326/1999 Sb., zédkon o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

12°§ 30 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

13§ 40 zékona ¢. 326/1999 Sb., zdkon o pobytu cizinct na Gizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
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vyfidi do 60 dnti nebo 90 dnu, nebo ve slozitéjsich piipadech do 120 dni ode dne jejiho

podani.**

Dalsim druhém dlouhodobé vizy je povoleni k dlouhodobému pobytu.
Povoleni miizeme rozd¢lit do nékolika kategorii:

— povoleni k dlouhodobému pobytu za wcelem spole¢ného souziti rodiny na
tizemi CR se cizinci udgli, jestlize: cizinec, se kterym ma byt umoZnéno
spole¢né souziti rodiny, je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu nebo
povoleni k trvalému pobytu a pobyva na tzemi po dobu nejméné¢ 15 mésict;
Vv ptipad¢, ze jde 0 slouceni manzell,, sou¢asné¢ musi kazdy z nich dosdhnout
véku 20 let; cizinec, se kterym ma byt umoznéno spolecné souziti rodiny,
pobyva na uzemi po dobu nejméné 6 mésicii a je drzitelem zelené karty typu
»A“, nebo po dobu nejméné 1 roku a je drzitelem zelené karty typu ,,.B;
manzelu, se kterym ma byt umoznéno spole¢né souziti rodiny, byl udélen azyl
podle zvlastniho pravniho piedpisu, pokud manzelstvi vzniklo pted jeho
vstupem na uzemi; nezletilému cizinci, se kterym ma byt umoznéno spolecné
souziti rodiny, byl udélen azyl podle zvlastniho pravniho ptedpisu; cizinec, se
kterym mé byt umoznéno spole¢né souziti rodiny, je drzitelem modré karty;
Vv pfipad€ polygamniho manZelstvi nelze povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny vydat cizinci, jehoZ manzel je nositelem
opravnéni ke slouceni rodiny a jiz na izemi s jinou manzelkou pobyva.*®

— povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného ¢lenského statu EU, kde
7adost o povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR je opravnén podat
drzitel povoleni k trvalému pobytu s pfiznanym pravnim postavenim
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na uzemi jiného clenského statu EU,
pokud na izemi hodla pobyvat ptechodné¢ po dobu delsi nez 3 mésice.'®

— povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem studia na tizemi, podava cizinec,
ktery hodla pobyvat na tzemi pifechodné po dobu delsi nez 3 mésice a jde-li

0 studium podle § 64 zakona o pobytu cizinci, s vyjimkou vzdélavani v zakladni

Y HREBIKOVA, Iva. KURZEJA, Jan. Spravni izeni na tiseku pobytu cizincii. Praha: PA CR, 2006. s.
68-69. ISBN 80-7251-227-7.

15§ 42a odst. 7, 8 zékona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

10°§ 42¢ zakona ¢. 326/1999 Sb., zékon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Skole, stiedni Skole nebo v konzervatofi, které neni uskute¢novano v ramci
vyménného programu nebo odborné praxe provadéné za tplatu.’

— povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem ochrany na tzemi, se vydava
cizinci, ktery je pravdépodobnou obéti trestného ¢inu obchodovani s lidmi, nebo
osobou, pro kterou bylo organizovano anebo umoznéno nedovolené piekroceni
statni hranice, nebo osobou, které¢ bylo napomahéno k neopravnénému pobytu
na uzemi, jejiz svédectvi je vyznamné pro odhaleni pachatele nebo organizované
skupiny zabyvajici se organizovanim anebo umoznénim nedovoleného
piekroCeni statni hranice nebo napomahanim k neopravnénému pobytu na tzemi
za podminky, Ze spolupracuje s orgdny Cinnymi v trestnim fizeni na trestnim
fizeni vedeném o podezieni ze spachani tohoto trestného ¢inu a nespolupracuje
S podezielym ze spachani tohoto trestného ¢inu. Povoleni k dlouhodobému
pobytu za G¢elem ochrany na uzemi ministerstvo vyda na zadost cizinci, jehoz
spoluprdce s organy cCinnymi Vv trestnim fizeni je vyznamna pro piedejiti,
odhaleni, provéfovani anebo vysetfovani zlo¢inu nebo jiného umysIného
trestného Cinu, k jehoz stihani zavazuje vyhldSend mezinarodni smlouva, za
podminky, Ze spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim Fizeni a nespolupracuje
S podezielym ze spachéani tohoto trestného Cinu. Déle ministerstvo mize toto
povoleni vydat na zadost cizinci, ktery je manzelem, nezletilym nebo zletilym
nezaopatfenym ditétem, nebo z divodu nezplsobilosti k pravnim ukonlim
rozhodnutim pfislusného organu svéten do péce cizince, pokud se v dobé podani
zadosti tento cizinec zdrZoval na Gzemi a divodem pobytu je spole¢né souZiti
rodiny.*®

— povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, je opravnén
podat na zastupitelském ufadu cizinec, ktery uzaviel s vyzkumnou organizaci
dohodu o hostovani a hodld na Gzemi prechodné pobyvat po dobu delSi nez

« .19
3 mésice.

78 42d zékona &. 326/1999 Sb., zédkon o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

188 42¢ zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné n&kterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

19°8 42f odst. 1 zékona &. 326/1999 Sb., zdkon o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné
nekterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpis.
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— povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstniani na uzemi ve
zvlastnich pripadech. Patii sem zelena a modra karta:

- zelena karta je kombinovanym titulem k pobytu na tizemi CR za u¢elem
zamé&stnani, tj. jeji drzitel nemusi zadat o povoleni k zaméstnani. Jedna
se o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani na uzemi
ve zvlastnich pifipadech. Vydand muiize byt pouze na pozice uvedené
Vv centralni evidenci vedené Ministerstvem prace a socidlnich véci
apouze pro obCany dvanacti vybranych tfetich zemi uvedenych ve
vyhlasce €. 29/2013 Sb., o stanoveni seznamu zemi, jejichz statni
piislusnici jsou opravndni pozadat o vydani zelené karty.?® Zadost
0 vydani zelené karty na uzemi podéava cizinec. Zelena karta je vydavéana
pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim a klicovy
personél21 — typ ,,A®, pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné
s pozadavkem vyuéen — typ ,,B%, pro ostatni pracovniky — typ ,,C.%
Zelena karta opraviiuje cizince k pobytu na izemi a k vykonu zaméstnani
po dobu, ktera je v této karts uvedena.?

- modra karta je evropskou obdobou zelené karty, ktera je uréena jako
kombinovany titul k povoleni a vykonu zaméstndni cizincim na pracovni
pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci. Tyto karty se vydavaji zadatelim
Z tfetich zemi bez omezeni statni pfisluénosti.z4 Zadost podava cizinec,
pokud na uzemi hodla pobyvat pfechodné po dobu delsi nez 3 mésice
a bude zaméstnan na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvalifikaci,
ktera podle zvlastniho pravniho predpisu®® miZze byt obsazena cizincem,

, C 1 f i 26
ktery neni obcanem Evropské unie.

2 vYSKOVSKA, M. Cizinci a dané. Zdariovani prijmit fyzickych osob — cizich statnich prislusniki
v Ceské republice. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. s. 44-45. ISBN 978-80-7357-663-9.

21§ 37a zékona &. 435/2004 Sb., ve znéni zakona &. 382/2008 Sb.

22 8 42 g odst. 3 zakona &. 326/1999 Sb., zékon o pobytu cizincil na izemi Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

3§ 42 g odst. 9 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincii na Gizemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpist.

# VYSKOVSKA, M. Cizinci a dané. Zdarovani prijmii fyzickych osob — cizich stamich prislusniki
v Ceské republice. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. s. 45. ISBN 978-80-7357-663-9.

% 743kon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

%8 42 i odst. 1 zékona &. 326/1999 Sb., zdkon o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméng
nekterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpis.
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— povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem strpéni pobytu na tzemi, se
ud¢€luje na zadost cizince, kterému bylo udé€leno vizum k pobytu nad 90 dnti za
Gielem strpéni pobytu na tzemi?’, pokud pobyt cizince na tuzemi bude delsi neZ
6 mésici a trvaji-li divody, pro které bylo toto vizum ud&leno;?® na Zadost
cizince, kterému skoncila platnost povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
ochrany na uzemi nebo mu bylo toto povoleni zruSeno z divodu ukonceni
trestniho fizeni, a probiha fizeni proti zaméstnavateli o vyplaceni dluzné mzdy
atato mzda nebyla cizinci vyplacena.®® Jde o mimoradny pravni titul. V tomto
piipadé cizinecka policie ud€li vizum nad 90 dni za ucelem strpeni pobytu tomu,
kdo prokaze, ze prekazka moznosti jeho vycestovani existuje a stale trva. %

Ktizeni ve vécech povoleni k dlouhodobému pobytu je piislusné oddéleni
cizinecké policie podle mista hlageni pobytu cizince. Rizeni se zahajuje na zadost. Podle

§ 47 odst. 2 zdkona o pobytu cizincl je cizinec povinen podat zddost o povoleni

k dlouhodobému pobytu nejdiive 120 dni a nejpozdéji 14 dni pied uplynutim doby

platnosti viza. Zadost o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu je policie povinna

vytidit ve Thite 60 dni.*

2.3 Trvaly pobyt
Cizinec je opravnén pobyvat na uzemi v ramci trvalého pobytu na zakladé
povoleni k trvalému pobytu, nebo rozhodnuti ptislusného orgdnu o svéteni tohoto
cizince do nahradni vychovy, je-li splnéna podminka podle § 87 odst. 1 zakona
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct. Povoleni k trvalému pobytu se mize vydat:
—  po 4 letech nepietrzitého pobytu na tizemi CR na zadost cizinci, ktery na izemi
pobyva v ramci prechodného pobytu po ukonceni fizeni o udéleni mezinarodni
ochrany za podminky, Ze nejmén¢ posledni dva roky probihalo posledni fizeni

0 udéleni mezinarodni ochrany, vcetné ptipadného fizeni o kasacni stiZnosti,

27§ 33 zékona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

%88 43 odst. 1 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

29§ 43 odst. 2 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

% OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21. Prdvni privvodce pro cizince Zijici v CR. [ptirucka] Slovo 21,
2004. s. 14.

' HREBIKOVA, Iva. KURZEJA, Jan. Spravni Fizeni na iiseku pobytu cizincii. Praha: PA CR, 2006. s.
75-76. ISBN 80-7251-227-7.
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pokud tato stiznost byla podana v zékonné lhaté. Do doby pobytu se zapocitava
doba pobytu na izemi na dlouhodobé vizum, na povoleni k dlouhodobému nebo
trvalému pobytu a doba pobytu po dobu fizeni o ud€leni mezindrodni ochrany,
vcetné piipadného fizeni o kasacni stiznosti. Nepfetrzitost pobytu na izemi je
zachovana, pokud cizinec podal Zzadost o udéleni mezinarodni ochrany
nejpozdéji do 7 dnti po skonceni prechodného pobytu na dlouhodobé vizum
nebo na povoleni k dlouhodobému anebo trvalému pobytu; to neplati, pokud
platnost téchto pobytovych opravnéni byla zruSena.*
— po 5 letech nepfetrzitého pobytu na tizemi CR. Do doby se zapoéitava doba
pobytu na tzemi na dlouhodobé vizum, na povoleni k dlouhodobému pobytu
a doba pobytu v postaveni azylanta nebo osoby pozivajici dopliitkové ochrany
podle zvlastniho pravniho piedpisu®. Doba pobytu na tzemi za u&elem studia se
zapocitava jednou polovinou. Jednou polovinou se déle zapocitavad doba, po
kterou bylo vedeno fizeni o udéleni mezinarodni ochrany, které vedlo
k rozhodnuti o udéleni azylu nebo doplnkové ochrany, a to véetné doby fizeni
0 zalobé nebo o kasacni stiznosti; bylo-li fizeni o udéleni mezindrodni ochrany
vedeno déle nez 18 mésicl, zapoditava se tato doba v celém rozsahu. Do doby
pobytu se nezapocitaiva doba, po kterou byl cizinec vyslan zahraniénim
zam¢stnavatelem nebo zahrani¢ni pravnickou nebo fyzickou osobou, a dale
doba, po kterou cizinec na Uzemi pobyval za Gcelem zaméstnani zavislého na
stfiddni ro¢niho obdobi nebo vypomdhal s doméacimi pracemi za stravu,
ubytovani a kapesné urcené k uspokojovani jeho zékladnich socidlnich,
kulturnich nebo vzdé&lavacich potieb.®*
Do doby pobytu se zapocitavaji i obdobi nepfitomnosti cizince na Uzemi
Vv prib¢hu této doby pobytu, pokud tato jednotliva obdobi neptitomnosti nepiesahla 6 po
sobé jdoucich mésicii a pokud ve svém souhrnu neptesédhla 10 mésicli, a dile obdobi
nepfitomnosti cizince na uzemi, které neptesdhlo 12 po sobé jdoucich mésicti, pokud
byl cizinec pracovné vysldn do zahrani¢i. Nepfetrzitost pobytu je zachovana, pokud

jedno obdobi nepfitomnosti cizince na Gzemi nebylo del$i nez 12 po sobé jdoucich

%28 67 odst. 1 zakona &. 326/1999 Sb., zékon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

%3 Zakon &. 325/1999 Sb., 0 azylu.

34§ 68 odst. 1, 2 zakona €. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a 0 zm&né
nekterych zakonil, ve znéni pozdéjsich predpist.
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mesicl ze zdvaznych divodi, zejména jde-li o téhotenstvi a narozeni ditéte, zdvazné
onemocnéni anebo studium nebo odborné Skoleni, pfi¢emz toto obdobi se do doby
pobytu nezapo&itava.*®

Povoleni k trvalému pobytu se na zadost déale vyda cizinci, ktery splnil
podminku 5 let nepietrzitétho pobytu na tzemi ¢lenskych stati Evropské unie jako
drzitel modré karty, pokud jako drzitel modré karty nepietrzit€ pobyva na tizemi po
dobu nejméné 2 let; do doby 5 let nepfetrzit¢tho pobytu na tzemi Clenskych stati se
nezapocitava doba pobytu na uzemi jiného Clenského statu Evropské unie, pokud na
jeho tzemi drzitel modré karty vydané timto ¢lenskym stitem Evropské unie pobyval
po dobu kratsi nez 18 mésicti. Do pozadované doby nepietrzitého pobytu se zapocitavaji
1 obdobi nepfitomnosti drzitele modré karty na uzemi ¢lenskych stati Evropské unie,
pokud jednotliva obdobi nepfitomnosti nepiesdhla 12 po sobé jdoucich mésict a pokud
v souhrnu nepfesahla 18 mésict. Toto ustanoveni se analogicky pouzije i na rodinné
ptislusniky drzitele modré karty, kterému bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu za uc¢elem spolecného souziti rodiny na Gizemi.*®

Ministerstvo v rozhodnuti o povoleni k trvalému pobytu pfizna cizinci pravni
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi na tzemi,
pokud cizinec splnil podminku 5 let nepfetrzitého pobytu na tizemi, nenarusil zavaznym
zpusobem vetejny poradek nebo neohrozil bezpecnost statu nebo jiného Elenského statu
Evropské unie a prokazal zajisténi prostiedki k trvalému pobytu na uzemi.”’

Rizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu se zahajuje na Zadost ucastnika
fizeni, tj. cizince. Tuto Zadost cizinec podava na zastupitelském tfadu.®

Za spravni tizeni o udéleni jakéhokoliv viza se vybird spravni poplatek podle
zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Podle § 2
odst. 1 zakona o spravnich poplatcich je pfedmétem poplatkti spravni fizeni a dalsi

¢innost spravniho Ufadu souvisejici s vykonem statni spravy. Ukony, které podléhaji

%§ 68 odst. 3 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

3§ 68 odst. 4 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

37§ 83 odst. 2 zakona &. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméng
nékterych zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

% HREBIKOVA, Iva. KURZEJA, Jan. Spravni Fizeni na iseku pobytu cizincii. Praha: PA CR, 2006. s.
91-92. ISBN 80-7251-227-7.

20



zpoplatnéni, jsou vymezeny v sazebniku spravniho poplatk. Sazebnik je veden
v piloze k tomuto zakonu a jsou v ndm uvedeny jednotlivé sazby poplatki.®

Dal$i podminkou pro ziskani trvalého pobytu na uzemi CR je prokazani znalosti
¢eského jazyka podle § 70 odst. 2 pism. h) zakona o pobytu cizincl. Znalost ¢eského
jazyka se prokazuje ,,Osvédéenim o znalosti ¢eského jazyka“, které cizinci vyda Skola
po uspésném vykonani zkousky. Rovnéz je mozné dolozit jinou obecné uznavanou
zkousku z Ceského jazyka. Od 01.01.2011 se jako doklad znalosti ¢eského jazyka pro
ucely trvalého pobytu uznavaji nasledujici dva typy zkouSek z Ceského jazyka: statni
jazykova zkouska zédkladni, vSeobecnd nebo specidlni vykonana v jazykové Skole
S pravem statni jazykové zkousky a certifikované zkousky z cestiny pro cizince (CCE)

vykonané v Ustavu jazykové a odborné piipravy Univerzity Karlovy.40

¥ HREBIKOVA, Iva. KURZEJA, Jan. Spravni fizeni na tiseku pobytu cizincii. Praha: PA CR, 2006. s.
141. ISBN 80-7251-227-7.

““NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Cestina pro cizince. [online]. [cit. 2014-01-30]. Dostupné z:
http://cestina-pro-cizince.cz/index.php?p=povoleni-k-trvalemu-pobytu&hl=cs_CZ
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3 ZAMESTNAVANI CIZINCU V CR
Tato kapitola pojednava o zaméstnavani cizinct, a to predevsim z perspektivy
zdkona o zaméstnanosti a dalSich pravnich ptedpisit upravujicich vykon zavislé
vydéle¢né ¢innosti. Piedevsim diiraz bude kladen na zaméstnani cizincti nepotiebujicich
povoleni k zaméstnani, cizinci, které potitebuji povoleni k zaméstnani, ohlaSovaci
povinnosti zaméstnavatelil, zelené a modré karty a agenturni zamé&stnavani cizinc.*
Zakladnim pramenem, ktery upravuje zaméstnavani cizinci je zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zakon upravuje podminky vstupu cizincii na
Cesky trh prace, povinnosti zaméstnavatelil v pfipadech zaméstnavani cizincii, agenturni
zaméstnavani cizinci a sankEni opatifeni v pfipadech nelegdlniho zaméstnavani
cizincil.
K zékladnim pravnim piedpisim upravujicim zaméstndvani a vykon préace
cizinci jsou:
— zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist,
— zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi CR a o zméné
nékterych dalSich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist,
— zékon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

— zakon ¢. 91/20012 Sbh., o0 mezinarodnim pravu soukromém,

— mezinarodni smlouvy.®

3.1 Postaveni cizince na trhu prace v CR
Ustanoveni § 3 zakona o zaméstnanosti Vymezuje ucastniky pravnich vztahd,
tj. fyzické osoby, ktery maji zplsobilost byt zaméstnancem. Obecné dle zakona
a pobytu cizinci je cizincem fyzicka osoba, ktera neni ob¢anem Ceské republiky. Dle
zakona o zamé&stnanosti lze cizince rozdélit do dvou kategorii, a to cizince, ktefi maji
dle zakona o zaméstnanosti stejné postaveni jako obéané CR a cizince, jejichZ postaveni

na trhu prace je omezené.**

“L CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 212. ISBN 978-80-7201-887-1.

“2 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 212. ISBN 978-80-7201-887-1.

* STEINICHOVA, Ladislava. Priivodce zaméstndvénim cizincii v Ceské republice. Priivodce Extra
4/2004. Praha: BMSS-Start, spol. s.r.o., 2004. s. 5. ISBN: 80-86140-23-7.

* CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 212-213. ISBN 978-80-7201-887-1.
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Zakon o zaméstnanosti vymezuje kategorii cizincl v ustanoveni § 3 a dale
VvV ustanoveni § 98. Jedna se o tyto kategorie cizincli: ob¢ané Evropské unie a jejich
rodinni pfislusnici; rodinni piislusnici ob&ana Ceské republiky; cizinci s trvalym
pobytem; cizinci, kterym byla ud€lena mezinarodni ochrana ve formé azylu nebo
dopliikové ochrany dle zakona ¢. 325/1999 Sb., o azylu.

Tito cizinci maji volny vstup na trh prdce a mohou pracovat bez povoleni
k zam¢stnani, zaroven také maji pfistup k veSkerym sluzbam zaméstnanosti.
Zaméstnavatel ma pouze na rozdil od obdant CR dle zakona o zaméstnanosti
informacni povinnost vué¢i Ufadu prace, ktera je stanovena v § 87. Zaméstnavatel je
povinen pisemné na piedepsaném formuléii informovat ufad prace nastupu cizince do
zaméstnani nejpozdéji v den jeho nastupu do zaméstnani. Ustanoveni § 102 zakona
0 zaméstnanosti pak Stanovuje povinnost zaméstnavatele vést evidenci obcanu EU,
jejich rodinnych piislusnik a rodinnych piislusniké obéani CR, ktefi nastoupili do
zaméstnani.*”

Cizinec musi zaméstnavateli poskytnout informace a doklady, které prokazuji,
ze se jednd o vySe uvedené kategorie cizincl. V piipad€ osob s trvalym pobytem
a udélenou mezinarodni ochranou se jedna o pravomocné rozhodnuti o udéleni tohoto
statusu. Rodinnym piisluinikem obana EU a ob¢ani CR jsou pak osoby uvedené
V ustanoveni § 15a zakona o pobytu cizinci. Rozhodnou skutecnosti pro vstup na trh
prace neni udéleni pfechodného pobytu ¢i vydani opravnéni k pfechodnému pobytu
rodinného piislusnika, ale okamzik, kdy se rodinnym pfislusnikem cizinec ze tieti zemée
stane, napf. uzavienim stiatku nebo spoleéném souzitim s obéanem CR — ditdtem ve
spolecné domécnosti. Zameéstnavateli 1ze tuto skutecnost prokéazat napiiklad oddacim
listem, rodnym listem, cestnym prohlaSenim apod. Stejné doklady jsou pak
zamé&stnavatelem piedloZeny ufadu prace pii plnéni jeho informacni povinnosti. Tito
cizinci maji pravo pracovat bez ohledu na to, zda jim bylo udéleno opravnéni ¢i
potvrzeni k pobytu na tizemi CR.*

Cizinci, ktefi nejsou zahrnuti definici § 3 a § 98 zdkona o zaméstnanosti,
potiebuji k vykonu zaméstnani povoleni k zaméstnani. Zdkon o zamé&stnanosti omezuje
v § 89 vstup cizinci ze tietich zemi na legalni trh prace podminkou platného povoleni

k zaméstnani a opravnéni k pobytu, eventualné musi byt cizinec drzitelem zelené nebo

% CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 213. ISBN 978-80-7201-887-1.
* CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 213. ISBN 978-80-7201-887-1.
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modré karty jako zvlaStniho pobytového opravnéni, které v sobé slucuje povoleni
K pobytu a povoleni k zaméstnani. Tato pravni Uprava je nastrojem ochrany pracovniho
trhu, ktery umoznuje zaméstnat cizince pouze na pracovni misto, které nelze obsadit
uchazedi o zaméstnani, napf. obéané CR, EU, jejich rodinni pfislusnici aj. Zakon
nepodmiiiuje moznost prace specifickym ucelem pobytu — vizum nad 90 dnti za uc¢elem
zam&stnani nebo opravnénim k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani.
Podminkou je pouze opravnéni k pobytu bez vymezeného ucelu. Takto nastavena
pravni uprava umoznuje vsem legadlné pobyvajicim cizincim pozadat o povoleni
k zaméstnani a vstoupit na trh prace pokud zaroven plni ucel pobytu, pro ktery maji

r , v v 47
pobytové opravnéni udéleno.

3.2 Povoleni k zaméstnani

Pravni uprava povoleni k zaméstnani je zakotvena v HI. Il v ustanoveni § 89
a nasl. zakona o zamé&stnanosti. Ustanoveni § 92 zdkona o zamé&stnanosti zakotvuje dvé
podminky: zaméstnavatel pfedem ohlasil volné pracovni misto, na které se nepodafilo
najit vhodného uchazede zfad ob&ant CR, obanti EU, jejich rodinnych piislusnikd,
cizinct s trvalym pobytem nebo mezinarodni ochranou a zaroven piihlédne ufad prace
k situaci na trhu prace. Dle rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14.12.2011
ve véci 6 Ads 139/2011 je na vydani pracovniho povoleni pravni narok v piipadé, ze
ob¢ podminky jsou splnény.48

Povoleni k zaméstnani se vydava ve spravnim fizeni na zadost cizince na dobu
uvedenou v Zadosti, maximalné vSak na dva roky. Povoleni k zamé&stnani podle § 92
odst. 3 zdkona o zaméstnanosti vydavano na konkrétni pracovni misto u urcitého
zam¢stnavatele, pfimo v povoleni je pak uvedeno misto vykonu prace a druh préce.
V ptipadé zmény zameéstnavatele ¢i pouze pracovni pozice Vramci jednoho
zaméstnavatele musi cizinec zadat o nové povoleni. Stejné tak je nezbytné, aby cizinec,
ktery je zaméstnan u jednoho zaméstnavatele na dvou rtiznych pracovnich pozicich, mél
na kazdou znich vydano povoleni k zaméstndni. Povoleni se vyzaduje 1 v ptipadé
vnitropodnikové pievadénych cizinctl, tedy cizincl, ktefi jsou na tizemi CR vyslani

zamé&stnavatelem k vykonu prace. Platné povoleni k zaméstnani musi mit cizinec

*" CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 213-214. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 214. ISBN 978-80-7201-887-1.
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vydané na vSechny typy pracovnich ¢innosti dle zakoniku prace. Jedna se o pracovni
pomér na plny ¢i ¢asteény uvazek, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni
prace. Zakon nenabizi alternativni pravni upravu pro tzv. brigddy nebo sezonni préce.49
V piipadé, Ze zaméstnavatel ma volné pracovni misto, je povinen tuto skute¢nost
oznamit piisluSnému ufadu prace spolu s charakteristikou pracovniho mista dle
ustanoveni § 35 zdkona o zaméstnanosti. Zaméstnavatel pak ma povinnost dle § 86
zdkona o zaméstnanosti povinnosti oznamit krajské pobodce Utadu prace zamér
zaméstnat na ohla§ené pracovni misto cizince a tuto skute¢nost s Ufadem prace
projednat. Takové oznameni a projednani zaméru se pozaduje, pokud se jedna o cizince,
kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace, ktery
nepotiebuje povoleni k zamé&stnani nebo Vv ptipadé drzitele modré a zelené karty.SO
Zaméstnavatel podle zdkona o zaméstnanosti je povinen: vést evidenci cizinci;
informovat ufad prace 0 néstupu cizince do zaméstnani a ukonceni pracovniho poméru,
a také v piipadg, kde cizinec do zamé&stnani nenastoupil nebo je piedéasné ukonéi.™
Udaje o cizincich slouzi ufadu prace k vedeni evidence cizincii, obzvlast
v ptipadech, kde cizinec nepotiebuje povoleni k zaméstnani. Udaje zevidence lze
sdélovat, pokud cizinec K tomu poskytne pisemny souhlas, nebo kdy tak stanovi zvlastni
zakon nebo mezinarodni smlouva.
Evidence cizincti zaméstnavatelem obsahuje: identifika¢ni tdaje cizince; adresu
V zemi trvalého pobytu a dorucovaci adresu; €islo cestovniho dokladu a nazev organu,
ktery jej vydal; druh price, misto vykonu a dobu, po kterou bude zaméstnani
vykonavéano; pohlavi cizince; zafazeni podle klasifikace ekonomickych ¢innosti;
nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani; den nastupu
aden skonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahrani¢nim
zaméstnavatelem.>®

Pt néstupu cizince do zaméstnani zaméstnavatel je povinen pisemné informovat

ptislusny ufad prace nejpozdéji v den nastupu cizince do zaméstnani. Tato informace

* CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké prdvo. Praha: Linde, 2012. s. 214-215. ISBN 978-80-7201-887-1.
%0 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 215. ISBN 978-80-7201-887-1.

L STEINICHOVA, Ladislava. Privodce zaméstndvénim cizincii v Ceské republice. Privodce Extra
4/2004. Praha: BMSS-Start, spol. s.r.o., 2004. s. 23. ISBN: 80-86140-23-7.

52 STEINICHOVA, Ladislava. Privodce zaméstndvénim cizincii v Ceské republice. Privvodce Extra
4/2004. Praha: BMSS-Start, spol. s.r.o., 2004. s. 23. ISBN: 80-86140-23-7.

¥ STEINICHOVA, Ladislava. Priivodce zaméstnavinim cizincii v Ceské republice. Privvodce Extra
4/2004. Praha: BMSS-Start, spol. s.r.o., 2004. s. 24. ISBN: 80-86140-23-7.
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obsahuje stejné udaje, jaké jsou uvedené v evidencni knize zaméstnavatele. Povinnost
se vztahuje 1 na nékteré cizince, které nepotifebuji povoleni k zaméstnani, a to na
cizince: s povolenym trvalym pobytem; rodinného piislusnika ¢lena diplomatické mise,
konzuldrniho Ufadu nebo zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na
tizemi CR; kterému byl udélen azyl; jehoz vykon price na tizemi CR nepiesahne
7 jdoucich po sobé kalendatnich dnti nebo celkem 30 dnti v kalendainim roce; o némz
to stanovi mezinarodni smlouva; ktery vykonava praci v ramci piipravy na budouci
povolani ve $kolach a kolskych zafizeni; ktery byl vyslan na tGzemi CR v ramci
poskytovani sluZeb zaméstnavatelem usazenym v jiném &lenském stats EU.>*

Rizeni o povoleni k zaméstnani je spravnim fizenim dle zakona &. 500/2004 Sh.,
spravni ¥ad, v platném znéni. Zadost podava cizinec na krajské poboéce ufadu prace
ptislusné podle mista vykonu zaméstnani. Cizinec miize byt v fizeni zastoupen na
zdkladé plné moci zaméstnavatelem nebo jinym zastupcem. Zadost obsahuje:
identifika¢ni udaje cizince, adresu pro dorucovani, identifikaéni idaje zaméstnavatele,
druh prace a misto vykonu prace, dobu, po kterou bude zaméstnavani vykonavano.

Povinnou pfilohou zadosti je téz vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zamé&stna,
ufedné ovéiend kopie profesni zplsobilosti pro pracovni pozici, tj. doklady o vzdélani,
kterou bude cizinec na Gzemi vykonavat a dalsi doklady, pokud tak stanovi mezinarodni
smlouva. Veskeré dokumenty, které jsou piekladany v cizim jazyce, museji byt afedné
preloZzeny a doloZeny V origindle nebo ve formé ufedné ovéfené kopie. Uznavani
zahrani¢ni kvalifikace upravuje vyhlaska ¢. 12/2005 Sb., o podminkdch uznani
rovnocennosti a nostrifikace vysvédceni vydanych zahrani¢nimi Skolami, kterou vydalo
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Spravni poplatek pro zadost o povoleni
k zamé&stnani je 500 K&.*°

Skonceni platnosti povoleni k zaméstnani se tidi § 100 zdkona o zaméstnanosti.
Ze zékona platnost povoleni zanikd uplynutim doby, na kterou bylo vydano, skoncenim
zamestnani pred uplynutim doby platnosti povoleni, uplynutim doby povoleného pobytu
cizince nebo neud€lenim, nevydanim, zrusenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za

ucelem zaméstnani z jiného diivodu. Povoleni k zaméstnani mtze ufad prace odejmout,

 STEINICHOVA, Ladislava. Privodce zaméstndvénim cizincii v Ceské republice. Privodce Extra
4/2v00V4. Prahg: BMSS-Start, spol. s.r.o., 2004. s. 24. ISBN: 80-86140-23-7.
% CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 215. ISBN 978-80-7201-887-1.
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pokud je zaméstnani vykonavano v rozporu s vydanym povolenim nebo pokud bylo

. g . . y 1o 56
povoleni k zaméstnani vydano na zaklad¢ nepravdivych udaja.

3.3 Zvlastni uprava zaméstnavani nékterych kategorii cizincu

Zakon o pobytu cizincti v § 42 a nasledujicich upravuje dva typy pobytovych
opravnéni, a to zelenou a modrou kartu. Tyto karty nepatii k dlouhodobym pobytim
avizim. Tato pobytova opravnéni jsou urena pro pracovni migranty a umoziuje
jednodussi vstup nékterym kategoriim cizincti na trh prace a izemi CR. *’

Zelena karta je zvlastnim typem dlouhodobého pobytu za ucelem zaméstnani.
Zelené karty vznikly jako nastroj migraéni politiky CR, ktery mél usnadnit vstup
cizinct s kvalifikaci, kterd neni k dispozici na soucasném trhu przice.58 Zelena karta
opraviyje cizince nejen k pobytu, ale téz k vykonu zaméstnani.

Rizeni o zadosti o zelenou kartu, ale i fizeni o zruseni platnosti zelené karty neni
spravnim fizenim dle § 168 zakona o pobytu cizincii a na vydani zelené karty neni
pravni narok dle § 42¢g odst. 10 zakona o pobytu cizinci. Zelené karty jsou vydavani pro
cizince ze zemi urcenych vyhlaskou €. 29/2013 Sb., o stanoveni seznamu zemi, jejichz
statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani zelené karty, které vydalo
Ministerstvo vnitra CR.

Na zelenou kartu méa narok cizinec, ktery je obCanem statu uvedené¢ho ve
vyhlaSce o stanoveni seznamu zemi, jejichZ statni ptislusnici jsou opravnéni pozadat
0 vydani zelené karty a ktery hodla pracovat na pracovni pozici uvedené v centralni
evidence volnych pracovnich mist obsazitelnych drziteli zelené karty dle § 37a zdkona
0 zam&stnanosti.>

Zelenou kartu lze ziskat nasledujicim zptisobem:

— zaméstnavatel nahlasi volné pracovni misto krajské poboéce Utadu prace
a vyjadfi svij souhlas se zafazenim do evidence volnych mist pro zelené
karty dle § 37a zakona o zaméstnanosti. Podminkou je, ze do 30 dnt od
ozndmeni neni toto misto obsazeno nebo pokud je toto misto oznaceno

Ministerstvem primyslu a obchodu CR za vhodné pro kli¢ovy personal,

% CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 215-216. ISBN 978-80-7201-887-1.
" CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 217. ISBN 978-80-7201-887-1.
%8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 217. ISBN 978-80-7201-887-1.
 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 110-111. ISBN 978-80-7201-887-1.
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nebo Ministerstvo prace a socialnich véci CR zatadi toto volné misto do
evidence volnych mist pro zelené karty. Volné misto nezatradi v ptipadé
nebo takové misto z evidence vyfadi, pokud by obsazeni pracovniho
mista cizincem ohrozilo situaci na trhu pra’tce,60

cizinec poda zadost o zelenou kartu, a to zpravidla na zastupitelském
Gfadé. Na Ministerstvo vnitra CR muize Zadost podat cizinec, ktery
pobyva v izemi Ceské republiky v ramci dlouhodobého pobytu nejméné
dva roky nebo, v nékterych piipadech, pokud pobyva na zakladé zelené
karty. K Zzadosti cizinec ptedlozi pouze cestovni doklad, fotografii
a doklady o své kvalifikaci,

ministerstvo vnitra CR je o Zadosti povinno rozhodnout do 30 dnii ode

dne doruceni zadosti, pokud z&dost je podana na zastupitelském tradu,

nebo do 30 dnii ode dne podani Zadosti u Ministerstva vnitra CR.*

V piipadé, ze Ministerstvo vnitra CR vyda zelenou kartu, udéli zastupitelsky

ufad cizinci vstupni vizum, cizinec pficestuje a dle § 93a cizineckého zakona je povinen

do tii dnl se osobné ptihlésit na policii a predlozit doklad o zajiSténi ubytovani.

62

Zelena karta ma tii typy:

typ ,,A* — pro kvalifikovani pracovniky s vysokoSkolskym vzdélanim
a klicovy personadl; tato zelena karta se vydava az na tii roky, lze ji
prodlouzit a je s ni spojeno pravo na slouceni rodiny po Sesti mésicich
pobytu drzitele zelené karty,

typ ,B“ — pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné
s pozadavkem vyucen; tato zelena karta se vydava maximalné na dva
roky, lze ji prodlouzit a je sni spojeno pravo na slouceni rodiny po
jednom roce pobytu drzitele,

typ ,,C* — pro ostatni pracovniky; tento typ zelené karty se vydava taktéz
maximaln¢ na dva roky, nelze jej vSak prodlouzit. O slouceni rodiny

zakon ml1¢i.®

Drzitele zelené karty nejsou vylouceni Z moznosti zmény ucelu pobytu.

% CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 111. ISBN 978-80-7201-887-1.
61 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 111-112. ISBN 978-80-7201-887-1.
%2 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 112. ISBN 978-80-7201-887-1.
%8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 112. ISBN 978-80-7201-887-1.
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Modra karta dle § 42i cizineckého zdkona predstavuje zvlaStni povoleni
k pobytu za uc¢elem zaméstnani a implementuje smérnici EU o podminkach pro vstup
a pobyt statnich pfislusniku tfetich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci. Modra karta navic v sobé obsahuje i povoleni k zaméstnani, proto
cizinec se nemusi vyfizovat zvla§tni povoleni k zaméstnani vedle povoleni k pobytu.®
Modrou kartu miize ziskat cizinec, ktery:

— ma fadn€ ukoncené vysokoskolské vzdelani nebo vyssi odborné vzdélani,
pokud studium trvalo aspon tii roky,

— uzavtel pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci sjednanou na dobu nejméné jednoho roku na zdkonem
stanovenou tydenni pracovni dobu,

— ma pobirat hrubou mési¢ni nebo ro¢ni mzdu odpovidajici alespoit vysi
1,5 nasobku primémé hrubé ro¢ni mzdy stanovené vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 89/2013 Sb., o vySe prumérné
hrubé roéni mzdy v r. 2013 pro vydani modrych karet (pro obdobi od
1. kvétna 2013 do 30. dubna 2014 primérna hruba roéni mzda v Ceské
republice 301 212 K¢.),

— jedna se o pracovni pozici uvedenou v evidenci volnych pracovnich mist
obsazitelnych drziteli modré karty dle § 37b zakona o zaméstnanosti.®®

Cely postup ziskani modré karty zahrnuje nésledujici kroky:

— zaméstnavatel nahlasi volné pracovni misto krajské poboéce UP a vyjadii
sviyj souhlas se zatazenim do evidence volnych mist pro modré karty dle
§ 37b zakona o zaméstnanosti,66

— Vpfipadé, Ze do 30 dnli od oznameni neni toto misto obsazené, zaradi
Ministerstvo prace a socialnich véci toto misto do evidence volnych
pracovnich mist pro modré karty. Ministerstvo volené misto do evidence
nezafadi pouze v pfipadé, Ze zaméstnavateli byla v poslednich

12 mésicich pfed podédnim zadosti o modrou kartu uloZena pokuta za

64 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké prdvo. Praha: Linde, 2012. 5. 106. ISBN 978-80-7201-887-1.
65 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké prdvo. Praha: Linde, 2012. s. 106. ISBN 978-80-7201-887-1.
% CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 107. ISBN 978-80-7201-887-1.
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nelegalni praci, nebo pokud by obsazeni pracovniho mista cizincem
ohrozilo situaci na trhu prace,®’

— zaméstnavatel uzavie pracovnépravni vztah s cizincem,

— cizinec podd zadost o modrou kartu, a to zpravidla na zastupitelském
Gfad&. Ministerstvu vnitra miize zadost podat cizinec, ktery pobyva v CR
vramci dlouhodobého pobytu nebo ktery je drzitelem modré karty
vydan¢ jinym statem EU dle § 421 odst. 3 cizineckého zékona.®

K zadosti cizinec predlozi: cestovni doklad, fotografii, doklad o ubytovani,
pracovni smlouvu dle § 42j odst. 1 pism. b) cizineckého zakona, doklad o vzdé¢lani
cizince, popiipad¢ dalsi doklady.®®

Ministerstvo vnitra rozhodne o vydani modré karty do 90 dni od podani zadosti.

Modra karta se vydava na dobu o tfi mésice delsi, nez je doba, na niz byla uzaviena
pracovni smlouva, nejdéle vSak na dva roky. Drzitel modré karty je povinen ohlasit do
tii dn ukonceni pracovniho poméru. V prvnich dvou letech pobytu podléhd zména
zaméstnavatele nebo pracovniho zatazeni drzitele modré karty pfedchozimu souhlasu
Ministerstva vnitra, pfi¢emz ministerstvo je povinno souhlas udé€lit na zadost drzitele,
pokud jde stale o pracovni pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci. Pokud oznamovaci
povinnosti nebude splnénd, ministerstvo modrou kartu zrusi. Po uplynuti dvou let
pobytu mutize drzitel modré karty zménit zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni.
Ucini tak oznamenim, ato do téi pracovnich dnd. Z toho vyplyva, ze modra karta neni
vazana na urCité pracovni misto a pii zméné zaméstnavatele neni tieba ziskavat novou
modrou kartu.”® Dritel modré karty miZe byt nezaméstnany po dobu aZ tf mésice, po
tuto dobu miZe byt uchazeGem o zaméstnani.”* Pokud bude nezam&stnanym opakovang,
miZe to byt divod pro zruseni modré karty.”? Rodinni p¥islusnici drzitele modré karty
mohou Zadat o slouceni rodiny.73

V podnikani na Zivnostenské opravnéni cizinci maji stejnd prava a povinnosti
jako obcané Ceské republiky. Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni,

stanovi, jak4 fyzicka osoba muze s bydlisttm mimo Uzemi CR provozovat Zivnost za

87 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 107. ISBN 978-80-7201-887-1.
%8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 107. ISBN 978-80-7201-887-1.
%9 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 107. ISBN 978-80-7201-887-1.
" CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 108. ISBN 978-80-7201-887-1.
tss pism. b) bod 4 a § 25 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

2.8 46f odst. 1 pism. g) zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky.

3§ 42a odst. 3 a § 44 odst. 10 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky.
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stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako ¢eskd osoba. zahrani¢ni fyzickd osoby,
mimo obc¢ana EU, EHP a gvycarské, ktera hodla provozovat zivnost na tzemi CR, musi
k tomu mit schengenské vizum nad 90 dnt nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
vydané za ucelem podnikémi.74

Cizinci maji oproti ob&anim CR jsou povinni mit povoleny pobyt (pouze
U cizinct, jejichz Zivnost je vazana na povoleni k pobytu), museji se prokazat
beztrestnost té€z piedlozenim dokladu ze své zemé plvodu, pfipadné statu posledniho
pobytu; tato povinnost plati i pro ob¢any EU.

Cizinci, jejichz zivnost je vdzana na povoleni k pobytu, maji povinnost piedlozit
k ohlaseni zivnosti nebo k zadosti o opravnéni doklad prokazujici udéleni viza k pobytu
nad 90 dni nebo povoleni k dlouhodobému pobytu.75 Toto vizum nebo povoleni
k pobytu miize byt vydano za jakymkoli Gi¢elem. Zivnostenské opravnéni nemiize ziskat
cizinec s piechodnym pobytem, kratkodobym pobytem a Zzadatel o mezinarodni
ochranu.

Dle § 57 odst. 2 zivnostenského zakona plati, ze Zzivnostenské opravnéni
nezanikd, pokud cizinec — Zivnostnik pfed skoncenim lhiity, na kterou bylo jeho
zivnostenské opravnéni omezeno, oznami zivnostenskému ufadu, ze hodla
V provozovani zivnosti pokracovat. K tomuto ozndmeni je povinen doloZit nové
povoleni k pobytu.”® Pokud toto povoleni nedolozi, Zivnostensky tfad jej k predloZeni
nového povoleni vyzve a ,,stanovi k tomu pfiméfenou lhitu, a to minimaln€ na dobu
povoleného pobytu“. Zivnostenské opravnéni pak zanika nejdiive teprve marnym

uplynutim této lhiity.”’

3.4 Zdravotni a socialni pojiSténi
Zdravotné pojisténi jsou vSichni, kdo je v CR zaméstnan. Kdo je zaméstnancem
V pracovnim poméru je zarovenl i ucastnikem vefejného zdravotniho pojisténi dle

zékona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, i kdyz nema v CR trvaly pobyt.

" VYSKOVSKA, M. Cizinci a dané. Zdarnovani prijmii fyzickych osob — cizich statich prislusniki
v Ceské republice. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. s. 53. ISBN 978-80-7357-663-9.

> CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 224. ISBN 978-80-7201-887-1.
® CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 224. ISBN 978-80-7201-887-1.
" CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 224. ISBN 978-80-7201-887-1.
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Osoby, které nejsou v zaméstnaneckém poméru, nejsou ucastniky vefejného
zdravotniho pojidténi, a zajist'uji si smluvni zdravotni pojisténi.”

Pojisténcem vetejného pojisténi se osoba stava ke dni, kdy ziskala trvaly pobyt
nebo zaméstnani v CR. Tyto osoby si mohou vybrat kteroukoli zdravotni pojistovnu.
Dale tyto osoby maji pravo zvolit si jakéhokoliv poskytovatele zdravotnich sluzeb,
ktery méa uzavienou smlouvu se zdravotni pojitovnou pacienta.’

Na cizince ztietich zemi se nevztahuji ptfedpisy Evropského spolefenstvi.
Ochranu jim poskytuji dvoustranné dohody o socidlnim zabezpeceni mezi ¢lenskymi
staty a takzvanymi tfetimi staty. Soucasti socidlniho pojist'éni, respektive pojistného na
socialni zabezpeceni, je pojistné na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi
a prispevek na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojisténi jsou povinni platit vSichni,
kdo mé na tizemi CR uzavien pracovné pravni vztah, a to podle zasady, Ze pracovnik

mé byt pojistén ve stats, ve kterém praci vykonava.®

3.5 Druhy pracovnépravnich vztahu

Aby cizinec mohl byt pfijat do zaméstnani, musi mit udéleno povoleni
k zamé&stnani a povoleni k pobytu, teprve potom mize pracovnépravni vztah uzaviit.
K druhtim pracovnich smluv patfi:

— pracovni smlouva, kterd mize byt uzaviena na dobu urcitou, ale i na neurcitou;
druh price a misto vykonu musi odpovidat tomu, co bylo Gfadem prace
povoleno pro cizince v rozhodnuti, a co jiz povoleno zaméstnavateli,

— dohoda o provedeni prace, kde predpokladany rozsah prace neni vyssi nez
100 hodin ro¢né; dohoda se uzavira pisemné, musi v ni byt vymezen pracovni
ukol, sjednand odména a doba, za kterou ma byt ukol proveden; odména je
vyplacend po dokonceni a odevzdani prace,

— dohoda o provedeni ¢innosti, se sjednava na vykon prace, kde celkovy rozsah
nepiesahuje 100 hodin a zaroven je prace vykondna v rozsahu niz§im nez

polovina stanovené tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin; dohoda je pisemna,

8 OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21. Prdvni privvodce pro cizince Zijici v CR. [ptirucka] Slovo 21,
2004. s. 46.
" OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21. Prdvni privvodce pro cizince Zijici v CR. [ptirucka] Slovo 21,
2004. s. 46
% OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21. Prdvni privodce pro cizince Zijici v CR. [ptirucka] Slovo 21,
2004. s. 51.
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jinak je neplatnd; v dohodé¢ musi byt uveden druh prace, odména a rozsah
pracovni doby; lze také sjednat zpusob zruseni dohody; odména je splatna ve

vyplatnym terminu zaméstnavatele, pokud nebylo dohodnuto jinak.81

81 STEINICHOVA, Ladislava. Priivodce zaméstnavinim cizincii v Ceské republice. Privvodce Extra
4/2004. Praha: BMSS-Start, spol. s.r.0., 2004. s. 28-29. ISBN: 80-86140-23-7.

33



4 NOSTRIFIKACE
Téato kapitola popisuje uznavani zékladniho, stfedniho, vysSiho odborného,
vysokoskolského a profesniho vzdélani.
Pravo na vzdélani patii mezi zékladni lidskd prava, vyplyvajici z Umluvy
0 pravech ditéte, z Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a z dalsich

0 o 82
zavazujicich dokument.

4.1 Uznavani zakladniho, stfedniho a vyS$§iho odborného vzdélani

Uznavani zahrani¢niho vzdélani neboli nostrifikace znamena detailni porovnéni
studijnich plant, jehoz vysledkem je pak rozhodnuti o tom, jestli vzdélani ziskané
Vv zahrani¢i je rovnocenné vzdélani poskytovanému v CR.B

Platna legislativa upravuje dva typy nostrifikace, a to Vv ptipad€ Ze existuje
mezinarodni smlouva o vzdjemném uznavani rovnocennosti dokladt o vzdélani, vydava
se osveédceni; osvédCeni o uznani rovnocennosti zahrani¢niho dokladu o dosazeném
vzdélani vydava krajsky afad, a kdy mezindrodni smlouva o vzijemném uznavani
rovnocennosti dokladl neexistuje, je vydavano rozhodnuti.®*

Muze nastat situace, kdy krajsky ufad v ramci fizeni o nostrifikaci zjisti, ze
obsah a rozsah vzdélani v zahrani¢ni Skole se v porovnani s obdobnym ramcovym
vzdélavacim programem v CR odliSuje, pak je zadost zamitnuta. V p¥ipadé, Ze se obsah
a rozsah vzdélani odliSuje z ¢asti nebo ze zahrani¢niho vysvédCeni neni patrny obsah
arozsah vyuCovacich predmétl, nafidi krajsky ufad nostrifikacni zkousku. Pokud
zadatel nevykona nostrifikac¢ni zkouSku Uspésné, pak krajsky Gfad Zadost o nostrifikaci
zamitne. Nostrifikovano miiZze byt pouze vysvédceni, které doklada uplné ukonceni
daného stupn& vzd&lani.®

Nostrifikace se provadi na zadost Zadatele o uznani kvalifikace, na odboru
Skolstvi krajského twfadu pfislusného dle mista pobytu Zadatele na tuzemi CR.
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy pak rozhoduje o nostrifikaci zahrani¢niho
vysvédceni, které bylo vydano zahrani¢ni Skolou ve vzdélavacim programem, ktery je

uskute¢novan po dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Ministerstvo

8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 243. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 243. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 252. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 252. ISBN 978-80-7201-887-1.
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vnitra rozhoduje o nostrifikaci a vydava osvédCeni o uznani rovnocennosti v oblasti
¢innosti policie a pozéarni ochrany. K Zzadosti o nostrifikaci musi cizinec pfilozit doklady
0 ukon¢eném vzdélani a doloZit rozsah a obsah oboru, Vv némZ dosaZené vzdélani ziskal.
Doklady museji byt Gfedné pielozeny do ¢eského jazyka, vyjimku maji doklady ve

slovenském jazyce. Za zadost se plati spravni poplatek. Lhita pro vyfizeni zadosti je

vvvvvv

odvolani.®®

4.2 Uznavani vysokoSkolského vzdélani

Uznéavani vysokoSkolské vzdé€lani zajiStuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, pokud existuje mezinarodni smlouva o uznavani rovnocennosti dokladi
nebo podle § 89 a § 90 zakona o vysokych $kolach konkrétni vefejna vysoka $kola,
ktera uskuteGfiuje akreditovany obsahové obdobny studijni program.®’

Zadatel podava ministerstvu nebo rektoratu vefejné vysoké $koly pisemnou
zadost, ke které¢ priklada original nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu o ukonceni
studia, Kkteré museji byt ufedné pielozeny do Ceského jazyka. S uznanim
vysokoskolského vzdélani se soucasn¢ uznava i akademicky titul. Lhita pro vyfizeni
zadosti je 30 az 60 dni. Proti rozhodnuti o nostrifikaci 1ze podat odvolani, pokud
Ouznani rozhodovala vefejnd Skola nebo rozklad, jestliZe o uznani rozhodovalo

ministerstvo jako prvoinstan¢ni org'éln.88

4.3 Profesni uznavani
Profesni uznévani se zamétuje na posouzeni znalosti a schopnosti zadatele, které
mohou byt dolozeny dokladem o formalni kvalifikaci, ale také dokladem o faktickém
vykonu dané ¢innosti nebo jinym dokladem. Vysledkem bude rozhodnuti o tom, zda
dotyna osoba ma dostatecné znalosti a schopnosti, aby mohla vykondvat konkrétni
povolani nebo Cinnost. Profesni uznévani upravuje zakon ¢. 18/2004 Sb., 0 uznadvani
odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich pfislusniki ¢lenskych stati Evropské

unie a o zmén& n&kterych zakoni.*

8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 252. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 253. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 253-254. ISBN 978-80-7201-887-1.
8 CIZINSKY, Pavel a kol. Cizinecké pravo. Praha: Linde, 2012. s. 254-255. ISBN 978-80-7201-887-1.
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5 POMOC CIZINCUM SE ZACLENOVANIM DO

PRACOVNIHO PROCESU

5.1 Informacni sit EURES

Utad prace Ceské republiky se po piipojeni zemé& k Evropské unii v roce 2004
stal soucasti sit¢ EURES, jejimz zakladnim poslanim je usnadiiovat mezinarodni
mobilitu pracovnich sil. Sluzbu EURES (z angl. EURopean Employment Services —
Evropské sluzby zaméstnanosti) nabizeji vetfejné sluzby zaméstnanosti vSech
28 clenskych statti EU, dale Norsko, Island a Lichtenstejnsko, které jsou soucasti EHP,
a dohodu o ucasti v sitt EURES mé 1 gvSIcarsko.go Tento systém byl zaloZen v roce 1993
nafizenim Evropské komise 2434/92 ze dne 27. Cervence 1992 za ucelem sledovani
mobility a podpory prava volného pohybu pracovnich sil. Cinnost tohoto systému je
koordinovana Evropskou komisi.™

Informaéni a poradenska ¢innost EURES je zajiStovana siti EURES poradct
a kontaktnich osob UP, ktefi jsou v pfimém kontaktu se zajemci o praci v zahraniéi
nebo zaméstnavateli, které maji zdjem zameéstnat zahrani¢niho pracovnika. Sezndm
poradct a kontaktnich osob je k dispozici na integrovaném portalu Ministerstva prace
a socialnich véci.”

Informa¢ni a poradenska c¢innost EURES poradci zahrnuje: poradenstvi
a strategii pro hledani prace v evropskych zemich, informace o trzich prace a nabidce
pracovni sily v EU/EHP, poradenské sluzby tykajici se zaméstnavani obCant jinych
&lenskych statt EU/EHP v CR, informace o piechodnych obdobich pro volny pohyb
pracovnich sil, informace o administrativnich procedurach spojenych s odjezdem nebo
ptijezdem klienta do nékteré ze zemi EU/EHP, tj. zdravotni pojiSténi, socialni

zabezpeceni, povinnost hlaSeni pobytu apod., Sifeni nabidek volnych pracovnich mist do

zemi, ze kterych ma zaméstnavatel zajem piijimat plracovniky.93

% PORTAL MPSV. Portal Ministerstva préce a socidlnich véci. EURES. [online]. [cit. 2014-01-30].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/sit_eures

S BOUSKOVA, Petra a kol. Zaméstndvani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny. Anag,
2009. s. 38. ISBN 978-80-7263-525-2.

%2 PORTAL MPSV. Portil Ministerstva préce a socidlnich véci. EURES. [online]. [cit. 2014-01-30].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/kontakty

% BOUSKOVA, Petra a kol. Zaméstndvani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny. Anag,
2009. s. 39. ISBN 978-80-7263-525-2.
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Evropsky portal EURES nabizi nabidku volnych pracovnich mist v zemich
EU/EHP a Svycarska, databazi zivotopist, kde je moznost vlozit vlastni Zivotopis,
informace o Zivotnych a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a Svycarska,
moznost odborného vzd&lavani.®*

Nérodni portal EURES CR nabizi aktualni nabidku volnych pracovnich mist
hlasenych ceskym EURES poradctim, piehled pfipravovanych vybérovych fizeni
anabord v CR, informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP
a Svycarskd, informace o prechodnych obdobich — podminky piistupu na trh prace
V jednotlivych zemich EU/EHP a Svycarska, vzory Zivotopisi a privodnich dopist
spolu s tipy, jak se uchazet o praci v konkrétni zemi, seznam ¢eskych EURES poradcti
a kontaktnich osob EURES, informace pro zaméstnavatele, ktefi maji zdjem
0 pracovniky z jinych evropskych zemi, Casto kladené otazky souvisejici s mobilitou

pracovnich sil v evropskych zemich.®

5.2 Evropsky socialni fond v CR

Evropsky sociélni fond je jednim ze tii strukturalnich fondt Evropské unie. Je
kliG¢ovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.”

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, snizovani nezamé&stnanosti,
podpora socialniho za¢leniovani osob a rovnych pfileZitosti se zamétenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdroji. Objem financnich prosttedk z Evropského socidlniho fonda
pro Ceskou republiku na programovaci obdobi 2007 - 2013 ¢&ini 3,8 mld. EUR. Kdez to
na programové obdobi 2004 - 2006 bylo pro Ceskou republiku piidéleno pouze
456,98 mil. Eur.”’

K cilim Evropského socialniho fondd patfi: pomoc nezaméstnanym lidem pii
vstupu na trh prace, rovné piilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace, socialni
zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na trh prace,

celozivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované a pfizplsobivé pracovni sily, zavadéni

% BOUSKOVA, Petra a kol. Zaméstndvani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny. Anag,
2009. s. 39. ISBN 978-80-7263-525-2.

% BOUSKOVA, Petra a kol. Zaméstndvani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny. Anag,
2009. s. 39-40. ISBN 978-80-7263-525-2.

% MPSV. Ministerstvo préce a socialnich véci. ESF v CR. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

% MPSV. Ministerstvo price a socidlnich véci. ESF v CR. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
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modernich zplisobii organizace prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a i¢asti Zen na trhu
prace, boj se viemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.®®
Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z Evropského socialniho fond v CR,
je Ministerstvo prace a socialnich véci, které je zaroven fidicim organem Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost — jednoho ze tii ¢eskych operacnich programu
pro Cerpani financni pomoci z Evropského socidlniho fondu. Dal§im fidicim organem je

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které fidi Operacni program Vzdélavani

pro konkurenceschopnost. Tteti Operacni program Praha — Adaptabilita fidi Magistrat

hlavniho mésta Praha. Dal$imi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj,

Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechlnvest, Utad

prace, organy mistni a regionalni samosplréwy.99

V soucasné dobé ESF nabizi tyto operacni programy:

— OP Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ), ktery je
zaméfeny na sniZovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky
trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné
vylouc¢enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné
spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

— OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VPK), ktery se
zamé&fuje na oblast rozvoje lidskych zdrojii prostiednictvim vzdélavani
ve vSech jeho forméch s dirazem na komplexni systém celoZivotniho
uceni, utvafeni vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacéni
aktivity a stimulace spoluprace participujicich subj ekta. '

— OP Praha — Adaptabilita (dale jen OPPA), jehoz cilem je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim pfizplisobivosti a vykonnosti

lidskych zdroj a zlepSenim piistupu k zaméstnani pro vSechny. OPPA

% MPSV. Ministerstvo préce a socialnich véci. ESF v CR. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

% MPSV. Ministerstvo préce a socialnich véci. ESF v CR. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

YOMPSV. Ministerstvo préce a socidlnich véci. OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). [online].
[cit. 2013-12-26]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz

©L MPSV. Ministerstvo prace a socidlnich véci. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK).
[online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/opvk
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se zamétuje na vzdélavani a boj proti socidlnimu vylouceni. Je platny
pouze pro uzemi hlavniho mésta Prahy.102

Obdobn¢ jako v piedchozich programovych obdobich bude i v obdobi
2014 - 2020 podpora z fondii EU rozdélovana prostfednictvim operacnich programii.
Jednim z nich je Operaéni program Zameéstnanost, (dale jen OP Zaméstnanost), jehoz
fidicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Program poskytuje podpory
zamestnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muzi, adaptability zaméstnanci
a zaméstnavatelli, dalSiho vzdélavani, socialniho zaclenovani a boje s chudobou,
modernizace veiejné spravy a vetejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho za¢lefiovani a vefejné spravy.'%®

OP Zaméstnanost je pfipravovan v ramci Pracovni skupiny pro programovani na

obdobi 2014 - 2020, kterou tvoii zéstupci jednotlivych resortli, regionil, mést a obci,

nestatnich neziskovych organizaci, socidlnich a dalSich partnerti. Za ucelem zapojeni co
nejsirsiho spektra partnert do pfipravy OP Zaméstnanost a pro umoznéni podrobného
projedndvani vécného zaméteni jednotlivych prioritnich os a investi¢nich priorit bylo

V ramci této pracovni skupiny dale ustaveno 5 pracovnich podskupin.

5.3 Contact Line o0.p.s.

Contact Line o0.p.s. bylo zalozené vroce 2003, kde dostalo registraci
u Ministerstva vnitra CR, pod &islem VS/1-1/54382/03-R, se sidlem v Usti nad Labem.
12. prosince 2013 probéhla transformace ob¢anského sdruzeni Oberig (Oberig o.s.) na
Contact Line obecné prospéSnou spolecnost (Contact Line o.p.s.). Tato spolecnost je

zamé&fena na pomoc rusky hovoticim cizinctim.
Organizace prevazné se zabyva otazkou integrace cizincl a neformalnimu

vzdélavani mladeze, a to:

— poskytuje pomoc imigrantim Zijicim v Usteckém kraji pii jejich
plnohodnotné integraci do béZzného zivota ve spolecnosti, a to predevSim

pomoci poradenstvi a vzdélavacich aktivit,

192 MPSV. Ministerstvo prdce a socidlnich véci. OP Praha — Adaptabilita (OPPA). [online]. [cit. 2013-
12-26]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oppa

198 MPSV. Ministerstvo prace a socidlnich véci. OP Zaméstnanost 2014 — 2020. [online]. [cit. 2013-12-
26]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
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— pracuje s mladezi prostfednictvim vychovnych, vzdélavacich a kulturnich
aktivit, usiluje o vytvofeni multikulturniho zazemi pro mladé lidi v Usti
nad Labem,

— usiluje o sblizovani narodut, prostfednictvim informacnich a kulturnich
aktivit, mezinarodnich vymeén mladeze.'®

V soudasné dobé organizace mé dva b&Zici projekty z ESF v CR. Jsou to:

— projekt ,,Vzdélavanim k integraci®, jehoz realizatorem je ESF CR OP
LZZ. Tento projekt nabizi uchazeCim o zaméstndni se ztizenym
pristupem na trh prace rekvalifikace, vzdélavaci kurzy a nova pracovni
mista v ramci projektu. Nazev globalniho grantu: Provadéni aktivnich
a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu,'®

— projekt ,,Vzdélavani = Sance pro praci!“, jehoz realizatorem je téz ESF
CR OP LZZ. Tento projekt nabizi uchazettim o zaméstnani se ztizenym
pfistupem na trh prace rekvalifikace, vzdéldvaci kurzy a nova pracovni
mista v rdmci projektu. Néazev globédlniho grantu: Integrace socialné
vyloucenych skupin na trh préce.

Cilem projektu ,,Vzdélavanim k integraci* je zajisténi komplexnich, vzajemné
navazujicich poradenskych, vzdélavacich a asistencnich sluzeb pro cilovou skupinu
cizincti z Usteckého kraje, ktefi v CR Ziji trvale za t¢elem usnadnéni jejich vstupu na
trh prace, zvySeni jejich kvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani nebo docasného
pracovniho umisténi, které jim poskytne chybé&jici praxi. Individudlni podporu ucastniki
doplni systematicka prace s mistné pfisluSnymi Gfady prace a se zamé&stnavateli.

Projekt je uréen cizinciim s trvalym pobytem v CR, ob&aniim EU, rodinnym
piislugnikéim ob¢ani CR a ob&antim EU, ktefi jsou nezaméstnani a jsou vedeni jako
uchazeéi &i zajemci o zaméstnani, nebo hledaji pracovni uplatnéni bez evidence na UP.
Klientlim, ktefi maji dal$i znevyhodnéni jako v€k nad 50 let, péce o déti do 15 let ¢i
péce o osobu blizkou, dlouhodoba nezaméstnanost (vice nez 5 mésici) bude pii

zatazeni do rekvalifikacnich kurzii dand prednost.

104 CONTACT LINE O.P.S. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z: http://www.oberig.cz/cz/0-nas/o-nas-
cz

195 CONTACT LINE O.P.S. Vzdélavdnim k integraci. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.oberig.cz/cz/--1
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Aktivitami projektu jsou: systematické pracovni poradenstvi, doplnéné podle
individudlnich potieb klienta nizkoprahovymi kurzy CJ, profesni diagnostika, motivaéni
kurzy, rekvalifikacni kurzy, zprostfedkovani zaméstnani a umistovani na pracovni
mista prostfednictvim mzdovych ptispévkl. Poc¢itame s podporou 8 osob na dotované
pracovni misto po dobu nejméné 6 mésici.

Nabidka rekvalifika¢nich kurzu:

— administrativni pracovnik,

— pracovnik v oblasti socidlni péce,

— zednické prace,

— svarovani,

— Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky,
— prodavacka.'®

Celkovy pocet klientd zapojenych do projektu (jakykoliv druh podpory) ve
sledovaném obdobi: 71. Pocet klientt, které uzavieli smlouvu o tcasti v projektu: 37.

Za prvni rok projektd ti¢astnici absolvovali nasledujici aktivity:

— poradenské a motivacni aktivity se zacastnilo 71 0sob
— bilan¢ni diagnostiky se zacastnilo 20 0sob
— akreditovanych rekvalifika¢nich kurzi ke dni 31.03.2013 se zGcastnilo
26 0s0b, z toho nékolik osob se zt¢astnilo vice nez jednoho kurzu
— pocet absolventl kurzu za prvni rok ¢ini 34 absolventi.
V prvnim roce byly realizované nasledujici kurzy:
— doba realizace 9 — 11/2012
1. administrativni pracovnik (7 0sob),
2. zéaklady prace na PC (3 osoby),
3. pracovnik v socialnich sluzbach, se zaméfenim na seniory
(4osoby);
— doba realizace 12/2012 — 2/2013
4. ,maser pro sportovni a rekondiéni masdze, a to s plUsobnosti
mimo oblast zdravotnictvi (8 0sob);

— doba realizace 2/2013 — 3/2013

106 CONTACT LINE O.P.S. Informacni & vzdélavaci centrum. [online]. [cit. 2013-12-26]. Dostupné z:
http://www.oberig.cz.uvirt2.active24.cz/_ftp/pdf/Vzdelavanim%20k%20integraci_new.pdf
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5. ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky (5 0sob);

— kurz na ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B, C a E (11 osob, s toho
7 osob jiz absolvovalo).®’

V prvnim roce bylo umisténo na trh prace 4 osoby na pracovni misto podpotfené
mzdovym pfispévkem a 1 osobu na pracovni misto bez vyuziti mzdového prispévku.
Dalsi 3 osoby ziskaly diky projektu prilezitostné zaméstnani ve forme brigad.

Veskeré aktivity jsou pro ucastniky projektu bezplatné, rovnéz jsou proplacené

., . Ccn +, 108
jizdenky za hromadnou dopravu do mista vzdélavani a cesty nazpét.

7

Cilem projektu ,,Vzdélavani = Sance pro praci“ je zajisténi komplexnich,
vzajemné navazujicich poradenskych, vzdélavacich a asistencnich sluzeb pro cilovou
skupinu cizincti z Usteckého kraje s dlouhodobym pobytem & doplitkovou ochranou.
Hlavnim cilem projektu je podpora zaméstnanosti a samostatné vydélecné cCinnosti
cizincti z regionu Usteckého kraje, ktefi jsou ohroZeni socialnim vylou¢enim nebo jsou
socialné vylouceni. Projekt se zaméfuje na uplatnitelnost cilové skupiny na trhu prace.
Nabizi komplexni program, ktery povede k =ziskdni zaméstndni nebo zahijeni
samostatné vydélecné ¢innosti, poskytne CS chybéjici pracovni navyky. Individualni
podporu G&astnikd projektu doplni systematické poradenské a asistenéni aktivity.®

K dil¢imu cilu projektu patii:

vytvofit u ucastnika redlnou predstavu o pracovnim uplatnéni,
— prostfednictvim nabizenych vzdélavacich aktivit minimalizovat osobni
znevyhodnujici bariéry,
— zvysit kvalifikaci klienta,
— zprosttedkovat  klientim  odpovidaji pracovni uplatnéni nebo
seberealizaci jako OsVC .o
Aktivitami projektu jsou: systematické pracovni poradenstvi, doplnéné podle

individualnich potieb klienta nizkoprahovymi kurzy CJ, profesni diagnostika, motiva¢ni

Y97 CONTACT LINE O.P.S. Tiskovd zprdva za prvni rok trvani projektu. [online]. [cit. 2013-12-26].
Dostupné z: http://www.oberig.cz/_ftp/pdf/tiskova_zprava_prvni_rok_projektu.pdf

198 CONTACT LINE O.P.S. Tiskovd zprdva za prvni rok trvani projektu. [online]. [cit. 2013-12-26].
Dostupné z: http://www.oberig.cz/_ftp/pdfitiskova_zprava_prvni_rok_projektu.pdf

'SCONTACT LINE O.P.S. Informacni & vzdélavaci centrum. [online]. [cit. 2014-01-30]. Dostupné z:
http://www.oberig.cz.uvirt2.active24.cz/_ftp/pdf/\VVzdelavani_sance%20pro%20praci.pdf

MO CONTACT LINE O.P.S. Informacni & vzdélavaci centrum. [online]. [cit. 2014-01-30]. Dostupné z:
http://www.oberig.cz.uvirt2.active24.cz/_ftp/pdf/Vzdelavani_sance%20pro%20praci.pdf
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kurzy, rekvalifikaéni kurzy, zprostfedkovani zaméstnani a umistovani na pracovni
mista prostfednictvim mzdovych piispévkl. Pocitdme s podporou 5 osob na dotované
pracovni misto po dobu nejméné 6 meésict a dalSich 5 Ucastniki projektu dostanou
podporu pii zahajeni podnikani.
V soucasné dobé klientiim jsou nabizené:

— kurz Ceské gramatiky — utery od 16.00,

— kurz administrativni ¢eStiny — utery od 14.30,

— kurz odborné ¢estiny — pondéli od 17.00,

— vycvik na ziskani fidicského opravnéni pro skupiny B, C, E vcetné

profesniho osvédceni,
— poradenstvi k zah4jeni podnikani jako OSVC,

y - Yopo g7 111
— zprostiedkovani zaméstnani.

11 CONTACT LINE O.P.S. Informacni & vzdélavaci centrum. [online]. [cit. 2014-01-30]. Dostupné z:
http://www.oberig.cz.uvirt2.active24.cz/_ftp/pdf/Vzdelavani_sance%20pro%20praci.pdf
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PRAKTICKA CAST

6 CILE PRUZKUMU

6.1 Charakteristika prizkumu

Smyslem toho prizkumu je potvrdit funkénost a potiebnost organizace
Contact Line o0.p.s., ktera svoji ¢innost vykondva za pomoci dotacnich tituld
z Evropského socialniho fondu v CR.

Pfedmétem prizkumu jsou klienti organizace Contact Line o0.p.s.. Jedna se
o rusky hovotici cizince ze tietich zemi, napt. z Ruské federace a Ukrajiny. Celkovy
pocet respondentt byl 53.

Pro zpracovani tohoto prizkumu jsem zvolila kvantitativni metodu ve formé
anonymniho dotazniku. Dotaznik byl k dispozici v prostorach organizace Contact Line
0.p.S. cca 2 mésice. Dotaznik je vloZen do ptilohy na strance Cislo L.

Na zakladé¢ tohoto prizkumu jsem stanovila nasledujici hypotézy: H1 —
., Evropsky socialni fond v CR a obecné prosp&iné spoleénosti jsou potiebné, nebot
pomahaji cizincim s adaptaci a zaGlenénim do pracovniho procesu v CR“ a H2 -

,Nabidka pracovnich mist pro cizince v CR je dost Siroka“.

6.2 Interpretace dat
Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?

40
30
OzZena
20 Emuz
10
0

Zdroj: vlastni
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Z celkového poctu 53 respondentti se priazkumu zacastnilo 38 zen a 12 muzi.
Z toho vyplyva, ze horsi postaveni a znevyhodnéni na trhu prace maji spise zeny, nez

muzi.

Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

40

0O15- 24 let
W25 -50 let
051 a vice let

Zdroj: vlastni

Vétsina respondenti tvori lidé stiedniho véku 25 - 50 let. Respondenti ve véku
15 — 24 let se sem obraceji spiSe pro poradenskou pomoc. Respondenti ve véku 25 — 51
a vice let se sem obraceji pro odbornou pomoc a patii do skupiny aktivnich uchazect

0 zamé&stnani. Z toho vyplyva, Ze nejvétsi podporu potiebuji lidé stiedniho veku.

Otazka ¢. 3: Jaka je Vase statni ptislusnost?

Oukrajinska
Bruska
Ojina

Zdroj: vlastni
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V Ceské republice je mnoho cizich statnich piislusniki, vétsinu ale tvoii cizinci
z Ukrajiny a Ruské federace. Vzhledem k tomu, Ze v organizaci pracuji rusky mluvici
pracovnici, pro pomoc se na organizaci obraceji pravé rusky hovorici cizinci ze tietich

zemi.

Otazka &. 4: Jaky druh pobytu na tzemi CR méte?

25
“
20 Otrvaly pobyt
154 B dlouhodoby pobyt
Py O piechodny pobyt
10 O modra karta
s M telena karta
0

Zdroj: vlastni

Tato otazka byla poloZena proto, aby se zjistilo, jaky druh pobytu na tzemi CR
je nejvice aplikovany. Z pruzkumu vyplyva, ze vétSina respondentd jSou cizinci

s dlouhodobym nebo trvalym pobytem, ktefi na uzemi Ceské republiky pobyvaji jiz
nékolik let.

Otazka ¢&. 5: Jak dlouho Zijete v CR?

O1-5Ilet
W6 - 10 let
O11 a vice let

/T
L
L
L
L
L

Zdroj: vlastni
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Tento dotaz jsem zvolila proto, aby se zjistilo, jak dlouho jiz respondenti, tj.
klienti organizace Contact Line 0.p.s., jsou za¢lenéni do ¢eské spolecnosti. Od délky

pobytu se odviji i potfebnost informaci.

Otazka &. 6: Jaké mate postaveni na trhu prace v CR?

O zaméstnanec
25
20 B OSVC - zivnostencké
opravnéni
15 O dlouhodobé
nezaméstnany (déle
101 nez 6 mésica)
O nezaméstnany -
5 ostatni
M jiné (dichodce, OZP,
0 matetska dovolena)

Zdroj: vlastni
Tato otazka je vybrana proto, aby se ukazalo, ze na organizaci Contact
Line 0.p.s. se obraceji nejenom klienti, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, ale také

jiné kategorie cizinct, napf. maminky na matei'ské dovolené nebo diichodci.

Otazka €. 7: Jak jste se dozvédéli o Contact Line 0.p.s.?

O rodina, pratelé
B internet

Zdroj: vlastni
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Tento graf ukazuje, jak rusky hovortici komunita tizce spolupracuje mezi svymi
obcany. Vétsina respondentti se dozvédéla o organizaci Contact Line o.p.s. pravé od

rodiny, piatel a znamych.

Otazka ¢. 8: Jaké sluzby Contact Line o.p.s. jste vyuzili?

35
30 d O projekt "Vzdélavanim
— k integraci”
25 ‘
20 N W projekt
| "Vzdélavani=Sance
15 pro praci!"
10 | 0 jiné sluzby
577 |
0 LT

Zdroj: vlastni

Tato otazka se pfimo zaméfila na stavajici projekty v organizaci Contact Line
0.p.s. Projekt ,,Vzdélavanim k integraci® nabizi rekvalifikacni kurzy a proto je o néj
vétsi zdjem. K jinym sluzbam patii napt. poradenstvi v oblasti ziskani obcanstvi

v Ceské republice.

Otazka ¢. 9: Byl Vam tento projekt piinosny?

50
40
30
20
10

0

O ano
B ne

Zdroj: vlastni
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Tato otazka ukazala, Ze podobné organizace a projekty jsou velice potiebné pro

zaClenovani cizincl do pracovniho procesu v CR.

Otazka €. 10: Planujete do budoucna vyuzivat sluzby Contact Line 0.p.s.?

60

40;

Oano

301 Ene

20

10

Zdroj: vlastni

Contact Line 0.p.s. stale rozsifuje svoji nabidku pomoci cizincim se za¢lenénim

nejenom do pracovniho procesu, ale i se zaclenénim do Ceské spole¢nosti jako takové.

6.3 Zavéry prizkumu

Ze zjisténych udaju vyplyva, Zze z celkového poétu 53 respondentt, 48 z nich
vyuzilo nabizené dota¢ni projekty. VSichni tito respondenti odpovédéli, ze dané
projekty byly pro né pfinosem a vSech 53 respondenti uvedlo, ze budou i nadale
vyuZivat sluzby Contact Line o.p.s..

Tyto udaje byly v dotazniku zjiStované proto, aby se prokazala potiebnost
I nadale podporovat organizace pomahajici cizincim se zaclenovanim do pracovniho
procesul.

Z dotazniku vyplyva, ze prvni hypotéza H1 ,Evropsky socialni fond v CR
a obecné prospésné spolecnosti jsou potfebné, nebot pomahaji cizincim s adaptaci
a zaélenénim do pracovniho procesu v CR®, byla potvrzena. Tuto hypotézu potvrdila

otazka ¢. 10 ,,Planujete do budoucna vyuzivat sluzby Contact Line o.p.s.?*, kde vSichni
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respondenti odpovédéli, ze budou i nadédle vyuzivat sluzeb organizace Contact
Line 0.p.s.. Druha hypotéza H2 ,Nabidka pracovnich mist pro cizince v CR je dost
Siroka* byla vyvracena, nebot’ trh prace nema dostatecnd pracovni mista a podminky
pro zameéstnani cizich statnich ptislusniki. Tuto hypotézu potvrdila otazka ¢. 6 ,,Jaké
mate postaveni na trhu prace v CR?“, kde vétiina respondenti je dlouhodobé
nezameéstnand a pro zvySeni své kvalifikace, ktera jim nabidne vétsi moznosti uplatnéni

na trhu préce, vyuzili sluzeb organizace Contact Line o.p.s..

Jak jsem se jiz zminila v teoretické &asti, Evropsky socialni fond v CR ma
poslani rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat socialni za¢lenéni
znevyhodnénych osob. Priizkum prokazal, Ze el Evropského socialniho fondu v CR
a organizaci Contact Line 0.p.s. je spliovan uc¢elové. Bez dotacnich tituld existence
Contact Line 0.p.s. by nebyla mozna a tudiz cizi statni pfislusnici by se neméli kam
obratit pro odbornou pomoc, at’ uz v hledani zaméstnani nebo vSeobecnych informaci

0 pobytu cizincli na uzemi CR.
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ZAVER

Zaméstnavani cizinci na ,,povoleni® a systém zelenych a modrych karet se jevi
jako dobra véc, ale pouze pro kvalifikované pracovniky a na dobu Stanovenou
V povoleni. Zelena karta nabizi moznost slouceni cizince s rodinou. Nevyhodou je
vazanost na konkrétni pracovni misto a pfi zméné pracovniho zatazeni nebo zaméstnani
je potieba zazadat o vydani nové zelené karty. Modra karta ma vyhodu v tom, ze cizinec
muze ménit v prubéhu pobytu pracovni zafazeni nebo zaméstnavatele. Tuto skutecnost
pouze nahldsi pfisluSnému organu a dale mize byt uchazeCem o zaméstnani,
tj. registrovat se na Utadé prace. Nevyhodou je to, Ze zdkon vyluuje moznost slouceni
cizince se svoji rodinou. Cizinci, kteti vlastni zivnostenské opravnéni maji stejné
postaveni na trhu prace jako ob&ané CR. Zivnostenské opravnéni je bohuzel vazano na
povoleni k pobytu, kde pti skonceni opravnéni cizinec musi zadat o jeho prodlouZzeni.
Vyhodu v zaméstnavani maji pouze cizinci s trvalym pobytem na tizemi CR, ktefi maji
stejné postaveni na trhu prace jako obéané CR.

Cizinec, ktery chce byt zaclenén do pracovniho procesu, musi prekonat urcité
bariéry. Jednim z hlavnich problému je neznalost ¢eského jazyka. Ziskani povoleni
k pobytu a zaméstnani je jednou z etap, kterou musi cizinec projit. Po pfijezdu do CR
nastava dalsi etapa zaclenovani do spolecnosti, a to naucit se ¢eskému jazyku. Aby se
cizinec se naucil ¢eskému jazyku, je dobré ucit se jazyk v domovském jazyce. Takovou
moznost cizinec mize ziskat pouze v organizacich jako je napt. Contact Line 0.p.s., kde
vyuka probiha v jazyce cizince.

V CR existuje Evropsky socidlni fond. Je to jeden ze tiech strukturalnich fondii
Evropské unie a je klicovym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamé&stnanosti. O dotaci z tohoto fondu mohou pozadat zaméstnavatelé, nestatni
neziskové organizace, vzdé¢lavaci, vyzkumné a poradenské instituce, profesni
a podnikatelskd sdruzeni, odborové organizace, socialni partnefi, Utad prace, statni
sprava, samosprava a dalsi. S zadosti o dotaci je vzdy spojena nemald administrativa,
kterd zacina zadosti 0 dotaci, a kon¢i vyhodnocenim projektu. VSichni zadatelé
podléhaji pfisnému dohledu a kontrolam, které probihaji i v prib&hu realizace projekti.

Muj prizkum prokazal, Ze bez pomoci Evropského socidlniho fondu v CR

a organizaci jako je jiz zmifiovana organizace Contact Line 0.p.s. by byly cizinci dost
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znevyhodnéni na trhu prace. Vétsina dotazovanych respondentii prosla rekvalifikacnim
kurzem i kdyz zaméstnani ma. Toto Cini z obavy ze ztraty stavajiciho zaméstnani
a chtéji tak zajistit pro svoji budoucnost dalsi kvalifikaci, ktera jim muze byt velice

napomocna pii hledani jiného zaméstnani.
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PRILOHY
Piiloha A — Dotaznik spokojenosti klientu Contact Line o.p.s.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
O muz
0 Zena
2. Kolik je Vam let?
O 15-24
O 25-50
O 50 avys
3. Jakou mate statni pfislusnost?
O ukrajinska
O ruska
O jina
4. Jaky druh pobytu na uzemi CR mate?
O trvaly pobyt
dlouhodoby pobyt
pfechodny pobyt
modra karta
zelena karta

osvC

0 R N B B R

5. Jak dlouho zijete v CR?

O 1-5let

O 6—10 let

O 11 avice let
6. Jaké mate postaveni na trhu prace v CR?

[0 zaméstnanec

O OSVC

O dlouhodobé nezaméstnany (déle nez 6 mésicl)
[0 nezaméstnany — ostatni
O

neaktivni osoba (diichodce, OZP, mateiska dovolena)



7. Jak jste se dozvedéli o Contact Line 0.p.s.?
O rodina, kamaradi, zndmy
O internet

8. Jaké sluzby Contact Line o.p.s. jste vyuzili?
O projekt ,,Vzdélavanim k integraci®
O projekt ,,Vzdélavani=Sance pro praci!*
O jiné sluzby

9. Bylo Vam tento projekt pfinosny?
O ano
O ne

10. Planujete do budoucna vyuzivat sluzby Contact Line 0.p.s.?
1 ano

O ne
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