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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem ,,Analyza nezaméstnanosti v piisobnosti ifadu prace a
navrh rekvalifikaéniho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych“ je
zam&fena na analyzu nezaméstnanosti v Kladenském regionu a na navrh
rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou skupinu nezaméstnanych. V teoretické ¢asti jsou
vysvétleny pojmy nezaméstnanost a jeji druhy, trh prace a politika zaméstnanosti a

jeji nastroje.

Prakticka &ast analyzuje nezaméstnanost v jednotlivych krajich v Ceské republice,
dale se blize vénuje nezaméstnanosti v okrese Kladno v letech 2008-2014 z nékolika
ruznych hledisek. Cilem prace je vypracovani vlastniho navrhu rekvalifika¢niho
kurzu ,,Lektor dal§iho vzdélavani® pro danou skupinu nezaméstnanych, kurz je urcen

pro nezaméstnané osoby se zajmem o oblast vzdélavani a necertifikované lektory.

Kli¢ova slova
nezaméstnanost, rekvalifikace, rekvalifika¢ni kurz, trh prace, ufad prace, kladensky

region



Abstract

The bachelor thesis ,,Analysis of unemployment within the scope of an employment
office and a retraining course proposal for a selected category of the unemployed*
deals with the unemployment in the region of Kladno and the retraining course
proposal for a selected category of the unemployed. The theoretic part of the thesis is
dedicated to explanation of the terms of unemployment, labour market and
employment policy and its tools.

The practical part of the thesis is analysis of unemployment in the regions of the
Czech Republic. The unemployment in the region Kladno is analysed further between
the years 2008-2014 from different points of view. Goal of the thesis is retraining
course proposal for a selected category of the unemployed.

Key words
unemployment, retraining, retraining course, labour market, employment office,

region Kladno
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3 Uvod

Bakalafska prace s nazvem ,,Analyza nezaméstnanosti v pusobnosti ufadu prace a
navrh rekvalifikacniho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych® se zaméiuje
na analyzu nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji, pfedev§im na nezaméstnanost
v Kladenském regionu. V praktické casti pak bude navrzen rekvalifika¢ni kurz pro

nezaméstnané na Kladensku.

Toto téma je pro mne zajimavé z n€kolika divodd. Prvnim divodem je zajem o to,
jaka je nezaméstnanost v mist¢ mého bydlist¢ a zdali je hleddni prace a celkové
uplatnéni v okrese Kladno jednoduché. Dalsim divodem je vytvoieni vlastniho
navrhu rekvalifikaéniho kurzu, jelikoz mé vytvareni vzdélavacich akci velmi
oslovuje. Navrzeny rekvalifika¢ni kurz je zaméfen na pedagogickou oblast vzdélavani
dospélych, konkrétnéji oblasti dal§iho vzdélavani dospélych. Pro névrh
rekvalifikaéniho kurzu ,Lektor dal§iho vzdélavani“ jsem se rozhodla piedevsim

proto, Ze tento typ rekvalifikace v nabidce kladenského Utadu prace chybi.
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4 Cil a metodika

4.1 Cil

Cilem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti Vv regionu Kladno v letech
2008-2014, konkrétnéji pak v obdobi let 2012-2014. Dalsim cilem je vytvofeni
navrhu rekvalifikaéniho kurzu, ktery se v nabidce Ufadu prace Kladno a dalsich

instituci, které poskytuji rekvalifikace, nenachézi.

4.2 Metodika

Bakalaiska prace je rozdélena do dvou oblasti. Prvni, teoreticka ¢ast, bude vychazet
z analyzy sekundarnich dat. V druhé, praktické ¢asti, bude vytvofen vhodny navrh

rekvalifikaéniho kurzu pro lektory dals$iho vzdé€lavani a pro ziskéani nové kvalifikace.

Teoreticka Cast se zabyva vysvétlenim a definovanim pojmt nezaméstnanost, trh
prace, politika zaméstnanosti a dalSich. Ve druhé casti bude popsana nezaméstnanost
v Ceské republice a konkrétngji pak ve Stiedoeském kraji a na Kladensku v &islech.
Tato ¢ast bude propojena s vypracovanim navrhu rekvalifika¢niho kurzu. Vzhledem
K typu praktické Casti nebude v této oblasti vyuzita kvantitativni ani kvalitativni

metoda sbéru dat.
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5 Teoreticka cast

5.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze definovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu prace. Jedna
se o disledek a projev nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou, kdy
nabidka pfevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktute
poptavky (Vaclavikova a kol.,, 2009). Piedstavuje jeden z nejsledovanéjsich a
nejdiskutovanéjsich (socialné-ekonomickych) jevl trzniho hospodafstvi a v soucasné
dob¢ patii k velmi sledovanym ukazatelim kondice trhu prace, ale i ekonomiky jako
takové. Odbornici se shoduji na tom, Ze v pfiméfeném rozsahu je vSak i
nezameéstnanost pro pracovni trh a ekonomiku zdravd, protoze nezaméstnanost je
vyrazem konkurence na trhu préce, ktera napomaha tomu, aby byla zachovana urcita

kvalita (Kaczor, 2013).

Podle Marese (2002) nezaméstnané osoby jsou takové, které:
e jsou schopné prace (v€kem, zdravotnim stavem, osobni situaci);
e cht&ji zamé&stnani (nyni, aktudlng);

e jsou i pfes snahu v dany okamzik bez zaméstnani.

Tyto poZadavky jsou 1 obsahem definice nezamé&stnanosti podle Mezinarodniho Gfadu
prace (ILO) v Zenevé a odvolava se na né platny zakon o zaméstnanosti v CR. Mare§
(2002) zaroven zminuje dalsi obecnou definici, ktera je platna v zemich ES. V ni je
uvedeno, Ze za nezaméstnané jSOU povazovany ty osoby, které:

e jsou bez placené¢ho zaméstnani (pokud pracuji, tak jen maly pocet hodin a pod

stanovenym limitem);
e jsou registrované na ufadech prace, které pravidelné navstévuji;
e hledaji si novou praci;

e jsou schopny do ni ihned (nejpozdéji do 14 dnti) nastoupit.

Pficinou nezaméstnanosti je cely soubor jevl a procesti nejen v ekonomické roving,

ale také v socialni a politické oblasti.

13



5.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost a jeji stavy se rozliSuji podle pfic¢in a dalSich charakteristik. EXistuje
velké skala déleni nezaméstnanosti v riznych odbornych knihach, v této kapitole jsou
uvedeny a vybrany jen nékteré druhy nezaméstnanosti. D4 se vSak fici, ze za zakladni
druhy nezaméstnanosti se daji povazovat frikéni, strukturdlni, cyklickd, sezonni a
dlouhodoba. Dalsi druhy zaméstnanosti pak vyty¢uji odbornici ve svych pracich

jinak.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se na trhu prace vyskytuje neustdle a je oznacovana jako
normalni (pfirozend) nezameéstnanost. Je zptisobena rozhodnutim pracovniki, kteti
chtéji zménit pracovni misto. Opusténi mista ma bud’ ekonomické divody, nékteti
hledaji misto S lepSimi pracovnimi podminkami a lepSim uplatnénim, nekteti se snazi
pfedchézet propusténi z diivodu snizovani pracovnich mist a vyrobni produkce.
Dal$imi diivody mohou byt zména bydlist¢ nebo hledani prace po ukonceni studii.
Jedna se predevsim o docasny jev a doba nezaméstnanosti je kratka, béhem této doby
si nezaméstnané osoby hledaji informace o pracovnich nabidkach a vybiraji si mezi

nimi.

Podle Marese (2002) je frikéni nezaméstnanost dale zplisobena zménami doby, které
jsou stravené hledanim nového zaméstnani. Tyto zmény jsou zplsobeny strukturou
pracovniho trhu nebo podminkami nezaméstnanosti. Cim lepsi jsou podpory
V nezaméstnanosti od statu, tim vice se primérna doba hledani nového zaméstnani

prodluzuje, protoze uchazeci nejsou nuceni k rychlejsimu hledani nového zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je disledkem vyssi nabidky pracovnich sil, nez jaka je
poptavka v dané struktufe. Firmy se poptavaji po jinych profesich a kvalifikacich, nez
které jsou na trhu prace pravé nabizeny (Kaczor, 2013). Osoby, které se stanou
nezaméstnanymi z tohoto diivodu, se vyznacuji urCitym veékem, kvalifikaci,
dovednostmi a zkuSenostmi. Nemusi proto pln€ vyhovovat novym pracovnim

mistim, pro které¢ jsou vyzadovany nové kvalifikace, zkuSenosti a dovednosti. Se
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zménou Uzemni ekonomiky v misté jejich bydlisté uz nemusi jejich nabidka na trhu

prace vyhovovat.

Dalsim problémem strukturalni nezaméstnanosti je nedostate¢na mobilita osob,
tzv. prostorova flexibilita pracovni sily, ochota za praci dojizdét. Uginnym nastrojem
pro tento druh nezameéstnanosti jsou rekvalifikace, které reaguji na aktudlni potieby

trhu v daném regionu.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz poptavka po sluzbach a zbozi neni
dostacujici pro zaméstnanost téch, ktefi se na sluzbach a zbozi podili, tzn. je
zpusobena nedostate¢nou poptavkou. Cyklickd nezaméstnanost je typickd pro obdobi

recese.

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je spojena s pfirodnim cyklem (ro€nim obdobim). Tyka se
pfedevSim praci v zeméd¢lstvi, turismu nebo stavebnictvi. Vyhodou tohoto druhu
nezameéstnanosti je, ze je predvidatelna a zaméstnanci 1 zaméstnavatel se na ni mohou
doptedu pfipravit. Pomoci kolisani sezonni nezaméstnanosti se velmi dobte ukazuje i
celorepublikové kolisani miry nezaméstnanosti — nejvySSi mira nezamé&stnanosti je

cwwvr

Vv letnim obdobi (Kaczor, 2013).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost odliSuji podminky (pficiny), které ke
ztraté zaméstnani vedou. Pfi¢inou jsou mzdy a jejich vyse, které zdsadné ovliviiuji
velikost poptavky a nabidky na trhu prace. Jsou-li mzdy vrovnovaze, tak je
VvV rovnovaze nabidka i poptavka, to znamena, ze ti, kteti nepracuji, jsou dobrovolné
nezamé&stnani. Typickou dobrovolnou nezaméstnanosti je preference pobirani
socialnich davek pfed vykonavanim néjakého zaméstnani. Tito jedinci jsou zaroven
ve vétsiné piipadl i dlouhodobé nezaméstnani, protoze upiednostiiuji jiny styl Zivota
— tedy preferuji pobirani ptispeévkll od statu (ptispévek v nezaméstnanosti, socidlni

davky atp.) a volny ¢as pied vykonavanim prace.
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Vyznamnym faktorem, ktery eliminuje vyskyt dobrovolné nezameéstnanosti, je
spravné nastaveni socialniho systému vyplaceni davek v nezaméstnanosti. Jsou-li
finan¢ni prostfedky, které nahrazuji mzdu, dostate¢né vysoké (mohou byt rovny nebo
1 vy$8§i nez minimalni mzda), hrozi tzv. past nezaméstnanosti. Lidé, ktefi maji nizsi
piijmy, jsou demotivovani hledat si novou praci, protoze Se jim V podstaté nevyplati
vykonavat néjaké zameéstndni a radéji setrvavaji v dlouhodobé (dobrovolné)
nezaméstnanosti (Vaclavikova a kol., 2009). Dale tak i vzrista pocet dobrovolné
nezameéstnanych oproti ekonomikam, kde je systém nastaveny naopak a financni
prostiedky, které nezaméstnani dostavaji od statu, jsou vyrazné odlisné od mzdovych

ohodnoceni (Kaczor, 2013).

Naopak nedobrovolné¢ nezaméstnané jsou takové osoby, které aktivné hledaji nové
zaméstnani, ale nemohou ho najit (kvili vé€ku, nedostatecné kvalifikaci nebo praxi).
Nedobrovolna zaméstnanost vznika dale tehdy, pokud je mzdové ohodnoceni vysoké.
S touto situaci se pak zvysuje i poptavka, ne vSak kazdy je schopen si zaméstnani

najit a setrvava tak i nadale v nedobrovolné nezaméstnanosti.

Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost se tyka osob, které nejsou nikde registrovany jako
nezaméstnané, i piesto Ze jsou nezaméstnané. Jedna se o formu nezaméstnanosti, kdy
jedinec praci nehledd, ale ani se neregistruje jako nezaméstnany. Tato skupina osob
tak neni v méfitelném vypoctu registrované miry nezaméstnanosti, pfitom vSak mize

¢itat vyznamné pocCty osob.

Velkou cast této skupiny tvofi vdané Zeny a mladistvi. Tato skupina osob bud’
rezignovala na hledani prace (jedna se o takové ptipady osob, které piijaly novy
status — matetstvi, studium), anebo si hleda zaméstnani jinou formou bez registrace
na pracovnim ufad€ (pomoci webovych stranek s nabidkami zaméstnani, pfes zndmé,
pfimo u zaméstnavatelll). O skryté nezameéstnanosti se také mluvi V pfipadech
jedincti, ktefi maji nizkou kvalifikaci anebo vysoky vék (miize se jednat i o jiny
handicap), ti jsou kvuli témto charakteristikAm neumistény a proto byvaji odsouvani

mimo trh prace. Patfi sem napft. pfed¢asné odchody do dichodu (Mares, 2002).
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5.2 Dlouhodob4 nezaméstnanost

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti je v Ceské republice velmi aktualni. CR se fadi
mezi staty EU s nejvys$si mirou vyskytu dlouhodobé nezaméstnanych (Pavelka a kol.,
2011). Celkové tvoii dlouhodoba nezaméstnanost v CR aZ polovinu 0sob Vv registru
nezaméstnanych. | piesto, Ze se nezaméstnanost v CR snizuje, pocet dlouhodobé

nezameéstnanych osob neklesa.

VSeobecné se uznava, ze za dlouhodobou nezaméstnanost se oznacuje
nezaméstnanost, ktera trva déle nez jeden rok (dvanact mésict). Jedna se o fenomén,
ktery je nezddouci a nezdravy a predstavuje vyznamny socidlné politicky problém.
Cim déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi je Sance, Ze se do prace opdt vrati.
Dlouhodobd nezaméstnanost je vSak i psychologickym, socialnim a kulturnim
problémem. A to z toho divodu, Ze vytlacuje rostouci pocet osob mimo spolecnost a
hlavni proud spole¢enského Zivota. Ztrata prace a finan¢niho ptijmu, které plynulo ze

zaméstnani tak vrha nezaméstnaného i jeho rodinu do stavu chudoby (Mares, 2002).

Mezi nejvice postizené skupiny dlouhodobou nezaméstnanosti jsou povazovany Zeny
Smalymi détmi, osoby se zdravotnim postizenim a lidé s nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci. Specifickou skupinu ohroZenych osob tvofi mladi lidé bez praxe a
absolventi, ktefi pravé ukoncili Skolu. Jedna se pfedevSim o absolventy zakladnich a
stfednich $kol, kterym hrozi vytvofeni nezadoucich navyku. Jejich vzniku se
pfedchazi vytvafenim programi, které usnadnuji ptechod ze Skoly do prace, vétSim
zajiStovanim praxi Skolami pro jejich stavajici studenty a absolventy a dale takeé
rozvojem kurzti pro mladé lidi, ktefi maji nizkou kvalifikaci (Dvotédkova a kol.,

2012).

Vyusténim dlouhodobé nezaméstnanosti jsou problémy jako alkoholismus a dalsi
nezadouci spoleCenské jevy. Zaroven se za pfiiny dlouhodobé nezaméstnanosti
povaZzuji 1 osobni, kvalifika¢ni, pracovni a socialni charakteristiky. Nejlepsi prevence
proti dlouhodobé nezaméstnanosti je rozsifovani a prohlubovani kvalifikaci, ale také
ochota ptijmout docasné horsi pracovni misto z toho diivodu, Ze ke zmensovani Sanci

pracovniho uplatnéni také prispiva stale se rozsifujici pracovni mezera, kterd pak na

personalisty nepusobi kladné (Kaczor, 2013).
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Pokud vSak dlouhodobé nezaméstnané osoby stoji o nové pracovni misto nebo o
zafazeni do rekvalifikacniho kurzu, je pfiznéni statutu dlouhodobé nezaméstnaného
podstatné a ma sviij ucel. Dlouhodobé nezaméstnani lidé jsou piednostné zatazovani

do programi aktivni politiky zaméstnanosti (Vaclavikova a kol., 2009).

5.2.1 Pri¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti

O dilezitosti problému nezaméstnanosti svédci i1 to, ze je jednim z hlavnich témat
hospodarské politiky jiz od 30. let 20. stoleti. Prvotnim jevem a zvySujicim se zajmu
o problematiku nebyla nezaméstnanost samotna, ale jeji nasledky. Tedy zhorSovani

socialnich podminek Sirokych vrstev, rostouci bida (Buchtové a kol., 2002).

Existuje né€kolik vyznamnych faktori, které ovliviiuji dlouhodobou nezaméstnanost a
celkovou nezaméstnanost vibec. Za trvalé pri¢iny nezaméstnanosti je ozna¢ovano
nékolik pficin najednou. Jedna se predevSim o ty, které zplsobuji na trhu
nerovnomérnosti a snizuji jeho flexibilitu. Jako jedna z nejvyznamnéjsich pficin je
povazovana nizka motivace a nezdjem nezaméstnanych najit si praci. Je to zpisobené
predev§im nerovnomérnym pomeérem socialnich davek a finan¢nich odmén (mezd).
Tento fenomén byl jiz zminén v kapitole 2.1.1. — vizte druhy nezaméstnanosti. Za
dalsi pficiny jsou oznaCovany strukturdlni zmény nebo nizkd kvalifikacni uroven.
V regionech, kde je mira nezamé&stnanosti nad 15%, je jako dalSi vyznamny cinitel
nezameéstnanosti povazovana celkova nerozvinutost regionu a nizké aroven poptavky

(Sirovatka, Simikova, 2013).

5.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Kaczor (2013) definuje pfirozenou miru nezaméstnanosti jako: , takovou urovern
nezameéstnanosti, kterd odpovida ekonomice fungujici na urovni svého potencialniho

(= ,idedlniho ) produktu.*

V trZzni ekonomice nelze nikdy zajistit stoprocentni zameéstnanost (tzv. nulova
nezamé&stnanost). Cilem politiky statu tak neni dosaZeni nulové nezaméstnanosti, ale

dosazeni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Dlvod Ize najit hned u rozdé¢leni
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jednotlivych typli nezaméstnanosti, napt. frikéni nezameéstnanost je zpusobena
intervalem, kdy si jedinec po opusténi své stavajici prace hleda nové pracovni misto.
Pravé proto nemuze nikdy dojit k stoprocentni, nulové, nezaméstnanosti, protoze

urcitd mira nezaméstnanosti je nutnd a zcela pfirozena.

Od 70. let 20. stoleti je pojem piirozené miry nezaméstnanosti spojen s koncepci
NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment), ta spojuje miru
nezaméstnanosti s uréitou urovni inflace. Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova

tiroveii nezaméstnanosti, kdy je inflace stabilni (Zak, 2006).

Podle Pavelky (2007) existuji tii hlavni faktory, které ovliviiuji piirozenou miru
nezameéstnanosti.

e Demografické zmény — Nckteré skupiny obyvatelstva maji vysSi miru
nezameéstnanosti — Zeny, mladi a absolventi. Pokud vstupuje na pracovni trh
silny ro¢nik populace mladych lidi, pfirozena mira nezaméstnanosti se zvysi.

e Vladni politika stitu — Vlada vyznamnym zpisobem ovliviiuje trh prace,
pokud jsou piispévky v nezaméstnanosti moc vysoké, je logické, ze doba
hledani si nového zaméstnani a nastup do zaméstnani se prodlouZi.

e Strukturalni zmény v ekonomice — Dochézi k Gtlumu nékterych odvétvi a
naopak nékterd jind se rozSifuji a expanduji, to plisobi na vysi strukturdlni

nezameéstnanosti, kterd je jednou ze soucasti ptirozené miry nezaméstnanosti.

5.4 Trh prace

Misto, kde se setkava nabidka (prace) s poptavkou (po praci). Tvoii jej prodavajici
(potencialni zaméstnanci) a kupujici (zaméstnavatelé). Smyslem trhu prace je alokace
prace (tj. pracovnich sil) mezi zaméstnavatele (Dvofdkova a kol., 2012). Trh prace
tvoii mimo nabidky prace (pracovni sila), poptavky prace (zaméstnavatelé) dale také

mzda (cena prace).

V klasickém pohledu se jedna o trh, kde produkce a distribuce prace jsou sménné

vztahy mezi praci a mzdou. Z tohoto pohledu je trh prace stejny jako jakékoliv jiné
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trhy, kde se uplatiiuje mechanismus konkurence. VétsSina ekonomu vSak piipousti, Ze
prodej a koupé pracovnich sil je na trhu prace zkomplikovana celou fadou faktorii —

osobnich, socidlnich, kulturnich a politickych (Mares, 2002).

5.4.1 Nabidka prace

Tvofi ji potencidlni zaméstnanci, kteti prodavaji vlastni pracovni silu. Ti rozhoduji,
kdy vstoupi na trh prace, kolik jsou ochotni nabizet prace. Pro toto rozhodovani jsou
volba se podoba rozhodovani spotiebitele, v tomto piipadé¢ dochéazi k porovnavani

ceny prace s cenou volného ¢asu (Vaclavikova a kol., 2009).

V ptipadé nabidky prace se nejednd o klasicky ,,nabidkovy tvar”, takovy, ktery je
typicky pro nabidku na trhu vyrobki a sluzeb (tj. nabidka zboZi roste v zavislosti na
cené zboZi na trhu). U nabidky prace se s touto zékonitosti setkdvame jen do urcité
miry — vySe nabizené¢ mzdy (Dvotékova a kol., 2012). To znamena4, Ze za vys$s$i mzdu
jsou jedinci ochotni nabizet a vykonavat vice prace. S nartistem mezd se zvySuje i
nabidka prace. V ekonomice tak mize dochazet K tzv. substitu¢nimu efektu, kdy lidé,
kteti se praci pod riznymi zaminkami vyhybaji praci a preferuji volny €as pted praci,
své uvazovani zméni a zacnou svou pracovni silu redlné¢ nabizet na trhu prace
(Kaczor, 2013). S timto narGstem dochazi ke zvySovani zivotni Grovné obyvatelstva a
to zpusobuje, ze objem nabizené prace na trhu se zacne snizovat. Divodem je
dosazeni tzv. dichodového efektu. Vysoké mzdové ohodnoceni bude v domacnostech
stacit, kdyZ bude pracovat pouze jeden Clen rodiny, protoZe jejich finan¢ni situace jiz
dalsi ¢leny nenuti pracovat, aby si zachovali existen¢ni uroven. Tento jev lze
pozorovat piedev§im ve vyspélejsich ekonomikach. Pro trh prace v Ceské republice

neni typicky (Kaczor, 2013).

5.4.2 Poptavka po praci

Pro to, aby existovala nabidka prace, musi existovat i opacna strana trhu prace a to
poptavka po praci, ktera nabidku vyuziva. Tak mohou existovat a fungovat obé dvé
strany. | na trhu prace existuje zavislost poptavaného zbozi (tj. prace) na jeho cené

(mzd¢&). Jedna se o tzv. zdkon klesajici poptavky, coZ znamena, Ze s rostouci cenou

20



klesa i1 poptavka. Je-li pracovni sila drazsi, zaméstnavatel¢ jsou tak nuceni vice
zvazovat nutnost a pocCet pracovnikii. Naopak u niz$i mzdy je pracovni sila

atraktivnéjs$i a zaméstnavatelé tak mohou zaméstnat i vice pracovnikt (Kaczor,2013).

5.5 Politika zaméstnanosti

Stat ovliviiuje vztahy na trhu prace pomoci politiky zaméstnanosti, ta se déli na

pasivni politiku zaméstnanosti a aktivni politiku zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innosti smétujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu (efektivnimu)
vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava obCani na zaméstnani. Je vyznamnou
soucasti kazdého vyspélého statu a jejim cilem je harmonizace nabidky prace a
poptavky po praci a vytvaii podminky pro rovné zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami, které uplatiiuji pravo na zaméstnani a déle vytvari zdkaz diskriminace pfi
uplatiiovani tohoto prava. Jedna se o zdkaz pfimé i nepfimé diskriminace z diivodu
veku, pohlavi, nabozenstvi, sexudlni orientace, narodnosti, stdtniho obcanstvi,
politického a jiného smysleni, jazyka a dalSich (Dvordkova a kol., 2012). Tato
politika je vysledkem usilovné prace statu, zaméstnavatelii, firem, zaméstnancli a
odborovych organizaci (Rievajova, 2009). Vytvafi ji stat a subjekty, které se na trhu
prace podili. Dale stat pfi provadeéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje
s dalsimi subjekty, které jsou ¢inné na trhu prace, jednd se piedev§im o Uzemné
samospravni celky, profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a
organizace zamestnavatelli (Dvotékova a kol., 2012). V poslednich letech je dale tato
politika vytvafena v zavislosti na piijatych opatfenich v ramci EU. V soucasné dobé
zajistuji politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a

uzemni organy prace (Ufady prace).
Od konce 90. let se jedna o jednu z nejvice se rozvijejicich politik zemi Evropské

unie. Divodem je fakt, ze samotny hospodaisky rast neni schopen fesit dopady na

socialni oblast a zdklady evropského socidlniho modelu (Vaclavikova a kol., 2009).
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5.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Tento typ politiky je podporovan Bilou knihou Evropského spoleCenstvi. Vénuje
pozornost zprostfedkovani nabidky a poptavky na trhu prace, dale slouzi jako
pteklenovaci obdobi pro nezaméstnané osoby, které se najednou ocitly bez finan¢niho
piijmu a zamétuje se na zlepSeni zivotni situace téchto lidi formou podpor a tulev
(Vaclavikova a kol., 2009). Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje rizné formy
kompenzace za ztratu vydélku — hlavnim tkolem je zabezpecit zivotni podminky
nezaméstnanych formou socidlnich davek a podpor v piipadé nezaméstnanosti. Slouzi
jako nahrada finan¢niho ptijmu, ktery plyne ze zaméstnani. Doba, po kterou jsou
vyplaceny, se nazyva podpuréi a jeji vySe je zavisla od ptedchozich pracovnich
finan¢nich pfijma. Pokud nezaméstnanost trva del§i dobu, je osobam poskytovano

zajisténi pomoci davek pomoci v hmotné nouzi (Dukova a kol., 2013).

Zdrojem financovani politiky zaméstnanosti je stat. Od roku 1993 je v systému
povinnych danovych odvodi zafazena castka prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. A zhruba dvé tietiny financ¢nich prostfedkd politiky zaméstnanosti
jdou na pasivni politiku zaméstnanosti a vyplaceni statnich davek nezaméstnanym.
Zbyvajici prosttedky jsou uzity k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (napf.

K tvorbé novych pracovnich mist). (Dukova a kol., 2013)

5.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je definovana v zdkoné o praci jako: ,, souhrn opatreni
smérujicich k zajisteni maximadlné mozné urovné zaméstnanosti.” Je zajiStovana
ministerstvem a Ufadem prace CR, dale se na ni mohou podilet dalsi subjekty, které
spolupracuji s ministerstvem a UP. Financovani aktivni politiky zamé&stnanosti
pfedstavuje jednu tfetinu z celkovych vydajl, které jsou poskytovany na politiku
prace. 1 pfes nizsi financovani aktivni politiky zaméstnanosti, je tato politika

povazovana za rozhodujici formu politiku zaméstnanosti.

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je cileny navrat nezaméstnanych osob
zpét na trh prace a k vlastni sobéstacnosti (Kaczor, 2013). Jedn4 se o politika s

tzv. dirazem na vytvareni novych pracovnich pfilezitosti a na ptipravu pracovnich sil
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pro uplatnéni na trhu prace. Je zamétena predevSim na lidi, ktefi jsou dlouhodobé¢
nezaméstnani — diivodem jsou jejich problémy, které naristaji nejen v osobnim, ale
v celospoledenském ramci. Tito lidé ztraci motivaci, jejich znalosti a dovednosti
zastaravaji a jejich pracovni ndvyky se postupné uvolhuji a zmenSuji

(Vaclavikova a kol., 2009).

5.5.3 Cile politiky zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili je dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zamé&stnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, narodnost, pohlavi,
nabozenstvi, majetek, jazyk, politické a jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach,
etnicky a socialni ptivod, zdravotni stav nebo vék (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2012).

1. 10. 2004 nabyl Uc¢innosti zadkon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato pravni
norma stanovuje postup k dosazeni cilti politiky statu v oblasti zamé&stnanosti. Statni
politika zaméstnanosti Ceské republiky usiluje zejména o:

e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach;

e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil;

e zabezpeCeni prava obCanll na zaméstnani.

Dalsi cile politiky zaméstnanosti jsou:
e obnoveni rovnovéahy na trhu prace v ohroZenych regionech;
e zvySeni motivace ke vstupu na trh prace;
e zlepSit ochranu trhu prace pted nelegdlnimi formami zaméstnavani;

e zvysit rozsah a Ui€innost aktivni politiky zaméstnanosti.

5.5.4 Narodni plan zaméstnanosti

Proces rozvoje ekonomiky statu a spoleCnosti celkové vyzaduje politiku
zaméstnanosti, kterd bude reagovat na neustdle se ménici podminky trhu préce.
Soucésti strategie politiky zaméstnanosti je Narodni plan zaméstnanosti a jeho

aktualizovana verze Narodni akéni pldn zaméstnanosti. Na toto opatieni pak dale
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navazuji dal$i opatfeni, ktera se zabyvaji zaméstnanosti. Narodni plan zamé&stnanosti
byl piijat v roce 1999 usnesenim vlady a jednim z problému, kterymi se zabyvaji, je i
problematika investicnich pobidek a podpora malého a stiedniho podnikani
(Dvorakova, 2007). Dale jsou plany zaméteny na opatieni K zajisténi lidskych zdroju,

oziveni hospodaiského ristu a zvyseni konkurence schopnosti ¢eské ekonomiky.

Metodikou pro zpracovani narodnich planti zaméstnanosti se zabyva Evropska unie,
ktera pro cClenské staty vydava doporuceni pro zpracovani jejich narodnich plant
zaméstnanosti. To je i cilem Nérodniho planu zaméstnanosti CR, piihlasit se
K principim a zasadam Rady EU a aplikovat tato doporuéeni do politiky pii feSeni

nezaméstnanosti v CR (Halaskova, 2008).

5.6 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje, kterymi je realizovana aktivni politika nezaméstnanosti, jsou dle (§ 104
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

o rekvalifikace;

e investi¢ni pobidky;

e vefejne prospesné prace;

e spolecensky tcelnd pracovni mista;

e pieklenovaci ptispévek;

e piispévek na zapracovani,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou dale:

e poradenstvi, které provadéji nebo zabezpetuiji krajské pobocky Utadu prace za
ucelem zjistovani predpokladl osob pro volbu povolani, pro zprosttedkovani
vhodného zaméstndni, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti;

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v casti tieti, s
vyjimkou piispévku podle § 78;

e sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§ 119a);
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e cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

(§ 105 zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

5.6.1 Rekvalifikace

Jedna se o jeden z nejvyznamnéjSich nastroju aktivni politiky Vv boji proti
nezaméstnanosti. V zakoné o zaméstnanosti je definovana jako: ,,ziskdni nové
kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro

pracovni uplatneéni fyzické osoby, kterda dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.’

(§ 108 zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Rekvalifikaci nelze pIné nahradit vzdélani, je ovS§em dobrym dopliikem. Zaroven je
rekvalifikace potieba vzhledem k nerovnomérnému rozlozeni potieb pracovniho trhu
a vzdélanim uchazect. Pravé diky témto nedostatkim ziskdvaji rekvalifika¢ni kurzy
na oblib¢, protoze se za pomoci téchto kurzl ptizplisobuje struktura nabidky na trhu

prace struktufe poptavky na trhu prace po nabidce (Kaczor, 2013).

Hlavnim cilem je zvySit kompetence uchazecii o zaméstnani a tim zvysit jejich
hodnotu a Sance na trhu prace. Zaroven se timto zplUsobem pomaha i
zamg&stnavatelim, ktefi potiebuji zaméstnance s potiebnou kvalifikaci, ale ti se na
trhu prace vyskytuji jen v malém poctu. Vhodnym piikladem tohoto zpisobu
rekvalifikace je spolecnost Skoda Auto, ktera od podzimu roku 2014 chtéla nabirat
nové zamestnance, ovSem dostate¢né kvalifikovanych zaméstnanct nebyl dostatek a
spolecnost nechtéla pifivadét kvalifikované techniky ze zahrani¢i. Ve spolupraci
s Utadem prace se tak oteviely rekvalifika¢ni kurzy, které zajemctim o praci ve Skoda

Auto, poskytuji dostate¢né kompetence pro vykovani této prace.

Podle Utadu prace CR se rekvalifikace rozdéluje na klasickou rekvalifikaci, zvolenou

rekvalifikaci a zaméstnaneckou rekvalifikaci.
e Kilasicka rekvalifikace — Urcena uchazecim i zjemcim o zaméstnani,

zafizuje ji Ufad prace a Ucastnik rekvalifikace ma po jeji dobu narok na
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pobirani podpory pii rekvalifikaci, u tohoto druhu rekvalifikace mohou byt
proplaceny i dalsi vydaje, které souvisi s rekvalifikaci.

e Zvolena rekvalifikace — Tuto rekvalifikaci je mozno uhradit uchazec¢i i
zdjemci o zaméstnani (hrazen je samotny kurz), avSak pii této rekvalifikaci
nemaji uchaze€i narok na proplaceni podpory pii rekvalifikaci a ani na
proplaceni dalSich vydaji pii rekvalifikaci. DalSim prvkem pro tuto
rekvalifikaci je fakt, ze si zajemce vSe musi zafidit sam.

e Zaméstnanecka rekvalifikace — Rekvalifikace s podporou statu (¢asteénou
nebo Uplnou) mize byt plnéna i u zaméstnavatele, ktery ma zajem o dalsi
profesni uplatnéni svych zaméstnancu. Tento typ rekvalifikace je vSak
vyjimecny a neni tak Casty. Dalsi vzdélavani zaméstnanci si ve vétSing
ptipadii zafizuji zaméstnavatelé sami a na vlastni naklady. Ani vtomto

ptipadé nemaji rekvalifikované osoby narok na podporu pii rekvalifikaci.

Rekvalifikacni kurzy mohou probihat ve formé kratkodobého kurzu, ktery slouzi
pouze jako dopln¢k, pro doplnéni ¢i rozSifeni kvalifikaci, nebo v podobé
dlouhodobych rekvalifika¢nich kurzt, které vyzaduji delsi piipravy pro radikalné;si
zménu kvalifikace uchazece (Vaclavikova a kol., 2009). Tyto kurzy jsou vzdy

zajistovany piisluSnou pobockou ufadu prace podle bydlisté uchazece o zaméestnani.

Rekvalifikaci mohou provadét pouze zafizeni, kterd maji akreditované vzdélavaci
programy. Tato zafizeni jsou pak opravnéna vydavat osvédceni o rekvalifikaci
s celostatni platnosti. Jediny organ, ktery mize udélovat a rozhoduje o ud¢leni
akreditace je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT). Akreditace se
ud€luje na zadklad¢ pisemné Zadosti, kde je vymezen obsah a rozsah vzdélavani,
formy a metody vyuky a zpiisob ovefovani vysledkit vzdélavani (§ 108 zékon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti). MSMT dale také rozhoduje o odejmuti rekvalifikace,
dochazi-li k nedodrzovani stanovenych podminek rekvalifika¢nim zafizenim, nebo

pokud o odejmuti akreditace zazada samo rekvalifikacni zatizeni.

Rekvalifikace, 1 pfesto ze jsou konané pod zastitou ufadii prace, jsou placené. Utad

prace miiZze hradit ndklady za toto vzdélavani a dale mize osobam, které dochazi do
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rekvalifikacnich kurzl, poskytnout piispévek na tthradu nutnych nédkladu, které jsou

spojen¢ s rekvalifikaci.

5.6.2 Investi¢ni pobidky

Jejich pomoci se u zaméstnavatele hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich
mist, rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci. Hmotna podpora miize byt
poskytnuta zaméstnavateli pro vytvofeni novych pracovnich mist, ktera budou
vytvofend v uzemni oblasti (Uzemi okresu a spadova oblast), ve které je primérna
mira nezaméstnanosti o 50 % vy$§i neZ primérna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice. Dale se tato podpora poskytuje zaméstnavateli pro rekvalifikaci nebo
Skoleni novych zaméstnanct. Poskytuje ji Gfad prace, hmotna podpora je uradem
prace ucelové uréena, to znamena, ze prostiedky, které jsou poskytnuty, musi byt
pouzity pouze pro ucel vytvoreni novych mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych

zameéstnancu.

5.6.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospeSné prace jsou pracovni pfilezitosti, které jsou vytvoieny pro
specificky ucel. Jednda se o omezené pracovni prilezitosti, které¢ jsou predevSim
vykonavany v udrzb¢ a uklidu vefejnych budov, prostranstvi a komunikaci. Dale se
jedna o cinnosti, které jsou vykondvany ve prospéch obci, statnich nebo jinych
instituci. Tento typ pracovnich pfilezitosti je vytvaren na zdkladé dohody s ufadem
prace, ktery na vetejné prospésné prace muze poskytnout prispévek.

Hlavnim cilem je najit do¢asné¢ (na pfechodnou dobu) pracovni uplatnéni pro obtizné
umistitelné nebo dlouhodob& nezaméstnané uchazece, kteii jsou evidovani na ufadu
préace a tak jim pomoci, aby se zbavili zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti nebo

socialnich davkach a zachovali si pracovni navyky (Dvotdkova a kol., 2007).

5.6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zaklad¢

dohody s uifadem prace a obsazuje je uchazeci, kterym nelze najit pracovni uplatnéni
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jinym zptusobem. Radi se sem 1 samostatné vydéle¢na ¢innost vykondvana uchazecem

(§ 112 zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zfizovdna pro rozSifeni pracovnich
prilezitosti. Na tento typ pracovnich mist poskytuje ufad prace prispévek. Jednim
z ptedpokladl pro tvorbu spolecensky ucelnych pracovnich mist a jejich vyuziti je

nizka nabidka volnych pracovnich mist (Dvotakova a kol., 2007).

5.6.5 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci pifispévek mulze Ufad prace poskytnout osobé samostatné vydélecné
¢inné, ktera tak prestala byt uchazeCem o zaméstnani a prestala pobirat piispévky
V nezaméstnanosti a socialni davky. Tento typ prispévku je poskytovan za Gcelem
uhrady provoznich nakladl, které vznikly v obdobi, na které je pieklenovaci
prosttedek poskytovan. Jednd se napiiklad o najemné a dalsi sluzby, které jsou s nim
spojené, naklady na dopravu a materialu a vyrobkl nebo naklady na opravu a udrzbu.

Nejdéle miize byt tento prispévek poskytovan po obdobi péti mésicii.

5.6.6 Prispévek na zapracovani

Utad prace miize ptispévek na zapracovani poskytnout zaméstnavateli po uzavieni
dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do zaméstnani uchazece, kterému pobocka
uradu prace vénuje zvysSenou pozornost. Tento piispévek miZe urad prace poskytovat

nejvyse tfi mésice.

5.6.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento typ piispévku poskytuje Gfad prace zaméstnavateli, ktery prechazi na novy
podnikatelsky program, a proto nemulze zabezpeCit pro své zaméstnance praci
V plném pracovnim rozsahu. Lze jej poskytovat po dobu Sesti mésicti jako ¢aste¢nou

nahradu mzdy.
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5.7 Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Utad prace CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zikonem ¢&.
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond.
Ministerstvo prace a socialnich véci #idi Utad prace CR a je jeho nadiizenym

spravnim Gfadem. (Utad prace CR, 2015)

Utad prace CR plni ukoly v oblastech:
e zameéstnanosti;
e statni socidlni podpory;
e pomoci v hmotné nouzi;
e ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele;
e davek pro osoby se zdravotnim postizenim;
e prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb;

o davek péstounské péce.

Jako Uzemni organy statni spravy na Useku nezaméstnanosti poskytuji obcanlim 1
zamé&stnavatelim sluzby, které sleduji redlnou situaci a stav na trhu prace v dané
lokalité, zpracovavaji vyvoj nezaméstnanosti v dané oblasti a pfijimaji opatieni pii
boji proti nezaméstnanosti, tj. ovliviiuji nabidku a poptadvku na trhu prace

(Véclavikova a kol., 2009).

Utad prace CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a kontaktni pracoviits.

Jeho zfizovatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

5.7.1 Zprostredkovatelska ¢innost

Utad prace porovnava schopnosti a predpoklady uchazeti s pozadavky od
zamé&stnavatell, ty nejvhodnéj$i uchazece pak posila k zaméstnavatelim a
zprostiedkovava tak jejich prvni setkdni. Soucasti zprostfedkovatelské Cinnosti je 1
poradenska informac¢ni Cinnost. Poradenskd Cinnost je poskytovana zdjemcim o

zameéstnani 1 zaméstnavateliim, o tuto Cinnost se staraji specializovani poradci.
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Poradenstvi pro pracovni trh pomaha chranit pracovniky pied dlouhodobou
nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanym identifikovat problémy a pomoci jim
na trhu prace. Je zaméfeno na rozvoj orientace osob na trhu prace, informace o
pracovnich pfilezitostech a informuje o moznostech rekvalifikace. Cely systém
poradenstvi je budovan jako silné personalizovany a individualizovany. Poradenstvi a
konzultani ¢innost jsou momentdlné vnimany jako klicové faktory pii pomoci
nezaméstnanym, ale také pii vytvareni efektivngjSich programt distribuce prace.

Poradenstvi je také izce spojeno s rekvalifikaci (Mares, 2002).

5.7.2 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na tuto podporu je definovan v zdkonu o zaméstnanosti. Narok na néj maji
osoby (uchaze¢i o zaméstnani), které spliuji podminky pro podptrci dobu. Podptrci
doba se lisi podle véku uchazece (vék dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v
e do50 let — 5 mésich;
e nad 50 do 55 let — 8 mé&sicu;

e nad55let— 11 mésict.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérné mésicni
Cisté mzdy, ktera byla zjiSténa u uchazece a které dosahoval ve svém poslednim
zaméstnani nebo z posledniho vymeétovaciho zakladu prepocteného na jeden mésic.
Prvni dva mésice podpiréi doby podpora v nezaméstnanosti ¢ini 65 %, dalsi dva
mesice 50 % a zbyvajici mésice podpiliréi doby ¢ini podpora Vv nezaméstnanosti
45 %. Osoby, které samy ukoncili zaméstnani bez udani zdvazného divodu, nebo
zam&stnani ukonc€ily dohodou se zaméstnavatelem, maji narok na podporu

V nezamgstnanosti po celou podpurci dobu 45 %.

Posuzovani vymeéry podpory v nezaméstnanosti se v dalsich pfipadech lisi od vyse
zminénych podminek. Jedna se o osoby, které nemohou dolozit svlij prumérny
mésicni Cisty vydélek nebo vymétovaci zaklad, ani je u nich nelze stanovit a dalsi
lidé, jejichz doba pifedchoziho zaméstnani je splnéna zapocltenim nahradni doby

zameéstnani (tato doba se posuzuje jako predchozi zaméstnani).
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Narok na podporu v nezaméstnanosti mtize zanikat v ptipadech, kdy uchaze¢ hrubé
porusil pracovni kdzen ve svém zaméstnani, na zaklad¢ ¢ehoz s nim byl ukoncen
pracovni pomér. Dalsi piipad, kdy uchaze¢ nema na podporu v nezaméstnanosti
narok, je v prubehu rekvalifikace, kterd je pofddand Gfadem prace. V tomto ptipadé

ma uchaze¢ narok na jiny typ podpory — tzv. podpora pii rekvalifikaci.
Vyse podpory pfi rekvalifikaci je oproti podpofe v nezaméstnanosti po celou dobu

jejiho pobirani neménnd. Jedna se o ¢astku 60 % z vymétovaciho zakladu (primérny

mésicni Cisty vydélek uchazece v jeho poslednim zaméstnani).
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6 Prakticka ¢ast

6.1 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2008-2014

Graf 1: Mira nezamé&stnanosti v CR v letech 2008-2014
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Zdroj: VSPS in Cesky statisticky urad (2008—2014). Zpracovani: viastni. MéFici jednotka: %.

Krize vroce 2008/2009, ktera je hodnocena jako nejvyssi propad ekonomiky od
druhé svétové valky, se projevila i na procentech nariistu nezaméstnanosti. V roce
2008 se tak zacala projevovat recese s postupnym sniZovanim volnych pracovnich
mist a situace se dale zhorSovala v roce 2009, kdy se nezaméstnanost vySplhala na

6,70 % (vyskocila o 2,30 % oproti roku 2008).

Nezaméstnanost se od dob krize opét v Ceské republice postupné snizuje, v fijnu
2014 byla zaznamenéna nejnizs$i nezaméstnanost v poslednich dvou letech. Divodem
byl ubytek absolventli na ufadech prace, protoze zameéstnavatelé se postupné uci
zamé&stnavat ohrozené skupiny. Nejednd se pouze 0 absolventy, ale i o matky po

matetské dovolené.
Posledni tidaje zaznamenaly, Ze ekonomicky rist CR, diky kterému se sniZzuje

nezaméstnanost v Ceské republice, S sebou nese i trend rostouci zaméstnanosti a to

diky vytvéieni novych pracovnich mist.
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Pozitivnim jevem je, e nezaméstnanost v Ceské republice patii mezi jedny
z nejniz8ich v Evropské unii. A sdalsim ekonomickym ristem CR je velmi

pravdépodobné, ze se nezaméstnanost v tuzemsku bude i nadale snizovat.

6.1.1 Mira nezaméstnanosti v krajich v letech 2008-2014

Graf 2: Mira nezaméstnanost v % v krajich CR v letech 2008-2014
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Praha sky kraj kraj kraj ky kraj kraj kraj
2008 CELKEM | 1,90 2,60 2,70 3,60 7,60 8,00 4,70
W 2009 CELKEM | 4,36 6,32 6,15 8,04 9,34 7,95 7,30
W 2010 CELKEM | 4,54 6,84 6,78 8,61 9,94 8,60 7,90
B 2011 CELKEM 4,50 7,35 7,73 9,22 10,77 9,53 8,55
2012 CELKEM | 4,18 6,57 6,83 8,35 10,02 8,30 8,38
W 2013 CELKEM| 5,27 6,10 5,10 9,33 8,13 6,63 6,50
W 2014 CELKEM | 2,73 5,27 6,10 5,10 9,33 8,13 6,63

Zdroj: Urad prace CR (2008-2014). Zpracovani: viastni. MéFici jednotka: %.

Jak je z grafu 2 patrné, nezaméstnanost byla v letech 2008-2014 tradi¢né nejnizsi
vV Praze a ve StfedoCeském kraji. Naopak nejvyssi nezaméstnanost byla v letech
2008-2014, dalo by se fici také tradicné, v Karlovarském, Usteckém, Zlinském a
Moravskoslezském kraji. Z obou grafti 2 a 3 lze vycist, ze mira nezaméstnanosti byla
nejvyssi v letech 2010-2012, kdy byl trh prace nejvice zasazen dopady krize z let
2008 a 2009.
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Graf 3: Mira nezamé&stnanosti v % v krajich CR v letech 2008-2014
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2012 CELKEM | 8,17 7,63 7,23 7,73 8,08 8,45 8,59
W 2013 CELKEM 6,97 5,67 6,20 8,00 6,20 8,57 6,51
W 2014 CELKEM 6,50 6,97 5,67 6,20 8,00 6,20 8,57

Zdroj: Urad prace CR (2008-2014). Zpracovani: viastni. MéFici jednotka: %.

Vysledky z let 2013 a 2014 jsou v jednotlivych krajich rozporuplné. | piesto Ze
vysledky celkové miry nezaméstnanosti jednozna¢né ukazuji, ze se nezaméstnanost
v Ceské republice snizuje, nelze definitivné fici, ze se tento vysledek tyka viech
kraji. V krajich, kde je nezaméstnanost velkym problémem, byla nezaméstnanost
vroce 2014 oproti roku 2013 jesté¢ zavazn&jsi a hlubsi. Naopak v Praze a
Stiedoceském kraji Ize vidét, ze nezaméstnanost se v roce 2014 viditelné snizila

oproti roku 2013, ale i dal$im minulym letiim po vypuknuti ekonomické krize.

Zavérem lze Fici, e mira nezaméstnanosti v Ceské republice postupné klesa, avsak
neda se takto mluvit o vSech krajich. Faktem ale je, Ze 1 pfes vyS$i nezaméstnanost
v nékterych krajich v roce 2014, oproti roku 2013, se mira nezaméstnanosti nadale

snizuje oproti rokim 2009-2011, které byly pln€ zasaZzeny ekonomickou krizi.
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6.2 Mira nezaméstnanosti v Kladenském okrese

6.2.1 Mira nezaméstnanosti v kladenském okrese v roce 2014

Z dostupnych statistik, které zvetejiiuje titad prace za kazdy mésic, 1ze vypozorovat,
7e nezamé&stnanost Vv kladenském regionu se fadi mezi ty nejvyssi ve StiedoCeském
kraji. Primérna nezaméstnanost na Kladensku v roce 2014 byla 8,5 % a okres Kladno
se tak fadi mezi okresy, které jsou nejvice postizené nezaméstnanosti. V minulém
roce (2014) se v kladenském regionu o praci uchazelo v praiméru 9 345 osob. Na
tento pocet osob primérné ptipadalo 422 volnych pracovnich pozic, z toho na jednu

pracovni pozici pfipadalo v priméru 25 osob. Piehledné;si udaje si 1ze prohlédnout

v tabulce 1, kde jsou sepsana data z celého kalendainiho roku 2014.

Zajimavosti je, Ze se nezaméstnanost Vroce 2014 v okrese Kladno snizovala. Pfi
podrobngj$im pohledu na tabulku 1 Ize pozorovat zmenSujici se miru
nezamgéstnanosti. Mira nezaméstnanosti pro mésic leden byla 9 %, ovSem vysledky
meéfeni miry nezaméstnanosti pro meésic prosinec byly 8,2 %, coz je skoro o 1 %

méne.

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v okrese Kladno v roce 2014

Vysledky | Nezaméstnanost] Uchazedi o Volna , | PoCet uchazecii na
udaji k v % zaméstnani | PracovmM 1VPM
mista
31.1.2014 9 9837 227 43,3
28.2.2014 8,8 9709 216 449
31. 3. 2014 8,8 9672 257 37,6
30. 4. 2014 8,7 9492 355 26,7
31.5. 2014 8,5 9313 362 25,7
30. 6. 2014 8,5 9275 398 23,3
31.7.2014 8,6 9406 487 19,3
31.8.2014 8,5 9281 534 17,4
30.9. 2014 8,5 9244 576 16
31.10. 2014 8,3 9076 660 13,8
30.11. 2014 8,1 8878 505 17,6
31.12. 2014 8,2 8959 491 18,2
Primér 8,5 9345 422 25,0

Zdroj: Urad prace CR (2014). Zpracovdni: viastni.
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6.2.2 Srovnani nezaméstnanosti vV kladenském okrese Vv letech
2012-2014

Mira nezaméstnanosti Vv kladenském regionu se v roce 2012 pohybovala v priméru
okolo 8,9 %. Pramérné bylo tento rok evidovano 8 090 uchazeci o zaméstnani na 340
volnych pracovnich pozic. Primérné tak vychazelo 24,2 uchaze¢t na jednu pracovni
pozici. V porovnani s rokem 2013 (vizte tabulka 3) byla mira nezaméstnanosti vyssi i
pfesto, ze bylo registrovano méné uchazecli o zaméstnani, zarovenn vSak v praméru
bylo v roce 2012 nabidnuto méné volnych pracovnich mist, zatimco v roce 2013 jich

bylo dostupnych 422.

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti v okrese Kladno v roce 2012

Vysledky | Nezaméstnanost| Uchazeci o Volna , | Pocet uchazeci na
udaji k vV % zaméstnani| Procovm™ 1VPM
mista
31.1. 2012 9,3 8422 273 30,8
29.2. 2012 9,5 8578 285 30,1
31. 3. 2012 91 8227 344 23,9
30. 4. 2012 8,8 7968 304 26,2
31.5.2012 8,7 7895 282 28
30. 6. 2012 8,7 7860 321 24,5
31.7.2012 8,8 7950 385 20,6
31. 8. 2012 8,8 7925 398 19,9
30.9. 2012 8,7 7835 376 20,8
31.10. 2012 8,8 7991 355 22,5
30.11. 2012 8,9 8086 379 21,3
31.12. 2012 9,2 8346 382 21,8
Primér 8,9 8090 340 24,2

Zdroj: Urad prace CR (2012). Zpracovani: viastni.

Nezaméstnanost se vroce 2013 podle dostupnych statistik pohybovala primérné
okolo 8,1 %, oproti roku 2014 tedy byla nizsi. V celkovém srovnani tabulky 1 a 3 Ize
zaznamenano méné uchazecli o zaméstnani (v prumeéru), vroce 2013 jich bylo
registrovano 8 983, tedy 0 362 uchazeci méné nez v roce 2014. Pocet uchazeci na

jedno pracovni misto bylo prumérmné 24,4 v roce 2013, coz je opét méné nez v roce
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2014. Zajimavé je, ze pocet volnych pracovnich mist se ve sledovanych letech

V priumeéru nezmenil a zhstal stejny, tedy na hodnoté 422 volnych pracovnich pozic.

Tabulka 3: Mira nezaméstnanosti v okrese Kladno v roce 2013

Vysledky | Nezaméstnanost| Uchaze¢i o Volna , Pocet uchazeci
ddaji k vV % zaméstnani | Pracovm nalVPM
mista
31.1.2013 7,9 8679 371 23,4
28.2.2013 8,0 8816 437 20,2
31.3.2013 8,0 8897 403 22,1
30. 4. 2013 8,0 8855 323 27,4
31.5. 2013 8,0 8799 289 30,4
30. 6. 2013 7,9 8723 361 24,2
31.7.2013 8,2 8957 410 21,8
31. 8. 2013 8,2 8972 427 21,0
30.9. 2013 8,1 9838 380 23,5
31.10. 2013 8,2 8993 340 26,5
30.11. 2013 8,2 9038 360 25,1
31.12. 2013 8,4 9233 335 27,6
Pramér 8,1 8983 422 24,4

Zdroj: Urad prace CR (2013). Zpracovani: viastni.

V celkovém porovnani téchto tfech sledovanych let je patrné, Ze primérnd mira
nezameéstnanosti byla nejvaznéjsi v roce 2012, kdy byla na hodnoté 8,9 %. OvSem
vroce 2014 dosdhla hodnoty 8,5 %, coz je o 0,4 % méné, primérnd mira
kdyz se celkova hodnota miry nezaméstnanosti v CR snizuje, Kladensko patii k tém
okrestim, které tento trend nepocituji. Ve sledovanych letech zarovenn nedochazelo
ani k vyrazng€j$im vychylkam v dalsi sledované kategorii, po¢tu uchazecl na jedno

volné pracovni misto — vV primeéru vychézelo na jedno pracovni misto 24,5 uchazecu.

Pfi podrobnéjSim pohledu lze pozorovat, Ze 1 pro tento okres plati, Ze v letnich
mésicich byla mira nezaméstnanosti o néco niz8i oproti mésicim zimnim. Pro rok
2014 ovSem plati, Ze se mira nezaméstnanosti snizovala v podzimnich a zimnich
mésicich. To ukazuje, Ze je zde pravdépodobnost sniZovani miry nezaméstnanosti na
Kladensku v roce 2015, i pfes to Ze primérna mira nezamé&stnanosti v roce 2014 byla

vyssi nez v roce 2013.
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6.2.3 Nezaméstnanost v kladenském okrese v letech 2008-2014

Graf 4: Nezaméstnanost v okrese Kladno v letech 2008-2014
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Zdroj: Urad prace CR (2008-2014). Zpracovani: viastni. MéFici jednotka: %.

V podrobngj$im srovnani miry nezaméstnanosti v kladenském okrese v letech
2012-2014 v minulé kapitole, bylo zjisténo, ze na Kladensku nedochazelo k
vyznamnéj§im vykyviim v oblasti miry nezameéstnanosti, kterd je sledovéna a
evidovana ufadem prace. Graf €. 4 ukazuje, Ze evidovana mira nezaméstnanosti Se V
letech 20102014 1isi v ramci desetin procent. Ukazuje se tak, ze po vypuknuti
ekonomické krize v roce 2008-2009 je okres Kladno stale zasazen jejimi dopady a
zatim se nijak vyrazné neukazuje, ze by se kladensky region z 8% a vyssi
nezaméstnanosti vzpamatovaval. Zaroven je vSak faktem, ze vroce 2014 se
nezamé&stnanost na Kladensku snizovala, jak zde jiz bylo zminéno. Otazkou je, zdali

tento trend bude pokracovat dale v roce 2015.

N4

kladensky region nemél strategicky vyhodnou pozici k Praze, ktera tak pojima

nezanedbatelné Cislo obyvatel Kladenska a zaméstnava je.
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6.3 Navrh rekvalifikaéniho kurzu pro vybranou Kkategorii

nezaméstnanych

Predstaveni rekvalifika¢niho kurzu

Kurz byl vytvotfen na zaklad¢ prfedchoziho zkoumani nabidky rekvalifikacnich kurz
v kladenském regionu. Seznam rekvalifikaci, které lze naleznout v nabidce
kladenského Utadu prace neni piili§ velky — Vv nabidce ma pouze rekvalifikace
v oblasti obsluhy PC (zde jsou na vybér tii kurzy) a rozsifeni fidi¢skych opravnéni
(sedm druhti kurzi). Dalsi rekvalifikace, které jsou v nabidce pro Stiedocesky kraj, se
pak konaji v sousednich méstech — pievazné v Praze. Rekvalifikace na lektora dalsiho
vzdélavani v nabidce uradu prace chybi a i po dal§im zkoumani se tento kurz
neobjevuje v zadné nabidce dalSich instituci, které rekvalifikace umoziuji a nabizi
v Kladn¢ a okresu Kladno. Tento projekt se zaméii na tvorbu rekvalifika¢niho kurzu
pro lektory dalsiho vzdélavani. Kurz o 127 vyukovych hodinach pro deset ucastniki

se bude skladat z teoretické i praktické ¢asti.

Kurz je vhodny pro osoby, které jsou odborniky v daném oboru, ale potiebuji si
doplnit dovednosti, schopnosti a znalosti pedagogické, andragogické, psychologické a

rétorické.

SWOT analyza rekvalifika¢niho kurzu

Tabulka 4: SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
V misté vykonavani rekvalifikace Pro Gcast nutné stiedni vzdélani
neexistuje podobny typ rekvalifikace (s maturitnim vysvédc¢enim)

Rekvalifikace probiha v centru mésta

Kurz neprobiha ve vlastnich prostorech
Vikendovy rekvalifika¢ni kurz

Prilezitosti Hrozby

Spoluprace s Utadem prace Kladno Odliv obyvatel z mésta

Vysoké % nezaméstnanych

Rozsiteni vzdélavaci aktivity o typ Nezajem lidi o tento typ rekvalifikace

rekvalifikace, ktera neni v nabidce v okoli

Zdroj: viastni zpracovani.
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Zakladni informace

Odborny smér: Vychova a vzdélavani

Nazev kurzu: Lektor dalsiho vzdélavani (kod: 75-001-T)
Autorizujici organ: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oboru: Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce
Osvédéeni MSMT: Osvédceni o profesni kvalifikaci
Kvalifika¢ni Groven NSK: 7

Cena kurzu: 16 000,- K¢

Maximalni pocet ucastniki: 10

Cilova skupina

Kurz je uren pro osoby vSech v€kovych skupin, pfedevS§im nezaméstnanym se
sttedoskolskym vzd€lanim (zakoncenym maturitni zkousSkou) se zajmem o oblast
vzdélavani a osobam, které jsou odborniky v daném odvétvi, ale nemaji dostatecnou

kvalifikaci v oblasti vzdélavani.

Profil ucastnika
Ucastnik musi byt absolventem stiedni $koly (studium zakondené maturitni
zkouskou). Ucastnik déle také mize byt lektor, ktery nemé dostate¢nou kvalifikaci,

nebo se zajimé o oblast dal$iho vzdélavani.

Dalsi pozadavky na ucastnika jsou zakladni znalosti prace s pocCitacem.

Profil absolventa

Absolvent rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor dalSiho vzdélavani ziska idealni cilovou
strukturu védomosti, dovednosti, kompetenci a potfebnou kvalifikaci. Absolventi
rekvalifikace se dale ztotoZiluji S dalSimi rysy osobnosti jako temperament, motivace,
charakter a postoje. Po ukonéeni kurzu bude absolvent schopen vykonavat ¢innost
lektora dalSiho vzdé€lavani. Absolvent bude projevovat zajem se i nadale vzdélavat a

rozvijet ve svém oboru.
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Dil¢i znalosti, dovednosti a schopnosti absolventa rekvalifikace ,,Lektor dalSiho

vzdélavani® jsou:

znalosti psychologie, sociologie a andragogiky;

organiza¢ni dovednosti (spravny time management, orientace na vysledky);
znalosti metod, které jsou vyuzivany pii vyuce dal$iho vzdélavani a schopnost
tyto metody vhodné vyuzivat;

komunika¢ni schopnosti;

schopnosti vyuzivat didaktické pomucky a multimedialni technologie.

Absolvent na konci rekvalifikaéniho kurzu je schopen:

vyuzit zasady a principy vzdélavani dospélych;

sestavit vzdélavaci program na zaklad¢ stanovenych cilti a dal§ich pozadavka,;
vytvoftit ke vzdélavacimu programu ramcovy obsah kurzu s hodinovou dotaci
a zvolit vhodné didaktické pomtcky a metody vyuky;

efektivné zjistovat vstupni predpoklady ucastnikti kurzu dalsiho vzdélavani,
efektivné zjistovat vzdélavaci potreby tcastnikli dalsiho vzdélavani;
obsluhovat a pouzivat moderni vzdélavaci didaktické pomticky;

efektivné pracovat se skupinou — uzivat aktivizujici a motivacni vyukové
metody, situa¢ni vedeni skupiny;

vést, pfipravovat, fidit a hodnotit G€astniky v samostatnych, skupinovych a
modelovych situacich;

efektivné komunikovat.

Absolvent slozenim zkousky ziskava Osvédéeni MSMT pro vykon profesni

kvalifikace ,,Lektor daliho vzdélavani®, které je platné po celé Ceské republice.

Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni jako lektor dalSiho vzdélavani ve statnich, neziskovych a

soukromych institucich. Absolventi se budou podilet na tvorbé vzdé€lavacich

programi a pfipravovat a vést kurzy a Skoleni a hodnotit jejich ucCastniky, dale také

budou moci poskytovat poradenstvi a konzultace v oblastech dal§iho vzdélavani.
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Vzhled kurzu

Rekvalifikacni kurz bude probihat pfedev§im formou teoretickych predndsek a

praktickych cviceni (v kurzu se budou objevovat jak samostatna, tak i skupinova

cviceni — Ucastnici si tak budou moci vyzkouset své védomosti a dovednosti).

Proces realizace

Pro realizaci projektu je potieba odpovédna osoba (realizator), ktera bude mit

dostate¢né ¢asové moznosti pro zpracovani, zrealizovani a kontrolu projektu.

Hlavni ¢innosti realizatora budou:

stanoveni poctu ucastnik;

stanoveni ceny za tento rekvalifika¢ni kurz;

stanoveni cilové skupiny a stanoveni cilli rekvalifika¢niho kurzu;

analyza nabidky lektorti a vybér vhodnych lektori pro vedeni rekvalifikaéniho
kurzu. Zjisténi za jakych finan¢nich a dalSich podminek jsou ochotni se na
rekvalifikaénim kurzu podilet a kolik lektorti bude pro tento kurz potieba;

Vv piipad¢ nemoci lektora zajistit jeho nahradu;

vytvofeni casového harmonogramu rekvalifikaéniho kurzu, programu a
naplné jednotlivych modult;

zajiSténi prostor, ve kterych bude rekvalifika¢ni kurz probihat;

zajisténi dostate¢ného mnozstvi financnich prostiedkd, které je nutné pro
realizaci projektu a vytvofeni finan¢niho rozpoctu rekvalifika¢niho kurzu;
zajiSténi technického vybaveni, studijniho materidlu a didaktickych
prostiedkii;

zajiSténi obcCerstveni pro ucastniky a lektora,

diseminace rekvalifikaéniho kurzu, kvalitni marketing, ktery pomiize rozsifit
povédomi o moznosti rekvalifikace v tomto kurzu vetejnosti,

komunikace se zajemci o rekvalifikaci, pfijimani plateb za UCast
Vv rekvalifika¢nim kurzu,

podilet se na celkové organizaci — kontrola uGcastnikli, naprava piipadnych

neshod, komunikace s lektorem a tc¢astniky.
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Délka kurzu

Pocet hodin: 127 hodin
Délka trvani: 2 mésice
Konani kurzu: Kurz se bude konat 2x tydné o vikendu, sobota a nedéle

(8 hod. 30 min./1 den — 17 hod./tyden)

Misto konani

Hodiny budou probihat v prostorach ,,Staré Amalky®, zakladni a mateiské Skoly
v Kladn¢é. Mistnost, ve které bude rekvalifikacni kurz probihat je vybavena
interaktivni tabuli SmartBoard, datovym projektorem, pevnym piipojenim k internetu

a wifi pfipojenim.

Pronajem mistnosti stoji 150,- K¢&/hod.

Ve dnech, kdy budou k vyuce potieba PC, bude kurz probihat v poéitacové ucebné,
kterd je vybavena 31 pocitaci (operacni program Windows 7), pevhym a wifi

pripojenim k internetu. Tato ucebna bude pronajata na dva a pil dne (dohromady 21
hod.).

Prongjem pocitacové mistnosti stoji 250,- K¢&/hod.

Diseminace kurzu
Spravny marketing je velmi dilezity, aby tak doSlo k osloveni co nejvice
potencialnich klienti a kurz ,Lektor dalsiho vzdélavani“ se mohl zaplnit na

maximalni pocet deseti ucastniki.

K marketingu rekvalifikace budou pouzity letacky, které budou doneseny na Utad
prace v Kladné¢, aby tak byli osloveni nezaméstnani lidé, pro které je tento kurz
primarné uréen. K propagaci bude dale pouzita reklama v kladenskych inzerénich
novindch. Pro dals§i osloveni potencidlnich ucastniki bude vytvoien facebookovy
profil, aby tak rekvalifika¢ni kurz mél reklamu na internetu a oslovil i mladsi skupinu

nezameéstnanych.
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Finanéni rozvaha

Finanéni rozpocet zahrnuje veskeré predpokladané néklady.

Jediné predpokladané vynosy jsou za rekvalifikaéni kurz, ktery bude

16 000,- K¢&/1 osoba, predpokladany pocet ucastnikti je 10 osob.

16 000 x 10 = 160 000,- K&

Ptedpokladané vynosy jsou 160 000,- K¢.

Tabulka 5: Finanéni rozpocet - piredpoklad

Piedpokladané naklady

Vydaje

Jednotkova cena

Vydaj celkem

Mzda lektora

500,- K¢&/1 hodina

127*500 = 63 500,- K¢

Cena za autorizovanou
zkousku

3 000,- K¢&/1 osoba

3000 x 10 = 30 000,- K¢

Pronéjem prostor

150,- K¢&/1 hodina
250,- K¢/1 hodina

150 x 115 =17 250,- K¢
250 x 21 =5 250,- K¢

Tisk studijnich materialt

Odhad

400,- K¢

Obcerstveni

2000,- K¢/1 lekce

2000 x 8 = 16 000,- K¢

Kancelaiské potieby

) ) Odhad 300,- K¢
(propisky, papiry)
Tisk letacka Odhad 200,- K¢&
Inzerat v novinach Odhad 1 000,- K¢
Celkové naklady 133 900,- Ké

Zdroj: vlastni zpracovdani.

Harmonogram kurzu

stat

Rekvalifikace bude probihat v prostorach Skoly ,,Stara Amalka®, 2x tydné o

vikendech — v sobotu a nedéli.

e Sobota (9.00 —17.30)
e Nedéle (9.00 —17.30)
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Kurz bude roz¢lenén do deseti modulti, které se budou sklédat z teoretického vykladu
a praktickych cvi¢eni — pomoci individudlnich a skupinovych praci, workshopt a

samostatné prace doma.

Vyukové moduly

Tabulka 6: Casové rozvrzeni moduli

Modul Pocet hodin
1. Psychologie pro lektory 12
2. Pedagogika pro lektory 12
3. Andragogika — vzdélavani dospélych 23
4. Sociologie pro lektory 12
5. Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti 15
6. Didakticka technika a technologie 13
7. Tvorba vzdélavacich programi 12
8. Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani 6
9. Vyukové metody 10
10. Evaluace ve vzdélavani 12
Celkovy pocet hodin 127

Zdroj: viastni zpracovani.

S 4

jednotlivych moduld.
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Celkové ¢asové rozvrzeni

Tabulka 7: Casové rozvrZeni rekvalifikaéniho kurzu

. Komponenta
Den Cas Obsah
(tematicky celek)
* Seznameni
Pouze 1. den 8.30-8.55 Uvod lektorti s ucastniky
* Definovani cilt
Dle obsahu
9.00 -10.30 Dopoledni blok
vyukovych modult
10.30-10.40 Prestavka
Dle obsahu
10.40 - 12.15 Dopoledni blok
vyukovych moduli
Vsechny dny | 12.15-12.45 Prestivka
Dle obsahu
12.45-14.45 Odpoledni blok
vyukovych moduli
14.45 — 1455 Prestavka
Dle obsahu
14.55-17.30 Odpoledni blok
vyukovych moduli

Zdroj: vlastni zpracovani.

Materialni a technické zajiSténi
Rekvalifikace se bude konat v prostorach $koly ,,Stara Amalka“, uebna je vybavena
stoly a zidlemi, které lze libovolné& ptreskupovat pro ptipad skupinovych praci. Dale
ucebna poskytuje moznost vyuziti interaktivni tabule SmartBoard, datovy projektor,
pevné internetové a wifi ptipojeni. Flipchart v mistnosti k vyuziti neni, ten vSak bude
donesen lektorem na kazdy den vyuky. Lektor na dny, kdy bude potfeba videokamera
nebo fotoaparat ptinese do vyuky i tato zafizeni. Pro vykon kurzu budou potieba i
PC, pro tyto ucely bude pronajata pocitacova ucebna v téze Skole. Pocita se s tim, ze
PC budou potieba dva a ptl dne (tj. 21 hod.), pro tento ¢asovy usek bude pocitacova

ucebna pronajata.

Dal§i materidlni zafizeni jako jsou papiry a tuzky budou doneseny na kazdy

vyucovaci den lektorem.
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Evaluace rekvalifika¢niho kurzu

Evaluace kurzu bude probihat formou anonymnich dotaznikd, které budou
ucastniklim kurzu rozdany posledni den vyuky na konci celého vyukového dne.
Dotaznik je zaméien na zjiStovani spokojenosti ucastniki s celkovym vzhledem
jednotlivych vyukovych hodin, s lektory a s celkovym vzhledem kurzu a jeho

organizaci. V pftiloze €. 2 lze najit cely dotaznik.

Zakonceni kurzu

Kurz je zakoncen zavérecnou zkouskou, ktera se sklada z teoretické a praktické Casti.
Zkouska probiha u akreditované (autorizované) instituce. Pokud ucastnik zkousku
ispésné zvladne, bude mu piedano osvédéeni MSMT pro vykon profesni kvalifikace

,.Lektor daliho vzdé&lavani®, které je platné po celé Ceské republice.
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7 Zavér

Cilem bakalaiské prace byla analyza nezaméstnanosti v regionu Kladno a navrh
rekvalifikaéniho kurzu. V bakaléiské praci byly popsany pojmy nezaméstnanost a jeji

druhy, trh prace, politika zaméstnanosti a jeji nastroje a Utad prace CR.

Problém nezaméstnanosti je jednim z hlavnich témat ve vSech vyspélych
ekonomikach. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice se za¢ina od ekonomické
krize, ktera vypukla v letech 2008/2009 mirn¢ snizovat. Tento trend se vSak netyka
viech okresii v Ceské republice, K tém se fadi i okres Kladno. Kladensky okres tak i
naddle zlstavd zasazen dopady ekonomické krize s primérnou nezaméstnanosti
vrozmezi 8 % — 9 %. Mira nezaméstnanosti by vSak mohla byt vyssi, kdyby se
region Kladno nenachazel v blizkosti hlavniho mésta, Prahy. V Praze tak nachazi své
pracovni uplatnéni velka ¢ast obyvatel kladenského regionu, ktera by jinak tézko

nachdzela uplatnéni v misté svého bydliste.

Jeden zhlavnich problémli nezaméstnanosti v okrese Kladno patii absence
dominantniho zamé&stnavatele od krachu Poldi Kladno, ktery by tak dokézal nahradit
tohoto ,,zkrachovalého giganta®. I ptesto ze v Kladn¢ pisobi novi zaméstnavatelé
(napt. Lego, Dr. Oetker), ktefi vytvofili velké mnozstvi novych pracovnich mist, to

nestaci oproti diivéjSimu zameéstnavateli Poldi Kladno.

Hlavnim cilem bakaléaiské prace byl ndvrh rekvalifika¢niho kurzu pro danou skupinu
nezaméstnanych. Po zmapovani rekvalifikacnich kurzd, které se v kladenském
regionu nabizi, byl navrzen kurz ,,Lektor dal§iho vzd€lavani®, ktery v nabidce Utadu
prace Kladno chybél. Rekvalifikacni kurz je vytvotren pfedevSim pro nezaméstnané se
zdjmem o oblast vzdeélavani nebo pro necertifikované lektory. Tento typ kurzl lze
dohledat nejblize v hlavnim mésté Ceské republiky. | piesto 7e Praha se od
kladenského okresu nachazi piiblizné 30 km, autorka této prace povazuje tuto
vzdalenost za rozhodujici, protoZe cestovani do Prahy a dalsi cesty po Praze jsou
finanéné naroéné, coz mize byt pro nezaméstnané osoby problém. Utad prace sice
poskytuje piispévek pfi rekvalifikaci a nabizi i proplaceni nezbytnych vydaji pfi
rekvalifikaci, ovSem pro stat se jednd o vydaje navic, kdyz i tento typ kurzu muze

okres Kladno nabidnout.
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Kladno, jakozto nejvétsi mésto ve StiedoCeském kraji, by mélo byt schopno
poskytovat Sirokou Skalu rekvalifikacnich kurz(, aby tak jeho obyvatelé¢ a dalsi
obyvatelé¢ z okolnich mést okresu Kladno méli moznost si vybrat podle svych

preferenci a ne podle omezené nabidky kladenského Utadu prace.

Zavérem by autorka této prace rada fekla, ze vytyGené cile v ivodu bakalaiské prace
byly naplnény. Analyza nezamé&stnanosti v regionu Kladno a navrzeny rekvalifikac¢ni
kurz mohou byt pouzity kladenskym Utadem prace, piipadné magistratem mésta

Kladno k dals$imu zpracovani.
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Piiloha €. 1: Obsah vyukovych moduli

1. Psychologie pro lektory (12 hod.)
e zaklady z psychologie (4 hod.15 min.)

o uvod do psychologie (1 hod.)

O

psychologické sméry a metody (45 min.)

O

rysy osobnosti (45 min.)
o schopnosti, motivace (45 min.)
o socialni skupiny a chovani (1 hod.)

e vyvojova psychologie (3 hod.)

o vymezeni pojmu (30 min.)

o vyvojové mezniky (45 min.)

o vyvojové zmény v dospélosti (1 hod.)
o Vvyvoj osobnosti ve staii (45 min.)

e socialni a pedagogicka psychologie (4 hod. 45 min.)

o vymezeni pojmi (30 min.)

o vztah mezi socialni a pedagogickou psychologii (45 min.)
o socializace — status, pozice a role (1 hod.)

o psychologie uceni (1 hod.)

o ucebni styly a metody u€eni (45 min.)

o osobnost lektora (45 min.)

Cil modulu
Seznamit ucastniky se zdklady psychologie, vztahem mezi socidlni a pedagogickou
psychologii a psychologii ugeni. Ugastnici jsou na konci modulu schopni uZivat

vhodné ucebni styly a metody uceni ptizpisobené dané skupiné.

2. Pedagogika pro lektory (12 hod.)
e zaklady z pedagogiky (3 hod.)

o uvod do pedagogiky (45 min.)
o predmét pedagogiky, pedagogické discipliny (1 hod.)

o pedagogicky vyzkum a jeho vyuziti ve vzdélavani (1 hod.15 min.)



e uvod do didaktiky (4 hod.)

o teorie vzdé€lavacich programii (45 min.)
o planovani kurikula (1 hod. 15 min.)
o vzdélavaci cile a jejich klasifikace (45 min.)

o organizace vyuky (1 hod. 15 min.)

e socialni pedagogika (5 hod.)

Cil modulu

o 1uvod do socialni pedagogiky (45 min.)

o cile socialni pedagogiky (45 min.)

o osobni a socialni identita (45 min.)

o teorie skupin (45 min.)

o vychova — multikulturni, mediélni, globalni (1 hod.)

o TteSeni socidlnich konfliktd (1 hod.)

Seznamit Ucastniky s pfedmétem pedagogika, pldnovanim kurikula a organizaci

vyuky. Ucastnici jsou na konci modulu schopni urcovat vzdélavaci cile, vhodné

organizovat vyuku a feSit problémy mezi ucastniky ve vyuce.

3. Andragogika — vzdélavani dospélych (23 hod.)
e zaklady andragogiky (10 hod.)

o

o

o

teorie uceni a vyucovani dospélych (1 hod.)

principy ve vzdélavani dospélych a jejich formy (1 hod. 30 min.)
cile ve vzdélavani dospélych (1 hod.)

specifika vzdélavani dospélych (1 hod.)

faze vzdélavani dospélych a jejich pribéh (1 hod.)

motivace ve vzdélavani dospélych (1 hod.)

modely uceni dospélych + praktickd ukazka (2 hod.)

didaktické pomicky v andragogice + praktické ukazka

(1 hod. 30 min.)

e dalsi vzdélavani (4 hod. 30 min.)

o

o

o

funkce a druhy dalSiho vzdélavani (1 hod.)
celozivotni uceni (1 hod.)
Evropsky ramec kvalifikaci, Narodni soustava kvalifikaci a Néarodni

soustava povolani + prakticka ukazka (1 hod.)



o zajistovani kvality v dal§im vzdélavani (1 hod.)
fizeni lidskych zdroji (4 hod.)

o 1vod do fizeni lidskych zdroja (1 hod. 30 min.)

o fizeni lidskych zdroja (1 hod. 30 min.)
o strategie rozvoje lidskych zdrojt (1 hod.)

forma praktického cviéeni vyuzitého béhem hodin (5 hod.)

o workshop (2 hod.)
o hrani roli (1 hod. 30 min.)

o skupinova cviceni (1 hod. 30 min.)

Cil modulu

Seznamit ucastniky sprincipy a formami vzdélavani dospélych, celozivotnim

vzdélavanim a s fizenim a rozvojem lidskych zdrojii. Ugastnici jsou na konci modulu

schopni vytvaret a vést vyuku pro dospé¢lé a motivovat Gcastniky kurzu.

4. Sociologie pro lektory (12 hod.)

uvod do sociologie (5 hod.)

o uvod do sociologie (1 hod.)

o spolecenskd zména (1 hod.)

o socializace a skupinovy zivot (1 hod.)

o instituce a organizace (1 hod.)

o socialni nerovnost a jedinec ve spolec¢nosti (1 hod.)

sociologicky vyzkum (5 hod.)

o sociologicky vyzkum (2 hod.)
o techniky sbéru dat (1 hod. 30 min.)
o vyhodnoceni dat (1 hod. 30 min.)

praktické cviceni (2 hod.)

o prace pro jednotlivce — sociologicky vyzkum (2 hodiny + samostatna

prace doma)

Cil modulu

Seznamit Ucastniky se zaklady sociologie, sociologickym vyzkumem a jeho ¢astmi.

Ucastnici jsou na konci modulu schopni provést sviij vlastni sociologicky vyzkum se

vSemi jeho nalezitostmi.



5. Komunikacni a prezentaéni dovednosti (15 hod.)

e jazykovy projev (6 hod.)
o vyznam feci v komunikaci a jeji vyvoj (45 min.)
o ortopedie — zasady spisovné vyslovnosti + praktickd ukazka
(2 hod. 15 min.)
o technika feci + prakticka ukazka (2 hod.)
o neverbalni komunikace (1 hod.)

e prezenta¢ni dovednosti (5 hod.)

o priprava vystoupeni (1 hod.)

o préace s trémou (1 hod.)

o vyuzivani didaktické a prezentacni techniky + praktickd ukazka
(2 hod. 15 min.)

o chyby ve vystupovani (45 min.)

e forma praktického cviéeni vyuzitého béhem hodin (4 hod.)

o piiprava prezentace a jeji vyklad (1 hod. 30 min. + samostatna prace
doma)
o workshop (1 hod. 15 min.)

o hrani roli (1 hod. 15 min.)

Cil modulu

Seznamit ucastniky s vhodnym jazykovym projevem a prezentacni a didaktickou
technikou. Ucastnici jsou na konci modulu schopni spravné prezentovat za pomoci
vhodné zvoleného jazyka a béhem svého projevu efektivné vyuzivat didaktickou a

prezenéni techniku.

6. Didakticka technika a technologie (13 hod.)

e vyvoj didaktickych prostredkt (45 min.)

e vyznam a funkce didaktickych prostiedku (1 hod.)

e ucebni pomtcky (3 hod.)

o origindlni pfedméty a pfirodniny, modely, statickd zobrazeni +
prakticka ukézka (30 min.)
o audiovizualni pomucky, elektronické studijni pomdicky, auditivni

pomiucky + prakticka ukazka (1 hod.)



tisténé textové pomtcky, elektronické textové pomticky + prakticka
ukazka (30 min.)

vyuziti PC pro tvorbu ucebnich pomicek + prakticka ukazka
(1 hod.)

e didakticka technika (4 hod. 45 min.)

©)

©)

o

projekce a zobrazovaci plochy + prakticka ukazka (1 hod. 30 min.)
zafizeni pro interaktivni projekci (interaktivni tabule SmartBoard),
zasady prace s interaktivnimi zafizenimi + praktickd ukazka
(1 hod. 30 min.)

auditivni technika, fotoaparity, videonahravade a PC + prakticka
ukazka (1 hod.)

vyuzivani didaktickych technik (45 min.)

e forma praktického cviéeni vyuzitého béhem hodin (3 hod. 30 min.)

@)
@)

o

Cil modulu

prace na PC — tvorba ucebni pomiicky (45 min.)
prace s interaktivni tabuli (1 hod. 30 min.)
pifiprava prezentace s vyuzitim libovolnych didaktickych pomtcek a

jeji vyklad (1 hod.15 min. + samostatna prace doma)

Seznamit ucastniky s didaktickou technikou a u¢ebnimi pomiickami. Ucastnici jsou

na konci modulu schopni vhodné pouzivat jednotlivé ucebni pomucky a didaktickou

techniku pfi vedeni vlastnich hodin.

7. Tvorba vzdélavacich programu (12 hod.)

e vzdélavaci dokumenty a standardy odborného vzdélavani (1 hod.)

e strategie vzdélavani (1 hod.)

e tvorba vzdélavacich programi (6 hod.)

o

o

o

principy a zasady tvorby vzdélavacich programi (45 min.)
cile tvorby vzdélavacich programt (45 min.)

faze tvorby vzdélavacich programt (1 hod.)

analyza vzdélavacich potieb (45 min.)

pfiprava vzdelavaciho programu pro klienty (1 hod.)
ptipravna projekéni faze (1 hod.)

vzorovy standard vzdélavaciho programu (45 min.)



e forma praktického cviceni vyuzitého béhem hodin (4 hod.)

o tvorba vzdélavaciho programu (2 hod. + samostatna prace doma)

o obhajoba vzdélavaciho programu (2 hod.)

Cil modulu
Seznamit G¢astniky s tvorbou vzdélavacich programu — jejich cily, fazemi, analyzou a
ptipravou. Utastnici jsou na konci modulu schopni vytvofit vlastni vzd&lavaci

program s vyuzitim veskerych potiebnych pomtcek.

8. Informacni a komunika¢ni technologie ve vzdélavani (6 hod.)

e vyznam a uloha informaénich technologii ve vzdélavani (1 hod.)

e trendy a perspektivy ICT ve vzdélavani (30 min.)

e nastroje pro ziskavani zpétné vazby (1 hod.)

e internet ve vzdélavani (30 min.)

o videokonference ve vzdélavani (30 min.)

e e-learning ve vzdélavani (1 hod.)

e forma praktického cviéeni vyuzitého béhem hodin (1 hod. 30 min.)

o videokonference (45 min.)

o tvorba textd vhodnych pro e-learning (45 min.)

Cil modulu

Seznamit G¢astniky s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi a jejich vyuZitim
ve vzdélavani. Jak spravné vyuzivat internet pro vzdélavani, vyhody e-learningu.
Utastnici jsou na konci modulu schopni pracovat s ICT technologiemi a efektivné je

vyuzivat ve vzdelavani a vytvaret vhodné textové opory pro e-learningové kurzy.

9. Vyukové metody (10 hod.)
e metody slovni, nizorné demonstraéni, praktické + praktické cvideni
(2 hod.)

e metody z hlediska aktivity + praktické cviceni (2 hod.)

e varianty metod z hlediska fazi vyucovaciho procesu + praktické cviéeni
(2 hod.)

e varianty metod z hlediska vyucovacich forem a prostiedki + praktické cviceni
(2 hod.)




e metody klasické, aktivizujici, komplexni + praktické cviceni (2 hod.)

Cil modulu
Seznamit ucastniky s vyukovymi metodami pomoci praktickych ukazek. Ugastnici

jsou na konci modulu schopni vhodné uzivat jednotlivé vyukové metody.

10. Evaluace ve vzdélavani (12 hod.)

e vyznam a ucel evaluace ve vzdélavani (1 hod.)

e evaluaéni néstroje (1 hod.)

e proces evaluace (3 hod. 45 min.)

o planovani evaluace + prakticka ukazka (1 hod.15 min.)
o realizace evaluace + prakticka ukazka (1 hod.15 min.)
o vyhodnocovani evaluace + prakticka ukazka (1 hod.15 min.)

e zjistovani vysledkd ve vzdélavani (1 hod.)

e méfeni vysledkt ve vzdélavani + prakticka ukazka (1 hod. 15 min.)

e posuzovani efektivity vzdélavacich aktivit (30 min.)

e evaluaéni procedury (45 min.)

e evaluacni systémy v CR a EU (1 hod.)

e praktické cviéeni (2 hod.)

o vybér evaluacniho nastroje a s jeho pomoci zjiSténi evaluace na urcité
téma (1 hod. + samostatna prace doma)

o tvorba SWOT analyzy (45 min. + samostatna prace doma)

Cil modulu
Seznamit Uc¢astniky S evaluacnimi ndstroji, systémy, procesy evaluace a zjiStovanim
vysledk ve vzdélavani. Ucastnici jsou schopni na konci modulu uzivat evaluacni

nastroje, jejichz pomoci dokdZou zjiStovat informace a vyhodnocovat je.



Priloha €. 2: Anonymni dotaznik

Vazeni Gcastnici,

prosim Vas o vyplnéni nasledujiciho anonymniho dotazniku. Cilem je zjistit, jaka je
Vase spokojenost s rekvalifikacnim kurzem ,Lektor dalSiho vzdélavani®, jeho
prubéhem a celkovou organizaci kurzu. VaSe odpoveédi budou vyuzity pro dalsi

zlepSovani kvality pfi realizaci rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor dal§iho vzdélavani®.

1. Vase pohlavi? (vdmi vybranou odpovéd zakrouzkujte)
a) muz

b) Zena

2. Jste spokojeni s celkovym pribéhem kurzu?

(vami vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = Velmi NESPOKOJEN, 5 = Velmi SPOKOJEN

1 2 3 4 5

3. Vas nazor na celkovou organizaci kurzu.
(vami vybrané ¢iselné hodnoty zakrouzkujte)

1 = MINIMALNI hodnota, 5 = MAXIMALNI hodnota

Byli jste pied nastupem do kurzu dostate¢né . ) 3 A c
informovani? (e-mailova komunikace)
Byli jste spokojeni s pfistupem a feSenim
yir] ' poko) pristup 1 ) 3 4 5
Vasich pozadavkd béhem kurzu?
Vyhovovali Vam prostory, ve kterych byl kurz
y p ry rych by 1 ) 3 4 5
poradan?
Jste spokojeni s chovanim a vystupovanim
) 1 2 3 4 5
organizatora kurzu?




4. Do jaké miry byl kurz prinosny pro Vas odborny rozvoj?
(vami vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = Velmi NEPRINOSNY, 5 = Velmi PRINOSNY

1 2 3 4

5. Jste spokojeni s propojenim teorie s praktickymi ukoly?
(vami vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = Velmi NESPOKOJEN, 5 = Velmi SPOKOJEN

1 2 3 4

7. Méate néjaké dalsi vyjadreni ¢i pripominky ke kurzu?

(do kolonky se mlizete rozepsat)

8. Byli jste spokojeni s lektory kurzu?
(vami vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = Velmi NESPOKOJEN, 5 = Velmi SPOKOJEN

1 2 3 4

9. Dokazali Vas lektori zaujmout?
(vadmi vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = NEDOKAZALI viibec zaujmout, 5 = DOKAZALI velmi zaujmout

1 2 3 4

10. Pisobili na Vas lektofi dojmem odbornika?
(vadmi vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = NE, vibec neptisobili, 5 = ANO, velmi puasobili

1 2 3 4




11. Byl vyklad od lektori srozumitelny?
(vami vybranou ¢iselnou hodnotu zakrouzkujte)

1 = Velmi NESROZUMITELNY, 5 = Velmi SROZUMITELNY

1 2 3 4 5

12. Pokud mate néjaké dalSi nazory nebo pripominky k nékomu z lektori
(napiSte prosim i jméno daného lektora), rozepiste se prosim.

(do kolonky se mlizete rozepsat)

Dékuji za Vas ¢as a ochotu pro vyplnéni dotazniku.




