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Abstrakt

Bakalatska prace se zamétuje na problematiku tzv. vzorcti chovani a prozivani ve
vztahu K praci (Arbeitsbezogene Erlebens- und Verhaltensmuster/Work - related coping be-
haviour and experience patterns), a to konkrétné u populace ucitelt a dalSich profesnich sku-
pin. V ramci prace je zmapovana relevantni literatura, coz je provedeno metodologii tzv.
systematické reserSe. Do reSerSe jSOU zafazeny anglicky psané empirické studie, které uva-
déji vysledky Setfeni zaméfeného na pracovni vzorce (a jejich korelaty) zjistované na za-
klad¢ dotazniku ,,Arbeitsbezogene Erlebens - und Verhaltensmuster* (zkr. AVEM) zamétu-
jici se na populaci nestudujicich osob (tj. zejména na populaci ucitelt i1 dalSich profesnich
skupin). Z celkové nalezenych 1720 studii bylo po vyfazeni duplikati, nedostupnych studii
a studii v jiném jazyce nez je angli¢tina postoupeno ke screeningu 205 studii, z nichz bylo

35 studii zhodnoceno jako relevantnich a tak zatazeno do reSerSe. Nasledné byla provedena

Bakalatska prace informuje o dosavadnich vyzkumech, ptinasi informace o prevalenci za-
stoupeni jednotlivych pracovnich vzorct napii¢ studiemi a syntetizuje zjisténi tykajici se
proménnych, u kterych byla zjiSténa souvislost s pracovnimi vzorci. Vysledky znaci, ze na-
ptiklad vek, pohlavi a zemé ptivodu pracovnika je vyznamnym korelatem rizikovych vzorct
znacicich zranitelnost. Rizikové pracovni vzorce v§ak maji v mnohych ptipadech souvislost
I S vy$8im stresem pracovnikt, fyzickymi i duSevnimi symptomy, mensi pracovni spokoje-
nosti a niz§im pracovnim potencidlem. Naopak zdravé vzorce se prevazné objevuji u mlad-
Sich lidi z mimoevropskych zemi, Castéji u osob ve vztahu ¢i v manZzelstvi, tito lidé také
pocituji vétsi pracovni spokojenost. K lepsi zobecnitelnosti a prenositelnosti vysledkli by
vSak bylo potieba provést dalsi vyzkum vzorcli chovani a prozivani, a to zejména mimo

némeckou populaci a u jinych profesi, nez jsou ucitelé a zdravotnici.
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Abstract

The bachelor’s thesis deals with the issue of Work - related coping behaviour and
experience patterns (originally in German ,,Arbeitsbezogene Erlebens- und Verhaltensmus-
ter”), specifically among teachers and other occupational groups. The thesis charts relevant
literature using the methodology of systematic review. The review includes empirical studies
in English, which report the results of Work - related coping behaviour and experience pat-
terns and their correlates based on the AVEM questionnaire, and which focus on a non-
student population (especially teachers and other occupations). Out of a total 1720 studies
initially found, duplicates, unavailable studies and studies in languages other than English
were excluded and 205 studies were screened. Then, 35 studies were evaluated as relevant
and included in the review. The most important information was extracted and also a narra-
tive synthesis of main findings was conducted. The bachelor’s thesis provides insights into
existing research, presents distribution of Work - related coping behaviour and experience
patterns across studies and synthetizes findings regarding variables associated with work
patterns. The results show that for example age, gender and country of worker are significant
correlates of work patterns. Risky patterns are also often associated with higher level of
perceived stress, physical as well as mental health symptoms, lower job satisfaction and
reduced work potential. Healthy patterns appear among younger people from non-European
countries, more often among those in relationship or among those who are married, and these
people also experience greater job satisfaction. For better generalisability and transferability
of the findings, it is important to extend the Work - related coping behaviour and experience
patterns research beyond German population and other occupations than teachers or
healthcare workers.
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Uvod

V dnesni dobé¢, ktera je charakteristicka nartistajicimi naroky na pracovniky, se miize
zvySovat jejich zranitelnost, a neni ndhodou, Ze se fenomén tzv. syndromu vyhoteni stava
stale ¢ast&jsim jevem. Jelikoz se jedna o velice aktualni problematiku, je kli¢ové zanalyzovat
dostupna data a zjistit miru zastoupeni nezdravého pracovniho chovani, nalézt mozné sou-
vislosti s nezdravym pracovnim chovanim a také identifikovat faktory zvysujici zranitelnost
téchto pracovnik.

Bakalafska prace Vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci u ucitelti a dalSich
profesnich skupin: Literarni reSerSe se zaméfuje na tzv. vzorce chovani a prozivani ve vztahu
k praci (Arbeitsbezogene Erlebens- und Verhaltensmuster/Work - related coping behaviour
and experience patterns), a to konkrétn¢ u populace ucitelt a dalsich profesnich skupin. Ci-
lem préce je poskytnout kompletni piehled o vysledcich tykajicich se vzorcii chovéni a pro-
zivani a jejich souvislosti u populace ucitelii a dalSich profesnich skupin. Pomoci téchto dat
Ize hloubé¢ji zkoumat pFitomnost rizikovych vzorct, které jsou skodlivé jak pro jedince, tak
maji disledky pro celou spolecnost a zaroven z téchto informaci mohou vzejit podnéty pro
dalsi vyzkum.

Teoretickd ¢ast bakalafské prace pojednava konkrétné o konceptu WCEP (vzorce
chovani a proZzivani ve vztahu k préci), shrnuje dosavadni zjisténi pracovnich vzorctl u stu-
dent a také uvadi informace o konceptech, které jsou ptibuzné k pracovnim vzorciim. Em-
piricka ¢ast v piipad¢ této literarni reserSe obsahuje systematicky postup identifikace studii,
shrnuje nejvyznamnéjsi zjisténi a také ptinasi informace o korelatech k pracovnim vzorciim,
které byly v ramci zatfazenych studii shledany jako vyznamné. Pomoci této reSerSe je mozné
zmapovat nejohrozené;jsi profesni skupiny a podnitit vznik preventivnich ¢i pfimo intervenc-

nich opatteni, aby byli pracovnici co nejmén¢ zranitelni.



TEORETICKA CAST



1 Predstaveni konceptu WCEP

1.1 Dotaznik pracovnich vzorci AVEM

Vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci (angl. Work - related coping behaviour
and experience patterns, zkr. WCEP) jsou méteny pomoci dotazniku AVEM (Arbeitshezo-
genes Vehaltens-Und Erlebensmuster). Jde o multidimenzionalni diagnostickou metodu
osobnosti, ktera je vhodna v ptipadech méfeni pracovniho rozvoje jedince a jeho organizace
prace s ohledem na zdravi. Dotaznik informuje o zvladani pracovnich naroka jedince a vy-
sledky umoziuji implementaci riiznych preventivnich opatfeni pro lepsi zvladani pracovnich
narokti. AVEM prokazal vysokou vnitini konzistenci, hodnoty Cronbachovy alfy (0,79 < a
< 0,87) ukazuji na dobrou reliabilitu testu. Dotaznik pokryva tfi hlavni oblasti: pracovni
angazovanost, schopnost zvladani zatéze a subjektivni well-being (v kontextu prace), které
jsou hodnoceny pomoci 11 samostatnych skal. Kazda skala obsahuje 6 polozek ve formatu
Likertovy skaly v rozsahu od 1 = zcela nesouhlasim do 5 = zcela souhlasim (AVEM - Ar-
beitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster, n.d.).

Aby bylo mozné u jedince urcit jeho pracovni vzorec, je nutné analyzovat samotné
Skaly jednotlivé a poté je posuzovat vzhledem ke Skalam ostatnim. Naptiklad vysoké pra-
covni nasazeni samo o sobé nutné neznamena riziko pro zdravi jedince, rizikovym se vSak
stava v kombinaci s nizkou mirou zvladani zatéZze a subjektivniho well-beingu (Kie-

schke & Schaarschmidt, 2008).

1.2 Popis vzorcu chovani a prozivani ve vztahu k praci

Celkem existuji 4 popsané tendence chovani, které mohou jedinclim z dotazniku vy-
jit. Tyto pracovni vzorce koreluji s poctem dni nemocenské, pfanimi odejit do pred¢asného
dichodu, méfenim pracovnim podminek, fyzickymi ukazateli reakci na zatéz i odpocinek

a psychické i somatické potize (Kieschke & Schaarschmidt, 2008).
1.2.1 Vzorec G

Vzorec G, z anglického ,,good health* znac¢i dobré zdravi. Jedinci vykazujici tento
vzorec jednak maji dobré psychické zdravi, jednak ale projevuji zdravy a podporujici postoj
ke své praci. Vzorec G je typicky pro velkou pracovni angazovanost, zachovan je vSak
emocni odstup od narokt prace, a tak se lidé s timto vzorcem dokézi dobte odreagovat a za-
branit feseni problémil souvisejicich s praci ve svém osobnim ¢ase. Schopnosti zvladani si-

tuace podtrhuji zdravy vztah k praci (napt. maji tito lidé nizky sklon k rezignaci) a celkové
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maji osoby se vzorcem G pozitivni nahled na Zivot, coz jsou idealni pfedpoklady k vykonu

profese a rozvoji kompetenci (Kieschke & Schaarschmidt, 2008).

1.2.2 VVzorec S

Vzorec S, z anglického ,,an attitude of sparing personal investment at work® je ty-
picky pro jedince, ktefi se ve své praci osobné pfili§ neangazuji, zkratka délaji pouze to, co
je nezbytné nutné a maji od prace ze vSech Ctyt vzorcl nejvétsi emocionalni odstup. Pro
0soby s timto vzorcem je typicky subjektivné nizky vyznam prace a nizké kariérni ambice.
Lidé s vzorcem S nemivaji tendence k rezignaci, zachovavaji si pomérné dobrou emocni sta-
bilitu, coz jim umoziuje pomérné efektivni zvladani profesnich vyzev. Ackoli je pro tento
vzorec také typicky pozitivni nahled na Zivot, coz je protektivni faktor zdravi, spokojenost
téchto lidi neprameni z dobrych vysledki v préci, coz znaci nizké skére vnimaného tspéchu.
Vyzkum osob s timto pracovnim vzorcem je spiSe zajimavéjsi z hlediska jejich pracovni
motivace, nez z hlediska zdravi v souvislosti s praci. Jakasi uspora energie pro praci mize
byt zdravi prospésna, naptiklad pfi $patnych pracovnich podminkach v zaméstnani (Kie-

schke & Schaarschmidt, 2008).
1.2.3 Vzorec A

Tento vzorec, jehoz zkratka pochazi z anglického ,,ambitious, pojmenovava ambi-
ciozitu. Lidé s timto vzorcem vykazuji nadmérné pracovni nasazeni, které ale neni spojeno
s dostate¢nou psychickou odolnosti jedince. Pro osoby s vzorcem A je tedy naro¢né zvlad-
nout stres v praci a ¢elit vSem naroktim, které na n¢€ jejich prace klade. Tim jsou lidé s timto
vzorcem vystaveni riziku vzniku zdravotnich problémi. U tohoto vzorce navic v praci do-
minuji negativni emoce a pracovni nasazeni jim nedava dostate¢ny emocionalni pfinos. Pro
vzorec A je tedy typicky jakysi rozpor mezi vysokym pracovnim nasazenim a absenci uspé-

chu (Kieschke & Schaarschmidt, 2008).
1.2.4 Vzorec B

Vzorec B z anglického ,,burnout” znac¢i vyhoteni. Pracovni nasazeni téchto lidi je
nizké, na rozdil od vzorce ,,S se vSak lidé nedokazi od prace tolik emociondln¢ odpoutat,
a také snizend pracovni angazovanost u vzorce B souvisi spiSe S omezenou schopnosti se
emocn¢ distancovat od pracovnich pozadavkl. Pro tento vzorec je déle typické negativni
ladéni, vycerpani a prozivani nadmérné velkych vyzev. Stejné jako u vzorce A jsou pritomny
fyzické obtize, jedinci s typem B vsak si ¢astéji st€zuji i na vycerpani ¢i snizené sebevédomi

(Kieschke & Schaarschmidt, 2008).
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1.3 Deosavadni vyzkumy WCEP u vysokoskolskych studentii

Maskova (2023) pomoci systematické reSerSe pfinesla uceleny ptehled poznatkl
k tématu vzorca chovani a prozivani ve vztahu k praci u populace vysokoskolskych stu-
dentii. ResSerSe piinasi zavery o tom, Ze zejména Zeny, studenti ucitelstvi (oproti studentiim
zdravotnickych oborli) a studenti, kterym se nedostava dostate¢na podpora od okoli a také
finan¢ni podpora jsou vice nachylni k rizikovym vzorctim, a to hlavné k vzorci B. Studenti
s vzorcem B se také vyznacuji dal$imi negativnimi projevy, jakymi je naptiklad snizena mo-
tivace, zhorSené fyzické a duSevni zdravi, vétsi zranitelnost vici stresu a mnoho dalSich.
Zjisténi z této reSerSe ukazuji, Ze je potfeba zranitelnym studentiim v prostiedi univerzit vé-
novat pozornost, a piijmout tak opatfeni na zménu rizikovych vzorcti na ty zdravi neohro-

Zujici, a to obzvlasté u téch, ktefi se pripravuji na ndro¢na povolani.
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2 Informace o pribuznych konceptech

Vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci souvisi s nékolika koncepty, které je

vhodné definovat pro lepsi uchopeni konceptu WCEP.

2.1 Burnout

V poslednich letech se pojem ,,vyhoteni“ ¢i jeho anglicky ekvivalent ,,burnout* hojné
sklonuje v souvislosti s prozivanim pracovniho stresu jedince. Vyhoteni piimo ptedstavuje
metaforu, kdy v poc¢atku kariéry ma ¢loveék ohen nadseni, ale po fazi obétavosti a odhodlani
K uspéchu nastava vyhoteni a ¢lovék za sebou zanechava pouze jakési doutnajici uhliky vy-
cerpani, cynismu a neefektivni prace. Rozhodné nejde o vzacny jev, nybrz o pomérné rozsi-
feny fenomén, ktery indikuje naruseny vztah jedinct k jejich praci (Maslach & Leiter, 2006).

Vyhoteni je disledkem dlouhodobého stresu v praci, ktery méa dopad nejen na jed-
notlivce, ale i na celou organizaci. Pracovni vyhofeni je nebezpecné z hlediska jeho spojeni
s mnoha nezadoucimi jevy, jakymi jsou naptiklad problémy v zaméstnani (napft. ¢asté chy-
béni v praci), rizné zdravotni potize (napi. kardiovaskularni problémy), dusevni potize
(napt. nespavost) (Lubbadeh, 2020). Dosavadni zjisténi ukazuji na odli§nou ptitomnost vy-
hoteni v zavislosti na Zivotni etapé, ve které se cloveék zrovna nachazi. Vyhoteni se Casto
vyskytuje u mladych dospélych do 30 let, nebo poté naopak u dospélych nad 55 let (Mar-
strand et al., 2011; Marchand et al., 2018; Purvanova & Muros, 2010). Mozné nebezpecné
disledky vyhoteni upozoriuji na dileZitost vzniku intervencnich programt za ucelem zlep-
Seni kvality Zivota zamé&stnanct, ale i k pfedchazeni problému na pracovisti (Awa et al.,
2010). Mensi pravdépodobnost vyskytu vyhofeni maji ti pracovnici, ktefi jsou s aspekty své

prace spokojeni (Penn et el., 1988).
2.2 Wellbeing

Wellbeing miizeme chapat jako subjektivni pohodu jedince, ktera zahrnuje fyzické,
emocionalni, duSevni i socialni aspekty. Wellbeing je dulezity i v kontextu naseho zamést-
nani, jelikoz asi jednu tfetinu svého €asu travime pravé v zaméstnani, a ne vzdy nechdvame
pracovni starosti mimo nasi osobni sféru. Wellbeing jedince mize potencialn¢ ovliviiovat
I ostatni pracovniky a celé pracovisté, protoze ¢lovék se zhorSenym wellbeingem mize ku-
prikladu pfijimat mén¢ kvalitni rozhodnuti, ¢astéji nechodit do prace, byt méné produktivni

a celkové byt mensim ptinosem pro celou organizaci (De Simone, 2014).
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Z hlediska véku je wellbeing napfi¢ zemémi charakteristicky pro kiivku do tvaru
,U*, jeho mira v pribéhu Zivota klesa a stoupa (Blanchflower, 2021; Schwandt, 2016). Lep-
Sich vysledkt wellbeingu tedy dosahuji mladi dospéli a poté lidé v pokrocilejsim veéku.

Pracovisté mize byt z hlediska wellbeingu pro ¢lovéka jak hlavnim zdrojem jeho
problémii, tak naopak muze byt dilezitym zdrojem podpory a pochopeni, a proto je pod-
statné se problematikou wellbeingu na pracovisti dale zabyvat (Thompson & Livingston,
2016).

Zajimavé udaje prinasi studie tykajici se pacientii S vaznym onemocnénim, coz je
z hlediska wellbeingu vysoce zranitelna skupina (Lin & Bauer-Wu, 2003). Je dilezité po-
dotknout, ze 1é¢ba rtiznych nemoci mize pracovni vykon ¢lovéka vyrazné ovlivnit (Bains et
al., 2011). Pacienti po dokonéené 1é€b€ mohou v praci dosahovat dobrého wellbeingu a jeho

prace tak mize byt vyznamnym zdrojem jeho spokojenosti (Mehnert & Koch, 2013).
2.3 Coping

Stres spojeny se zaméstnanim ma na pracovniky mnoho neblahych dopadi a z da-
vodu vysoké prevalence stresu na pracovistich je dilezité porozumét tzv. copingovym Stra-
tegiim, které jedinci pouzZivaji k vyrovnavani se s naroky, jez jsou na pracovniky kladeny
(Welbourne et al., 2007). Rozdily v uplatiiovani jednotlivych copingovych strategii miizeme
nalézt mezi muzi a Zenami, muzi napiiklad méné casto vyhledavaji pomoc v ptipad¢ dusev-
nich obtizi (Liddon et al., 2018), nebo neuzivaji strategie zamétené na feseni problému (Tor-
kelson & Muhonen, 2003). Souvislost pohlavi a uplatiovani jednotlivych copingovych stra-
tegii se prokazala naptiklad u ucitelek, které oproti uc¢itelim uvadi mensi sklony k cynismu,
ale také vétsi vycerpani (Gonzalez-Morales, 2010).

Efektivni copingové strategie umoziiuji jedincim fesit problémy, zmirnit prozivany
stres a pracovat na dosazeni vytycenych cild. Identifikace efektivnich ¢i maladaptivnich co-
pingovych strategii je zdrojem informaci, jak mize jedinec své copingové strategie zménit

a zlepsit tak své pracovni chovani (Brown et al., 2005).

2.4 \WWorkoholismus

Na definici workoholismu se autofi dodnes pfili§ neshoduji. Oates (1971) definuje
workoholika jako osobu, pro niz se stala potieba prace tak nadmérnou, ze znatelné naruSuje

jeho télesné zdravi, osobni §tésti, mezilidské vztahy ¢i jeho socialni fungovani (Cossin et al.,

2021).
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Dosavadni vyzkumy upozornuji na riziko workoholismu u manazerd, profesi vénu-
jicich se komunikaci ¢i trhu a dalSich vysoce postavenych profesi (Taris et al., 2012). Sou-
vislost s hierarchii konkrétniho zaméstnani byla naptiklad shledana i u 1ékaid, Vv jejichz pii-
pad¢ byvaji k workoholismu nejvice nachylni jedinci na nejvyssich pozicich (Rezvani et al.,
2014). Tendence k workoholismu byly vSak zaznamenany napiiklad i u uciteld, ktefi se na-
ptiklad potykaji s riznymi fyzickymi i duSevnimi obtizemi a vysokou mérou prozivaného
stresu (Jenaabadi et al., 2016).

Z hlediska pohlavi neni mezi workoholiky zaznamenan vyznamny rozdil, coz mize
byt dano tim, Ze v dnes$ni dobé maji Zeny véts§i moznosti pracovniho ristu a musi tak naro-
kim vyvazovani osobniho a pracovniho zivota celit Uplné stejné, jako muzi (Aziz
& Cunningham, 2008). Workoholici sice uvadi vysokou tiroven pracovni spokojenosti, wor-
koholismus je v§ak vyznamnym prediktorem konfliktu mezi praci a rodinou (Brady et al.,
2008). Krom¢ toho je pro workoholismus dale typicka vysoka mira pracovniho stresu (Aziz
& Cunningham, 2008).
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3 Charakteristiky uciteli a zdravotniku

Jelikoz se studie zkoumajici pracovni vzorce z velké ¢asti zaméiuji na ucitele a zdra-
votniky, je vhodné uvést do kontextu specifika téchto profesi v souvislosti se zranitelnosti

pracovnikd.

3.1 Naroc¢nost ucitelské profese

Vyskyt stresu prirozené souvisi s mnoha zaméstnanimi, ale obzvlasté ucitelska pro-
fese je oblasti spojenou s vy$$im stresem a rizikem vyhoteni (Gray et al., 2017). Prave stres
prozivany v praci je vyznamnym faktorem, ktery vyznamné predikuje copingové strategie
jedince, syndrom vyhoteni ¢i projevy distresu (Mearns & Cain, 2003). Vorli¢ek a kolegové
(2022) upozoriuji na nedostateéné zmapovani moznych stresort v pripadé ucitelské profese
a navrhuje také zaméfit pozornost na rovnovahu mezi pracovnimi naroky a zdroji zvladani.

Ptacek et al. (2018) uvadi, ze az pro 53 % ucitelt je jejich prace zdrojem dlouhodo-
bého stresu vedoucim k vyhoteni. Vyhotenim jsou vice postiZzeni ucitelé s mensim poctem
let praxe, nez uclitelé zkusenéjsi (Fisher, 2011), a zaroven vyhofeni vice zazivaji Zeny nez
muzi (Urbanovskd, 2011). Negativni disledky vyhoteni vSak nedopadaji pouze na zdravi
samotnych uciteld a kvalitu jejich prace, avSak i na jejich préci s zaky (Smétackova et al.,
2017) a spolupraci s rodici, jelikoz u vyhotelych uditeld zaznamenavame vice konfliktd s ro-
dic¢i zaku, jejich horsi prozivani uditeli a narocné nalézani vychodisek (Viktorova, 2020).

Vétsi naroky na ucitele jsou dany také systémem, jelikoz mnoho zemi hodnoti kvalitu
prace ucitele na zéklad¢ vykonu jeho studentli. Tyto kroky jsou u ucitelli spojeny s vyssi

mirou stresu i rizikem vyhoteni (Garcia-Arroyo et al., 2019).

3.2 Narocnost zdravotnickych profesi

Stansfeld a Candy (2006) upozoriiuji, Ze pro zdravotnické profese je stres spojeny
S praci obrovskym problémem. Zdravotnictvi je sektorem S vysokou prevalenci vyhoteni
a zaroven je typické pro kratké setrvani v zaméstnani (Schadenhofer et al., 2018). Zejména
v neddvném obdobi pandemie viru Covid-19 byli zdravotnici v médiich oznacovani jako hr-
dinové ¢i bojovnici, a spole¢nost nejen v dobé pandemie toleruje vystavovani zdravotnic-
kych pracovnikll naroénym podminkam prace bez zajisténi dostatecnych zdroju jejich lep-
Siho zvladani (Morera et al., 2024).

Konkrétné 1¢ékati Casto uvadi pocity pretizenosti a vycCerpani, coz mize nasledné vést

K negativnim, cynickym az nepiatelskym postojim vac¢i pacientim a také tzv.
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depersonalizaci, coz znac¢i velky emocni odstup 1ékait od pacientti. Samotna prace v 1€kat-
ském prostiedi, ktera je charakteristickd perfekcionismem a popirdnim zranitelnosti jedince
zvySuje pravdépodobnost vyhoteni u téchto pracovniki (Patel et al., 2018).

Nachylné k vyhoteni jsou také zdravotni sestry, Schadenhofer a kolegové (2018)
upozornuji na to, ze k vyhoteni jsou v ptipadé zdravotnich sester vice nachylné zeny a roli
také hraje vek, zejména k vyhoteni dochézi u zdravotnich sester nad 45 let. Naopak rodinné
pozadi zdravotnich sester nebylo shledano jako prediktor k vyhoieni (Schadenhofer et al.,
2018).
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4 Cile prace

Cilem bakalatské prace je poskytnout kompletni ptehled o vysledcich studii tykaji-
cich se vzorct chovani a prozivani a jejich souvislosti u populace uciteli a dalSich profesnich
skupin.

Vyzkumné otazky:

1) U jakych profesnich skupin byly zjistovany vzorce chovani a prozivani ve vztahu

K praci?

2) Jaké je zastoupeni jednotlivych vzorci u participantl z riznych profesnich skupin?

3) Jaké jsou korelaty vzorci chovani a prozivani?
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5 Metoda

Literarni reSerSe byla provedena za pomoci metodologie tzv. systematické reSerse
(napt. Crowther & Crowther, 2010; Khan et al., 2003; Linares-Espinos et al., 2018; Snyder,
2019). Dle této metody byla systematicky vyhledavana relevantni literatura tykajici se kon-
ceptu tzv. vzorcu chovani a prozivani ve vztahu k praci (Arbeitsbezogene Erlebens - und
Verhaltensmuster/Work - related coping behaviour and experience patterns), a to u pracujici

populace (tj. zejména populace uditelt, ale i dalsich profesnich skupin).
5.1 Kritéria pro zarazeni studii do reSerSe

Do reserSe jsou zahrnuty studie, které k vyzkumu vyuzily dotaznik pracovnich
vzorch AVEM a prezentovaly rozlozeni pracovnich vzorci (Schaarschmidt & Fischer,
2008) a/nebo jejich korelaty. Zatazeny byly pouze ty studie, které byly v anglickém jazyce.
ReserSe zahrnuje studie zamétené na pracujici populaci, studie zaméfujici se na jiné popu-
lace (studenti, a to véetné téch, ktefi zainaji pii studiu pracovat) byly vyfazeny. Vyjimku
tvoii studie zamé&fujici se na populaci pacientt (lidé po riznych onemocnénich bez ohledu
na dostupnost informaci o jejich plivodnim profesnim zatazeni), u kterych byly pracovni
vzorce pomérné Casto zkoumany. Poznatky vztahujici se k této populaci tak mohou vy-
znamn¢ obohatit zavéry této reSerSe. Rovnéz nejsou soucasti reserse ty studie, které nedo-
kladaji rozlozeni pracovnich vzorct, vysledky pracovnich vzorct se neshoduji s ptivodni
typologii WCEP (Kieschke & Schaarschmidt, 2008) ¢i byla prezentace pracovnich vzorct

nejasna.
5.2 Vyhledavaci strategie

Vyhledavani relevantnich védeckych studii bylo provedeno pomoci nalezeni vSech
kli¢ovych slov souvisejicich s konceptem WCEP. Konkrétné byl pouzit tento vyhledavaci
kli¢: ((ALL=(Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster)) OR ALL=(AVEM)) OR
ALL=(Work-related coping behaviour and experience patterns).

Mezi nastroje vyhledavani byly pouzity védecké databdze Web of Science a Scopus,
Z ostatnich zdroja byl vyuzit vyhledava¢ Google Scholar, uméla inteligence Connected Pa-
pers, vyhledava¢ Google a ResearchGate. Dale byly rucné prohledavany seznamy literatury
u jiz identifikovanych relevantnich studii. Veskeré vyhledavani studii probéhlo mezi fijnem

2023 az kvétnem 2024.
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5.3 Vybér studii

Zpocatku piinesla databaze Web of Science 104 studii odpovidajicim vyhledavani,
databaze Scopus 68 studii a ostatni zdroje dale 1548 studii. V dalSich fazich probé¢hlo
zejména vytazovani 94 duplikatd, 615 nedostupnych vysledkt a dalSich 780 studii, které
nebyly v anglickém jazyce. Nasledoval screening 205 studii, kdy byly pro¢itany zejména
abstrakty a byla ovétrovana kritéria pro zatazeni do resersSe (napf. pracujici populace, uvedeni
distribuce vzorci WCEP a/nebo jejich korelattl). K procteni bylo z celkovych 205 studii za-
fazeno 63 full-textd, naopak 142 studii bylo pro nesplnéni kritérii vyfazeno. Z 63 full-textt
bylo findlné do reSerSe zahrnuto 35 védeckych studii.

Ze zarazenych studii byly extrahovany informace o autorovi, zemi sbéru dat (popf.
ptimo instituci), dob¢& sbéru dat, charakteristice vzorku, procentudlni rozlozeni pracovnich

Zavérecnou fazi systematické reSerSe byla narativni syntéza dostupnych zjisténi ze

studii.
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Obrazek 1 PRISMA graf vyhledavaci strategie
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*Védecké databaze Web of Science a Scopus k datu 6. 11. 2023

pozn.: Jiné divody — studie neprezentuji vysledky WCEP; studie se nezaméfuji na nestudujici populaci; prezentace WCEP je nejasna; full-
text studie neni v anglickém jazyce; studie nepouziva originalni verzi AVEM; nejde o empirickou studii

From: Page MJ, McKenzie JE, Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD, et al. The PRISMA 2020 statement: an updated

guideline for reporting systematic reviews. BMJ 2021;372:n71. doi: 10.1136/bmj.n71. For more information, visit: http://www.prisma-

statement.org/
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6 Vzorce chovani a prozivani ve vztahu Kk praci u
jednotlivych profesnich skupin

Nejvice zkoumanou profesni skupinou v provedenych studiich tykajicich se kon-
ceptu vzorcl chovani a prozivani ve vztahu k praci tvoii bezesporu ucitelé, z celkovych
36 zarazenych studii bylo 14 zamé&feno pravé na pracovni vzorce ucitell (napt. Kalani et al.,
2023; Mikhailova, 2017; Sharaf & Taha, 2019; Thielmann et al., 2024). Celkem 17 vyzkumu
bylo zaméteno na pracovniky ve zdravotnictvi, a to konkrétné na 1ékaie (napt. Frank et al.,
2010; Mroczek et al., 2018), zdravotni sestry (napt. Goetz et al., 2012; Heuel et al., 2022;
Schulz et al., 2011), osetiovatelsky personal (napi. Korbus et al., 2023; Wollesen et al.,
2019), fyzioterapeuty (Hofmann & Kohlmann, 2019) a pracovniky integrovaného zachran-
ného systému (napt. Mroczek et al., 2018; Thielmann et al., 2022). Udaje o pracovnich vzor-
cich zname téZ ve 3 ptipadech o policistech (napi. Shvets et al., 2020; Voltmer et al., 2007),
ve 2 piipadech o ufednicich ve vézeni (Kieschke & Schaarschmidt, 2008; Voltmer et al.,
2007). Dalsi 3 vyzkumy udavaji pracovni vzorce podnikateli (napt. Kieschke & Schaar-
schmidt, 2008; Voltmer et al., 2007), 1 vyzkum prezentuje vzorce manazeru (Seibt & Hager,
2019) a 1 dalsi udava vzorce zaméstnanct ve finanénich sluzbach (Voltmer et al., 2018).
Vyjimkou mezi profesnimi skupinami je vyzkum pracovnich vzorci u pastort (Voltmer
et al., 2011) a strojvedoucich (Goncharevich et al., 2015). Zcela specifickym vyzkumnym
souborem jsou pacienti po riznych vaznéjSich onemocnénich, u nichZ se prozatim ve 3 vy-
zkumech zjistoval jejich vztah K praci, a u téchto soubori nebyl kladen diraz na jejich pi-
vodni profesi (Papst et al., 2022; Rath et al., 2015; Ullrich et al., 2022).

Velka vétsina, celych 23 zafazenych studii, byla provedena v Némecku (napi. Adams
et al., 2016; Bauer et al., 2006; Schulz et al., 2011; Thielmann et al., 2022;), 5 studii pochazi
z Ukrajiny (napt. Lalymenko et al., 2020; Stukalkina, 2021; Shvets et al., 2020), evidujeme
také 2 studie z Polska (Mroczek et al., 2018; Napora et al., 2017) a dalsi 2 studie Ruska
(Goncharevich et al., 2015; Mikhailova, 2017). Do reSerSe je rovnéZz zafazena 1 studie z Tu-
recka (Gencer, 2010), 1 studie z franu (Kalani et al., 2023) a 1 studie z Egypta (Sha-
raf & Taha, 2019).

Nasledujici odstavce pojednavaji o zjiSténich pracovnich vzorcii naptic profesnimi

skupinami a jejich korelaty.
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6.1 Pohlavi

Distribuce vzorca chovani a prozivani se zjevné lisi podle pohlavi. Zjisténi naptic¢
studiemi ukazuji to, Ze Zeny jsou vice nachylné k rizikovym vzorciim, tedy k vzorcim A a B,
at’ uz jde o ucitelky (Bauer et al., 2006; Hofmann & Kohlmann, 2019; Kieschke & Schaar-
schmidt, 2008; Stukalkina, 2021; Voltmer et al., 2007; Zimmermann et al., 2012), 1ékarky
(Mroczek et al., 2018; VVoltmer et al., 2007), fyzioterapeutky (Hofmann & Kohlmann, 2019),
manazerky (Seibt & Hager, 2019) ¢i zdravotni sestry (Mroczek et al., 2018). Muzi ze vSech
dostupnych profesnich skupin naopak oproti zenam vice vykazuji vzorec S (Hofmann & Ko-
himann, 2019; Zimmermann et al., 2012). U studie tykajici se zamé&stnancti spole¢nosti po-
skytujici finan¢ni sluzby se u zen naopak projevila vétsi tendence jak k vzorci B, tak k vzorci
S (Voltmer et al., 2018) a stejné vysledky evidujeme i u studie onkologickych pacientek
(Rath et al., 2015). Vyjimku tvoii podnikatelé, kde se rozdilné tendence k pracovnim vzor-

ciim na zaklad¢ pohlavi neprojevuji (Voltmer et al., 2007).

6.2 Vék

Ze studii, které uvadi v€k jedince v souvislosti s jeho pracovnim vzorcem vyplyva,
ze jde o vyznamny korelat zranitelnosti k vyhoteni. Obecné z vysledkt studii vychazi, ze
rizikové vzorce vykazuji spiSe star$i jedinci (Hofmann & Kohlmann, 2019;
Kieschke & Schaarschmidt, 2008; Mroczek et al., 2018), napiiklad ucitelé (Adams et al.,
2016) ¢i osetiovatelé (Korbus et al., 2023) a zdravotni sestry (Schulz et al., 2011).
Strojvedouci z Ruska (Goncharevich et al., 2015) ukazali opa¢ny trend, vétsi tendenci
k vyhofeni maji mladi strojvedouci. V ptipadé manazert se souvislost véku a pracovniho

vzorce neprokazala (Seibt & Hager, 2019).
6.3 Zemé

Vétsina dostupnych studii pochazi z Némecka. Ukazuje se, Ze némecké populace vy-
kazuje pomérné vysoka ¢isla rizikového vzorce B, ktery je u mnoha profesi zastoupen nad
10 % z celkového rozloZeni vzorcu v souboru (napf. Goetz et al. 2012; Heuel et al., 2022;
Hofmann & Kohlmann, 2019), v n¢kterych piipadech vsak vzorec B vykazuje vice nez 30 %
némeckych pracovnikt (Bauer et al., 2006; Kanitz et al., 2023; Wollesen et al., 2019). Mira
zranitelnosti k vyhoteni je velmi vysoka napiiklad u uditel, kde vzorec B tvoti zhruba
tietinu vzorku (napi. Bauer et al., 2006; Voltmer et al., 2007) a taktéz u pracovnikii ve

zdravotnictvi, kde je distribuce vzorce B zastoupena asi ze ¢tvrtiny vzorku (napt. Korbus et
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al., 2023; Schulz et al., 2011; Voltmer et al., 2007). Ucitelé a zdravotnici (1ékafi, zdravotni
sestry, osetfovatelé, fyzioterapeuti, pracovnici integrovaného zachranného systému) se tak
v Némecku jevi jako nejohrozenejsi profesni skupiny, co se ty¢e zranitelnosti k vyhoieni.
Naopak nizkych ¢isel vzorce B (pod 10% z celkového rozlozeni vzorct v souboru) dosahuji
v Némecku pouze podnikatelé¢ (Kieschke & Schaarschmidt, 2008; Voltmer et al., 2007),
u kterych je vsak tfeba zminit, ze 1/3 vzorku o obou zkoumanych skupin podnikateld
vychézi v druhém rizikovém vzorci, tedy vzorci A.

Do literarni reSerSe jsou rovnéz zafazeny studie ze sousedniho Polska. Provedené
studie znaci, Ze téméf polovina zkoumané populace dosahuje rizikovych vzorci A ¢i
B (Mroczek et al., 2018; Napora et al., 2017). Studie byly provedeny u zdravotnikt
(konkrétné zdravotni sestry, 1ékafi, zachranafi) a distribuce vzorcl je srovnatelna s daty
z Némecka. Pro lepSi zobecnitelnost a také informace o jinych profesich by vSak bylo
potieba provést v Polsku dalsi studie tykajici se vzorcii chovani a prozivani ve vztahu
K praci.

Vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci byly rovnéZ zkoumany na Ukrajiné.
Provedené studie znaci rtizné distribuce pracovnich vzorci. Studie ukrajinskych policistil
upozoriuje na alarmujici ¢isla (58,8%) vzorce B (Shvets et al., 2020) a nepfitomnost vzorce
S; ukrajinsti ucitelé naopak z vétSiny (v obou ptipadech okolo 40%) vychazi ve vzorci
A (Stukalkina, 2021; Thielmann et al., 2021).

Z mimoevropského prostredi byla dale jako relevantni studie zafazena studie uciteli
z Turecka (Gencer et al., 2010), ktera zdtraznuje mensi hodnoty rizikovych vzorci. Jelikoz
jde ale pouze o jednu studii, bylo by opét potieba provést dalsi vyzkum, aby se dalo 1épe
srovnavat mezi Tureckem a ostatnimi zemémi.

Udaje o pracovnich vzorcich evidujeme i z Ruska, kde je oproti vysledkiim
pracovnich vzorct z ostatnich statli velmi malo zastoupen vzorec B (Goncharevich et al.,
2015; Mikhailova, 2017). Nejvice je v distribuci zastoupen vzorec S (35 % a 40 %). Limitem
studii pochazejicich z Ruska je vSak pomérné maly vzorek.

V Iranu byla studie vzorcti chovani provedena jedina. Kalani a kolegové (2023)
informuji o pomérné velkém zastoupeni zdravého vzorce G a malého zastoupeni vzorce
B,V éemz se [ran od ostatnich zkoumanych zemi pomémé odlifuje. Tato studie byla
provedena u iranskych ucitelt a bylo by tak vhodné udélat studie u vzorku dalSich iranskych
ucitelii, aby bylo mozné porovnat distribuci vzorct u ucitelli nejprve v rdmci zemé, a poté ji

srovnavat s ostatnimi zemeémi.
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Jedna dalsi studie pochazi z Egypta, opét na vzorku vyucujicich. kteti z nejvétsi miry
(68,5 %) vykazuji rizikovy vzorec A znaéici ambiciozitu (Sharaf & Taha, 2019).

Nejvetsi podobnosti mezi identifikovanymi studiemi mtizeme nalézt mezi distribuci
vzorcli napfi¢ profesemi u Némecka, Polska a Ukrajiny, coz jsou zemé evropského
prostfedi.. Napfiklad u uciteld ¢i zdravotnikii lze ocekavat podobna data i v dal$ich
evropskych zemich. Z mimoevropského prostiedi pochazi studie konkrétné z franu,
Turecka, Egypta a Ruska, které se shoduji na nizkém zastoupeni vzorce B.

Z hlediska spolecensko-historického pozadi se t€z nabizi srovnani mezi Némeckem
a Polskem. Polsko pfinasi pouze 2 relevantni studie tykajici se WCEP, a sice ob¢€ na vzorku
zdravotnich sester (Mroczek et al., 2018; Napora et al., 2017). Némecky vzorek umoziuje
porovnani rovnéz na studiich zdravotnich sester (Goetz et al., 2012; Schulz et al., 2011).
Distribuce vzorct mezi polskymi a némeckymi zdravotnimi sestrami je co se tyc¢e zdravého
vzorce G v podobnych ¢islech (mezi podilem 15 % - 31,8 % z vzorku), avSak v zastoupeni
druhého nerizikového vzorce S miizeme mezi Studiemi nalézt rozdily. Némecké zdravotni
sestry dosahuji Vramci souborti téméf z poloviny vzorec S, polské zdravotni sestry
s vzorcem S vSak tvofi jen zhruba pétinu souborli. Vzorec S znaci velky odstup od préce
amalo ambici, je tedy jakymsi opakem rizikového vzorce A znacici aZz prehnanou
ambiciozitu, jehoz trend je mezi srovnavanymi zemémi piesné opacny. Vzorec A vykazuji
asi ze Ctvrtiny distribuce vzorcl polské zdravotni sestry, naproti ¢emuz némecké zdravotni
sestry s vzorcem A tvofi ptiblizné jen desetinu soubort (Goetz et al., 2012; Mroczek et al.,
2018; Napora et al., 2017; Schulz et al., 2011).

6.4 Profese

Nejvice zkoumanou profesni skupinou co se tyce vzorci chovani a prozivani jsou
bezpochyby ucitelé a také zdravotnicky persondl. Ucitelé se jevi byt profesni skupinou vy-
soce ohrozenou vyhotenim, jelikoz vzorec B Casto tvoii az tfetinu distribuce pracovnich
vzorcu napfi¢ soubory (napf. Adams et al., 2016; Bauer et al., 2006; Stukalkina, 2021). Ne-
jmensi tendence k vyhotfeni maji pouze ucitelé z Turecka (Gencer et al., 2010), Ruska (Mi-
khailova, 2017) a franu (Kalani et al., 2023), kde vzorec B tvoii jen jednotky procent.

Goetz et al. (2012) potvrzuje vysokou miru zranitelnosti k vyhoieni zdravotniku,
konkrétné zdravotnich sester, zarovei také poukazuje na presné misto vykonu prace, jelikoz
u zdravotnich sester pracujicich na jednotce intenzivni péce bylo zjisténo vice vzorct
B oproti sestram z jinych oddé€leni. Voltmer et al. (2013) z tohoto hlediska zkoumal pracovni

vzorce u zdravotnich sester pracujicich na psychiatrickém oddéleni a u sester pracujicich na
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bézném oddeleni (zamétujicim se na fyzické obtize), kdy prave sestry z psychiatrického od-
déleni vice vychazi ve vzorci S. Mroczek et al. (2018) uvadi, Ze riziko vyhofeni je
u zdravotnickych profesi mezi sebou podobn¢ vysoké, nejvyssi je vSak u zdravotnich sester.
Vysokou miru vzorce B U zdravotnich sester potvrzuje i Napora et al. (2017).

Tendence Kk rizikovym vzorcim maji i nezdravotnické profese, jakymi jsou
kuptikladu Gfednici ve vézeni (Kieschke & Schaarschmidt, 2008), pastoti (Voltmer et al.,
2011) a zaméstnanci firmy poskytujici finan¢ni sluzby (Voltmer et al., 2018). Jedna studie
se tyka netradicné zastoupené skupiny strojvedoucich, kterd upozornuje na to, ze syndrom

vyhofeni se nevyskytuje jen u pomahajicich profesi (Goncharevich et al., 2015).

6.5 Pacienti po riznych onemocnénich

Reserse ukazala na zajimavou skupinu, u které bylo provedeno zjisténi vzorci cho-
vani a prozivani ve vztahu k praci, a tou jsou skupiny pacientd po zdvaznych onemocnénich.
V téchto studiich se nebral ohled na konkrétni profese jedinci. Nékteré studie zkoumaly
jedince po onkologickych onemocnénich (Rath et al., 2015; Ullrich et al., 2022) a 1 studie
se vénuje lidem podstupujicim tzv. psychosomatickou rehabilitaci (Papst et al., 2022), ve
které vice neZ polovina souboru méla diagnostikovanou depresivni poruchu. Z dostupnych
udaju plyne, Ze pacienti po onemocnénich Casto vykazuji vzorec B, u pacientd podstupuji-
cich psychosomatickou rehabilitaci (Papst et al., 2022) tvofi vzorec B dokonce 57,4% dis-
tribuce vzorct v souboru. Pacienti po onkologickém onemocnéni vychazejici ve vzorci B za-

rovenl ukazuji na vyS$$i vnimanou miru pracovniho stresu (Rath et al., 2015).

6.6 Fyzické a duSevni zdravi

Jednou ze tii oblasti dotazniku AVEM je subjektivni pohoda ve vztahu k praci, a tak
je jednim z dulezitych korelatd 1 dusevni zdravi. Pfitomnost rizikového vzorce B vyznamné
koreluje shor§im duSevnim i télesnym zdravim, coz se projevilo napiiklad u pastord
(Voltmer et al., 2011), pracovnikd integrovaného zachranného systému (Thielmann et al.,
2022), osetrovatelti (Wollesen et al., 2019), zdravotnich sester (Schulz et al., 2011) a poli-
cistli (Shvets et al., 2020), v jejichz ptipadé jde o fyzicky velmi namahavou profesi. Z vy-
zkumi vyplyva, Ze jedinci se zdravymi vzorci G a S maji méné problému v oblasti fyzického
i dusevniho zdravi, nez jedinci s rizikovymi vzorci A a B (Korbus et al., 2023; Schulz et al.,
2011; Thielmann et al., 2022; VVoltmer et al., 2011).
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6.7 Prozivany stres

Urovn& vnimaného stresu byly vyznamné niz§i u jedincii s vzorci G &i S, nez u téch
s vzorci A ¢i B, které jsou oznacovany jako rizikové (Heuel et al., 2022; Schulz et al., 2011;
Wollesen et al., 2019). Zejména u zdravotniki se projevuje, Ze prozivaji svou praci pod
velkym stresem (Thielmann et al., 2022), v jednom piipadé némeckych oSetifovatelti bylo

zjisteno, ze dokonce 75% dotazanych trpi chronickym stresem (Korbus et al., 2023).

6.8 Pracovni spokojenost

Jedinci, ktefi jsou nejvice spokojeni se svou praci nejcastéji vysSli ve zdravém
pracovnim vzorci G, napf. zaméstnanci z finan¢nich sluzeb (Voltmer et al., 2018) ¢i
zdravotni sestry (Schulz et al., 2011) a nejvétsi nespokojenost v obou uvedenych piipadech

naopak vyjadfovali osoby s vzorcem B.

6.9 Pracovni potencial

Z hlediska pracovniho potencidlu lze napii¢ pracovnimi vzorci pracovnikli nalézt
rozdily. Mroczek s kolegy (2018) upozoriiuje na horsi uroven kompetenci pro efektivni jed-
nani v divérnych situacich u jedinct s vzorcem B, naopak jedinci se zdravym vzorcem
G m¢éli v tomto piipadé vyssi troven obecnych socialnich kompetenci. Studie Voltmer et al.
(2018) u jedinct s vzorcem G uvadi vysokou pracovni angazovanost, nejméné pracovné an-
gazovani pak vychazely osoby s vzorcem B. Z vyzkumu Kalani et al. (2023) u jedinct se
zdravym vzorcem G vyplyva lepsi uvaZzovani nad feSenim problému, tuto schopnost nejméné
ovladali jedinci s vzorci B a S. Lze tedy konstatovat, ze pracovnici se zdravym vzorcem
G maji diky dobré irovni kompetenci, velké pracovni angazovanosti i schopnosti uvazovani

nad feSenim problému vyssi pracovni potencial, nez jedinci s nezdravym vzorcem B.

6.10 Faktory pracovniho prostiedi

Pracovni prostfedi do velké miry ovliviiuje pracovni chovani zaméstnancti. Adams
et al. (2016) upozornuje, ze jedinci s vzorcem B zazivaji vice Sikany na pracovisti, nejméné
jinaopak zaZivaji jedinci s vzorcem G. Z hlediska pracovniho klimatu vyjadiuji lepsi uroven
klimatu jedinci se zdravymi vzorci G a S, a to jak v pripad¢ vztaht s kolegy, nadfizenymi,
ale i co se ty¢e informaci a komunikace (Korbus et al., 2023). Ptetizeni praci nejvice pocit'uji
pracovnici s rizikovymi vzorci A a B, nejméné ho vykazuji osoby s vzorci G a S (Schulz et
al., 2011).
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6.11 Osobni zivot

Zajimavym korelatem je napiiklad konflikt mezi praci a rodinou, ktery nejméné vy-
jadiuji jedinci se zdravym vzorcem G, nejvétsi konflikt byl zaznamenan u osob s vzorci
A a B (Adams et al., 2016). Dalsim osobnim tématem, které s pracovnim chovanim souvisi
je rodinny stav pracovniku. K vzorci B nejvice inklinuji jedinci rozvedeni, naopak ke zdra-
vému vzorci G jedinci ve vztahu (Bauer et al., 2006). Podobna zjisténi ukazuje i studie Ka-
lani a kolegti (2023), ktefi ukazuji na zastoupeni vzorce G u osob v manzelstvi, nezadani pak
vykazovali vzorce S ¢i A. Naopak u zdravotnich sester nebyla v ptipadé vzorce B zjisténa
souvislost, zda zeny jsou svobodnymi matkami ¢i tvofi tplnou rodinu, a tedy vyhoteni

a rodinny status spolu v tomto ptipadé nekoreluje (Napora et al., 2017).

6.12 Specifika profese

Seibt a Hager (2019) uvadi, ze jedinci s manazerskou funkci vykazuji vzorec G ve
vetsi mife, nez ti s nemanazerskou funkci, kteti kromé vzorce G vychazi i ve vzorci S.
Zajimavé je také porovnani u ukrajinskych ucitelll, ucitelim humanitnich véd nejvice
vychazi vzorec S a nejméné vzorec B, zatimco u ucitelll pfirodnich véd je tendence piesné
opacna (Lalymenko et al., 2020). V pfipadé némeckych ucitelt je v souvislosti s pracovnim
vzorcem odlisnost v typu Skoly, naptiklad na gymnaziich jsou ucitelé s rizikovymi vzorci
A a B nejméné zastoupeni oproti Skolam typu ,,Hauptschule* ¢i ,,Realschule* (Zimmermann
etal., 2012). Podobna studie taktéz z némeckého prostiedi zase ukazuje na malou pfitomnost
vzorce B a vysSi zastoupeni vzorcli G a A u ucitelt na statnich Skolach, v porovnani se
Skolami cirkevnimi (Bauer et al., 2006). Dalsi rozdily mizeme nalézt u zdravotnich sester,
sestry slouzici na psychiatrickém odd¢leni oproti sestram z béznych oddéleni (fesici fyzicke

obtize) tihnou k vzorci S, malo vykazuji vzorce G, A ¢i B (Voltmer et al., 2013).
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7 Diskuse

Tato literarni reserse Citajici 35 relevantnich studii, publikovanych mezi lety 2006 az
2024, nabizi uceleny piehled o distribuci vzorci chovani a prozivani a jejich korelatt
u raznych profesnich skupin. Konkrétnimi korelaty bylo pohlavi, vék, zemé, profese, fyzické
a duSevni zdravi, prozivany stres, kariérni ambice a pracovni spokojenost. Do reserse byla
rovnéz zatfazena populace pacientll po riiznych onemocnénich, u nichz se nekladl diraz na
jejich profesi, ale studie pfinesly informace o jejich pracovnich vzorcich.

Udaje z identifikovanych studii ukazaly na vys$si zranitelnost Zen, které se vice
uchyluji k rizikovym vzorcim A a B. Naopak muZi vice vykazuji vzorec S. Tato zjisténi
potvrzuje studie MaSkové (2023), ktera informuje o vétsi nachylnosti Zen, vysokoskolskych
studentek, Kk rizikovym vzorcim. VéEtsi prevalenci vyhofeni Zen oproti muzim podporuje
také Urbanovska (2011), ktera zkoumala vyhoteni konkrétné u uciteld. Vétsi vyskyt vyho-
feni u Zen se shoduje i s dostupnou literaturou (Innstrand et al., 2011; Marchand et al., 2018;
Purvanova & Muros, 2010).

Roli v ptipad¢ rizikovych vzorcl hraje také veék. Tato reSerSe uvadi vyssi vék jako
jeden z korelatu rizikovych vzorct, a to naptiklad u uciteltt (Adams et al., 2016) ¢i oSetio-
vateltl (Korbus et al., 2023), kromé strojvedoucich z Ruska (Goncharevich et al., 2015). Zjis-
téni z reserSe se neshoduji se zjisténim Fishera (2011) oznacuje jako vice vyhotelé mladé
ucitele, ktefi nejsou jesté dostateCné zkuseni. Kontrast v téchto vysledcich muize byt zptiso-
ben jednak tim, Ze Fisher (2011) provadél vyzkum v oblasti jihovychodu USA, tedy v oblasti
jiné kultury a odlisného vzdélavaciho systému, kde dokonce pies 50 % zakt dostavalo ve
Skole obéd zdarma ¢i levnéji, coz upozormuje na piitomnost chudoby v dané lokalité. Zaro-
ven ucitelé ve studii Fishera (2011) byli z 36,3 % ucitelé s pracovni zkusenosti 0 — 5 let,
a tak mladi ucitelé tvofi vyznamnou ¢ast vyzkumného souboru, coz také muze souviset
s jeho zjisténimi. Zjisténi z reSerSe vSak koresponduji se zjisténimi Schadenhofera et al.,
(2018), ktery uvadi u zdravotnich sester vyssi veék jako prediktor vyhoteni. Souvislost
vyssiho véku a vyhoteni stvrzuje také Marchand et al. (2018).

Literarni reSerSe ukazala na zemi pracovniho prostiedi jako na faktor souvi-
sejici s distribuci pracovnich vzorcti. Dostupné studie pochazi z Némecka, Polska, Turecka,
Ukrajiny, Ruska a franu, a Eetnost zastoupeni jednotlivych vzorci se jevi byt odligna podle
toho, zda jde o zemi evropskou, nebo naopak zemi mimoevropského prostiedi (Turecko
a Rusko jsou posuzovany jako zemé mimoevropské). Evropské zemé prezentuji vysoka ¢isla

zranitelnosti k vyhoteni (¢asto az 1/3 z distribuce vzorcti), a to napfic¢ profesemi. Oproti tomu

31



zem¢ mimo evropské prostiedi maji znacné mensi podil vzorce B (jednotky procent danych
vzorkll), je vSak tfeba upozornit na fakt, Ze vétSina uskute¢nénych studii pochazi prave z Ev-
ropy, konkrétnd Némecka a studii z Ruska, Turecka, franu a Egypta je pouze 5 z celkové 35
zafazenych studii.

ReserSe nabizi pohled na rizné profesni skupiny a porovnavé vyskyt pracovnich
vzorcti mezi nimi. Jako velice ohrozenou profesni skupinu (s nachylnosti k rizikovym vzor-
cim) muzeme oznacit ucitele, zdravotni sestry, 1ékare, oSetfovatele 1 fyzioterapeuty. Tato
zjisténi jsou v souladu s pfedchozim vyzkumem, ktery upozorfiuje na zranitelnost ucitell
a pracovniktl ve zdravotnictvi (Gray et al., 2017; Fisher, 2011; Morera et al., 2024; Patel et
al., 2018; Schadenhofer et al., 2018; Smétackova et al., 2017; Urbanovska, 2011; Vorli¢ek
et al., 2022). Na vysokou zranitelnost u vysokoskolskych studentl ucitelstvi upozoriuje
Maskova (2023) v systematické reSerSi WCEP pravé u studentll vysokych skol a vysoka
zranitelnost uciteld tedy potvrzuje tato data. Nizké tendence k vyhofeni miizeme shledat
pouze u podnikatelt (Voltmer et al., 2007), pro lep$i zobecnitelnost by vSak bylo vhodné
provést dalsi vyzkumy vzorcli chovani a prozivani u této konkrétni profese.

Literarni reSerSe ukazala na dostupna data u skupiny pacientii po vaznéjSich onemoc-
nénich, at’ uz §lo 0 rizné druhy onkologickych onemocnéni (Rath et al., 2015; Ullrich et al.,
2022), ¢i o depresivni poruchy (Papst et al., 2022). U téchto soubort nebyl bran zietel na
jejich profesi, vyzkum u této skupiny vSak pfinesl alarmujici ¢isla rizikovych vzorcu chovani
a prozivani ve vztahu k praci a naptiklad upozornil na problémy se sebedivérou v kontextu
vykonu préace u téchto jedincti.

S rizikovymi pracovnimi vzorci nepochybné souvisi i mnoho zdravotnich hledisek,
jako naptiklad zhorSené fyzické zdravi, dusevni zdravi i vy$si mira prozivaného stresu je-
dince. Tyto zavéry maji oporu v jiz dostupné literatuie (De Simone, 2014; Lubbadeh, 2020;
Smétackova et al., 2017).

S osobami s rizikovym vzorcem B se zaroven poji i mnoho negativnich korelatt, jako
napiiklad nejvétsi nespokojenost s praci (Schulz et al., 2011; Voltmer et al., 2018), nejnizsi
pracovni potencidl (Kalani et al., 2023; Mroczek et al., 2018; Voltmer et al., 2018), ptetizeni
praci (Schulz et al., 2011) ¢i dokonce Sikana na pracovisti (Adams et al., 2016).

S pracovnim chovanim do jisté miry souvisi i osobni Zivot daného pracovnika, je
ziejmé, ze pracovnici se zdravym vzorcem G jsou Castéji ti, ktefi jsou ve vztahu (Bauer et
al., 2006) nebo pifimo sezdani (Kalani et al., 2023), se vzorcem G se také poji nejmensi

konflikt mezi praci a rodinou (Adams et al., 2016).
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Na zéklad¢ vysledki literarni reSerSe 1ze zkonstatovat, ze zdravé vzorce (G ¢i S) se
nejcastéji objevuji u lidi mladych, pochazejicich z mimoevropskych zemi, ktefi jsou ve
vztahu. Se zdravymi vzorci zaroven souvisi jak lepsi troven fyzického i dusevniho zdravi,
tak mén¢ prozivaného stresu, vys$si pracovni potencial a celkové vétsi pracovni spokojenost.
Naopak rizikové vzorce (A a B) ukazuji na spojitost s Zzenskym pohlavim, tito jedinci zéro-
veil zazivaji zhorSené pracovni podminky, vice prozivaného stresu a maji nizsi pracovni po-
tencial. Je otazkou, zda Spatné pracovni podminky zranitelnost zptisobuji, nebo jsou jedinci
s rizikovymi vzorci K negativnim vlivim vnimavéjsi. Na zakladé téchto studii nejde tuto

otazku zodpovedét, jelikoz jde o prurezové studie, které nezkoumaji kauzalitu.

7.1 Limity

Nejvetsim limitem celé reSerSe je zastoupeni vzorku pochézejiciho pfevazné z Né-
mecka, a to z diivodu, ze dotaznik zjist'ujici vzorce chovani a prozivani pochazi praveé z Né-
mecka. Dalsim limitem je vyfazeni studii, které jsou v jiném nez anglickém jazyce, kvuli
¢emuz resSerSe nékolik studii neobsahuje. Jelikoz se mnoho studii nachdzi mimo oficidlni
byt vSechny studie v reSersi zaznamenany. Zahrnuté studie jsou co se profesnich skupin tyce
nerovnomérné rozloZené, jak uvadim, tak se bakalaiska prace zaméiuje na ucitele, do velké
miry i na zdravotnické profese, av§ak ostatni profesni skupiny vcelku nevyvazené.

Studie se také 1i8i svou kvalitou, protoZze ma vSak prace pfinést zmapovani veSkeré
dostupné literatury o konceptu WCEP u profesnich skupin, nebyly studie vyfazovany na
zakladg jejich kvality. Hodnoceni kvality studii je jeden z aspektt systematické reserse, a tak
mou praci nelze pfimo nazvat systematickou resersi, ackoli bylo vyhledavani studii prove-
deno systematicky a ostatni kroky spliiovaly klasicky postup metodologie systematické re-
Serse.

7.2 Doporuceni pro dalSi vyzkum

Pro dal$i vyzkum v této oblasti by bylo dobré zkoumat téma vzorct chovani a prozi-
vani ve vztahu k praci u dalSich profesnich skupin a zkoumat tak mozné souvislosti mezi
zaméstnanim a rizikovymi vzorci. Doposud se vyzkum zaméfoval zejména na ucitele a také
na zdravotniky. Samoziejmé je také dulezité jeho rozsiteni do dalSich zemi mimo Némecko,
aby mohly byt zavéry co nejvice zobecnitelné. Vhodné by zaroven bylo provést longitudi-

nalni studie, aby se vztahy mezi jednotlivymi proménnymi Iépe oziejmily.
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8 Zavér

Na zavér této bakalarské prace 1ze podotknout, ze vyzkum vzorct chovéni a prozi-
vani ve vztahu k praci je velice komplexni, zamétuje se na nékolik druht profesnich skupin
a snazi se nalézt nejriznéjsi korelaty pracovnich vzorct. Vysledky literarni reSerSe prezen-
tuji 35 anglicky psanych empirickych studii, které byly zhodnoceny jako relevantni. Z jed-
notlivych studii byly extrahovany informace o vzorcich chovani a prozivani ve vztahu
na vysokou zranitelnost uciteld a pracovnikti ve zdravotnictvi, nékolik malo vyzkumi v§ak
ukazalo 1 na zranitelnost pastort, policistl, ufednika ve vézeni, i pracovnikl ve finan¢nich
sluzbach. Zranitelnost v praci tak neni problematikou pouze pomahajicich profesi, ale posti-
huje pracovniky napfic obory. Zranitelné vzorce také prokazuji pacienti po riznych onemoc-
nénich, ktefi jsou specifickou skupinou z hlediska ndhledu na jejich pracovni chovani.

Budouci vyzkum by bylo vhodné zaméfit na rozsifeni demografického i profesniho
vzorku respondentl a také na hledani dalSich korelata jak ke zdravym, tak k rizikovym vzor-
ciim chovani a prozivani ve vztahu k praci.

Zjisténi z této reserse v souladu s jiz diive publikovanou literaturou upozornuji na
vysoké zastoupeni rizikového chovani ve vztahu k préci, a to zejména na ¢etnost nachylnosti
k vyhoteni. Nepochybné je vhodné zaimplementovat na jednotliva pracovisté preventivni ¢i
intervenéni programy, které by podpoftily wellbeing pracovnikii, pomohly by osvojeni efek-

tivnich copingovych strategii a snazily se zejména predejit stale CastéjSimu vyhoteni.
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9 Souhrn

Bakalarska prace Vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci u ucitelt a dalSich
profesnich skupin: Literarni reser$e ptinasi informace o distribuci pracovnich vzorct u do-
stupnych profesnich skupin, tedy u ucitelii a dalSich nestudujicich osob. Dilezitost vyzkumu
tykajiciho se pracovniho chovani osob je vysoka z hlediska zvySujicich se narokt na pra-
covniky, a také z hlediska stale Castéjsi pritomnosti vyhoteni Vv poslednich letech. Cilem
prace je poskytnout kompletni piehled o vysledcich studii tykajicich se vzorct chovani
a prozivani a jejich souvislosti u populace ucitela a dalsich profesnich skupin.

Teoreticka ¢ast prace predstavuje koncept WCEP (Work - related coping behaviour
and experience patterns), vzorce chovani a prozivani ve vztahu k praci, které jsou zjistovany
dotaznikem AVEM (Arbeitsbezogenes Vehaltens-Und Erlebensmuster). Stru¢né je predsta-
vena struktura dotazniku, jeho zékladni psychometrické uidaje a dimenze, které dotaznik
m¢efi. Déle jsou popsany 4 pracovni vzorce, které respondentlim z dotazniku vzejdou, pozor-
nost je vénovana typickym charakteristikam osob s danymi vzorci a také odliSnostem mezi
vzorci (Kieschke& Schaarschmidt, 2008). Kratce jsou popsana dosavadni zjisténi WCEP
u vysokoskolskych studenti (MaSkova, 2023). Pro kontext jsou piedstaveny koncepty jako
burnout, wellbeing a coping a také profese, které jsou oznacovany jako vysoce zranitelné,
tedy ucitelé a pracovnici ve zdravotnictvi.

Prakticka ¢ast prace je uvedena popisem zvolené metodologie, rozepsany a zndzor-
nény jsou jednotlivé kroky reserSe vcetné poctl jednotlivych empirickych studii a divodi
jejich ptipadného vytazovani. Sté€zejni ¢ast prace shrnuje vysledky ze zatazenych empiric-
kych studii, na tvod jsou predstaveny nejcastéji zkoumané profese, distribuce vzorct a také
zem¢ puvodu studii. Nasleduje syntéza korelatii s pracovnimi vzorci, mezi vyznamné kore-
laty patii pohlavi, vék, zemé¢, profese, fyzické a dusevni zdravi, prozivany stres a kariérni
ambice. Dalsi korelaty byly shledany u specifické skupiny v této resersi, kterou jsou pacienti
po riznych onemocnénich.

Literarni reSerSe shrnuje vysledky ze zatazenych empirickych studii tykajicich se
WCEP, upozornuje na zastoupeni rizikovych vzorci a podnécuje k rozsifeni a prohloubeni

dalsiho vyzkumu.
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Prehledova tabulka

Prehled informaci o publikovanych studiich na téma vzorcii chovani a prozivani ve vztahu k praci (WCEP) u ucitelii a dalsich profesnich skupin

Reference Zemg Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Adams et Némecko srpen 2011 - ugitelé (n = 76); dalsi peda- G =19 % vék (S/A/B > G), kvantitativni pozadavky (G > S; B > G), emo-
al. (2016) (Poryni-Falc)  srpen 2012 gogiCti pracovnici (n = 166) e cionalni pozadavky (S/A/B > G), konflikt mezi praci a rodinou
87 % zen S=45% (A/B > G), moznosti rozvoje (G > A), jasnost role (G > A), Si-
My = 45 let (SD =9,7) A=10% kana (B > G), vybaveni (B > G).
B=26%
Bauer etal. Némecko N/A ucitelé na gymnaziu (n = G=138% zeny (1 B) vs. muzi (1 S), rozvedeni vs. ve vztahu (1 B |G), pra-
(2006) (Freiburg) 408; 49,3 % Zen; Myex = 46,7 B . cujici na ¢aste¢ny uvazek vs. na cely Gvazek (1 B), délka zamést-
let [SD =9,8]) S=359% nani (1 S; nesignifikantni), statni vs. cirkevni skoly (1 G/A |B;
A=177% nesignifikantni), mira symptomua poukazujicich na potize v ob-
lasti dusevniho zdravi (G < S< A <B)
B=325%

nesignifikantni rozdily mezi pracovnimi vzorci: nejsilngjsi zdroje
pracovni zatéze




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Bockel- Ukrajina Cerven - zafi  lékafi na onkologickém od- G=125% N/A
mann et al. 2022 déleni (n = 40); 55 % Zen,; B .
(2024) My = 46,3 let [SD = S=25%
13,37]) A=60%
B=5%
(20 % nejasnych)
Gencer et Turecko N/A ucitelé (n=373; 71,8 % zen; G =445% N/A
al. (2010) Myex = 39,97 [SD = 8,47])
S=12,3%
A=34%
B=91%
Goetzetal. Neémecko N/A zdravotni sestry (n = 79; G=253% N/A
(2012) 76,7 % zen; Mys = N/A)
S=46,8%
A=10,2%

B=17,7%




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Gonchare-  Rusko N/A strojvedouci (n=20; % zen G=25% vékova kategorie 28 - 37 let vs. 38 - 47 let (A/B > GI/S)
vich, et al. N/A; My = N/A) o
(2015) S=40%
A=25%
B=10%
Heuel etal. Némecko unor - kveé- zdravotni sestry (n = 43; G=33% uroven stresu (G/S < A/B), celkové bariéry chovani podporuji-
(2022) ten 2020 77 % Zen; a0 ciho zdravi (| G), Groven chronického stresu (|S 1A), chovani
Myex = 40,21 let [SD = S=18% podporujici zdravi (| A)
13,27]) A=35%
B=14%
Hofmann & Némecko 2015-2016 ucitelé, studenti ucitelstvi a G=31% pozitivni afektivita (G > S/A > B), negativni afektivita (A/B >
Kohlmann fyzioterapeuti (n = 745; 78,2 Caro G/S), nizka negativni afektivita a vysoka pozitivni afektivita
(2019) % Zen; Myec = 35,07 let [SD S=35% (1G), vysoka negativni afektivita a nizka pozitivni afektivita
=12,49]) A=19 % (1B), ucitelé vs. fyzioterapeuti (S/A/B > G, B > A), vék (S/B >
G), zeny vs. muzi (A > G/S)
B=15%
Kalani et fran 4.4,2021 -  ucitelé (n = 237; 46,41 % G=37T% vék (S > G), nezadani vs. v manzelstvi (S/A > G), afektivni ru-
al. (2023) 4.5.2021 zen; Myg = 35,52 let [SD = oo minace ve vztahu K praci (A/B > G), uvazovani nad fesenim pro-
1,67)) S=21% blému (G > S/B), psychické odpouténi se od préce (G > A/B)
A=29%

B=8%




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Kanitz et Némecko N/A ucitelé, ptedskolni uciteléa G =6% N/A
al. (2011) ostatni pracovnici (n = 90; oo
84,5 % zen; My = 42,9 [SD  S=22%
=10,95)) A=13%
B=59%
Korbus et Némecko srpen 2018 - geriatricky oSetfovatelsky G=23,7% vek (S/A > G), fyzické zdravi (G/S > A/B), dusevni zdravi (S/G
al. (2023) unor 2020 personal (n = 854; 80,9 % B . > A/B), muskoskeletalni potize (A/B > G/S), chronicky stres
Jen; My =411 let[SD=  S=293% (A/B > G/S), vyvazovani stresu (G/S > A/B), vnimand fyzick4
12,7]) A=229% zatéz (B > G), vnimana mentalni zatéz (A/B > G); pracovni
klima: kolegové (G/S > A/B), nadfizeni (G/S > A/B), informace
B=241% a komunikace (G/S > A/B)
pohlavi, cviceni, vyziva (G=S = A =B)
Lalymenko  Ukrajina N/A ucitelé (n = 105; % zen = N/A ucitelé humanitnich véd (| B 1S), ucitelé prirodnich véd (|S 1B),
etal. N/A; Myg = 36 let [SD = uditelé s klinickym profilem (|S TA/B)
(2020) 3.2])
Mikhailova  Rusko N/A ucitelé (n=124; % Zen = G=52% N/A
(2017) N/A; My = 41 let)
S=35%
A=10%

B=3%




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Mroczek et Polsko 2015-2016 zaméstnanci (n =432) G=318% zeny vs. muzi (|S), uroven obecnych socialnich kompetenci
al. (2018) (1G), troven kompetenci pro efektivni jednani v divérnych situ-
zen= 69 % S= 19,1 % acich (lB)
Myek = 33,6 %
A=241%
1ékafi (n =144)
B=25%
zdravotni sestry (n =165)
zachranafi (n = 23)
Napora et Polsko N/A zdravotni sestry (n = 372; svobodné matky: G = N/A
al. (2017) 100 % zen, z toho svobodné 15 %; S =26 %; A =
matky [n= 186] a matky ve 21 %; B =39 %
vztahu [n = 186], ve vztahu: G =22 %; S
primérmy vek = 44,49 let =24%; A=20%; B =
[SD =8,88]) 34 %
Papstetal.  Némecko N/A pacienti podstupujici psy- G=51% depresivni symptomy (B > A > G > S)
(2022) chosomatickou rehabilitaci S=133%
(n=1708; 68,4 % zen; Myse A =242%
=57,1 let [SD = 8,51]) B=57,4%
Rath et al. Némecko N/A onkologicti pacienti (n = G=146% zeny vs. muzi (A 1S/B), pozdni navrat do prace (B > G), mira
(2015) 477,73 % Zen; Myg = 48,8 Caro vnimaného pracovniho stresu (B > G)
let [SD = 7,7]) S=36%
A=20,1%

B=294%




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Seibt & Némecko N/A zameéstnanci na plny a ¢as- G=30,8% manazerska funkce (1G), nemanazerské funkce (1G/S), zeny vs.
Hager (63.2 % par- te¢ny Gvazek, nezamé&stnani, B . muzi (B > G), nepfetrzity zavazek (vyhnuti se ztratim zptisobe-
(2019) ticipantl) zaméstnanci v manazer- S=225% nym odchodem z organizace; 1G/A/B), afektivni zavazek (pozi-
Rakousko skych funkcich (n = 182, A=88% tivni postoj k organizaci; |S), normativni zdvazek (ocekavani
(33.5 % par- 68,7 % Zen; Mys = 31 let druhych; |S 1A/B)
ticipantt) [SD =12,99]) B=159% 5
(3 participanti nezata- vek(G=S=A=B)
zeni)
Sharaf & Egypt (Ale- N/A vyucujici zdravotnich sester G = 16,2 % soudrZnost na pracovisti (1G |B)
Taha xandria) (n=130; 92,3 % zen; My« =
- S=15%
(2019) 38,8 let [SD = 14,4])
A=685%
B=138%
Shvets et Ukrajina 2015-2017 policisté hlidkové sluzby (n  policisté: G=29,4%;S  N/A
al. (2020) = 604; =0%; A=118%;B=
z toho: n =354 v Gvodni fazi 58,8 %
profesni piipravy a n = 250
po dvou letech ve sluzbé; %
zen = N/A; My = N/A)
Schulz et Némecko N/A zdravotni sestry (n =356; 78 G =18,3% vek (|G 1B), usili (G=S <A =B), odména (G=S > A =B),
al. (2011) (Severni Po- % zen; Myag, = 37,9 let [SD = B . nerovnovéaha mezi usilim a odménou (G = S < A = B), piilisny
ryni-Vestfal- 11,2]) S=441% zivazek (G > S, S < B < A), pretizeni praci (G = S < A = B), ne-
sko, Dolni A=104% spokojenost s praci (G < S < A <B), problémy v oblasti dusev-
Sasko) niho zdravi (depresivita, tzkostnost, psychopatologie, G=S <A
B=272% = B), problémy v oblasti fyzického zdravi (G =S < A = B)




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
GI/SIA/B

Stukalkina  Ukrajina N/A ucitelé (n = 105; 80 % zen; G=25% zeny vs. muzi (1S/A |B)
(2021) Myac = N/A)

S=10%

A=39%

B=26%
Thielmann  Ukrajina leden 2016 -  vyucujici na univerzit¢ (n= G =359 % N/A
etal. prosinec 81; 70 % zen; Mys = 48,2 let o
(2021) 2017 [SD=132]) S=0%

A=439%

B=20,2%
Thielmann ~ Némecko leden 2014 -  zachranafi a hasi¢i (n = 276;  hasi¢i: G=5,7 %; S=30 subjektivné vnimané stresory pracovniho prosttedi (1A/B), mira
etal. prosinec n =205 s jasnym vzorcem %; A=25,7%;B=18,6 stresu (A/B > G/S), mira zotaveni (G/S > A/B), fyzické, psy-
(2022) 2016 AVEM; 5,4 % zen; Myg = % (20 % nejasnych) chické a socidlné-komunikaéni potize (A/B > G/S)

39,3 let)

pracovnici IZS na ven-
kové: G=28,8%; S =
26,4 %; A=9,6%; B =
8,8 % (26,4 % nejas-
nych)

pracovnici IZS ve més-
tech: G=28,4%; S =
259%; A=123%;B=
3,7 % (29,6 % nejas-
nych)




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
GI/SIA/B
Thielmann  Némecko srpen 2016 -  ucitelé hudby (n = 156; 66,3 <35 let: G=15%; S=20 N/A
etal. (Magdeburg)  tnor 2018 % zen; Myak = N/A) %; A= 35 %; B=30 %
(2024)
3645 let: G=32%; S =
16 %; A =20 %; B = 32
%
>46 let: G=22,5%; S =
27%; A=225%; B =
28 %
Thielmann  Né&mecko 2019-2020 zdravotnici (n =365;87,2% G=23% N/A
etal. zen; Myex= 44,4 let [SD = B .
(2024) 12,79]) $=49,1%
A=84%
B=19,5%
Ullrich et Némecko fijen 2010 -  onkologicti pacienti (n = G=256% navrat do prace po 36 mésicich po absolvovani rehabilitacniho
al. (2022) Cerven 2012 519; n =377 pracujicich, n = B o programu (1G)
142 nepracujicich; % zen = S=328%
N/A, M\/ék = 56,5 let [SD = A= 17,5 %
410])
B=16,2%

(7,9 % nejasnych)




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Voltmeret  Némecko 2005 (1é- 1ékati (n = 344; 51 % Zen; lékaii: G=17 %; S=43  podnikatelé (1G |B/S), 1¢kafti (1S), zeny vs. muzi ucitelé (|G
al. (2007) kafi), 2000 - Mg = 34 let [SD = 3]) %; A=13%;B=27%  1A/B), Zeny vs. muzi lékafi (| B TA/G), sebeucta podnikatelé (G
2002 R o s ucitelé: G=18 %; S = > S > A > B), péce o zdravi a odpoc€inek podnikatelé (S> G > B
(ostatni pro-  UCitelé (N =5169:61 % Zen; 5594 A =29 06: B=27 > A)
fese) Mvék =46 let [SD = 9]) %
PSP .q_ Zzenyvs. muzi podnikatel¢ (G=S=A=B
policisté (n = 851; 18 % zen;  Policisté: G =32 %; S = Y P ( )
Mye = 42 let [SD = 9]) 03/4 Y%, A=18% B=16 gk ¢kati (G=S=A=B)
0
ufednici ve vézeni (n = Ufednici ve vézeni: G = 1ékafti: relevance faktor( pro zfizeni soukromé praxe: péce o pa-
3653; 18 % zen; My = 46 28 %;S=34%; A=17 cienty (G/S > A > B), organizace prace a profesni rozvoj (G/S >
let [SD =9]) %;B=21% A > B), diilezitost primarni péée (G/S > A > B)
odnikatelé: G =45 %, . . .
podnikatelé (n = 632; 30 % IS) ~9%: A =38 % BO: 1ékafi: relevance faktor( proti zatizeni soukromé praxe: legisla-
zen; M =37 et [SD=7]) g, ' ' tiva a finance (B > G/A > S), specifické stresory (A/B > G > S)
Voltmer et Némecko 2007 - 2008  pastofi (n =230; 6,6 % zen; G =13,9% fyzické zdravi (G > S > A > B), dusevni zdravi (G > S > A > B),
al. (2011) Myex = 45,5 let [SD = 9,9]) 1m0 denni spiritualni zkusenost (G > S > A > B), pozitivni nabozen-
S=43% sky coping (G > A > S > B), negativni ndbozensky coping (A >
- 0 > G > S), sborove vyho >S5 > A > B), celkova nabozen-
ska/spiritualni orientace (G/A > S > B)
B=283%

sborové problémy (G =S =A =B)




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
GI/SIA/B
Voltmeret  Némecko N/A zdravotni sestry (n = 356; 78 G =18,3% zacinajici zdravotni sestry vs. zkusené zdravotni sestry (|S),
al. (2013) % Zen; Myex = 37,9 let [SD = B . zdravotni sestry na psychiatrickém vs. bézném oddéleni (1S
11,2]) S=441% |G/A/B)
A=10,4%
B=272%
Voltmeret  Némecko 2008 - 2010  Iékafi (n = 549; 36 % zZen; G=18% relevance faktorti pro zfizeni soukromé praxe: péce o pacienty
al. (2017) Myek = 51,7 let) o (G/S > A > B), organizace prace a profesni rozvoj (G/S > A >
S=40% B), dillezitost primarni péde (G/S > A > B)
A=21% relevance faktord proti zafizeni soukromé praxe: legislativa a fi-
B=22% nance (B > G/A > S), specifické stresory (A/B > G > S)
Voltmeret  Némecko N/A zamg&stnanci firmy poskytu- G =19,8 % zeny vs. muzi (1S/B |G), praceschopnost (G > S > A > B), pra-
al. (2018) jici finanéni sluzby (n = 182; _ . covni spokojenost (G > A > S > B), zamé&r zménit praci, pra-
43,4 % zen; Mys = 43,9 let S=462% covni angazovanost (energie, oddanost, zaujeti; G > A > S > B),
[SD =10,2]) A=121% prace v dobé& nemoci (presenteeism; G/A > B > S)
B=22%
Wollesen et Némecko duben 2017  oSetfovatelsky persondl ("= G = 3547 % vnimany stres (1A/B |G/S)
al. (2019) (Hamburg, - leden 2018  195; % zen = N/A; My = B o
Bremen) 40,1 [SD =12,2]) S=28.87%
A =30,22 %

B =30,90 %




Reference Zemé Sbér dat Charakteristika vzorku RozloZeni vzorct Zjisténi k WCEP
G/S/IA/B
Zimmer- Némecko kvéten - Cer-  ucitelé (n =467 ucitelt; 74,4 G =26,3% typ Skoly: "Hauptschule" (A/B |G), "Realschule" (1G/A/B |S),
mann et al. ven 2007 % Zen; Myac= 28 let [SD = B . "Gymnasium" (1S |A/B), Zeny vs. muzi (1A/B |S), vnimana pfi-
(2012) 4.4]) S=328% pravenost do praxe univerzitnim studiem (G > S > A > B)
A=173%

B=236%







