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Interkulturni rozdily ve vnimani dopada hospodéské krize

Intercultural differences in perception of economiccrisis impact

Souhrn

Tato diplomova prace je zahena na pizkum a vyhodnoceni rozdive vnimani dopad
hospod#ské krize z let 2008-2009, a to u absolemysokych 3kol \Ceské republice
a ve Spa#isku.

Teoreticka cast je pehledem prostudované literatury a jejim cilem jepsao
ziskané poznatky tykajici se politiky zéstnanosti, hospodského cyklu, stresu obegn
i stresu pi hledani pracovniho uplatni, pozadavi kladenych na s@asné absolventy
a zakladnich kulturnich rozdimezi olgma staty.

Empirickacast je uvedena Delfskou metodou s respondenty @pSké unie, pro ilustraci
srovnava dva ekonometrické modely negsimanosti \Ceské republice a ve Spasku
a nasled&é rozebird poznatky ziskané i&tim provedenym pomoci dotaziik obou
zemich. Tyto dotazniky byly vyt¥eny autorkou prace, jejich pet, typy otadzek
a struktura jsou blize specifikovany nacg@tku empirické ¢asti. Redem stanoveneé
statistické hypotézy byly nasletioweieny dvouvylrovym testem alternativniho raddni
a testem hypotéz o gméru ve dvou nezavislych vgbech se stejnym rozptylem, jejichz
vysledky se nachazeji v z&re¢né casti diplomové prace.

Kli ¢ova slova

Zamestnanost, nezagstnanost, hospo#sky cyklus, trh prace, absolvent, stres, stresor



Summary

This master’s thesis is focused on the researclhefdifferences in the perception

of the impacts of the 2008-2009 economic crisisulyversity graduates in the Czech
Republic and in Spain.

The theoretical part consists of an overview of shadied literature and its objective is

to describe the acquired knowledge concerning mhygl@yment policy, the business cycle,

stress generally as well as stress during the lsefarcemployment, the requirements

placed on the current graduates and the basic ralltlifferences between the two

countries.

The empirical part is carried out with the use lod Delphi method among respondents
from the European Union. By way of illustration,cbhmpares two econometrical models
of unemployment in the Czech Republic and in Spamd subsequently analyses
the findings acquired through inquiries carried byutmeans of questionnaires in the two
countries. The questionnaires were designed bwukier of the work; their number, types

of questions and structure are specified in motailda the beginning of the empirical part.
Statistical hypotheses set in advance were subst#yguerified using a two-sample test

of the Bernoulli distribution and a test of hypatbhe concerning the average in two
independent samples with the same variance; thsiilts are provided in the final part

of the master’s thesis.
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Employment, unemployment, business cycle, labourketa graduate, stress, stressor
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1. Uvod

Existuji # typy lidi:
Ti, kte' chigji v Zivo# ,n éceho” dosahnout.

O stupa vyse ti, kt& chtgji ,n ekym“ v Zivo# byt.
A nejvyse ti, ki@ chtji slouzit své spol@osti.

Camilo Chevalier

Hlavnim tématem diplomové prace (dale DP) je tracpra ekonomické souvislosti trhu
prace, kam lze Zadit politiku zandstnanosti, neza#éstnanost v Evropské unii i postaveni
absolvent vysokych Skol na pracovnim trhu. Vzhledem k nedawtospodéské krizi

v Evrops je prace UZeji zasiena na postaveni absolveéma trhu prace dhem krize a po
jejim skorgeni. Absolventi pdt do paetné skupiny neza¥stnanych, proto DP pojednava
I 0 stresu s tim spojeném, stresu z hledani¢garani i z jeho ztraty. Toto téma je Uzce
spojeno s obsahem vyzkumu v empirigiésti, kde je vnimany stres spojeny s dopady
hospodéské krize spolu s aktivni snahou hledat &stmani hlavnim prostdkem
ke srovnani obyvatel dvou zemi Evropské unie. Tatice se dale zaobird metodami
a zpisoby jeho zvladani afgkonavani.

V DP byly zpracovany nejvyrazj$i kulturni rozdily mezi Ceskou republikou

a Spagilskem. Autorka préce si klade za cil porovnat nsinbjektivniho vnimani dopad
nedavné hospodské krize u absolvemtvysokych Skol, a to jakeskych, tak Spaiskych.

Snahou je znazornit ekonomicky jev pohledem sogiokym a psychologickym.

2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je nalézt rozdily v integzitnimani dopail hospodé&ské krize

u konkrétni skupiny obyvatel dvou zemi zgegpokladu, Zze mezi nimi rozdily existuji,
a ugit mozné iciny razného vnimani, detné moznosti a ochoty nastalou situaci
samotnymi absolventkesit. Pracovni pohovory a hledani prace jako takewé zdrojem
stresu a pod jeho vlivem je kazafovék schopen reagovat jinakjnit razna Zzivotni
rozhodnuti a s odliSnou intenzitou vnimat tlakyngjgvyvijené.

Pomoci modél nezangstnanosti WCeské republice a ve Sp#sku, nazoli absolveni
vysokych 3kol a jejich vytujicich v Evropské unii a stanovenych statistickygipotéz
budou v diplomové praci na zakkdanalyzy porovnany dkteré zazité fedstavy
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o rozdilech v odolnosttechi a Spaglt vii tlakim na trhu préce a stresové&zat kteréa
s hledanim zasstnani Uzce souvisi.

Tato prace, jak je vySe uvedeno, jedteména do dvou hlavnich bldk a to teoretického
a empirického.

s v Z

Teoretickacastje souhrnem prostudované literatury a jejim cijenrseznamit s poznatky

tykajicimi se trhu prace a hospaéslého cyklu, aktivni politiky zasstnanosti a rowt
nezandstnanosti absolvet nasledn jsou v teoretick&asti zpracovana témata vztahujici
se ke stresu, metodam vyrovnavani se s obtiznymacgmi a k zakladnim kulturnim
rozdilim meziCeskou republikou a Sp&skem.

Empiricka ¢ast diplomové prace obsahuje vlastni vysledky pracge azpracovana

na zaklad dvou vyzkuni. Prvni je postaven na meto@®elphi a probhl ve spolupraci
s respondenty zkolika zemi Evropské unie. Druhy vyzkum pébbv Ceské republice
ave Spad#isku, a to pomoci dotaznik vytvorenych autorkou prace, jejichz qut
a rozaleni mezi muze a Zeny jsou blize specifikovany o&fku empirickécasti. Tento
vyzkum prokhl v akademickém roce 2010/2011, data ze 8pka byla ziskanadnem
téitydenni cesty autorky do této z&nkonané za primarnim¢élem slru dat a ziskani

Iv L

specifickych poznatkk teoretick&asti prace.

2.1. Metoda Delphi

Delfskd metoda je metoda subjektivniho expertnitatazbvani, ktera ma zacel
stimulovat expertni znalosti a umoznit navic korekRézoi. Zvlastnost této metody,
kterou se odliSuje od expertnich interview, dpé v tom, Ze se proces dotazovani opakuije.
Experti jsou obeznameni kolika, pro &ely diplomové prace veadch, cyklech jak se
shromazdnymi podkladovymi (daji, tak po kazdém cyklu odpdiv i se souhrnnou
anonymni statistikou fpdchozich cyki. Na zaklad téchto vysledk nasleds mohou
upravit sva tvrzeni a odhady. [16]

Tato metoda pro del diplomové prace poslouzila k ziskani subjektieniodhadu

a nastigni vyvoje nezamstnanosti v Evropské unii, slouzici zejména projernaé

porovnani s vysledky dotaznikovéhoréef.



2.2. Dotaznik

Data pro vyzkum byla ziskana z dotaznilbotaznik jako technika stu dat byl zvolen
proto, Ze se jedna o velmi efektivnitigpb ziskavani odpédi na stanovené statistické
hypotézy. Dotazovani absolventiCeské republice obdrZeli dotaznik v&i%é verzi,
respondenti ve Spaisku meli k dispozici tiS&nou verzi také, &ktefi odpovidali
elektronicky. Pro maximalni relevantnost vyslédkoslo k rozdani obou verzi v rozmezi
jednoho nésice.

nachazi skolik typa otdzek, odpaddi jsou cast&né strukturované. Byly poloZzeny otdzky
uzaweneé, polouzaené i oteyené, a to ¥etre otazek filtr&nich. Nekteré otazky byly
vytvoieny pro dvaizné testy statistickych hypotéz, odpdivna zbylé otazky poslouzily
pouze k lepSi interpretaci vysledkziskanych sgenim jednotlivych odpaydi a jejich
naslednou analyzou. Pro nazornost byly oddona vybrané dopljici otazky pevedeny
do grafického zobrazeni.

e

casti prace.

2.3. Ekonometricky model

Ekonometricky model pouzity v diplomové praci |lzevpZovat za jednodussi matematicky
model, ktery je matematicko-statistickou formulakbnomické hypotézy. Pomocéjrje
vyjadiena zavislost ekonomické ughy nezamdstnanosti na dalSich uvedenych ielach,
které je podle hypotézy vystuji.

Jedna se o analyticky model, nebyl konstruovan pagnosticky. Jeho tvar byl zvolen
tak, aby v souvislosti s menSi zkuSenosti autorkgrstrukci ekonometrickych model
byly zavislosti vys¥tlovanych i vys¥étlujicich prongnnych linearni v parametrech nebo se

daly linearizovat relativhjednoduchou transformaci.



3. Prehled reSené problematiky

3.1. Hospodésky cyklus

Celoswtova ekonomicka krize byla v roce 2008 na&ame rgkolika dilezitymi indikatory.
Prvotni gicinou byla americka hypotai krize 2007, ktera postupipierostla ve sitovou
finanéni krizi 2008, vyznamnou roli sehréla r@mvysoka cena ropy v prvni polo¥in
roku 2008, ktera vedla k poklesu realného HDP allavepotebitelské cenyCenu ropy
hnaly vzhiru spekulativni obchody (penzijni a dalSi fondy uyakvaly komodity, aby
snizily riziko portfolia pramenici z akciovych tfy slaby dolar a rostouci poptavkany
pied chystanou olympiaddou. KdyZz na podzim 2008 napidgila financni krize, smetla
nejen pedni s¥tove banky a akciové trhy, ale i cenu ropy. Ta gerzencového maxima
(147 USD za barel) propadlathem dvou misiai o tretinu, jeji pad pokroval, az
na konci roku 2008 klesla pod hranici 40 USD zabar

V té dol# dle OSN¢eli swtova ekonomika neftSimu poklesu od Velké hospddké
krize ve ticatych letech 20. stoleti. To se potvrdilo i v adh ekonomickéhaistu pro rok
2009. Mezinarodni #movy fond ve své progn6ze z ledna 2009 uved|, Zbaphi
ekonomicky #ist spadne v roce 2009 na 0,5 %, zatimco v roce 2@3a&hoval 3,4 %.
RovnéZ Swtova banka &ekéva prvni propad globalni ekonomiky od roku 1962znost
sestupné revize svého odhadu aZz do zapornych haodsmngil i MMF. Prfic¢inou
prohlubovani krize je, Ze ifps velky rozsah politickych rozhodnuti a akdstavaji
financni toky nadale pod tlakem a tahnou realnou ekonondklk. Stale nedoSlo
k obnoveni dvéry investoii a spotebitell v opateni podnikanych na zachranu ekonomik.
Nadale klesaji ceny aktiv, ubyva bohatstvi domatir@sim padem klesa spebitelska
poptavka, zvysSuje se nez&stnanost, a to i u mladych lidi, kidbez moznosti nalezeni
prace po skateni studii ztraceji pracovni navyky a s prodludujise dobou
nezamdstnanosti klesa jejich Sance na uptaincimz se dostavaji do téhbezvychodné
situace. Ve Spattském krélovstvi jsou jiz nazyvani ,ztracenou geméf. Mezinarodni
meénovy fond ve své aktualni prognéze z ledna 2012zargrsnizil odhad HDP eurozony

pro rok 2012 ze stavajicih@stu o 1,1 procenta na 0,5procentni pokles. [32]



3.2. Trh prace

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou pacipeatrzni nabidkou prace. Na trhu
prace existuje konkurence na strgoptavky i na strahnabidky. To znamena, Ze praci
poptdvd mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzabfdka prace je nabidka prace vSech
lidi vdané ekonomice. Je saem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva
z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uziteklnéamzdy s meznim uzitkem volného
¢asu. Pokles nabidky prace sniZzuje gsimanost a zvySuje realnou mzdu. Nabidka prace
obecr se vytvdi z rozhodovéaniclovéka, zda pracovat, nebo nepracovétovék se

rozhoduje mezi praci a volnydasem.

Prilivem zahraniniho kapitalu, v fipad investic do zemi s le¥si pracovni silou nez

v zemi investujici, se zvySuje celkové mnozstviitép v ekonomice s lewjsi pracovni
silou a dochazi v ni kistu produktivity prace. &t produktivity prace pé#tk obecnym
zakonitostem rozvoje vyroby a opird sgegevsim o zdokonalovani stiipjvyrobnich
zaizeni, technologii a organizace vyroby, ktetdip kapitalu umozuje. Tato zmna
rovnovahy na trhu prace znamena zvyseni poptavikyr@a, jez je odrazem produktivity
prace a ktera zvySuje zastnanost i realné mzdy.

Protoze jsou viznych zemichtzré vysoké realné mzdy, dochazi k mezinarodni migraci
prace. Lidé ze zemi s nizkymi mzdami odchazeji guraic do zemi s vySSimi mzdami.
Migrace gispiva k efektivijSi alokaci prace v mezinarodnimefitku a zarove snizuje

rozdily mezi mzdami viiznych zemich. [12]

3.3. Absolventi vysokych Skol

Absolventi gedstavuji na trhu prace specifickou skupinu, ktard na jedné str&n
nedostatek praktickych zkuSenosti a pracovnich kigvpa strad druhé je ¥tSinou
ponerne flexibilni acasto je Iépe nez starSi generace vybaved#giovymi a jazykovymi
dovednostmi. [25]

Nastup do prvniho zafstnéni a ziskani praktickych dovednosti usogdmladym lidem
finaneni prispevky, poskytované tady prace zagstnavatelm. Za absolventa je pro tyto
Ucely povazovan atan, jehoz celkova doba zé&stnani nedosahla dvou let po &spém

absolvovani sedni nebo vysoké Skoly. Takto dotovana mista jsgivaena formou



odborné praxe. O zabezjmi odborné praxe uzavir&ad prace se zafsthavatelem
pisemnou dohodu, ve které se Zatnavatel zavazefimout absolventa do za¥stnani
a zamtstnavat jej v souladu s programem odborné praxe.nfigsi odpovidat poZadawk
trhu prace. Finami prispivek zandstnavateli, spojeny dietim nezamistnaného
absolventa (mladistvého) do pracovniho pom usnaduje mladym lidem nastup
do prvniho zamstnani a pomaha tak udrZzovat jejich negstmanost na spalensky
anosné vysi i v obdobi vstupu silnych pogmiieh ranika na trh. [14]

Aby se¢lovek v organizénim s\té lIépe orientoval, je nezbytné, aby se dilauytvaiet
afidit negetné mnozstvi dovednosti ve vztahu k ostatnimotdistangstnani v mnohych
piipadech zavisi pré&vna schopnostech jak technickych, tak socialnidierék jsou
vyzadovany.

Skala motiw, kvali kterym lidské bytosti spolupracuji s organizaéegejichz cilem je
tvorba a distribuce materialnich statk firmami — je tak Sirok& jako mnoZstvi madaitjv
které je vede k tomu, aby se zapoijily do jinychamigaci.

Charakteristickou vlastnosti spéiesti je velkorysost, ta ovliwje kazdého, atdezitost
ekonomickych motit (dosazeni statk a sluzeb). Nefite tomu byt jinak, neho
zakladnim cilem spodaosti je produkce a distribuce materialniho bokatf2?2]
VysokoSkolské vz&lani poskytuji absolvefim obofi stednich Skol, ktd UsmSns
vykonali maturitni zkouSku, vysoké skoly. Vysokofke vzdlavani gedstavuje nejvyssi
stupedi vzcklavaci soustavy.

Vysoké Skoly pipravuji vysoce kvalifikované odborniky a vyzkumrgracovniky
v technickych, @rodnich, humanitnich a lékskych oborech. Uvedené skétesti
vyznamr ovliviuji i poZadavky zagstnavatel, které jsou uci této vzdlanostni skupié
velmi vysoké. U vysokoskoldkje nejwtSi dilezitost gikladana schopnostesit problém
a nést zodpasdnost, komuniké&nim schopnostem, schopnosti rozhodovat se, dalit
se, zkuSenosti se zachazenim s informacemi a viydmiaryp@etni techniky.

NejvetSi rozdily mezi primarnim, sekundarnim, tercidlrankvartérnim sektorem dga,
vyzkum a Skolstvi) jsou patrné hlavm zlkehlosti v cizich jazycich a pracecsly pri
pracovnim uplaténi. [25]

Za pozornost stoji fipdevSim pozadavky na znalost cizich jazyKatimco u nizSich
vzklanostnich kategorii byla znalost cizich jazykpoZzadovana hlaen firmami

z tercialniho sektoru, wifpad vysokoSkolak je situace potkud odlisSna. Jako
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~nezbytnou“ ¢i ,velmi duleZitou" povaZzuje zé&hlost v cizich jazycich 90% respondint
v sekundarnim sektoru, ve sfésluzeb je to o 10 procentnich Bauért a v kvartérnim
sektoru dokonce o 20% me€nJe to dano iejm¢ charakterem vysokosSkolskych pozic
ve zmirgnych sektorech. Ve vyrobnich firmach jde hlawn manazerské pozice. Jelikoz
sekundarni sektor je charakteristicky svym proetpor zangtenim, je nezbytné, aby
fidici pracovnici byli schopni komunikovat se zalafmi partnery. Znéné cast
pramyslovych podnik ma navic i zahradini vlastniky, coZ row¥ klade naroky
na jazykové znalosti vedoucich pracovnikkteri musi byt schopni komunikovat se
zahrantnim managementem. V tercialnim sektoru a zejméravpevartérnim sektoru
vysokoskolaci pracuji nejenom na manazerskych fazi€asto jde o odborné pozice, kde
jsou jazykové schopnosti sice pro vykon praddezité, ale nikoli nezbytné (n&p
pedagogové, |ekaapod.). Qilezit¢jSi nez znalost ciziho jazyka je konkrétni odbotrios
jiné kompetence, jako jeidgba schopnosfeSit problém, nést zodp&inost nebo
komunikani schopnosti. [25]

Rozpsti hodnoceni dlezitosti jednotlivych kompetenci zejména figadt sekundarniho
a terciarnino sektoru je velice uzké. To lze intetpvat tak, Ze prakticky vSechny
sledované kompetence jsou hodnocené jako vetdszidé. Uchaz& o zangstnani tak
musi byt pipraveni na to, Ze potencialni z&stnavatelé od nich mohou poZadovat
vSechny tyto schopnosti a dovednosti.

V piipact vysokoskolak zanestnavatelé sho@nozna&uji jako ¥ kompetence, které je
tieba nejvice rozvijet: aktivni znalost cizich jazykchopnost nést zodpainost aresit
problém.

Mezi nefasgjSimi divody pro gijimani absolvert byly uvadny nezatizenost
piedchozimi pracovnimi navyky, dovednosti v pracio&ifacem, ochota se vzthvat

a jazykova vybavenost. Jejichipdi se v jednotlivych sektorech [isi. [30]

Flexibilita je kompetenci, ktera je jakouawbd pro gijimani absolventa uvé&da

v jednotlivych sektorech zhruba st&jtasto. Originalita napa ochota pijimat nazory

a postoje dané firmy, tzv. firemni filosofii, fipadné stimuly spojené gijetim absolventa,
jako jsou dotace na mzdové néaklady poskytovargdem prace, jsou spiSe okrajovymi
duvody z &ch, které hraji roli $ prijimani absolvent. V sekundarnim sektoru se navic
objevuji dalsi dvody: nahrada pracovnikktefi odchazeji doithodu, moznost omlazeni

kolektivu. V tercialnim sektoru se objevuji: c¢hyracovat, nedostatek zkuSenych
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a schopnych pracovnik zato ve kvartérnim sektoru: nizSi mzdové narokgodvent

a omlazeni kolektivu. [25]

Ackoli vyznamn&ast firem je otekena wici piijimani absolveni, fada zamstnavatel se
piesto absolveiditn spiSe vyhyba. Je tudiz peihiné blize zkoumat adody, resp.
piedpoklady, které firmy k tomuto chovani vedou. V&eceh sledovanych sektorech je
neiastjSim divodem odmitani absolvenhedostatek praxe a pracovnich zkusenosti. Jako
druhé v poadi nasleduji nereadln&gastavy absolveaito vySi mzdy, pracovni debci
pracovnim zgazeni. Mén casté je pak népeti absolventa zivodu delSi doby, kterou
potrebuje na zapracovari,nizké pracovni moralky.

Pohled zarsstnavatal na gedchozi praxi absolveinte do utité miry odliSny. TFetina
zantstnavatel by jednoznan¢ dala gednost absolventovi s praxikberi ji chapou i jako
projev aktivniho pistupu k praci, pap i snahy doplovat si uz Bhem studia teoretické
znalosti o praxi. Podle nazoreékterych zamistnavatel jsou idealni zahraémi zkuSenosti,
v ramci kterych si student e prohloubit i jazykové znalosti. Kbvou roli pak hraje
celkovy dojem @ prijimacim pohovoru a osobnostnfeppoklady a kvality. Dlezita je
rovnéZz ochota tit se, zapracovat sefipadré se fizpasobit pozadavikm firmy.

V prizkumu CHEERS (Careers after Higher Education: Amopelan Research Survey)
provedeném v evropskych zemich Rakouskeské republice, Finsku, Franciigidecku,
Italii, Nizozemi, Norsku, Spaitsku, Svédsku a Velké Britanii bylo zj&to, Ze pastytech
letech od ukoeni vzalani ptimérné pouze 2% absolveintzistavala nezasstnana.

U Sesti stat trvalo nalezeni prvniho zasstnani pameérné 3-6 nesiai. AvSak je teba
zminit, Ze ve Francii byla tato dobaipwrné 7 mesiai, v Italii 9 mésiai a ve Spasisku
dokonce 1 rok. V&hto statech byl zjish vyrazny rozdil po 4 letech od ukami vzalani.
Oproti evropskému @méru 2% nezamstnanych jich bylo v ltali 6% a 6,4%
ve Spasisku. Dalsimi z mnoha faktdr ovliviiujicich vstup absolvefitna trh prace jsou
i predchozi pracovni zkuSenosthem studia (zagstnani, staze...), pohlavi, nejvyssi
arover dokorteného vzdani otce, intenzita hledani zastnani, ¥k pii ukonteni studia
a powst vysoké skoly.

V Norsku, Velké Britanii, Nizozemi a ve Finsku vioez 80% absolveitnaslo praci
béhem 6 nésici, naproti tomu ve Spatsku a v Italii ziskalo své prvni zasstnani do pl
roku jen 50%. Za zminku stoji i to, Ze intenzitaddni prace je néjmo unmernd mte

nezandstnanosti: VysSi nezatstnanost zfisobuje, Ze lidé hledaji praci memtenzivre,
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coz je v souladu s literaturou uvgidi, Ze vysSi prawpodobnost ziskani prace motivuje
nezanstnané ke zvySenému usilfi pejim hledani. Proto u studénze severskych stét

a z Nizozemi probiharechod ze vz#&lavaciho systému na trh prace rychleji négcpod
absolveni ze stedomdskych zemi.

DalSimi faktory, které rychlost tohorgrhodu vysstluji, je i zanmgfeni vysoké Skoly,

a to ve prosgch zdravotnich Skol a technickych obpdale pohlavi, kdy absolventky jsou
vétSinou vystaveny vysSSimu riziku, Zéstanou bez prace nez jejich muzské §say,
pracovni zkuSenostifpstudiu na vysoké Skole, socidglekonomicky status (spojeny se
vzaélanim otce) a kvalita univerzity, i kdyz tento ef@gk vyznamny jen asi z 10%.

S predchozi zkuSenosti na trhu prace v profesich spajes vysokoSkolskym vathnim

se vyrazg sniZzuje obdobi hledani prace. To jgekavany vysledek s ohledem na to, Ze
rozhodnuti zarstnavatel jsou gjimana za nejistoty, protoZze schopnosti a dovetinos
uchazée o praci nelze jednozéra& odhadnout. Zagstnavateli potenciathmohou pomaoci
vyieSit tento problém informace o uch&ize zangstnani ziskané dhem zkuSebniho
obdobi nebo na zakladaznani o jeho gedchozim pracovnim uplatmi. Proto jsou novi
absolventi vstupujici na trh prace beeqrhozi pracovni zkuSenosti ve slabsi pozici.
Ve srovnani evropskych zemi peav jiznich zemich (Spaisko a ltalie), kde je pro
ziskani prace ptgba nejdelSi obdobi, dochézi t#rk absenci satasné prace a studia. [23]

3.4. Evropska strategie zafstnanosti

Cilem evropské strategie zastnanosti, ktera je soasti celkové strategie Evropa 2020, je
vytvaret nova a lepsSi pracovni mista v celé EU. K toreluibyly v ramci této strategie
vytyceny fti hlavni cile. Do roku 2020:
* by nelo byt zangstnano 75 % osob veku 20 az 64 let,
* by se mdl pocet Zaki a student, ktei nedokowi Skolu, snizit pod 10 % a nejmen
40 % lidi ve ¥ku 30 az 34 let by o mit dokorgené vysokoskolské vthni
chudoby a socialni vyl@eni jim hrozi, ndl snizit alespt o 20 milioni.
Ke splreni téchto cili je teba, aby byly podniknuty kroky popsané vézsjni iniciativ

»Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista“. [28]
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V reakci na pt hlavnich cili Strategie Evropa 2020, které vymezila Evropskéarad
na svém jarnim zasedani v roce 2010, schvalilavidaCR dne 7. 6. 2010 odpovidajici
cile na narodni urovni:

» dosazeni celkové miry z&stnanosti ve vysi 75 %

» zvySeni investic do vyzkumu a vyvoje na 2,7 % HDP

» zvySeni pordru vysokoskolsky vzélanych lidi ve ¥ku 30-34 let na 32 %

e sniZeni por&ru Zaki predcasré opoustjicich vzatlavaci zéizeni na 5,5 %.
Evropska strategie zasstnanosti poskytuje zemim EU zéklad (tzv.,dena metoda
koordinace®) pro vyrénu informaci, diskuzi a koordinaci jejich politikméstnanosti.

Kazdy rok vlady jednotlivych zemi (prastinictvim Vyboru pro zasstnanost) a evropské
organy pedlozi tzv. ,baltek tykajici se zagstnanosti“. Ten obsahuje:

» pokyny ohleds vnitrostatnich politik zagstnanosti, které navrhuje Komise se

souhlasem vladlenskych stat a které stanovuji spaleé priority a cile,

e zpravy vlad jednotlivych zemi, ve kterych jsou papg jejich politiky

zamestnanosti a u nichz Komise analyzuje soulad s stititegie Evropa 2020
a stzejnich iniciativ,
» zpravu Komise, kterd vifpadt potreby obsahuje dopotani viadamélenskych
stafti.
Soutasre s timto postupem probiha také diskuze mezi Komisdamiclenskych stat,
odbory, organizacemi zafstnavatal a ostatnimi evropskymi organy (Evropskym
parlamentem, Evropskym hospaésidym a socidlnim vyborem, Vyborem region
apod.). [28]

3.5. Nezamdstnanost

Trh prace je jako kazdy trh aigobi na #m stejné ekonomické zakony. Aege je jiny —
vyskytuje se na &m nezamistnanost. Neza#stnanost r&ime ukazatelem miry

nezangstnanosti:

U

-~ L + U , kde u je mira neza¥stnanosti (v %), U je g@t nezamsstnanych a L je

pocet zangstnanych.
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Aby osoba mohla byt povaZzovana za negstmanou, musi spbvat ¥ z&kladni podminky:
* nepracovat, tana pozici zaréstnance nebo jako osoba samostatydélecne
¢inna, ve sledované obdobi a v tydnu jermedghézejicim
* podnikat kroky k ,aktivnimu® hledani zatstnani ¢tyii tydny pred ¢asem
pozorovani
* byt pripravena k nastupu do zé&stnani, neboli byt schopn&hem dvou tydf
nastoupit na pracovni misto, které ji bude nabmfig]
Nezangstnany je tedy ten, kdo nema praci §akou si hleda. Hledani zastnani je
nezbytnym znakem nez&stnaného. Nezagstnanost zji&ha prostednictvim tdadi prace
se nazyva registrovana nezgmtmanost. Skut®a proto byva vzdy od&eo vysSi nez ta
registrovand, nelvoexistuji lidé, ktéi se z tiznych divodi na Gad prace nenahlasit az
jde v sodasné dob nagiklad o moznost ri&zené neplacené kagr¢ prosgsné prace nebo
jiné osobni dvody nezamstnaného.
Podle picin, které ji vyvolavaji, existuje nezastnanost frikni, strukturalni a cyklicka.
Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy se
n¢ktera odetvi zmensuji a jina naopak expanduji. Obvykle théée a znamen&itsi zasah
do Zivota ¢lovéka. Témto znenam se vSak neda branit, nébsnaha o pottvani
strukturdlnich zrén by ekonomiku vkadila ze s¥tové souwtze a vedla by kjejimu
zaostavani. Navic Skoly, které byly kopirovat svou nabidkou studijnich obamimo
jiné i predpokladanou poptavku po jejich absolventech na prdce, reaguji na zmy
s rekolikaletym zpozdnim.
Cyklicka nezamsstnanost vznika, kdyZz ekonomika proziva fazi ceétay hospodgkéeho
poklesu, jehoZ pivodnim jevem je nezatstnanost viceménve vSech oditvich. Lidé
propuséni v jednom oddtvi nemohou nalézt zatstnani v jinych odgtvich, protoZze
poptavka po praci klesa vSude a postihujectéwS8echny profese. Okuwm zakoniika, ze
kdyZz doméci produkt roste pomalu nebo klesa, coz pbypad nedavné krize, mira
nezamdstnanosti se zvysSuje. &ki to o tom, Zze m&ast nezagstnanosti cyklickou
povahu. [12]
Konkrétrs ve Spaslsku zaZila nezagstnanost v poslednichideti letech velké vykyvy
a rozdily mezi muzi a Zenami z hlediska negstmanosti stalefptrvavaji. V poslednich
letech je tendencerghliZet tuto situaci, nepovazovat miru negstmanosti za politicky cil
spojeny s trhem prace a nahrazovat ji mirou éamanosti (podil p&iu zangéstnanych
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a celkového p&tu obyvatel). Tento fakt ukazuje, Zetiep dosazené Usghy v souvislosti

s mirou zarsstnanosti, ma Spélskd ekonomika dosud daleko k dosazerii sihnovenych
na evropském summitu v Lisabonu a ve Stockholmyp@u$tna postupé i ze strany
evropskych orgah Tzv. ,pozitivni* interpretace, kterou zdandiposkytuje pra& mira
zamestnanosti, ma tendence skryvat reédlné problémybledi prace a stirat rozdily mezi
raznymi skupinami neza#stnanych. [18]

Mira zangstnanosti je spitena jako podil p&iu osob s jedinym nebo hlavnim
zanestnanim. DosaZzeni piné za¥stnanosti je hlavnim cilem, ktery byl stanoven pro
zabezpeéeni ekonomickéhotstu v EU a pro stabilitu systému sociélniho p&iist Evropska
rada v Lisabonu specifikovala cil pro celkovou 2atmanost na arovni 70 % v roce 2010, pro
Zeny tato Growve odpovida 60 % (2010). Vijpadt starSich osob (55-64 let) je hranice plné
zanestnanosti stanovena na 50 % (v roce 2010).

Miru zan®stnanosti zasadn zvySuji politiky zantené na tvorbu pracovnich mist
a politiky na podporu podnikdni a samostatné élgihé cinnosti. Redpoklady pro
zvySovani miry zagstnanosti jsou uvedeny v ,Agehighro nové dovednosti a pracovni
mista“, kter4 je saiasti strategie Evropa 2020. Krize vSak ukézala irsfatmiry
zanestnanosti, nehbd politiky zanmgiené na sniZzeni segmentace trhu Jeogni

do homogennich skupin) se ukazaly jako dmaie: mladi, ddasni pracovnici a migranti
byli mezi €mi, kteri byli hospodé&skym poklesem nejite zasazeni. V d@bnejhlubSiho
hospodéského poklesuifBel o praci téri ¢tyinasobek pracovnikse smlouvou na dobu
uritou nez zamsstnand v trvalém pracovnim po#&nu. Nezanistnanost také prudce
vzrostla u migrujici populace. Krize také ukazadke,napiklad kratkodobé smlouvyasto
nebyly dostatén¢é doplnitny moznostmi odborného vddvani pro zarstnance. Dokonce

i v ¢lenskych statech, které nabizely dodaépobidky k odbornému v&dvani, vyuzilo
nabidky k rekvalifikaci jen malo potencialnictijpmai. [29]

Je teba si nezatstnanost roz#it i podle jiného kritéria, a to na neza&stnanost
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna neégstmanost je takova, kdy nezéstnany
hleda praci, ovSem za vysSi mzdu, neZz kterd naprhoe pevlada. Proto také nerbe
praci najit. Jedna sedasty problém absolveintktei prichazeji na trh prace s nerealnymi
pozadavky a zkreslenymigdstavami, které neodpovidaji aktualni situacirha.tJsou-li

vSak podpory v nezatstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratkadpbrovolna
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nezangstnanost nizka, protoZze jsou nezatmani lidé motivovani k tomu, aby si rychle
nasli nové zarstnani.

Pti vzniku nedobrovolné nezasstnanosti hledaji lidé praci za takovou mzdu, ktexdrhu
prace peviada (kktefi by akceptovali dokonce mzdu nizsi), avSak nemojiauoagjit.
Pricinou této nedobrovolné nezastnanosti jsou igkazky branici poklesu mezd. Jednou
z nich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavn@li vytknou prosazovani vysokych
mezd. Nedobrovolnda nez#&stnanost ma praloveka horSi dsledky nez dobrovolna
nezandstnanost, protoze e postihovat lidi, kié nemaji dobré alternativnitiezitosti,
protoZe je pro &rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obZigymi obtizné. Héinou
nedobrovolné nezafatnanosti se fize stat i uzakama minimalni mzda, coz vyvolava
problémy zejména u malo kvalifikovanych profesie kajvaji mzdy nizké. Neftie mize
zadkonna minimalni mzda postihnout mladé lidi beaxpr a tak tito lidé praci nachazeji
velmi t€zko. [12]

Vzhledem ktomu, Ze se mzdy zvysSuji s praxi, dal&Empibéznym vzdlavanim,
rekvalifikaci a pracovni senioritou, neni divu,seemladsi pracovnici nachazeji na hggh
ohodnocenych pracovnich pozicich. Ssko vykazuje Grove nad evropskym gmérem

v mnozstvi zargstnanych osob na pozicich s nizkou mzdou.

Riziko nizké mzdy se prodiuZuje ve Spsku aZ do w¥ku, ktery byva v jinych zemich
zarukou dobrého platu (od 31 do 45 let), Uiou&asti Zen na trhu prace je nizsi
ve Spasiském kralovstvi nez v jinych evropskych zemichy @nom zdraziuje problém
nadnérného zastoupeni Zen na plataejnizSich pozicich. Autonomni oblasti, ve kterych
jsou procentuakh pod Spadlskym prfimérem ohodnocovani pracoviiik také pdet
chudych rodin nebo pracoviikz nejnizSich fijmovych skupin, ktd Ziji v sociélré
slabych rodinach, jsou Extremadura, Kanarské ogtravAndalusie, ve které bude
proveden vyzkum v empirick&sti této prace. \&thto oblastech se mira nezsimanosti
nachazi vyrazhinad ptimérem Spasiska.[18]

Ekonomika Andalusie se db okolo zemddélstvi. Slabost této regionalni ekonomiky
na pozadi globalizace neni jen v jejim nizkém podé ekonomice Spaiské (podili se
témei ctyrikrat méré nez Katalansko, Baskicko nebo Madrid), ale takéjimm nizkém
stupni diversifikace. Obeénjsou v hospodatvi Spasiska jako celku ekonomiky velmi
diversifikované s vysokou mirou prodik specializace, a to tak, abyfitpmnost
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ekonomického subjektu s hustou a Sirokou siti Wzggrantovala a posilovala koexistenci
prvki podporujicichiist a akumulaci zdrdja zarové posilovala roli externalit.

Na druhé strahje diversifikace sama o séllaktorem dynamizujicim procesy vysokého
stupré sokestanosti.

AvSak slabost podnikatelské &itv Andalusii je v dob ekonomické globalizace
jednozné&né negativnim faktorem, a to Zidodu internacionalizace ekonomik, ve kterych
pievlada s rostouci tendenci vyroba a distribuce soveam ndtitku. Vysoké naklady
na vyzkum a technologicky rozvoj, ttioi zaklad nezbytnych inovaci k proniknuti na nove
trhy a jejich udrZeni, nezbytnost orgariaich a integrénich schopnosti jsou, mezi jinymi,
faktory, které zvySuji konkuréni vyhodu velkych obchodnictettzci a oblasti s vy3Si
mirou finargnich dotaci. To fedstavuje prostor, ve kterém probihégtove procesy, které
korci snizovanim konkura@mich schopnosti mistnich ekonomik v okrajovych sigeh,
jako je Andalusie[3]

Nasledujici ¢tyii grafy predstavuji vyvoj nezadstnanosti ve Spaitsku (SP) a jeji
rozloZzeni v ramci Spaiska, nezamstnanost WCeské republice((R) podle kraj i miru
nezandstnanosti absolveint podle dokoteného vzdlani. Vroce 2011cinila mira
nezandstnanosti ve SP 22,85% a kigact mladych lidi do 25 let dokonce 46%.GR

v tomtéz roceinila jeji mira 8,2% a u absolveénprimérné 14%. [31]

Tasa de Pare
{Eapaiiar 2285 )

L | # .
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Graf ¢.1: Celkovy péet nezamstnanych SP

Zdroj: Instituto Nacional de Estadistica
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Graf ¢.2: Vyvoj p@tu nezargstnanych ve Spatsku

Zdroj: Instituto Nacional de Estadistica
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Graf ¢.3: Mira nezargstnanosti \CR

Zdroj: www.spcr.cz
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Graf ¢.4: Mira nezargstnanosti absolvefitv CR

Zdroj: www.infoabsolvent.cz
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3.6. Aktivni politika zandstnanosti

Ekonomicka teorie se diva na owowvani trhu prace rozdilnym épobem. Hlavni
teoretické koncepce — keynesianska a monetaristick@dsuzuji trh prace z odliSnych
stanovisek, které taky vytlgi v odliSné pojeti hospoteké politiky. MySlenkové proudy,
které aktivni a koncemi zasahovani do trhu prace vidi jako nezbytnourpoku jeho
fungovani, koresponduiji i s politikou Evropské unitSina nastraj, zantrena zejména
na boj s nezawmstnanosti, je vytw&na na narodni Urovni a na této Urovni je také
financovana. [14]

Role aktivni politiky zamstnanosti jako souboru intervenci na trhu préaceubghu
osmdesatych a devadesatych let vyznammarostla v dsledku celkového vyvoje
ekonomik a vyvoje na trzich prace — jednalo se wané tlaky inflace se séasnym
ristem nezawrstnanosti v dkterych obdobickti o pretrvavani nezagstnanosti v delSich
obdobich, o strnulost tihprace a o problém dlouhodobé ne#stmanosti. [14]

Vedle ekonomickych ail sleduje aktivni politika zaéstnanosti sotasreé i cile socialni.
Jde tedy zarove o udrzeni kvality lidskeého kapitalu a prevenci iabdho vyloweni

v obdobich, kdy nezatstnanost roste, aby pagdpii obnoveni ekonomickéhdistu byla
pracovni sila pl&izantstnatelnd a schopna na oziveni ekonomiky rychigones.

Cile aktivni politiky zamistnanosti Ize definovat nasledujicimigpbem:

1) Vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prée

Jde o tizné cesty sniZzovani naklada hledani zasstnani (informani servis véejnych
sluzeb zargstnanosti) a pomocipprizpasobeni pracovni sily pozadawk trhu prace
(rekvalifikacni programy, psychologické poradenstvi ke zvySesmiqvni motivace).

2) Prerozdéleni nezané€stnanosti ve prosgch nejvice ohrozenych skupin
nezaméstnanych (nap‘iklad dlouhodobé nezangéstnanych)

Jde o splani niznych gedpoklad, nag. toho, Ze Iépe fipravena pracovni sila se lépe
uplatni i zvySeni poptavky po praci, ktera vzrosteiglédku toho, Ze se zlepSuje celkova
kvalita pracovni sily (programy ziskavani pracofinizkusenosti a programy tvorby
novych pracovnich mist).

3) UmozZréni prvniho kontaktu ¢ udrZzeni kontaktu s trhem prace @i jeho delSim

pireruseni
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Jedna se o ochranu lidského kapitalu a kvalifikaeeandstnanych (v tomto ifpact jde
zejména o programy tvorby &asnych mist ve wejném sektoru a pracovni zkuSenosti pro
absolventy skol).
4) Prevence socialniho vyloteni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota
nezaméstnanych
K tomuto cili se vztahuji praco¥ra social# aktivizujici programy wvetné specifickych
programii, které nemusi véstiijpno k zanstnavanici zvyseni kvalifikace, najklad jde
o motivani kurzy, kluby prace atd.
Uvedené cile aktivni politiky zagatnanosti se objevuji ve gmicich EU o zaréstnanosti,
které definuji fadu Kiznych sméri opateni. V nich jsou vymezeny jako z&kladni
pozadavky mimo jiné i zvySeni celkovych vyiélapa aktivni politiku zamstnanosti
a s gihlédnutim k rozpstovym moznostem i zvySenidhto vydai na jednu osobu,
zarazeni alespp 20 procent nezagstnanych roné do €chto rekvalifik&nich program ¢i
pracovni pilezitosti a praxe kazdé osbbdo 25 let je& pied 6 ngsici trvani
nezandstnanosti, ostatnim dodpm pred 12 ngsici trvani nezagstnanosti, progfeni
motivatnich prvki systéni socialni ochrany, podpeni investic zawstnavatel do
lidskych zdrofi darovymi ulevami, podporovani schopnosti starSich @ratka setrvavat
co nejdéle v pracovnim procesu aj. [14]
V ramci socialniho pife Lisabonské strategie, ktery se zabyva i aktivalitikou
zanestnanosti, Ize shrnout hlavni nedostatky a slabituace na pracovnim trlélenskych
zemi takto:
* Pouze polovina Zen v zemich EU pracuje, na rozdliU8A, kde je tento podil
dvoutetinovy.
* Evropské zem maji mnohem nizSi podil zastnanosti ve sluzbach ve srovnani s
USA.
» Existuji velké rozdily mezélenskymi zenimi: nezandstnanost je sousdina ve
Francii, Italii a Spa#isku a nej¥tsi je v jiznich a odlehlych regionech a v oblastec
s Utlumem pikmyslové vyroby.
* Vysoka je dlouhodobd (strukturalni) nezestmanost: polovina nezastnanych je
bez prace vice nez jeden rok.
o Existuje nedostatek kvalifikovanych pracovinikv sektorech informmich

technologii, a to kidi nedostatenym vydajim na vychovu a Skoleni.
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« Vysoce je neza#stnanosti postizenakova skupina mezi 55-65 léty.
Neni-li mozné slotit praci a matstvi, potom Zeny v dnedni dbhinklinuji spise
k preferenci prace. Tento prudky fisir zajmu o zagstnani u zen, patrny mnohem vice
ve Spasisku nez vCeské republice, brani tomu, aby se sniZilo procerangstnanosti
Zen. VySSi absolutni pet zangstnanych Zen je totiz vykompenzovastsim mnozstvim
Zen praci hledajicich, a tak ve Splaku Zistdva nezagstnanost Zen iips vsechny

zaznamenané vyrazné poklesy oproti fimazénei dvojnasobng[18]

3.7. Stres a jehoifi¢iny

Stresova z&¥ na organismusglovéka byva spojovana s mnoha faktory. Mezi lae
nagiklad zd&adit zvySujici se naroky zassinavatel nebo nevhodné mikroklima
pracovniho prosédi. RoviZz Spatna strategie time managementu pracovnikaujeniz
efektivnost vyuZiti jeho pracovniho i osobnitesu, a dochazi tedy @mmé ke zvySovani
stresové zé&Fe. Obdobnym kritickym fakt@dm jsou vystaveni i studenti, a to nejeshbm
zkouskového obdobi, ale i vifil®¢hu semestru.

Béhem osobnihotistu se lidécasto setkavaji sipkazkami, které jim brani v dosazeni
poZzadovaného &ti. Negativni pocity mohou byt hlavni &hto gekazek. Tyto pocity,

i kdyz mohou vzniknout z \ijSich gicin, nemusi byt nuth zavislé na v§Sich
okolnostech nebo jinych osobéach. Jsou oddbwsoby na okolni realitu a vlastni osobnost.
Negativni pocity mohou Zigobovat zbytné utrpeni a maji tendenci izolovat jedince
a vzdalovat ho od moZnosti byt spokojenym sam dmseNegativni céni ukazuje
na slabost, kterou jégba napravit aipnenit v silu osobnosti[8]

Stres jakozto pojem pochazi z fyzikyeprEji feceno z oblasti vyzkumu hmoty, a vztahuje
se ktlaku, jemuZz je hmota vystavena. Jeden zghvrd zarove nejvyznamgijSich
badatel v oblasti stresu, niarsky profesor mediciny Hans Selye, ktery dloutexipasel
na proslulé McGillog univerzi€ v Montrealu, jako prvni tento pojem tlakuigmbiciho
na hmotu penesl naloveéka. [1]

Podle H. Selyeho existuje mnoho vyzkiumabyvajicich seiznymi procesy, které vedou
k onemocsini, a bylo tak dok&zano, Ze je to stres, kteryespidz jakykoli jiny faktor

uréuje, zda je nebo neni porusena rovnovaha v organikmeka. [24]
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Stres podle S. Brockerta vznika, kdyZ se, obéeteno, Zivotni cil&lovéka nekryji s jeho
pottebami.Clovék si podle autora Zsobuje stres sam. Ale protoZe je zatoudvykovou
bytosti, kazda zgmna v jeho Zivat a vyba@eni z utitého stereotypu, i kdyby to byl obrat

k lepSimu, niZe pro & znamenat dodataou zatz. [1]

3.7.1. PFiznaky stresu a stresova reakce

Pocity a emoce jsou nedilnou sasti lidské povahy. Jsou tim, €émveka motivuje,ridi,
inspiruje a posouva dal. Negativni pocity, kterysaijedinec necha ovladat a dlouhatlob
ovliviovat, mohou zgit vztahy, gatelstvi a v krajnim ifpact i rozbit rodinu. Mohou
zkazit charaktercloveéka, izolovat ho od okoli tak, zZe skidnv hluboké osawiosti.
Negativni pocitygasto spojené se stresem, mohoiisppit nemoci nefjemné, ale i vdzné
a vyzadujici léeni. Zadna lidska bytost neni hotslepsi nez jina. Hluboko uvitijsou si
lidé velmi podobni, znepokojuji se stejnymicmi a kéinnostem je podituji podobné
pocity. [8]

Priznaky stresu mohou byt trojiho druhu, a to fyzgidé, emocionalni a behavioralni.

Mezi fyziologické giznakylze za&adit napiklad nechutenstvi a plynatost &idmi oblasti,

¢asté nuceni k nteni, bolest a ségni za hrudni kosti, bodaviezavé a péalvé pocity
v nohou a rukou a u zZen i poruchy menstnilao cyklu. Jednim z n&gsgjSich symptom

je také busSeni srdce (palpitace).

Na em@ni urovnidochazi k vyrazéirychlym a prudkym zrinam nalady aiffliSné starosti
0 s\ujj vlastni zdravotni stav a fyzicky vzhled.

Behaviordlni piznaky, neboli zngny v chovani, jsou do ztaé miry neodvodniné

depresivni nalady, nerozhodnost, zvySena konzuralkmolickych napdj, konzumace
drog a omamnych latek, zhorSena kvalita prace spoge snahou vyhnout se Ukl

vymluvami,¢asgjSim podvadnim a zarove vyhybanim se odp@dnosti. [15]

Pribéh reakcedla na stresovou situag tifazovy.

Prvni faze se nazyva poplasm&hem ni sympaticky nervovy systém aktivujottim, ze
zvysuje hladinu adrenalinu, jez unioge |€épe se fpravit na @éekavanou situaci. Druh&a
faze, nebo také faze odponeni podiovana, nebdse Ehem ni &lo snazi napravittesné
rezervy, které byly napadeny vykmnim velkého mnozstvi hormorv predchozi fazi.

V psoledni fazi, nazyvané faze &eypanj dochazi zpravidla k protireakci,iipkteré
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parasympaticky nervovy systéniiepira kontrolu nad &sSinou naSich&esnych pochoil
¢imz se zpomalii pripadre i zcela zastavi,dkteré procesy wte. [1]

V moderni spolénosti, ve které zZijeme, je nam sice umi&imdosahnout vytienych cit,
ale za kazdy usgh se plati da projevujici se zvySujicim se vyskytem tzv. civalinich
chorob, mezi které lze adit mimo jiné poruchy spankdi nachylnost k depresim
a dalSim psychickym problé&m.

Bylo dokazano, Ze existuje rosn cela fada _nemoci ze stresuwedy tch, v jejichz

patogenezi se nezanedbatelaplatiuje prag stres, a to ndfklad wedova nemoc,
tuberkuléza, hypertenze (chorabmysoky krevni tlak), infarkt myokardu (ischemické
choroba srdeni) a dalsi.

Sebelitost Ize povazovat za jednoduchou odgiava problémy, kterym osoli®li. Favod
ma v emonich ranach. Senzitivita jedince se dostava dorkatdce s jinymi lidmi nebo
situacemi, jimz mustelit a na které nenitfpravena. Nktefi spisovatelé ji definuji jako
sladkou melancholii, sladké utép se v bolesti.

Trebaze kongna chd’ sebelitosti je hikka, nechat se ji strhnout je snadné. Zdergba
z&it rozliSovat mezi sebelitosti a hlubokym smutkezpisobenym naifiklad ztratou
blizké osoby. Tento druh smutku je jikeba ventilovat, najit oporu wdtelich nebo
vyhledat odbornou pomoc a nakondekonat. Neni jinéhéeSeni nezifjeti reality.

Jinou reakci na negativni pocity je i pohrdani sebamym, coz byva znakem nizkého
sebe¥domi. V tomto konceptu aktualnim zejména v posleuhétech se odrazi paradox
sowasné spolnosti: na jedince jsou kladeny velmi vysoké narofa vzdlani,
ekonomickou Urove a tak dale), ale soasré se klade tiraz na vychovu ke kritickému
mysSleni, coz v lidecliasto pomaha rozvijéetné komplexy a obavy, zda dostoji tomu, co
je od nich @¢ekavano. Pohrdani sebou samym Ize snadno diagoestjkprotoZze se
projevuje jako konstantni reakce namé situace. Pokazdé, kdyZz osoba niadit nové
zodpovdnosti, Uloze, vyz& nebo pracici slozeni zkousky, jeji postoj odhali mnozstvi
sebe¥domi a divéry v sebe samd8]

3.7.2. Mikrostresory

Mikrostresory piedstavuji proclovéka drobné nefljemnosti, které dosud nedosahuji
arovre nezvladatelnosti, ale pokud jsou chronické a opalkae, mohou vést

I k zavazijSim zavadam a porucham. Nema-li vs&lovek Kk dispozici kladnou
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vyrovnavaci hodnotu (tzv. kompenzaci), mohou bykysl se nahromadi, také zdrojem
deprese. [15]

Terminem ,stresor” pak oztiajemecinitele vrejSiho prostedi vyvolavajici v organismu
stresovou reakci. Jeji mira zavisi na mnoha faktorea prosedi, kde je stres prozivan,
na posouzeni vlastnich moznosti, osobnim hodnatessové situace a mnozstvi podpory,

které setlovéku dostane. [1]

3.7.3. Stresory

Stresoryje mozné rozélit do dvou kategorii, a to na stresory ¥nita vrgjSi.

Vnitini_stresoryjsou takove, které fighazeji takzva® z nitra osobnosti. Lze mezi¢n

zaradit nap. time management, coZ je schopndsivéka zorganizovat stas. Spravné
vyuZziti ¢casu umo#tuje wnovat se aktivitam pra@lovéka skuténé dalezitym. Nemeén
podstatnd je také emocionalni stranka osobnostpiiNad pocit viny ¢i frustrace
nad ztratou vlastni sebekontroly mohou byt proneeistresujici jeStdlouho poté, co
puvodni @icina stresu byla odstranaci odezréla. RovreZ nejista pedstava o budoucnosti
vyvolava vnitni stres. Mnoho lidi nachéazi &hu v duchovnich zdrojich, které jim

poskytuji pomoc a ochranutgnl celouradou stresd.

VnéjSich gicin stresu je mnoho ackteré z nich pedstavuji skuien¢ velky zasah

do zpisobu zZivota jedince. fRinou silného stresu byva nmapdmrti blizkéhoclovéka,
zmeéna zamdstnani, sthovani, rozvod, ale instek ¢i odjezd na dovolenou. &oli se
v takovychto pipadech jedna oiffemnou udalost, je stres igpben zminou zakhlého
rezimu. [5]

Smutek z@gsobeny vijSimi piicinami mize byt disledkem Umrti nebo nemoci blizkého
¢lovéka, jak bylo uvedeno, nebo iisledkem strachu z budoucnosifisto velmi nejisté.
Smutek je vyvolavan i rozchody, konflikty, valkagiijednoduse ztratou nebo Zahim
néceho, co byloclovéku milé aceho si cenil. Téwt vzdy je smutek pocitem bolesti
ztraty, tebaze sedkdy mize rozvinout v sebelitost. DalSi a veldastou picinou smutku
je osanglost, a to jak fyzickd, tak endni, citova. Skuténost, Ze sélovek citi opustny, je
¢astou picinou depresd8]

Stresoti je mnoho a neni naplini této prace je vSechny uygmat.
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Stres a stresova situace jsou navic vnimany vaelbjektivrg a to, co jednomuijyde jako
nesnesitelna situace,are byt pro druhého lehcagkonatelnd fekazka. Jeieba zminit
| stresoveé situace a psychologicky natlak v gstrmanici ve Skole, nebib se ve spolosti

vyskytuji casgji, nez je ustalenarpdstava.

3.7.4. Stresory v zam éstnani

Pro situaci, kdy je studerti zaméstnanec dlouhod@ba ¢asto pronasledovan spoluzaky,
resp. spolupracovniky a ndzenymi, a je mu vyhroZzovano, existuje termin _mabgbi
Jednd se o zamou agresi @i druhé osob, jejimZz disledkem byva fyzickyci
emocionalni distres (stresagobici negativé). MiZze skowit az odchodemcloveka
ze zamdstnani, pipadré i jeho ¢astou zminou (fluktuaci). Mobbing Ize roztit do tri
stumia podle miry dopadu na za&stnance. Teti, nejvySSi stupe dokonce zfisobi
neschopnostlovéka znovu se zapojit do pracovniho procesu. V taksitaci je nutné
vyhledat odbornou psychologickou pomoc. [22]

Pokud se v podniku vyskytne mobbing, je zpravidtprdvazen zvySenim fmérnych

nakladi, a to z dvodu nizSi produktivity prace zastnand. Tzv. pracovni vyerpanije

charakterizovano snizenim nebo i ztratou motivapeaki. Je provazendignaky, kterymi
jsou napiklad frustrace, emocionalni krize, zdravotni péoby, zvySeni konzumace
alkoholu, gipadré aplny nezajem o pra¢i dokonce averze k ni. [22]

Mezi dalSi znamé stresory v pracovnim Zévolze zd&adit napiklad: konflikty

s podizenymi¢i nadtizenymi, terminovy tlak fichazejici zvedi, povyseni, nutnostinit
rozhodnuti, ¢asté cestovani a nepravidelna pracovni doba, z&resek i stereotypni
a nudné nebclesre naméhava pracefipsna odpo¥dnost, chybjici presny popis Ukdi.
Pati sem i zakladni obavy, n#klad strach o zagstnani, nedostateé ocemni
pracovnika apod. To vSe uvativeka do nejistoty, a tudiz i do stresu. [1]

Podle stupnice, kterou v 60. letech minulého stalestavili T. Holmes a R. Rahdinese
ztrata zamstnaniclovéku celych 47 stresovych b®dPro srovnani - rozvod znamena 73
bodi, odchod do t@ichodu 45 bod, spory s nafizenym 23 bod, dovolena 13 bad
aVanoce 12 bad Pokud jedinec za dva roky nasbira vice nez 308i,bpak je
v nadnérné mfe ohroZen stresem. Ztrata zZstmani tedy pr@lovéka predstavuje jeden
z velmi vyraznych stresdra nelze jeji dsledky podcgovat.
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3.8. Stres a kulturni rozdily

Kultura modeluje a podmuje moznostittiznych forem ekonomického Zivota spiiesti.
Dominance nebo pouh&ifpmnost hodnot, zvyka pgeswdéeni sdilenych ve spaleosti
muze usnadnit vyvoj organizaich metod vyroby, které by jinak bylo obtizné v\siey
tak, aby byly spok&ensky UuspSné.

PriliSné zjednoduSeni a rozkladkterych vztali na nehmotnou a materialtést, které
jsou ve skuténosti mnohem komplexyBi, neZz je na prvni pohlediggmé, gipomina
M.Godelier, ktery tvrdi, Ze ,se lidé neomezuji n&ok ve spolénosti, ale vytvéeji
spol&nost tak, aby v ni mohli zit“. Kultura je @gobem, jak pochopit Zivot, ale zardve
zpiusobem, jak zit, zatimco ekonomika je {@&sti dimenze kultury. [13]

Obecrt receno, podle obecné psychologie je imitlogika jedince ktiova pro pochopeni
kultury. Je také dlezité zvazit, alespo schematicky, socidéakulturni okolnosti, které
formuiji Zivotni postoje samotnych vyzkumnych pratiéi. [6]

Nesnadna dostupnost literatury pojednavajici o alttaristice Spatiské kultury
nedovoluje ¢eskému ctendi seznamit se blize stouto oblasti. Proto je tieépitola
zametena spiSe na vyznamné ukazatele mentality obyvalelto stadtu a jiné faktory.
Otéazka kulturnich rozdil a vnimani stresu vramdR je ¢eskémuéten&i znama.

K prohloubeni znalosti Ize dopdaiti knihy Self-reported health and stress-buffering
factors in a Czech population sample, &aha stres - MoZnosti jejich zvladani a prevence
a dalsi literaturu autérV.Kebzy a .Solcové, kiése stresem ¢R zabyvaiji.

Zpasob Zivota obyvatel Spalského kralovstvi je meziechy plny myt a pedsudk.
Jejich na prvni pohled ,pomalejSi* zZivotni rytmusjkladani rozhodnuti, zbavovani se
zodpovdnosti a problémovost ip feSeni kltovych otazek v pracovnim a studijnim

prostedi vSak nelze zobecnit na vSechny jedince.

Jako u ¥tSiny jiznich néarod je jejich denni rezim sithovlivnén sluncem. Mezi druhou

ac¢tvrtou hodinou odpoledni je p@&tginu roku ténsi nemozné pobyvat delSi dobu na ulici.

[7]
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Ze &tyt Sparla v praméru ti Ziji ve mésté a pouze jeden na venkovitebaZe ve rstech
je nynicasto pro zagstnance nemozné si uprist dne odpé&nout, na venko¥ je siesta

dodrzena, nehiovysokeé teploty fes poledne znemaiji vykonavat zergdélskou cinnost.

Slovo ,siesta“ pochazi z latinského vyrazu ,horaamta“, neboli Sesta hodina dne. | kdyz
moderni doba zemila vétSinu Spasiskych zvyklosti, je siesta stéle velmi popularni,
ato zejménav lét

Chronobiologie, pracujici s lidskymi biorytmy, péadala, Ze funkce lidského organismu je
pod vlivem soustavyasovych mechanisim které jsou vzajemin koordinovany. Tyto
LVnitini hodiny* uguji presné vyldovani hormofi, a tim i vitalitu ¢lovéka, €lesnou
teplotu a samdejme i spanek, a to nejen &wi, ale i ten kratky, poledni, tedy siestu. [7]
Pracovni doba Ceské republice viak neni tréoi uzpisobenadmto hodinam a poehs
siesty. \&tSi ¢ast pracovniho dne je travend mumélém oswétleni, zatimco #kteri
zamestnanci ve Spatisku maji pracovni dobushem poledne igrusenou a vraci se na par
hodin doni.. V té dol& leckde neprobiha ani vyuka na Skolach.

Vynalez unglého os¥tleni, za ktery lidstvo wi T.A.Edisonovi (1847-1931),
je bezpochyby obrovskym pokrokem pro sgpolest. Tento genidlni vynélez je ale
bezpochyby spoluodpétny za poruchy spanku a biologickych rytitoveka. [7]

Problémem v dneSnim &¢ se ukazuje mala schopnost Sgan spolupracovat,
komunikovat a dokazat si opétzasadni a podstatné informace. Mno&gkaosti na poli
spol&enskych i obchodnich vztahzejménadch mezinarodnich, jsou égobeny pré¥
timto nedostatkem. [4]

Plati, Zec¢im vice problém v komunikaci, tim vice potencialnich stresovychuagi.
Zpusob komunikace je vyrazrovlivnén vychovou, picemz velké rozdily rizeme najit
ve zpisobu vychovy éti. TiebaZze se diky globalizacigtéi mie cestovani a zvySovani
informovanosti  diky internetu pozvolna snizuji rdgd mezi vychovou ceskou
a Spasiiskou, taceska stale rize byt povazovana za konzervatian.

Vychova d&ti a mladeZze je povaZzovana za odraz mentality @ardeodle studii
provedenych Evropskou unii je vychovétel ve Spaiisku vytykano, 7e se nedost&te

zabyvaji restrikci a systémem kontroly webovyclarstk. Podagvan je roviz vyznam

-28 -



obsahucasopisi pro mladez, dostupnych videi a televize. Véssmosti existuje mnoho
progranii na filtrovani obsahu podle¢ku cti (nag. Cyberpatrol, Netnanny, Crayon
Crawler), problém ovSem nastava ve chvili, kdy j@dez schopna ovladat technologie
vice, nez jejich vychovatelé a rodi [33]

S benevolenci ipkontrole internetu Gzce souvisi benevolengievgchow. Spariskému
ditéti je povoleno dlat vSe, na co zrovna dostane ¢haito tak dlouho, neZ ragim dojde
trpélivost, nasledkenéehoz mu je zakazano vse. Je to vychova z naSeHedaoporgkud
zvlastni, nebt Spariské dit vyrasta bez wdomi disledki svého jednani, tolerance
ke svému okoli, bez peédomi o hranicich, mezi kterymi se nachazi jeho ,d4b, co je

a neni povoleno v civilizované spétesti. [10]

Je teba zvazit dsledky této vychovy. Je velmi prasmbdobné, Ze z dite vychovaného
timto zpisobem vyrostélovék dravy, nerespektujici zasady spolesti, netolerantnitgi
ostatnim lidem a prosazujici vyr&zmsvé nazory. Je nezbytné &demit si i pozitivni
dusledky, jelikoz takovyta@loveék se €zko bude poddavat stresovym situacim. Schopnosti
tymové prace se ho pak snazi tiasparglské Skolstvi, které je z&reno prakticky
mnohem vice neZ téeské.Casté&né je to i dano snahou Evropské unie, ktera tentd dru
Skolstvi prosazuije.

Za priklad miZe poslouzit fijeti Boloinské deklarace, ve které je klademmat na vytvéeni
evropského systéemu Skolstvi pomoci jednotnych eskygh krediti, dvousystémového
vysokého vzdlavani (fedgraduélniho a postgradualniho) a postupného ajedn titut,

a WtSi konkurenceschopnost studen27]

Jednim z vyraznych stresona trhu prace je nezastinanost postihujici zejména zeny,
mladé lidi hledajici své prvni zastnani, nekvalifikované pracovniky a osoby sta@Slieb.
Praimérna nezaréstnanost dosahovala vyse 5,6% (k 1.1.2008), ekiztdem velké rozdily
mezi severem a chudsim jihem Sgaka (v Madridu 6,5%, zatimco v Andalusii bylo
ke 3.¢tvrtleti 2008 jiz 18,33% nezatstnanych, a to od 16 do 64 lekwu). [14]

V roce 2008 byla @imérna nezarstnanost \CR 2,2% (v Praze 1,03%).

V krizové situaci, jakou je bezesporu nemoznoshatelzandstnani, jsou lidé nuceni se
s danym stavem vyrovnat. Mist@akavaného odminku se vSak po zklidmi situace

dostavi Unava a n&pemné pocity, cozZ je jedna z charakteristik stvés@akce. [26]
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e

nezandstnanosti u zen je vtomto stadvakrat vy3si neZz u maz Zeny uzaviraji 82%
smluv nacastény Gvazek a jen 38% smluv na dobu réou. Porodnost ve Spalisku
zustava 1,24 déte na jednu Zenuiimz pati mezi nejnizsi v Evropa dochazi zde asi
k nejvyrazijSimu poklesu.

Nejistota zamstnani stZzuje Zenam i tak slozitd rozhodnuti, zda dé&dpost matestvi
nebo praci. Tomu odpovidaji hodnoty, kdy nejgékiti maji ty se smlouvou na dobu
urcitou (0,67 dikte na Zenu) a Zeny nezésinané (0,85 dite na Zenu).

V sowlasné dob uz neplati, Ze jedinyifjem zarduje rodirt muz. Zejména miadi lidé
a mladi muzi se vice zajimaji o rodinu aé&ihse podilet na vych@vsvych dti. Pro
zvysujici se peet muzi jsou rodina a moznost W jak jejich dti rostou, steji dilezité
jako jejich profesni ambice. Tato Zma postoje je do z&aé miry disledkem zman, které

nastaly ve strukfi@ prace a spateosti jako takové za poslediii desetileti[2]

Ve Spasiisku je mnoho adolescentkteli dokorti studia a nedokazou okan&itstoupit

na pracovni trh. Mnoho z nich travi p&dme dlouhécasové useky bez jakékoli pracovni
aktivity, coZz snizuje jejich hodnotu na trhu prémevystavuje je rizikm neefektivniho
vyuzivanicasu.

Horké slunce, teplé klima a snadnéa dostupnost alkidhyly v posledni dobve Spasisku
pricinou popularity tzv.botellon: (neorganizovany sraz velkého mnoZzstvi mladeze,
konzumujiciho na ulici s sebouipeseny alkohol). Toto chovani je velmi rizikovéopr

mladeZ a mladé dosig, protoze protbotellonudosud neexistuji vyhlasky. [10]

Je slozité jednoziaé charakterizovat Spafsko pro velkou rozmanitost jeho &st

a obyvatelstva, leckdy dvojjaziyého. Nadje doziti (téz sedni délka Zivota), neboli
hypoteticky udaj, kteryika, kolika let by se&lovek urcitého wku dozil, pokud by Grove

a struktura umrtnostitstala stejna jako v daném roce, je ve Sfs&ni jednou z nejvyssich
na s\te.

V sowasnosti dochazi kvyraznému starnuti obyvatelstvak @yraznému poklesu
porodnosti. Resto je oporou Spalské spolénosti Siroka rodina. Statem tradé neni
poskytovano mnoho vejnych sluzeb, &oli v uplynulych 20 letech se situace zlepSila.

Proto Spa#lé, kdyz hledaji praci nebo gebuji pomoc v kritické situaci, vzdy spoléhaji
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spiSe na rodinu a osobni styky nez tady. Takovy pistup rekdy vede k podasvani
vefejnych zajnd (nagiklad p&e o Zivotni prosedi), pokud se dostanou do rozporu se

soukromymi.

3.9. Fizpisobivost

Prizptisobivi lidé dokazi fijimat zmeny, pracovat s nezndmymgami a nenit chovani
vzhledem k novym situacim a vyzvam. Pro vedouct@raiky znamenaijzpusobivost
schopnost efektivh zachazet se zZnami v organizénim prostedi. Vyzaduje pruzné
chovani a perspektivy, kdyZz dochazi keémdm v souvislosti s pracovnimi podminkami,
kolegy a dalSimi okolnostmi.

3.9.1. Adaptabilita a kouping

viv s

Jednou z nejtyptéjSich charakteristik zivotatloveéka je tzv. adaptabilita a kouping.
V obou gipadech se jedna o {gob vyrovnavani se &akymi Zivotnimi situacemi
a zvladani stresu. [24]

Termin adaptacge vyjadeen schopnostifizpisobovat se afzpusobovat si, v porovnani

s terminem _kouping(coping with stregs ktery znamena zvlddani velkého stresu

a nadlimitni zatZe, vznikajici jako vysledek rozhodovani v kritickysituacich.

Strach. Strach ze Zivota bez vyznamu je ri@jmesti malo zmiované téma, ale vyskytuje
secastji, nez by se mohlo zdat. Jde #irpzenou tendenci snazit se o to, aby lidsky Zivot
ziskal smysl, dvod a sndr. Prdzdny Zivot fisobic¢lovéku paniku a Gzkost. Mnozi lidé maji
tendenci vyplnit svou existenci aktivitami, prgoérezi, projekty, lidmi...

Vyrovnat se se situaci a nezit absurdni, nudny yaesty zivot. AvSak tento ,horror
vacui“ (strach z prdzdnoty) iwie vést k velkému stresu a hyperakdiyvitterd zabrauje
¢loveku, aby si odpé&inul a relaxoval. Strach z blo&wli Zivotem je strachem ze ztraty
koreni a odkaz na ostatni, starost o to, alilovék nékam patil. Nejedna se pouze
o fyzické misto, ale i 0 misto na&¥. Je to strach ze ztraty identitylovék méa potebu
byt nekym, byt sodasti mista a kultury. Pro ziskani a udrzeni sipg#ce je schopen se
neustale pzpiusobovat minicim se podminkdm okoli i zvlddat stréasto sd&mito
zmeénami spojeny|8]
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3.9.2. Kritické situace a rozhodnuti

Podle J. Kivohlavého se Ize v kritickych situacich principi&kozhodnouttyifmi zpisoby.
Pokud jefeSeni situace naghé, pak je mozno bojovat (obvykle jde o spravréhcalnuti)
nebo ji @ijmout. Jestlize nastane stav, ktery je bezgd maze jej ¢lovék prijmout

takovy, jaky je (cozZ je obvykle spravna volba), oddude bojovat. Jde tedy odspravna

a dw Spatna rozhodnuti v odliSnych situacich. [15]

3.9.3. Relaxace

K tomu, aby bylo v danou chvilifjato spravné rozhodnuti, napomaha i celkové urdin
téla. To je prospdSné nejen zdravi, ale je jim za&ema i vyrovnanost v z&tovych situacich.
Z vyzkumi vyplyva mnoho vyhod relaxace, a to &giech arovnich: desné, duSevni,
citové a na urovni dechu.

Na urovni tlesnéje pomoci relaxace uvgbvano svalové napi, odstr@aovany pocity
anavy, bolesti hlavy, tlaky v Zaludku, snizovan retlak a zvySovana odolnostitt
stresove zébi.

Na urovni_duSevndochazi ke zlepSeni oky&ini mozku, a tudiz i ke zlepSeni schopnosti

uceni, pandti, stimuluje se tviivost.
Vyhodou relaxace na citov@ovni je odstraéni podrazdnosti, lekavosti, nervozity d@st
sebe¥domi. [20]

Mnoho relax&nich technik je moZno provéiddoma nebo na jakémkoli klidném ngist
nékteré ovSem vyzaduji odbornouigravu ¢i vedeni. Pro fehlednost je v této praci
zmirgno jen 6 zakladnich technik, a to relamatrénink podle Jacobsona (progresivni
relaxace), autogenni trénink, hathajoga, bioenigiget relax@ni cviceni, relaxace
zametena na dech a kratce takeé retadaa imaginani metodua podle Simontona.

Ucinek &chto metod je dan Gzkou souvislosti mezi psychickyatim a nagtim svat.
DuSevni nagti vede ke zvySeni svalového, zvySené svalovéthap druhé stranvede
ke zvySeni nafii duSevniho. Svaly svym n&jm odrazeji emoce a samy etnoprozivani
ovlivauji. [20]

Obecr je platné tvrzeni, Zze zvySovani frekvence prémadelaxace napomah#hoveku

vylepsit koncentraci a ovladani emoci. [26]
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Progresivni relaxace

Relax&ni trénink podle Jacobsona, neboli progresivnixaaa, byl vyvinut americkym
psychologem Edmundem Jacobsonem a je zaloZen teamstgckém napinani a uvehm
vybranych sval, ¢imzZ Ize odstranit svalové&epsti. Pfijemné tlesné pocity, kteréifiom
vznikaji, prispivaji také k psychické relaxaci. Mezi zakladwikg mtiZzeme z#adit cviky
k uvolréni rukou a pazi, olleje, Sije, ramen a dalSi¢hsti tla. Tento trénink je pevnou

souwtasti terapeutické vyuky behavioralnich terape}it9]

Mezi jeho vyhody pdt skut&nost, Ze neni ptgba iliS dlouhé doby k dosazeni relaxace.
[20]

Dle osobni zkuSenosti autorky této prace lze tetexa&ni techniku aplikovat ndp pri
bolestech hlavy Zisobenychcastym napinanim Sijovych sualProvaénim progresivni

relaxace je odstr&no nagti a potvrzen tak kladny vliv této techniky.
Autogenni trénink

Relaxaci se |ze n&it téZ pomoci autogenniho tréninku. Mezi jetésti 1ze z#adit nacvik
tize, tepla, regulace srdce, dechu a dalSi. Metattakla jiz vroce 1923 a byla
dopori&ovana neurologem Schulzem jako metodasobici proti vysokému tlaku. Jeji
vznik je spojovan s vyzkumem, ktery Zjival €lesné pocity f hypnoéze, kde bylo
dosaZeno stavu relaxace jako vedlejSiho vysledkkumu. [19]

| touto metodou Ize dosahnout velmi rychlého u¥ninprotoZe k relaxaci posfiaovladat
nizsi stupé autogenniho tréninku. VysSi stupautogenniho tréninku je mozno vyuzit

k prohlubovani vnimani.
Hathajoga

V dalsi relaxani technice (hathajoze) je vyuzZito cwuikvyZadujicich jistou obratnost.
Je teba, aby nedochazelo kgpinani silclovéka, nebd cilem hathajégy neni provétd

joégové polohy dokonale, ale co nejvice se jifiblizit podle fyzickych dispozikazdého

jedince.

Relaxace je totiz stavem nejen psychického, atdesného uvoléni. BEhem ni dochazi
k postupnému zklidini sympatického nervového systému a zvySuje s@ek
parasympatického, ktery zkifidje stresovou reakci, ale nelze jej dosahnout, gadby

¢lovek prepinal své sily. [20]
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Hathajoga, nebo také soustava asan z RSikéSeygeasou jogovych cvik Mezi re pati

10 z&kladnich poloh: Savasana (poloha mrtvoly,geZzpvana mezi jednotlivymi cviky),
sarvangsana (sWa), halavana (pluh), matsjasana (ryba), ¢jpaSttanasana (kled
bhudZangasana (kobra), Salabhasana (kobylka), disema (luk), ardha matsjéndrasana
(ot&eni v sedu) a SirSasana (stoj na &lap. 9]

Trebaze ¥tSina z ¥chto poloh neni iili§ znama pod svymigvodnimi nazvy, skteré

Z nich jsoucasto pouzivané jako uvaljici cviky nagiklad na zakladnich Skolackehem

télesné vychovy,febaze bezddomi, Ze jde o zakladni prvek hathajégy.
Bioenergetické cvéeni

Bioenergetické relaxai cviceni bylo vyvinuto Alexandrem Lowenem jako dithdvé

cviceni k fyzicky orientované psychoterafiiioenergetice Mezi jehoc¢asti pati predklon

k zemi, nacvik obloukové pozice, Slapani (slouglkxaci nohou) a cvik k relaxadtibha,
zad a nohou(tzv. tt&ni na strop). Je &&no k odstragni chronického svalovéhdgpinani.
[19]

VétSinu z chto cviki je mozno provéagt doma bez §Si pripravy.
Relaxace zandirena na dech

Relaxace zagfena na dech je séésti_behavioralni terapisoustedné na dech, je vSak

mozZno ji pouzivat i samostatn Byla vyvinuta dr. Geraldem Pohlerem a dr. Lucii
Pohlerovou-Wagnerovou. Hlavnimigledkem této relaxai metody je pokles rychlosti

tepu (resp. udérsrdce),cimz se Bhem fti fazi (relaxace, aktivace, relaxaaostavi takée

uvolnéni svah a olghového systému.
Simontonav trénink

Posledni uvedenou metodou je Simofitotrénink. Jde o relaxai a imaginani metodu,
ktera byla v USA vyvinuta specia@rmpro nemocné rakovinou. Lze ji vSak pouzit i pab li
zdravé nebo trpici jinymi nemocemi. Jde o autosugesmetodu, kdy cwici posloucha
relaxani a imaginani text z kazety a jeho snahou jiegstavit si v duchu plasticky své

onemocgni i svij boj za uzdraveni. [19]
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4. Empirickd c¢ast

Ziskavani dat pro empiricky vyzkum probihalo formgetaznikového Sini. Dotaznik
byl zvolen, protoZe se jedna o vysoce efektivnhiméa, kterd nize postihnout velky
pocet jedind pii relativne malych nakladech, v paimé kratkémease. Anonymita tohoto
zpisobu ziskavani statistickych dat jegedciva, trebaze navratnost velmi nizka. [9]
Dotazovani absolventi @eské republice obdrzeli dotaznik v&i$ verzi, respondenti
ve Spasglisku meli k dispozici ti$&nou verzi také, &ktefi odpovidali elektronicky. Pro
maximalni relevantnost vysletlkbyly obé verze rozdany v rozmezi jednohasice, a to
béhem autotina mesiéniho pobytu v Seville ve Spésku, kde byly poskytnuty
absolvenim Spasilskym, a po navratu zépbyly dotazniky rozgeny i mezi absolventy
vysokych kol WCeské republice.

Byly pouZity dva dotazniky, ¥eském jazyce a ve Spastiné. Od pvodniho zandru
dodat dotazovanym skupinam jeden identicky dotagrdkglickém jazyce bylo upu$to
pro mozné problémy a nedorozémn u respondeftpii vyplnovani. V kazdém dotazniku
se nachazidkolik typa otdzek. Nkteré jsou vytveéeny pro dvaizné testy statistickych

hypotéz, odpoddi na zbylé otazky poslouzily pouze klepsi intetpci vysledk

ziskanych s&tenim jednotlivych odpasdi a jejich naslednou analyzou. Pro nazornost byly

odpowdi na vybrané doplijici otazky pevedeny do grafického zobrazeni.

Tvorba dotaznik probihala na zaklgdvysledki dvou semestralnich projeékha gedmet
ekonometrie zpracovanych ve dvojicich, které byl ¢d paatku zangieny zcéasti
k diplomové praci autorky. A to zejména ekonoméfricmodel nezagstnanosti
ve Spaslisku, kde se autorka s kolegyni pokusily stanoVit poétu absolvent 3kol
a dalSich prognnych na nezadstnanost ve Spalsku. V semestralni praciémované
Ceské republice je zkouman vliv gia volnych pracovnich mist a daldich premych

na nezaréstnanost \CR.

4.1. Ekonometricky model nezafstnanosti vCeské republice

Ekonomicky model:
Patet nezamsstnanych= fce (HDP, inflace, imérna hruba mssiéni mzda, statni vydaje

na pasivni politiku zagstnanosti, péet volnych pracovnich mist)

y= fce (%, X2, X3, X4, X5, Xg), kde:
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y...poet nezamstnanych v tis.; x..jednotkovy vektor; x..vySe HDP v mlid K b.c.
(v béZnych cenéch); x..inflace v % (procentni zsma pamérné cenové hladiny
za 12 poslednich &iax proti piméru 12-ti predchozich résiai; Xg...pramérna hruba
meésicni mzda v tis. K; xs...statni vydaje na pasivni politiku z&stnanosti ve100 mil. &
Xe... pacet volnych pracovnich mist v tis.

Ekonometricky model:

yt=y1Ix1t +y2x2t +y3x3t +y4x4t +y5x5t +y6x6t + ut

Ekonomicka verifikace

vy 1 =521,658 — Parametr ukazuje na autonomni drpa&u nezamistnanych tj. 521,658
tis. (ostatni vysgtlujici promenné = 0), jelikoZz je to vice neZistini hodnota pro
proménnou Yy, pedpokladaly jsme s kolegyni intenzitu Urévanreco nizSi. Smar odpovida
ekonomicke teorii- vzdy bude existovajaky kladny péet nezamistnanych.

y 2 =0,111815 — ZvySi-li se HDP o 1 mld¢ K. c., pak p&et nezamstnanych nepatin
vzroste, a to o 0,11 tis. osob, s intenzitou saihla, smr jsme mivodns predpokladaly
opany, jelikoz jsme vychazely z Okunova zakona, ktaky pracuje s pohybem kolem
piirozené miry nezadstnanosti a pohybem realného produktu vzhledemvémng
potencionalu.

y 3 = -10,87 — Parametr nas informuje o tom, Ze sterti inflace (chapeme ji jako
procentni zrdnu piaimérné cenové hladiny za 12 poslednichsimi proti piméru 12-ti
piedchozich rssiail) o 1%, tak se peet nezamstnanych snizi o 10,87 tis. - Tento vztah
negimeé ungry vyplyva i z Phillipsovy kivky pro kratké obdobi. Zaporné znaménko §gm
a intenzita souhlasi.

vy 5 = -2,49 — Parametika, Ze zvysi-li se statni vydaje na pasivni palittangstnanosti

0 100 mil. K&, klesne poet nezamsstnanych o 2,49 tis.tRodre jsme gedpokladaly, ze
zvySeni podpor bude psychologickyspbit (demotivan¢) na nezargstnané a budou si
s menSi ochotou sh&npraci, tudiz by se mohlo stat, Ze by se mokitzarySovat poet
nezamdstnanych. Intenzita vyhovuje.

vy 6 = -1,72 — Parametika, Ze zvySi-li se g®t volnych pracovnich mist o 1000, klesne
pocet nezamstnanych o 1,72 tis. Se znaménkemg®m) souhlasime, vyhovuje to nasim
piedpokladm. Intenzita je mozna trochu nadhodnocena, jelikadsazeni volnych
pracovnich mist nezasstnanymi probih& v pognu 1:1.
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vy 4 =-132,304 Dojde-li ke z&n¢ (navyseni) diference pmérné nesicni mzdy o 1000 K,
klesne poet nezamsstnanych o 132,3 tis. Se zapornym znaménkem sootdas
Predpokladaly jsme ndpmosnerny vztah. S intenzitou taktéZ souhlasime. NavySeni
pramérné hrubé msicni mzdy by mdlo byt pobidkou pro nezarmstnané k hledani
pracovniho mista, tudiz by selmsnizit p@et nezansstnanych.

Cilem prace, ktera spivala na zaklagl ekonometrickych vypsia, bylo co nelépe
vystihnout nezagstnanost pomoci ekonometrického modelu. Zjistilo, ske
nezandstnanost (konkrétnpocet nezamistnanych) je ovlivéna celouradou faktot, ktere
se kolegys autorky diplomové prace snazily zahrnout do mbddlejtsi vliv
na nezarnsstnanost o v jednorovnicovém modelu HDP, nejmensi infladeodhadnuté
parametry modelu byly statisticky vyznamné, koefiti determinacecinil 81,6%,

autokorelace rezidui se v jednorovnicovém modelysig/tovala[21]

4.2. Ekonometricky model nezafstnanosti ve Spa#isku

Ekonomicky model (slovr€ definovan): Pro naSi praci byla vybrana nezsimanost

ve Spasiisku, jelikoZ tato zem v sowasné dob dosahla nejvy3si miry nezastnanosti
v Evropské unii. Vychazime #gdpokladu, Ze je mira neza&stnanosti ve Spaisku
zavisla naistu HDP, na vySi minimalni mzdy, na absolutnitenporodnosti (pétu
narozenych &i), na p@tu absolvent Skol, na vysSi davek v neza@stnanosti a na indexu

spotebitelskych cen.

Ekonometricky model:
lglylt = ylxlt + y2X2t + y3X3t + y4X4(t—1) + y5X5t + y6X6t + y7X7t + ut
Deklarace proménnych:

Yit = mira nezarstnanosti ve Spatsku (v %), endogenni pramna

%1t = konstanta (jednotkovy vektor, identitrovno jedné), exogenni prénma

Xar = hruby doméci produkt Sp&ska (v %), exogenni promnd, dynamizuje model

%3t = minimalni mzda (v Eurech), exogenni pomé
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X o o . . . o
4t-D = paset narozenych di (v tisicich), zpozéha exogenni prosmna, dynamizuje
model

Xst = patet absolvenit Skol do 25 let (ve sto tisicich), exogenni péaméa

st = roenf davky v nezawgstnanosti (v tisicich Eur/rok), exogenni proma

X7t = index spatebitelskych cen CPI (v %u¢i minulému roku), exogenni pramna.,

dynamizuje model

u , , .
t= nahodna slozka modelu

Pro roky 1996-1998 {fpadré 1995 pro poitani diferenci a zpoZdych prongnnych) byly
pesety pepaiteny na eura pomoci $mmého pordru k 1.1.1999 (vstup do eurozény), a to
kurzem 166,386 ESP/EUR

Koneéna podoba modelu:
Yy = 60,1608 — 0,9069 X,, — 0,0656 X,,_;, = 1,00733 X, = 2,21039 X,, + 0,01104 difx ,, — 0,3439 difx ,

Ekonomicka verifikace modelu

Konstanta gamal je rovna 60,1608 &lanby pedstavovat autonomni vysi miry
nezangstnanosti. Je vSak velmi zkreslena, pegadiobre kvili zvoleni Spatného
funkéniho tvaru modelu, ze zahrnuti nevyznamnych gromich, jejichz vliv
na nezardstnanost jsme vSak v této praci @htzjistit, a z nezahrnuti¢th vyznamnych

promegnnych.

Pri rustu HDP o0 1% klesa mira nez&stnanosti o 0,9069%, coZ je v souladu s naSimi

piedpoklady, blizi se k jednotkové pruznostig@pomeEnné vyjadeny v %).

Smer pasobeni u prognmné x4 neni v souladu s naSinfegpoklady. Kdyz se et cti
v piedchazejicim roce zvySi oproti staviegp dwma lety o 1000 &i, matky
pravdépodobré nevoli moZnost ustat s dtmi doma a vraci se do zastnani

a nezamstnanost se snizi 0 0,0656%. | tatcémmje velmi mala.

Ani smér pasobeni u x5 neni v souladu s naSimiedpoklady. TebaZze je hodn
nezamdstnanych absolveit reéktefi stejré praci naleznou a neza@sinanost se snizi
0 1,00733%. Zréna je vyrazjsi.
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U indexu spagbitelskych cen (x7) je stn pasobeni v souladu gedpoklady. B rastu
spotebitelskych cen o 1%, roste HDP a klesa mira négtmranosti o 2,21039%, coz je

intenzivni zn&na.

Z vysledné rovnice plyne, Ze Zmi-li se nap. mezir@&né minimalni mzda (difx3) o 1 Euro,
stoupne mira nezasstnanosti 0 0,01104%. Tato &na je velmi mala, d4 se usuzovat, Ze
promgnna x3 ma na y velmi maly vliv. | zma o 1 Euro je {iliS§ mala, aby vyvolala

zmeny.

Pokud se davky v nezastnanosti meziné zvySi o 1000 Eur/rok, nebudou lidé &ad

zustavat bez prace, jak jsmeéekvaly, ale snizi se nezéstnanost o 0,3439%.

Odhadnuté parametry jsou nestranné, konzisteréniegsou nejlepsi. [17]

4.3. Delfska metoda

Metoda Delphi p& mezi nejuzivagSi metody kvalitativni analyzy, mezi metody
expertniho odhadovani, subjektivnhiho prognézovahidiplomové praci byla pouZita
za Gelem ziskani moznychigdpoklad vyvoje miry nezastnanosti absolveinty Ceské
republice a ve Spatsku, a to na zakladpodkladi zaslanych ,expelim* z jinych zemi,
aby tak autorka ziskala pro néslednou interpretgslediki i nezainteresovany pohled

dalSich osob.

8 expent (4 witelé a 4 absolventi VS zdecka, Francie, Ruska a ltalie) bylo seznameno
s vyvojem nezastnanosti absolveintv Ceské republice a ve Spasku. Nasledd byli
poZadani o to, aby napsali, jak4 bude nemnanost absolveintv CR a ve Spa#sku

v roce 2014, Slo tedy v ddtzpracovani metody Delphi @iletou subjektivni prognézu.

Podklady, které @i k dispozici, jsou uvedeny vifloze.

expert €. 1 2 3 4 5 6 7 8
nezam.SP(%) 43 45 35 40 43 49 39 44
nezam. CR(%) 17 18 10 14 17 18 12 13
Sp CR
aritmeticky pr amér 42,25/ 14,875
median 43 15,5

Tabulkac.1: 1.kolo delfské metody

Zdroj: Vlastni prace
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V druhém kole byly expeitm zaslany hodnoty pmér a median a pozadani, abiigadré

piehodnotili swj nazor.

expert €. 1 2 3 4 5 6 7 8
nezam.SP(%) 42 44 37 40 43 46 39 43
nezam. ER(%) 17 17 13 15 17 18 14 14
Sp CR
aritmeticky pr amér 41,75 15,625
median 42,5 16
Tabulkac.2: 2.kolo delfské metody
Zdroj: Vlastni prace
| ve tretim kole jim byly zaslany vysledky Zexichoziho kola a umo&no upravit svj
odhad na zakladprimérného odhadu vSech expert
expert €. 1 2 3 4 5 6 7 8
nezam.SP(%) 41 43 38 40 43 45 39 42
nezam. CR(%) 16 16 15 15 17 17 14 15
SP CR
aritmeticky pr ameér 41,375 15,625
median 41,5 15,5

Tabulkac.3: 3.kolo delfské metody

Zdroj: Vlastni prace

Shodli se tedyifiblizné na nezastnanosti absolveitv CR 16%, coz fedstavuje st
oproti hodnot miry nezamistnanosti absolveintz roku 2011, kterdinila 14%. V gipadt
miry nezanistnanosti ve Spatsku byl zaznamenan mirny optimismus yytvéareni
subjektivnich prognoz. Zditroky je predpokladany pokles nezéstnanosti u absolveint
ze 46% na 41%.

4.4. Zpisob testovani

Jedna se o kvantitativni vyzkum deduktivni metodmetivajici v testovani hypotéz
o skupinach, ne o jedincich. K dispozictlmautorka dva vydroveé soubory, jejichZ rozsah

je uveden nize. fieéklad dotaznik do Spanlstiny s pomoci rodilych mlusich docilil co
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nejvyssi totoZnosti stimal(v tomto gipac otdzek) pro obvybérové skupiny a zajistil tak
jednu z podminek nezbytnych pro testovani. [9]

Dotazniki bylo rozdano 50 pro kazdou skupinu, celkem 100azimtanych osob.
Ve Spasilsku se v poslednich letech udrzuje vgkové kategorii 25 az 34 let paém
vysokoskolsky vzélanych lidi 31% Zen a 21% miuzPi zachovéani tohoto po#nu bylo
zanmernym kvotnim vykrem ugeno, Zze 30 dotazovanych bude Zen a 20imZiipack
Ceské republiky je podle Statistické&emky Skolstvi 2010 @mérné na vysokych $kolach

50% mu# a 50% Zen, coz odpovida 25 dotazmikutenym muim a 25 uéenym Zenam.

4.4.1. Dvouvyb érovy test hypotéz o parametru T alternativniho

rozd éleni

Pro testovani ¢kterych hypotéz byl vybran test o skadivou relativnichtetnosti, jelikoz
se jedna o dva nezavislé wbvé i zakladni soubory. Otazky zpracované&rktb
hypotézam byly zvoleny typu ANO x NE a jde tedyzawené otazky. Porovnanim a
kladnych odpowdi Ize tedy zjistit relativnéetnost v obou vydrovych souborech.

Pro nazornost je zde uveden obecny posttiggstovani nulové hypotézy. Po vyio
testovaciho kritéria je tento srovnan s jeho tatwdki hodnotow — normélniho rozdeni
a hypotéza nasledpotvrzenai zamitnuta. Pro kazdou hypotézu je dale v empirtdsti
popsan postup vygtu se ziskanymi daty.

Test 0 shod dvou relativnich ¢etnosti V pripact sledovani vlivu jednoho
(Test hypotézy o parametrechap dvou nebo rkolika faktori na zkoumany
alternativnich rozéleni) znak
m _m, HO: pp = p» HO zamitame, jestlize
F—):ml"'mz U= n_m H1:p1¢p2,|u|>ua
e \/E(l— ﬁ)( e j H1: 1> pp, [ul > g
mrh H1: p<po [ul > U

4.4.2. Test hypotéz o pr améru ve dvou nezavislych vyb érech se

stejnym rozptylem

Cilem statistického usuzovani je v tomtépact porovnat d¢ populace. Z kazdé populace

mame zvlastni vy, U stanovenych hypotéz porovnavaménmiry 14 a u, sledované
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proménné. Zajima nas, zda rozdilipmérai ma utenou hodnotd, nebo se od ni lisi.
RovnéZz chceme sestrojitifslusny interval spolehlivosti pro rozdil tpnéra promeénné

v obou populacich. Jednd se o dva nezavisléryylse stejnym rozptylem v obou
populacich. Rozptyl je definovan jako upwrna kvadraticka odchylka &eni

od aritmetického @iméru, piicemz @i pramérovani této odchylky @ime ¢islem (n-1). [11]

U obou nezavislych skupin pozorovani je tedy cilgistit rozdil popul&nich pameéra

ve skupinach, ip¢emz dilezitou roli hraje roveZz variabilita uvnif skupin.
Tzv. dvouvylrovy t test je zaloZen nargupokladu, Ze kazdy soubor pozorovani je
vybérem z populace s normalnim reékhim a Ze rozptylyéchto dvou populaci jsou
shodné.

Pctet stupiti volnosti je n+n,-2, snerodatna chyba bude vygiena timto vzorcem:

\

— 211 1 —-1)s? +(n, —1)s?
S ‘\/ Sp(n_1+n_2) ,kdeSf):(nl n)ls_lk nz(—ZZ )Sz,

pricemzs’ a s? jsou vypaitané rozptyly v obou skupinachéreni. Rozptyl je sptien

z (Xi - )_()2

nasledujicim vzorcems® = 1
n -—

Zvolena velikost rozdild =0 vyjaduje rovnost obou pmeéra 4, a u,. Byl zvolen

oboustranny test, fib¢h owrovani statistickych hypotéz je uveden nize.

Tabulkova kriticka hodnota Studentotseozleni pro hladinu vyznamnosti=0,05 byla

dohledana v tabulkach pro qai stugi volnosti t,, = m+ny-2

Dvoustranny test porovnani piméri ve dvou | HO: (44,- i4,) = A

vybérech se stejnym rozptylem HL: (p- 1) # A
_ _d-A HO zamitame, jestlize
d =X —X,, testovaci statistikat = —S
d t<-t,a tpt,
72 72
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4.5. Empiricky peizkum

Byly stanoveny nulové hypotézy:

1. HO: Neni rozdilu ve spokojenosti s vigsem studijniho oboru u absolventi
vysokych kol ve Spa#isku a vCeské republice (odpovida otazce 3

v dotazniku, zpracovéana testem o shddou relativnicltetnosti)

2. HO: Urovei pracovni aktivity absolventi je$t v pribéhu studia je shodna

(odpovida otazce 6, zpracovana testem o&twedu relativnicitetnosti)

3. HO: Ochota absolveni VS odsghovat se za praci je v obou zemich stejna
(odpovida otazce 8, zpracovana testem o&twedu relativnicitetnosti)

4. HO: Neexistuje rozdil vintenzi€¢ stresového vnimani rostouciho piu
Cerstvych absolventi v Ceské republice i ve Spa#isku (odpovidéacasti
otazky 10, zpracovana dvoustrannym testem porovipaithéra ve dvou

vybérech se stejnym rozptylem neboli dvousgdvym t testem)

5. HO: Nutnost znalosti cizich jazyki je vnimana jako stejré stresovy faktor
u absolventi v obou zemich (odpovida ¢asti otazky 10, zpracovana
dvoustrannym testem porovnaniupgri ve dvou vylBrech se stejnym

rozptylem)

6. HO: Predpoklad, Ze je nutné ziskat pracovni zkuSenostizjibéhem studia, je
vniman stejné negativré absolventy v obou zemicljodpovidatasti otazky 10,
zpracovana dvoustrannym testem porovnamimpri ve dvou vykrech se

stejnym rozptylem)
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Ovérovani statistickych hypotéz:

HO: Neni rozdilu ve spokojenosti s vyérem studijniho oboru u absolventi vysokych

3kol ve Sparisku a v Ceské republice(odpovida otazce 3 v dotazniku, zpracovana

testem o shagddvou relativnichitetnosti)

Otazkacislo 3

Muzi SP | Muzi CR |ZenySP |Zeny CR| CR SP
ANO 9 17 21 19 36 30
NE 11 8 9 6 14 20

Tabulkac.4: otdzka z dotazniku 3
Zdroj: vlastni prace

Pro prvni hypotézu je zde vypsan detailni postymity:

Nulova hypotéza HO: Neni rozdilu ve spokojenostiyl®rem studijniho oboru
u absolvent vysokych Skol ve Spatsku a vCeské republice ¢gp,)

Byla zvolena alternativni hypotéza A: Absolventseiych $kol WCeské republice
a ve Spa#isku nejsou stephspokojeni s vytrem studijniho oboru. (g p,)

Rozsah vybrovych soubai: n;=50, =50

Pcatet kladnych odpasdi: my=36, m=30

Velikost chyby 1. druhu byla stanoveaa0,05

Spaetli jsme podle néasledujicich vzéraestovaci charakteristiku (kritérium)
u normalniho rozéeni

~_m+m, 36+30_

P = 066
n+n, 50+50

g=1-p=1- 066= 034

n= nxn, _ 50><50:25
n+n, 50+50

m_m 3630
_ nl n2 — 50 50 — 012 :L2666

\/;—)xq \/0,66>< 034 0094741
n 25

Tabulkova kriticka hodnota normalniho rétehi proa=0,05 je 4=1,9600
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Porovnanim dosazené testovaci charakteristiky ack&i hodnoty normalniho
rozdkleni jsme zjistili, Ze|ul < Uy, a tudiz pijimame nulovou hypotézu.
S pravépodobnosti 95% Ize tvrdit, Ze absolventCR i ve Spadlsku jsou steji

spokojeni s vybrem svého studijniho oboru.

po et odpov édi

Duavod vyb éru oboru

mCR
oSP

15 =~ t —— -

zgjem kvalita uplatnéni jiné blizkost

davody

Graf ¢.5: negastjsi divody vyléru oboru

Zdroj: vlastni prace

HO: Uroven pracovni aktivity absolventi jesté v priabéhu studia je shodnéa(odpovida

otazce 6, zpracovana testem o shawbu relativnicltetnosti)

Otazkagislo 6

Muzi SP | Muzi CR |ZenySP |Zeny CR| CR SP
ANO 12 13 3 14 27 15
NE 8 12 27 11 23 35

Tabulkac.4: otazka 6 z dotazniku
Zdroj: vlastni prace

Postup vypoétu pro druhou hypotézu:

Alternativni hypotéza A: Urowve pracovni aktivity absolvefitje3g v prabéhu
studia neni shodna (g p)

Rozsah vybrovych soubai: n;=50, =50

Pctet kladnych odpasdi: my=27, m=15

Velikost chyby 1. druhu byla stanovena0,05
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* Spaetli jsme podle nasledujicich vzdrdestovaci charakteristiku normalniho
rozcleni
D= m+m, _27+15_
n+n, 50+50

g=1-p=1-042= 058

q= XN, _ 50x50 _
n+n, 50+50

m_m  27_15
U= n n, —-_ 50 50 _ 024 = 243132
\/r‘)x q \/ 042x 058 0,098711

n 25
* Tabulkova kritickd hodnota normalniho reé#hi proa=0,05 je 4=1,9600

* Porovnanim dosazené testovaci charakteristiky ack&i hodnoty normalniho
rozcleni jsme zjistili, Zgu| > w,, a tudiz zamitdme nulovou hypotézu ve p&obp
hypotézy alternativni. S praglodobnosti 95% Ize tvrdit, Ze absolventCR oproti
absolvenim ve Spatlsku bshem studia na vysoké Skatastji pracovali v oboru

sveho studia a tento rozdil je statisticky vyznamny

Zaméstnani absolvent tv CR

Bez prace
8%

Zaméstnanec
aosvC
16%

osvC
4%
Zaméstnanec
72%

Graf ¢.6: sowasné zarstnani absolverit
Zdroj: vlastni prace
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Zaméstnani absolvent @ ve SP

Zaméstnanec
24%

Bez prace
50%

osve
20%

Zaméstnanec
aosvC
6%

Graf ¢.7: sowasné zawstnani absolveritve Spadisku

Zdroj: vlastni prace

Z grafi ¢.6 a 7 je patrno, Zefiplizné 8% respondentv CR uvedlo, Ze jsou v séasné
dok® nezangstnani. Ve Spaiisku ¢inila tato odpo¥d’ celych 50%. Zaznamenané
odpowdi na dotazniky tedy rdmcéwkopiruji procentualni zastoupeni nezatnanych
absolveni na celkovém p&iu nezamistnanych osob.

Doba hledani prvniho zam éstnani
25 2

5 20
@
> v
S 15 mCR
g 9 S
= 10 7 8 o SP
>g 5 6

5 3
) o

0 j — |

méné nez 3 3 - 6 mésicu od 6 mésict do 1 vice nez 1 rok
mésice roku
doba

Graf ¢.8: doba hledani prvniho zaistnani pouze za#stnanych absolvetCR 36, SP 25)
Zdroj: vlastni prace
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HO: Ochota absolvenfi VS odsg&hovat se za praci je v obou zemich stejn@dpovida

otdzce 8, zpracovana testem o shabu relativnicktetnosti)

Otazkagislo 8

Muzi SP | Muzi CR |ZenySP |Zeny CR| CR SP
ANO 18 21 24 17 38 42
NE 2 4 6 8 12 8

Tabulkac.5: otdzka 8 z dotazniku
Zdroj: vlastni prace

Postup pro o¥feni feti hypotézy:

Zvolena alternativni hypotéza A: Ochota absoluevi& odsthovat se za praci je
v obou zemichizna (p # p2)
Rozsah vybrovych soubai: n;=50, =50
Patet kladnych odpaxdi: my=38, my=42
Velikost chyby 1. druhu byla stanoveaa0,05
Spaetli jsme podle nasledujicich vzéraestovaci charakteristiku (kritérium)
u normalniho rozéeni

-+ -+
P~ sovs0™ 8
g=1-p=1-08=0,2

n= nxn, _ 50><50:25
n+n, 50+50

m_m, 38 42

L 50 50 _-008__,

\/r)xq \/o,sxo,z_ 008

n 25
Tabulkova kriticka hodnota normalniho rétehi proa=0,05 je 4=1,9600
Porovnanim dosaZzené testovaci charakteristiky #ckéi hodnoty normalniho
rozdkleni jsme zjistili, Ze|ul < Uy, a tudiz pijimame nulovou hypotézu.
S pravépodobnosti 95% Ize tvrdit, Ze je ochota absolvexitsthovat se za praci

v obou zemich stejna.
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Graf ¢.9: maximalni vzdalenostéstovani za praci (pro kladné odpai otazky 7(CR 38, SP 42)

Zdroj: vlastni prace

HO: Neexistuje rozdil vintenzi€ stresového vnimani rostouciho piu ¢&erstvych

absolventi v Ceské republice i ve Spa#isku (odpovid

ac

7 v Z

asti otdzky 10, zpracovéana

dvoustrannym testem porovnantuymeéra ve dvou vykrech se stejnym rozptylem)

Tabulkac.6: otdzka 10 z dotazniku naded absolvent

Zdroj: vlastni prace

Pro&tvrtou hypotézu je zde vypséan detailni postup o

Otazkacislo 10 -pdet absolverit
Pocet Celkem Celkem
Muzi SP|Muzi CR|Zeny SP |Zeny CR| CR sSP bod G CR sSP
Hodné 12 16 18 15 31 30 4 124 120
Stiedné 2 0 5 7 3 21 21
Mélo 1 2 7 4 2 14 8
Nevadi m 5 4 4 1 1 5 9
Pramér 328 3,16
Rozptyly | 1,0816 1,4404

» HO: Neexistuje rozdil v intenzitstresového vniméani rostoucihoc¢ho ¢erstvych

absolveni v Ceské republice i ve Spasku ((1,- 14,) = A, A=0)
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* Alternativni hypotéza A: Rostouci et cerstvych absolvent vnimaji v obou
zemich siznou Urovni stresu f; - 1,) % A)

» Slovni 8kéle intenzity bylyifrazeny vahy 1-4, kdy 4ipdstavuje nejvyssi Uroire
.Hodng“, poéty odpowdi byly vynasobeny vahami a z nich vypen vazeny
pramér (pramérna hodnota intenzity na jednoho respondenta)

« Paet stupii volnosti je a+n,-2 = 98,7 a s jsou vypa@itané rozptyly (variance)
v obou skupinach #ieni

2 _ (n,-1)sf +(n, -1)s; _ (50 -1)1,0816 + (50 - 1)1,4404
: n,+n, -2 98
Smerodatna chyba bude vygiena timto vzorcem

S; = /S Q%—+ fg):= 1,261 (& + &) = 0,22458

S = 1261

» Testovaci statistika
d =% -X, = 328-316= 012

d -4 _ m2'0:05M%
s 0,22458

—+
1

a
» Tabulkova kritickd hodnota Studentowarozcleni pro hladinu vyznamnosti
0=0,05 a poet stupit volnosti t,, = m+np-2 = 50+50-2 = 98 je 1,984 (hodnota pro

pocet stugi volnosti = 100, nejblizSi tabulkova hodnota)
» Porovnanim dosaZené testovaci charakteristiky @ck&i hodnoty normalniho

rozcleni jsme zjistili, Ze K t,, a tudiz pijimame nulovou hypotézu. T bychom

zamitli, pokudt<-t, nebotl>t%. S pravédpodobnosti 95% Ize tvrdit, Ze

rostouci poet absolvent je vniman steji negativeé v obou zemich. Hodnoty
praméra 3,28 a 3,16 vypovidaji o tom, Ze absolventy vysbkgkol stresuje

pramérné tento faktor se gkdni intenzitou.

HO: Nutnost znalosti cizich jazyki je vniméana jako stejré stresovy faktor
u absolventi v obou zemich(odpovidé&asti otazky 10, zpracovana dvoustrannym testem

porovnani pimeéra ve dvou vylrech se stejnym rozptylem)
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Otazkacislo 10 - znalost jazyk
Pocet Celkem Celkem
Muzi SP| Muzi CR |Zeny SP |Zeny CR| CR SP bod G CR SP
Hodné 7 1 12 0 1 19 4 4 76
Stiredné 5 12 7 16 28 12 3 84 36
Malo 3 2 3 2 4 6 2 8 12
Nevadim| 5 10 8 7 17 13 1 17 13
Pramér 2,26 2,74
Rozptyly | 09124 14724

Tabulkac.7: otdzka 10 z dotazniku na znalost jaizyk

Zdroj: vlastni prace

Postup vypoétu pro patou hypotézu:

Alternativni hypotéza A: Nutnost znalosti cizicleyki je jako stresovy faktor

vnimana u absolveity Ceské republice a ve Spsku s fhiznou intenzitou
((/11' /Jz) 7 A)
Paset stupiti volnosti je n+n-2 = 98,87 a s’ jsou vypditané rozptyly (variance)

v obou skupinach siieni

s = (n,—1)s? + (n, -1)s; _ (50 -1)0,9124 + (50 -1)1,4724
: n,+n, -2 98
Smerodatna chyba bude vyftena timto vzorcem

=1,1924

S, = \/sﬁ, -+ )= 11924 (& + &) = 0,218394
Testovaci statistika
d =% -X, = 226- 274=-048

d-A _-048 _ ~0.4025
S+ 1,1924

d

~+
I

Tabulkova kriticka hodnota Studentovtarozctleni pro hladinu vyznamnosti

0=0,05 a poet stumi volnosti t, = n+n-2 = 50+50-2 = 98 je 1,984 (hodnota pro

pocet stuga volnosti = 100, nejblizSi tabulkova hodnota)
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* Porovnanim dosazené testovaci charakteristiky ack&i hodnoty normalniho

rozckleni jsme zjistili, Ze t< t,, ., a tudiz nulovou hypotézu nelze vyvrétit.

S prav@podobnosti 95% lze tvrdit, Ze nutnost znalostiatizjazyki je vnimana
stejré negativé v obou zemich. Hodnoty {pméra 2,26 a 2,74 vypovidaji o tom, Ze

ve Spasiisku je v piiméru pozadovana znalost cizich jagyknimana negativiji.

HO: Predpoklad, Ze je nutné ziskat pracovni zkuSenostijibéhem studia, je vniman

stejné negativré absolventy v obou zemiclfodpovid&asti otazky 10, zpracovana

dvoustrannym testem porovnantuyméra ve dvou vyksrech se stejnym rozptylem)

Otazkacislo 10 - pracovni zkuSengst
Pocet Celkem Celkem
Muzi SP |[MuZi CR|Zeny SP |Zeny CR| CR sSP bod G CR SP
Hodng 14 6 20 1 7 34 4 28 136
Stiredné 2 9 6 12 21 8 3 63 24
Malo 2 9 3 10 19 5 2 38 10
Nevadi mi 2 1 1 2 3 3 1 3 3
Prumér 2,64 3,46
Rozptyly | 0,6304 0,8084

Tabulkac.8: otazka 10 z dotazniku na pracovni zkuSenosti
Zdroj: vlastni prace

Testovani Sesté hypotézy:

» Alternativni hypotéza A: Nutnost ziskat pracovnuzénosti jiz Bhem studia je
jako stresovy faktor vnimana u absolent Ceské republice a ve Spasku

S riznou intenzitou ({4 - 14,)# A)
« Paet stupit volnosti je a+n,-2 = 98, a s’ jsou vypd@itané rozptyly (variance)
v obou skupinach gieni

> _ (n,—1)s? + (n, -1)s? _ (50 -1)0,6304 + (50 - 1) 0,8084
: n,+n, -2 98
Smerodatna chyba

S

= 0,7194

gz

sy = Afso(E+ )= J0.7194 (& + &) = 0,169634
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* Testovaci statistika

d =X -X, = 264- 346=-082
gz 9478 _ 082 _ 398
S 0,7194

d

» Tabulkova kritickd hodnota Studentowarozcleni pro hladinu vyznamnosti

0=0,05 a poet stupit volnosti t,, = m+ny-2 = 50+50-2 = 98 je 1,984 (hodnota pro

pocet stugi volnosti = 100, nejblizSi tabulkova hodnota)

Porovnanim dosazené testovaci charakteristiky teckeéi hodnoty normalniho rozkni

bylo zjisS€no, Ze t< t,, a tudiz nulovou hypotézu nelze zamitnout. S piaedobnosti

95% Ize tvrdit, Ze nutnost pracovat jiZhem studia je vnimana sté&jmegativé v obou
zemich. Hodnoty @iméra 2,64 a 3,46 vypovidaji o tom, Zze ve Sgsku je v piméru

pozZzadovana znalost cizich jagyknimana o stupgeintenzivreji.
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5. Zhodnoceni vysledk U

Dotaznikové S&eni prokshlo na vice mistech ve Spasku i vCeské republice a potil

se ziskat pro rozbor absolventy mnoha univerzakalt. Ze Spagliskych vysokych Skol,
jejichz absolventi se zastnili Seteni, Ize jmenovat Universidad de Sevilla, Univeasid
de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad darada a Universidad Pablo Olavide
v Seville. CeSi byli absolventyCeské zerdslské univerzity, Karlovy univerzity v Praze,
Jihaseské univerzity vCeskych Budjovicich, Slezské univerzity v Op&yv Palackého
univerzity v Olomouci, Vysoké Skoly ekonomické \aPe, Vysoké Skoly igké v Ostray

a Vysoké Skoly aplikovaného prava v Praze.

NejcastjSi divody volby dané Skoly a oboru se ptittazaradit doctyt kategorii. V obou
zemich pevladal zajem o studovany obor nasledovatgpokladem dobrého uplatri na
trhu prace. Absolventi¢asto z fakult architektury, dokladali velky zajemobor, ale
piipoustli slozitou situaci na trhu prac€esi se ke svému oboru vyjadali v piméru
pozitivrgji nez Spaslé.

Cesi nefastji uvadli, ze pracuji jako zagstnanci, a to skoro ve ¥#ipadi. Dale se
netajili tim, Ze mnozi z nich (16%) kr@nzavislécinnosti pracuji i jako osoby samostéatn
vydéledng ¢inné (OS\C). 50% Spailt uvedlo, Ze v satasné dob nema praci. Pokud ji
méli, témét shodny péet pracuje jako zasstnanci nebo jako OSY Je mozné, Ze vysoké
procento osob samostatmydélecné cinnych zmisobila krize v pedchozich letech, velké
propoustni ¢i krachovani podnik a zvysila se tak snaha mladych lidi podnikat.

Z muZi a Zen, kit maji praci, byli pi jejim hledani rychlejsCesi. &tsina z nich ji nasla
do 3 nesiol od ukoreni vysokoskolského studia. Relativmelké procento Spahi
hledalo ve srovnani Gechy praci déle nez jeden rok, jednalo se tedy jilouhodob
nezandstnané uchaze o praci.

V souladu s fedpoklady 54%Cechi pracovalo jiZz Bhem svého studia na vysoké 3kole
v oboru, ktery studovali, oproti Spafim, ktei se do pracovniho procesu v oboru svého
studia zapojili ze 30%. Tato nutnost ziskat pracakusSenosti jiz them studia byla
obéma skupinami vnimana jako velmi stresovy faktomutgprace. Vzhledem k vysoké
nezandstnanosti se ve Spaaku studenti stresuji vice, nabse jim ned# sehnat praci ani
po studiu, natozdhem rg.
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Otéazka vlivu rodiny na rozhodovanti wybéru Skoly byla zvolena lili piedpokladu, Ze
rodiny ve Spa#isku, které jsou soudrZj$i nez tyceské a ve kterych se@$i mnoZstvi
problémi (protoZze na rozdil odechi se neprobiraji v takovém mnoZstvi ve spotesti
pratel) budou mit vliv ¥Si. Tento pedpoklad se potvrdil, ipkvapil vliv rodiny
na rozhodovani z fing&ni stranky, kdy rodina kil mize umoznit diky finaéni podpde
studium na ufitém typu Skol, nebo naopak vyZaduje po studentolbu blizké univerzity
kvili snizeni nakladl na gepravu a ubytovani. Postoj rodiny se na zaklekbnomicke
situace zem neznenil (70% zapornych odpa@di ve Spadisku a dokonce 92% zapornych
odpowdi v Ceské republice), &isel a poznamek Ize odvodit, Zeské vysoké Skolstvi je
stale je&t mensi finatni zatZi pro studenta i jeho rodinu, nez Skolstvi $tsle€ placené,

kde rodina, nejspis i z finanich divodi, ma na rozhodovangisi vliv.

Vliv rodiny na rozhodovani
30
25 1+
20 |+ §
9] CR
§ 15 9~
o mSP
10 +—
T = ]
0 [ [ m B
Zadny ¢i  poradni hlas rodina jako  finan¢ni wznamny jiny
témeér zadny inspirace popora
Vliv

Graf ¢.10: vliv rodiny na rozhodovani o valibboru studia

Zdroj: vlastni prace

V souvislosti s ochotou se odsbvat za praci fipoustji jak Cesi, tak Spatié moznost
odjet za praci na delSi dobu mimo domov. Rozdidpos¢dich neni ale statisticky
vyznamny. Zatimco ale 56% absolvierz Ceské republiky &1, Ze jejich schopnosti
a jazykové znalosti jsou dostgici, aby si v cizid nasli praci v oboru, &i si v tomto
smeru jen 36% Spatii. Tyto rozdily souvisi i s tim, jak stresopasobi v obou zemich
zvySujici se pozadavky firem na jazykovou vybavénmhazén o praci. Hire ji vnimaji
Sparelé, i kdyz ani zde neni rozdil statisticky vyznamayautotiny vlastni zkudenosti Ize

s

-55 -



zjevna. Pesto nelze zob@ovat, protoze i fes jazykové bariéry je mnoho absolieabou
zemi ochotno se od$tovat do ciziny, a to i mimo staty Evropské unie, Te giblizné
stejné procento lidi je ochotno segkhovat v ramci statu(R) a v ramci kraje/autonomni
oblasti (SP) Ize dvodnit tim, Ze 3Spattské autonomni oblasti mohou mit rozlohu
srovnatelnou €eskou republikou, proto pro obyvatele obou tstatohou tyto dé
moznosti pedstavovat ve skuteosti podobnou vzdéalenost, kterou jsou ochotni plwet.
Pti hledani prace mohli respondenti zvolit vice matho mimo jiné uvedli, Ze

absolvenim pomaha i to, Ze jsou povazovani za levnou pracsiiun

Pomoc p fi hledani prace mCR mSP

ZNAMOSTI (pomoc kamaradu, atd.) # |

DOBRE ZNAMKY NA VS

OSOBNI KONTAKTY S FIRMOU —

VIRA V SEBE SAMA M
STUDIINi ZKUSENOST Z CIZINY h—‘

ZNALOST CIZICH JAZYKU

PRACOVNI ZKUSENOST ﬁ_‘

INE =y

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

celkovy po €et voleb

Graf ¢.11: nej\tSi pomoc absolvedtn pi hledani prace

Zdroj: vlastni prace

Cesi se nejvice spoléhaji na znamé, své pracovriierkisti i osobni kontakty s firmou.
Spoléhani na znaméude byt i disledkem toho, Zéesky trh prace jeétvrtinovy oproti
Spartlsku. Jeho obyvateléi@dpokladaji, ze jim krot pracovnich zkuenosti na trhu
prace nejvice prosje znalost cizich jazyk zatimco praCechy jsou jazyky az névrtém
misg, jelikoZ jejich znalost neni €eské republice fidanou hodnotou, ale jiz jakymsi

standardem.
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Trebaze térxr nikdo nepovazoval dobré znamky ziskané na vysékée &Za prosggsné
(vyjimku tvorili absolventi lék#ské fakulty), jsouCedi v gipadt nutnosti ochotni
absolvovat rekvalifikeni kurz a pokréovat tak v sebevzthvani. | kdyz je
nezandstnanost absolveint ve Spaglsku na velmi vysoké urovni, 64% z nich

o rekvalifikatnim kurzu neuvaZzuje, a to i kdyby praci nesehnali.
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6. Zaver

V prvéiad je tteba zminit, Ze vSechny zfty z empirického vyzkumu, statistickéldazy,
apod. nejsou vztahovany na studované jevy, alejith jindikatory.

Existuje moZnost, Ze byfipvétSim rozsahu vydyovych soubar bylo dosazeno miin
odlisnych vysledk Seteni, proto nelze dosazené vysledky zcela zobeRrmit.(Eely této
diplomové prace byly kvotnim vybem vybrany dva soubory responderd rozsahu
50 jednotek kazdy, celkem 100 osob, a to tak, abpejlépe kopirovaly rozloZeni znak

v populaci. Za tento znak bylo povaZzovano procdnfuézloZzeni mui a Zen absolvett
které bylo vyhledano v dokumentech statistickyiduii obou stél.

Hlavnim zandfenim prace bylo téma stresu, a to konkrétres vnimany absolventy
vysokych Skol vhledem k jejich pozici na trhu préeeo vyzkum si autorka vybrala byvalé
studenty WCeské republice, kde jejich nez&sinanost dosahuje 14%, a ve Ssku,
neba@ se 46 procenty nezastnanych absolvefitobsazuje tato zeimspodni picku

v ramci Evropské unie. Snahou autorky bylo nastlaitou ekonomickou situaci, odliSnou
v obou zemich, pohledem sociologickym a ekonomickgnio g sowasném srovnani
obou zemi.

Po statistickém testovani stanovenych Sesti hypbtdéa zjiS€no, Ze pouze v jednom
piipact byl rozdil v obou zemich statisticky vyznamnypavtpiipact ekonomické aktivity
béhem studia. Lze fedpokladat, Ze vyrazny rozdil Uzce souvisi i soeabk
nezandstnanosti absolveint Nemohou-li sehnat praci po studiu, maji ztizenmZnost
nékde pracovat i  studiu. Z vlastni zkuSenosti autorky, ziskaré@em jejiho réniho
pobytu ve Spafisku, vak velkou @rou pispiva i to, Ze tam mezi studenty neni dosud
zvykem hledat brigady, a to anigs |éto.

V diplomové préaci bylo potvrzeno, Ze itgs vyrazné rozdily spojené s trhem prace
a vyjaditelné ¢isly, jsou absolventi v obou zemich ochotni studgaayky i sthovat se
za praci. Zajimavé je, Z&téi procento Spahi by se odsthovalo v rdmci EU, a to iipsto,

Ze v Evropskeé unii jsou vystaveni jimi obavané jamye bariée, zatimco najklad v Jizni
Americe by nalezli spiSe uplam z hlediska jazykové vybavenostiiidhy jejich volby

by mohly byt pedmétem dalSiho $deckého zkouméni, aviak pro tuto diplomovou praci

lze pouze konstatovat, Ze rozdily existuji.
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Rostouci mira nezafstnanosti se v obou zemich projevila i tim, Ze bigswi jsou si
védomi své ztizené pozice a zvySuje se jejich snahtotfaktiesit. Zatimco Ceské
republice jsou lidi ochotni dastnit se rekvalifikénich kurz, absolventi ve Spafsku se
vydali jinym sneérem. V kwtnu roku 2011 se po Spasku rozsfilo hnuti Indignaos!
(Rozhrévejte se!) a vyvolalo masivni stavky studentabsolveni po celé zemi. Bhem
protesti, které nemaji zadné oficialniadce, mladi Spafé davaji najevo svou
nespokojenost se stasnym stavem, rozebiraji politické problémy, al& putorce
potvrdilo nEkolik studentt v cervenci 2011, tim to také ko nikdo se nechopi iniciativy
a nepokusi se situaci asparochu zrgnit... ProtoZze kazda zéna, a je jakakoli, je

nejprve v jednotlivci.
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6.2.1. Dotaznik k diplomové praci

Tento dotaznik je zcela anonymni a vysledkgjziskané budou vyuZzity vyhradike
zpracovani mé diplomové prace tykajici se intetkualich rozdih ve vnimani dopad

hospodéské krize.

1) Na jaké univerzité a fakulté jste studoval/a?
2) Z jakého davodu jste si vybral/a dany obor?

3) Myslite, Ze vas vybr byl vzhledem k vasi pozici na trhu prace spravny?

NE
ANO

Pro¢? Vyswtlete vyhody/nevyhody vami zvoleného oboru.

4) Jste zamistnancem nebo pracujete jako OS¢?

ZAMESTNANEC

osvC

OBOJE

NEMAM PRACI (pokra&uijte na otazku 6)

5) Kolik ¢asu jste stravil/a hledanim sveho prvniho za#stnani po ukorteni
studia?

MENE NEZ 3 MESICE

3 AZ 6 MESICU

OD 6 MESICU DO 1 ROKU

VICE NEZ 1 ROK

o o0 T @

6) Pracoval/a jste Ehem studia v oblasti odpovidajici vaSemu studijnimwboru?

a. NE
b. ANO
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7) Jak byste popsal/a vliv vasi rodiny na vyé& oboru?

Zménil se jejich postoj na zaklad sowtasné ekonomické situace ¢R?

8) Jste ochoten/na se od8tovat za praci?

a. NE (pokréujte na otazku 10)

b. ANO

9) Jak daleko byste se od&hoval/a za praci? (vyberte z nabidky nejvyssi vami

akceptovatelnou vzdalenost)

V RAMCI KRAJE
V RAMCI ZEME
DO CIZINY (v EV)

a0 o p

DO CIZINY (mimo EU)

10) Rozhodréte, s jakou intenzitou vas stresuji/nestresuji ndstujici faktory

Z hlediska vaseho postaveni na trhu prace (zaSkrte)

Rostouci pdet ¢erstvych
absolvenii

Pracovni mista obsazena
imigranty

Méné odpowdna mista pro
vysokoskolsky vzalané lidi (ve

srovnani s minulymi desetiletimi)
Nedoceréni snahy

Zaméstnani Zen na plato¥ Spatné
ohodnocenych pozicich

Nutnost znalosti cizich jazyki

Nutnost ziskat pracovni

zkuSenosti jiz Bhem studia

Hodné Stredné  Malo Nevadi mi
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11) Vérite, Zze vaSe schopnosti a jazykové znalosti jsouddatujici pro ziskani

zaméstnani v ciziné odpovidajici vystudovanému oboru?

a. NE
b. ANO

12) Kdybyste nenél/a praci, uvaZzoval/a byste o rekvalifik&nim kurzu?

a. NE
b. ANO

13) Co myslite, Ze nejvice pomaha absolvamh pii hledani prace po ukoréeni

studia? (mizete vybrat az 3 moznosti)

PRACOVNI ZKUSENOST
ZNALOST CIZICH JAZYKU
STUDIINi ZKUSENOST Z CIZINY
VIRA V SEBE SAMA

OSOBNIi KONTAKTY S FIRMOU
DOBRE ZNAMKY NA VS
ZNAMOSTI (pomoc kamardd atd.)

-~ ® a0 T p

= «Q

14) Kolik je vam let?

15) Pohlavi
a. ZENA
b. MUZ

Dékuji vam za ¢as &novany vyphiovani dotazniku
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6.2.2. El cuestionario para la tesis de licenciatur a

Este cuestionario es absolutamente anonimo y sodtaelos adquiridos seran utilizados

solamente para mi tesis de licenciatura. Su teata tie la diferencia intercultural en la

percepcion de la crisis econdmica y el mundo ldbsadre todo del punto de vista de los

recién graduados.

1) ¢En qué universidad y facultad estudiaste?

2) ¢Por qué razdn elegiste tu carrera?

3) ¢Crees que tu opcién segun tu posiciéon en el mimlaboral ha sido
conveniente?

a.
b.

Si
NO

¢ Porqué? Explica como ves los aportes/o desventafies esta carrera.

4) ¢Tienes trabajo por cuenta ajena o por la propia

a.
b.
C.

d.

POR CUENTA AJENA

POR CUENTA PROPIA

LAS DOS

NO TENGO TRABAJO (pasa a la pregunta 6)

5) ¢Cuanto tiempo tardaste en encontrar tu primerrabajo después de la
graduacion?

a.
b.
C.

d.

MENOS DE 3 MESES
ENTRE 3Y 6 MESES
ENTRE 6 MESES Y 1 ANO
MAS DE 1 ANO

6) ¢ Trabajaste durante tus estudios en el campolegionado con la carrera en la
universidad?

a. NO

b.

Si
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7) ¢Como ves la influencia de la familia en cuantla eleccion de tu carrera?

¢,Ha cambiado su opinién debido a la situacion ecomica del pais?

8) ¢ Estas dispuesto a mudarte por el trabajo?
a. NO (pasa a la pregunta 10)

b. Si
9) ¢Hasta qué distancia maxima estas dispuesto a daute por el trabajo?
a. DENTRO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
b. DENTRO DEL PAIS
c. AL EXTRANJERO (en la UE)
d. AL EXTRANJERO (fuera de la UE)

10) ¢ Como te estresan/no estresan los siguientestdaes en cuanto a la situacion
actual en el mundo del trabajo
mundo laboral? (cruza una opcion en la escala)

Demasiado Regular Poco No me importa

El nimero creciente de los recién

graduados

Los puestos de trabajo ocupados

por los inmigrantes

Los puestos menos responsables
para los diplomados/licenciados
(en comparacion con las décadas

anteriores)

Subestimacion del esfuerzo

La ocupacioén de las mujeres en

los puestos menos remunerados

La necesidad de hablar idiomas

La necesidad de obtener
experiencia laboral durante los

estudios
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11) ¢ Crees que tus habilidades y el conocimiento s lenguas extranjeras son
suficientes para encontrar un trabajo correspondiete a tus estudios en el pais
extranjero?

a. NO
b. Si
12) Si no tienes trabajo, ¢ piensas en inscribirtenaun curso de reciclaje?
a. NO
b. Si

13) ¢ Qué crees que les ayuda mas a los graduad@naontrar un trabajo bueno?
(puedes elegir hasta 3 opciones)

a. EXPERIENCIA LABORAL

b. CONOCIMIENTO DE LOS IDIOMAS

c. ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

d. CONFIANZA EN Si MISMO

e. CONTACTOS PERSONALES CON LA EMPRESA

f. BUENAS NOTAS OBTENIDAS DURANTE LOS ESTUDIOS

g. CONOCIMIENTOS (AYUDA GRACIAS A LOS AMIGOS, ETC.)

LY@ 1 1 =0 LU

14) ¢ Cuantos afios tienes?

15) El sexo:
a. HOMBRE
b. MUJER

Gracias por el tiempo dedicado a este cuestionario
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6.2.3. Podklady k metod & Delphi

Ccz
Dobry den, rdda bych Vas pozadala &si (i progndézovani miry nezatstnanosti

absolveni metodou Delphi. Na zakladnize uvedenych podkladprosim, rozhodite,
jakd bude prawipodobr mira nezamgstnanosti absolveintv roce 2014, tj. zafit roky,

a poSlete mi z¢ VAS odhad.

V piipac VaSeho souhlasu s vyzkumem budete poté dvakrdtdidavani s pkmeérnym
odhadem dalSich 7 lidi. Nasledmuzete své rozhodnuti zZmit, poupravit nebo nechat
beze zminy a poslat mi vysledek #p

Za (tast Vam mnohokratetuii.

Katgina Luhanova

ES

Hola, me gustaria pedirle que participe en la giéuide la tasa de desempleo de los
graduados con el método llamado Delphi. Con basesethocumentos adjuntos, por
favor, decida la probable tasa de desempleo dgrémhiados en 2014, es decir, después de
tres afos, y envieme su estimacion.

Si da su consentimiento a la investigacion, entegeeenfrentara usted dos veces con la
media estimada de otras 7 personas. A continugoide cambiar de

opinién, modificar o dejar sin cambios su previsydrolver a enviarmelo.

Muchas gracias por su participacion.

Katetfina Luhanova

EN

Hello, | would ask you to participate in forecagtihe unemployment rate of

graduates by Delphi. Based on the documents |istémiv, please decide what is likely the
unemployment rate of graduates in 2014, ie foretlyemars, and send me

back your estimate.

If you consent to the research, then you will befanted twice with the

average estimation of another 7 people. Then yawcbhange your mind, tweak or leave
unchanged the result and send it back to me.

Thank you very much for your participation.

Kateina Luhanova
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Spanglsko/Espafia/Spain

Tasa de paro entre jovenes
Poblacidn activa entre 14 y 24 anaos

025 10 20 30 4096
Espaiia - r [ |
Letania | ]
Estonia | |
Irlanda | |
Croacia Espana es el pais
Eslovaguia BUrOREn con Mmas
Suecia paro joven...
Hungria
Francia
Finlandia
Bélgica
Palonia
UE (27} I
Reino Unido
Portugal
EEULIL
Bulgaria
Rep. Checa
Eslovenia
Dinamarca
Alemania
Austria
Moruega
Halanda

cduplicando la

rmedia europea.

W ncremeanto anual

Kiko Llamaras
Fuente: Eurostat euribor.com.es

2011- mira nezarstnanosti (tasa de paro, unemployment rate) 22 85%Gipact
mladych lidi do 25 let (los jévenes hasta 25 afiosng people under 25 years) 46%.

Ceska republika/Republica checa/Czech republic

Mira nezaméstnanostl Cerstwych absolventt

MIEi stfedni vad & 5 wadnim listem - E S51%
Stiedni vad€ldni s vwaulnim listem - H

Stradni odbome vadélani s MZ a odbomim wovikem,
né&stavbove vedelard - L0, LIS

Stradni odboma vedslanl s matuntni deouskou - M

Gymnaidinl vadElani - |

W& odbome vadglni- N

Wysokoskolske magstersed vadslanl - T

T T T T T T 1

0% =% 10% 15% 20% 5% 3% 35%

Zdro/Fuente/Source: NUOV s vyuzitim dat Ministexgivéce a socialnicheei a Ustavu pro informace ve
vzadlavani.

2011- 8,2% a u absolvempramérné (tasa del paro de los graduados, unemployment of

graduates) 14%.
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6.2.4. Ekonometricky model nezam éstnanostiv CR

1. Jednorovnicovy model

Model popisuje nezaéstnanost ve 14-tilennécasovérads (od roku 1996 do roku 2009).

V modelu sledujeme @et nezamstnanych, konkréthjeho zavislost na vystlujicich
proménnych (vysi hrubého narodniho produktu, inflaciiimpérné hrubé msiéni mzd,
statnich vydajich na pasivni politiku z&stnanosti a p&iu volnych pracovnich mist.

Ekonomické teorie — vychodiska

Vychazime z ekonomické teorie. Nezsmtmanost jsme si vyjdéitly absolut® paitem
nezanstnanych osob. Z ekonomické teorie vime, Ze négaranost je ovlivéna vysi
hrubého doméaciho produktu (viz. Okwnzakon: Pokud se zvySi mira nezgtmanosti
0 1% nad firozenou miru, skut@y produkt se snizi o 2 — 3% oproti potenciélu.eDal
vychadzime ze vztahu mezi nezssmanosti a inflaci, ktery v ekonomické teorii byva
popisovan Phillipsovou ikvkou. Zakladem pro vytv@ni Kivky bylo studium udaj
0 nezamistnanosti a nhominalnich mzdach ve Spojeném kralgusteré provedl ekonom
William Phillips. Vysledkem je ngfma ungra: ¢im mensi nezadstnanost, tim &Si
inflace. Naopak, je-li makroekonomickym cilem shitfist inflace, je nutné se shti
s mistem nezagstnanosti. Tato substituce plati pouze v kratkéohobh pokud se negni
ocekavana mira inflace. Dochazi-li ke snizovani nezananosti, roste tlak na zvySovani
mezd zamstnan@ a zarové se v delSim obdobi zvySuje procenttekavané inflace.
V tento moment dochazi k posunu kratkodobé Phdirgskiivky na vysSi Urovi, coz
znamena vysSi miru inflacdi gptejném procentu neza&stnanosti. Dlouhodoba Phillipsova
kiivka se ustali na Ba&dpiirozené miry nezadstnanosti - vertikakv grafu, kde na X je
vynesena mira nezastnanosti a na Y mira inflace. Jakékoliv snahy pogkpiirozenou
miru nezamstnanosti zvysuji inféni otekavani a vedou v kratkodobéngititku k ristu
zanestnanosti, v dlouhodobém ovSem jen pouzéstu inflace, nebdnezangstnanost se
vrati na svoji prozenou miru. DalSi vys¥ujici proménnou, kterou jsme zavedly
do modelu je vySe pmérné hrubé mzdy. Vychazime z toho, @ je pfimérna hruba
meésicni mzda vysSi, tim dochazi k poklesu¢iponezamistnanych. VysSSi mzda je pro
nékteré nezawrstnané pobidkou k praci. Dalefedpokladame, Ze nezastnanost je
ovlivnéna statnimi vydaji na pasivni politiku zastnanosti. Jedna se @azné davky
a [rispevky pro nezarsstnané, aby byli schopnig¥it do té doby, dokud nesezenou praci.
Cim wtsi je nezamstnanost, tim je pro stat drazsi. A satepms ¢im vy3si jsou davky,
tim dochéazi k demotivaci nezéstnanych (pedpokladame toto psychologickéspbeni)
a paet nezamstnanych mze nafistat. Posledni vysWujici promennou, kterou jsme
zahrnuly do modelu je get volnych pracovnich mist. Zde tedy vznikd ified Ungra,
¢im vice je volnych pracovnich mist, tim nddoy melo byt nezamistnanych, s rostoucim
poétem pracovnich mist by #fa nezamstnanost klesat.
Ekonomicky model:
Pocet nezanéstnanych= fce (HDP, inflace, ptmérna hruba mésiéni mzda, statni
vydaje na pasivni politiku zangstnanosti, paet volnych pracovnich mist)
y= fce (%, X2, X3, X4, X5, Xg), kde:
y...pocet nezamstnanych v tis.; x1...jednotkovy vektor; x2...vySe HDRnld K¢ b. c.;
x3...inflace v % (procentni zéna pameérné cenoveé hladiny za 12 poslednicésii proti
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praméru 12-ti gredchozich mésiai; x4...pamérnad hruba mésicni mzda vtis. K;
x5...statni vydaje ngasivni politikuzaméstnanosti vel00 mil. & x6... paet volnych
pracovnich mist v tis.
Ekonometricky model:

Yi= Y1Xa1t + Y2Xot + ¥3Xat + YaXar + ¥5Xst + YeXer + Ut

Podkladova data

primérn3 St:atn;:sy’i::::e pocet
rok nez::('::tna konstanta HD': [mid. inflace [%] nl:;:ibéil' p(ilitiku VO|I'IV'C!'I di;::::ce
nych [tis.] Ké b.c.] mada [tis. za'mestnan.o pr;:movn.lch [tis. K]
K] sti [1(10 mil. [ mist [tis.]
K¢
Y x1 x2 x3 x4 x5 X6 x4
1996 201,5 1 1683,3 8,8 9,676 21,06406 | 83,976 1,504
1997 248,3 1 1811,1 8,5 10,691 | 34,20038 | 62,284 1,015
1998 335,7 1 1996,5 10,7 11,693 |41,93698 | 37,641 1,002
1999 454,1 1 2080,8 2,1 12,658 | 57,09466 ( 35,117 0,965
2000 454,5 1 2189,2 3,9 13,219 | 56,80469 | 52,060 0,561
2001 418,3 1 2352,2 4,7 14,378 | 52,28947| 52,084 1,159
2002 374,1 1 2464,2 1,8 15,524 | 62,09746| 40,700 1,146
2003 399,1 1 2577,1 0,1 16,430 69,4925 40,188 0,906
2004 425,9 1 2814,8 2,8 17,466 | 70,30047 | 51,203 1,036
2005 410,2 1 2983,9 1,9 18,344 | 70,46845| 52,164 0,878
2006 371,3 1 3222,4 2,5 19,546 | 73,07521 | 93,425 1,202
2007 276,3 1 3535,5 2,8 20,957 | 70,15755| 141,343 1,411
2008 229,8 1 3689 6,3 22,691 | 71,14895| 139,670 1,734
2009 352,2 1 3625,9 1 23,488 | 150,7772| 42,732 0,797

Zdroje dat: y, x2, x3.CSU, www.czso.cz; x4,
x5...Ministerstvo prace a socialnichol, www.mpsv.cz

Deskriptivni statistiky prom énnych

X6...www.kurzy

Poznamka: Nejprve jsme
odhadovaly model

S prongnnou x4 —
pramérnd hruba résiéni
mzda, jelikoz v korekni
matici vychazely
korelaini koeficienty
vysSi nez 0,8, musely jsr
vysokou multikolinearitu
odstanit upravenim
podkladovych udaj—
tedy nova pronnax4 —
spaitend jako diference
pavodni x4.Pramérna
hruba mésiéni mzda pro
rok 1995 (8172 K) byla
externé dodana aby se
nemusela kratitcasova
fada o 1 obdobi.

Deskriptivni statistiky y x2 x3 x4 x5 X6 x4
stfedni hodnota 353,660 | 2644,700 4,136 16,197 64,351 66,042 1,094
median 372,700 | 2520,600 2,800 15,977 65,795 52,072 1,026
minimum 201,500 | 1683,300 0,100 9,676 21,064 35,117 0,561
maximum 454,500 | 3689,000| 10,700 23,488 150,780 | 141,340 1,734
smérodatna odchylka 83,918 680,050 3,233 4,418 29,444 35,731 0,302
variacni koeficient 0,237 0,257 0,782 0,273 0,458 0,541 0,276
Sikmost -0,552 0,249 0,802 0,191 1,642 1,299 0,483
stand. Spicatost -1,003 -1,243 -0,603 -1,119 3,660 0,308 -0,027
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Pro vSechny progmné byly vypdéteny popisné statistiky, nejvice nas zajimaliedni

hodnoty, median, minimum a maximum, pro porovnaodrot véasovéiad od roku
1996-2009. P&t nezamsstnanych byl nejtSi v roce 2000. Maximalni hodnota HDP

v b.c. byla vroce 2009. K ngjsi procentni ziné pramérné cenové hladiny oproti

piedchozimu roku doSlo v roce 1998uReErna hruba rssicni mzda za 14 let sledovaného

obdobicini 16 197 K. Nadpfimérné (dle paméru naSi¢asovérady) vydaje na pasivni

politiku zangstnanosti byly vyplaceny od roku 2002. N#gi paet volnych pracovnich

mist byl v roce 2007.

Korelaéni matice

x2 x3 x4 x5 X6
1,0000 -0,5083 0,9940 0,7591 0,5325 x2
1,0000 -0,5581 | -0,6535 0,1602 x3
1,0000 0,8124 0,4526 x4
1,0000 -0,0450 x5
vysoka multikolinearita 1,0000 X6

Ve dvou ipadech byla
multikolinearita vysoka-
parovy korelani koeficient
> 0,8 (mezi prornnymi x2
a x4; x2 a x5), proto muselo

dojit k transformaci podkladovych Gdaja to u promdinné x4. Byly sp&éteny postupné

diference pimérné hrubé mssiéni mzdy. Viz. vySe — Poznamka.

Nova korelaéni matice

Nyni v nové koreléni matici uz neni

vyskyt vysoké multikolinearity, proto budeme odheato

parametry modelu s novou prénmoux4 (diference pvodni x4)

Odhad BMNC - Excel

x2 x3 x4 x5 x6
1,0000 -0,5083 0,2508 0,7591 0,5325 x2
1,0000 0,3389 -0,6535 0,1602 x3
1,0000 -0,2631 0,7775 x4
1,0000 -0,0450 x5
1,0000 X6

MATICE X VEKTOR Y

1 1683,3 88 | 21,06406] 83,976] 1,504 201,5

1 18111 85 | 34,20038| 62,284] 1,015 2483

1 1996,5 10,7 | 41,93698| 37,641] 1,002 335,7

1 2080,8 21 |57,09466| 35117| 0,965 454,1

1 2189, 39 | 56,80469 52,06] 0,561 454,5

1 2352, 47 |5228947| 52084 1,159 418,3 PARAMETRY

1 2464,2 18 | 62,09746 40,7] 1,146 374,1 521,6851  y1
1 2577,1 0,1 69,4925 40,188 0,906 399,1 0,111815 V2
1 2814,8 2,8 | 70,30047| 51,203 1,036 425,9 10,86842  y3
1 2983,9 19 | 70,46845| 52,164| 0,878 410,2 2405493 5
1 32224 25 | 73,07521| 93,425 1,202 371,3

1 3535,5 2,8 | 70,15755| 141,343 1,411 276,3 i
1 3689 6,3 |71,14895| 139,67 1,734 229,8 -132,3043  v4
1 3625,9 1 150,7772| 42,732 0,797 352,2
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Odhadnuta podoba modelu: y = 521,6851 + 0,1118 %0, 8684 ¥ — 2,4955 x— 1,7180
Xe— 132,3043 x
Gretl — vystupy
Model 1: OLS, za pouziti pozorovani 1996-2009 (T4

ZAavisle prongnna: y

Koeficient Smer. chyba t-podil p-hodnota
const 521,685 97,6129 5,3444 0,00069 ok
X2 0,111815 0,0653079 1,7121 0,12523
X3 -10,8684 5,82053 -1,8673 0,09882 *
X5 -2,49549 1,18519 -2,1056 0,06834 *
X6 -1,71803 0,880303 -1,9516 0,08677 *
X4 -132,304 73,9057 -1,7902 0,11121
Stredni hodnota zavisle pr@émé 353,6643 Sm. odchylka zavisle pramné 83,91769
Souwet étverai rezidui 16857,51 Sm. chyba regrese 45,90413
Koeficient determinace 0,815862 Adjustovany koeficient determinace 0,700776
F(5, 8) 7,089143  P-hodnota(F) 0,008172
Logaritmus ¥rohodnosti -69,51960 Akaikovo kritérium 151,0392
rho (koeficient autokorelace) 0,103118 Durbin-Watsonova statistika 1,773000

Ekonomicka verifikace

Hodnotime sn¥r a intenzitu odhadnutych parametri.
vy 1 = 521,658 — Parametr ukazuje na autonomni drpe&u nezamistnanych tj. 521,658
tis. (ostatni vysdtlujici promenné = 0), jelikoZz je to vice nezistni hodnota pro
proménnou Yy, pedpokladaly jsme intenzitu Gro¥no nico nizSi. Smr odpovida
ekonomickeé teorii- vZdy bude existovajaky kladny pget nezansstnanych.
y 2 =0,111815 — Zvysi-li se HDP o 1 mld¢ K. c., tak poet nezamistnanych nepatn
vzroste, a to o 0,11 tis. osob, s intenzitou saihla, smr jsme mvodné predpokladaly
opany, jelikoz jsme vychazely z Okonova zakona, ktaky pracuje s pohybem kolem
piirozené miry neza#stnanosti a pohybem realného produktu, vhledemvéms
potencionalu.
y 3 = -10,87 — Parametr nas informuje o tom, Ze sterti inflace (chapeme ji jako

procentni zrdnu pimérné cenové hladiny za 12 poslednichsimi proti piméru 12-ti
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piedchozich rssial) o 1%, tak se p@t nezamsstnanych snizi o 10,87 tis. - Tento vztah
ne@gimé umgry i z Phillipsovy Kivky pro kratké obdobi Zaporné znaménko &gm
a intenzita souhlasi.

v 5 = -2,49 — Parametika, zvySi-li se statni vydaje na pasivni politikaméstnanosti

0 100 mil. K&, klesne poet nezamsstnanych o 2,49 tis.tRodre jsme fedpokladaly, Ze
zvySeni podpor bude psychologickyspbit (demotivang) na nezamstnané a budou si
s menSi ochotou shé&npraci, tudiz by se mohlo stat, Zze by se mokiitzarySovat poet
nezandstnanych. Intenzita vyhovuje.

vy 6 =-1,72 — Parametika, zvySi-li se péet volnych pracovnich mist o 1000, klesnégio
nezanstnanych o 1,72 tis. Se znaménkem &®m) souhlasime, vyhovuje to naSim
piedpokladm. Intenzita je mozna trochu nadhodnocena, jelikadisazeni volnych
pracovnich mist nezasstnanymi probiha v poeru 1:1.

vy 4 =-132,304 Dojde-li ke z&n¢ (navyseni) diference pmérné nesicni mzdy o 1000 K,
klesne poet nezamsstnanych o 132,3 tis. Se zapornym znaménkem sootdas
Predpokladaly jsme ndpmosnerny vztah. S intenzitou taktéZz souhlasime. NavySeni
pramérné hrubé msicni mzdy by mdlo byt pobidkou pro nezafmstnané k hledani
pracovniho mista,tudiz by sensnizit p@et nezamstnanych.

0,8158622 koeficient vicenasobné determinace
0,700776 korigovany koeficient vicenasobné determinace
0,1150862 rozdil hodnot

Statisticka verifikace modelu
Shoda odhadnutého modelu s daty
V Excelu byl vyp@itan koeficient determinace a redukovany koeficideterminace.
Redukovany koeficient determinace je nizSi o 0,8620 Koeficient determinadéka, Ze
z8158% jsou zemy y (paet nezamstnanych) vysstleny znEnami nezavisle
proménnych (x1,x2,x3,x4,x5,x6).

Statisticka vyznamnost odhadnutych parameté

vypoget variaéniho koeficientu sii 4 7 6 paramei‘r Jsou StatIStICky

9528,27067 | 0,004256524 | 33,879401 | 1,4118173 | 0,7796603 | 5462,06827 ; 3 ; .

vypocet chyby parametru sbi vyzhamne na hladﬁwyznamnostl

97,61286119] 0,06524204 | 5,8206014 | 1,18819918 | 0,8829837 ] 73,9058067 )
Vypotet t hodnoty t alfa = 0,1 (P=90%). Vyznamny je

5,344429511 | 1,713844781 | -1,867234 | -2,10023127| -1,945709 | -1,7901747
t o tabulkovd pro 8 stupfii volnosti, 0=0,1 parametryl, v3, v5, y6. Statisticky
1,8595 1,8595 1,8595 1,8595 1,8595 1,8595

newznamny| nevyznamné na zvolené hladin

vyznamnosti jsou 2 parametry, ay@ay4.
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Durbin-Watsoniv test (testovani autokorelace rezidui)

Up-Usq (ueuey ? u u’
r< DW <

1996 -16,9365 | 269,9098187 4 —di L 4 —di
1997 -39,933153 | 1594,656694 | -56,8697 | 3177,292171
1998 65,8293564 | 4333,50417 | 8,959664 | 89,23525233
1999 | 44,0998996 | 1944,801147 | 53,05956 | 2868,376908
2000 -17,223539 | 296,6503117 | 35,83602 | 1320,056687 DW test
2001 | 22,1604437| 491,085266 | 57,99647 | 3421,586812 DW 1773
2002 -85,043909 | 7232,466383 | -27,0474 | 704,5165804 4
2003 [ -20,278595 ] 411,221422 | -47,326 | 2192,427587 DU 2,2959
2004 |67,7063183 | 4584,145536 | 20,38028 | 435,7362152 DL 0,5052
2005 -63,223312 | 3997,187238| -42,843 1792,682149
2006 |61,2125991 | 3746,982289 | 18,36957 | 355,8106561
2007 | -24,053532 | 578,5723829 | -5,68396 | 26,62346235
2008 16,7099786| 279,2233845| 11,02602 | 132,5990577
2009 | -19,946781 | 397,8740718 | -8,92076 | 70,65927358 Aplik del
SUMA 29888,37029 16857,51263 plikace moadelu
x2 HDP E=] 0,836153| %
x3 inflace E=]| -0,12709 | %
x4 diference primérné hrubé mésicni mzdy E=| -0,40926 | %
x5 statni vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti E=| -0,45406 | %
x6 pocet volnych pracovnich mist E=| -0,32082 | %

na hladig vyznamnosti alfa=0,05), p hodnota byla 0,765.

DW statistika vySla v Excelu 1,773 (stejny vystups Gretlu), jelikoZz vySel vzte
uvedeny vyse, nelze o autokorelaci rezidui rozhatdnmachazime setzv. Sedé zah
test je v tuto chvili nefikazny. Proto jsme autokorelaci&iy v Gretlu pomoci B¢

test — vySlo, Zeautokorelace rezidui neni (zistala vplatnosti nulova hypoté

Ve vSech ffipadech jednoprocentni znina vyswtlujici prom énné vyvolala menSi nez

jednoprocentni zménu vyswtlované proménné. Dojde-li ke zvySeni x2 0 1%, navysi se
y 0 0,83%. Dojde-li k navySeni x3 0 1%, klesne §,527%. Dojde-li k navySeni x4 o 1%,
dojde k poklesu y o 0,409%. Dojde-li k navySeniok8%, klesne y o 0,454%. Dojde-li
k navySeni x6 o 1%, klesne y o 0,32&tiky tomuto relativnimu vyjad¥eni mizeme

srovnat
proménnou. Nejwtsi vliv na y (patet nezanéstnanych) ma x2 (vySe HDP), nejmensi

vliv na'y ma pak x3 (inflace).[21]

intenzitu
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6.2.5. Ekonometricky model nezam é&stnanosti ve Span &lsku

1.1.Ekonomicky model (slovré _definovan): Pro naSi praci byla vybrana

nezandstnanost ve Spalsku, jelikoZ tato zemv sowasné dob dosahla nejvyssi
miry nezanistnanosti v Evropské unii. Vychazime ieg@pokladu, Ze je mira
nezandstnanosti ve Sp. zavisla naistu HDP, na vy3i minimalni mzdy,
na absolutni nié porodnosti (p&tu narozenych &i), na p@&tu absolvent Skol,

na vysi davek v nezatatnanosti a na indexu spebitelskych cen.
Predpokladané vztahy:

e Pfi rastu HDP klesd nezafstnanost (Okuiv zakon: ,Ri rastu
nezangstnanosti nad jeji iixozenou drové ne@imo umerné klesa hruby

domaci produkt)

e ZvySi-li se minimélni mzda, dojde ke sniZzeni migzangstnanosti (¥tSi

ochota pracovat), plati proditou skupinu lidi

» Pokud se zvysi get narozenych di, Ize gedpokladat, Ze Zeny stdhi
zustanou doma a zvySi se nezainanost, jelikoZz matska dovolenda je
ve Spasglisku pouze 16 tydh (z toho poving prvnich 6 tydd Zena —
rodicka) a snahou je, pokud to dovoluje ekonomicka saguadiny, Astat
s ditmi doma. Pronna je zpozéha, protoze se tak Zzeny rozhoduji az rok

po narozeni &i

« Sparlsko vévodi unijnimu Zetku v nezamstnanosti mladych, zejména
cerstvych absolvent Skol, proto zvySeni p@tu absolvent povede
ke zvySeni miry nezakstnanosti (aktuathje tenei 40% absolverit do 25

let nezanistnanych, mluvi se o ,ztracené generaci®)

* Pokud se zvysi davky v nezastnhanosti, zvySi se ochota lidiistat bez

prace

* ZvySenim indexu sptebitelskych cen CPI (vyjddného procentni zénou
oproti minulému roku), sjehoz pomoci se také&timinflace, dojde

ke zvySeniistu HDP, tudiz ke sniZeni nez&tnanosti
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Ekonometricky model:
lglylt = ylxlt + y2X2t + y3X3t + y4X4(t—1) + y5X5t + y6X6t + y7X7t + ut
Deklarace proménnych:

Yit = mira nezarstnanosti ve Spatsku (v %), endogenni pramna

%1t = konstanta (jednotkovy vektor, identitrovno jedné), exogenni prénma

Xat = hruby domaéci produkt Sp&ska (v %), exogenni praimnd, dynamizuje model

%3t = minimalni mzda (v Eurech), exogenni piamé

X et e . . . -
4t-D = paset narozenychdi (v tisicich), zpozéha exogenni prosmna, dynamizuje

model

Xst = patet absolvenit Skol do 25 let (ve sto tisicich), exogenni péaméa

Xt = roenf davky v nezagstnanosti (v tisicich Eur/rok), exogenni proma

X7t = index spatebitelskych cen CPI (v %i¢i minulému roku), exogenni pramna.,

dynamizuje model

u , , .
t= nahodna slozka modelu

Pro roky 1996-1998 {padreé 1995 pro poitani diferenci a zpoZdych prongnnych) byly
pesety pepaiteny na eura pomoci smneho pordru k 1.1.1999 (vstup do eurozoény), a
to kurzem 166,386 ESP/EUR
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1.2. Podkladova data:

1 2,4 390,17 | 363,469 | 7,24082 2,612 3,6
1 4 400,46 | 370,148 | 6,88469 2,679 2
1 4,3 408,03 | 363,469 |10,20873| 4,733 1,8
1 4,7 495,6 362,626 |13,53556| 3,658 2,3
1 5 505,69 | 369,035 [12,76475| 4,651 2,4
1 3,6 515,9 365,193 (12,81241 6,62 3,6
1 2,7 526,4 380,13 [12,30894| 7,117 3,5
1 31 537,25 | 397,632 [12,32762| 8,097 3
1 3,3 598,5 406,38 [12,38782| 7,982 3
1 3,6 631,05 | 418,846 | 12,7934 | 8,106 3,4
1 3,9 665,7 | 441,881 |12,14325| 8,487 3,5
1 3,7 700 454,591 [11,90638| 9,002 2,8
1 -1,4 728 466,371 |11,94396| 9,858 4,1
1 -3 738,85 | 482,957 (12,01368| 10,74 -0,3

Zdroj: www.ine.es

Korelaéni matice:
X2 X3 X4 X5 X6 X7

X2 1 -0,5824, -0,7038 -0,0035 -0,6024| 0,3021

X3 -0,5824 1} 0,9401 0,5621] 0,9293 -0,0448

X4 -0,7038|  0,9401 1 0,2766, 0,8762 -0,1739

X5 -0,0035f 10,5621 0,2766 1 05692 0,0763

X6 -0,6024| 0,9293 0,8762] 0,5692 1 -0,0337

X7 0,3021] -0,0448, -0,1739, 0,0763 -0,0337 1
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Je patrna vysoka multikolinearita u pré&imych x3, x4(t-1) a x6t. Byla

dohledana data pro rok 1995 pro peomé x3t a x6t a vytueny

postupné diference u danych pramych (x4(t-1) uz data pro rok 1994
coby zpozdna proménna obsahuje, proto byly nejprve zvoleny tyto

prominné)
Korelaéni matice s diferencemi:
X2 X4(t-1) X5 X7 dif X3 if X6

X2 1 -0,7038 -0,0035 0,3021] -0,0086/ -0,1496
X4(t-1) -0,7038 1 0,2766/ -0,1739| -0,2553] -0,1888
X5 -0,0035 0,2766 1 0,0763 -0,5172| -0,3986
X7 0,3021| -0,1739| 0,0763 1 0,2438 0,0954
dif X3 -0,0086| -0,2553| -0,5172| 0,2438 1 0,3866
dif X7 -0,1496/ -0,1888/ -0,3986| 0,0954/ 0,3866 1

Multikolinearita byla odstrama, proto budou pro dalSi vytg pouzity

misto danych dvou praimnych jejich diference.
1.3. Odhad modelu BMNC
Matice X (pokratovani na dalSi str&h

dif x3 dif x6
13,37 | 0,067
10,29 | 0,067
7,57 2,054
87,57 | -1,075
10,09 | 0,993
10,21 | 1,969
10,5 0,497
10,85 | 0,980
61,25 | -0,115
32,55 | 0,124
34,65 | 0,381
34,3 0,515

28 0,856
10,85 | 0,882

1 2,4 363,469 7,24082 3,6 13,37 0,067
1 4| 370,148 6,88469 2 10,29 0,067
1 4,3 363,469 10,20873 1,8 7,57 2,054
1 4,7/ 362,626/ 13,53556 2,3 87,57 -1,075
1 5/ 369,035 12,76475 2,4 10,09 0,993
1 3,6| 365,193 12,81241 3,6 10,21 1,969
1 2,7 380,13 12,30894 3,5 10,5 0,497
1 3,1 397,632 12,32762 3 10,85 0,98
1 3,3] 406,38 12,38782 3 61,25 -0,115
1 3,6| 418,846 12,7934 3,4 32,55 0,124
1 3,9 441,881 12,14325 3,5 34,65 0,381
1 3,7/ 454,591 11,90638 2,8 34,3 0,515
1 -1,4| 466,371| 11,94396 4,1 28 0,856
1 -3 482,957 12,01368 -0,3 10,85 0,882
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/ 22,18
20,75
1 66,745 1.7t
gama X ,
Vektor y 1574
X2 -1,112
13,93
x4 -0,074
10,55
x5 -1,345
11,47
X7 -1,958
11,48
dif x3 0,034
10,97
dif x6 -0,048
9,16
Koneéna podoba modelu: 851
Yy = 66745- 1112x, — 0074X,,,, — 1345X; — 1958x,, + 0034difx,; — 0048difx 8'26
, 11,34
1.4. Vystupy odhadu modelu v SW Gretl \_
19,1
Model 1: OLS, za pouziti pozorovani 1996-2009 (T4>
Zavisle promdnnd: y
Koeficient Smer. chyba t-podil p-hodnota
const 60,1608 6,12035 9,8296 0,00002 *x
X2 -0,90691 0,251074 -3,6121 0,00860 x
x4_t 1_ -0,0656391 0,0131845 -4,9785 0,0016( ex
x5 -1,00733 0,215212 -4,6806 0,00226 x
X7 -2,21039 0,354688 -6,2319 0,00043 x
dif_x3 0,0110415 0,00444255 2,4854 0,04188 e
dif_x6 -0,343871 0,428524 -0,8025 0,44867
Stredni hodnota zavisle 13,72500 Sm. odchylka zavisle 4,723642
promEnné pronmgEnné
Soutet étvera rezidui 10,70986 |Sm. chyba regrese 1,236924
Koeficient determinace 0,963078 |Adjustovany koeficient 0,931430
determinace
F(6, 7) 30,43139 |P-hodnota(F) 0,000113
Logaritmus ¥rohodnosti -17,98989 |Akaikovo kritérium 49,97978
Schwarzovo kritérium 54,45318 [Hannan-Quinnovo kritérium 49,56569
rho (koeficient autokorelace 0,091855 |Durbin-Watsonova statistika 1,799237

Koneéna podoba modelu:

Y., = 60,1608 - 0,9069x,, — 0,0656X,,_,, —1,00733x,, — 2,21039x,, + 0,01104difx,, — 0,3439difx ,
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1.5. Ekonomicka verifikace modelu

Konstanta, nebo-li gamal je rovna 60,1608 #anby pgedstavovat autonomni vysi miry
nezandstnanosti. Je vSak velmi zkreslena, pegatiobrd kvili zvoleni Spatného
funkéniho tvaru modelu (viz 1.7), ze zahrnuti nevyznaochnpronénnych, jejichz vliv

na nezardstnanost jsme vSak v této praci @htzjistit, a z nezahrnuticeh vyznamnych
promennych.

Pfi rustu HDP o0 1% klesa mira nezéstnanosti o 0,9069%, coZ je v souladu s naSimi

piedpoklady, blizi se k jednotkové pruznostig@pomenné vyjadeny v %).

Smer pasobeni u pronné x4 neni v souladu s naSinfegpoklady. Kdyz se get dti
v piedchazejicim roce zvySi oproti staviegp dwma lety o 1000 &i, matky
pravdépodobré nevoli moZznost ustat s dtmi doma a vraci se do zéstnani

a nezamstnanost se snizi 0 0,0656%. | tatczmmje velmi mala.

Ani smér pasobeni u x5 neni vsouladu s naSimiedpoklady. Tebaze je hodn
nezamdstnanych absolveit reékteri stejré praci naleznou a neza@sinanost se snizi
0 1,00733%. Zrgna je vyrazgyjsi.

U indexu spdtbitelskych cen @} je snér pasobeni v souladu edpoklady. B rastu
spotebitelskych cen o 1%, roste HDP a klesa mira négtmanosti o 2,21039%, coz je

intenzivni zn&na.

Z vysledné rovnice plyne napzmeni-li se meziréné minimalni mzda (dif¥) o 1 Euro,
stoupne mira nezafstnanosti o 0,01104%. Tato &na je velmi mala, da se usuzovat, Ze
proménna x3 ma na y velmi maly vliv. | zZtna o 1 Euro je #iliS mala, aby vyvolala

zmeny.

Pokud se davky v nezastnanosti meziné zvySi o 1000 Eur/rok, nebudou lidé &ad

zustavat bez prace, jak jsmeéeiavaly, ale snizi se nezéstnanost o 0,3439%.

Odhadnuté parametry jsou nestranné, konzisteriniegsou nejlepsi.
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1.6. Statistick& verifikace modelu

y (y-yt)2 (y-ypr.)2
13,725prdmér  lsuma 20,72325)suma 290,0664
stupné€ volnosti n-p 7
korigovany (Su)® 2,960464

(Su)® 1,480232)

n 14

(Sy)* 20,71903
Korigovany index
vicendsobné
determinace R® 0,928557

x1 X2 x4 x5 X7 difx3 difx6

Shi 7,225 0,328 0,017 0,322 0,453 0,040 1,025

testovac I kriterium |  9,23793| 3,392999 4,284213 4,177541| 4,323538 0,856289 0,046735

tabulkov &hodnota 2,3646) 2,3646) 2,3646) 2,3646 2,3646] 2,3646 2,3646
statisticky vyznamny A A A A A N N
alfa=0,05

DW test

suma jmenovatel | 10,6993 | suma Citatel 14,59735 Hodnota DW testu vysla v Excelu
D-W test LA 1,364328 a v Gretlu 1,799.

Hodnota z Gretlu je blizko dwma, avSak je mozné, Ze se nachazime v Sedeaoelze

jednozné&né urcit, zda se autokorelace rezidui vyskytuje neboRweto byl bylo v Gretlu
vypoéteno rozmezi pro dany model, jakych hodndtzen DW test nabyvat: 5% kritické
hodnoty pro Durbin-Watsonovu statistiku, n = 14 & — dL = 0,3890, dU = 2,5716.

Na zaklad dolni a horni meze, mezi kterymi se vyfmma testovaci charakteristika
nachazi, Ize uit, Ze se v modelu autokorelace rezidui nevyskytdpe tohoto rozmezi
spada i hodnota vypgtena v Excelu, ftebaze je nizka. Detadljy by se dalo poitat

s Breusch-Pagan testem heteroskedasticity: Tedtastatistika: LM = 1,721709 s p-
hodnotou = 0,943433, p je menSi nez testovackskat] H) se nezamita, v LRM modelu

neni gitomna heteroskedasticita.
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Stabilita parametrbyla owtena Chow testem pro strukturdini zlomgmozorovani 1997
F(1, 6) = 2,53799 s p-hodnotou 0,1623,ndlze zamitnout, parametry jsou stabilni.
Pti testovani funkni formy byl pouzit RESET test: Testovaci statistik = 1,260899,

s p-hodnotou = 0,36, p je menSi nez testovaci ktarstika, H nelze zamitnout, furdki

forma je dobra.

1.7. Aplikace modelu

Praibéh miry nezarmsstnanosti ve Spatsku byl do roku 2001 klesajici, poté konkavni
a od roku 2007 ma strostouci tendenci, coZ lze povazovat Zaledek hospodaké

krize. Divodem zkresleni vysledkodhadu modelu mohou byt peasisledky této krize.

Mira nezaméstnanosti

25

20 VZ Mira nezaméstnanosti

-

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

y (%)

o u

rok

Kolisani by se dalo weSit gidanim dummy prognné. Z ekonomické verifikace
vyplynulo, Ze pouze dvpromEnné maji sir pasobeni shodny zéekavanim. V Gretlu
byla jedna prornna (difx) ozna&ena za statisticky nejkaznou (u vypéta v Excelu byly
oznaeny jako nepitkazné d¥ promenné, rozdil ve vypitu mize byt dan zaokrouhlenim).
Parametr této pro#énné nelze tedy zobecnit na zakladni soubor.

Pruznost

Vyjadieni pruznosti umaiije porovnani intenzity gsobeni jednotlivych vysilujicich
promEnnych na vys#tlovanou prorminnou. Pro vysgtlujici promEnné 1), Xst, difXst
a difxe; (ostatni prorinné uz vyjageny v procentech jsou) byla jejich pruznost &pna

Z jejich ptimeéra za 14 let.:

Y, = 60160809069, — 0,0656x,,_,, —100733, — 2,2103%,, +0,01104lifx, — 0,343%ifx,,

y teor x4(t-1) X5 dif x3 dif x6
13,50611 prdmér 403,052 11,51943 25,86071 0,585
pruznost -1,95765 -0,85916| 0,021139 -0,0149
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