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Uvod

Nékteti z nas se jiz rozhodli a ted’ se nachdzi ve stadiu, kdy bilancuji, zda rozhodnuti

bylo ¢i nebylo spravné. Nékteré rozhodnuti jesté ¢ekd. Tém se v praci vénuji.

Pro bakalaiskou praci jsem si vybrala téma, které je dle mého minéni velmi dulezitou
soucasti zivota — volba povolani. Popisuje dané vyvojové obdobi, ve kterém se sami
jedinci nachazeji a ve kterém dochazi k pteméné z ditéte na dospélého. Tito jedinci —
Zaci, se presné nachazeji v devatém ro¢niku zakladni skoly. Neni to pro né ale lehka
situace, jelikoz se jim naskytuje velmi mnoho moznosti pti vybéru povolani. Pokladaji
si spoustu otazek, na které se snazi ziskat ve svém okoli odpovédi. Je to velmi nelehky
ukol, jelikoZ jesté nejsou vyhranéni ve své volbé. Teprve sami zjistuji, co by je mohlo
bavit a ¢emu by se vlastn¢ chtéli vénovat. Proto se obklopuji pfi svém rozhodovani
lidmi, at’ uz jsou to rodice, vrstevnici, odborni poradci a pedagogové ve Skole, od

kterych ocekévaji pomoc a hlavné i podporu.

V teoretické Casti se vénuji vymezeni pojmi problematiky volby povolani, v kratkosti
faktorim, které zaky pii svém rozhodovani ovliviiuji. PfibliZzuji 1 praci kariérniho
poradenstvi na zakladnich Skol4dch a vSechny spolupracujici instituce, které se zaobiraji

timto tématem. V této Casti prace se opiram o dostupnou odbornou literaturu.

V praktické Casti si ovéfuji své teoretické poznatky v praxi. Proto jsem se rozhodla vést
vyzkumné Setfeni formou dotazniku. Dotaznikové Setfeni probéhlo na jedné
z nejmenovanych zakladnich Skol u 74kl devatych roc¢nikii v obdobi, kdy uz meél
podané piihlaSky na stfedni Skoly. Cilem vyzkumu je zjisténi, které faktory je nejvice
ovliviuyji, kde zjistuji informace a koho nejcastéji oslovuji o radu a pomoc. Tim se

vvvvv

zéaky pti vybéru a volbé povolani, jsou jejich samotni rodice.
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TEORETICKA CAST

1 Uvod do problematiky volby povolani

1.1 Rozhodovani o volbé povolani

Kazdy z nas si tim musi, nebo jiz v minulosti musel, projit. Nejcastéji toto rozhodnuti
ptijde u zakd devatych tiid na zékladni $kole (dale jen ZS). Nékteii si tuto zkuSenost
ro¢niku. U téchto 74kl se jeSté nejednd piesné o volbu povoldni, ale spiSe o zpusob
vzdélavani, které je pozd&ji ovlivni pfi jejich rozhodovani. Volba povolani je velmi
slozity proces zejména proto, ze zaci na zakladnich Skolach jesté nejsou plné vyzrali,
aby mohli sami u€init dalezité rozhodnuti, jisty smér, kterym se bude poté ubirat cely
jejich profesni Zivot. Rozhodnuti, které¢ Z4ci ucini, jim pfedurci jejich profesni kariéru,
vzdélanost, postaveni ve spolecnosti a zivotni styl. Aspekti, které rozhodnuti ovliviuji,

je mnohem vice.

1.2 Volba povolani

‘

., Volba povolani jako kazdy rozhodovaci proces probiha na zaklade urcitych kritérii
(Stradal, Nouzova, 1995, s. 2). Podle autori jsou v podstaté dvé zakladni skupiny
kritérii, podle kterych se jedinci rozhoduji. Prvni skupina zahrnuje zajmy, piedstavy,
Sance, ale 1 hranice a omezeni jedince, ktery se rozhoduje. Druhad skupina kritérii
obsahuje vSechny charakteristické znaky povoladni, kam patfi pracovni cinnosti,
prostiedky, prostiedi, poptavka na trhu prace, platové podminky a mnoho dalSich. Dle
téchto poznatkli mizeme tedy fici, Ze vlastni proces rozhodovani je v podstaté
konfrontace obou skupin kritérii. Jedinec mezi nimi hleda ten spravny sty¢ny bod, dle

kterého se muze fidit.

DalS$im pojmem, ktery je uveden v odborné literature, je profesné¢ kariérni
kompetentnost, kterou Hiebicek charakterizuje jako ,, komplexni zpusobilost, potencialni
miru pripravenosti cloveka na zvladani uloh, roli problému, jez se mnohondsobné
vyskytuji v interakci cloveka a sveta prace (Hiebicek, 2005, s. 22). Tato zpisobilost

ma ovSem dynamicky charakter, dle které¢ho se vyviji v zavislosti na ¢asu a mozZnostech
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jedince. Vibec se nepiedpoklada, ze by zak devaté tiidy byl plné rozhodnut pro urcité
povolani, nicméné bude kompletné ptipraven K tomu, aby umél zvazit vSechny své

moznosti, Sance, rizika a nasledky své volby (Stradal, Nouzova, 1995).

Zakladni predpoklady pro profesné kariérni kompetentnost u zak ve véku 6-19 let

jsou:

e Profesné kariérni informovanost — zak by mél mit prehled o celém obsahu
svéta prace, ale také o sobé samém. Miizeme tedy fici, Ze se informace tykaji
nabidek povolédni, napln¢ dané prace, dosazeného vzde€lani, které musi spliovat
pro dany obor a dalsi. Mél by znat svoje zajmy, schopnosti, dovednosti,
zdravotni stav atd.

e Profesné kariérni motivace — zak by m¢l svému rozhodovani o volbé prace
ptikladat velkou dilezitost. M&l by sdm sebe motivovat a byt aktivni pfi
rozhodovani a volbé. Nicméné s motivaci mohou zikovi pomoci rodice,
vrstevnici, $kola aj.

e Profesné rozhodovaci schopnost — zdk by mél byt schopen zvazit vSechny
aspekty volby povolani (schopnosti, dovednosti atd.) a porovnat je s fakty, které
jsou pozadovany pro urcity druh povolani. Pii volbé a rozhodovani by mél zak

sdm posoudit, pro jaké povolani se vlastné hodi (Htebicek, 2003).

K tomu, aby zak vSechny profesné kariérni kompetentnosti zvladl, vede dlouha cesta,
ktera je ve vyvojovém obdobi, ve kterém se nachazi, velmi slozita. Proto velmi zalezi na

vnéjsich faktorech a jejich vlivu na daného jedince.

1.3 Vyvojova stadia pri volbé povolani

»Nez déti dospéji ke konecné volbé povolani, projdou riznymi stadii.” Tak specifikuje
dany problém sam Fontana ve své literatufe. Dle Fontany se nékteré z téchto stadii
vyznacuji ,,nedostatkem realismu. “ Déti neznaji skute¢nou napln prace, nemaji presné
predstavy o pozadované kvalifikaci a dovednostech, i kdyz je ta prace laka (Fontana,
2003, s. 327).

presnéji vymezit. Tento model je nékdy chybné oznacovan jako model vyvoje povolani,
pfisuzuje kazdému stadiu jedno obdobi détstvi. Neékteti jedinci vSak jednotlivymi stadii
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prochazeji mnohem pozdéji nez ti druzi. A neni uplné nemozné, ze néktery jiz
dospivajici jedinec se bude v obdobi adolescence nachazet ve stadiu fantazii, které je
obvykle spojovano s ranym détstvim. Pojd’'me si piedstavit Souhrn jedné verze Superova

modelu:

e Stadium 1. — Stadium fantazii (rané détstvi) — toto stadium trva obvykle
nejméné do prvnich ro¢nikl zékladni skoly, kde si samy sebe déti predstavuji
VvV takovém povolani, jaké zrovna vyhovuje jejich fantazii. Velmi malo ovSem
mysli na skute¢nosti, které jsou s takovym zaméstnanim spojeny.

e Stadium 2. — Stadium zajmu (pozdni détstvi) — kdyz déti postupuji do vyssich
ro¢nikd zakladni Skoly, byvé jejich fantazie nahrazena zajmem. Pfitahuji je
povolani, ktera jsou v jejich o€ich zajimava. Tteba pokud si ve své fantazijni
predstavé praly byt astronauty, mohou se tohoto ptani vzdat, protoze samy zjisti,
ze je vlastn¢ ve skute€nosti astronomie vitbec nezajima.

e Stadium 3. — Stadium schopnosti (stfed druhé desitky let véku) — v obdobi 14—
15 let pro déti za¢ina byt rozhodujici schopnost. Objevuje se sklon zamitat ta z
moznych povolani, ktera jsou bud’ nad, nebo pod jejich trovni schopnosti.

e Stadium 4. — Stadium ohledavani (konec druhé desitky let v€ku) — ve veku,
kdy se dospivajici blizi ke dvacatému roku, jiz podnikaji praktické pokusy.
Podavaji si prvni zédosti o zaméstnani a zjiSt'uji dals$i skute¢nosti pracovniho

zivota.

Mizeme tedy konstatovat, Ze déti v zac¢atku své pubescence vnimaji volbu povolani
jako predmét fantazie a je pro né spiSe pranim a hrou. Az pozdé&ji si zalinaji
uvédomovat své schopnosti, dovednosti, zajmy, Skolni prospéch a pozadavky
jednotlivych povolani. Jedinec by si tedy mél vybrat své povolani, které by ho bavilo a
ve kterém by mohl uplatnit své schopnosti, dovednosti a zajmy. Pro spolecnost je velmi
dalezité, aby ziskala v budoucnu pracovnika, ktery bude vykonavat své povolani co
nejlépe. Cilem dobré volby povolani je co nejlépe sladit individualitu jedince se

spoleCenskymi z&jmy (Langmeier, Krej¢irova, 2006).
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2 Obdobi dospivani a pubescence

Dospivani je spojeno s ukonéenim ZS a tim i s volbou povolani. Dospivani je uréitym
specifickym meznikem mezi détstvim a dospélosti. Dle Calka dospivani miizeme
charakterizovat ,,jako prechod od nesamostatnosti k samostatnosti, od zavislosti na
dospélych k nezavislosti, od neodpovédnosti k moralni zodpovédnosti, od konzumace
spolecenskych produktii a hodnot k jejich tvorbé* (Cacka, 2000, s. 222). Mluvime tedy
o urcité individualizaci jedince. Toto obdobi je stadiem mnoha zmén. Vzhledem k tomu,
7e dospivani zahrnuje jednu dekadu zivota, a to mezi 10. a 20. rokem, je odborniky
rozdéleno na dvé vyvojova stadia, ktera na sebe navazuji. Prvnim stadiem je pubescence
neboli puberta, ktera se projevuje piiblizné¢ mezi 11. a 15. rokem. Druhym stadiem
dospivani je adolescence s casovym rozmezim mezi 15 az 20 lety (Prucha, Walterova,
Mares, 1995).

V pribéhu dospivani se jedinec nachazi v urCité , nestabilni pozici“. Muzeme tento
pojem tedy wvysvétlit jako odlouceni dospivajiciho ze svéta déti, a ne uplné
plnohodnotné piijeti do spole¢nosti dospélych. Toto obdobi se stava pro dospivajiciho

velmi bouilivym (Cacka, 2000).

Vyvojové obdobi pubescence je oznaCovano piiblizné mezi 11. az 15. rokem.
V pedagogickém slovniku autofi charakterizuji toto obdobi jako obdobi dospivani, které
jesté rozdeluji na fazi prepuberty, ktera nastava mezi 11. az 13. rokem, a fazi vlastni

puberty, mezi 13. az 15. rokem (Pricha, Walterova, Mares, 1995).

Podle Vagnerové je obdobi pubescence dillezitym biologickym meznikem, kdy se dité
meéni v ¢lov€ka schopného reprodukce. Nejvétsi viditelnou zménou a vyznamnym
signalem pro dospivani je télesnd proména. Se zménou zevnéjSku souvisi i sebepojeti
pubescenti, ktefi zacinaji bedlivé své télo sledovat. Sleduji i sebemensi zménu, kterd
pfichazi. Divky si uvédomuji, jak vypadaji a touzi vypadat jeste¢ 1épe. Chtéji byt
napiiklad krasngj$i a atraktivnéj$i. U chlapct je velmi dilezity télesny vzrist a posléze

rozvoj svali (Vagnerova, 2005).

Télesna zména je spojena i s hormonalni proménou, ktera ovliviiuje 1 oblast citoveého
prozivani. V tomto obdobi je pubescent velice emocionalné labilni, reaguje piecitlivéle,
neklidn¢, rozmrzele. Je samotné zmeéna vlastnich pocitll ¢asto prekvapi a tyto vykyvy

byvaji pro n¢ spise nepiijemné. Jelikoz nejsou schopni vysvétlit jejich pficinu, reaguji
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tak, jak se piSe vySe. Pro obdobi dospivani je naprosto typické své city navenek
neprojevovat. Pubescenti se stdvaji uzavienéj$i a introvertnéjsi, nez byli dfive

(Vagnerova, 2005).

V tomto obdobi se u adolescentl rozviji jejich mysleni. Piaget, na kterého se odkazuje
Vagnerova, nazval toto obdobi stadiem formalnich logickych operaci, kde se rozviji
logické operace. Muzeme tedy fici, ze pubescent jiz zaind uvazovat, jaky by mél svét
byt, @ ne pouze o tom, jaky je, jak tomu bylo doposud. Dokéaze premyslet o riznych
alternativach, co by se mohlo stat, mohlo byt jinak, jak by se to dalo zménit. Pfemysli
abstraktn¢, predmétem uvahy mizou byt pojmy nebo véci. Také dokaze premyslet
systematicky, umi zpracovat hypotézu, o které premysli a logicky se dokaze dopracovat
K jejimu potvrzeni nebo vyvraceni. Nicméné nedokaze jesté zcela nahlizet na problémy
zruznych 0hld pohledu. Pti¢inou takového pfistupu je piedev§im nezralost a

nezkuSenost adolescentti (Vagnerova, 2005).

vvvvvv

nyni zacina premyslet i o své budoucnosti. Pfemysli o svych moznostech, ale také o
tom, ¢eho by chtél v zivoté dosdhnout. Zacina si uvédomovat, ze zalezi jenom na ném,
jak si Zivot zafidi. Z tohoto uvédomovani miiZze nastat i pocit nejistoty. V tomto obdobi
se zafind rozvijet tzv. perspektivni orientace. Pavelkovd ve své odborné literatute
popisuje toto obdobi jako vyssi vyvojové stadium, kterého dité¢ dosahuje, kdyz ma jiz
rozvinutou schopnost uvédomovat si svou minulost, pfitomnost a dokaze si predstavit i
svou budoucnost. Muzeme tedy mluvit o zabyvani se vlastni identitou. Diky tomu je
schopny si strukturovat svilj zivot, plnit dil¢i cile, a tim dosahnout cile nejvyssiho. Tim
nejvysSim cilem v tomto ptipadé muize byt 1 volba povolani a budouci profesni drahy

(Pavelkova, 1990, s. 39).
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3 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Faktorti, které ovliviiuji vybér a volbu povolani u zakd devatych tiid ZS, je velmi
mnoho. Muzeme je rozdélit na vnitini a vnéjsi, ale také na pozitivni a limitujici. Do
pozitivnich faktort neboli motivace patii zajem o obor a ziskani kvalifikace pro urcitou
profesi. Naopak do limitujicich faktort patfi neuspéch pifi studiu na zékladni Skole,
nepfijeti na piivodné vybrany obor, ale také riiznd zdravotni postizeni, finan¢ni situace

Vv rodin¢ atp.

Vratme se tedy k rozdéleni faktorti do dvou velkych skupin, které nejvice ovliviiuji
vybér a volbu povolani. Do prvni skupiny patii faktory vnitini, které vychazi
Z osobnosti Cloveéka. Patti sem schopnosti a dovednosti, inteligence, znalosti, védomosti,
zajmy, t€lesny a zdravotni stav. Druhou skupinou jsou vné&jsi faktory, kam patii rizné
osoby a instituce. Jedna se o celkové plsobeni prostiedi kolem daného jedince. Mizeme
sem zafadit i momentalni situaci na trhu prace a predpoklad ziskani snadného a

vyhodného pracovniho uplatnéni ve vybrané profesi (Walterova, 2009).

V nasledujici kapitole budou ptibliZzeny vnéjsi faktory, které dle mého minéni ovliviiuji
volbu a vybér povolani vice nez jiné. VnéjSich faktorti je mnoho, ale pfece jenom

nekteré jsou velmi dilezité a je na né kladen veliky diiraz.
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4 Vnéjsi ovliviiujici faktory
4.1 ovlivnéni rodinou

Dle Calky je ,, rodina primdrni skupinou, kterou si sice nevybirdme, ale vztahy v ni jsou
pro kazdého tim nejvyznamnéjsim a Siroce i hluboce formujicim socialnim prostredim *
(Cagka, 2000. s. 301). Je tedy naprosto jasné, Ze rodina je pro déti nejvyznamnéjsim a
pro nas vSechny velkym vzorem, ac si to mnohdy ani neuvédomujeme. Oni sami na nas
plusobi béhem nasi vychovy tim, jak pfistupuji ke své praci, jaké maji vzdelani, jak
velky vyznam prikladaji k dosazenému vzdélani, ale také tim, jak sSnami o dané

problematice komunikuji.

Dle Mezery jsou rodi¢e téméf v sedmdesati procentech ptipadd vzdycky témi, kdo
ovlivni nejvice nasi profesni drahu. At uz si dité¢ vybere jakoukoliv profesi (védec,
vojak, prodavacka, kadetnice), téméf vzdy se na prvnim misté radi s rodi¢i (Mezera,

2008, s. 86).

Toto tvrzeni je ale ovlivnéno 1 situaci v rodin€. Mame na mysli skutecnost, zda dité
vyrusta v rodiné uplné ¢i neuplné a o jaky typ rodiny se jedna. Dnesni doba je bohuzel
pro déti velmi slozitd. Rodice jsou vétSinou velmi pracovné vytizeni. Ve vétSin€ pripadi
jsou unaveni, vyéerpani a uz nemaji silu a ¢as s détmi komunikovat. Mnohdy u nich
chybi porozuméni, naslouchéni, sdileni zazitkli a vzdjemna podpora. Neni dnes nic
vyjimecného, Ze rodi¢e détem zajist'uji materidlni potieby, organizaci chodu rodiny, ale
tim to pro né kon¢i. Bohuzel v takovychto piipadech to pro déti v tomto dilezitém

obdobi neni dobré a velmi je to ovlivituje (Vitkova, 2003).

Mluvime-li 0 vlivu rodiny na volbu povolani, mizeme s uritosti fici, ze trapi vice
rodi¢e nez samotné déti. Rodice miizeme v tomto piipadé rozdélit do tfi skupin. Prvni
skupinou jsou rodice, ktefi jiz maji zcela jasno, co jejich déti budou délat. Tuto
pfedstavu se jim snazi vnutit, protoZze si sami mysli Ze je to ta nejlepsi volba.
Nejcastéjsim diivodem je splnéni vlastnich snl pies jejich déti. V tomto piripadé déti
nemaji z&dnou volbu svobodného rozhodovani. Druhou skupinou jsou rodice, ktefi
naopak vSe nechaji na svych détech. Nechavaji jim naprostou svobodu, nesnazi se jim
pomoci a ani poradit pfi jejich volbé. Muzeme fici, ze neprojevuji o déti zajem. Treti, a
posledni, skupinou jsou rodice, ktefi se zajimaji o své déti, povidaji si s nimi o0 jejich
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pfedstavach, o tom jaké maji z4jmy a schopnosti. Snazi se jim pfedavat informace o
daném budoucim povolani a smétuji své déti spravnym smérem. Ve délaji proto, aby si
za jejich podpory nakonec dokazaly vybrat spravné povolani, které je bude bavit (Ziak,
1977).

Ptistup rodict z posledni skupiny mliizeme povazovat za spravny. Tento smér spravné a
vystizn¢€ uvedl Mezera, kde roli rodi¢t oznacil jako dobrou strategii. Rodi¢e by méli byt

v roli sportovniho kou¢e, manazera a radce (Mezera, 2008).

Pro rodice nebyva vibec jednoduché byt tzv. sportovnim koucem. Diskuze rodict
s ditétem o volbé jeho povoldni nejsou snadnou zdlezitosti a zaddnou prochdzkou
ruzovym sadem. Ti, ktefi ji vedou, si ¢asto sami nejsou jisti tim, co by mélo jejich dité
vlastné délat. Ve vétsiné piipadi maji strach, aby nedélali predCasné zavéry. Vedeni
diskuze ma spoustu variant, ale v obecné rovin¢ ho mizeme charakterizovat nékolika

principy:

e Vuloze sportovniho kouce by rodi¢e méli dat détem trochu volnosti ve svém
rozhodovani, pomoci jim ujasnit své zajmy.

e Me¢éli by s nimi oteviené diskutovat o jejich rozhodnuti a redlnosti jejich cili.
Rodice, by méli své dit¢ motivovat a podporovat.

e Nikdy, ale opravdu nikdy by své dité neméli srovnavat s jinym spoluzakem,
protoze kazdy je jiny, individudlni.

e Rodi¢ by mél byt pro své dit€¢ oporou, mél by byt tim, kdo mé nejvice informaci
o profesich, které si jeho dit¢ vybralo. Tim svému ditéti usnadni jeho

rozhodovani (Mezera, 2008).

Velky duraz se klade i na spolupraci rodi¢t se skolou. Rodice by méli détem vstépovat
dilezitost uceni, lasku ke skole, poznani a vzdélani. Zaroven je velice dilezité, aby
rodice vedli své déti k pracovnim navykim prostfednictvim domacich praci. Nejenom
ze v nich vypéstuji tyto navyky, ale i radost z odvedené prace, které¢ si budou vazit,
protoze si sami uvédomi, €O jednotlivé pracovni ukony obnaSeji. M¢li bychom ale vzdy
myslet na to, ze by déti nemély byt pietéZovany a mely by mit sviij Cas na zaliby, uceni

a odpo¢inek (Ziak, 1977).
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4.2 ovlivnéni vrstevnickou skupinou

V obdobi pubescence dochazi ke snaze o osamostatnéni od rodiny, a tim i hledani
novych kamarada (skupiny). Muzeme presné citovat Vagnerovou, ktera tvrdi ze ,, snaha
o osamostatneéni, které by poskytlo potiebny prostor pro dalsi vyvoj osobnosti, byva
doprovadzena orientaci na jiné socialni skupiny, nez je rodina.“ (Vagnerova, 2005, s.

371).

Tento jev je zcela normalni. ,, Pro pubescenta maji ¢im dal vétsi vyznam vrstevnici, kteri
maji podobné problémy jako on a jsou ve vztahu kK nému v rovnocenném postaveni. Jsou
jeho generacni skupinou, s niz sdili nazory, hodnoty a normy i preferovany zpiisob

Zivota. “* (Vagnerova, 2005, s. 371)

Pro pubescenta muze byt vrstevnicka skupina rizikova, protoze ho mize rdizné
ovliviiovat. Pokud vidime, Ze se jedinec snazi ve Skole, chce se vyrovnat kamaradim
vV uceni, chce byt tfeba 1 lepsi, mizeme mluvit o pozitivnim ovliviiovani kamarady
(skupinou). V ptipadé kdy se pubescent chytne $patného kolektivu, pouziva vulgarity,
chodi za skolu a jeho skolni vysledky jsou zalostné, mizeme toto oznacdit jako negativni

vliv kamaradu (skupiny).

V obdobi, kdy si déti vybiraji své budouci povolani, maji vétsi potiebu své rozhodovani
konzultovat. A to nejen srodi¢i, ale pravé i se svymi vrstevniky. S nejvétsi
pravdépodobnosti spole¢né konzultuji vybér stfednich Skol, a tim i budouci povolani.
Nézory vrstevnikl jsou pro né velmi dilezitou soucasti v etapé rozhodovani. Nicméné
muzeme Se domnivat, Ze zcela posledni slovo maji oni sami, nebo daji na rady svych

rodicu.

4.3 ovlivnéni Skolnim prostredim

V pedagogickém slovniku lze pojem Skola vysvétlit a presné charakterizovat jako
,,Spolecenskou instituci, jejichz tradicni funkci je poskytovat vzdelani Zakum prislusnych
vekovych skupin v organizovanych formach podle urcitych vzdélavacich potreb*

(Prucha, Walterova, Mares, 1995, s. 221).

Pojeti a funkce Skoly se ale méni. Zména velmi souvisi se spoleCenskymi potiebami.

Skola se stava mistem, kde dochézi k socializaci zakd, je zarovent mistem podporujicim
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jejich osobnostni a socialni rozvoj a pfipravujicim je na zivot jak osobni, pracovni, tak i
obCansky. Miizeme tedy fici, ze dospivajici je vlastn¢ formovan. NejdulezitéjSim
obdobim jsou pro zaky posledni ro¢niky druhého stupné zakladni Skoly, na které pak
navazuji razné typy S$kol odlisné trovné a orientace vzdélavani (gymnazia, odborné

Skoly, uciliste).

Cacka uvadi, Ze ,,zarazeni do nékterych z nich se spolupodili na utvdreni osobnosti i
predstavich o budoucim Zivotnim stylu. * (Ca¢ka, 2000, s. 309)

Pro dospivajiciho ,, Uceni prestava byt uz jen nécim vedle jinych forem cinnosti a
zabavy, ale diive ¢i pozdeji zpravidla splyne s Zivotnimi perspektivami adolescenta.

Stava se pak osou, po které mladistvi zamysli realizovat sviij vlastni zivot.“ (Cacka,

2000, s. 309)

Vratme se tedy do nejdilezitéjsiho obdobi kazdého zaka. Timto obdobim jsou posledni
ro¢niky druhého stupné zakladni $koly, jak je jiz napsano vySe. V tomto Case je pro
zaky nejdilezitéjsi Skolni vykon. Dle Pavelkové ,,skolni vykon ovliviuji intelektové
schopnosti, ale i mimocinitelé . Zakladnim mimointelektovym Cinitelem je motivace. Je
nam znamé, ze pokud zak neni spravné motivovan k dobrému Skolnimu vykonu,
nevyuzivd pln€é svych schopnosti, neni tak Uspé€$ny, jak by mohl byt. DalSim
mimointelektovym Cinitelem je perspektivni orientace jedince, kterda ma dle Pavkové
vliv na intenzitu motivace jedince a vliv na miru uvédoméni si dialezitosti uceni a
Skolnich ukold v souvislosti s rozvojem sebe sama i po ukonceni Skolni dochazky
(Pavelkova, 1990, s. 55).

Na skolach se bohuzel stale preferuje zakovo uéeni pro dobrou skolni zamku, nikoli pro
jeho schopnosti, znalosti a dovednosti, které jsou velmi dilezité pro dal§i budouci Zivot.
Ucitelé naptiklad casto viibec neumi zdiiraznit, pro¢ maji Zaci urcity ukol splnit. Neumi
jim zcela vysvétlit, Ze pokud se danou latku nauci, budou ji v Zivoté zcela urcité
potifebovat. V tuto chvili velmi zélezi na pfistupu uclitele k vyuce. I u neoblibené¢ho
predmétu muze ucitel zaky svym vykladem a propojenim teorie s praxi nadchnout a
motivovat jejich zdjem. Nicméné naopak jim mulze predmét také svym vykladem

znechutit, az zaci ztrati chut’ se ucit.

Neméli bychom ale upIné zavrhovat $kolni znamky. Skolni znamky maji své dilezité

misto ve Skole. Jak uvadi Mezera ,,skolni znamky jsou sice na jedné strané strasna
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metla, kterd nas provazi po celou dobu nasich Skolnich let, ale na druhé stranée jsou
prrece jen v nécem uzitecné. Casto jsou velmi dobrym obrazem vasich schopnosti a
dovednosti, které mate a obcas ani nevite, ze je mate.* (Mezera, 2008, s. 53). Znamky
tedy utvari urcity obraz o nds a zdrovenl maji informacni hodnotu. NaSe zndmky jsou
kameny mozaiky tvofici obraz o nds, na zakladé kterého ostatni usuzuji, zda jsme ¢i
nejsme schopni. Mnozi pedagogové zacali zbrojit proti zndmkam a plamenné nadavaji.
Nicméné jsou jimi stale ovliviiovani. Prvni, na co se totiz nezapomenou podivat pfi
piijimacich zkouSkach na stiedni nebo vysokou Skolu, je vysvédceni. Znamky se stavaji
zcela jednoduSe urcitym souborem informaci, které maji jen urcitou hodnotu. Je pak
uplné jedno, zda jsou objektivni, nebo zkreslené. Americky psycholog John Holland
pfed mnoha lety sledoval se svym kolegou B. Leonardem velkou skupinu mladych lidi a
dospél k zaveéru, ,,Ze samotné rozhodovani o volbé urcitého studia ¢i povolani z 95 %
ovliviiovaly jejich predchozi znamky, nikoliv jejich talent ¢i nadani pro urcity obor ci

povolani “ (Mezera, 2008, s. 53).

Pokud Zak dostava $patné Skolni znamky jen z ur€itych predméti, jsou pro rodice, ale i
pro ného samotného ukazatelem pii vybéru budouciho povolani. Jinak feceno: pokud je
dit¢ dlouhodobé a opravnéné hodnoceno Spatnou znamkou z chemie, tak je tento fakt

prvnim signalem, proc si nevybirat $kolu s chemickym zaméfenim.

Vyznamné misto ve Skole maji ucitelé. At uz se jedna o ttidniho ucitele nebo o jiné
ucitele, ktefi jsou spjati s vybérem a volbou povolani. VSichni dohromady ovliviiuji
zéka pti své volbé. Snazi se ho spravné motivovat pro vybér. Stavaji se z nich poradci.
Poradenska ¢innost, napiiklad u tfidniho ucitele, je zaméfena hlavné na pozorovani.
Podle Vitkové je jeho hlavnim tkolem zhodnoceni chovani zaka, jeho motivace pro
Skolni praci a jeho Zivotni sméfovani. M¢l by to tedy byt hlavné tfidni ucitel, ktery
dokéze svym odhadem zjistit schopnosti daného zdka a podle toho pak muZe jeho
schopnosti co nejlépe rozvijet, a tim mu pomoci pfi spravné volbé svého budouciho

povolani (Vitkova, 2003, s. 176-177).

Ukolem $koly je se uréitym zpisobem podilet na utvafeni profesné kariérni
kompetentnosti zakl a také se vénovat jejich vychové k volbé povolani. V Ramcovée
vzdélavacim programu pro zakladni Skoly je pro dané téma vyclenén samostatny
tematicky okruh Clovék a svét prace. Kazda $kola je povinna obsah tohoto okruhu

vyucovat. V souCasné dob& je na spousté¢ Skol volba povolani vyucovédna jako
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samostatny predmét naptiklad pod nazvem svét prace nebo vychova K volbé povolani
atd. U zbyvajicich kol je ucivo rozlozeno do vice vyucovacich predméti (rodinna

vychova, obéanska vychova, praktické ¢innosti). (Hlad’o, 2012, s. 62—64)

4.4 ovlivnéni zajmy

Zajmy jsou pii volbé a vyberu povolani dilezité jako cokoliv jiného. Jsou vlastné
nedilnou soucésti pfi rozhodovéani. Nektefi Zaci nejsou jest€¢ upln€é vyhranéni vici
svému budoucimu povolani, a proto néktefi z nich voli jako stfedni Skolu gymnazium,
aby si prodlouzili své rozhodovani. Potfebuji urcity cas, ktery jim pomiize si vyhranit,
co je vlastné zajima a bavi. Tim si ujasnuji, které budouci povolani je pro né to nejlepsi
a chtéli by ho vykonavat. Je ale spousta zakd, ktefi uz védi, co by chtéli v budoucnu
délat, a pravé ztéchto divodi voli gymnazium, které je lépe pfipravi na pfijimaci
zkousky na vysokou $kolu. Naopak nékteti zaci, ktefi maji urcity zajem (konicek), Si
umi vybrat Skolu ihned po ukonceni devatého ro¢niku. Uved’'me tedy ptiklad: zakyné,
ktera se zajima o kvétiny a o aranzovani kvétin si s nejvétsi pravdépodobnosti zvoli
sttedni floristickou Skolu a jeji volba se nebude ubirat naptiklad smérem stfedni
potravinaiské skoly. Zak a rodi¢ by méli ale zvazit, zda zajem, kterému se zak vénuje, je
tak dualezity, aby si podle ného vybral své budouci povolani. M¢Eli by se spole¢né
informovat o dané Skole a jejich moZnostech. Nékdy je za Spatnym vybérem
nedostate¢na informovanost rodi¢ti a zakt. Nicméné zajmy by se nemély podceiovat,

protoze 1 malickost mliZze zménit cely Zivot.

4.5 ovlivnéni médii a internetem

Meédia jsou v Pedagogickém slovniku nahrazena pojmem ,, masmédia ““. Masmédia jsou
dle tohoto slovniku definovana jako ,, iromadné sdélovaci prostiedky, jimiz se realizuje
masova socialni komunikace, tradicné vymezend tim, Ze prendSené sdéleni je prijimdano
velkym anonymnim a heterogennim souborem adresatii a zpétna vazba od adresata

sdeleni ke zdroji je zpozdena. “ (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 112).

Obvykle se uvadi 4 zakladni funkce masmédii: informovat, bavit, pfesvédCovat,
zprostiedkovavat. Mliizeme tedy fici, Ze masmédia jsou hromadné sdélovaci prostiedky,

které mohou ovlivnit velkou skupinu lidi najednou. Sdé¢lovaci prosttedky mohou byt
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tiSténé, kam patii noviny, knihy, casopisy. Dalsi skupinou jsou sdélovaci prostfedky
elektronické, kam patii televize, internet, radio/rozhlas (Priicha, Walterova, Mares,

1995).

V soucasné dob¢ se pocitace, mobilni telefony a televize staly nedilnou sou¢asti mnoho
domacnosti, bez nichz by si nékteti z nas dokazali jen tézko predstavit zivot. Dnes Si
vSechny informace muzeme z pohodli domova vyhledat. Internetové informace maji pro
dne$ni Zaky kladny piinos v obdobi vybéru povolani. Zaci vyhledavaji na internetu
informace o stfednich Skolach prostiednictvim jejich webovych stranek. Na webovych
strankéach stfednich $kol se mizou podivat na studijni obory, které Skoly nabizi, na
vyuCovaci pfedméty, ale také na organizaci Skolniho roku, potfebné udaje o dnech
otevienych dveii a informace pro rodie atd. Internetem vse ale nekonéi. Zaci maji
k dispozici letaky a rizné brozury, které napomahaji k vétSimu pichledu o spousté
povolani a dokazou je také upozornit na Skoly, o kterych neméli ani zdani. Bohuzel
tento typ vlivu mlze byt 1 negativni. Nékteré pfedavané informace mohou byt zkreslené
a neuplné. Proto je velmi dulezité, aby zakim jejich rodi¢e nebo ucditelé vysvétlili, Ze

neni vse takové, jak se z médii dozvidaji.
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5 Kariérni poradenstvi na zakladnich Skolach

Kariérové poradenstvi v nasi zemi poskytuji dva vedle sebe pilisobici systémy. Jednim
Z nich je Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy (dale MSMT), druhym systémem
je Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV). (Hlad’o, 2012)

MSMT zaméfuje svou poradenskou &innost pro volbu povolani u zaki zékladnich a
sttednich $kol, nejéastéji viak na konci ZS u zakd 9. ro¢nikii. V souéasné dobé ma
poradenstvi velmi Siroké pole plisobnosti, a to zejména vramci vychovného
poradenstvi, kde se zakiim vénuji hlavné vychovni poradci, kteti jim poskytuji veskeré
dostupné informace o typech stiednich Skol, pravdépodobnosti pfijeti, moznostech
uplatnéni po ukonceni studia atd. DalSim c¢lankem systému jsou pedagogicko-
psychologické poradny, ve kterych provadéji kariérni poradenstvi odbornici —

psychologové. Forma préce je individudlni.

MPSV se zamétuje Vv oblasti kariérového poradenstvi spiSe na volbu vhodného
povolani, pfipadné na problémy spojené se ztratou a hledanim vhodného zaméstnani.

Takovym informaénim a poradenskym stfediskem je Gifad prace (Vendel, 2008).

Kariérové poradenstvi je dle Zapletalove ,,nezbytnou soucdsti poradenskych sluzeb,
dulezita je jeho role na pocatku studijni a profesni drahy, ale také v priibéhu Zivota, kdy
béznou soucasti naseho Zivota se stava zmeéna profesniho zaméreni i nekolikrat

V priibéhu profesni kariéry “ (Zapletalova, Vankova, 2006, s. 7).

5.1 Vychovny poradce

Vychovného poradce musi mit kazda zakladni, stfedni i specialni $kola. VétSinou se
jedné o jednoho ucitele z ucitelského sboru, ktery ma snizenou vyucovaci povinnost o
jednu, dvé respektive i tfi hodiny tydné. Dle Pipekové se jedné o ucitele, ktery kromé
ucitelskych povinnosti vykonava jeSt€¢ poradenskou c¢innost v oblasti vychovy,

vzdélavani a volby pro budouci vzdélavani a povolani (Pipekova, 2010, s. 55).

Stradal a Nouzova vychovného poradce na zakladni Skole popisuji jako ,,vstupnim

Clankem celého modelu poradenstvi pro volbu povolani“ (Stradal, Nouzova, 1995, s. 4).

Dle Vyhlasky MSMT CR &. 72/2005 Sb., ve znéni poslednich tprav, by naplni prace

vychovného poradce mélo byt poskytnuti poradenskych sluzeb, metodické a informacéni
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¢innosti. Po novelizace vyhlasky ¢.116/2011 Sh., ve znéni poslednich uprav, se
vychovny poradce zabyva problematikou vzdélavani déti se specialnimi potiebami,
zéky mimotfadné nadanymi vcetné moznosti individudlnich studijnich plana dle
vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni poslednich uprav. O vSech téchto ¢innostech vede
vychovny poradce dokumentaci. Miizeme tedy konstatovat, ze vychovny poradce by
mél shromazd’ovat informace o jednotlivych Zzacich, mél by spolupracovat se svymi
kolegy pii vyhodnocovani vyvoje jednotlivych zakt. M¢l by napomahat pii vypliovani
ptihlasek na stfedni $kolu, poskytovat zZakiim rtizné druhy letakt a brozur tykajicich se
stfednich skol. Déle poskytuje zakiim a rodi¢tiim informace o ¢innosti $koly a o jinych
Skolskych poradenskych zatizenich a o sluzbach, které poskytuji. Vychovny poradce se
zamétuje na konzultace se zéky, rodici nebo zdkonnymi zastupci ohledné vychovnych
problému, ale i v otazkach volby povolani. Planuje rtzné exkurze, naptiklad do

informac¢niho a poradenského stfediska na afadu prace (Valenta, 2005).

Dle uvedenych informaci vidime, ze ¢innosti vychovného poradce jsou opravdu velmi
rozsahlé. Pro kazdého z nich je velmi naroc¢né skloubit toto poradenstvi jesté s normalni
praci uéitele. Vychovny poradce je na $kole pro zaky, které moc dobie zna, postupem

Casu ziskava jejich divéru a ti za nim poté casto chodi i opakované pro rady.

5.2  Skolni psycholog

Dle Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., ve znéni poslednich uprav, o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich a nasledné v jeji novele —
Vyhlaska ¢. 116 ze dne 15. dubna 2011, kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., ve
znéni poslednich uprav, o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, vykonava Skolni psycholog diagnostické, poradenské,
konzulta¢ni, metodické a informacni Cinnosti. V oblasti profesniho poradenstvi §kolni
psycholog spolupracuje s dalsimi odborniky, ktefi se timto problémem zabyvaji. Mezi
né, krom¢ jeho samotného, miiZzeme fadit vychovného poradce, tiidniho ucitele,

Skolniho metodika prevence, vychovatele Skolni druziny atd. (Zapletalova, Vaikova,
2006).

Skolni psycholog by mél zajistit tii roviny svého plisobeni. Jedna se o rovinu zaki,

rovinu rodict a rovinu uciteld, popiipad€ vychovatelt.
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Vv roviné rodic¢i je jeho tlohou komplexné posoudit moznosti ditéte a rodi¢im
zprostfedkovat fundovanou odbornou pomoc. Ukazuje se, ze samotni rodice
nemaji realné predstavy o schopnostech svych déti. Casto sami vyhledavaji
odbornou pomoc s tim, ze nemaji vilbec zadnou predstavu o stfedni Skole pro
své dité. V tuto chvili je velkou vyhodou, pokud dané Skola ma svého Skolniho
psychologa. Ten postupné po celou dobu sSkolni dochazky zdka shromazd’uje
materialy (rizné diagnostické sondy, zépisy rozhovort, pozorovani), kter¢ mu
poskytuji dostatek informaci o zakovi a jeho moznostech. V zadném ptipadé by
Skolni psycholog nemél ¢init findlni rozhodnuti. Pro rodice je velmi dualezité
vV tomto obdobi dostat co nejvice informact, které se volby tykaji. V ptipadé Ze
zakladni Skola svého skolniho psychologa nemd, odkazuje rodice s témito
problémy na pedagogicko-psychologickou poradnu, kde se jim dostane odborna
pomoc

v roviné uciteli ma skolni psycholog velké moznosti. Nejenze ucitelskému
sboru pifindsi novinky =z oblasti aplikované psychologie, ale také muze
s vychovnym poradcem pfipravovat celou koncepci profesniho smétovani zaku.
Dle Zapletalové ,, miize tedy sestavovat plan aktivit, kterymi by melo dité projit,
aby bylo pro jeho kariérni riist ucinéno vse potrebné a v ramci Skoly mozné.
(Zapletalova, Vaiikova, 20006, s. 17).

Nicméné dle ndzoru odbornikli by mél tento pladn zacinat jiz na prvnim stupni
zakladni Skoly. Jeho nejbliz§imi spolupracovniky na $kole jsou vychovny
poradce a Skolni metodik prevence. VSichni by méli spolecné spolupracovat
v oblasti kariérového poradenstvi. Kazdy z nich je dulezitou soucasti tohoto
procesu. Skolni psycholog tizce spolupracuje s tiidnim u¢itelem, a to hlavné u
ttidnich uciteld vyssich roc¢nikl je spoluprace nejintenzivngjsi. Volba povolani
je vtomto obdobi aktudlni a Zaci by méli byt nejen dobfe informovani o
moznostech, ale také o uskalich jednotlivych studijnich oborii

v roviné zaku aktivity Skolniho psychologa tvofi podstatnou ¢ast prace. Jiz bylo
uvedeno, Ze kariérni smétovani je dlouhodoby proces. Ve spolupréci s tfidnimi
uciteli je moZzné zaznamendavat vyvoj z4jmu o povolani zéka jiz od prvniho
stupné. Z pohledu Zapletalové 1ze rozdélit formy prace Skolniho psychologa
Vv profesnim smétovani zakt takto: ,,diagnostika, poradenstvi, primé pusobeni na
Zaky, neprimé — besedy, hosté, nasténky a exkurze (Zapletalova, Vankova,

2006. 5. 19).
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Zaméstnavat Skolniho psychologa neni pro skolu povinnosti, ale mizeme konstatovat,

ze mit ho ve svém tymu je pro feditele Skoly vyhodou.

5.3 Pedagogicko-psychologické poradny

sluzby populaci zakt zékladnich a stfednich $kol, napoméhaji svym poradenstvim pfi
feSeni jejich vychovnych, studijnich a psychosocidlnich problémii. Hlad’'o definuje, ze
,,PPP mimo jiné poskytuji individudlni a skupinovou pomoc pri reSeni problémii
spojenych s vyvojem osobnosti ditéte, ddle informacni, metodickou, Skolici a vzdéldavaci

¢innost a odbornou pomoc pro pedagogy“ (Hlad'o, 2012, s. 51).

Dle Mezery je nejcastéjs§im tkolem PPP v oblasti volby povolani vytvorit celkovou
charakteristiku osobnosti Zdka, aby bylo mozné zakovi porozumét a odhadnout urcity
smér jeho dalSiho profesniho vyvoje, snazit se ho navést, aby on sdm dospél k feSeni,
které bude pro né&j to nejlepsi a posoudit vhodnost ¢i nevhodnost vybraného typu skoly,

piipadné mu navrhnout alternativni feSeni (Mezera, 2006, s. 34).

Zapletalova poukazuje na skutecnost, Ze se v soucasné dob¢€ vénuji zdkim 5.-9. ro¢nikil
zakladnich Skol, ktefi v urcité etapé sveého Skolniho vyvoje zvazuji volbu dalsi
vzdélavaci cesty, stejné jako 1 pied profesni ptipravy pro budouci povolani. Ne vSichni

vsak této nabidky vyuziji (Zapletalova, Vankova, 2006).

Soucasné odborné aktivity PPP lze rozdélit do nekolika, Casto propojenych, systémi

péce, kterd je souhrnné oznacovana terminem kariérové poradenstvi:

e profesni poradenstvi (orientace) zahrnuje volbu studijniho ¢i u¢ebniho oboru
na konci zékladni skoly atd.

e studijni poradenstvi (orientace) zamefené na feSeni studijnich obtizi zakd na
zékladnich, stiednich a vy$§ich odbornych 3kolach. Resi problémy spojené
s ptechodem na naroény typ Skoly, studijni problémy pii zvladéni
sttedoSkolského uciva, které jsou ovlivnéné nedostateCnymi studijnimi navyky
zaki atd.

e specialné pedagogické poradenstvi, které je orientovano na oblast specidlnich
vzdélavacich potieb zaklt pii volbé jejich dalSiho vzdélavani i pfechodu a
socialni adaptaci na vyssi typ Skoly (Zapletalova, Vankova, 2006).
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5.4 Urad prace

Utad préace (dale jen UP) je v kazdém okresnim mésté, v nékterych okresech ma jesté
v dalSich méstech své pobocky. Mosna specifikuje ufad prace jako ,,zarizeni kde je
zFizeno informacni a poradenské stredisko, které slouzi predevsim pro pomoc pri volbé
povolani““ kde se zaci setkaji s poradcem pro volbu povolani, ktery jim ochotné poradi

S jejich problémem (Mosna, 1997, s. 34).

Kromé¢ toho zde najde zdk velké mnozstvi riznych informaci, které mu mohou byt
velice ndpomocné. Tyto informace maji riznou formu, jsou ti§téné, na pocitaci atd.
Poradenské sluzby mohou mit také rGznou formu. Patii sem zékladni rady a informace
nebo odborné specialni poradenstvi zamétené na feSeni slozitych problému, které
mohou ¢lovéka na jeho profesni draze potkat. Dale sem patii i psychologickd vySetteni,
jejichz cilem je poznat schopnosti a vlastnosti vysSetfovaného, jeho osobnostni
ptedpoklady pro vykondvani urcitého povolani ¢i pro uspé$né absolvovani urcitého

druhu vzdélavani.

Nékteti poradci z UP navstévuji samotné 7aky na zékladnich $kolach. Nicméng
zakladnich Skol je mnoho a poradcit malo. Proto se poradci spise ptiklanéji k navstéve
zakl u nich na pracovisti a tam jim podaji potfebné informace jak pro volbu povolani,
tak jim i pfiblizi dali sluzby, které poskytuji. K tomu, aby byl UP schopen poskytovat
tyto sluzby uvedené vyse, musi délat jesté dalsi Cinnosti. Mezi tyto ¢innosti patii napf.
zjiStovani a zkoumani jaka povolani jsou Zadand, jaké jsou Skoly v daném okrese, jaké

studijni nebo ucebni obory vyucuji, jaké maji podminky pfijeti a fadu dalSich informaci.

UP spolupracuje s dal§imi organizacemi, mezi které patii $kolsky ufad, sprava

socialniho zabezpeceni, policie atd.

5.5 Dalsi zdroje informaci pro volbu vzdélani a povolani

Dalsim mistem kde zak muze ziskat informace, jsou knihkupectvi. V nékterych z nich si
muze koupit rtizné brozury o stfednich Skolach, ze kterych ziskéd ptehled o studijnich

nebo ucebnich oborech na jednotlivych Skolach v daném regionu (MoSna, 1997).

Nejspolehlivéjsi informace jsou ovSem piimo u zdroje. Dalsim zdrojem, ktery ovliviiuje

a napomaha zakovi pfi rozhodovani a ujasnéni volby povolani jsou tzv. veletrhy skol
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(burzy) a dny otevienych dveti. Hlavnim cilem téchto dvou akci je seznameni zaka
s konkrétni Skolou, resp. oborem a ptedani jim co nejvice informaci o studiu, aby se
rozhodli studovat pravé na jejich $kole. V soucasné dobé v Ceské republice funguje
financovani $kol tzv. na zéka. A proto je cilem kazdé Skoly naplnit své t¥idy, co nejvice
to pijde. Protoze ¢im vice ma Skola zakul, tim vice dostane od stidtu penéz. Proto se

Skoly snazi prostifednictvim téchto akci o sobé davat budoucim studenttim védeét.

5.5.1 Veletrhy $kol

Veletrhy skol jsou zdlezitosti kazdého kraje samostatné. Jedna se o urcité misto, kde se
Vv pravidelném kazdoro¢nim intervalu vSechny Skoly setkédvaji. V Kralovéhradeckém
kraji je timto mistem kongresové centrum Aldis, co se tyce Pardubického kraje, mistem
pro veletrh je spolecenské centrum Ideon. Oba tyto veletrhy se konaji v mésici
listopadu. Veletrhy Skol jsou mistem, kde se sejdou zastupci ze vSech typl stfednich
Skol. Na pfipravenych stancich se Zaci setkdvaji s pedagogy dané Skoly, kteti jsou
vétsSinou doprovazeni soucasnymi Studenty. Maji tedy moznost se s nimi pobavit.
Studenti rozdavaji rizné letacky, brozury s informacemi o oborech a t¥idach, které se
V nasledujicim roce oteviraji a popiipadé odpovidaji na urcité dotazy, které jim Zici
kladou. Timto zplisobem Zéci ziskaji potfebné informace o studiu na riznych Skolach a

mohou si udélat i urcity ptehled stifednich skol.

5.5.2 Dny otevienych dveri

Kazda skola si dny otevienych dveii organizuje sama, dle svého uvazeni. Nicmén¢ i
tento vliv je pro zaka v obdobi rozhodovani velmi dilezity. Zak ma moznost se podivat
do zazemi Skoly. Tim myslime prostiedi ve Skole, vybavenost tfid, ale také dilen, pokud
se jedna o odbornou $kolu. Dilezitym faktorem jsou rozhovory se studenty, ktefi jiz na
Skole studuji a sezndmeni s ur€itymi ¢innostmi, které na této Skole béhem svého studia
délaji a potencidlni studenty by vlastné Cekaly také. Po navstiveni konkrétnich Skol

béhem dnl otevienych dveti si zdk udéla vlastni tsudek, kterd Skola je mu

vvvvv

Shrneme-li vnéjsi faktory, které byly vysSe pfiblizeny, nejsme zcela na uplném konci a

muZeme S urcitosti fici, Ze jich je mnohem a mnohem vice. Mezi vnéj$i faktory miiZzeme

zaradit i rozhodovani podle toho, kolik zakti se na danou $kolu v minulosti hlasilo, a jak
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je tedy stfedni Skola zadand. DalSim faktorem jsou napfiklad volitelné pfedméty na

Skole a také uspesnost piijeti zaki po ukonceni stfedni $koly na Skolu vysokou. Mohli

vvvvvv
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PRAKTICKA CAST

6 Vlastni Setreni

6.1 Uvod do Setieni

Téma vybéru a volby povolani u zaka ZS jsem si vybrala dle vlastni zkugenosti, kdy
jsem si i ja sama vybirala své budouci povolani. Dnes uz vim, ze jsem si nevybrala pted
lety spravné. Byla jsem poslednim ro¢nikem, ktery mél povinnou osmiletou dochazku a
pilotné se pfipravoval na navraceni dochazky devitileté, jak je tomu dnes. Otevieny
devaty ro¢nik na cizi Skole pro mé byl spiSe zlem, a proto po netspésném absolvovani
prvniho kola pfijimacich zkousek na obor, ktery byl pro m¢ prioritni, jsem si vybrala
obor, ktery jsem méla zapsany na piihlasce jako tzv. pojistku. Velkym ovliviiujicim
faktorem byli v tu dobu mi kamaradi a rodice, protoze informace ziskané ve Skole byly

ve velmi malém rozsahu.

6.2 Cil Setreni

Cilem Setfeni, které jsem vedla, bylo zjistit, jaké faktory dnes ovlivituji zaky v devatych
roénicich ZS pii rozhodovani o volbé povolani nebo pii vybéru stiedni $koly. Kdo je

tim, koho poZadaji o radu a kde zjiSt'uji informace o dané problematice.

6.3 Hypotéza

Hypotéza: NejsilngjSim faktorem, ktery Zaky ovliviiuje pii rozhodovani o volbé
budouciho povolani, jsou rodice.

6.4 Setieni formou dotazniku

Formu Setfeni jsem si vybrala dotaznikovou, ktera je dle Gavory ,, nejfrekventovanéjsi
metodou zjistovani udaju *“ (Gavora, 2000, s. 99).

Dotaznikové Setteni je urCity zplsob kladeni otazek a ziskdvani pisemnych odpovédi.
Tento zplisob Ize vyuzit u hromadného sbéru dat, kde informace ziskame béhem malého

¢asového intervalu.
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Pii vypracovéani dotazniku jsem se snazila vyuzit odborné literatury a zaroven jsem
nahlizela do jiz napsanych praci, které se tykaly mého tématu. Dotaznik byl vytvoren
pro zaky 9. roénikii v nejmenované ZS, kterou navitévuje ve dvou paralelnich 9. tfidach
celkem 60 zaka. V dotaznikovém Setieni je budu nazyvat dle Gavory respondenty,

protoze se jedna o osoby, které dotaznik vypliuji (Gavora, 2000).

Ve vstupni casti dotazniku jsem se piedstavila a ve zkratce popsala, co je cilem
dotaznikového Setfeni. V této Casti jsem taktéz uvedla zplisob pro jeho vyplnéni.

Predem jsem i pod€kovala za spolupraci pti mém Setfeni.

Druha ¢ast dotazniku uz obsahuje vlastni otazky, kterych jsem méla ptipravenych
celkem 12. Dotaznik (viz. pfiloha) se sklada z 12 uzavienych otazek, z toho u jedné
otazky mohou respondenti odpovédét moznosti slovniho doplnéni. U otazek 5, 6 a 11
méli respondenti Vv nabidce vice moznosti na odpovéd’. Otazky jsem se snazila setadit
podle srozumitelnosti za sebe. Nejdiive jsem zjistovala, jak slozité pro né bylo
rozhodovani, poté jsem zjistovala, kdo a co je pti rozhodovani ovlivnilo, koho pozadali

pti volbé o radu a kde ziskavali nejvice informaci.

Dotazniky jsem predala fediteli Skoly, se kterym jsem byla predem domluvena, Ze
povedu vyzkumné Setieni. Pan feditel vybral pro vyplnéni dotaznikd 2 vyucovaci
hodiny. Jednalo se o hodiny vychovy K ob¢anstvi, které vyucuje vychovna poradkyné
Skoly, a pravé mezi jeji povinnosti vychovné poradkyné spada mimo jiné 1 individualni
Setfeni k volb& povolani a individudlni poradenstvi. Po spole¢né konzultaci jsem

dotazniky zanechala ve Skole a po tydnu jsem si je vyplnéné odnesla.

6.5 Vyzkumny vzorek

Setfeni formou dotazniku jsem vedla na nejmenované zékladni $kole v Pardubickém
kraji. Skola disponuje pro $kolni rok 2019/2020 dvéma devatymi ro¢niky A, B
v celkovém poctu 60 zakd. Ve tfidach neni nikdo se zdravotnim postizenim ani
znevyhodnénim. Bylo vyplnéno 60 dotazniki, nikdo z respondentti nebyl v prib&hu
vypliiovani nepiitomen. Celkem bylo tedy zapojeno do Setfeni 60 respondenti, z toho
26 divek a 34 chlapcii. Dotaznikové Setfeni probehlo ve tfidach v dobé, kdy uz méli
vSichni odevzdané piihlasky na stiedni Skoly. Z toho 59 respondentli zatim neproslo
pfijimacim fizenim. Jeden respondent byl jiz pfijat na uméleckou Skolu, jejiz piijimaci
fizeni probiha drive.
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7 Vysledky dotaznikového Setieni

7.1 Otazka €. 1: Pohlavi?
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Graf 1: Otazka ¢. 1: Pohlavi?

Z grafu je viditelné rozlozeni ve vzorku respondentt. Z 60 respondentti bylo 26 divek a

34 chlapcu.

7.2 Otazka ¢. 2: Jak bylo pro tebe tézké rozhodovani o budoucim

studiu?
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Graf 2: Otazka ¢. 2: Jak bylo pro tebe téZké rozhodovani o budoucim studiu?
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V této otazce jsem pouzila pouze uzaviené polozky. Graf ukazuje, jak bylo pro zaky
tézké ¢i jednoduché rozhodovani o budoucim studiu. Mizeme tedy vidét, ze pro 30
respondentl bylo rozhodovani jednoduché a pro 30 respondentli naopak. Je tedy patrné,
ze pro respondenty neni rozhodovani o budouci volbé povolani zcela jednoduché a vice
o své volbé pfemysli. Pfi hlubS§im srovnavani vysledkli s pohlavim zakli mlzeme

konstatovat, ze ve vétSin¢ ptipadi to jsou divky, které nemaji jasno pii volbé povolani.

7.3 Otazka ¢. 3: Védél/a jsi, jaké povolani bys chtél/a v budoucnosti

vykonavat?
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Graf 3: Otazka ¢&. 3: Védél/a jsi, jaké povolani bys chtél/a v budoucnosti vykonavat?

Pro tuto otazku jsem vybrala uzaviené odpovédi. Graf ukazuje, Ze neni takovy rozdil
V poctu respondentd pti odpovédi na tuto otdzku. Z 60 respondentli odpovédelo 32, ze
vi, jaké povolani v budoucnosti chtéji vykonéavat a 28 naopak, ze nevi. Kdyz porovname
s pfedchozim grafem u otdzky €. 2, je mozné, Ze pro ty, pro které je rozhodovani

jednoduché, je i zcela jasné, jaké povolani budou vykonévat a naopak.
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7.4 Otazka ¢. 4: Jakou stiedni Skolu jsi si vybral/a?
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Graf 4: Otazka ¢. 4: Jakou sti‘edni $kolu jsi si vybral/a?

V této otazce jsem ke dvéma polozkam uzavienym vlozila dal$i otazku, na kterou mohli
respondenti odpoveédét slovné s vybérem jen jedné moznosti odpovédi. Jak vidime na
grafu, je velmi vyrovnany vybér typu stfedni Skoly. 33 respondentd si vybralo stifedni
Skolu s maturitou, 28 respondentii si vybralo stfedni Skolu s vyuénim listem a 1
respondent uvedl slovné jeho vybér. Jednalo se o stiedni uméleckou skolu, na kterou byl
jiz v priabéhu Setieni piijat, jak uz bylo uvedeno vyse (Vyzkumny vzorek). Vratim-li se
Kk poctim respondentti u ostatnich polozek, miZzeme se jen domnivat, Ze vyrovnanost ve
vysledcich ovliviiuji statni maturity, ale 1 zvySujici se z4jem o femeslo, které se pomalu
vraci a néktefi ho zacinaji vice preferovat. Divodem muize byt i jakasi jistota zaku, jak

S pfijetim na Skolu, tak i se zvladnutim studia.
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7.5 Otazka €. 5: Kdo té nejvice pri svém rozhodovani ovlivnil?
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Graf 5: Otazka €. 5: Kdo té nejvice pfi svém rozhodovani ovlivnil?

U této otazky jsem zvolila uzaviené polozky, nicméné respondenti mohli odpovidat vice
moznostmi. Jak graf ukazuje, je zfetelné, ze 34 respondenti oznacilo své rodice jako ty,
ktefi je nejvice ovlivnili pfi svém rozhodovani. Potvrdila se tedy ma hypotéza, ze jsou
odpovédélo, Ze pii své volbé je nikdo neovlivnil, Ze rozhodnuti bylo zcela jejich vlastni
volbou. MiZzeme se domnivat, ze pii tomto zptisobu rozhodovani o volbé povolani hral
roli vék (touha po samostatném rozhodovani). 6 respondentii uvedlo, ze jejich volba
byla ovlivnéna kamarady. V tomto pifipad€é sehral zfejmé roli vzor kamarada (tento
zpiisob volby povoléani 1ze podle mého nazoru hodnotit jako vliv pozitivni 1 negativni).
Zbyvajicich 6 respondentd uvedlo, ze jejich rozhodnuti o volbé ovlivnili pedagogicti

pracovnici.
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7.6 Otazka €. 6: Pozadal/a jsi nékoho z nasledujicich osob ¢i instituci

0 radu pri svém rozhodovani?
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Graf 6: Otazka €. 6: Pozadal/a jsi nékoho z nasledujicich osob ¢i instituci o radu pri
svém rozhodovani?

V této otazce jsem zvolila uzaviené polozky, ale respondenti mohli odpovidat vice
moznostmi. Velmi mé piekvapilo, Ze i kdyZ v otazce ¢. 2 30 respondentit odpovédélo,
ze je pro n¢ slozité rozhodovani pii vybéru budouciho povolani, tak z grafického
znazornéni muzeme vidét, Ze co se tyCe poradenské sluzby, kterd by jim s vybérem
mohla pomoci a usnadnit jejich rozhodovani, ji vyuzilo jen velmi malo z oslovenych.
Naopak 44 respondentli odpovédélo, Ze nikoho neméli potiebu pozadat o radu pfi svém
rozhodovani. Dohromady 12 respondenti oslovilo zcela stejnym poctem svého tiidniho
ucitele a vychovného poradce. 2 respondenti pozadali jiného ucitele. PPP navstivil 1
respondent a stejny pocet pozadal o radu i $kolniho psychologa. Zadny z respondenti

nem¢l z4jem o poradenskou sluzbu uradu prace.
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7.7 Otazka €. 7: Kde jsi ¢erpal/a informace pri svém rozhodovani?
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Graf 7: Otazka ¢&. 7: Kde jsi ¢erpal/a informace p¥i svém rozhodovani?

U této otazky jsem zvolila uzaviené polozky a pouze jednu moznost odpovédi. Nicméné
po zpracovani jsem zjistila, ze odpovéd’ nebyla zvolena spravné. I kdyz jsem neuvedla
volbu vice moznosti, 9 respondentti si otizku Ssamo upravilo a odpovédélo tak.
Predpokladala jsem, Ze v dnes$ni online dobé budou respondenti Cerpat informace
prostiednictvim webovych stranek $kol, ale tato odpovéd s 20 respondenty byla az
druhou v poradi. Nejvice respondentl, 27 ziskaly informace prostiednictvim dnti
otevienych dvefi. MuZeme usuzovat, Ze tyto dny jsou nabizeny prostfednictvim
poradenské sluzby na ZS, kde uditelé s zaky tyto dny sami navitévuji. Mizeme ale i
usuzovat, ze respondenti navstévuji tyto dny srodi¢i, ktefi jsou dle tohoto Setfeni
nejvice ovlivitujicim faktorem (otédzka €. 5). DalSich 28 respondentt cerpalo informace

na veletrhu skol a 9 respondentt je ziskalo prostfednictvim letakd, brozur.
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7.8 Otazka ¢. 8: Utastnil/a jsi se veletrhu stéednich $kol? Ovlivnila

r v

ucast tvé rozhodovani?
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Graf 8: Otazka &. 8: Utastnil/a jsi se veletrhu stéednich $§kol? Ovlivnila uéast tvé
rozhodovani?

Pro tuto otdazku jsem zvolila pouze uzaviené polozky. Cilem pro mé zkoumani bylo
zjistit, zda respondenti této moznosti vyuzivaji a veletrhy $kol nav§tévuji a zda jsou pro
né piinosem. Jak ukazuje graf, je zcela jasné, Ze respondenti v ramci poradenské sluzby
na ZS, tak i mimo ni, navitévuji veletrhy §kol, nicméné nejsou pro né vzdy smérodatné.
Z celkového poctu odpovédélo 21 respondenttl, Ze se Gcastnilo veletrhu skol a také je
tato navstéva ovlivnila pfi rozhodovani. 20 respondentli se sice Uc€astnilo, nicméné je
tato navstéva v rozhodovani neovlivnila. Dalsi skupina 19 respondentii neméla ani

zajem se veletrhu kol G€astnit.
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7.9 Otazka & 9: Utastnil/a jsi se dni otevienych dveii na nékterych

Skolach? Ovlivnil/a ucast tvé rozhodovani?
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Graf 9: Otazka &. 9: Utastnil/a jsi se dnii otevitenych dvefi na nékterych §kolach?
Ovlivnil/a ucast tvé rozhodovani?

Stejné jako V predchozi otazce bylo cilem zjistit, zda respondenti této moznosti
vyuzivaji a dny otevienych dvefi navstévuji a zda jsou pro né piinosem. Jak graf
ukazal, je zcela jasné, Ze maji respondenti o tyto navstévy zajem. U 27 respondenti bylo
zjisténo, ze se Ucastnili dnli otevienych dvefi a jejich navstéva je i ovlivnila pii jejich
rozhodovéni. Dalsich 14 respondentd odpovédélo, ze se sice této akce ucastnili,
nicméné je tato navstéva neovlivnila v rozhodovani. 19 respondenti se opét, jako u
pfedchoziho Setfeni v otdzce €. 8, dni otevienych dvefi neucastnilo. Mizeme tedy
usuzovat, ze se jednd o skupinu respondentd, ktefi nejevi o Zadnou nabizenou
poradenskou sluzbu zajem. Nevime ale, zda jiz nejsou tito respondenti rozhodnuti o

svém budoucim povolani.
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7.10 Otazka €. 10: Ovlivnily tvé zajmy rozhodovani pri volbé Skoly?
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Graf 10: Otazka €. 10: Ovlivnily tvé zajmy rozhodovani pri volbé Skoly?

U této otazky jsem zvolila pouze dvé polozky. Ale jak ukazuje grafické zndzornéni,
vétsina respondentil je ovlivnéna pfi rozhodovani svymi zajmy. Piesné 36 respondentt

si vybralo skolu, kde se miizou se svymi zajmy uplatnit a 24 respondentti naopak.

7.11 Otazka €. 11: Co té nejvice ovlivnilo pri vybéru Skoly?
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Graf 11: Otazka €. 11: Co té nejvice ovlivnilo p¥i vybéru $koly?
Stejné jako u pifedchozich otazek jsem i zde zvolila uzaviené polozky, nicméné

respondenti mohli odpovidat vice moznostmi nez jednou. Pfi postupném zpracovani
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dotazniku jsem se domnivala, ze kdyz faktorem, ktery respondenty ovliviiuje, jsou
rodice, bude i tato otazka zcela jasné vyhodnocena. Nicméné to byla jen moje
domnénka. Dle grafu je zcela evidentni, Ze 35 respondentt si vybira Skolu dle zajmu o
obor, nasleduje 31 respondentli, ktefi chtéji studovat to, co je bavi. Tato odpoveéd
souvisi zcela urcité s otazkou ¢. 10, kde vétSina respondentii uvedla, ze si vybrali skolu
dle svych zajma, kde je mohou i uplatnit. AZ na tfetim misté v pomyslném zebticku
jsou u 11 respondentt rodiCe, kteti jim pii vybéru poradili. 9 respondentti se domniva,
ze je nic neovlivnilo, 5 respondentu se fidilo pfi svém vybéru tspésnosti piijeti zaka na
danou skolu dle informaci z pfedchozich let. A jen 4 respondenti se zaobirali otazkou
uspésného zvladnuti dané Skoly. Muzeme to ale pfisuzovat veéku, ve kterém se

respondenti nachazeji. Nepfemysli o budoucnosti.

7.12 Otazka €. 12: Souhlasi s tvym rozhodnutim rodice?
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Graf 12: Otazka €. 12: Souhlasi s tvym rozhodnutim rodice?

V posledni otdzce jsem opét zvolila uzaviené polozky s moznosti jedné odpovédi. Jak je
ale graficky znazornéno, je zcela evidentni, ze vétsina (41) respondentti odpovédela, ze
S jejich rozhodnutim rodi¢e zcela souhlasi, 17 respondentii odpovédélo, Ze rodice
rozhodnuti nechali jen na nich samotnych. A jen u 2 respondentl se objevila odpovéd’,

ze rodice s jejich rozhodnutim nesouhlasi.
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Zavér

V dobé¢, kdy jsem zacala premyslet o tématu bakalaiské prace, jsem sama netusila, co
viechno dand problematika obnasi. Cim vice jsem se problematice volby povolani
vénovala, tim vice jsem zjiStovala, jak slozité a t€zké je rozhodovani pro nedospélého

jedince.

vvvvvv

ucinit. Je to tak vyznamné rozhodnuti mladého ¢loveka, které jej nékdy ovlivni na cely
zivot. Vzdyt pfipravou na povolani a posléze v zaméstnani stravi pramérny jedinec
témet tretinu svého aktivniho zivota. Pro zdravy vyvoj osobnosti, individudlni
spokojenost a pracovni Uspé$nost je podstatné, zda rozhodnuti o budoucim povolani
odpovidd moznostem a z4jmim kazdého jedince. Toto individuédlni rozhodnuti ma vSak
vyznam rovnéz celospolecensky. Z pohledu vyvoje vSak nejsou zaci ve 14-15 letech na
tak zodpovédnou volbu zrali, Casto se dostavaji do situaci, v nichz se nedokazou
orientovat a jsou mnohdy bezradni a casto ucini rozhodnuti, které s odstupem Casu
nepovazuji za spravné. Nachazeji se v obdobi pubescence, které je samo o sobé velmi
slozitym obdobim S mnoha psychickymi, fyzickymi a socidlnimi vykyvy, a proto
potiebuji pomoci pii rozhodovani.

Nastésti neni volba povolani v soufasné dobé aktem nezvratnym, existuje mnoho
moznosti, jak chybnou volbu v prib¢hu Zivota napravit, ale tato zmeéna je vZdy spojena
s vynaloZenim dal§iho zna¢ného Usili.

V soucasné dobé mohou zaci pii rozhodovani o svém budoucim povolani hledat pomoc
a radu nejen u svych rodict, ptatel, pracovniki $kol a na nejriznéjsich propagacnich
akcich studijnich obori, ale velkym pomocnikem se zd4, je 1 samotny internet, kde 1ze
dohledat nejriiznéjsi informace o samotnych studijnich a u¢ebnich oborech, ale také
zkuSenosti absolventti téchto oborti nejen ze samotného studia, ale také o jejich

mozZnostech pracovniho uplatnéni.

V pribéhu psani a zpracovavani prace jsem narazila na problém, ktery se tykal hlavné
dostupné literatury k danému tématu, ktera je dle mého bohuzel zastarala a ne zcela
aktudlni. Na druhé strané vSak vim, Ze naSe soucasné Skolstvi vénuje volb& povolani
svych zakt velkou pozornost, ktera je piimo ukotvena ve Vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., ve
znéni poslednich tprav. Vzdyt’ spolu s rodici zdka mé skola o Zacich nejvice informaci,
Z nichz mize pii kariérovém poradenstvi vychazet, a tim volbu povolani jednotlivych
zakl ovliviiovat, pokud zak nevi ¢i si neni svoji volbou povolani sdm jisty.
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V teoretické ¢asti jsem se veénovala faktoriim, které zaky pii volbé ovliviiuji a které se
déli na vnitini a vnéj$i. Vnitini faktory jsem pfiblizila pouze okrajové a vice jsem se
vénovala tém vnéjSim, do kterych patii rodice, kamaradi, Skolni prostfedi a v ném tiidni
uditel, jini uitelé, vychovni poradci, psychologové, instituce, jako jsou UP a PPP. Dale
do této skupiny fadime veSkerd média a rizné akce spojené s volbou povolani, jako jsou

dny otevienych dveii a veletrhy skol.

V praktické ¢asti jsem se vénovala vlastnimu Setfeni s cilem zjistit, jaké faktory, kterym
se veénovala teoreticka ¢ast, zaky nejvice ovlivnily pii své volbé, koho nejcastéji
pozadali o pomoc a kde hledali informace béhem rozhodovani. Pro sviij vyzkum jsem
pouzila dotaznikové Setfeni, které jsem vedla na jedné nejmenované ZS v Pardubickém
kraji. Celkem se do Setfeni zapojilo 60 respondenti. Z vyzkumu vyplynulo, Ze Zaky
nejvice ovliviyji pii své volbé rodice. Tim se potvrdila hypotéza, kterou jsem si pred
dotaznikovym Setfenim stanovila. Dalsim dulezitym faktorem byly i zajmy, tudiz se
zaci rozhodovali podle toho, co je bavi a co by je bavilo délat v budoucnu. Jen mala ¢ést
zaki pozadala o pomoc pracovniky z kariérniho poradenstvi a jinych instituci. Faktem
zustava, ze soucasni zaci ziskdvaji informace na internetu. Musime ale dodat, ze ve
velké oblibé jsou stile i veletrhy Skol a dny otevienych $kol. Z celého vyzkumu

vyplyva, Ze rozhodovani pro vSechny zaky bylo slozité, nicméné si vSichni vybrali.
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