1. Metodika

Prace postupuje od obecnych teoretickych vychodisek az po aplikaci v praxi a je tedy
rozdélena na dveé ¢asti, teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast se zabyva vymezenim podnikové kultury, zpusobem jejiho zavadénti,
definici a historii etiky, vyznamem etického kodexu a jeho vyuzitelnosti a
podnikovym Klimatem. Prakticka cast obsahuje charakteristiku zkoumaného subjektu
Presto Coffee, jeho zakladni hodnoty, vztahy zaméstnanct k podniku a jeho eticky
kodex. V této ¢asti je proveden empiricky vyzkum u zaméstnancti, manazera i
zakaznika podniku metodou rozhovora a kvantitativni metodou dotaznikového setieni
na vnimani, vyuzitelnost a funkci etického kodexu. Nasledn¢ tato ¢ast prace obsahuje
vyhodnoceni zavéra empirického vyzkumu hypotézy.

V zavéru prace budeme navic potvrzovat ¢i vyvracet stanovené hypotézy:
- Eticky kodex podniku také stoji za aspéchem zkoumaného subjektu.

- Diky stanovenému etickému kodexu se zakaznici radi vraceji do zkoumaného
subjektu.

- Eticky kodex je nedilnou soucasti oblasti podnikani daného zkoumaného subjektu.



