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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnutí: 

Autorka práce si vybrala zajímavé téma. Práce má však velmi výrazné formální i obsahové nedostatky. Jazykové zpra­
cování práce neodpovídá požadavkům na bakalářské práce. Práce je nesprávně psaná v „ich formě." Autor používá 
nepřesné formulace a chybuje i v odborné terminologii. Metodika práce není zpracována správně a je zcela nedosta­
tečná. Citace jsou nesprávné, resp. v textu práce zcela chybí odkazy na použitý zdroj. 

Při zpracovávání daného tématu byla spolupráce autorky s vedoucím práce nedostatečná. 

Práci doporučuji přepracovat. Práci nedoporučuji k obhajobě. 

Kontrola na obsahovou shodu: Práce nebyla systémem Theses.cz posouzena jako podezřelá. 
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