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Odivodnéni hodnoceni a celkové shrnuti:

Autorka prace si vybrala zajimavé téma. Prace ma vsak velmi vyrazné formaini i obsahové nedostatky. Jazykové zpra-
covani prace neodpovida pozadavkiim na bakalarské prace. Prace je nesprdvné psand v ,ich formé.” Autor pouZiva
nepresné formulace a chybuje i v odborné terminologii. Metodika prace neni zpracovana spravné a je zcela nedosta-
tecna. Citace jsou nespravné, resp. v textu prace zcela chybi odkazy na pouzZity zdroj.

Pfi zpracovavani daného tématu byla spoluprace autorky s vedoucim prace nedostatecna.

Praci doporucuji pfepracovat. Praci nedoporucuji k obhajobé.

Kontrola na obsahovou shodu:  Prace nebyla systémem Theses.cz posouzena jako podezrela.
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