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Uvod

Dan z ptijmu fyzickych osob postihuje vSechny ekonomicky aktivni obCany, kteii jejim
prostrednictvim odvadéji ¢ast svého piijmu do vetejného rozpoctu. Dan je zpravidla
konstruovana tak, ze s rdstem piijml roste i podil dané z pfijmu. Jednd se o tzv.
progresivni dopad dané.

Cilem mé bakalaiské prace je sledovani vyvoje danového zatizeni poplatnika dané
z piijmu fyzickych osob, a to za roky 2010 az 2015. V daném ¢asovém horizontu
mapuji zmeény, ke kterym doslo v legislativé této dan¢ a zjist'uji jejich dopad na vybrané
poplatniky. Vyznamnou zménou je zavedeni solidarniho zvySeni dané u poplatnikt
S ,,nadlimitnim* pfijjmem. Ostatni zmény jsou neméné zajimavé a ovliviluji daflovou
povinnost vice poplatnikd nez solidarni zvySeni. Ale pravé to oznacuji za zasadni,
protoze poprvé od roku 2008, kdy byla zavedena linearni sazba dan¢ 15 % pro vsechny,
zde existuje druhé skryté pasmo dané podporujici vertikalni spravedlnost danového
systému.

Prace je strukturovéna do ctyt hlavnich ¢asti, kterymi jsou teoretickd Cast, metodika,
prakticka ¢ast a zaver.

V teoretické Casti jsou predstaveny zékladni pojmy danové teorie a je zde feSena
problematika osobni dichodové dané ve smyslu jeji konstrukce a legislativniho
nastaveni, které upravuje Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a také problematika
danového zatizeni poplatniki.

Nasleduje praktickd ¢ast vcetné kapitoly zabyvajici se metodikou vypoctu danove
povinnosti s aplikaci jeji optimalizace, coz zahrnuje pouziti zdkonem povolenych
prostfedkii snizujicich dan. Prakticka ¢ast je zaméfena na vypocet danové povinnosti
dvou modelovych poplatnikti dané z pfijmt fyzickych osob, zaméstnance a osoby
samostatné vydéleéné ¢inné. Spolecné s daitovou povinnosti je soucasti praktické casti
vypocet povinného socialniho pojistného obou poplatnikti. Tyto vypocty jsou zakladem
pro zjisténi celkového daniového zatizeni modelovych poplatnikii ve sledovaném
obdobi. Vysledky prokazi nebo vyvrati platnost v§eobecné domnénky, Ze zaméstnanci
jsou vice zatizenymi poplatniky nez osoba samostatné vydele¢né ¢inna.

Vsechny tyto vysledky shrnuji v zavéru mé bakalarské prace.



1. Dan

Dan je definovana jako povinnd, zdkonem ulozena platba, kterd plyne do veiejného
rozpoctu. Je nendvratnd neekvivalentni a zpravidla neucelova. (Vancurova & Lachova,
2014)

Kubatova & Vitek (1997) oznacuji dan jako transfer, jednostranny pohyb, finan¢nich

prostiedkti od soukromého k vefejnému sektoru.

1.1. Funkce dani
Funkce dani vyplyva v moderni ekonomické teorii z existence vetejného sektoru.
Jakozto nutna soucast ekonomiky zabezpecuje funkce, které nemtze dobie zabezpecit
trh. Témito funkcemi jsou:
e funkce alokacni
e funkce redistribu¢ni — dan¢€ maji za kol piesunout ¢ast dichodl a bohatstvi
od bohatsich k chudsim

e funkce stabiliza¢ni — snaha o zmirnéni cyklickych vykyvi v ekonomice

Dalsi dulezité funkce dani jsou:
e funkce fiskalni — schopnost naplnit vefejny rozpocet je oznaCovana za
primarni funkci dani (Kubatova, 2006)
e funkce stimula¢ni — v ramci této funkce stat poskytuje poplatnikim rtzné
formy uspor, nebo pii nezodpovédném chovani poplatniky vystavuje

vy$§imu zdanéni. (Vanéurova & Lachova, 2014)

1.2. Tfidéni dani
Dané miZeme tfidit podle riznych hledisek.
Jedno z nejzakladngjsich je rozliSeni dani podle vazby na vlastni diichod poplatnika:
e Piimé — plati je poplatnik na ukor vlastniho dichodu a ptedpoklada se, Ze je
nemuze pienést na jiny subjekt
e Nepiimé — predpokladd se, Ze je subjekt, ktery dan odvadi, neplati
z vlastniho dtchodu, ale Ze je pfenasi na jiny subjekt. (Kubatova & Vitek,
1997)
Dalsi praktické tfidéni rozliSuje dané podle objektu, k némuz se vztahuji:
e 7 dhchodl
e ze spotieby

e Z majetku



Podle vztahu k platebni schopnosti poplatnika tfidime dan¢ na:
e osobni — jsou adresné¢ a maji vztah ke konkrétnimu poplatnikovi tim, Ze
zohlednuji jeho platebni schopnost

e inrem — plati se bez ohledu na platebni schopnost poplatnika

Podle dopadu tfidime dan¢ na:
e progresivni — dopada vice na bohaté poplatniky a podil této dané na diichodu
poplatnika se zvySuje s riistem diichodu
e regresivni — dochézi k poklesu podilu dan¢ na dichodu tehdy, kdyz dichod
poplatnika roste, proto vice dopada na chudsi obéany

e proporciondlni — sviij podil v diichodu poplatnika neméni

Podle vztahu sazby k zakladu dané:
e specifické (jednotkové) — jsou stanoveny podle mnozstvi jednotek daiového
zakladu nebo mnozstvi jednotek uZzitecné vlastnosti v daitovém zékladu
e ad valorem — urcuji se podle ceny zdanovaného zakladu

e dané stanovené bez vztahu ke zdanovanému zakladu

Podle danového ur€eni:
e nadstatni (evropské)
e celostatni
e dan¢ vyssich izemnéspravnich celkli

e dan¢ municipalni

Pro ucely sestaveni a kontroly plnéni statniho rozpoctu se dané tfidi podle objektu a

dalSich vlastnosti.

Klasifikace dani OECD se pouZiva pro mezinarodni srovnani a rozdéluje dan€ do Sesti
hlavnich skupin:

e 1000 Dan¢ z dichodt, ziskl a kapitdlovych vynost

e 2000 Prispévky na socialni zabezpeceni

e 3000 Dan¢ z mezd a pracovnich sil

e 4000 Dan¢ majetkové

e 5000 Dané¢ ze zbozi a sluzeb

e 6000 Ostatni dan¢

(Kubatova, 2006)



1.3.Danové principy souc¢asnosti

Prvni ucelenou soustavu danovych zasad zformuloval Adam Smith. Ten povazoval za

kli¢ova pravidla, podle nichz mé byt utvofen danovy systém tato:

,»v kazdém stat¢ by méli poddani piispivat na vydaje statu tak, aby to co nejlépe
vyhovovalo jejich moZnostem,

dan, kterou ma kazdy jednotlivec platit, by méla byt stanovena predem, nikoli
libovolné,

kazda dan by se méla vybirat tehdy a takovym zpusobem, kdy a jak se to
poplatnikovi nejlépe hodi,

kazda dan by méla byt promyslena a propracovana tak, aby obyvatelé platili co

nejméné nad to, kolik ona dan skute¢né piinasi do pokladny.*

Tato pravidla byla sepsana v 18. stoleti. VSe se vyviji, je tedy na misté uvést danové

zasady soucasngjSich autorti naptiklad manzelti Richarda a Peggy Musgrave. Ti mezi

danové principy zahrnuji:

»fiskdlni dostatecnost — vynos dani by mél byt dostateCny pro naplnéni
vetejnych rozpoctu,

spravedlnost — rozdéleni danového biemene by mélo byt rovnomérné a kazdy
obcan by mél z ného platit spravedlivy podil,

dafiové urceni — dané by mély byt citlivé alokovany nejen podle mista jejich
vybéru, ale i podle mista jejich skute¢né¢ho dopadu,

efektivnost — dané by se mély vybirat tak, aby minimalizovaly zasahy do
ekonomickych rozhodnuti na jinak efektivnich trzich,

stimulacni efekt — daflovy systém by mél usnadnit vyuzivani stabilizaéni
a prorustové fiskalni politiky,

nizkou byrokrati¢nost — daflovy systém by mél umoznovat levnou a jednotnou

spravu a mél by byt pro danového platce srozumitelny, administrativni a dalsi

cv v

Za zakladni principy jsou povazovany dva, a to princip spravedinosti a princip
efektivnosti. (Siroky, 2015)



2. Dan z prijmu fyzickych osob

Dan z ptijmi fyzickych osob upravuje Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt (ZDP)
spole¢n¢ s dani z pfijmt pravnickych osob. Tato dan se fadi mezi piimé, diichodové

a osobni dané.

Dani z piijmt fyzickych osob podléhaji veSkeré zdanitelné pfijmy jednotlivci. Je
spojena s nejveétsim ocekavanim, kdy se po ni pozaduje, aby byla prostfedkem
redistribuce diichodt, a také ma ovlivitovat chovani poplatnika Zzddoucim smérem. Dan¢
jsou vseobecné spojovany s odporem ze strany poplatnikll, ale pravé dan z piijmi je,
vzhledem k mnozstvi poplatnikd, na pomyslném vrcholu. (Vancurova & Lachova,
2014)

Zvlastni podobou dané z piijmu fyzickych osob mize byt tzv. negativni diichodova dai.
Negativni diichodova dan predstavuje feSeni danové a socidlni politiky najednou. Jejim
cilem je podpofit pracovni usili pfijemct nejnizSich dichodt. Témto lidem je
zaruCovano zivotni minimum, které dostavaji, at’ pracuji ¢i nikoliv, a prave to je od
prace odrazuje. I kdyz pracuji, jejich pracovni Gsili nema pifi velmi nizkych vydélcich
zadny vliv na kone¢ny pfijem, protoze pokud jejich Cistd mzda nedosédhne zivotniho

minima, je rozdil vyplacen socialni davkou. (Kubatova & Vitek, 1997)

Tento druh dané ptedstavuje v podstaté socialni davku. Prostfednictvim zdkona se
stanovi urcita mez. Kazdy, jehoZ pfijem zdkonnou mez piesahne, musi odvést urcité
procento ze svého piijmu piesahujiciho tuto mez. Na druhé stran¢ tomu, jehoz ptijem na
mez nedosdhne, nalezi urcité procento z toho, co mu chybi. Cely danovy systém lze
poté ovladat hranici mezi pozitivhim a negativnim zdanénim a sazbami pro pozitivni

a negativni dan. (Marek, 2003)

Negativni dichodova daii zatim v praxi neni nikde zavedena v plném rozsahu.
Pokouseli se ji uvést do systému v USA, avSak bez uspéchu pro jeji komplikovanost.
V Ceské Republice prosazovala jeji zavedeni vroce 2003 ODS (Obdanska
demokraticka strana). Nicmén¢ urcité verze dané, kdy ma poplatnik pravo na ,,negativni

dan®, existuji. (Kubatova & Vitek, 1997)



Vzhledem Kk dualezitosti danovych pfijmi pro vefejny rozpocet je zasadni spravna
identifikace konstrukénich prvkti dan€, které jsou uvedeny v nasledujicich

podkapitolach.
2.1.Danovy subjekt

Za danové subjekty jsou oznaCovani poplatnici a platci dané. Poplatnik je ten, jehoz
pfedmét je dani podroben, dan snizuje jeho disponibilni pfijem. Platce je poté ten,
kterému zdkon uddva povinnost odvést vybranou dan do vefejného rozpoctu.

(Vancurova & Lachova, 2014)

Dle ZDP jsou poplatniky dané z ptijmua fyzickych osob pravé fyzické osoby, které jsou

danovymi rezidenty Ceské republiky nebo dafiovymi nerezidenty.

Datiovi rezidenti jsou ty osoby, které maji na uzemi Ceské republiky bydli§té nebo
nemaji na izemi Ceské republiky bydlisté, ale zdrzuji se zde vice nez 183 dnil v roce
mimo studia a léceni. Tyto osoby maji danovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
piijmy plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, tak i na pfijmy plynouci ze zdroji

V zahrani¢i.

Dafiovi nerezidenti jsou ty osoby, které nemaji na izemi Ceské republiky bydlisté, nebo
to o nich stanovi mezinarodni smlouvy, z toho diivodu maji daiiovou povinnost, ktera se
vztahuje jen na pfijmy plynouci ze zdroji na tizemi Ceské republiky. Dafiovymi
nerezidenty jsou téZ poplatnici, ktefi se na izemi CR zdrzuji za u¢elem studia nebo

1éCeni. (§ 2 ZDP)
2.2.Predmét dané

Pfedmétem dané je to, k ¢emu se vztahuje danova povinnost, napiiklad alkohol a tabak,
obrat nebo piijem. To vSak samotné k vypoctu dané nestaci, je nutné vyjadrit predmeét
jako né&jaké cislo, které udava jeho velikost v mérnych jednotkach. Takto upraveny
pfedmét nazyvame zékladem dané. Zikladem dané je tedy vécné a Casové vymezeny
predmét zdanéni. Neni ale pravidlem, Ze vSe co je pfedmétem dan€, musi byt 1 soucasti
zékladu. Existuji 1 ¢asti predmétu, které jsou osvobozeny, nékdy je mozné zaklad dané

upravit i o tzv. od¢itatelné polozky. (Kubatova, 2009)

Piedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou piijmy, na které se vztahuje danova

povinnost. Tyto pfijmy nazyvame zdanitelnymi piijmy.



Zdanitelnymi ptijmy dané z ptijmu fyzickych osob jsou:
a) piijmy ze zavislé ¢innosti
b) ptijmy ze samostatné ¢innosti
C) piijmy z kapitalového majetku
d) pfijmy z najmu
e) ostatni ptijmy
Pfijmem se rozumi pfijem penézni i nepenézni, lze tedy fici, Ze pfijmem je vSe, ¢im
dochazi ke zvyseni majetku poplatnika. (Vanc¢urova & Lachova, 2014)
Nepenézni piijem se oceniuje podle pravniho ptedpisu upravujiciho ocenovani majetku.

ZDP vymezuje i pfijmy, které pfedmétem dané€ nejsou.
Predmétem dané nejsou naptiklad:

a) prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi, nebo vydanim podle
pravnich ptedpisti upravujicich restituci majetku

b) Gvéry nebo zapujcky

C) piijmy z rozsiteni rozsahu nebo vypotadani spole¢ného jméni manzell

(§ 3 ZDP)

Rovnéz nejsou predmétem dané piijmy, které jsou zvlast vymezené pro néktery druh
piijml tvoticiho dil¢i zaklad dané — naptiklad cestovni ndhrady do vySe zadkonnych

limitd u pfijmu ze zavislé ¢innosti. (Vancurova & Lachova, 2014)

2.3.0svobozeni od dané

Rada pfijmi je od dan¢ osvobozena i pfesto, ze jsou predmétem dané. Vsechny

osvobozené piijmy upravuje ZDP, vétSinu nalezneme v § 4.

Osvobozeni od dan¢ nabyvé rtiznych forem. Nejcastéjsi formou je osvobozeni Uplné,
které se pouzije tehdy, jsou-li splnény soucasné vSechny podminky. Napt. pokud
prilezitostné piijmy nepiekroci castku 30 000 K¢, jsou osvobozeny, ¢ini-li vSak
piileZitostné ptijmy uz jen o 1 K¢ vice tedy 30 001 K& osvobozeni se nepouzije. Dalsi
formou je CasteCné osvobozeni od dané. Nékterd osvobozeni jsou podminéna urcitou
dobou, po kterou musi dana skutecnost trvat tzv. ¢asovym testem. Napf. osvobozeni
pfijmu z prodeje rodinného domu, pokud v ném prodavajici mél bydlisté¢ nejméné po

dobu 2 let bezprostfedné pied prodejem.



Nejvétsi podil mezi témito piijmy zaujimaji piijmy socialni. Mezi socidlnimi piijmy
maji nejvyznamnéjsi postaveni davky zvetejnych rozpoctd. Jejich osvobozeni
minimalizuje miru pferozdélovani prostfednictvim vetejnych rozpocti. Osvobozeni se
proto pouziva napiiklad u davek statni socialni podpory, ze socialniho a vefejného
zdravotniho pojisténi. Ze stejného diivodu jsou od dané vétSinou osvobozena i studijni

stipendia.

vewr

e nckteré bezuplatné piijmy — veSkery majetek nabyty dédénim, nabyti movité
veéci od piislusnika rodiny zijicim s poplatnikem ve spoleéné hospodarici
domaécnosti

e dichody a socidlni transfery — diichod ve vysi 36nasobku minimélni mzdy

e ngkteré piijmy z prodeje majetku — vyjimkou je majetek, ktery je soucasti
obchodniho majetku poplatnika

e nahrady Skody a pojistnd plnéni — pojistné plnéni z pojisténi majetku vlozené¢ho
do obchodniho majetku nebo pronajatého majetku, déale pak urazové pojisténi

a pojisténi na denni davku v nemoci

e n¢které vyhry

| u téchto piijmi vSak existuje celd fada vyjimek ze zakladnich pravidel. (Vancurova &

Lachova, 2014)
2.4.Zaklad dané

Smyslem zdanéni piijmu je postihnout disponibilni dichod poplatnika. (Vancurova &
Lachova, 2014) Dle § 5 ZDP je zakladem dané Castka, o kterou piijmy plynouci
poplatnikovi ve zdanovacim obdobi ptfesahuji vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich
dosaZzenti, zajisténi a udrZeni.

U poplatnika, kterému plynou ve zdanovacim obdobi soubézné dva, nebo vice druhil
piijmt je zakladem dané soucet dil¢ich zakladl dané zjisténych podle jednotlivych

druhi pijma. (§ 5 odst. 2 ZDP)

U kazdého druhu pfijmu jsou oddélené stanovena pravidla, podle kterych se tento
pfijem ocisti o nutné vydaje, ptipadné se provedou jiné Upravy piijma. (Vancurova &

Lachova, 2014)
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Lze tedy obecné fici, ze strukturu zakladu dané tvofi rozdil sumy péti jednotlivych
dil¢ich zakladt dang, tedy pfijma a vydaju, které jsou vynalozeny na jejich dosazeni.
Nasledujici podkapitoly se vénuji jednotlivym dil¢im zakladiim dané z ptijmi fyzickych

osob.

2.4.1. Prijmy ze zavislé ¢innosti
Piijmem ze zavislé Cinnosti je pfijem ze soucasné¢ho nebo diivéjsiho pracovnépravniho,
sluzebniho nebo ¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu
prace pro platce piijmu je povinen dbat jeho piikazu. (§ 6 ZDP)
Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se rovnéz povazuji:
e piijmy za praci spolecnika spolecnosti s ru¢enym omezenym, komanditisty
a ¢lena druzstva
e odmény ¢lena organu pravnické osoby (Clen pfedstavenstva) i organu pravnické
osoby (jednatel)
e ndahrady za piijmy ze zavislé ¢innosti
V § 6 ZDP jsou uvedeny i piijmy osvobozené nebo piijmy, které nejsou predmétem
dané.
Poplatnik s témito pfijmy je oznacovan za zamé&stnance a ten, ktery piijem vyplaci, se
nazyva zaméstnavatelem. (Vancurova, 2013)
Od piijmu ze zavislé Cinnosti nelze odecitat zadné vydaje. Tento dil¢i zaklad muze byt
kladny nebo nula.

Plati:
Schéma 1: Diléi zaklad dané § 6

Piijmy ze zavislé ¢innosti

+ pojistné na socidlni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi hrazené
zaméstnavatelem

= dil¢i zaklad dané piijmi ze zavislé cinnosti

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2014
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2.4.2. Prijmy ze samostatné ¢innosti

Piijmem ze samostatné ¢innosti je piijem ze zeméd€lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodafistvi, piijem ze Zivnostenského podnikani, podil spole¢nika veiejné obchodni
spole¢nosti, komplementaie komanditni spole¢nosti na zisku a ze samostatné ¢innosti
vykondvané podle zvlastnich predpist. Dil¢i zdklad dan€é mize byt 1 zdporny
tzv. danova ztrata. Poplatnik s témito piijmy se nazyvd osoba samostatné¢ vydéleéné
&inna (OSVO).

Plati:

Schéma 2: Dil¢i zaklad dané § 7

piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti

- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi

= dil¢i zéklad dané pfijmu ze samostatné ¢innosti

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2014
Fyzickd osoba ma u prokazovani vydaji na dosazeni, zajisténi a udrZeni pifijmi na
vybér, bud’ muaze snizit pifijmy o skute¢né¢ vynalozené vydaje, ale to mize byt pro
poplatnika pfili§ ndkladné, potom ma druhou moznost. Miuze uplatnit vydaje
zjednodusené pausalem tj. procentem z piijmu. (Vancurova & Lachova, 2014)
Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrZeni piijml lze oznacit za danové uznatelné vydaje,
jsou to takové vydaje, které poplatnik skutecné vynalozil, ma k nim pfisluSné doklady

a tyto vydaje ma zaevidovany v danové evidenci. (www.jakpodnikat.cz)

Tabulka 1: Pausalni vydaje
druh piijmu vySe uplatnitelného pausalu

piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho
a vodniho hospodafstvi a z pijml 80 % nejvyse vsak 1 600 000K ¢
Z 7ivn. podnikdni femeslného
piijmy ze Zivnostenského podnikani 60 % nejvyse vSak 1 200 000K ¢

piijmy z najmu majetku zarazeného 30 % nejvyse viak 600 000K
V obchodnim majetku
jiné piijmy ze samostatné ¢innosti 40 % nejvyse vsak 800 000K ¢

Zdroj: § 7 ZDP
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2.4.3. Prijmy z kapitalového majetku

Pfijmy z kapitalového majetku jsou napi. podily na zisku, Groky, vyhry, vynosy
z vkladu, davky penzijniho pfipojisténi. Od téchto pfijmu nelze odecitat zadné danové
uznatelné vydaje. Dil¢i zaklad dané¢ muze byt kladny nebo nula. (Vancurova &

Lachova, 2014)
Plati:

Schéma 3: Dil¢i zaklad dané § 8

piijmy z kapitalového majetku

= dil¢i zaklad dané pifijmi z kapitalového majetku

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2014

Nékteré kapitalové piijmy tvoii samostatné zdklady dané, které jsou zdanéné srazkovou

dani. Tyto pfijmy jsou uvedeny v § 36 ZDP.

2.4.4. Prijmy z najmu

Piijmy zndjmu jsou piijmy zndjmu nemovitych véci nebo bytl, pfijmy z najmu
movitych véci, kromé piilezitostného najmu nemovitych véci. Diléi zaklad mtze byt

také zaporny, miize vzniknout daiova ztrata.
Plati:

Schéma 4: Diléi zaklad dané€ § 9

piijmy z ngjmu

- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmt

= dil¢i zaklad dané pfijmil z ngjmu

Zdroj: Vanéurova & Lachova, 2014

Poplatnik ma moznost misto skutecnych vydajt, které musi spole¢né s piijmy evidovat,
pouzit vydaje pausalni ve vysi 30 % pifijmi, nejvySe vSak do castky 600 000 K.
(§ 9 odst. 4 ZDP)

2.4.5. Ostatni prijmy

Ostatnimi piijmy, pfi kterych dochazi ke zvySeni majetku, jsou zejména piijmy
z prilezitostnych ¢innosti nebo z piilezitostného ndjmu movitych véci, véetné piijmui ze
zeméd¢€lské vyroby, lesnitho a vodniho hospodafstvi, které nejsou provozovany
podnikatelem. Na tyto pfijmy se vztahuje Uplné osvobozeni do 30 000 K¢ (v uhrnu).
Na dalsi pfijmy, kterymi jsou napf. pfijmy z pfevodu nemovité véci, cenného papiru

a jiné véci se osvobozeni nevztahuje. (§ 10 ZDP)
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Dle ZDP lze i tyto pfijmy ponizit o prokazatelné vynalozené vydaje. Pfi piilezitostnych
ptijmech ze zeméd¢lské Cinnosti je mozné pouzit vydaje pausalni a to ve vysi 50 %
piijmu. Skute¢né vydaje je mozné odecist maximaln¢ do vyse piijma, u dil¢iho zakladu

dan¢ z ostatnich pfijmii nemtize vzniknout dafova ztrata.

2.5. Uprava zakladu dané

Zaklad dané¢ je mozné snizit o fadu standardnich a nestandardnich odpocti.
Nestandardni odpocty se odecitaji nezavisle na ostatnich a jejich velikost je omezena
limity. Napf. hodnota odbéru krve se ocenuje ¢astkou 2000 K¢. (Vancurova & Lachova,

2014)

Nestandardni odpoéty lze rozdé€lit na nezdanitelné Casti zdkladu dané a odcitatelné

polozky.

2.5.1. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Tyto odpo¢ty upravuje § 15 ZDP, mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patii:

e bezuplatnd plnéni na vefejné prospesné ucely

e uroky z Gvéri na bytové potieby

e piispévky na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi nebo doplitkové
penzijni spofeni

e pojistné na soukromé zZivotni pojisténi

e zaplacené ¢lenské piispévky ¢lena odborové organizace

e uthrady za zkouSky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani

2.5.2. Odcitatelné polozky
Polozky od¢itatelné od zakladu upravuje § 34 ZDP. Jedna se o nestandardni odpocty od
zakladu dané:

e odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje

e odpocet na podporu odborné¢ho vzdelavani

e danova ztrata

Danovou ztratu lze odecist nejdéle v 5 =zdanovacich obdobich, bezprostfedné
nasledujicich po obdobi, ve kterém byla vymétfena. O daflovou ztratu je mozné sniZit

vSechny piijmy kromé piijmu ze zavislé ¢innosti. (§ 34 odst. 1 ZDP)
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2.6.Sazba dané z prijmu a solidarni zvySeni dané

»dazba dané je algoritmus, prostfednictvim kterého se ze zakladu dané (snizeného

0 odpocty) stanovi zékladni ¢astka dané.* (Vancurova & Lachova, 2014)

Dle druhu pfedmétu dan¢ nebo danového subjektu je mozné volit v legislativeé

jednotnou nebo diferencovanou sazbu dang.

Pokud je pouzita jednotna sazba dan€, znamena to, ze vSechny pfedméty jsou zdanény
stejnou sazbou. Pokud jsou vSak rozliSeny ruzné zaklady dang, jsou poplatnici

zdanovani odlisnou diferencovanou sazbou. (Kubatova, 2009)

V nékterych zemich existuje i nulova sazba pro nejnizs$i danové pasmo. Nulova sazba
pro toto pasmo funguje podobné jako nezdanitelné minimum (zékladni nezdanitelna
¢ast) a garantuje urcité Zivotni minimum pro vSechny poplatniky. (Kubatova & Vitek,

1997)

Danové sazby urcuji, kolik ze svého pfijmu musi fyzickd osoba odvést statu. Pfitom
samotné sazby vypovidaji o zatizeni poplatniki a stupni progrese velmi malo, ale
mohou mit psychologicky vyznam pro poplatniky, kteti z vySe sazby predikuji celkovy
charakter dan¢. (Kubatova & Vitek, 1997)

Sazba dané z piijmu fyzickych osob je linearni ve vysi 15 %. (§ 16 ZDP) Pocinaje
rokem 2013 se vSak vypocet ¢astky dané ze zakladu dané pfed snizeni zkomplikoval

diky zavedeni solidarniho zvySeni dang.

2.6.1. Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvySeni dané bylo zavedeno od zdafiovaciho obdobi roku 2013 ale pouze pro
poplatniky s pfijmy nad stanovenou hranici, kterd se odviji od vySe primérné mzdy.
Zvyseni ma linearni sazbu 7 % z kladného rozdilu mezi souctem dil¢ich zékladi dané
ze zavislé Cinnosti a samostatné vydéleéné Cinnosti a 48 nasobkem primérné mzdy.
(§ 16a ZDP) Solidarni zvySeni dané se aplikuje pouze na cast zakladu dané pred
sniZenim o odpocty. Jednd se o nestandartni konstrukéni prvek, z toho diivodu nelze

pouzivat standartni pravidla pro zaokrouhleni, vypocte se bez zaokrouhleni.
Do zékladny pro vypocet solidarniho zvySeni dané€ se zahrnuje:

e Dil¢i zaklad dané z pfiyml ze zavislé ¢innosti bez socidlniho pojistného, které
hradi zaméstnavatel.

e Dil¢i zéklad danég piijmul ze samostatné ¢innosti

15



Jako pfechodné ustanoveni napomahajici k feSeni krize vefejnych rozpocti se mélo
solidarni zvySeni dan¢ pouzit za zdanovaci obdobi 2015 naposledy. (Vancurova &
Lachova, 2014) Mluv¢i ministerstva financi Katefina VaidiSova vSak pro server
Podnikatel.cz potvrdila, Zze ke zruSeni solidarniho zvySeni nedojde, jelikoz, s ohledem
na dals$i danové novinky, by doSlo k zatizeni platci dané¢ tedy zaméstnavateli.

(Kucerova, 2015)

2.7.Slevy na dani

Poplatnik ma moznost uplatnit standardni absolutni slevy a slevy pfi zamé&stnani osob se
zdravotnim postizenim. Pokud chce fyzickd osoba uplatnit socidlni standardni slevy,
musi splnit zdkonem uvedené podminky. Tyto slevy plni socidlni funkci tim, ze
pfispivaji k optimalni redistribuci diichodt. Cilem standardnich slev je zohlednéni nejen
socialniho postaveni poplatnika, ale ¢astecné i celé domécnosti. Zakladni standardni
slevu muze poplatnik vzdy uplatnit celou, pokud vSak nesplni podminky pro uplatnéni
slevy po celé zdanovaci obdobi, uplatiiuje poplatnik pouze jednu dvanactinu slevy za
kazdy mésic, ve kterém podminky pro uplatnéni splnil. Po zavedeni line4rni sazby dané
se standardni slevy na dani vyznamné& zvysily, aby jako jiny konstrukéni prvek zajistily

progresivitu dan€ z piijmi fyzickych osob.

Slevy je mozné rozélenit na slevy, které poplatnik uplatfiuje sam na sebe — slevy
na poplatnika — slevy na vyZivované osoby tj. na né€kterého z ¢lenli poplatnikovy
domacnosti a — slevy na dal$i osoby, kdy poplatnik v ramci své samostatné vydélecné
¢innosti zaméstnava osoby se zménénou pracovni schopnosti. (Van¢urova & Lachova,

2014)

2.7.1. Slevy na poplatnika
Mezi tyto slevy patii zékladni sleva na poplatnika, slevy na invaliditu a sleva pro

studenta.

e Zakladni sleva se uplatiiuje vzdy v celé vysi. Ma za ukol zajistit minimalni
nezdanény piijem pro kazdého poplatnika.

e Slevy na invaliditu se lisi podle stupné invalidity a podle typu invalidniho
dichodu.

e Slevu pro studenta mize uplatnit poplatnik, ktery se saim soustavné pfipravuje

na budouci povolani. Studium se posuzuje podle zdkona o statni socidlni
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podpoie. Student nesmi doséhnout 26 let. Pro studenty doktorskych studijnich

programu je hranice posunuta na 28 let. (Vancurova & Lachova, 2014)

2.7.2. Slevy na vyZivované osoby

Vyzivovanou osobu je dité, vici kterému ma poplatnik ze zdkona vyzivovaci povinnost,

nebo manzel ¢i manzelka, ktery ma nepatrny, nebo zadny vlastni pfijem. Tyto osoby

ovliviiuji socidlni postaveni poplatnika, ztoho divodu Ze vyzivované osoby ziji

s poplatnikem ve spole¢né¢ hospodatici domacnosti.

Slevu na manzelku (manzela) mtze poplatnik uplatnit, pokud piijmy druhého
Z manzelt nedosahuji vyse 68 000 K¢. Do vlastniho pfijmu manzela (manzelky)
patii nejen pfijmy zdanitelné vCetné piijml tvoficich samostatné zdklady dané,
ale 1 osvobozené piijmy vcetné celé fady socidlnich davek (starobni invalidni
dichod, penézita pomoc v matetstvi a nemocenska atd.), které jsou odvozeny od
pfedchozich piijml. Nezahrnuji se pouze adresné socidlni davky jako naptiklad
davky statni socidlni podpory, pfispévek na péci nebo studijni stipendium.
(Vancurova & Lachova, 2014)

Sleva na dit¢ je nazyvana datiovym zvyhodnénim. Danovému zvyhodnéni
na vyzivované dité se vénuje nasledujici kapitola.

Sleva za umisténi ditéte v pfedSkolnim zatizeni. Jedna se o nestandardni slevu,
tuto slevu poplatnik uplatiuje ve vysi vydaju prokazatelné vynaloZenych za
umisténi vyzivovaného ditéte zijictho ve spole¢né hospodatici domécnosti
Vv zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku vcetné matefské Skoly. Za kazdé dité
Ize uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy stanovené K pocatku

piislusného zdanovaciho obdobi. (§ 35bb ZDP)

2.7.3. Slevy na dalSi osoby

Poplatnici, kteti zaméstnavaji osoby se zménénou pracovni schopnosti, mohou uplatnit

slevu na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Céstka slevy se odviji od piepocteného

poctu zaméstnancl se zdravotnim postizenim. VySe slevy je 18 000 K¢ na jednoho

piepocteného zaméstnance nebo 60 000 K¢ na jednoho piepocteného zaméstnance

S t€Z8im zdravotnim postiZzenim. (Vancurova & Lachova, 2014)
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2.8.Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

Danové zvyhodnéni jakozto slevu v jeji zakladni vys$i mize uplatnit jeden z poplatnik,
ktery zije s ditétem ve spole¢né¢ hospodatici domdacnosti a zarovein ma vuci ditéti

vyzivovaci povinnost.

Vyzivovanym ditétem je oznaCovano kazdé nezletil¢ dit¢ az do 26 let véku, které se
soustavné pripravuje na budouci povolani, tj. studuje anebo dité, které nemtize studovat
nebo vykonavat vydélecnou Cinnost pro nemoc ¢i dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav

anebo je uznano invalidnim ve tfetim stupni. (Vanéurova & Lachova, 2014)

2.8.1. Dariovy bonus

uvedenych slev na dani. Danové zvyhodnéni je poskytovano za urcitych podminek
poplatnikiim nad ramec ¢astky dané. To znamena, Ze pokud neni ¢astka vypoctené dané
dostate¢né velka k vyuziti celého danového zvyhodnéni, mize poplatnikovi vzniknout
narok na doplaceni zbytku danového zvyhodnéni tzv. danovy bonus. V tomto piipadé
muze byt fyzické osobé danovy bonus spravcem dané doplacen. O vyplatu dafového
bonusu muize poplatnik pozadat, pokud jeho hrubé piijmy za zdatiovaci obdobi
(kalendaini rok) jsou asponl tak vysoké jako Sestindsobek minimdalni mzdy a pokud
narok na bonus je alespoit 100 K¢. Danlovy bonus funguje jako transfer poskytovany
prostiednictvim danové spravy, nejednd se tedy o preplatek na dani. (VanCurova &

Lachova, 2014)

Pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd uplatni vydaje pauSalem a tyto vydaje jsou
vyssi nez 50 % celkového zakladu dané, nemuze snizit dan o slevu na manzela a danové

zvyhodnéni na vyZzivované dité. (§ 35ca ZDP)

2.9.SpInéni darnnové povinnosti za zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim pro dai z piijmi fyzickych osob je kalendarni rok. V jinych
staitech se muizeme setkavat i sjinym zdanovacim obdobim. ,Naptiklad ve Velké
Britanii je to obdobi od 6. 4. uplynulého roku do 5. 4. roku b&Zného. Ve Svycarsku je
zdanovaci obdobi dvouleté, aby u poplatnikii, jimz dichody meziro¢né vice fluktuuji,
nedochazelo vlivem progresivnich sazeb kjinému zdanéni nez u poplatnikl

s konstantnimi dichody.* (Kubatova & Vitek, 1997)
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Osobni dichodové dané jsou placeny na zakladé danového piiznani poplatnika.
V danovém pfiznani si dan vypocte sam poplatnik, nebo danovy ufednik na zakladé jim
poskytnutych udaji. Zahrnuti danovych ulev do vypoétu dané je na zodpovédnosti

poplatnika nebo je zohlednuje danovy ufad.

PInéni daitovych povinnosti je mozné realizovat strzenim dané¢ u zdroje, tento zptisob je
vyhodnéjsi pro stat, protoze zamezuje danovym unikim a téz klade mens$i naroky
na poplatniky. SraZkou u zdroje jsou zdanovany dichody z mezd a plati a nckteré
dichody z kapitalovych vynosi (napf. Uroky zucth u bank, dividendy, uroky
Z obligaci). Mésicn¢ strhavané castky u zaméstnanci jsou potom zalohami na ro¢ni dan.

(Kubatova & Vitek, 1997)

2.10. Schéma vypoctu danové povinnosti

Po stanoveni vSech konstrukénich prvki je dalezité¢ védét jak je spravné pouzit pfi

vypoctu dan€. Vypocet dan¢ je naznacen na schématu:

Schéma 5: Vypocet danové povinnosti

zaklad dané
— nestandardni odpocty
= zédklad dan¢ po sniZeni (zaokrouhleny na stovky korun doli)
* sazba dané
= Castka dané pred slevami
+ solidarni zvySeni dané
— standardni slevy (v€etné nestandardni slevy za umisténi ditéte)
= dan po slevach (danovy bonus)
Zdroj: Vancurova & Lachova, 2014

Ze schématu je patrné, ze odpocty se odecitaji jiz od zékladu dané, zatimco o slevy je

snizovana az vypoctena ¢astka dane.
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3. Socialni pojistné v CR

Piijmy ze zavislé Cinnosti a piijmy ze samostatné Cinnosti se upravuji o socidlni
pojistné, které zahrnuje vetejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Veiejné
zdravotni pojisténi slouzi ke kryti vydaji na financovani nutné zdravotni péce. Socialni
pojistné tvoii nemocenské pojisténi, dlichodové pojisténi a statni politika zaméstnanosti.
Nemocenské pojisténi pomaha pojisténcim s ¢astecnou ndhradou chybéjicich piijmu
z davodii nemoci nebo urazu, pii kterych je pojisténec kratkodob¢ neschopny vydélecné
¢innosti. Dichodové pojisténi pomahd zejména pti dlouhodobé a trvalé neschopnosti
pracovat ve staii nebo pii invalidité. A prostfednictvim statni politiky zaméstnanosti stat
pomaha tém, ktefi ani jako zdravi jedinci nejsou schopni zabezpecovat své potieby.
Jelikoz je ucast na socidlnim pojistném povinnd, ma Z ekonomického hlediska danovy
charakter. (Vancurova & Lachova, 2014)

Socialni pojistné je v CR upraveno Zakonem 589/1992 Sb. o pojistném na socilni
zabezpeceni (ZPSZ) a Zakonem 592/1992 Sb. o pojistném na vetejné zdravotni

pojisténi (ZPVZP).

3.1.Poplatnik a platce pojistného

Pojisténce lze charakterizovat podobné jako poplatnika dané z piijma fyzickych osob.
Pojisténcem je ten, jehoz dichod z Cinnosti je pojistnému podroben, tj. zaméstnanec
nebo osoba samostatng vydéle¢nd ¢inna (OSVC). Platcem pojistného je zaméstnavatel

nebo v piipadé pijmi ze samostatné &innosti OSVC.

3.2.,,Pfredmét” socialniho pojistného a vymérovaci zaklady

Socidlni pojistné nepracuje s pojmem predmét pojistného. Tuto funkci zde plni
vymétovaci zaklad, ktery sjednocuje pifjmy socidlnimu pojistnému podléhajici.
(Vancurova & Lachova, 2014)

3.2.1. Vymeérovaci zaklad

Vymétovacim zdkladem zaméstnance je thrn piijmul ze zavislé ¢innosti, které podléhaji
dani z pi{jmt fyzickych osob. OSVC si &astku zakladu miZe stanovit sama, ne viak
méné nez 50 % danového zakladu, nebo dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti.

(§ 5: § 5b ZPSZ)

3.2.2. Minimalni vymérovaci zaklad
U zamé&stnance je spodni hranice, ze které plati pojistné na vefejné zdravotni pojisténi

stanovena minimalni mzdou. (§ 3 ZPVZP)
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Pro OSVC je minimalni vyméfovaci zaklad pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
stanoven jako dvanactindsobek 50 % primérmé mzdy. Primérnd mzda je pro tento
zédkon vypoctena jako ,soucin vSeobecného vymétovaciho zakladu pro ucely
dichodového pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky predchéazi kalendainimu
roku, pro ktery se prumérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro Upravu
tohoto vSeobecného vyméiovaciho zakladu.“ Primérna mzda se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru. Minimalni vyméfovaci zaklad pojistného na socialni zabezpeceni
uOSVC se stanovi jen jako &ast primémé mzdy stanovené dle ZPVZP.

(§ 3a ZPVZP; Vancurova & Lachova, 2014)

3.2.3. Maximalni vyméfovaci zaklad (MV2Z)

Dle § 3 ZPVZP plati zamé&stnanec pojistné na vetejné zdravotni pojisténi az do vyse
48nasobku primérné mzdy. Pokud thrn vyméfovacich zéklada v pribéhu kalendéainiho
roku dosédhne vyse MVZ, pojistné po zbytek roku neni placeno. Maximalnim zékladem
socialniho pojisténi zaméstnance i OSVC je dle § 15a ZPSZ &astka ve vysi 48nasobku
pramérné mzdy.

Minimélni a maximélni vyméfovaci zdklady OSVC piehledné znazoriiuje nasledujici
schéma:

Schéma 6: Minimalni a maximalni vymétovaci zaklady u OSVC

samostatné
vydé€leéné ¢inné
[
I 1

‘ osoby

minimalni maximalni
vymeétovaci vymetovaci
zaklad zaklad

verejné

q socialni socialni
zdravotni “ “
iy zabezpeceni: zabezpeceni
pojistent:
I 1 1
mx 0,5 x hlavni vedlejsi
PMgo ‘ ¢innost &innost M X 4 X PMgo
I I
mx0,5x%xPMR0 m x 0,1 X PMg,

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2014
kde: m —pocet mésict
PM, — primérnd mzda za piislusné rozhodné obdobi

p — parametr
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3.3.Sazby socialniho pojistného
,»Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zékladu pojistného

zjisténého za pojistné obdobi.” (ZPSZ)

Sazby pojistného jsou pro zaméstnance 4,5 % na vefejném zdravotnim pojisténi a 6,5 %
na nemocenském a diichodovém pojisténi. Pomoci téchto sazeb je vypocitano pojistné,
které zaméstnavatel srazi zaméstnanci z vymétovaciho zéakladu tj. hrubé mzdy. Pro
zaméstnavatele jsou sazby pojistného 9 % u vefejného zdravotniho pojisténi a 25 %
na socialnim pojisténi. Zameéstnavatel plati tuto ¢ast pojistného za zameéstnance, po

uhrazeni pojistného se jedna o danové uznatelny vydaj zaméstnavatele.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna plati 13,5 % na vefejném zdravotnim pojiSténi
a29,2 % dohromady za diichodové pojisténi a statni politiku zamé&stnanosti. OSVC se
mohou ucastnit pojistného na nemocenském pojisténi dobrovolné ve vysi 2,3 %

z piijmu. (Vancurova & Lachova, 2014; www.cssz.cz)
Pro lepsi piehlednost je socialni pojistné za rok 2015 uvedeno v tabulce 2:

Tabulka 2: Socialni pojistné 2015

Poplatnik Zamgstnanec | Zamé&stnavatel 0SVC
Veftejné zdravotni pojisténi 45 % 9% 135%
Socialni pojisténi - povinné 6,5 % 25 % 29,5 %
Nemocenské pojisténi - nepovinné 2,3%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4. Vyvoj dané z prijmu fyzickych osob ve sledovaném obdobi

Ve sledovaném obdobi se konstrukéni prvky dané z piijmt fyzickych osob rtizné
vyvijely. Pro zpracovani praktické casti je dilezité znat legislativni zmény, které
Vv pribéhu sledovaného obdobi vstoupily v platnost. Nasledujici podkapitoly shrnuji
vyvoj dané z piijmu a socialniho pojistného v letech 2010 — 2015.

4.1.Vyvoj danovych sazeb

Sazba dan¢ z ptijmi fyzickych osob je od roku 2008 linearni, dle § 16 ZDP ¢ini 15 %.

Solidarni zvySeni dan¢ bylo zavedeno az od zdanovaciho obdobi 2013.

K solidarnimu zvyseni dan¢ vydal v roce 2013 Ladislav Minci¢ tehdejsi 1. naméstek
ministra financi komentéi: ,,Divodem k zavedeni solidarniho zvySeni dan¢ z piijmt
fyzickych osob ve vysi sedmi procent z tzv. nadlimitniho pfijmu, bylo Usili o snizeni
deficitu vetfejnych rozpoctl pod tfiprocentni hranici vii¢i HDP a snaha rozlozit dopady
uspornych opatfeni na vSechny skupiny obyvatel. Opatfeni zaroven koriguje Casto
kritizovanou degresivitu celkového odvodového zatizeni fyzickych osob, kdy
vysokoptijmovi poplatnici kviili stropiim u povinného pojistného méli do loniska (2012)
vyrazn€ niz8i mezni sazbu celkového zatizeni piijmu.*

Tzv. nadlimitni pfijem se v letech ménil v z&vislosti na primérné mzd¢. V roce 2013 se
solidarni dan pocitala z mé&si¢niho piijmu nad 103 536 K¢&. V roce 2014 z mésicniho
piijmu nad 103 768 K¢ a v roce 2015 se solidarni dan pocitd z mésicni ho piijmu, ktery

prevysuje 106 444 K¢.

4.2.Vyvoj pausalnich vydaju
Tabulka 3: Sazby pausalnich vydajt

druh pfijmu 2010 ggﬁ 2013 - 2014 2015
piijmy ze zeméd¢lské 0/ i
vyroby, lesniho a vodniho 80% | 80 % 80 % 80 f}?g{vyse
hospodafstvi a z ptijmi ° ° ° 1 600 000K&
Z 7ivn. pod. femeslného

" .. . 60 % nejvyse
pglgir;{( Zrel:izwnostenskeho 60% | 60 % 60 % viak
P 1 200 000K ¢
piijmy z ndjmu majetku 30 % neives 0/ e s

b . . 0 o nejvyse 30 % nejvyse

fna‘;;‘jti‘l’fho v obchodnim 30% 1 L5ak 600 000K | viak 600 000KE
jiné pfijmy ze samostatné 10% | 40 % 40 % nejvyse 40 % nejvyse
¢innosti vsak 800 000K¢ | vsak 800 000K¢

Zdroj: Zéakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu z let 2010-2015
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Pausalni vydaje se v prubéhu let ménily, jak je mozné vidét v tabulce 3. Tyto zmény

vSak nezahrnovaly procentni zménu, ale omezeni maximalni absolutni ¢astkou vydaji,

o které mohou byt piijmy sniZeny.

Od zdatiovaciho obdobi 2013 si OSVC, ktera uplatiiuje vydaje pausalem, a tyto vydaje

jsou vyssi nez 50 % celkového zdkladu dané, nemuze snizit dan o slevu na manzela ¢i

manzelku a danové zvyhodnéni na vyzivované dité. (§ 35ca ZDP)

4.3.Vyvoj slev na dani a danového zvyhodnéni

Tabulka 4: Vyse danovych slev pfislusné roky v K¢

Slevy na

dani Ustanoveni ZDP 2010 2011 2012-2013 2014 2015
§35ba | 1/12 | 2070 1970 2070 2070 2070
na poplatnika | odst. 1
pism. a) | Tocni | 24840 | 23640 | 24840 | 24840 | 24840
nal. , 1/12 967 967 1117 1117 | 1117
VYZIVOVEII’IC
dite roéni | 11604 | 11604 | 13404 | 13404 | 13404
naz. §35c | U12 1317
vyzZivovane odst. 1 —
dite . ro¢éni 15 804
na 3. a kazdé 1/12 1417
dalsi dité roéni 17 004
§ 35ba
namanzelku | odst.1 | ro¢ni | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
pism. b)
fl?tg‘t‘;““em §35bb | rotni 8500 | 9200
na invaliditu §35ba | 1/12 210 210 210 210 210
1. nebo 2. odst. 1
stupn pism. c) | roéni | 2520 | 2520 2520 2520 | 2520
na invaliditu §O|35t>bi1 112 | 420 420 420 420 420
v odast.
3. stupné pism. d) | rotni | 5040 | 5040 5 040 5040 | 5040
drzitel §35ba | 1/12 | 1345 | 1345 1345 1345 | 1345
prukazu odst. 1
ZTP/P pism. ) | rotni | 16140 | 16140 | 16140 | 16140 | 16 140
studenti - §d3?bi 112 | 335 335 335 335 335
v, . odast.
zaci pism. ) | rotni | 4020 | 4020 4020 4020 | 4020

Zdroj: www.du.cz

Z tabulky 4 je patrné, ze od roku 2015 se nové zavadi slevy na druhé, treti a dalsi dité

cey

Zijici ve spole¢né domacnosti. Potadi déti pro uplatnéni zvySenych slev i rozdéleni slev

na jednotlivé déti mezi rodice je ponechano na volbé rodict. (www.mfcr.cz)
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Od zdanovaciho obdobi 2014 existuje nova sleva tj. sleva za umistnéni ditéte. Za kazdé
dit¢ lze uplatnit slevu maximaln¢ do vySe minimalni mzdy stanovené K pocatku
prislusného zdanovaciho obdobi. V roce 2014 byla minimalni mzda 8 500 K¢ a za
zdanovaci obdobi 2015 je 9 200 K¢&. (§ 35bb ZDP; www.mpsv.cz)

Od roku 2014 se sleva na invaliditu 1. nebo 2. stupné nazyva zakladni slevou

na invaliditu a sleva na invaliditu 3. stupné rozsifenou slevou na invaliditu.
4.4.Vyvoj socialniho a zdravotniho pojisténi

Tabulka 5: Sazby socialniho pojistného v %

Rok Pojistné 2010 2011-2012 2013-2015
Socialni 6,5 6,5 6,5
Zameéstnanec
Zdravotni 45 45 45
Socialni 25 25 25
Zameéstnavatel

Zdravotni 9 9 9
dichodové | »q 29.2 292
pojistent

. SP .
OSVC ne@ygegske 14 23 23

pojistent

Zdravotni 13,5 13,5 13,5

Zdroj: www.vupsv.cz

Ve sledovaném obdobi se sazby povinného pojistného nijak neménily, jak ukazuje
tabulka 5. Pouze sazba dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC byla v roce 2010

niz8i nez v dalSich letech.

Z diivodu nepovinnosti nemocenského pojisténi OSVC, tedy ztraty datiového

charakteru, se jim nebudu v praktické ¢asti své prace vice zabyvat.
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5. Méreni dopadu danové povinnosti

Samotna pravni uprava dan¢ z piijmu fyzickych osob nedokaze ptimo vypovedeét, jak
moc jsou danovi poplatnici touto dani zatizeni. Z tohoto divodu je nutné zkoumat
skutecny dopad dan¢. Dopad danové povinnosti 1ze sledovat ze dvou hledisek a to bud’
mirou danového zatizeni, nebo mirou danové progresivity. K hodnoceni téchto dvou

meér se pouzivaji propocéty primérné danové sazby. (Kinkor, 1994)

5.1.Mira danového zatizeni

»~Efektivni zdanéni zjist'uje, jak se zdkonna podoba danového systému transformuje do

efektivniho danového biemene.* (Kinkor, 1994)

Efektivni zdanéni, neboli efektivni danova sazba, je charakterizovano primérnou
danovou sazbou. Primérnou danovou sazbu nedefinuje zadny danovy predpis, je
konstruovana danovou teorii pravé pro méfeni danového zatizeni jako procentni podil

danové povinnosti k hrubému ptijmu:

§* 100 (1)

kde: T = danova povinnost
Y = hruby piijem, ze kterého je T pocitano
Jeji vySe zavisi na vysi zdkonnych sazeb a konstrukci danového zakladu. Mira zatizeni

uréuje &ast, kterou bude muset poplatnik na dani zaplatit. (Kinkor, 1994; Siroky &
Makova, 2008)

5.2.Mira danové progresivity
Mira progresivity charakterizuje rozdily v danové zatézi jednotlivych typd poplatniki
podle vyse jejich ptijmu. Jako progresivni je oznacovana takova dan, ktera roste rychleji

nez jeji zaklad. (Kinkor, 1994; Vancéurova & Lachova, 2014)
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6. Metodika

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjisténi vyvoje danového zatizeni vybranych
ptijmovych skupin poplatnikti dan¢ z pfijmt fyzickych osob a socialniho pojistného
azarovenn prokazani platnosti vSeobecné domnénky, ze zaméstnanci jsou vice
zatizenymi poplatniky nez OSVC zejména z divodu nemoznosti uplatiiovat proti
zdanitelnym piijmim dafové uznatelné vydaje. Dale maze OSVC misto skuteénych
vydajii pouzivat vydaje pausalni, které rostou s ristem piijmu OSVC. Z toho divodu se
lze se domnivat, ze progresivita zdanéni mize byt u zaméstnancli vyssi nez v piipade

OSsVC.

Predmétem hodnoceni je vyvoj ¢astky dané a socidlniho pojistného ve sledovaném
obdobi u zaméstnance a OSVC pii riznych trovnich pfijmi a uplatnéni slev na dani
véetné¢ danového zvyhodnéni. K tomuto vyhodnoceni je potieba pouzit teoretické
poznatky sepsané v ptredchozich kapitolach prace. Nyni je tedy nutné definovat

modelové poplatniky a pfedmét dané.
6.1. Charakteristika poplatniki

Pro ucely prace jsem vytvofila dva modelové poplatniky, zaméstnance a OSVC, kazdy

se tfemi rznymi piijmy vcetné uplatnéni slev a zvyhodnéni.
Poplatnik A

Je Zenaty a jeho manZelka je na rodiovské dovolené s jejich tfetim potomkem.
Manzelka nema kromé rodiCovského ptispévku zadny jiny piijem. Ve spolecné
domaécnosti tedy Zije spole¢né s manzelkou a tfemi vyZivovanymi détmi ve véku 1, 4

a 12 let. Prostfedni potomek navstévuje matetskou Skolku.

Poplatnik A je zaméstnancem, pobira piijem ze zavislé ¢innosti, jeho ro¢ni hruby piijem

a uplatiovani slev je popsano v nasledujicich situacich:

1) Situace 1.1 hruby ro¢ni pfijem je ve vySi minimalni ro¢ni mzdy a poplatnik A
uplatituje pouze slevu na poplatnika.

2) Situace 1.2 hruby rocni piijem je ve vysi minimalni ro¢ni mzdy a poplatnik A
uplatnuje slevu na poplatnika, manzelku, za umistnéni ditéte a zvyhodnéni
na vSechny 3 déti.

3) Situace 2.1 hruby rocni piijem ve vysi primérné rocni mzdy a poplatnik A

uplatituje pouze slevu na poplatnika.

27



4)

5)

6)

Situace 2.2 hruby ro¢ni pfijem ve vysi prumérné ro¢ni mzdy a poplatnik A
uplatituje slevu na poplatnika, manzelku, za umisténi ditéte a zvyhodnéni
na vSechny 3 déti.

Situace 3.1 hruby ro¢ni piijjem ve vysi 1 500 000 K¢ a poplatnik A uplatiiuje
pouze slevu na poplatnika.

Situace 3.2 hruby ro¢ni piijem ve vysi 1 500 000 K¢ a poplatnik A uplatiiuje
slevu na poplatnika, manzelku, za umisténi ditéte a zvyhodnéni na vSechny 3

deéti.

Poplatnik B

Je zenaty a jeho manzelka je na rodicovské dovolené s jejich tfetim potomkem.

Manzelka nemd kromé rodiCovského piispévku Zadny jiny piijem. Ve spolecné

domacnosti tedy Zije spolecné s manZzelkou a tfemi vyzivovanymi détmi ve véku 1, 4

a 12 let. Prostiedni potomek navstévuje matetskou Skolku.

Poplatnik B je osobou samostatné vydélecné cinnou a podnikd na zaklade

zivnostenského opravnéni, podnikani je jeho hlavni zdroj pfijma. Poplatnik B

neuplatiiuje skuteéné vynalozené vydaje, ale uplatiiuje vydaje podle § 7 odstavce

7 ZDP. Vydaje poplatnika B ¢ini 60 % z piijmt ze zivnostenského podnikani. Jeho

hruby ro¢ni piijem a uplatiiovani slev je popsano v nésledujicich situacich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Situace 1.1 pfijem ve vysi minimalni ro¢ni mzdy a poplatnik B uplatiiuje pouze
slevu na poplatnika.

Situace 1.2 pfijem ve vysi minimalni roéni mzdy a poplatnik B uplatiiuje slevu
na poplatnika, manzelku, za umisténi ditéte a zvyhodnéni na vSechny 3 déti.
Situace 2.1 piijem ve vysi primémé ro¢ni mzdy a poplatnik B uplatiiuje pouze
slevu na poplatnika.

Situace 2.2 pfijem ve vysi primérné ro¢ni mzdy a poplatnik B uplatiiuje slevu
na poplatnika, manzelku, za umisténi ditéte a zvyhodnéni na vSechny 3 déti.
Situace 3.1 piijem ve vysi 1 500 000 K¢ a poplatnik B uplatituje pouze slevu
na poplatnika.

Situace 3.2 prijem ve vysi 1500000 K¢ a poplatnik B uplatiuje slevu

na poplatnika, manZelku, za umisténi ditéte a zvyhodnéni na vSechny 3 déti.
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6.2. Standardni vypocet darfiové povinnosti

6.2.1. Schéma vypoctu dafiové povinnosti dané z prijmii ze zavislé ¢innosti
v letech 2010-2012

+ Ghrn hrubého pfijmu (hruba mzda — HM)

+ pojistné na socialni zabezpeceni placeného zaméstnavatelem (0,09 * HM)
+ pojistné na zdravotni pojisténi placeného zaméstnavatelem (0,25 * HM)
= zaklad pro vypocet dan¢ (superhruba mzda — SHM)

= zaklad dané (zaokrouhleny na stokoruny doli1)

= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhlend SHM * 0,15)

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny daiiovy bonus

6.2.2. Schéma vypoctu daiiové povinnosti dané z prijmii ze zavislé ¢innosti
v letech 2013-2015

+ Ghrn hrubého pfijmu (hruba mzda — HM)

+ pojistné na socialni zabezpeceni placeného zaméstnavatelem (0,09 * HM)
+ pojistné na zdravotni pojisténi placeného zaméstnavatelem (0,25 * HM)
= zaklad pro vypocet dané (superhruba mzda — SHM)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny na stokoruny doli)

¢astka pro vypocet solidarniho zvyseni dané (HM — 48 * primérna mzda)
= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhlend SHM * 0,15)

+ solidarni zvySeni dan¢ (Castka pro vypocet solidarniho zvyseni * 0,07)
= dan pfed slevami a zvyhodnénim

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni dailové zvyhodnéni na vyZivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus
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6.2.3. Schéma vypoctu danové povinnosti dané z prijmi ze samostatné ¢innosti
v letech 2010-2012

+ ptijmy

- vydaje (uplatiované pausalem = ptijmy * 0,6)

= zaklad dan¢ (ZD)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny a stokoruny doli)

= danl vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhleny ZD * 0,15)
- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus

6.2.4. Schéma vypoctu dafiové povinnosti dané z prijmii ze samostatné ¢innosti
v letech 2013-2015

+ piijmy

- vydaje (uplatnované pausalem = piijmy *0,6)

= zéklad dan¢ (ZD)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny a stokoruny dol1)

¢astka pro vypocet solidarniho zvyseni dané (HM — 48 * primérna mzda)
= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhleny ZD * 0,15)

+ solidarni zvySeni dan¢ (Castka pro vypocet solidarniho zvyseni * 0,07)
= dan pfed slevami a zvyhodnénim

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyZivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus
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6.3. Standardni vypo¢€et socialniho pojistného
6.3.1. Vypocet socialniho pojistného u zaméstnance
+ vymérovaci zéklad (vyse se odviji od zdanitelného piijmu zaméstnance)
* 0,135 (dle ZPVZP zaokrouhlena na celé koruny)
= Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi (VZP)
/ 3 (dle ZPVZP zaokrouhlena na celé koruny)
= Pojistné strZzené zaméstnanci
Pojistné strzené zaméstnanci — pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
= Pojistné na VZP hrazené zaméstnavatelem
= srazené pojistné na VZP
Pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti

e pojistné strzené zaméstnanci

= 0,065 * vyméfovaci zaklad
e pojistné placené zaméstnavatelem

e =0,25* vyméfovaci zdklad

6.3.2. Vypodlet socidlniho pojistného u OSVC

e vypocet vyméfovaciho zakladu:
= (0,5 * zaklad dané

e vypocet maximdlniho a minimalniho vymétfovaciho zékladu vetejného

zdravotniho pojiSténi:

maximalni vymeétovaci zaklad, ktery platil do konce roku 2012:

=72 * primérna mzda dle ZPVZP

minimalni vymétovaci zdklad = 12 * 0,5 * primérna mzda dle

ZPVZP

e vypoCet maximalniho a minimélniho vymeéfovaciho zdkladu socialniho

zabezpeceni

maximalni vymérovaci zaklad 2010 - 2011 = 72 * primérmd mzda

dle ZPVZP

maximalni vyméfovaci zéklad 2012 - 2015 = 48 * primérnd mzda

dle ZPVZP

minimalni vymeétovaci zdklad = 12 * 0,25 * primémd mzda dle

ZPVZP
e zdravotni pojisténi = 0,135 * vymérovaci zaklad

e socialni zabezpeceni = 0,292 * vyméfovaci zaklad
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6.4.Vypocet danového zatizeni

Prostfednictvim vybranych ukazatel bude z vypoctenych daflovych povinnosti

modelovych poplatnikli méfena jejich skutecnd daniova povinnost.

Miru danového zatizeni pocitam jako procentni podil danové povinnosti i danového
bonusu K hrubému piijmu, pomoci vzorce (1) pro efektivni dafiovou sazbu. Efektivni
danova sazba je pouzita k vypoctu danového zatiZzeni na vSech sledovanych trovnich
pfijmu. Vysledky jsou srovnavany pfi stejnych situacich a to efektivni sazba dané
poplatnikti pti uplatnéni pouze slevy na poplatnika, efektivni sazba dané poplatnikd pti
uplatnéni slevy na poplatnika, slevy na manzelku, slevy za umisténi ditéte a dannového
zvyhodnéni na dité. V dalsi fazi je sledovano danové zatizeni poplatnikti dani z piijmu
spole¢né se socialnim pojistnym. K pfipadnému danovému bonusu je socialni pojistné

pric¢itano.
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7. Analyza vyvoje danového zatizeni

Nez bude v nasledujicich podkapitolach mozné zacit pocitat dafiové povinnosti

modelovych poplatnikli, je nutné uvést vyvoj minimalni a primémé mzdy ve

sledovaném obdobi 2010 — 2015. Vyse mezd je uvedena v tabulce 6.

Tabulka 6: Vyvoj minimalni a primérné mzdy v K¢ (2010 - 2015)

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
min. mzda 96 000 96 000 96 000 | 102000 | 102000 | 110400
prum. mzda | 284496 | 296880 | 301644 | 310608 | 311304 | 319332

Zdroj: www.mpsv.cz; Vyhlasky o vysi vSeobecného vymétovaciho zékladu

V legislativé je mzda uvadénd v mésic¢nich ¢astkach, pro ucely prace je prepoctena na

¢astky ro¢ni, vyndsobenim poctem mésict tedy 12.

7.1.Dan z prijmu

7.1.1. Dar z prijmi fyzickych osob — poplatnik A

V tabulce XY je pocitana danova povinnost poplatnika na irovni minimalni mzdy, ktera

byla v letech 2010-2012 — 8 000 K¢ mésicné.

Tabulka 7: Vypocet dan¢ zaméstnance na Grovni minimalni mzdy v K¢ (2010 — 2012

rok

2010

2011

2012

situace

1.1 | 12

1.1 | 12

1.1 | 12

hruba
mzda

96 000

96 000

96 000

SP25%

24 000

24 000

24 000

ZP9%

8 640

8 640

8 640

SHM

128 640

128 640

128 640

ZD zaokr.

128 600

128 600

128 600

sazba

15 %

15%

15%

dan pfed
slevami

19 290

19 290

19 290

sleva na
poplatnika

24 840 24 840

23 640 23 640

24 840 24 840

sleva na
manzelku

24 840

24 840

24 840

dai po
slevach

-5550 | -30390

-4350 | -29190

-5550 | -30390

danové
zvyhodnéni
na deti

34 812

34 812

40 212

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

0 -34 812

0 -34 812

0 -40 212

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 7 ukazuje, ze danova povinnost poplatnika A shrubym piijem ve vysi
minimalni mzdy pii uplatnéni pouze slevy na poplatnika (situace 1.1) je ve vSech tfech
letech nulova, v ptipadé¢ uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované dité
(situace 1.2) muze poplatnik A ocekavat danovy bonus pravé ve vysi tohoto
zvyhodnéni. Tedy v roce 2010 a 2011 je to 34 812 K¢ a v roce 2012 ¢ini danovy bonus
40 212 K¢.

V letech 2013 — 2014 byla minimalni mési¢ni mzda 8 500 K¢ a v roce 2015 — 9 200 K¢.

Tabulka 8: Vypocet dan¢ zaméstnance na tirovni minimalni mzdy v K¢ (2013 — 2015)

rok

2013

2014

2015

situace

1.1 | 12

1.1 | 12

1.1 | 12

hruba
mzda

102 000

102 000

110 400

SP25%

25500

25500

27 600

ZP9%

9180

9180

9936

SHM

136 680

136 680

147 936

ZD zaokr.

136 600

136 600

147 900

sazba

15 %

15%

15%

dan pred
slevami

20490

20 490

22 185

sleva na
poplatnika

24 840 24 840

24 840 24 840

24 840 24 840

sleva na
manzelku

24 840

24 840

24 840

sleva za
umisténi
ditéte

8 500

9200

dan po
slevach

-4350 | -29190

-4350 | -37690

-2655 | -36 695

danové
zvyhodnéni
na déti

40 212

40 212

46 212

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

0 -40 212

0 -40 212

0 -46 212

Zdroj: Vlastni zpracovani

| tabulka 8 pocita danovou povinnost poplatnika A pti hrubé mzd¢ ve vysi minimalni
mzdy. Béhem let 2013 az 2015 je situace stejnd, jako v predchozich tfech letech.
Danlovd povinnost pii uplatnéni pouze slevy na poplatnika (1.1) je nulova, to by
nezménilo ani pouziti slevy na manzelku a slevy za umisténi ditéte (1.2), kterou
poplatnik vyuzivd v maximalni mozné ¢astce pro piislusny rok, tedy do vySe minimalni

mésicni mzdy. Ale pfi uplatnéni daniového zvyhodnéni na vSechny déti ma poplatnik A
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narok na danové zvyhodnéni v letech 2013 a 2014 ve vysi 40 212 K¢ a v roce 2015

ve vysi 46 212 K¢.

V tabulce 9 je pocitana dafiova povinnost z praimérné mési¢ni mzdy, ktera byla v roce

2010 —23 708 K¢, v roce 2011 — 24 740 K¢ a v roce 2012 — 25 137 Kc¢.

Tabulka 9: Vypocet dan¢ zamé&stnance na tirovni prumérné mzdy v K¢ (2010 — 2011)

rok 2010 2011 2012
situace 21 | 22 21 | 22 21 | 22
b 284 496 296 880 301 644
mzda

SP 25 % 71124 74 220 75 411

ZP 9 % 25 605 26 720 27 148
SHM 381 225 397 820 404 203

ZD zaokr. 381 200 397 800 404 200
sazba 15 % 15 % 15 %

dafi pfed 57 180 59 670 60 630
slevami

sleva na 24840 | 24840 | 23640 | 23640 | 24840 | 24840
poplatnika

sleva na 24 840 24 840 24 840
manzelku

dafi po 32340 | 7500 | 36030 | 11190 | 35790 | 10950
slevach

danové

zvyhodnéni 34 812 34 812 40 212
na déti

vysledna

dan/ 32340 | 27312 | 36030 | -23622 | 35790 | -29 262
danovy

bonus (-)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pii pouziti hrubé mzdy ve vysi primérné roéni mzdy jiz ma poplatnik A povinnost pfi
uplatnéni pouze slevy na poplatnika zaplatit dani v roce 2010 ve vysi 32 340 K¢, v roce
2011 ve vyst 36 030 K¢ a vroce 2012 ve vysi 35 790 K¢&. Rozdil v Castkach je dan
riznou primérnou mzdou, kterd neni ve vSech letech stejnd a odliSnou slevou na

poplatnika v roce 2011.

Pokud poplatnik A uplatni 1 slevu na manzelku a dafové zvyhodnéni na déti, je
vysledkem danovy bonus. Vroce 2010 ve vysi 27 312 K¢, vroce 2011 ve vysi
23 622 K¢ a vroce 2012 ve vysi 29 262 K¢. Tyto ¢astky nejsou stejné jako v ptipadé

pouziti minimalni mzdy, z divodu vétsiho zékladu dané, tedy superhrubé mzdy. Pii
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vétsim zdkladu je 1 veétsi dan pred slevami a tudiz v tomto piipadé vychéazi dai po

slevach kladné a danové zvyhodnéni je mozné odecist z vétsi sumy nez v tabulce 8.

V dalsich letech byla primérna mésicni mzda nasledujici: v roce 2013 — 25 884 K&,

v roce 2014 — 25 942 K¢ a v roce 2015 — 26 611 K¢.

Tabulka 10: Vypocet dané zaméstnance na trovni primérné mzdy v K¢ (2013 - 2015)

rok

2013

2014

2015

situace

21 | 22

21 | 22

21 | 22

hruba
mzda

310 608

311 304

319 332

SP25%

77652

77826

79 833

ZP 9%

27 955

28 018

28 740

SHM

416 215

417 148

427 905

ZD zaokr.

416 200

417 100

427 900

sazba

15 %

15%

15 %

dan pred
slevami

62 430

62 565

64 185

sleva na
poplatnika

24 840 24 840

24 840 24 840

24 840 24 840

sleva na
manzelku

24 840

24 840

24 840

sleva za
umisténi
ditéte

8 500

9200

dan po
slevach

37 590 12 750

37725 4 385

39 345 5305

danové
zvyhodnéni
na déti

40 212

40 212

46 212

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

37590 | -27 462

37725 | -35827

39345 | -40907

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dalSich letech danova povinnosti poplatnika A stoupa z diivodu rostouci priméerné
rocni mzdy. Pokud poplatnik uplatiuje pouze slevu na poplatnika, je jeho dainova
povinnost v roce 2013 ve vysi 37 590 K¢ v roce 2014 ve vysi 37 725 a v roce 2015
39 345 K¢. Pii snizeni dan€ o slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na déti ma
poplatnik narok na daflovy bonus v roce 2013 v ¢astce 27 462 K¢, v roce 2014 v ¢astce
35 827 K¢ a v roce 2015 v castce 40 907 K¢.
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Tabulky 11 a 12 pocitaji daiiovou povinnost pii nadprimérné ro¢ni mzd¢, ktera je

uréena ¢astkou 1 500 000 K¢.

Pti takto vysoké mzdé je mozné ocekavat piekroceni hranice pro socialni a zdravotni
pojisténi, proto v nasledujicich tabulkach uvadim 1 maximalni vymérovaci zéklady pro
socialni a zdravotni pojiSténi, od roku 2013 jiz pouze maximalni vymétovaci zaklad pro
socialni pojisténi.

Tabulka 11: Vypocet dané zaméstnance na trovni nadpramérné mzdy v K¢
(2010 — 2012)

rok 2010 2011 2012
situace 31 | 32 31 | 32 31 | 32

— 1 500 000 1 500 000 1 500 000
mzda
s vz 1707 048 1781 280 1 206 576
SP 25 % 375 000 375 000 301 644
max VZ 1707 048 1781 280 1 800 864
ZP9% 135 000 135 000 135 000
SHM 2010 000 2010 000 1936 644
ZD zaokr. 2010 000 2010 000 1936 600
sazba 15 % 15 % 15 %
dai pfed 301 500 301 500 290 490
slevami
slevana 24840 | 24840 | 23640 | 23640 | 24840 | 24840
poplatnika
slevana 24 840 24 840 24 840
manzelku
dan po

, 276660 | 251820 | 277860 | 253020 | 265650 | 240810
slevach
danové
zvyhodnéni 34 812 34 812 40 212
na déti
vysledna
gy 276660 | 217008 | 277860 | 218208 | 265650 | 200598
danovy
bonus (-)

Zdroj: Vlastni zpracovani
V poslednim piipadé, kdy poplatnik A ma piijem ve vysi 1500000 K¢, ma
povinnost dail zaplatit a danovy bonus nemulzZe ocekavat ani v piipad€ uplatnéni
daflového zvyhodnéni. Pti uplatnéni pouze slevy na poplatnika v roce 2010 zaplati
castku 276 660 K¢, vroce 2011 castku 277 860 K¢ a v roce 2012 ¢astku 265 650

K¢&. KdyZ poplatnik A uplatni 1 slevu na manZelku a daiové zvyhodnéni na déti
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zaplati v roce 2010 dan ve vysi 217 008 K¢, vroce 2011 ve vysi 218 208 K¢ a
Vv roce 2012 ve vysi 200 598 K¢.

Tabulka 12: Vypocet dané zaméstnance na trovni nadpramérné mzdy v K¢
(2013 - 2015)

rok 2013 2014 2015
situace 31 | 32 31 | 32 31 | 32
gL 1500 000 1500 000 1500 000
mzda
s Ve 1242 432 1245 216 1277328
SP 25 % 310 608 311 304 319 332
ZP 9% 135 000 135 000 135 000
SHM 1945 608 1946 304 1954 332
ZD zaokr. 1 945 600 1 946 300 1 954 300
sazba 15 % 15 % 15 %
dan ped 291 840 201 945 203 145
slevami
sazba sol
zvyseni
solidarni
zvySeni
celkova
dan pied 309 869,76 309 779,88 308 732,04
slevami
sleva na
poplatnika
sleva na
manzelku
sleva za
umisténi 8 500 9 200
ditéte
dan po
slevach
danové
zvyhodnéni 40 212 40 212 46 212
na déti
vysledna
dan /
danovy
bonus (-)
Zdroj: Vlastni zpracovani

7% 7% 7%

18 029,76 17 834,88 15 587,04

24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

24 840 24 840 24 840

285030 | 260190 | 284940 | 251600 | 283892 | 249 852

285030 | 219978 | 284940 | 211388 | 283892 | 203 640

Od roku 2013 ovliviiuje dan solidarni zvySeni dané, které zvySuje dan poplatnika A. Pfi
vysoké hrubé mzd¢ ve vysi 1 500 000 K¢ zaplati poplatnik uplatitujici pouze slevu na
poplatnika v roce 2013 dan ve vysi 285 030 K¢, vroce 2014 ve vysi 284 940 K¢ a
v roce 2015 dan ve vysi 283 892 K¢.
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Pokud uplatni i slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni na déti a také slevu za umisténi

ditéte v maximalni mozné vysSi je jeho danova povinnost vroce 2013 ve vysi

219 978 K¢, v roce 2014 ve vysi 211 388 K¢ a v roce 2015 ve vysi 203 640 K¢.

7.1.2. Dai z prijmu fyzickych osob — poplatnik B

Poplatnik B nesleduje skute¢né¢ vynalozené vydaje, proto uplatituje vydaje pausalni.

Poplatnik B provozuje Zivnostenské podnikani nikoliv v§ak femeslné, z toho diivodu je

vyse pausalnich vydaji 60 % piijma.

Tabulka 13: Vypocet dané OSVC na tirovni minimalni mzdy v K& (2010 - 2012)

rok

2010

2011

2012

situace

1.1 | 12

1.1 | 12

1.1 | 12

piijem

96 000

96 000

96 000

pausalni
vydaje
60 %

57 600

57 600

57 600

ZD

38 400

38 400

38 400

ZD zaokr.

38 400

38 400

38 400

sazba

15 %

15%

15%

dan pied
slevami

5760

5760

5760

sleva na
poplatnika

24 840 24 840

23 640 23 640

24 840 24 840

sleva na
manzelku

24 840

24 840

24 840

dan po
slevach

-19080 | -43920

-17 880 | -42720

-19080 | -43920

daniové
zvyhodnéni
na déti

34 812

34 812

40 212

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

0 -34 812

0 -34 812

0 -40 212

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 13 ukazuje, ze danova povinnost poplatnika B s hrubym pfijem ve vysi
minimalni mzdy pfi uplatnéni pouze slevy na poplatnika je ve vSech tfech letech nulova,
v ptipad¢ uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované dit¢ muze poplatnik B
oc¢ekavat danovy bonus pravé ve vysi tohoto zvyhodnéni. Tedy v roce 2010 a 2011 je to
34 812 K¢ a v roce 2012 ¢ini datiovy bonus 40 212 K¢.
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Tabulka 14: Vypocet dané OSVC na trovni minimalni mzdy v K¢& (2013-2015)

rok

2013

2014

2015

situace

1.1 |

1.2

1.1 |

1.2

1.1 | 12

piijem

102 000

102 000

110 400

pausalni
vydaje
60 %

61 200

61 200

66 240

ZD

40 800

40 800

44 100

ZD zaokr.

40 800

40 800

44 100

sazba

15%

15%

15%

dan pred
slevami

6120

6120

6 615

sleva na
poplatnika
sleva na
manzelku
sleva za
umisténi
ditéte

dan po
slevach
danové
zvyhodnéni
na déti

24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

nemuze
uplatnit

nemuze
uplatnit

nemuze
uplatnit

8 500 9200

-18720 | -18720 | -18720 | -27220 | -18225 | -27 425

nemuze
uplatnit

nemuze
uplatnit

nemuze
uplatnit

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

Zdroj: Vlastni zpracovani

| tabulka 14 pocita danovou povinnost poplatnika B pfi hrubé mzdé ve vysi minimalni
mzdy. Béhem let 2013 az 2015 je situace stejnd, jako v pfedchozich tfech letech.
Danlova povinnost pii uplatnéni pouze slevy na poplatnika je nulova. Poplatnik B
nemuze uplatnit slevu na manzelku ani dafiové zvyhodnéni na dité, protoze jeho vydaje
jsou vétsi nez 50 %. Dail je proto stejna jako pfi uplatnéni pouze slevy na poplatnika,

tedy nulova.
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Tabulka 15: Vypocet dané OSVC na urovni praimémé mzdy v K& (2010 - 2012)

rok 2010 2011 2012
situace 21 | 22 21 | 22 21 | 22

pifijem 284 496 296 880 301 644
pausalni
vydaje 170 697 178 128 180 986
60 %
ZD 113799 118 752 120 658
ZD zaokr. 113700 118 700 120 600
sazba 15 % 15 % 15 %
da pred 17 055 17 805 18 090
slevami
sleva na
poplatnika
sleva na
manzelku
dan po
slevach
danové
zvyhodnéni 34 812 34812 40 212
na déti
vysledna
dan /
danovy
bonus (-)
Zdroj: Vlastni zpracovani

24 840 24 840 23 640 23 640 24 840 24 840

24 840 24 840 24 840

-1 785 | -32625 | -5835 | -30675 | -6750 | -31590

0 -34 812 0 -34 812 0 -40 212

Ani pfi primérné mzdé nedosdhne poplatnik B na kladnou dan po slevéch, proto je jeho
dafiova povinnost stejnd jako pii minimalni mzd¢. Pokud uplatiuje pouze slevu na
poplatnika, je jeho dafova povinnost nulova, pokud vSak uplatituje 1 slevu na manzelku
a danové zvyhodnéni na déti miZze ocekavat daniovy bonus. V letech 2010 a 2011 obdrzi
poplatnik B danovy bonus ve vysi 34 812 K¢ a vroce 2012 se tato castka zvysi

z diivodu vétsi ¢astky danového zvyhodnéni na dité na 40 212 K¢.
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Tabulka 16: Vypocet dané OSVC na urovni praimémé mzdy v K& (2013 - 2015)

rok 2013 2014 2015
situace 21 | 22 21 | 22 21 | 22

piijem 310 608 311 304 319 332
pausalni
vydaje 186 364 186 782 191 599
60 %
ZD 124 244 124 522 127 733
ZD zaokr. 124 200 124 500 127 700
sazba 15 % 15 % 15 %
da pred 18 630 18 675 19 155
slevami
sleva na
poplatnika
sleva na nemuze nemuze nemuze
manzelku uplatnit uplatnit uplatnit
sleva za
umisténi 8 500 9200
ditéte

dan po
slevach
danové
zvyhodnéni
na déti

24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

-6 210 -6210 -6165 | -14665 | -5685 | -14885

nemuze nemuze nemuze
uplatnit uplatnit uplatnit

vysledna
dan /
danovy
bonus (-)

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dalSich letech je situace stejna, jak ukazuje tabulka 16. Pii uplatnéni pouze slevy na
poplatnika je daflova povinnost poplatnika B nulova. Poplatnik B nemtze uplatnit slevu
na manzelku ani danové zvyhodnéni na poplatnika z toho divodu je jeho dan i po

uplatnéni slevy za umisténi ditéte stale nulova.
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Tabulka 17: Vypocet dané OSVC na urovni nadprimémé mzdy v K& (2010 - 2012)

rok 2010 2011 2012
situace 31 | 32 31 | 32 31 | 32
prijem 1500 000 1500 000 1500 000
pausalni
vydaje 900 000 900 000 900 000
60 %
ZD 600 000 600 000 600 000
ZD zaokr. 600 000 600 000 600 000
sazba 15% 15% 15%
da pred 90 000 90 000 90 000
slevami
sleva na 24840 | 24840 | 23640 | 23640 | 24840 | 24840
poplatnika
sleva na 24 840 24 840 24 840
manzelku
dafi po 65160 | 40320 | 66360 | 41520 | 65160 | 40320
slevach
danové
zv§hodnéni 34 812 34 812 40 212
na déti
vysledna
dan /

nr 65160 | 5508 | 66360 | 6708 | 65160 108
danovy
bonus (-)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pti vysoké mzdé ve vysi 1 500 000 K¢ poplatnik B ma povinnost zaplatit dan, rozdil
v ¢astkach zplsobuji rizné vySe slev a zvyhodnéni. Pfi uplatnéni pouze slevy na
poplatnika je dan v letech 2010 a 2012 stejna ve vysi 65 160 K¢ v roce 2011 je dail ve
vysi 66 360 K&. Pokud poplatnik uplatituje 1 slevu na manZelku a dafiové zvyhodnéni na
déti jsou rozdily kvili vyvoji daflového zvyhodnéni vétsi. V roce 2010 zaplati poplatnik

B dan ve vysi 5 508 K¢ v roce 2011 ve vysi 6 708 K¢ a v roce 2012 dan ve vysi 108 K¢.
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Tabulka 18: Vypocet dané OSVC na urovni nadprimémé mzdy v K& (2013 - 2015)

rok 2013 2014 2015

situace 31 | 32 31 | 32 31 | 32

piijem 1 500 000 1500 000 1500 000

pausalni

vidaje 900 000 900 000 900 000

60 %

ZD 600 000 600 000 600 000

ZD zaokr. 600 000 600 000 600 000

sazba 15% 15 % 15 %

da pred 90 000 90 000 90 000

slevami

Castka pro. 257 568 254 784 222 672

sol zvySeni

sazba sol 7% 7% 7%

Zvysem

sol zvydeni 18 029,76 17 834,88 15 587,04

celkova

dati pred 108 030 107 835 105 587

slevami

sleva na 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840

poplatnika

sleva na nemuze nemuze nemuze

manzelku uplatnit uplatnit uplatnit

sleva za

umisténi 8 500 9200

ditéte

dafi po 83190 | 83190 | 82995 | 74495 | 80747 | 71547

slevach

danové o o oy
’hO dnéni nemuz_e nemuz_e nernuz_e

IZIZ}Zléti uplatnit uplatnit uplatnit

vysledna

L 83190 | 83190 | 82995 | 74495 | 80747 | 71547

danovy

bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2013 zvySuje daiiovou povinnost solidarni zvySeni dan¢, které se projevuje praveé
pfi vy$$im piijmu, jako je naptiklad pfijem poplatnika B tedy 1500 000 K&. Castky
dané¢ nemohou byt pfi uplatnéni pausalnich vydaji ovlivnény uplatnénim slevy na
manzelku a dailovym zvyhodnénim na dité, proto je v roce 2013 dan v obou situacich
snizena pouze o slevu na poplatnika a proto je stejnd ve vysi 83 190 K¢. V dalSich
letech si vSak poplatnik miZe uplatnit slevu za umisténi ditéte a to maximalné do vySe
minimalni mzdy. Po vyuZziti této slevy je vysledna dai v roce 2014 ve vysi 74 495 K¢ a

vroce 2015 ve vysi 71 547 K& Kdyz slevu nevyuzije a dan snizi pouze o slevu
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na poplatnika, zaplati na dani vroce 2014 castku 82 995 K¢ a vroce 2015 castku
80 747 Kc¢.

7.1.3. Porovnani ZD a ¢astky dané poplatnika A a poplatnika B
Tabulky 19 — 21 porovnavaji zaokrouhleny zaklad dan¢ a vyslednou dafovou povinnost

¢i daniovy bonus u obou poplatnikll na stejné urovni ptijmu.

Tabulka 19: Porovnani poplatnika A a B na Grovni minimalniho pfijmu v K¢

Poplatnik A Poplatnik B
rok | situace dafi. dait,
Zéklad dan¢ povinnost / Zéklad dan¢ | povinnost /
bonus (-) bonus (-)
1.1 0 0
2010 12 128 600 34812 38400 34812
1.1 0 0
2011 12 128 600 34812 38400 34812
1.1 0 0
2012 12 128 600 20 212 38400 20 212
1.1 0 0
2013 12 136 600 20 212 40 800 0
1.1 0 0
2014 12 136 600 20 212 40 800 0
1.1 0 0
2015 12 147 900 16 212 44100 0

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 19 ukazuje, Ze i pfes stejny pfijem na urovni minimalni mzdy je zde veliky
rozdil mezi zaklady dan& zaméstnance (poplatnik A) a OSVC (poplatnika B). V letech
2010 az 2012 byl tento rozdil ve vysi 90 200 K¢, ale i kdyZ je rozdil veliky, tabulka
dokazuje v téchto letech stejnou danovou povinnost, nebo narok na daiovy bonus.
V dalSich letech vSak zména legislativy znevyhodiiuje poplatnika B, ktery pfichazi o

danovy bonus, protoZe nemuze uplatnit danové zvyhodnéni na déti.
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Tabulka 20: Porovnani poplatnika A a B na arovni primérné mzdy v K¢

Poplatnik A Poplatnik B
rok | situace dafi. dait,
Zéklad dan¢ | povinnost/ Zéaklad dan¢ | povinnost/
bonus (-) bonus (-)
2.1 32 340 0
2010 52 381 200 57312 113 700 34812
2.1 36 030 0
2011 52 397 800 23622 118 700 34812
2.1 35790 0
2012 52 404 200 29 262 120 600 20 212
2.1 37590 0
2013 52 416 200 27 462 124 200 0
2.1 37725 0
2014 57 417 100 35 827 124 500 0
2.1 39 345 0
2015 57 427900 20 907 127 700 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na urovni primérné mzdy je jiz rozdil v zadkladech dan¢ natolik odlisny, ze zvyhodiuje

poplatnika B, ktery ma nulovou dafiovou povinnost, nebo narok na plny danovy bonus.

Oproti tomu poplatnik A, ktery musi ke své hrubé mzdé pficist i pojistné jiz ma

povinnost dan zaplatit. Mtze vSak uplatnit slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni, ale

ani to mu nepomuze, aby dosahl na stejny daiiovy bonus jako poplatnik B.

Tabulka 21: Porovnani poplatnika A a B na tirovni nadprimérného piijmu v K¢

Poplatnik A Poplatnik B
rok | situace daf. dati,
Zéaklad dan¢ povinnost / Zaklad dan¢ povinnost /

bonus (-) bonus (-)
3.1 276 660 65 160
2010 32 2 010 000 517 008 600 000 5508
3.1 277 860 66 360
2011 32 2 010 000 518 208 600 000 5708
3.1 265 650 65 160

2012 32 1936 600 500 508 600 000 103
3.1 285 030 83 190
2013 3.2 1945 600 519978 600 000 83190
3.1 284 940 82 995
2014 3.2 1 946 300 11 388 600 000 74 495
3.1 283 892 80 747
2015 3.2 1 954 300 503 640 600 000 21547

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pti Grovni piijma ve vysi 1 500 000 K¢, ovlivituji zdklady dané poplatnika A maximalni

vymétovaci zéklady socialniho pojistného naproti tomu zaklad dan€ poplatnika B je pfi

stejném piijmu sniZzovanému o stejné vydaje ve vSech sledovanych letech totozny.
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Danovéa povinnost poplatnikii je mnohem rozdilngjsi pii takto vysokém piijmu, nez pfi
ptijmech piedeslych. Na této tirovni pfijmu je s mensi dafiovou povinnosti mnohem vice

zvyhodnén poplatnik B.
7.2.Socialni pojistné

7.2.1. Socialni pojistné — poplatnik A
V nasledujicich tabulkach je uveden vypocet pojistného poplatnika A na urovni
minimalni, primérné a nadprimérné ro¢ni mzdy.

Tabulka 22: Socialni pojistné zaméstnance na irovni minimalni mzdy v K¢

ROK 2010 -2012 | 20132014 2015
ANt zdklad —min. 96 000 102000 | 110400
pojistné na zdr. poj. 12 960 13770 14 904
z toho 1/3 strhne zaméstnanci 4 320 4 590 4 968
zbytek zaplati zaméstnavatel 8 640 9180 9936
Pojistné na soc. pojisténi
srazeno zaméstnanci 6 240 6 630 7176
placené zaméstnavatelem 24 000 25 500 27 600
celkem strzeno 10 560 11 220 12 144
celkem zaplaceno 32 640 34 680 37 536
zaméstnavatel odvede 43 200 45 900 49 680

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 23: Socialni pojistné zaméstnance na urovni prumérné mzdy v K¢

ROK 2010 2011 2012 2013 2014 2015
vymeétovaci

zaklad — 284 496 | 296880 | 301644 | 310608 | 311304 | 319332
primérnd mzda

pojistné nazdrav. | a9 407 | 40079 | 40722 | 41933 | 42027 | 43110
pojisteni

ztoho 1/3strine | 15803 | 13350 | 13574 | 13978 | 14009 | 14370
zamestnanci

zbytek zaplati 25604 | 26719 | 27148 | 27955 | 28018 | 28740
zameéstnavatel

Pojistné na soc.

pojisténi

STAzZeno 18493 | 19208 | 19607 | 20190 | 20235 | 20757
zamestnanci

placene 71124 | 74220 | 75411 | 77652 | 77826 | 79833
zaméstnavatelem

celkem strzeno 31296 | 32658 | 33181 | 34168 | 34244 | 35127
celkem zaplaceno | 96728 | 100939 | 102559 | 105607 | 105844 | 108 573
ézr\fgjénavatel 128 024 | 133597 | 135740 | 139775 | 140088 | 143700

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na urovni minimdlni a primérné ro¢ni mzdy v tabulkach 22 a 23 je pojistné pocitano

stejnym zpusobem. Pfi téchto pfijmech neni nutné uvadét minimalni nebo maximalni

vymétovaci zaklady. Sazby se v priub¢hu let neménily, rist pojistného je proto zpiisoben

pouze riistem piijmu.

Tabulka 24: Socialni pojistné zaméstnance na trovni nadprimérné mzdy v K¢

ROK

2010

2011

2012

2013

2014

2015

vymérovaci
zéklad - ZP

1 500 000

1 500 000

1 500 000

1 500 000

1 500 000

1 500 000

vymeétovaci
zaklad - SP

1 500 000

1 500 000

1206 576

1242 432

1245 216

1277 328

pojistné na

zdr. poj.

202 500

202 500

202 500

202 500

202 500

202 500

z toho 1/3
strhne
zameéstnanci

67 500

67 500

67 500

67 500

67 500

67 500

zbytek zaplati

zameéstnavatel

135 000

135 000

135 000

135 000

135 000

135 000

Pojistné na
SoC poj.

srazeno
zameéstnanci

97 500

97 500

78 427

80 759

80 940

83 027

placené

zameéstnavatel

em

375000

375000

301 644

310 608

311 304

319 332

celkem
strzeno

165 000

165 000

145 927

148 259

148 440

150 527

celkem
zaplaceno

510 000

510 000

436 644

445 608

446 304

454 332

zameéstnavatel

odvede

675 000

675 000

582 571

593 867

594 744

604 859

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi nadprimémé mzdé ovliviiuje vysi vymétovaciho zédkladu maximalni vyméfovaci

zaklad. V letech 2010 a 2011 jsou maximalni vymétovaci zaklady nad Grovni mzdy

poplatnika A, proto je pojistné pocitano ze skutec¢ného ptijmu. V letech 2013 — 2015 jiz

neexistuje maximalni vyméfovaci zdklad pro vefejné zdravotni pojisténi. Maximalni

vyméfovaci zaklad pro socidlni pojisténi je odlisny, nez v letech 2010 a 2011 z toho

divodu je maximalni vymétovaci zaklad nizs$i nez hruba mzda poplatnika a socialni

pojisténi se pocita pravé z vypocteného maximalniho zakladu. V letech 2010 a 2011 je

pojistné stejné a vyssi nez v dalSich letech, od roku 2012 se maximdalni vyméfovaci

zaklad socialniho pojiSténi lisi a pojistné tak ma rostouci trend.
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7.2.2. Socialni pojistné — poplatnik B

OSVC plati povinné ze socialniho pojistného vefejné zdravotni pojiiténi a diichodové

pojisténi spolecné s prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi

si plati OSVC dobrovolng, proto ho zde neuvadim.

Vypocet socidlniho pojistného tzce souvisi s dani z pfijmt, vymétovaci zdklad pro

pojistné je urcen jako procentni ¢ast ze zakladu dané. V tabulkach 25 — 27 jsou uvedeny

1 maximalni a minimalni vymétovaci zdklady, hlavné minimélni vymétovaci zaklady

jsou zde dilezité pro vypocet pojistného z diivodu nizkych vymétovacich zékladi u

minimalniho a primérného piijmu. Ve vSech zdanovacich obdobich je samostatna

vydélecna ¢innost hlavni ¢innosti poplatnika B.

Tabulka 25: Sociélni pojistné OSVC na tirovni minimalniho pfijmu v K¢

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zaklad dané 38 400 38 400 38400 | 40800 | 40800 44 160
Vyméfovaci 19 200 59 376 19200 | 20400 | 20400 20 400
zaklad

min. VZ — ZP 142248 | 148440 | 150822 | 155304 | 155304 | 159 666
min. VZ — SP 71124 74 220 75411 | 77652 | 77826 79 833
max.VZ—ZP | 1707048 | 1781280 | 1809 864

max.VZ—SP | 1707048 | 1781280 | 1206576 | 1242432 | 1245216 | 1277 328
pojistné na zdr. 19 204 20 040 20 361 20 967 20 967 21555
poj. 13,5 %

dichodove 20 769 21673 22 021 22 675 22726 23312
pojisténi 29,2 %

légf:;t;m OSVC | 29973 | 41713 | 42382 | 23642 | 43693 | 44867

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na trovni minimalni mzdy zavisi rist pojistného na ristu primérné mzdy, ze které se

pocitd minimalni vymétovaci zdklad. Vypocteny vyméfovaci zaklad je pod trovni

minimalnich vymétovacich zakladl pro socidlni i zdravotni pojisténi a tak je pojistné

pocitano z minimalnich vyméfovacich zékladu.
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Tabulka 26: Sociélni pojistné OSVC na trovni pramémého piijmu v K&

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zéklad dang 113799 | 118752 | 120658 | 124244 | 124522 | 127700
Vymefovaci 56 900 58 692 60329 | 62122 | 62261 | 63850
zaklad
min. VZ — ZP 142248 | 148440 | 150822 | 155304 | 155304 | 159 666
min. VZ — SP 71124 74 220 75411 | 77652 | 77826 | 79833
max. VZ—ZP | 1707048 | 1781280 | 1809 864
max. VZ—SP | 1707048 | 1781280 | 1206576 | 1242432 | 1245216 | 1277 328
pojistné nazdr. |44 5, 20 040 20361 | 20967 | 20967 | 21555
poj. 13,5 %
duchodové

N 20 769 21673 22021 | 22675 | 22726 | 23312
pojisténi 29,2 %
ngll(it;m OSVE | 39973 | 41713 | 42382 | 43642 | 43693 | 44867

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ani na Grovni pramérné mzdy nedosahl vyméfovaci zaklad nad Groven minimalniho

vymeétovaciho zakladu. Castka pojisténi roste v zavislosti na ristu praimérné mzdy.

Tabulka 27: Sociélni pojistné OSVC na tirovni nadprimérného piijmu v K&

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zaklad dané 600000 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000
Vymefovaci 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000
zaklad
min. VZ — ZP 142248 | 148440 | 150822 | 155304 | 155304 | 159666
min. VZ — SP 71124 74 220 75411 77652 | 77826 79 833
max.VZ—ZP | 1707048 | 1781280 | 1809 864
max. VZ—SP | 1707048 | 1781280 | 1206576 | 1242432 | 1245216 | 1277 328
pojistné na zdr. 40 500 40 500 40500 | 40500 40 500 81 000
poj. 13,5 %
dichodové

N 87 600 87 600 87600 | 87600 | 87600 87 600
pojisténi 29,2 %
Ic’gflfet;m OSVC | 108100 | 128100 | 128100 | 128100 | 128100 | 128100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 27 ukazuje vysi pojistného na tirovni nadprimérné mzdy. Velikost mzdy je ve

vSech letech stejnd, proto je stejné i pojistné. Pfi nadprimérné mzde¢ je pojistné pocitano

z vymétovaciho zdkladu, ktery je mezi hranicemi minimalnich a maximalnich

vymeétovacich zaklada.
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7.3.Danové zatizeni
U poplatnikt je jejich zatizeni dani pocitdno pomoci efektivni danové sazby. Tato sazba

je ur¢ena podilem ¢astky dané z ptijmu a pfijmu poplatnika.

Tabulka 28: Efektivni sazba dan¢ pii uplatnéni slevy na poplatnika

situace 1.1 2.1 3.1
poplatnik A B A B A B
2010 0% 0% 11,37 % 0% 18,44 % 4,34 %
2011 0% 0% 12,14 % 0% 18,52 % 4,42 %
2012 0% 0% 11,86 % 0% 17,71 % 4,34 %
2013 0% 0% 12,10 % 0% 19% 5,55 %
2014 0% 0% 12,12 % 0% 19 % 5,53 %
2015 0% 0% 12,32 % 0% 18,93 % 5,38 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 28 demonstruje efektivni sazbu dané poplatniki A a B, pokud uplatiuji pouze
slevu na poplatnika. Pfi minimalni mzdé neni ani jeden z poplatnik zatizen dani

z piijmu fyzickych osob.

Poplatnik B neni zatizen dani ani na urovni primérné mzdy, zde je znevyhodnén
poplatnik A, ktery jiz dan plati a to v priméru ve vysi 12 % z piijmu.

Na trovni nadprimérné mzdy je tento rozdil v priméru o 2 procentni body vétsi.
Poplatnik A je zatizen dani z pfijmu fyzickych osob v priméru o 14 % vice, nez

poplatnik B. Graficky jsou tyto rozdily znazornény v grafu 1.

Graf 1: Efektivni sazba dané pii uplatnéni slevy na poplatnika
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pokud poplatnik uplatituje kromé slevy na poplatnika i slevu na manzelku, slevu za

umisténi ditéte a danové zvyhodnéni na déti je jeho zatizeni dani zndzornéno

v tabulce 29.

Tabulka 29: Efektivni sazba dan¢ pii uplatnéni v§ech slev

situace 1.2 2.2 3.2
poplatnik A B A B A B
2010 -36,26 % | -36,26% | -9,60% | -1224% | 14,47 % 0,37 %
2011 -36,26% | -36,26% | -7,96% | -11,73% | 1455% 0,45 %
2012 -41,89% | -4189% | -9,70% | -13,33% | 13,37 % 0%
2013 -39,42 % 0% -8,84 % 0% 14,67 % 5,55 %
2014 -39,42 % 0% -11,51 % 0% 14,09 % 5,53 %
2015 -41,86 % 0% -12,81 % 0% 13,58 % 5,38 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaporné sazby v tabulce znamenani, Ze poplatnik neni dani zatizen, nybrz ma narok na
daniovy bonus. Na urovni minimélni mzdy oba poplatnici obdrzeli dafiovy bonus ve
stejné vysi. Od roku 2013 je zvyhodnén poplatnik A, ktery ma stale narok na danovy
bonus. Poplatnik B si jiz z divodu legislativnich zmén nemize odecist danové
zvyhodnéni na déti, ale jeho zatizeni dani je nulové. Pti primérné mzdé€ je situace
obdobna, oba poplatnici dosahuji v letech 2010 — 2012 na danovy bonus, poplatnik B
ma vSak narok na daiiovy bonus primérné o 3 procentni body vyssi nez poplatnik A.
V nésledujicich letech je zde obdobna situace jako na urovni minimdlniho pfijmu.
Poplatnik B je na pohled zvyhodnén 1 pfi nadprimémém piijmu jeho danové zatiZeni je
primé&rné o 11 procentnich bodi mensi nez zatiZzeni poplatnika A. Rozdily v zatiZeni pti

uplatnéni slev a dafiového zvyhodnéni jsou znazornény v grafu 2.

Graf 2: Efektivni sazba dané pii uplatnéni vSech slev
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Relativné vyjadienou datiovou zatéz poplatnikti zahrnujici kromé dané z piijmi
fyzickych osob i socidlni pojistné, v ptipadé¢ zaméstnance pouze socialni pojistné jemu

strzené ze mzdy, piedstavuje tabulka 30.

Tabulka 30: Zatizeni poplatnikti dani a pojistnym pfi uplatnéni slevy na poplatnika

situace 1.1 2.1 3.1
poplatnik A B A B A B
2010 11 % 41,64 % 22,37 % 14,05 % 29,44 % 12,88 %
2011 11 % 43,45 % 23,14 % 14,21 % 29,52 % 12,96 %
2012 11% 44,15 % 22,87 % 14,05 % 28,37 % 12,88 %
2013 11 % 42,79 % 23,10 % 14,53 % 28,89 % 14,09 %
2014 11 % 42,84 % 23,12 % 14,04 % 28,89 % 14,07 %
2015 11 % 40,64 % 23,32 % 14,05 % 28,96 % 13,92 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

U zaméstnance, tedy poplatnika A, lze v letech 2010 — 2013 pozorovat s rostouci mzdou
i rostouci dafiové zatizeni, zatimco u OSVC, tedy poplatnika B, je tento trend opaény.
Pokud pifjem OSVC roste, jeho datiova zatéz klesa. Pii porovnani dafiovych zatézi na
stejné Urovni piijmu lze pozorovat vyrazné rozdily mezi poplatniky. Na urovni
minimalni mzdy je rozdil mezi daiovou zatézi v priméru 31 procentnich bodi ve
prospech poplatnika A, jehoz dafiovou zatéz ovliviiuje pouze pojistné ve vysi 11 %. Na
urovni primérné mzdy ma jiz niz$i zat€z v priméru 9 procentnich bodi poplatnik B a u
daiové zatéze poplatniki s nadprimérnym pifjmem se tento rozdil ve prospéch OSVC
jesté zvysi na v priméru 16 procentnich bodt. Danové zatizeni poplatnikii uplatiujici

pouze slevu na poplatnika je zachyceno v grafu 3.

Graf 3: Zatizeni poplatnikti dani a pojistnym pfi uplatnéni slevy na poplatnika
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Tabulka 31 demonstruje zatizeni poplatnikd, ktefi kromé slevy na poplatnika vyuzivaji i

slevu na manzelku, slevu za umisténi ditéte a hlavné danové zvyhodnéni na déti.

Tabulka 31: Zatizeni poplatnikti dani a pojistnym pfi uplatnéni vSech slev

situace 1.2

poplatnik A B A B A B
2010 -2526% | 538% 1,4 % 1,81 % 25,47 % 8,91 %
2011 -2526% | 7,19% 3,04 % 235% | 2555% | 8,99 %
2012 -30,89% | 2,26 % 1,3 % 0,72% | 24,03% | 855%
2013 -2842% | 42,719% 2,16 % 1453% | 2455% | 14,09 %
2014 2842 % | 4288% | -051% 13,68% | 2399% | 1351 %
2015 -30,86 % | 40,64% | -1,81% 14,05% | 2361% | 13,31%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde je soucasti danového zatizeni dai z piijmd a socidlni pojistné u zaméstnance,
poplatnika A, pojistné strzené ze mzdy. Zaporné hodnoty znamenaji, ze poplatnici maji
narok na danovy bonus. Datlova zatéZz poplatnika A ma s rostoucim piijmem rostouci
tendenci. Poplatnik B je s rostoucim piijmem mén¢ zatizen. Rozdily mezi poplatniky na
urovni minimalni mzdy jsou po uplatnéni danového zvyhodnéni v letech 2010 — 2012
V priméru az o 32 procentnich bodi. Od roku 2013 je tento rozdil v priméru az 71
procentnich bodl. Na urovni primérné mzdy je zatizeni obdobné, poplatnik A je od
roku 2013 oproti poplatniku B zvyhodnén v priméru az o 14 procentnich bodi.
Pti nadprimérné mzd¢é ma jiz vyhodu mensiho danového zatizeni poplatnik B. Tato
vyhoda byla v letech 2010 — 2012 vyraznéj$i neZ v letech nasledujicich.

Graf 4. Zatizeni poplatnikti dani a pojistnym pii uplatnéni v§ech slev
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Zaver

Ve své bakalarské praci jsem se zabyvala zatizenim poplatnikll dané z ptijmui fyzickych
osob.

Hlavnim cilem bylo zachytit vyvoj danového zatizeni poplatniki dané z pifijmu
fyzickych osob v obdobi let 2010 az 2015. Zaroven bylo zkoumano zatizeni poplatnikti
dani spolecné s pojistnym, které ma danovy charakter a ovliviiuje Cisty piijem
poplatnikt.

Vhledem ke zménam legislativy bylo dosazeno nize uvedenych zavért.

Na stejné trovni piijmu je zdklad dané poplatnika zaméstnance vyssi nez zéklad dané
poplatnika osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC). Tento rozdil je zptisoben
odlignosti vypoétu zikladu dand. Zatimco zdanitelny pijem OSVC je snizovan
0 danové uznatelné vydaje, zdanitelny pfijem zaméstnance, hrubd mzda, je zvySovan
0 pojistné, které¢ je placené zaméstnavatelem. Navzdory tomuto rozdilu je danova
povinnost pifi uplatnéni pouze zékladni slevy na poplatnika na Grovni minimalniho
piijmu totozna. SkuteCnd sazba dané pokud zaméstnanec uplatiiuje pouze slevu
na poplatnika je na irovni minimalni a primérné mzdy niZ8i nezZ zdkonna sazba dané¢, to
se méni v pfipad¢ nadprimérného piijmu, ktery je ovlivnén i solidarnim zvySenim dané.
Osoba samostatné vydélecné ¢innd je na vSech sledovanych urovnich piijmi ovlivnéna
niz$i skute¢nou danovou sazbou, nez je sazba stanovena zakonem.

Uplatnéni ostatnich slev, tedy slevy na manzZelku, slevy za umisténi ditéte a hlavné
dafiového zvyhodnéni na déti, v piipadé modelovych poplatnikll na tii déti, sniZuje
dafiovou povinnost poplatnikii az na uroven danového bonusu. Rozdilné castky
na kazdé z déti zavedené od zdanovaciho obdobi 2015 ovliviiuji pouze zaméstnance.
Zatizeni dani nastdva aZ na Grovni nadprimérné mzdy. Na této Urovni je zatizeni obou

v

poplatnikidl nizs§i nez zdkonna sazba dang. Danové zatiZzeni zaméstnance je vyssi nez

»

datiové zatizeni OSVC. Z vysledkil je patrné, Ze zaméstnanec méa povinnost odvést dai
drive, jiz pfi pfijmu vysSim neZ minimdlni mzda, neZ osoba samostatné¢ vydélecné
¢inna, kterd ma tuto povinnost az nad hranici primérného piijmu.

Socialni pojistné ovliviujici pfijem poplatnikii je u OSVC vyssi nez u zaméstnance,

v

z toho divodu je i1 celkova zat¢Z OSVC na urovni minimalni mzdy vys$i nez zatéz

Zameéstnance.

Na zékladé¢ vysledki se 1ze domnivat, ze dan z piijmi fyzickych osob je progresivni.
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Summary

This bachelor thesis investigates the personal income tax. The thesis follows evolution

of the tax burden on a taxpayer of this tax during the period between 2010 and 2015.

The basic concepts of tax theory are mentioned in the theoretical part of the thesis. The
work deals with the structure and the legislative adjustment of personal income tax and
the statutory social security and health insurance contribution, which have a character of

tax.

The thesis adjusts various model incomes of employee and self-employed to the tax
base, including the calculation of the tax base, in the practical part. The work examines
the burden of taxpayers by personal income tax and also by this tax and the statutory
social security and health insurance contribution together. The thesis also demonstrates

the impact of the individual taxation changes on taxpayers and on their tax obligations.

The results of the differences between the tax obligations of employee and self-

employed during the period between 2010 and 2015 are summarized in the conclusion.

Key words: personal income tax, tax burden, the social security and health insurance
contribution
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