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Zhodnoceni administrativni zatéZze v mzdovém ucetnictvi
v Ceské republice a Velké Britanii

Abstrakt

Tato bakalaiska prace tesi problematiku administrativni zatéze zaméstnavateli pti
podani piznani k dani z ptijmi fyzickych osob v Ceské republice a Velké Britanii. Cilem
je zhodnotit administrativni zatéz a na zaklad¢ téchto dat navrhnout optimalizaci systému
v Ceské republice. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou &ast. V teoretické &asti je
pomoci kniznich i odbornych webovych zdroji vytvofena literarni reSerSe. Literarni
reSerSe popisuje soucasné fungovani obou systému a jejich Casti. V praktické ¢asti jsou
provedeny ilustrativni i konkrétni vypocty finan¢ni i ¢asové narocnosti a administrativni
zatéze na konci danového obdobi v souvislosti s podanim ptiznani dané z piijmu fyzickych
0sob. V zavéru praktické Casti prace jsou navrzeny konkrétni kroky pro mozné zlepSeni

systému v Ceské republice.

Kli¢ova slova: administrativni zaté¢z, mzdové ucetnictvi, dan, dan z pfijmu, danové

pfiznéni, zdravotni pojisténi, socialni pojiSténi



Evaluation of Administrative Burden in Payroll
Accounting in the Czech Republic and Great Britain

Abstract

This bachelor's thesis deals with the issue of administrative burden of employers in
filing personal income tax returns in the Czech Republic and the United Kingdom. The aim
is to evaluate the administrative burden and on the basis of these data to propose an
optimization of the system in the Czech Republic. The thesis is divided in theoretical and
empirical part. The theoretical part is processed in the form of literary research using books
and professional web sources. The literature search describes the functioning of both
systems and their parts. In the empirical part, illustrative and specific calculations of
financial and time intensity and administrative burden at the end of the tax period related to
the filing of personal income tax returns are proved. In the final part of empirical part,

specific steps to improve the system in the Czech Republic are proposed.

Keywords: administrative burden, payroll accounting, tax, personal income tax, tax return,

health insurance, social insurance
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1 Uvod

V této bakalaiské praci se autorka zabyvd otdzkou administrativni zatéze
zaméstnancl a zaméstnavatelll v souvislosti s pfizndnim k dani z piijmu fyzickych osob ze
zavislé &innosti v Ceské republice, a jeho ekvivalentu ve Velké Britanii. V praci jsou
pouzita data z danového obdobi roku 2019, a ve Velké Britanii z finan¢niho obdobi

2019/2020.

V praci je predstaveno fungovani mzdového ucetnictvi vcetné teoretické ukazky
vypoctu mzdy a s tim spojenych odvoda socidlniho a zdravotniho pojisténi a dané pro
jednotlivé druhy smluv v Ceské republice a vypoétu téhoZ pro hlavni pracovni pomér ve
Velké Britanii, a dale jsou uvedeny teoretické, legislativni i praktické zptsoby a systémy
podani pfiznani k dani z p¥{jmi fyzickych osob ze zavislé &innosti v Ceské republice i
ekvivalentu ve Velké Britanii a navrh feSeni mozné optimalizace administrativni zatéze
zaméstnanct a zaméstnavateld v Ceské republice spojené s podanim piiznani k dani z

ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Dané se déli na pfimé a nepfimé dang&. Dan z piijmi, kterou se tato prace zabyva,
patii do skupiny tzv. ptimych dani. Pfima dain je povinna, zdkonem natizena platba, jejimz
hlavnim odliSenim od dani nepfimych je, Ze platce dan¢ a poplatnik jsou jedna a tatdz

osoba, at’ fyzicka, nebo pravnicka.! (Stormware, 2020)

Ceska republika nema progresivni zdanéni pfijmi, toto nahrazuje solidarni da,
oznacovana nékdy také jako tzv. solidarni ptirazka, ktera ovSem vykazuje jisté vlastnosti
progresivniho zdanéni, zejména vysi pfijmi. U vétSiny ostatnich dani je uplatiiovano
progresivni zdanéni i v CR. Velka Britanie ma kompletni progresivni zdanéni, to znamena,
ze jedna dan ma vice sazeb, které se uplatiuji podle piedem urcenych pravidel. U dan¢
Z ptijm1 je to vySe vSech pfijmi za zdanovaci obdobi, u dané z ptfidané hodnoty (dale také
jako DPH) i britské alternativy Value Added Tax (dale také jako VAT) je to druh zbozi

nebo sluzby anebo tcel pouziti.

! Problematika je déle rozvedena v kapitole Dafiov4 teorie
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republice tvoii dané zhruba 90 % veskerych pifjmt statniho rozpoétu. (Zurovec, 2020)
Podil dafiovych pi{jmt na HDP Ceské republiky v roce 2019 byl 35,7 %. (MFCR, 2019)
Ve Velké Britanii tvoii dané zhruba 89 % veskerych pfijmi statniho rozpoctu. Podil
danovych pfijmi na HDP ve Velké Britanii byl v roce 2019 38,3 %. (Treasury, 2019)

Diky pifijmim zdani mohou jednotlivé staty poskytovat svym obcanim urcité
zakladni sluzby a vefejné statky od vetejného Skolstvi, pfes infrastrukturu az po vetejné
zdravotnictvi ¢i socialni sluzby. S tim souvisi socidlni politika a socialni systém kazdého
statu, stejné jako systém dichodovych dani, tedy i dan¢ z pfijmu, na n¢ navazujici. Kazdy
stat ma jinou socialni politiku, 1i§i se naptiklad mnozstvim a vysi jednotlivych davek,
délkou jejich vyplaceni, ale i vysi samotnych dichodovych dani a systémem jejich vybéru.
Socialni politika jednotlivych stati by pak méla garantovat minimalné zakladni Zivotni
uroven kazdému obyvateli statu tak, aby nedochazelo k socialnimu vylouceni jednotlivych
obyvatel nebo rodin ze spoleénosti ¢isté na zakladé hmotné nouze, tedy nedostatku financi

k dtistojnému zivotu na urcité trovni.

V Ceské republice je socialni systém pomémé velkorysy. Nabizi mnoho zptisobi
pomoci, od systému davek pomoci v hmotné nouzi, podpory v nezaméstnanosti az po
penézitou pomoC V matefstvi a rodiCovsky piispévek. Prispévky a davky poskytnuté
v Ceské republice nepodléhaji zdanéni. Vybér diichodovych dani je v CR komplikovany
diky moznosti kombinovani riznych pracovnich smluv a dohod, a zaroven diky odvodim
na socialni pojisténi (dale také jako SP) a zdravotni pojisténi (dale také jako ZP), ke
kterym se vaze mnoho vyjimek a slev. (MPSV, 2021)

Socialni systém Velké Britdnie rovnéz nabizi mnozstvi riznych davek a ptispévkd,
stejné jako v CR penézitou pomoc v matefstvi, podporu v nezaméstnanosti i davku pomoci
vV hmotné nouzi, ovsem nékteré z nich mohou podléhat zdanéni. Vybér diichodovych dani
ve Velké Britanii se jevi jako jednodusi nez vybér dani v CR, a to zejména diky National
Insurance number (dale také jako NINo), tedy jakémusi Cislu socialniho pojisténi. Toto
¢islo je automaticky ptidéleno kazdému obcanu Britanie starSimu 16 let. Pod timto ¢islem

jsou zaméstnavatelem odvadény dané a pojisténi za jednotlivé zaméstnance. Zaroven je
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NINo pouzivano napfti¢ celou britskou legislativou od dopravy, zdravotnictvi a danové i

socialni problematiky az po bankovnictvi nebo volby. (VBOM, 2016)

S danémi, at’ uz pfimymi nebo nepfimymi, pfichazi do kontaktu kazdy ob&an Ceské
republiky i Velké Britanie téméf denné, a je proto dilezité pochopit, jakym zptisobem je
odvadéna nejrozsifenéjsi pfima dan — dan z pfijmi. Proto je tato prace zaméfena na odvody
dan¢ z pfijmt a s nimi spojené administrativni zatéze pro zaméstnance a zaméstnavatele
pii podani ptiznani k dani z piijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské republice a

pro tc¢ely porovnani v praktické ¢asti prace i ve Velké Britanii.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je navrzeni krokd vedoucich k optimalizaci administrativni
zatéze zamestnancii a zaméstnavatell pii podani piiznani dané z piijmu ze zavislé Cinnosti
vychazejicich ze mzdového systému v Ceské republice. Hlavniho cile bude dosaZeno na
zékladé komparace dat tykajicich se dafiového systému Ceské republiky a Velké Britanie,
se zam¢fenim na mzdové ucetnictvi a dan z piijmu fyzickych osob, zjisténych v dil¢ich
cilech. Mezi dil¢i cile patii analyza teoretickych principti a rozdilt v systému danovych
pfiznani, identifikace piipadnych rozdili v oblasti administrativni zatéze spojené s
podanim pfiznani k dani z pfijmi ze zavislé Cinnosti v obou statech, a dale analyza
skute¢ného stavu administrativni zatéze zaméstnancti a zameéstnavateld s pfiznanim k dani

z piijmu vyplyvajici z praxe firem na ¢eském i britském trhu.

2.2 Metodika

7o~

Teoreticka Cast, ktera je zaméfena na vymezeni pojmil a pochopeni legislativnich
zdrojii obou vybranych statl a teoretickou ukazku vypoctu mzdy za urcitych podminek,
kde je Cerpano zejména z odborné literatury, pfedev§im z publikace Danova teorie: uvod
do problematiky autorky Kvéty Kubatkové a odborného mési¢niku Mzdova tucetni
vydavatelstvi ANAG smnoha autory, ale i webovych zdroji zabyvajicich se
problematikou dané z ptijmu. Hlavnim legislativnim zdrojem je zakon ¢. 586/1992 Sh., o
danich z piijmii ve znéni pozdgjsich piedpisti pro Ceskou republiku, a pro Velkou Britanii
je zdrojem ACCA Taxation F6 (United Kingdom), tedy studijni text pro certifikovanou
ucetni zkousku, a déale je cerpano z oficidlnich webovych stranek Vlady Spojeného

kralovstvi.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na zkoumani administrativni zatéze zamestnanct a
zamestnavatelli spojenou s podanim pfiznani k dani z ptijmu ze zavislé ¢innosti, v Britanii
oznacované jako Personal Income Tax. Nasledné je v praktické Casti prace na zakladeé
komparace dat obsazenych v teoretické Casti a prvni poloviné praktické casti prace
navrzeno feSeni optimalizace administrativni zatéze zaméstnancii a zaméstnavateld pii
podani piiznani k dani z piijmi ze zavislé Ginnosti v Ceské republice pii piihlédnuti ke

zpusobuim podani pfiznani k dani z piijmut fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Administrativni zatéz

Administrativni zatéZ je ta Cast administrativnich nakladt, kterou podniky nebo
podnikatelé vynakladdaji pouze proto, ze jim to nafizuje regulace. Pro zjisténi nakladl
kazdé administrativni ¢innosti je tieba zjistit fadu nakladovych polozek, jako je cena, ktera
se sklada z tarifii, mzdovych nékladi a rezijnich nékladl u ¢innosti provadénych interné
nebo hodinovych sazeb za sluzby zajistované externé, dale Cas, tedy doba potiebna
Kk provedeni administrativni ¢innosti a také mnozstvi administrativni ¢innosti, které je dano
poctem firem dotcenych pravni normou a frekvenci s jakou se musi ¢innost provadét kazdy
rok. Nakladovy vzorec je pak naklad na ¢innost nebo pozadavek na data se rovna rozsah
krat ¢etnost, tedy:

Vzorec 1 Naklad na administrativni ¢innost

Néklad na administrativni ¢innost = Cena * Cas * MnoZstvi
Zdroj: MPO, 2013

Administrativni  zatéz je tedy podmnozinou administrativnich naklad, nebot
administrativni naklady zahrnuji i ty ¢innosti, které by podniky zajistovaly, i kdyby byla
regulace odstranéna. (MPO, 2013)

Pro vypocet skute¢né administrativni zatéze lze vzorec €. 1 upravit a zjistit tak dil¢i
udaje, tedy ¢asovou narocnot, finan¢ni naro€nost a administrativni zatéZz prepocitanou na 1

zaméstnavatele. Tyto modifikace jsou uvedeny v Tabulce 1.
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Tabulka 1 Vzorce pro dilci vypocty administrativni zatéze a financni a casové ndrocnosti

Vzorecc. 2| Finanéni  naro¢nost  zpracovani 1 RZD | (Cena/60) * cas

zameéstnavatelem

Vzorec¢. 3| Primérna Gasova naronost zpracovani RZD u 1 | (Mnozstvi * Cas) / podet

zameéstnavatele zaméstnavatel

Vzorecc.4 | Pramérna  celkova  administrativni  zatéZz | ((Cena / 60) * Cas * Mnozstvi) /

zpracovani RZD u 1 zaméstnavatele Pocet zaméstnavateli

Vzorecc.5 | Celkova administrativni zatéz zpracovani RZD ((Cena/ 60) * Cas * Mnozstvi)

/zorec ¢. 6| Finan¢ni naro¢nost zpracovani podkladi pro DP | (Cena / 60) * Cas

1 zaméstnance

Vzorecc. 7| Pramé&rna Casova naro¢nost zpracovani podkladi | (Cas  * Mnozstvi) / Pocet

pro DP u 1 zaméstnavatele zamgstnavatelll

Vzorecc.8 | Priméra  celkova  administrativni  zatéz | ((Cena / 60) * Cas * Mnozstvi) /

zpracovani podkladt pro DP u 1 zaméstnavatele | PocCet zaméstnavateltl

Vzorecc. 9| Celkova  administrativni  zatéZz  zpracovani | (Cena/ 60) * Cas * MnoZstvi

podkladti pro DP
;’(—;‘”‘L’C 2 Celkova administrativni zatéz prepocitana na 1 | Celkova administrativni zatéz /
zamgéstnance pocet zaméstnanc

3.2 Danova teorie

3.2.1 Definice dané

Dan je povinna nenavratna platba do vefejného rozpo¢tu. Povinnost je
v demokratickych statech ukladana zakonem, takze platba musi byt zakonna.
Nenavratnosti platby se rozumi skuteCnost, Ze poplatnik nemé narok na ekvivalentni
protihodnotu, a Ze tedy vySe dané nezavisi na tom, jaké vefejné sluzby konkrétni poplatnik
vyuziva. Vefejnym rozpoctem lze chapat nejen ten nejznamé;jsi, tedy statni rozpocet, ale
rozpocty na vSech stupnich statni spravy, tedy i rozpo¢ty mistnich samosprav, od rozpocta
nejmensich obci a mést az po rozpocty kraji, a dokonce i spolecny rozpocet Evropské
unie. Vefejnymi rozpocty jsou ale i dalsi rozpocty, tzv. vefejné ¢i parafiskalni fondy. Mezi

tyto fondy patii v Ceské republice napiiklad fondy zdravotnich pojistoven, z &ehoz
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vyplyva, ze povinné platby zdravotnim pojistovnam, tedy pfispévky na zdravotni pojisténi,

jsou také danémi. (Kubatova, 2009)
3.2.2 Uloha dani v ekonomice

Uloha dani v ekonomice je v nejobecnéj$im pohledu ziejma; dané maji zajistit
ptijmy do vetejnych rozpocti. Pokud bude existovat jakykoliv stat, bude potiebovat ke
svému fungovani urcité financni prostiedky. Vlada vSak nevybira dané jen na financovani
vlastnich vydaji, ale také pro realizaci tfi zakladnich funkci vetfejnych financi: alokacni,

(re)distribuéni a stabiliza¢ni. (Siroky, 2008)

Hlavnim cilem aloka¢ni funkce je ochrana nezbytnych nastaveni alokace zdroju na
trzich a zaroven proces zajiSténi vefejnych statkli, pfi kterém se celkové mnozstvi
dosazitelnych a pouzitelnych zdrojii rozd€luje mezi vyrobu vefejnych a soukromych
statkti, a kterym se rovnéz voli celkova skladba vefejnych statkt. Distribu¢ni funkce
ochranuje nastaveni distribuce piijmi a blahobytu, a ma zachovavat spravedlivy stav
distribuce za ptedpokladu uspokojeni vetejnych potieb za pomoci spravné fungujici
aloka¢ni a stabiliza¢ni funkce. Podle Musgravea (1959) je ukolem distribu¢ni funkce
zavést takovy danoveé-transferovy mechanismus, ktery by poopravil stav trzni distribuce do
podoby, v niz si ho spolecnost ,,pfeje” mit a ktery by soucasné co nejméné poskozoval
fungujici ekonomiku. Stabiliza¢ni funkce se znac¢né odliSuje. Jejim cilem je zajistit co
nejvétsi stabilitu vefejnych rozpoctl i funkéni ekonomiky. Jejim tikolem je rovnéz udrzeni
vysokého stupné uzitecnosti zdrojl, pfedevSim vysoké miry zaméstnanosti a stabilni

hodnoty penéz, a také udrzovani rozumné miry ekonomického ristu. (Simikova, 2009)

3.2.3 Clenéni dani

Zakladnim tfidénim dani pouzivanym v celém svété je tiidéni dani podle vazby na

vlastni dichod (piijem) danového subjektu na dané piimé a dané nepiimé. (Benova, 2007)

Piimymi danémi jsou takové, které poplatnik hradi na ukor svého piijmu nebo svého
majetku, a také na n¢j dopadaji pfimo formou dané, tedy dan zatizi platce (a v jedné osobé
i poplatnika) dang. Mezi ptimé dané v Ceské republice patii dan z piijmt fyzickych osob

(dale také dan z prijmi FO), dan z ptijmu pravnickych osob (dale také dan z piijmua PO),
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dan z nemovitosti, dan silni¢ni, dan dédicka, dan darovaci a dan z pfevodu nemovitosti. Ve
své podstaté jsou piimymi danémi také pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které jsou nékdy

oznacovany jako ostatni dan¢ anebo nedanové platby daitového charakteru. (Betiova, 2007)

Tyto dané se vymétuji na zakladé piijmu anebo majetku osoby. Piimé dan¢ se déli na
dan dachodovou, kam spadaji dané z ptijma FO a PO, a dan majetkovou, kam spadaji
ostatni pfimé dané. (Marek, 2009)

Nepiimé dané nedopadaji na jejich nositele (poplatniky) pfimo formou dani, nybrz
tak, ze jsou zahrnuty v cené jim nakupovanych vyrobkt nebo sluzeb, proto byvaji ¢asto
oznacovany jako dané¢ za spotieby. Subjekt, ktery dané odvadi, tak neni totozny se

subjektem, ktery je nese na vrub vlastnich prostiedku. (Benova, 2007)

To znamena, ze platcem dané je jina osoba neZli poplatnikem dané. Mezi nepiimé
dan¢ v CR patii daii z pfidané hodnoty a spotiebni dai. Nékteii autofi k nepiimym danim
fadi i cla, kterd jsou ve své podstaté také dani. Podle Kubatové (2009) patii mezi nepiimé
dané i piispévky na socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem. (Kubatova,
2009).

V Ceské republice je nejrozsifendjsi nepiimou dani dai zpfidané hodnoty a

nejrozsifenési ptimou dani praveé dan z piijmu. (FS, 2020)

Ve Velké Britanii je rovnéz systém rozdéleni dani na ptimé a neptimé dané. Mezi
ptimé dané se fadi dané diichodové a majetkové. Mezi dan¢ diichodové patii dan z piijmd,
véetné zdanéni zahranic¢nich pfijmt, dan z dividend, dan z kapitalovych vynost a dan ze
zisku pravnickych osob. Mezi majetkové dané se fadi dan dédicka, darovaci dan a dan
z nemovitosti a z nabyti nemovitosti. Mezi neptimé dané patii dan z ptidané hodnoty a
spotiebni dan, ktera je slozena z nékolika dil¢ich dani, naptiklad dané z civilni letecké
dopravy, silni¢ni dang, dale také dan z klimatické zmény, dan z uloZeni odpadu na skladku

a daii z t&zby kamene, pisku a §térku. (Zastupitelsky ufad CR, 2019)
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I ve Velké Britanii je nejrozsifenéjsi pfimou dani dai z pfijmi a nepiimou dani

DPH, oznacovana VAT, tedy Value Added Tax. (OECD, 2020)

3.3 Danové systémy

Danova teorie povazuje za dobry danovy systém ten, ktery respektuje ur¢ité danové
principy (zasady). Jednotlivi ekonomové pristupovali kK vymezeni danovych principa
riznym zpusobem, u vSech vymezeni vSak lze najit vliv Smithovych dafiovych zakoni.
Podle ného by dané mély byt pokud mozno spravedlivé a slusné, tzn. mély by respektovat
schopnost poplatnika dan zaplatit. Dale by mély byt efektivni, tedy aby dané
nezpusobovaly velké distorze v cenach a uzitku a aby ndklady na spravu a vybér dani byly
co nejmensi. Dale by dané mély byt pravné perfektni a pruhledné, tedy aby bylo jasné, kdo
plati dan z ¢eho a komu. S timto souvisi i administrativni proveditelnost, podle které ma
byt mozné dait bez problémi vybrat s co nejmensimi danovymi Uniky, s ¢imz souvisi
pozadavek na danovou jistotu, podle které by mély danové zakony platit po delsi dobu, aby
mohli poplatnici dlouhodobé planovat své disponibilni zdroje a zplsob jejich rozdéleni
mezi spotfebu a investice. Pekova (2005) uvadi i dalsi danovy princip, a to vynosnost.
Princip vynosnosti vyzaduje, aby pfijem vefejnych rozpocti byly nejenom dané se
stabilnim danovym vynosem, ale také dané, které pruzné reaguji na vyvoj v ekonomice,
které zabezpecuji financovani stale rostoucich potieb, coz je vSak v poslednich desetiletich

predmétem nejveEtsi Kritiky ze strany liberalnich ekonomti. (Pekova, 2005)

3.3.1 Daiiz p¥ijmi v Ceské republice

Zdanéni ptijmi fyzickych osob je v Ceské republice upraveno v zikoné ¢&. 586/1992
Sh., o danich z ptijmui (dale také ZDP), ve znéni pozdé&jsich predpisu. (Bulla, 2018)

Piijmy ze zavislé ¢innosti alias ,,mzdy* jsou jednim z péti moznych danovych druht
piijmi fyzickych osob, vedle pfijmi ze samostatné ¢innosti (podnikani), z kapitalového
majetku, z najmu a ,,ostatnich®. OvSem v mnoha ohledech jde o vyjime¢ny druh piijma,

jemuz se ZDP vénuje nejvice a provazi jej jedinecné pristupy. (Dérgel, 2020)

Podle Lipovské (2017) je dan z pfijmi jedna z nejméné oblibenych dani mezi lidmi.

Lipovska tvrdi, ze 1idé nechapou, pro¢ by méli platit za to, Ze pracuji. Ma to vSak svou

19



logiku. Clovék, ktery ma piijem, ma také zdroje, ze kterych miize dai platit. Dani z p¥ijmt
FO podléhaji vSechny piijmy clovéka. Pokud ¢lovek pracuje, dani svoji mzdu, plat ¢i

funk¢ni pozitky. Pokud podnika, dani pfijmy z podnikani. (Lipovska, 2017)

V Ceské republice je dafi z pijmt dvojiho typu, a to srazkova dan a zalohova daii.

(Dvotakova, 2019)

Srazkova dan je tzv. zvlastni sazba dané, jejiz vySe je ve vétSin€ ptipadi 15% (u
finan¢niho leasingu je to 5 %). Mezi ptijmy podléhajici srazkové dani patii predevsim
ptijmy z kapitalového majetku, piijmy z vyher, pfijmy z autorskych honoraiti do 10 000
K¢ a piijmy z dohody o provedeni prace (dale také jako DPP) do 10 000 K¢&. Pro zdanéni
ptijmi srazkovou dani musi byt splnény tii podminky; p¥ijmy plynnou z DPP, vyse piijmu
nepfesahne u jednoho zameéstnavatele 10 000 K¢ za mésic a také zaméstnanec U tohoto
zamgéstnavatele nepodepsal Prohlaseni k dani z pfijma. Zalohova dan je také stanovena na
15 % ptfijmi a pouziva se v ptfipadech, kdy neni mozné pouzit srdzkovou dail. Jde
predevsim o piipady, kdy; zaméstnanec (poplatnik) podepiSe Prohlaseni k dani (toto mtze
byt podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele v jednu chvili), nebo pokud je odména u
DPP vyssi 10 001 K¢. Princip zalohové dané funguje tak, ze zaméstnanci je ve formé zaloh
strhavana dan, pficemz na konci zdanovaciho obdobi jsou zalohy zuctovany. (Kandlerova,

2015)

Daii z piijmu FO v CR ¢&ini 15 % a u zaméstnanci, tedy ze zavislé ¢innosti, se pocita
ze superhrubé mzdy. Poplatnici, jejichz mési¢ni pfijem prevysuje castku 108 024 K¢ (v
roce 2019 je castka 130 796 K¢&), plati jesté solidarni dan ve vysi 7 % z ¢astky nad touto
hranici. Solidarni dan existuje od roku 2013 (Lipovska, 2017). Dan z piijmt FO a odvody
na socialni a zdravotni pojisténi se pfitom lidem nespoii na jakémsi osobnim uétu. Casto
jsou pouzity na statni vydaje. Odvody tedy neputuji na osobni dichodovy téet poplatnika
nebo ucet u zdravotni pojiStovny, nybrz do spole¢né statni pokladny, ze které jsou dale
pferozdélovany. Tento Systém je pochopitelny — stdit neméd Zzadné vlastni penize a na
spole¢né Skolstvi, zdravotnictvi ¢i infrastrukturu se tak lidé skladaji prostiednictvim dani.

(Lipovskd, 2018)
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3.3.2 Dai z piijmu ve Velké Britanii

Velka Britanie je konstitu¢ni monarchie s dvoukomorovym parlamentem. Spravni
Clenéni zemé je na Ctyfi historické zemé — Anglie, Wales, Skotsko a Severni Irsko, 56
hrabstvi a kromé kontinentalniho tuzemi spada pod Velkou Britanii rozsahla zamotska
dependence a izemi. Ve vsech téchto uzemich plati jednotna danova politika, ovsem urcité
oblasti (napt. Skotsko) maji na zaklad¢ napft. rozdili v pravnim systému urcité odchylky ve
zdanéni, napiiklad v sazbach dané z piijmu (gov.uk, 2021). Velka Britanie pfistoupila
k Evropskym spolegenstvim v roce 1973 a na konci roku 2020 z n&j vystupuje (Siroky,
2010). Dang jsou, stejn¢ jako v republikach, i v monarchiich velmi dulezitym zdrojem
ptijmi pro rozpocet statu. Ve Velké Britanii je spraveem dané Her Majesty's Revenue and

Customs (dale také jako HMRC).

Dafiovy systém ve Velké Britanii ma na rozdil od Ceské republiky 4 progresivni
sazby dané z ptijmu FO. Danovy rok ve Velké Britanii neni, na rozdil od danového roku
v Ceské republice, stejny jako kalendaini rok, ale za¢ina v terminu 6. dubna kalendainiho

roku a kon¢i 5. dubna nasledujiciho kalendainiho roku. (gov.uk, 2020)

Ve Velké Britanii je k vybéru dani z pfijml zamé&stnanci pouzivan pievazné systém
Pay As You Earn (PAYE). Je to zptsob placeni dani z pfijmi a odvodi na narodni
pojisténi. Pomoci PAYE je dan odvadéna prubézné po cely rok, namisto jednorazového
doplatku na konci danového roku. Pied odeslanim mzdy na ucet zaméstnance odecte
zaméstnavatel od hrubé mzdy odvody dani a pfispévky na narodni pojisténi, pficemz
systtm PAYE diky propojeni statni spravy na zakladé NINo zohlednuje i piipadné
nemocenské, mateiské a otcovské nebo adopéni davky. Zaroven, pokud zaméstnanec
pobira starobni diichod a soubézné ma zaméstnani, dan z tohoto dichodu je mu odecitana
prostfednictvim PAYE zaméstnavatelem z hrubé mzdy a placena najednou s dani z piijmu
ze zaméstnani a tudiz zaméstnaneCc — dichodce, pokud nema 1 dalsi pfijmy s daiovou
povinnosti, nemusi podavat na konci danového obdobi danové piiznani. Zaméstnavatel je
odpovédny za zasilani odvodi a dani ufadu HMRC. V pfipadé danové povinnosti,
napiiklad z davodu podnikani, 1ze vyuzit systém PAYE také k vybéru téchto dani, a Ize jej

také pouzit v ptipadé¢ dluhd viaci HMRC, jako jsou nezaplacené piispévky do narodniho
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pojisténi pii podnikani anebo ptipadné dluhy z pfedchozich danovych obdobi. (Citizens
Advice, 2021)

Ve Velké Britanii bylo v roce 2019 celkové zdanéni jedno z nejnizsich v Evropské
unii, z¢asti 1 proto, ze lidé ve Velké Britanii maji velmi nizké odvody na socialni a
zdravotni pojisténi. Zaroven jsou ve Velké Britanii celkové nizsi statni davky, nckteré
dokonce v pausalni podobé. Dan z piijmu fyzickych osob ve Velké Britanii ma 4 sazby,
které se déli podle vyse ro¢nich pfijmu. Danové sazby jsou uplatiovany postupné, tedy
piijem do vyse 12 500 liber neni zdanén, piijem vyssi 12 501, ale niz§i 50 050 liber je
zdanén 20% sazbou, ptijem 50 051 az 150 000 liber je zdanén 40% sazbou a ptijmy vyssi
nez 150 001 liber ro¢né jsou zdanény 45% sazbou. Ve Velké Britanii je pomérmeé vysoka
obdoba ¢eské slevy na poplatnika, a to ve vysi 12 500 liber ro¢né na poplatnika, bez téméft
ohledu na jeho ptijem, pouze v piipad¢ piijmt piesahujicich 125 000 liber ro¢né neni tato
sleva poskytnuta. V zavislosti na vysi piijmu lze také uplatnit slevu na manzela ¢i
manzelku a také na nevidomé (Gov.uk, 2020). Nulovym zdanénim piijjmu az do vyse
12 500 liber si Britska administrativa snizuje administrativni zatéz v obdobi danovych
priznani uz v prubéhu roku, nebot' dan z pfijmid do 12 500 liber by byla poplatnikovi

vracena, proto neni tfeba mu ji strhavat v prib&hu roku.

Tabulka 2 Dariové sazby ve Velké Britanii vyjma Skotska

Zdanitelny ptijem Sazba dané
Osobni ptispevek 0-12500 0%
Zékladni sazba 12 501 — 50 000 20 %
Vyssi sazba 50 001 — 150 000 40 %
Dodate¢na sazba 150 001 a vys 45 %

Zdroj: Income Tax rates and Personal Allowances, 2020, viastni zpracovini

Socialni pojisténi a zdravotni pojisténi je ve Velké Britanii odvadéno jako souhrnny
odvod, a to pod nazvem National Insurance, tedy jakési statni pojisténi. Jeho vyse, do
uréité miry stejné jako v Ceské republice, zavisi na vysi pfijmi. Pokud méa zamé&stnanec
tydenni mzdu nizsi 166 liber, neplati zadné odvody ani zaméstnanec, ani zaméstnavatel.
Pii mzde 166,01 — 962 liber tydné plati zaméstnanec 12 % a zaméstnavatel odvadi 13,8 %

z hrubé mzdy. Pii tydenni mzdé vyssi 962 liber tydné zaméstnanec odvadi dalsi 2 % ze

22



mzdy nad tuto hranici, zaméstnavatel odvadi stale 13,8 % z celé hrubé mzdy. Specifické
sazby plati pro feditele spole¢nosti, pronajimatele nemovitosti a dalsi. (Zastupitelsky utrad

CR, 2019)

3.4 Vypocty mezd

V Ceské republice i ve Velké Britanii existuje nékolik variant mezd. V mnoha
ptipadech zaméstnanci dostavaji za praci tzv. pevnou mzdu, tedy kazdy mésic je jim
vyplacena stejna Castka, ktera je smluvné dohodnuta, samoziejmé piipadné navysena o
sazbu odpracovanych hodin pfes¢as a bonusi anebo poniZzena o napi. Skody zplusobené
zaméstnancem na majetku zaméstnavatele. V ostatnich ptipadech zavisi vyplata
zamé&stnance na ruznych faktorech, mezi které lze zafadit napt. pocet odpracovanych
hodin, pocet kusu v piipadé¢ kusové sazby a piipadné provize, tedy sazba spojena

s vykonem v zamé&stnani. (OsborneBooks, 2021)
3.4.1 Vypolet mezd v Ceské republice

Systém vypoctu mezd v Ceské republice je v podstaté stejny u vsech typt smluv.
Zakladnim rozdilem mezi jednotlivymi smlouvami je vypocet odvodi na socialni a
zdravotni pojisténi, ktery je ovlivnén riznymi faktory, a samoziejmé zdanéni. Mezi tyto
faktory patii druh smlouvy, vyse vydélku, statut studenta, danové ulevy nebo soubézné

zaméstnani ¢i podnikani.

Zakladni postup vypoctu Cisté mzdy lze popsat Vv nasledujicich krocich. Z hrubé
mzdy zaméstnance je vypocitano 9 % zdravotniho pojisténi a 25 % socialniho pojisténi,
které odvadi zaméstnavatel. Tyto dvé Castky jsou pficteny k hrubé mzdé a vznikne tzv.
superhruba mzda. Superhrubou mzdu je pted dal$im vypocétem potieba zaokrouhlit na celé
stokoruny nahoru. Z takto zaokrouhlené castky je vypocitana 15% zaloha na dan z piijmu
ze zavislé ¢innosti, a pokud ma zaméstnanec (poplatnik dan€) podepsané prohlaseni k dani,
je uplatnéna mésiéni sleva na poplatnika, ktera se odecte od ptivodni zalohy na dan. Pokud
ma zaméstnanec narok na dal§i meésicni slevy (Student, déti, invalidita atd.) rovné€z jsou
odecteny od zalohy na dan. Zde mohou nastat 2 situace. Pokud po odecteni vsech slev stale
zbyva urcita c¢astka k zaplaceni, dan je zaméstnanci sraZzena. Druha, a ponékud slozité;si

situace vznika v pripadé€, ze se po odecteni vsech slev zaloha na dan dostane do minusu.

V ptipad¢, Ze minusova ¢astka vznikla na zéklad¢ slevy na dité, je tato zaporna ¢astka pro
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zamé&stnance tzv. danovym bonusem, coz znamena, ze mu bude pfictena K ¢astce k vyplatg,
tedy bude vyplacena zaporna ¢astka. Pokud zaporna ¢astka vznikla na zakladé ostatnich
slev, je zaloha na dain nulova a zaméstnanci neni vyplaceno nic navic. Dalsim krokem je
vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi placeného zaméstnancem. Tyto Castky jsou
vypocitany z hrubé mzdy jako 4,5 % na ZP a 6,5 % na SP. Poslednim krokem je vypocet
Gisté mzdy. Cista mzda se rovna hrubé mzdé ponizené o ZP a SP placené zaméstnancem a
dale ponizené o zalohu na dan z piijmu (pfipadné zvySeni o danovy bonus, anebo nulova
sazba). Z vyse uvedeného vyplyva, ze skuteéné zdanéni prace zaméstnanct neni 15 %, ale

15 % z 1,338nasobku hrubé mzdy (superhrubé mzdy), tedy 20,1 %. (itcto.cz, 2020)

V piipad€ zaméstnani mimo pracovni pomér, tedy tzv. dohod, plati pfi vypoctu mezd
jeste dalsi podminky, naptiklad o ¢astky do limitu pro odvody na SP a ZP. Dan z pfijmu se

plati i z dohod bez vyjimek, ov§em i zde Ize uplatnit vyse uvedené slevy na dani.

Vyse uvedeny vypocet mezd platil do konce roku 2020. Pocatkem roku 2021 vysel
v platnost tzv. Danovy bali¢ek 2021, ktery mimo jiné upravuje vypocet ¢isté mzdy a vysi
slevy na poplatnika. Kompletni daiiovy balicek mé byt uc¢inny od tnora 2021, nicméné
nafizeni a novely tykajici se vypoctu a zdanéni mezd a zvysena sleva na poplatnika (mimo

jiné) jsou platné zpétn¢ od 1.1.2021.

Od ledna roku 2021 se tedy méni postup vypoctu mezd, nicméné pouze V nékolika
krocich. Pro zaméstnance jsou zmény vyhodné. Jednd se pfedevSim o zvySeni slevy na
poplatnika z pivodnich 2 070 K& mési¢né (roéné 24 840 K¢) na 2 320 K¢ mésicné (rocné
27 840 K¢) a zruSeni superhrubé mzdy, respektive mimo jiné o zménu vypoctu vyse dané
z piijml. Od ledna 2021 lze tedy postup vypo€tu mzdy popsat v nasledujicich krocich.
Z hrubé mzdy zaméstnance je shodné vypocitano 9 % ZP a 24,8 % SP placené
zamé&stnavatelem, nicmén¢ nyni se tyto dvé ¢astky nepficitaji k hrubé mzdé. Zalohu na dan
z piijma tedy vypocitdme jako 15 % z hrubé mzdy. Dale je postupovano stejné jako pred
rokem 2021, kdy jsou vypocitany odvody 4,5 % na SP a 6,5 % na ZP placené
zamé&stnancem. Dalsi zména nastala ve vysi slevy na poplatnika, s ¢imz souvisi vyssi
mesi¢ni daflovy bonus pro zaméstnance uplatiiujici slevu na déti v mési¢nim intervalu —
zaméstnanec se snaz dostane k minusové astce, tzn, ziska vy$si dafiovy bonus. Cista mzda

se tedy noveé rovna hrubé mzde¢ ponizené o SP a ZP placené zaméstnancem a ponizené o
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zalohu na dan z pfijmu (pfipadné zvyseni o danovy bonus, anebo nulové sazba). Z vyse
uvedeného vyplyva, ze pti zdanéni systémem po roce 2021 je prace zaméstnanct skuteéné

danéna 15 %.
3.4.2 Vypocet mzdy ve Velké Britanii

Pted samotnym vypoctem piijmu je tieba rozdélit vSechny zdanitelné piijmy do 3
kategorii, a to Dividendové piijmy, Piijmy z Gspor a Pfijmy jiné nez z uspor. Do posledni
jmenované patii predevSim piijmy ze zavislé cinnosti, anebo pifijmy Zz podnikani.
V pribéhu danového roku neni potifeba dokladat zaméstnavateli doklady a potvrzeni o
dividendovych pfijmech a piijmech zuspor, 1ze je zdanit na konci dailového obdobi

pomoci danového piiznani FO. (BRAGG, c2003)

Zakladni postup vypoctu ¢isté mzdy zaméstnance ve VB lze popsat v nékolika
nasledujicich krocich. V prvé tadé je potieba od zaméstnance ziskat podklady od
piredchoziho zaméstnavatele, predevsim formulate P60 a P45, aby mohly byt brany v potaz
pii vypoftu mési¢ni danové povinnosti zaméstnance, a také pii vypoétu National
Insurance. Zaméstnanec také musi predlozit pied prvni vyplatou své NINo, na zidkladé
kterého je také mozné ovéfit, jakou c¢astku zaméstnanec v daném dafiovém roce jiz
zaplatili. Nasledné je potieba zaznamenat se zaméstnancem dohodnutou mzdu a v ptipadé
prekroceni hranice pro platby National Insurance tento odvod vypocitat a ode€ist. Tedy pii
prekroceni Castky 166, ale niz8i nez 962 liber tydné je potfeba vypocitat 12 % z hrubé
mzdy jako odvod na NI, v piipadé piekroceni 963 liber tydné je potfeba veskerou ¢astku
nad tuto hranici v¢etné dodanit dal§imi 2 %, tedy tydenni piijem nad 963 liber je v podstaté
danén 14 %. Tyto odvody plati zaméstnanec a odecitaji se od jeho hrubé mzdy. Odvody,
které plati zaméstnavatel jsou bez jakékoliv hranice 13,8 % z hrubé mzdy zaméstnance.
Nasledné je potieba podle vySe vydélku zaméstnance urcit sazbu a néasledné vypocitat
¢astku dané z piijmta FO, ktera mize, ale nemusi byt odectend od mzdy zaméstnance.
V piipadé¢, ze ¢astka nebude od mzdy odectena, zaméstnanec musi na konci danového
obdobi v podani ptiznani k dani z pfijma veskeré dané doplatit, samoziejmé s uplatnénim

vSech pro zaméstnance platné pouzitelnych danovych bonust. (QuickBooks, 2020)
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3.5 Darnova priznani v praxi

Danova piiznani jsou dulezitym kontrolnim mechanismem finan¢ni spravy kazdého
statu, zda u jednotlivych ob¢ani vznikla dafova povinnost, nedoplatek a samoziejmé také
pieplatek. Kontrola probiha rovnéz na urovni podnikajicich fyzickych osob i pravnickych
osob, kdy finan¢ni sprava kontroluje odvedené dané a pripadné dalsi poplatky

s podnikanim spojené.
3.5.1 Dailové pfiznani v Ceské republice

Podani piznani k dani z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské republice
lze podat dvéma zplsoby, a to bud’ prostiednictvim zaméstnavatele, anebo svépomoci,
pticemz kazdy zpisob ma rizna kritéria a pravidla. Ro¢ni zactovani zaloh a danového
zvyhodnéni (dale také jako RZD) slouzi k vypofadani danovych povinnosti poplatnika
prostiednictvim zamé&stnavatele a jeho smyslem je, aby zaméstnanci, kteti kromé piijmt od
jednoho nebo od vice zaméstnavatelit postupné, u nichZz fadné ucinili prohlaseni, nemaji
jiné zdanitelné piijmy, nebyli zatéZovani administrativou spojenou s podanim piiznani
k dani zpfijmt FO. Dalsi nespornou vyhodou ro¢niho zGétovani prostiednictvim
zaméstnavatele je to, ze si zaméstnanec nemuze finanéné pohorsit, tzv. nehrozi dodate¢né
doméfeni dan€é. Zaméstnanci naopak muze byt pfizndn tzv. datiovy bonus, ktery je
nasledné vyplacen s nasledujici mzdou. Zaméstnanec ma pravo vyuzit ro¢ni zuctovani,
nikoliv vSak povinnost. Tohoto prava vSak nemlze zaméstnanec vyuzit, ma-li za dané
zdanovaci obdobi povinnost podat danové pfiznani. Poplatnici s ptijmy ze zavislé ¢innosti,
tedy zaméstnanci, mohou svého posledniho zaméstnavatele pozadat o provedeni ro¢niho
zaétovani za piedchozi rok nejpozdéji do poloviny tnora, a do této doby také musi
predlozit veskeré piedepsané doklady pro uplatnéni nezdanitelnych Casti zakladu dané
podle §15 ZDP, nebo pro uplatnéni slev na dani, piipadné dodate¢né uplatnénych
mésicnich slev nebo danového zvyhodnéni. Zaméstnavatel pak musi rocni zuctovani
provést nejpozdéji do 31. bfezna. Zaméstnanci, ktefi nepiedlozi potiebna potvrzeni a
dokumenty do poloviny tnoru, a pfesto chtéji rocni zuctovani provést, si musi podat
pfiznani K dani z pfijmt FO sami. Zaroven zaméstnanci zanika moznost ro¢niho za¢tovani
dané u zaméstnavatele v pfipadé, Zze zaméstnanec mél v pribéhu roku tzv. soubéh

zamé&stnani, coZ jednoduse znamena, Ze byl zaméstnan v jednom mésici, byt jeden den, u
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vice zaméstnavateli. V takovém ptipad¢ zaméstnanci vznikd povinnost podat ptiznani

k dani z ptijmt FO ze zavislé ¢innosti. (Dobesova, 2019)
3.5.2 Darnové priznani ve Velké Britanii

VétsSina zaméstnanci pracujicich ve Velké Britanii plati veskerou dan z pfijma
systétmem PAYE a proto nevznika povinnost podat danové ptfiznani k dani z ptijma FO. U
nékterych zaméstnanct vSak v pribéhu roku vznikl dalsi pfijem z jiného zdroje, anebo
vznikla danova povinnost jinak. V takovém ptipadé ma zaméstnanec povinnost danové
piiznani podat. VySe odvedené dané zavisi na tzv. danovém kodu (tax code), ktery je
zaméstnanci pfidélen danovym ufadem. Pieplatek na dani ¢asto vznika v situacich, kdy
zamé&stnanec pracuje pouze Cast roku, ale od zafatku pracovniho poméru plati dan
z ptijmd, poptipadé pokud pracuje zaméstnanec u vice zaméstnavateli a chybou jednoho
ze zaméstnavatelll je mu piidélen Spatny danovy kod. Posledni Casty davod vzniku
preplatku na danich je pfidéleni docasného danového kodu (emergency tax code).
V piipad¢, Ze vznikne pieplatek na dani, britsky danovy ufad by mél automaticky
zaméstnance informovat, a to formou dopisu, tzv. P800. Pteplacena castka tak bude
poplatnikovi zaslana na britsky bankovni ucet, ptipadné Sekem, tedy jakousi obdobou
ceskeé slozenky. (VBOM, 2019)

Ovsem jsou situace, kdy urad automaticky pieplatek na dani neposle, a to z divodu
danové povinnosti, vzniklé naptiklad tim, ze kromé piijml ze zaméstnani ma zaméstnanec
i nezdanitelné piijmy. V takové situaci je zaméstnanec povinen udélat si danové ptiznani,
stejné jako v ptipad¢, kdy je HMRC poslano danové priznani k vyplnéni anebo zadost o
vyplnéni danového pfiznani. V téchto piipadech probiha danové piiznani formou Self
Assessment, tedy jakési sebekontroly. (LITRG, 2020)

Pro podani pfiznani dané z pfijmu v Britanii na konci daftového roku je tfeba pouzit
formulat P60. Formular P60 dostane kazdy zaméstnanec na konci zdanovaciho obdobi od
zaméstnavatele, formular nelze ziskat online, pouze u zaméstnavatele nebo na prislusném
ufadu. Formulai P60 obsahuje informace potiebné pro ucely danového ptfiznani, tedy
obsahuje pfesnou vysi piijmul, ale 1 vySi odvedené dan¢ a ostatnich odvodd, a slouzi
naptiklad i jako potvrzeni o piijmech pii Zadosti o hypotéku. Cizincim slouzi pro ucely

zadosti o tzv. tax credits, coz jSou v podstaté slevy na dani. Podobny ucel, ne vsak stejny,
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ma formulat P45, ktery je obdobou ¢eského potvrzeni o zaméstnéni, tzv. zapoctového listu.
Slouzi primarné novému zaméstnavateli, ktery pomoci informaci obsazenych v P45
spravné piifadi sazbu dan¢ z piijmi odvadéné zaméstnancem v prub&éhu roku a vysi

odvodu na tzv, narodni pojisténi. (gov.uk, 2021)

V piipadé¢, ze zaméstnanci nepiijde vyzva ufadu k vyplnéni daniového ptiznani, ma
moznost vyuzit informativni vcelku piesnou online interaktivni kalkula¢ku, kam obc¢an
vepiSe vysi svych piijmu a dalsi potiebné finan¢ni tdaje a kalkulatka mu vypocita, zda ma
danovou povinnost a jaka je vyse pfipadného pieplatku nebo nedoplatku na danich. Na
zakladg téchto informaci miize zaméstnanec ze své iniciativy podat danové piiznani k dani

z ptijmu FO. (gov.uk, 2019)

3.6 Zaméstnanci a zaméstnavatelé

3.6.1 Zaméstnanci a zaméstnavatelé v Ceské republice

V roce 2019 bylo v Ceské republice 4 109,2 tisice zaméstnancil, pfi¢emz nejsou

v tomto poctu zahrnuty osoby vykonavajici vefejné funkce. (Ruzicka, 2020)

Podle udaji ceského statistického tufadu bylo vroce 2019 podano 2 249 658
danovych podani, z ¢ehoz lze usuzovat, ze zbyvajicim 1859 542 zaméstnancim bylo

mzdovymi Gcetnimi zpracovano ro¢ni zuétovani. (Danové statistiky 2019, 2020)

K 30. 9. 2019 byl podet zaméstnavateltt v CR 282 607. Tedy 282 tisic subjektii se
zaméstnanci, kterym je potfeba na konci dafiového obdobi, v CR tedy v lednu a tinoru,
zpracovat ro¢ni zactovani dang, ptipadné podklady pro pfiznani k dani z pfijmu, pokud ma
zaméstnanec povinnost podat danové pfiznani, piipadné si ho chce udé€lat sam (vétSinou
tuto iniciativu projevuji studenti na brigadach, tedy lidé pracujici na dohody mimo
pracovni pomér) (CSSZ, 2021)

Primérna mzda mzdovych uéetnich v CR vroce 2019 ¢&inila podle informaéniho

systému o pramérmém vydélku 35 133 K¢ (ISPV, 2020). Jednoduchym piepoétem lze

vypocitat, ze primérna hodinova mzda mzdové ucetni Cinila 219,6 K&. Pii vypoctech
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v kapitole 4.2. bude vychazeno z ptedpokladu, ze mzdova ucetni se po celou pracovni

dobu zabyva béznou agendou. (Finanéni sprava, 2020)

3.6.2 Zaméstnanci a zaméstnavatelé ve Velké Britanii

Ve Velké Britanii se v prubéhu danového roku 2018 — 2019 zvysil pocet
zamé&stnanci 0 1,3 % z 30,5 milionu lidi na 30,9 milionu zaméstnanych lidi. Pocet
zaméstnancu pracujicich na plny uvazek vzrostl 0 276 200 a po¢et zamé&stnanct pracujicich
na c¢astecny uvazek vzrostl o 93 500. K nejvétSimu ndrlstu poctu zaméstnanci doslo
Vv odvétvi ubytovani a stravovacich sluzeb, knejvyssimu poklesu pak Vv odvétvi
velkoobchodu. Z 12 regiont Velké Britanie byl v 10 regionech zaznamenam nartst po¢tu
zaméstnancu, pouze ve dvou regionech (Wales a Skotsko) byl zaznamenan pokles poctu

zaméstnancu. (Caldwell, 2020)

Pocet zaméstnavateli ve Velké Britanii byl 5867 770, pficemz 4 457 820 jsou
podnikatelé bez zamé&stnanct, nicméné i ti maji ve vétsin¢ ptipadi dafiovou povinnost.
Z ptedchozi véty vyplyva, Ze v roce 2019 ve Velké Britanii bylo 1 409 880 zamé&stnavatell
se zamestnanci, u kterych je potifeba zkontrolovat, zda jejich zaméstnancim vznikla

danova povinnost a piipadné vystavit potifebna potvrzeni. (gov.uk, 2020)

V roce 2019 bylo ve Velké Britanii bylo podano celkem 10,7 milionu danovych
pfiznani, pfi¢emz z vySe uvedeného vyplyva, ze ptres 5,8 milionu byla dafiova pfiznani
zaméstnavatel, a tedy zaméstnancd, kterym vznikla dafova povinnost anebo danové
ptiznani podali z vlastni iniciativy, bylo 4 832 230. Témto zaméstnancim museli mzdovi

ucetni zpracovat potiebné formulafe. (gov.uk, 2021)
Podle webu uk.indeed.com byla v roce 2019 priméma mzda mzdovych ucetnich

33 211 liber ro¢né, tj. jednoduchym piepoctem 2 768 liber mésiéné z éehoz lze vypocitat

hodinovou mzdu, ktera je ve vysi 17,3 libry. (uk.indeed.com, 2021)

29



4 Vlastni prace

4.1 Vypocty mezd v prikladech

V této kapitole je ukazan zakladni vypocet mezd zaméstnanct obou vybranych stati,
pii¢emz zpracovani mezd je pouze ¢ast agendy mzdovych tcéetnich. Mezi dalsi povinnosti
mzdovych tUcetnich patfi zejména vystavovani nejriznéjSich potvrzeni, komunikace
S prislusnymi ufady, sprava a evidence osobnich dokumentli zaméstnanci, casto i
zpracovani personalni agendy, zpracovani smluv, tvorba, testovani ¢i implementace
mzdovych systém a piipadn€ i metodické fizeni podiizenych ¢i Skoleni juniornich kolegt.

(Sokolovska & Simova, c2004)

4.1.1 Vypotet v Ceské republice

V nésledujicim ptikladu je uveden vypocet mzdy zaméstnance pracujiciho na hlavni
pracovni pomér (dale také HPP), tedy 40 hodin tydné. Vypocet je proveden na zakladé
postupu pro rok 2020 popsaného v kapitole 3.3.4. Vypocet je proveden pro mzdu ve vysi
36 144 K¢, tedy pro primérnou hrubou mési¢ni nomindlni mzdu na pocty zaméstnanct

v narodnim hospodafstvi ve 4. ¢tvrtleti 2019. (CZSO, 2020)

V ukazce prikladu vtabulce 3 nebude cerpana dovolend, jejiz vypocet svym
rozsahem obsahne celou kapitolu a podrobné je vysvétlen v Zakoniku prace, 262/2006 Sbh.
Zaméstnanec, jehoZz mzda je vypocitana, uplatiiuje pouze slevu na poplatnika, tedy
2 070 K& mésicné 2, a neuplatituje zadné dalii slevy na dani, napf. tzv. slevu na studenta,
slevu na dit¢ anebo slevu na manzelku/manzela, ani nepobira invalidni diichod jakékoliv

kategorie.

2 Nové od roku 2021 je mési¢ni sleva na poplatnika zvysena na 2 320 K¢ mési¢ng, tedy 27 840 K¢ za rok.
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Tabulka 3 Wypocet mzdy v Ceské republice, postup v kapitole 3.3.4.

Hruba mzda 36 144 36 144 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnanec 6,5 % 36 144 * 0,065 2 350 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnavatel 24,8 % 36 144 * 0,248 8964 K¢
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec 4,5 % 36 144 * 045 1 627 K&
Zdravotni pojisténi — zamestnavatel 9 % 36 144 * 0,09 3253 K¢
Superhruba mzda® 36 144 + 8964 + 3253 | 48 361 K¢
Zaloha na dan pted slevami 15% 48 400 * 0,15 7 260 K¢
Slevy na dani 2070 K¢
Zaloha na dail po zapocteni slev 7260-2070 5190 K¢
Cista mzda 36 144 - 5190 - 2350 26 977 K¢
-1627

4.1.2 Vypocet mezd ve Velké Britanii

V roce 2019 byla pramérna ro¢ni mzda ve Velké Britanii 37 154 liber, jednoduchym
prepoctem 3 096 liber mési¢né, tedy 774 liber tydné. (OECD.stat, 2021)

V piikladu, uvedeném v tabulce 4, rovnéz neni Cerpana dovolena, ani nejsou
uplatiiovany slevy na dani, které mohou byt nasledné uplatnény v ro¢nim zaétovani dang.
Bude pocitano s primérnou roéni a pro ilustraci i mési¢ni mzdou. Vypocet tydenni mzdy je

dalezity pro spravny odvod National Insurance (socialniho a zdravotniho pojisténi).

3V lednu roku 2021 byl institut superhrubé mzdy zrusen
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Tabulka 4 Vypocet mzdy ve Velké Britanii, postup v kapitole 3.3.5.

Meésiéni Ro¢ni ptijem =
ptijem Mésicni * 12

Hruba mzda 3096 3096 £ 37152 £

SP a ZP — NI zaméstnanec 12% 3096 * 0,12 372 £ 4450 £

SP a ZP — NI zaméstnavatel 13,8% 3096 *0,138 428 £ 5127 £

Dan z piijmu — piijem < 12 500 liber | 12 500 * 0 0£ 0£

Daii z pfijmu — pffjem > 12 501 liber | ((37 154 — 12500) | 411 ¢ 4931 £

20% *0,2)/12

Cista mzda 3096 -372-411 |2313¢%£ 27764 £

4.2 Vypoclty administrativni zatéze

V nasledujicich kapitolach 4.2.1 a 4.2.2. je proveden vypocet administrativni zatéze
na zakladé vzorce ¢. 1 a jeho modifikaci uvedenych v tabulce 1 a jsou pouzity informace

Z teoretické Casti bakalaiské prace.
4.2.1 Administrativni zatéZ v Ceské republice

V této praci bude vychazeno z predpokladu, ze Cas vymezeny pro zpracovani
jednoho roéniho zuétovani pro jednoho zaméstnance mzdovou ucetni vcetné kontroly
dokumentl a podpisti zaméstnance je 15 minut a ¢as pro zpracovani podkladu pro danové

pfiznani poddvané zaméstnancem vcetné podpist zaméestnance je 5 minut.
Roéni zactovani dané
Pti vypoctu ¢asové a finan¢ni naro¢nosti a administrativni zatéze zpracovani ro¢nich

zacétovani pro jednotlivé zaméstnance lze pouzit vzorce ¢. 2, 3,4 a5.

Tabulka 5 Vypocet administrativni zatéze pri RZD v CR

Vzorec ¢. 2 | (219,6 / 60) * 15 54,9 K¢
Vzorec €. 3 | (1859 542 * 15) / 282 607 98,69 =99 Minuty
Vzorec €. 4 | ((219,6 /60) * 15 * 1 859 542) / 282 607 | 361,24 =362 K¢
Vzorec €. 5 | ((219,6 / 60) * 15 * 1 859 542) 102 088 856 K¢
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Daiiova priznani
Pfi vypoctu Casové a finan¢ni narocnosti a administrativni zatéze pii zpracovani
podkladu pro danové ptiznani mzdovymi Gcetnimi Ize vyuzit modifikace vzorce €. 1, a to

vzorce ¢.6,7,8a09.

Tabulka 6 Vypocet administrativni zatéze pri DP v CR

Vzorec ¢. 6 | (219,6/60) *5 18,3 K¢
Vzorec €. 7 | (5* 2249 658) / 282 607 39,80 =40 Minuty
Vzorec €. 8 | ((219,6 / 60) * 5 * 2 249 658) / 282 607 145,67 =146 | K¢
Vzorec €. 9 | (219,6 /60) * 5 * 2 249 658 41168 741,4 | K¢

4.2.2 Administrativni zatéz ve Velké Britanii

Piedpoklada se, stejné jako v piipadé Ceské republiky, Ze ¢as potfebny ke zpracovani
podkladi pro pfiznani k dani z ptijmia pro zaméstnance véetné kontrol potiebnych

dokumentii a podpisti zaméstnance je 5 minut.
Danové priznani

Pfi vypoctu finanéni a Casové narocnosti a administrativni zatéze zpracovani
podkladi pro danova ptiznani mzdovymi ucetnimi lze vyuzit modifikace vzorce ¢.1, a to

vzorce ¢. 6,7,8a09.

Tabulka 7 Vypocet administrativni zatéze pri DP ve VB

Vzorec ¢.6 | (17,3/60) *5 1,44 £
Vzorec €. 7 | (5*4832230) /1409 880 17,13 =18 Minuty
Vzorec ¢.8 | ((17,3/60) *5*4832230)/1409880 | 494 =5 £
Vzorec ¢.9 | (17,3/60) *5* 4 832 230 6 966 464,9 £
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Srovnani

V tabulce 8 je uvedeno porovnani administrativni zatéze a finanéni i Casové
naroénosti jednotlivych tkontl pro oba staty. V ptipadé Ceské republiky jsou seéteny
finan¢ni a Casové naro¢nosti i administrativni zatéz za zpracovani podkladt pro danova
pfiznani a zpracovani ro¢nich zG¢tovani dané mzdovymi ucetnimi. Pro lepsi orientaci je
v tabulce 8 uveden piepocet hodnot v librach na hodnoty v K¢&. Kurz pro ptepocet je
pramérnym Kurzem pro rok 2019 podle webu Kurzy.cz, tedy 1£ = 29,256 K¢&. (Kurzy.cz,
2021)

Tabulka 8 Srovnani vysledkii CR a VB

Ceska republika Velké Britanie Hodnoty VB v K&
Finan¢ni naro¢nost 73,2 K¢ 1,44 £ 42,13 =43 K¢
Casova naroénost 139 minut 18 minut —
Prumérna celkova 508 K¢ 5£ 146,28 =147 K¢

administrativni zatéz
1 zaméstnavatele

Celkova 143 257 597 K& 6 966 464,9 £ 203 810 897 K¢
administrativni zatéz

Pro spravné urceni celkové administrativni zatéze je potreba jeji vysledky vydélit
poétem zaméstnancii vV daném statu. V piipadé Ceské republiky je opét potieba seist
zaméstnance, kterym mzdova ucetni zpracovava RZD se zaméstnanci, kterym jsou

zpracovavany podklady pro podani DP. Vypocet a vysledky jsou uvedeny v tabulce 9.

Tabulka 9 Celkova administrativni zatéz na 1 zaméstnance

Celkova administrativni Vysledek
zatéz / Pocet zaméstnancti
Cesk4 republika 143 257 597 / 4 109 200 34,86 K¢
Velka Britanie 203 810897 /4 832 230 42,18 K¢

Z tabulky 9 vyplyva, Ze zamé&stnavatelé ve Velké Britanii jsou zatizeni vys§i mirou
administrativni zatéZe nez zaméstnavatelé v Ceské republice. Tento vysledek je do uréité
miry prekvapivy, zejména z divodu efektivnéjSiho propojeni statni spravy ve Velké
Britanii pomoci systétmu PAYE a také NINo obcant, které do znacné miry ulehcuje
mzdovym ucetnim administrativni procesy a komunikaci se statni spravou a dalSimi

institucemi. V Ceské republice ma mzdova tgetni ztizenou komunikaci se statni spravou
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vzajemné nepropojenymi institucemi a Ufady, pficemz je potieba nékteré udaje predavat

vice ifadiim anebo institucim, ptestoze jiny Gfad tyto informace 0 zaméstnanci jiz ma.

5.2 Navrh optimalizace

Komparace vysledk této bakalaiské prace naznaduji, Ze situace v Ceské republice je
mozné situaci sadministrativni zatézi v CR zlepsit a ulehgit tak zaméstnavateltim,

respektive mzdovym ucetnim.

Ke zlepseni by v Ceské republice mohlo dojit naptiklad pfi digitalizaci a propojeni
jednotlivych instituci statni spravy. Mzdovym tcéetnim, ale i dal§im pracovnikiim, by bylo
ulehéeno pii komunikaci se statni spravou i zdravotnimi pojisStovnami pii sdileni
informaci, kterych by se v piipadé propojeni mohlo sdilet mensi mnozstvi. Rovnéz ¢asova
uspora by byla zna¢na. Tato optimalizace by pravdépodobné mohla uleh¢it administrativni
zatéz 1 samotnym pracovnikim statni spravy, ptipadné zdravotnich pojistoven anebo
spravy socidlniho zabezpeceni. Lze se vtomto piipad¢ inspirovat systémem National
Insursance Number pouzivanym ve Velké Britanii. Systém podobny NINo by velmi uleh¢il
zaméstnavatelim pii komunikaci s ufady, zdravotnimi pojiStovnami i se spravou
socialniho zabezpeCeni. Zaroven, na zakladé informaci dostupnych u jednotlivych
zaméstnancl by bylo mozné sniZit administrativni zat€¢Z mzdovych ucetnich i samotnych
zamé&stnancu V situacich, kdy je tfeba dolozit urcité skutenosti — napf. vyzivované déti,

invaliditu anebo manzelstvi ¢i zménu adresy.

Tato optimalizace by na poctivé zaméstnavatele neméla negativni dopady, u
zaméstnanci a podnikatel by vedla ke zvySené a presnéjsi kontrole nejen danovych
povinnosti a ptipadné plateb socialniho a zdravotniho pojisténi jak ze strany statni spravy,

tak i ze strany poplatnik.

Dal$im moznym zplsobem snizeni administrativni zatéze pii podani danovych
pfiznani, pfipadné zpracovani ro¢niho zuctovani dan¢€, je zména V systému uplatiiovani
slev na dani. Toto zlepSeni opét souvisi s propojenosti statni spravy, anebo alespon
doplnéni informaci do formulafe potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoc€tového listu, ktery ma

zaméstnanec povinnost predat novému zaméstnavateli pred, ptipadné pii nastupu do
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nového pracovniho poméru. Slevy na dani by mohly byt pfi podpisu prohlaseni k dani
Z pfijmu zaméstnancem automaticky uplatiiovany V nejvyssi mozné vysi, tedy ve vysi
skute¢né vypocitané dané z pfijmd, az do vySe roéni slevy, pii¢emz po vycerpani limitu by
zamé&stnanci byla strhavana dan bez slev. Je to stejny princip jako u britského systému
PAYE. Toto feSeni by uleh¢ilo zaméstnavatelim administrativni zatéz spojenou se
zpracovanim podkladt pro DP a zpracovanim RZD. OvSem v pfipad¢ spravné nastavené¢ho
mzdového softwaru. V opacném piipade by toto feSeni administrativni zatéz spise zvysilo.
Toto feSeni by zaroven mohlo byt vyhodné pro zaméstnance, kterym byl z néjakého
divodu ukonéen pracovni pomér Vv prib&éhu roku anebo u nich nastala situace vyzadujici
ptreruSeni prace, napf. dlouhodoba nemoc nebo narozeni ditéte. Tento navrh feSeni je
vhodny ptedevs§im pro pracovniky v pracovnim poméru a nikoli pro zaméstnance mimo
pracovni pomér nebo zaméstnance se soub&znymi zaméstnanimi, U nichz by bylo bez
velmi propracovaného propojeni statni spravy se zaméstnavateli velmi slozité dokladat

aktualni data tykajici se pfijmi zaméstnance.
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6 Zavér

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo porovnat administrativni zatéz mzdovych
ucetnich jako zaméstnavatelti pfi podani ptiznani k dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé
&innosti a na zakladé tohoto porovnani navrhnout optimalizace systému v Ceské republice.
V teoretické casti bakalarské prace byly popsany metodické postupy vypocti mezd v obou
statech a také zpasoby zpracovani danovych ptiznani a S nimi spojena administrativni zatéz
zaméstnavateld. Vlastni ¢ast obsahuje ilustrativni vypocty mezd zaméstnanct a konkrétni
vypoc¢ty administrativni zatéze zalozené na datech z teoretické ¢asti prace a interpretaci a

odivodnéni vysledkl a nadvrhy mozného feSeni optimalizace.

Mzdové systémy Ceské republiky a Velké Britanie jsou v mnoha ohledech podobné,
na druhou stranu se ale v n€kterych principech zasadné lisi. Vyhodou britského systému je
propojeni jednotlivych ¢asti statni spravy a také pomoci systému NINo, ktery znaéné
usnadiuje identifikaci pfi komunikaci s ufady. Vybér dani vyrazné zjednoduSuje systém
PAYE, ktery automaticky reflektuje zaméstnancem dosazené slevy na dani a tim zajistuje
efektivnéj$i vybér dani smensi administrativni zatézi na konci danového obdobi
v souvislosti s vratkami dané¢ z pfijmu i prubéznou administrativni zat€z pii vypoctu mezd
zaméstnanctl. Daf z p¥{jmii ve Velké Britanii se od dan& z ptijmi v Ceské republice lisi
predev§im svym progresivnim zdanénim. Lisi se i systém vybéru dani z pfijmu a S nim
spojena administrativa na konci dafiového obdobi. Ceska republika mé jisté efektivni
systém vybéru dani z pfijmu, pfizptisobeny moznostem kombinovani mnozstvi pracovnich
pomértl i zaméstnani mimo pracovni poméry. Z vypocti v praktické ¢asti prace vyplyva
niz§i administrativni zatéz mzdovych uéetnich jako zaméstnavateltt v Ceské republice.
Tento systém by ovSem Sel na zakladé malych 1 vétSich systémovych zmén jesté vylepsit a
zefektivnit, ¢imz by se usnadnila prace mzdovym tcetnim i dalsim pracovnikim v oblasti
lidskych zdrojii a finan¢nich sluzeb pracujicich s osobnimi daty, jakoz i zaméstnancim
statni spravy a pojistoven. Navrhem pro zlepSeni je digitalizace statni spravy pro usporu
Casu a také implementace systému na principu britského systému PAYE pro snizeni
chybovosti mzdovych ucetnich. Navrhy implementaci a optimalizace jsou konkrétné

uvedeny v predchazejici kapitole Vysledky a diskuse.
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