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Zpracovani praktickych aspektt tématu
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka aroven

Formalni Gprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

MNXOXXNXOOOOO X »
OOXOOOXXXNXX L] o
R O O .
R M O

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Dil¢i pripominky a naméty:

Viz nize

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Dilo je jako celek vytvoieno logicky, pfehledné a smysluplné. Teoreticka
vychodiska jsou zpracovana vcelku dostatecné a empiricka ¢ast sméfuje
k dosazeni stanoveného cile.

Ze slabych stranek prace lze uvést zejména skutecnost, ze praci prilis zazila na
problematiku gastronomie. Kap. 3.4.9 mohla byt rozsahlejsi a diléi teoreticka



vymezeni mohla byt vice vzijemné propojovana (napf. vazby mezi tématem
marketingu stravovacich sluZeb a cestovniho ruchu). Absence propojovani dilé¢ich
vysledkd je patrna i v empirické ¢asti.

Cil prace byl splnén jen ¢aste¢né, protoze byla vénovana pomérné mald pozornost
analyze soucasné kulturni nabidky v mikroregionu. Neé&které kapitoly Ilze
povaZovat za zbyte¢né rozsahlé (napf. kap. o historii a kultufe Kutné Hory a
okoli), jestlize tam nedochazi k propojovanim s hlavnim zkoumanym tématem.
Za velmi cenné lze vSak oznacit napft. ziskani respondentdi, ktefi maji praxi
v daném podniku vice nez 20 let. I pres jejich maly pocet autorka méla odpoveédi
téchto respondentd vice analyzovat (s diirazem na specifika jejich odpovédi). Za
zajimavé lze povazovat i pomérné vysoky podil manaZert, ktefi nemaji zijem
prezentovat svlij podnik na kulturnich akcich i téch, ktefi nemaji pfehled o
konani jarmarkd a femeslnych trhi.

I pres uvedené nedostatky (spolu sdrobnymi grafickymi chybami) je dilo
prinosné a spliujici pozadavky na bakalafskou praci.

Otazky k obhajobé:
1) V ¢em byly specifické odpovédi respondentti s nejdelsi praxi?
2) Jak si autorka vysvétluje neochotu zapojit se do kulturnich akci?

3) Jak si autorka vysvétluje, Ze velkd ¢ast podnikdi nema zajem na zapojeni do
projektu Czech Specials?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 9. 5. 2016
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