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Další hodnocení:
Autor se v předkládané diplomové práci věnoval řízení pracovního výkonu a hodnocení pracovníků ve Škodě
Auto a.s. Student zvolil aktuální zdroje a na dobře zpracovanou teoretickou část vhodně navazuje část praktická.
Student se v praktické části věnoval řízení pracovního výkonu a hodnocení pracovníků ve vybrané společnosti.
Vhodně zvolil výzkumné metody, se kterými správně pracoval. Jedinou výhradu mám ke struktuře praktické
části. Vzhledem k názvu práce a stanovenému cíli bych očekával více se věnovat hodnocení pracovníků a méně
následnému odměňování zaměstnanců. Diplomová práce splňuje požadavky kladené na tento typ prací.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Na straně 32 poukazujete na značnou administrativní zátěž při hodnocení zaměstnance. Jakým způsobem by bylo
možné tuto zátěž omezit a nesnížit kvalitu hodnocení.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci (str. 31) doporučujete proškolit vybrané zaměstnance ve znalostech efektivního sebehodnocení. Podle
jakého klíče byste takové zaměstnance vybral? Odhadněte jejich počet a finanční náročnost návrhu.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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