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Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né
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Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana
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Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor proved| statisticky vyzkum ve spolegnosti SKODA AUTO, a.s. a formuloval 4 statistické hypotézy, které

v praci testuje. Celkové konstatuiji, ze prace je "Sita horkou jehlou". Z postupu je vidét, Ze autor si dokonale
neosvojil proces testovani tak, aby vedl k statisticky relevantnim vysledkim. Napfiklad formulace nulové hypotézy
H2 neni logicka, nebot neni jasné, o jaké kategorii respondentl mluvi, kdyz je porovnavana s jinou konkrétni
kategorii respondentt. Neni uvedeno, podle jakych kritérii autor vybiral respondenty ve spoleCnosti a s jakym
pravdépodobnostnim rozdélenim a nahodnou veli€inou pracuje a jaky je interval spolehlivosti. Nékteré otazky z
vyzkumu jsou navodné, napfiklad "Jste si jisty, Ze ...". Smysl SWOT analyzy neni jasny, protoze autor neuved|

za jakym ucelem ji provadél a jakeé cile sledoval a jaka doporuceni z ni konkrétné odvodil. Konstatovani typu, ze
silné stranky prevazuji nad slabymi nestagi. Ctivosti prace by prospéla konkrétni propojenost textu formou odkaz(i
na prilohu. Domnivam se, ze zavérecna prace MBA studia by méla byt napsana peclivéji, s vyuzitim kontroly
pravopisu, bez hrubych gramatickych chyb (napf. analyzi, str. 28). Prace je z mého pohledu hrani¢ni a bude
zalezet na obhajobé, zda bude uznana.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Podle jakych kritérii jste vybiral respondenty vyzkumu? Jak jste zajistil vybér nahodného vzorku?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Prezentoval jste vysledky prace vedeni spole€nosti? S jakou odezvou?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete, co znamena statisticky relevantni vzorek.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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