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Uvod

Problematika volného ¢asu se dostava stale Castéji do poptedi at’ uz
u pedagogli, sociologli, psychologi nebo ekonomi. Taktéz zdjmové
vzdelavani dospélych poutd patfiCnou pozornost az v poslednich letech.
Z pohledu andragogiky vSak dané oblasti nejsou piili§ prozkoumany a
odborn¢ zpracovany. Také proto vybér tohoto tématu pro mé shledavam za
zajimavy a ptinosny.

Cilem moji bakalarské prace je terminologické ukotveni kategorie
volného Casu a vymezeni zdjmového vzdélavani dospélych jako moZnosti
andragogické intervence ve volném case. Dle tohoto cile je prace také
strukturovana.

V prvni kapitole definuji objekt andragogiky, tedy dospélého
jedince, ktery tvofi zaklad pro tuto praci.

Ve druhé kapitole se budu zabyvat kategorii volného Casu a jeho
terminologickym ukotvenim. V jednotlivych podkapitolach postupné uvedu
struény vyvoj volného ¢asu, pohled ruznych védnich disciplin na danou
oblast, charakterizuji pojem volny Cas a jeho funkce. Dale poukazu na rizné
aspekty a determinanty ovliviiujici volny cas.

Ve tieti kapitole se budu vénovat zajmovému vzdélavani dospélych.
Podobné¢ jako u volného Casu charakterizuji danou sféru, ur¢im jeji hlavni
znaky a typy. Pozornost zaméiim také na cile a funkce tohoto vzdélavani,
nebot’ na jejich zaklad¢ se otevira prostor pro andragogickou intervenci ve
volném case jedince.

Ctvrta kapitola je zacilena na propojeni oblasti volného asu a
zajmového vzdélavani dospélych. Budu se zabyvat vlivem zajmového
vzdélavani dospélych na volny Cas a vzajemnou provazanosti. Nasledné
V této praci prezentuji zajmové vzdélavani dospélych jako jednu z moznosti
andragogické intervence, a t0 V kontextu akéniho pole andragogiky, které
vymezil Vladimir Jochmann. Tato prace je taktéZ protkana poznatky

zahrani¢nich autora.



1 Objekt andragogiky

Cilem této kapitoly je vymezeni objektu, o kterém tato prace bude
pojednavat. V odborném slovniku je andragogika definovana jako: ,,Véda
0 vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péci o dospélé respektujici
vsestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci,
socializaci a enkulturaci® (Palan, 2002, str. 16). DalSim vymezenim mutize
byt, ze andragogika znamena doprovazeni Cloveéka pii jeho cesté za
vzdélanim, poznavanim a pochopenim svéta, jejimz hlavnim cilem je
zatazeni ¢loveéka do spolecnosti (srov. Benes, 1999, str. 4).

Z ptedkladanych definic je patrné, ze Vv centru pozornosti
andragogiky se objevuje dospély jedinec. Charakteristika dospélého Cloveka
neni zcela jednozna¢na. Bézné definice dospélosti z pohledu védnich
disciplin se diferencuji (srov. Benes, 2003, str. 127):

Pedagogika vidi dospélého jako vychovatele nasledujici generace a
castecné jako sviij produkt, cil vychovného plisobeni. Dospély je hotovym
vytvorem, néco stabilniho. Naproti tomu dité predstavuje bytost s nad¢ji na
vyvoj, jez vyzaduje péci.

Z biologického hlediska je dospély ten, kdo doséhl fyzické zralosti.

Ze stanoviska pravniho znamena dospélost ziskani prav a povinnosti,
jako napt. dosazeni plnoletosti, aktivni a pasivni volebni pravo, moznost
uzavieni siatku nebo pravni zodpovédnost.

Sociologie definuje dospélého jako cloveka, ktery pievzal nové
socialni role. Zalozeni rodiny a nastup do pracovniho Zivota povazuje za
dominantni.

Psychologie zdiiraznuje stabilizaci forem chovani, mySleni a
prozivani.

Jochmann ve svém konceptu integralni andragogiky zavadi definici,
ktera se snazi rozliit tfi dimenze dospélosti — somatickou, psychickou a
socialni, na niz klade diraz. Za dosp€lého pak povazuje ¢lovéka, jehoz
télesny vyvoj je v podstaté¢ dokoncen, jehoZ osobnost je po vSech strankach
vytvofena a ktery je jiz Cloveékem jako socidlni bytosti. Podle néj socialni

bytosti je clovek, ktery je relativn€ plné socializovan, zaujima samostatné



spolecenské role a probéhl u néj proces enkulturace. V ndvaznosti na toto
vymezeni urcuje rozdil mezi dospélym a nedospélym. Ve vychové déti a
mladeze jde o =zakladni vytvafeni osobnosti, zdkladni socializaci a
enkulturaci, o pfipravu na pirevzeti samostatnych socialni roli. Kdezto ve
vychoveé dospélych jde o neustalé dotvareni osobnosti, o adaptaci ke stale se
ménicim podminkdm ve spolecnosti a kultufe, neustalé zdokonalovani se ve
vykonu spolecenskych roli (ptipadnou tvorbu podminek a piipravu pro
vykon novych roli), pro aktivni 1 pasivni zapojeni do kultury, pro
seberealizaci ¢lovéka (srov. Jochmann, 1992, str. 14-15).

Pro andragogiku je charakteristické to, Ze se zajima o dospélého
jedince v celém prubéhu jeho zivotni drahy. Tento proces lze popsat pomoci
¢ty dimenzi — Cas (biograficky, socidlné historicky), horizontalni dimenze —
socialn¢ historicky prostor, vertikalni dimenze a hodnoceni Zivotni drahy.
Nas Zivot je ovlivnén tim, co jsme dosud prozili, ale také tim, jaké jsou naSe
aspirace do budoucnosti a ¢eho chceme dosahnout (srov. Bartoiikova —
Simek, 2002, str. 24). Clovék ve svém Zivoté sehrava nespocet roli a jeho
zivotni drdha je komplikovanéj§i nez diive. SpoleCenské a kulturni
podminky Zivota cClovéka se neustdle méni, jedinec se jim musi

piizpisobovat, coz se projevuje také v pojeti jeho volného ¢asu.



2 Volny cas
2.1 Vyvoj volného ¢asu

Jelikoz se v této préci snazim o terminologické ukotveni kategorie
volného Casu, je tieba zacit jeho historickym vyvojem a zahrnout tuto dil¢i
¢ast do problematiky volného ¢asu jako celku.

Zminky o pojeti volného Casu mizeme nalézt jiz ve starovékém
Recku. Aristotelova koncepce prace a volného Gasu je uloZena v jeho dile
Etika Nikomachova. Dale ve spise Politika uvadi vhodnou napli volného
Casu, kterou je podle né&j pestovani hudby. Pozd¢ji 1 Seneca napsal traktat
O volném case, kde klade duraz na jistoty filozofie. V ni jedinec naléza svij
klid, coz je blaho mnohem cennéjsi nez dokaze poskytnout bohatstvi a moc.

Rana stfedov€ka koncepce dané problematiky cerpa pifedevsim
z myslenkovych zdroji kifestanstvi. Povinnost prace je ulozena v desateru
piikazani a traveni Casu bez komunikace s bohem bylo dvojnasobnym
hiichem (srov. Vesela, 1999, str. 5). V kiestanstvi je kontrastni pojeti
volného casu a prace jako prostfedku k dosazeni cile. Podle tohoto vnimani
je volny ¢as jen prostorem k oddechu po praci a pro zbozné rozjimani, které
se ma stat pripravou na posmrtny zZivot (srov. Knotova, 2011, str. 35).

Na rozdil od pfedchoziho obdobi se v renesanci do popiedi zajmu
dostaval Clove€k jako vSestranné rozvinutd bytost. Humanisticky ptistup
K volnému ¢asu poprvé vyjadiil zvySeny narok jedince na svobodu a
nezavislost (srov. Vazansky, 2001, str. 23).

Thomas More ve svém spise Utopie chape praci jako socidlni
nezbytnost, tvirkyni materialnich hodnot. Spolecnost by bez ni nemohla
existovat a teprve az po zabezpeceni tohoto ikonu mohou mit lidé volny ¢as
(srov. Vesela, 2001, str. 6).

Zmény zivotniho zplsobu obyvatel mést a vesnic byly ovlivnény
tficetiletou valkou a pozdéji Francouzskou revoluci. Tehdy zacal
dlouhodoby proces uvoliiovani zZivota clovéka od domova jako soucasného
bydlisté, pracovisté i jako mista traveni volného €asu. V pribéhu 17. stoleti
si bohatsi obyvatelé zacali budovat vikendové domy, ve méstech vznikaly

kluby, kavarny a spolecnosti dospélych. Tento proces se zrychlil zvlasté



v od prvni poloviny 19. stoleti. Tfida délnikd, ktera vznikla na zakladé
pramyslové revoluce, usilovala o postupné zkraceni pracovni doby. Ta
tvofila velkou Cast dne a celého zivota dospélych. Cilem bylo ziskat
dostatek Casu na regeneraci pracovni sily, na sebevzdélavani nebo zdjmovou
¢innost. Postupné se zacaly rozvijet vzdélavaci, hudebni ¢i turistické
aktivity. Zakladala se zafizeni zaméfena na dospélou populaci, jako
napf. t€lovychovna a o néco pozdéji i sdruzeni a zarizeni délnickych spolki
Doslo tak k oslabeni vyrazné Casové ptevahy pracovni doby nad sférou
volného Casu (srov. Pavkova, 2002, str. 21).

Od konce druhé svétové valky se sdruzeni, zafizeni a jejich aktivity
rozsifovaly a obsahové rozvijely v podminkach konkrétniho kontinentu,
zeme¢. Nekteré aktivity volného casu mély piimy vliv na dosahovani
kvalifikace v primyslu. V primyslové spole¢nosti byl volny ¢as povazovan
za zbyvajici dobu po praci. Clovék mél k dispozici vice volného ¢asu, ale
tato doba byla siln¢ zavisla na praci (srov. Vazansky, 2001, str. 19).
K rozhodujicim zméndm v dané oblasti doslo teprve az ve 20. stoleti, kdy
byly vytvofeny podminky ke vzniku civilizace volného casu.
Zaméstnancim byl uznan ndrok na odpocinek a po dobu dvou tydnti pravo
disponovat svym volnym cCasem bez finan¢nich problémi, pozadavky
odbori se nadale ubiraly ve smyslu zmény pracovni doby. V piipadé vSech
pracujicich se prace a volny Cas zaCaly navzajem prolinat a lidé tak ziskali
do jisté miry svobodu (srov. Verdon, 2003, str. 237).

Knotova (srov. 2011, str. 27) ve své publikaci zminiuje determinujici
podminky vzniku a vjvoje volného &asu podle Dumazediera (1962)*. Ten se
domnival, Ze postupné¢ se ¢innosti ve spolecnosti prestaly podfizovat jen
povinnostem svazanym s Clenstvim k ur€ité socidlni skupiné a volny cas
i prace se osvobodily. Dalsi ovliviujici faktor vidi v tom, Zze profesionalni
prace je realizovdna rozhodnutim ¢lovéka a neni pod vlivem ptirody, jako

V soucasnosti absolutni mnozstvi volného casu postupné roste

zejména v disledku zkracovani pracovni doby. Kvantitativné lze srovnat

! Dumazedier, J. — Vers une civilisation du loisir?, 1962.



délku trvani pracovni doby i volného ¢asu predindustridlnich spolecnosti se
soucasnymi hodnotami, kvalitativné vSak jen stézi (srov. Vazansky, 2001,
str. 15). S rostouci zivotni urovni jedincl se objevila nova fada moznosti,
nabidek a trendli ve zplsobu traveni volného Casu, také se zmenily naroky
na kvalitu zivota jednotlivcl. ,Situace plné novosti, zmén, pickvapeni,
vzruSeni a napéti napliuji uspokojeni touhy po poznani, seberealizaci a
sebeaktualizaci® (Vazansky, 2001, str. 21).

Podle nékterych autort je jednou ze zakladnich charakteristik vyvoje
souCasné spole€nosti rozSifovani a moznost kultivace volného €asu jako
vyznamné, perspektivni oblasti Zivota a vychovy soucasné¢ho cloveka.
Volny cas déti, mladeze a dospélych se rozviji a kultivuje v riznych
smérech a oblastech Zivota c¢lov€ka a spolecnosti — V dosavadnim
historickém vyvoji, vrozméru individudlnim, v socidlnim a vychovném
prostoru jednotlivych zemi i v §ir§im mezinarodnim rozméru (srov. Cech,
2007, str. 27).

Tato podkapitola nastifiuje stru¢ny vyvoj volného ¢asu v historickém
1 souCasném rozmeéru a nelze opomenout i jeho vyznam do budoucnosti.
Bylo by mozné se zabyvat danou oblasti mnohem podrobné;ji, neni to vSak

cilem této prace.

2.2 Pohled na volny ¢as z riznych hledisek
Problematiku volného Casu je mozné chapat z riznych pohleda a

védnich disciplin, nebot’ volny Cas patii k hodnotam, které lidé nejvice
ocenuji — spolu s rodinou, zdravim, zaméstnanim nebo piatelstvim (srov.
Serak, 2009, str. 26).

Pavkova (2002, str. 15-18) uvadi nékolik moznych hledisek nazirani
na volny ¢as. Z pohledu ekonomie je dulezité, kolik prostfedkd spole¢nost
investuje do zafizeni pro volny Cas, zda a jakym zplUsobem se asponi Cast
nakladi vrati. Postupem se z volného ¢asu stalo odvétvi, které je vyuzivano
pro vychovnou, vzdélavaci ¢innost, ale i komeréné. Volnocasové aktivity
zivi zabavni priimysl, sportovni organizace, cestovni kancelare, hotely aj.

Pfi zajmovych ¢innostech mohou lidé nepochybné ziskat nové védomosti,



které mohou uplatnit nejen ve své profesi. Je také evidentni, Ze odpocinuty
Clovék poda lepsi pracovni vykon i lépe zvlada mezilidské vztahy na
pracovisti.

Z hlediska sociologického je tfeba sledovat, jak Cinnosti ve volném
Case prispivaji k utvareni mezilidskych vztahli, zda pomahaji tyto vztahy
kultivovat (srov. Pavkova, 2002, str. 15). Utvafeni formalnich ¢&i
neformdlnich skupin na zaklad¢ spole¢ného zajmu je soucasti socializace
jedince.

Budeme-li sledovat, jak a do jaké miry stat zasahuje do volného ¢asu
obyvatelstva, jaké je Skolska politika nebo zda v ramci Skolské soustavy je
vénovana patfind pozornost zafizenim pro ovliviiovani volného casu,
uvazujeme z hlediska politického. Nabidka volno¢asovych aktivit v méstech
a obcich by méla tvofit funkéni systém bez preferovani organizaci nebo
instituci. Stat mtize zasahovat pfimo — napf. financovanim ¢i vystavbou
instituci pro volny ¢as, nebo nepifimo — dafiovou a socialni politikou statu,
které ovliviiuji finan¢ni situaci obyvatelstva (srov. Janis, 2009, str. 12).

Z pohledu zdravotné-hygienického se u vyuzivani volného casu
zamétujeme piedevsim na to, jak lze podporovat zdravy télesny 1 dusevni
vyvoj jedince. Zdravotni stav Clovéka je pozitivné ovlivnén spravnym
vyuzivanim volného casu.

Dalsim, pfiblizujicim se k pohledu andragogiky, je hledisko
pedagogické. Bere vuvahu ve&k, individudlni odliSnosti a jejich
respektovani ve volném case. Zabyva se otazkou, jakym zptsobem aktivity
volného casu piispivaji k uspokojovani potfeb jedince — biologickych
i psychickych. Pedagogika volného Casu by méla rozvijet aktivitu u déti a
mladeze, uspokojovat potieby seberealizace, socidlnich kontaktd,
poskytnout prostor pro tvofivost a spontaneitu déti (srov. Pavkova, 2002,
str. 17).

Také z pohledu andragogiky se rozliSuje vychova pro volny Cas a
vychova ¢i vzdélavani ve volném case. U vychovy pro volny ¢as se nejedna
o predepisovani nebo formovani konkrétnich aktivit, ale o pomoc pfi

rozhodovéni, orientaci, usnadnéni pfistupu k nabidce aktivit (srov. Serak,
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2009, str. 26). Snazi se jedinci pomoci najit oblast Cinnosti, kterd bude
odpovidat jeho zkuSenostem a kterd mu poskytne moznost uspokojeni a
seberealizace. Vychova nebo vzdélavani ve volném cCase zahrnuje
bezprostiedni napliiovani volného casu smysluplnymi aktivitami (srov.
Pavkova, 2002, str. 18).

Na okruh volného ¢asu Ize nahlizet také z pohledu psychologie nebo
filozofie. Pro potieby této prace ma andragogické hledisko vysadni
postaveni.

Ptedchozi podkapitoly ndm mohou byt napomocny pii vymezovani
kategorie volného ¢asu. Nékteré definice se opiraji o historicky kontext, jiné

¢erpaji z hledisek riznych védnich disciplin na oblast volného Casu.

2.3 Vymezeni pojmu volny ¢as
Ptedstava lidi o volném Case a viibec o tom, co volny ¢as znamena,

se miZe znacné odliSovat. Nékdo mizZe mit na mysli zdjmové €innosti, jiny
dobu, po kterou nemusi pracovat nebo byt v zaméstnani. Dal$i nazory se
mohou tykat odpocCinku a relaxace jedince. Stejné jako pii charakterizovani
objektu andragogiky se i pti definovani pojmu volny ¢as setkavame s fadou
moznosti, jak toto pojeti objasnit.
Obecné muzeme volny Cas interpretovat jako hodnotu:
e individudlni — zahrnuje seberealizaci jedince, uspokojeni
individualnich zajmu,
e sociadlni — jedna se o prevenci socialné-patologickych jevi, pojima
Zivotni styl,
e cdukacni — zabyva se prostorem pro vzdélavani a celkovym

rozvojem jedince (srov. Serak, 2009, str. 26).

Volny c¢as byvd povaZzovan za veli¢inu, kterd je chdpana jako
charakteristicky znak svobody individua. Ma svou hodnotu v poméru
K pracovnim i mimopracovnim ¢innostem, které jedinec kona v rodiné nebo
v §irSim spoleCenském prostfedi. Volny ¢as nabyva vyznamu u jedince

S jeho dospivanim, s rozvijenim jeho z4jmi a vymezenim jeho potieb. Proto
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se v pedagogice klade duraz na smysluplné traveni volného casu déti a
mladeze (Srov. Spousta, 1996b, str. 12). Vznikaji instituce zabyvajici se
volnocasovymi aktivitami mladistvych, napt. domovy mladeze, kluby aj.
Pedagogika volného casu zaziva rozmach také na vysokych skolach —
absolvent daného oboru mize zastavat funkci animatora, pedagoga
Vv centrech volného ¢asu nebo se mize zaméfovat na prevence socidlnich
patologii u mladeze. Jak jsem uvedla vyse, jelikoz se andragogika zabyva
dospélym v pribéhu celé jeho zivotni drahy, je vliv pedagogiky volného
Casu zcela patrny. ,,V dospélosti je traveni volného Casu vyslednici téch
vzorcl chovani a priorit hodnot, které si jedinec postupné vytvofil

Vv prub¢hu Zivota“ (Spousta, 1996b, str. 13).

Podle Knotové (2011, str. 25) odliSna pojeti volného ¢asu mizeme
uttidit do tfech velkych obecnych skupin:
1. optimistickd — pojeti, ktera ve volném CcCase spatiuji smysl a cil
Zivota,
2. skepticka — pojeti zdlraziujici negativni stranky a rizika volné¢ho
casu,
3. realistickd — pojeti vychdzejici z moznosti vytvaieni hodnot ve

volném case v realnych spolecenskych kontextech.

Konkrétni vymezeni volného c¢asu se autor od autora ruzni.
T. Haberrnas povazuje volny cas za dopln¢k k praci, L. Warner za
nepracovni ¢as, T. Veblen za ¢istou dobu volna, G. Fridmann za aktivni
odpocinek. A. Silberman v ném vidi zotaveni, rozptyleni a rozvijeni se a
A. Ripert neplacenou ¢innost, ktera poskytuje bezprostiedni uspokojeni.
J. Dumazedier definuje volny €as jako soubor ¢innosti, kterym se jedinec
muze oddavat zcela podle své libosti, bud’ pro odpocinek, nebo pro rozvoj
informovanosti, osobnosti nebo svobodné tvuréi schopnosti ale az poté,
kdyz splnil své povinnosti a povinnosti v zaméstnani, zadvazky rodinné a
socidlni. Dale miiZze volny €as piedstavovat tu ¢ast mimopracovni doby, ve

které Clovek vystupuje maximalné uvolnény od pracovnich, spolecenskych,
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rodinnych povinnosti vic¢i vlastni osobé. Jednd se o prostor pro rozvoj
nejriznéjsich ¢innosti (srov. Vesela, 1999, str. 21-23).

Za spojujici aspekt danych tvrzeni ohranicujicich kategorii volného
Casu lze povazovat prvek dobrovolnosti. Dal§im typickym znakem je
moznost individudlni strukturace vlastni disponibilni doby a jista
nenucenost (srov. Serak, 2009, str. 27).

Z predkladanych definic je zfejmé, Ze volny cas byva obvykle
charakterizovan jako protiklad k praci. ,,Volny cas, ve smyslu od préace
osvobozeného Casového useku, je obdobim nezavislym na pracovni dobé,
jako Casovy prostor vdzany pfirozenou a socialné¢ vyznamnou potiebou*

(Vazansky, 2001, str. 21). Dokladem tohoto tvrzeni mize byt schematické

déleni souhrnné casové kapacity:

Na povolani Smluvni pracovni doba
vazany cas Vedlejsi pracovni doba — prescasy, jizda do a z prace
Regenerace a osobni Spéanek
zaopatteni Vyziva, hygiena,
zasobovani
Cas pro role Rodina a socialni zdvazky

s charakterem nutnosti

Materialn€ nutné ¢innosti,
jako dalsi vzdélavani,

kutilstvi
IndividuéIné disponibilni

Politické, socialné
charitativni nebo

religiozné nutné ¢innosti

Uzitkovy volny ¢as

Tab. €. 1: Strukturélni ¢lenéni asu (Vazansky, 2001, str. 21)

Ze sociologického hlediska lze cas, kterym jedinec disponuje, a
¢innosti s nim spojené, rozdélit do ¢ty kategorii (Srov. Prokesova, 2008, str.

12-13).
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Pracovni ¢as se tyka ¢innosti, ve kterych jsme profesionalné
zainteresovani, tedy za urcitou mzdu a za urcitou casovou
jednotku. Vypovida o nasi profesi nebo zaméstnani.

Vazany ¢as zahrnuje Cinnosti vyplyvajici z nasi spolecenské
role a ty aktivity, kterymi jedinec plni své dalsi
mimopracovni povinnosti. Casto se tento typ nevymezuje
vibec nebo oznacuje jinak. H. Swedner se pokusil
0 souhrnné pojmenovani jako existencni Cas. Jedna se o Cas
vyuzivany pro zachovani naSeho fyzického, fyziologického,
psychického a socialniho systému.

Polovolny ¢as je souborem ¢innosti nejednotného charakteru,
jez jsou potésenim, zabavou, odpocinkem pro toho, kdo se
jim vénuje, ale zaroven ptinaseji ur€ity uzitek. Neni snadné
rozliSit, ktera stranka je dominujici.

Volnym ¢asem se vétSinou nazyva ta ¢ast mimopracovniho
Casu, ktera zistane po odecteni vazaného a polovolného casu.
Jak bylo naznaceno i u vySe zminénych definic: ¢loveék ve
svém volném case vystupuje jako relativné oprosStény od
pracovnich, spolecenskych, rodinnych povinnosti
I povinnosti vuci vlastni osobé. Muze se v€novat riznym

¢innostem na zaklad¢ relativné svobodné volby.

Tyto kategorie nelze striktné odliSovat, nebot’ hranice mezi nimi jsou
flexibilni. Néktera z Cinnosti piiznacnych pro volny ¢as muze postupné
nabyvat rysy prace vzameéstnani, az nakonec muze nabyt charakteru
dobrovolné organizovanych pravidelnych &innosti (srov. Serak, 2009, str.
28). Napft. zahradniCeni mize nejprve byt nasi zalibou, které se vénujeme
kdykoliv mdme chut’ a potfebné mnozstvi ¢asu. Pozdé&ji nés tento konicek
muze nadchnout natolik, Ze si otevieme =zahradnictvi. Z volnocasové
aktivity se nakonec stane ¢innost pracovniho ¢asu.

S pojmem volny ¢as jsou spojeny nejen Casové, ale také obsahové
aspekty. V soucasné dobé se uvadéji dva hlavni sméry v chapani terminu

volny ¢as (srov. Vazansky, 2001, str. 23-24):
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e negativni pojeti — vyjadiuje volny ¢as jako zbyvajici dobu,

které zlistala po uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb
a po vykonani vSech povinnosti v praci a v domacnosti,

e pozitivni pojeti — popisuje volny Cas jako disponibilni Casovy

prostor, ve kterém se jedinec mize svobodné realizovat

nezavisle na jakychkoliv povinnostech.

K témto zdkladnim vymezenim k pochopeni vztahu volného ¢asu a
prace existuji dvé zékladni hypotézy koncepce volného ¢asu — hypotéza
kontrastu a hypotéza shody. Z hlediska hypotézy kontrastu existuji teorie
(srov. Prokesova, 2008, str. 14):

Teorie kompenzace chape volny cas jako zplsob vyrovnavani se
s nedostatky. Pokud méame problémy v zaméstnani, snazime se je
kompenzovat volnocasovymi aktivitami.

Teorie ventilu vykazuje potifebu odreagovani nahromadéné energie,
emoci, strachu, stresu. Vypoustéci ventil mize ptredstavovat fyzicka prace,
aktivni sport.

Volny cas jako zotaveni reprezentuje zdravy zpusob odpocinku. Lidé
se snazi travit volny Cas zplisobem, kterym napomahaji ke svému lepsSimu
télesnému 1 duSevnimu stavu.

Teorie spotreby hovoii o vSech typech spotieby. Nejedna se jen
0 hmotné statky, potraviny, ale i o duchovno a krésno.

Hypotéza shody se zaméfuje na typické podobnosti ve sféie
pracovniho a volného cCasu, jelikoz osvojené modely chovani v praci se
projevuji V oblasti volného ¢asu a naopak. Jednd se o dilci teorie (srov.
Vézansky, 2001, str. 25):

Teorie reprodukce postihuje ohrani¢eni moznosti vyuzivani volného
¢asu pracovnimi omezenimi.

Teorie generalizace ukazuje, Ze n&které pracovni vzorce jednani
mohou byt aplikovany i ve volném case.

Teorie identity zastava nazor, Ze prace soucasné znamena také

¢innost, kterou by jedinec provadel ve svém osobnim volnu.
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Nekolikrat jsem ve své praci zminila Joffre Dumazediera, ktery se
zaméfil zejména na teoretickou rovinu zkoumani volného casu, tudiz
povazuji za vhodné nastinit i jeho pojeti tykajici se dané problematiky.

Jeho popis specifickych charakteristik volného casu se stal
v§eobecné pfijimanym. Za znaky volného Casu lze povazovat (Dumazedier
in Knotova, 2011, str. 27-28):

1. Volny cas je svobodnou volbou. Jako kazda cCinnost je
determinovana podminkami daného spoleCenstvi, zavisi na
spolecenskych vztazich a zavazcich.

2. Volny ¢as nema zistné, utilitarni, presvédcovaci, ideologické
¢1 politické cile. Pokud je zaméfen na néjaky ziskuchtivy cil,
nabyva charakter polovolného Casu.

3. Volny ¢as ma hédonicky charakter, tudiz umoznuje dosazeni
blaha, radosti a potéSeni.

4. Volny ¢as napliluje individualni potieby jedince, 1 kdyz miize
byt realizovany ve skupiné. Volnocasové aktivity odpovidaji
potiebam jedince.

5. Volny cas je proménlivy.

V Dumazedierové pojeti lze sledovat charakteristiky volného casu
jako je osvobozeni od instituciondlnich povinnosti, hédonismus a
nezainteresovanost projevujici se v absenci materialnich, ekonomickych a
socialnich cili.

Cinnosti ve volném &ase rozdélil do zakladnich oblasti (srov.
Knotova, 2011, str. 28):

e pololukrativni ¢innosti — maji poloziStny charakter, napf.
mensi vypomoc sousediim,

e polouzitkové a polorekrea¢ni Cinnosti provadéné doma —
napt. zahradkareni, kutilstvi,

e polovychovné a polozabavné ¢innosti souvisejici s rodinou —
hrani si s détmi,

e cCinnosti pro vlastni potéSeni — ¢etba, rekreacni sportovani.
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Jiné déleni podle druhu cinnosti mize rozliSovat cas na
odpocinkovy, rekreacni a zdjmovy. Pro odpocinkovy volny cas jsou typické
¢innosti klidné, které nejsou ptili§ pohybove ani psychicky naro¢né. Naopak
volny Cas rekreacni se vyznacuje pohybovou aktivitou. U volného Casu
zajmového se jedna o Cinnosti, které jsou zaméifené na uspokojeni a
rozvijeni individualnich potieb, schopnosti a z4jmt (srov. Serak, 2009, str.
28).

Podle provedené¢ho vyzkumu volného €asu z konce 60. let 20. stoleti
doslo k nasledujici rozsahlejsi kategorizaci Cinnosti volného casu (srov.
Vesela, 1999, str. 26):

e manualni — napt. zahradniCeni, kutilstvi, modelafstvi,

e fyzické — sport, houbafteni, turistika,

e kulturné umélecké typu receptivniho — Cetba, navstéva Kina,
divadla,

e kulturné umélecké typu interpretacniho a tvofivého —
vytvarné uméni, zpév, hra na hudebni néstroj,

e kulturné racionalni — lusténi kiizovek, vzdélavani,

e spolecensky formalni — Cclenstvi ve spolcich, politicka
angazovanost,

e spolecensky neformalni — rodina, pratelé, kluby,

e hry, sbératelstvi, divacké aktivity,

e pasivni odpocCinek.

Jelikoz existuje mnoho pojeti volného casu, kterd jsou zalozend na
riznych vychodiscich a Cerpajici z odliSnych empirickych studii, je tézké
zvolit vSeobecné uznavanou definici. Jako souhrnné vymezeni, které Cerpa
ze zminénych rysi, se mi jevi vymezeni Dany Knotové (2011, str. 32):
»Volny cCas je prostorem, ktery je napliiovan aktivitami na zakladé
svobodného rozhodovani, ¢innostmi volenymi na zéklad¢ individudlnich

potteb, hodnot a zajml. Pro volny Cas je pfiznacnd moznost individudlni
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strukturace vlastni disponibilni doby, tj. moznost pruzného casového

rezimu‘‘.

Je tteba podotknout, ze problém s vymezenim kategorie volného
Casu maji i zahrani¢ni autoti (Dattilo,1999; Mundy, 1998). Vibec samotny
pteklad pojmu volny cas neni zcela jednotny. V anglické literatufe se
setkavame s pojmy jako ,leisure”, ,free time®, ,spare time“ nebo
Lrecreation®. Pojem rekreace se vaze pievazné k aktivitam, jako napf.
plavani, tanec, diky kterym se jedinci pobavi a vedou k jejich spokojenosti.
Samoziejmé vybér aktivity zalezi na zkuSenostech a pocitech konkrétniho
jedince. Obecné tento termin oznacuje néjakou formu organizované aktivity,
ktera sméfuje k uspokojeni. ,,Free time* je vysvétlen jako cas, kdy Elovek
nevykonava kazdodenni tkoly spojené s uspokojenim zakladnich Zivotnich
potieb pro pieziti. Problém stimto vymezenim tkvi vtom, ze takto
definovany volny ¢as lidé spojuji s mySlenkou zahalky, nudy a lenosti. Proto
autofi radéji pfistupuji  k pouzivani pojmu ,leisure”, ktery pochazi
Z latinského slova znamenajiciho ,,byt volny*. Svoboda znamena ¢init to, co
angazuji v ¢innostech podle vlastniho zajmu. Kromé svobody je dalSim
znakem takové koncepce volného casu vnitfni motivace, sebevyjadieni,
pozitivni emoce, potéSeni, relaxace, spontannost, kreativita aj. (srov. Dattilo,
1999, str. 2-5). Ponékud zjednoduSena definice volného Casu tika, Ze se
jedna o stav charakteristicky pocitem svobody a vnitini motivace pii vybéru
zkuSenosti jedince (srov. Mundy, 1998, str. 5). Takova vymezeni volného
Casu se piiblizuji k definicim naSich autorti a prvkem svobody a hedonismu

i k pojeti vySe zminéného J. Dumazediera.

V této podkapitole jsem nastinila, jak problematicka je
charakteristika dané kategorie nejen u nas, ale ze se s podobnymi obtizemi
potykaji i v zahrani¢i. V souladu s cilem této prace jsem volny ¢as vymezila
nejprve obecné, poté konkrétnimi definicemi, z hlediska ¢asu i obsahovych

aspektl. Svou pozornost jsem zaméfila také na vyraznou osobnost
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zabyvajici se problematikou volného casu, Joffre Dumazediera, a
povazovala jsem za piinosné zminit jeho koncepci. Na zavér jsem uvedla i
déleni z hlediska ¢innosti ve volném Case. Pfi analyze skute¢ného problému
tykajiciho se dané problematiky bude vybér ur¢itého vymezeni zalezet na
zvoleném thlu pohledu jedince. Definice v zavéru byla pokusem zastiesit

Siroké pojeti této oblasti.

2.4 Funkce volného ¢asu
Volny cas je sférou relativné svobodné volby ¢innosti, proto byva

subjektivné pocitovan jako nejcenngj$i Cas. Je zde vyznamnd moznost
seberealizace jedince (srov. Spousta, 19964, str. 16). Volny ¢as plni nékolik
zakladnich funkci a hraje vyznamnou roli v zivoté ¢loveka.

Funkce volného Casu se obvykle posuzuji ve dvou rovinach, a to
Vv roving spolecenské a v rovin€ individualni, funkce vyznamné pro Clovéka.
Rozdily mezi autory spocivaji v jejich profilaci a v ptistupu k moznostem
volného c¢asu (srov. Knotova, 2011, str. 32).

Vseobecné prijimané jsou tfi zdkladni funkce, které¢ ma volny cas
plnit. Toto déleni pievzal Serak od Hrade&né a jedné se o zabavu, odpo¢inek
a vlastni rozvoj osobnosti ¢lovéka. Funkce zdbavy souvisi s uspokojovanim
osobnich potfeb, s osvobozenim jedince od nudy. Druhou funkci je
odpocinek, kdy dochazi k télesné i dusevni relaxaci, nabirani novych sil.
Tteti funkce tykajici se rozvoje osobnosti spociva v osvobozeni individua
od automatismu. Jak uvadi Vazansky, je toto dé¢leni trividlni, nebot
neposkytuje komplexni pfedstavu o vSech moznostech, které nam prozivani
volného &asu skuteéné nabizi (srov. Serak, 2009, str. 29).

Dalsi obecné déleni funkci volného c¢asu vypovidd o ctyfech
zakladnich funkcich — vychovnd, vzdélavaci, socidlni a zdravotni. Do téchto
kategorii by se daly zafadit funkce volného Casu, které podrobnéji popsali
jini autofi jako napt. H. W. Opaschowski (srov. Janis, 2009, str. 14).

Opét se nesetkdvame s jednotnosti nazorl u autorit zabyvajicich se
funkcemi volného ¢asu. R. J. Havighurst byl pfesvédcen, ze se volny cas

musi starat o Gcast na socidlnim Zivoté, poskytovat moznosti k zajmovému
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prozivani a tvar¢imu vyjadieni osobnosti. Mé&l by dbat na pravidelné a
rutinni utvareni zivotnich ¢innosti jedince a soucasné¢ byt zdrojem ucty
k sobé samému i ostatnim. M. Kaplan popisuje, Zze volnocasové aktivity
maji pfispivat k rozvoji védomi vlastni individuality, byt spolecnosti
I jedinci prospé$né, neumoznovat negativni zazitky a podnécovat tvuréi sily
v ¢loveéku. Pojeti téchto dvou autorti doplnily obecné uznavané funkce
volného casu: odpocinek a rekreace, kompenzace jednostrannych zatézi,
informace a orientace — vzdélani (srov. Vazansky, 1992, str. 13).

Vzhledem k vyznamu J. Dumazediera uvadim i jeho vzajemné se
prolinajici funkce volného casu, které existuji ve stfidavé mife ve vSech
¢innostech lidi. Jedna se o funkce odpocinku (volny ¢as ma slouzit
k zotaveni, reprodukci sil), rozptyleni (volny ¢as nabizi zabavu) a rozvoje
osobnosti jedince (srov. Knotova, 2011, str. 33).

Podrobnéjsi a souhrnnéjsi kategorizaci funkci volného Casu sestavil
H. W. Opaschowski na zakladé sebranych dat z moderniho vyzkumu
volného casu, kterym vystihl aktudlni pozadavky spolecnosti na konci 20.
stoleti. Jedna se o osm zadkladnich uloh, které souviseji s potfebami jedince
(srov. Véazansky, 2001, str. 30):

Rekreace vychazi z potieby nahromadéni novych sil, zotaveni a
osvézeni. Jedinec se snazi zbavit zatézi vSedniho dne a dospét
K psychickému uvolnéni. Té&lo Cerpa energii odpocinkem a spankem.
Diilezitou roli sehrava dobry zdravotni stav a dobry pocit U ¢lovéka.

Kompenzace se vaze k potiebam vyrovnani nedostatkli, rozptyleni a
potéSeni. Dochdzi k uvolnéni se od sledovanych cilti a ucelii, zieknuti se
nafizeni a pravidel. Piipadné neuspéchy se snazime vykompenzovat
¢innostmi ve volném case.

Edukace zahrnuje potfebu poznani a uéebniho podnécovani. Zde se
projevuje zvédavost lidi. Snazi se prozkoumat néco nového, touzi po
zazitcich. Poznavaji zivoty jinych lidi, vyménuji si s nimi role a v nich se
uci jednat.

Kontemplace poukazuje na nutnost klidu, pohody a rozjimani.

Predstavuje uméni jedince ziskat ¢as pro sebe samého, uvédomeéni si sebe
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sama, uceni se znat a porozumét sob¢ samému. Vyznamnym prvkem je
pocit vlastni individuality, nalezeni identity. Tato funkce zachycuje ptani
osvobodit sebe samého od stresu, nervového vypéti a shonu.

Komunikace cerpa z potieby kontaktu, sdéleni a druznosti. Lidé
vyhledavaji socidlni kontakty, nechtéji byt sami. Vyzaduji spole¢nym
travenim Casu s ostatnimi zintenzivnit zazitky. Do popredi se dostava
orientace na druhého ¢lovéka, pocity empatie, lasky, néznosti, erotiky.

Integrace je funkci, kterda vyvstdva zpotieby spole¢nosti,
kolektivniho vztahu a vytvateni skupin. Jedinci si pfeji byt soucasti skupiny,
citit podporu a skupinovou atmosféru. Hledaji emocionalni jistotu, socialni
zabezpeceni a stabilitu. Dllezitym rysem je spole€né proZivani a pozitivni
socialni zavazek vuci jinym — pfipravenost pomoci, ohled a tolerance.

Participace je zaloZena na pozadavku angazovanosti na socialnim
zivoté, usili o spolecné cile a jejich realizaci, spolurozhodovani,
piipravenost ke kooperaci a solidarité. Objevuje se zde potieba vlastni
iniciativy a spoluodpovédnosti za rozhodnuti. Dochazi k utvareni okolniho
prostiedi riiznymi socidlnimi akcemi.

Enkulturace vychazi z potteby kreativniho rozvoje, produktivniho
uplatnéni a tcasti na kulturnim Zivoté€. Jedna se o zdokonalovani sebe sama,
o rust osobnich schopnosti a nadani na zéklad¢ naSich zkuSenosti, prozitk,
védomosti. Jedinec citi potfebu prosadit vlastni myslenky a rGzna feseni
problémt, byt spontanni a kreativni.

Funkce rekreace, kompenzace, edukace a kontemplace fadime spise
do skupiny individuédlnich funkci, kdezto komunikaci, integraci, participaci
a enkulturaci do skupiny vSeobecnych funkci. Ob€ tyto skupiny tvoii
jednotu, kterd je zaloZzena na dialektickém vztahu jedince a spolecnosti.
Ptestoze v soucasné dob& pievazuji zejména rekreacné kompenzacéni
volnocasové aktivity, je tfeba ptihlizet i k uspokojovani dal§ich potieb.
Jednostranné zatizeni v zaméstndni je nutné kompenzovat ve volném case
(srov. Vazansky, 2001, str. 31). Je ziejmé, Ze charakter prace ovliviiuje
zpiisob traveni volného ¢asu a naopak i1 volnocasové aktivity se mohou

projevovat v zaméstnani. ,,Funkce, které volny ¢as ma, jsou navic také
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dilezit¢ vzhledem ke kvalit¢ zivota a pfispivaji k jeji urcité mife
uvédoméni (ProkesSova, 2008, str. 56).

Predkladané funkce riznych autort jsou si v mnoha rysech podobné,
proto bych uvedla ¢lenéni podle Rojka (Rojek in Knotova, 2011, str. 34),
jehoz vymezeni funkci se od tradicniho déleni vyrazné lisi. Predstavuje
funkce manipulativni (volny cas je prostfedkem socialni stratifikace),
regulativni (volny cas reguluje zivotni zpusoby a zivotni styly), identitni
(volny ¢as slouzi k socialni exkluzi nebo inkluzi) a mobilizacni (volny Cas

o4

vytvari prostor pro opozici vici tlaku spole¢nosti).

2.5 Aspekty volného ¢asu
Funkce, intenzita chovani, postoje, motivace, zpiisoby prozivani se

fadi mezi kvalitativni aspekty volného Casu. Vyzkumy chovéni obyvatelstva
ve volném case se vénuji spiSe kvantitativnimu zkoumdni. Hodnoceni
volnocasovych aktivit nezavisi jen na casovém rozpéti, ale také na prozivani
této doby. M¢Eli by se zkoumat jak ramcové podminky, tak i dominantni

prvky, které ovliviiuji jedincovo chovani (srov. Vazansky, 2001, str. 28).

kvantitativni stranka kvalitativni stranka
Casova struktura individualni volny ¢as, | z4jmy, potieby
materialni struktura popft. volny ¢as intenzita chovani
struktura chovani specifickych socidlnich | stanoviska, postoje
skupin motivace
zpusoby prozivani

Tab. €. 2: Kvantitativni a kvalitativni stranka volného ¢asu (Vazansky,
2001, str. 29)

Zajmy ve volném cCase vypovidaji o emociondlni sféfe osobnosti,
nejen o kognitivni. Definujeme je jako zaméfené imysly, jako koncentraci
mySlenek osobnosti na urity predmét nebo véc. OdliSuji se od orientaci
ptani, ve kterych se potieby ptivodné projevuji. Opaschowski vymezil osm

zakladnich potieb, ke kterym se vztahuji zakladni funkce volného Ccasu,

22




které jsou popsany vySe (srov. Vazansky, 2001, str. 29). Jednd se
o rekreaCni, kompenzac¢ni, edukacni, kontempla¢ni, komunikaéni,
integracni, participacni a enkultura¢ni funkce.

Indikatorem intenzity volnoCasové aktivity je casové rozpéti.
Vysledkem je pouze momentalni zaznam. Pfi vySetfovani casového rozpéti
je nutné prihlédnout k tomu, ze vyznam jednotlivych ¢innosti nemtize byt
zjiStovan vyhradné v posuzovaném ¢asovém obdobi (srov. Vazansky, 2001,
str. 32). Intenzita prozitku je u kazdého z nas jina. Také ne kazdou ¢innost
volného Casu jedinec skutené povazuje za volny €as (srov. Spousta, 19964,
str. 16). Stejn¢ jako intenzita chovani, tak i dalsi kvalitativni aspekty nejsou
dosud pfrili§ prozkoumany. Vyzkumy poukazaly na rist vyznamu volného
Casu, ale prace zlstava nadale nejvyssi hodnotou ve spolec¢nosti.

Volnocasové motivace zavisi na mnoha faktorech. Mezi
nejdilezitéjsi se fadi pozice Clov€ka v Zivotni etapé a jeho ptisluSnost
k socialni skupiné. Motivaéni pochody jsou zavislé na situaci a oznacuji
pochody, které nas vedou k ur¢itému cili (srov. Vazansky, 2001, str. 33).

Prozivani volného c¢asu je doposud nejméné prozkoumanym
ukazatelem kvalitativni stranky volného ¢asu. Spokojenost se povazuje za
kvalitu prozitku, jevi se jako globalni aspekt prozivani. A. Graserova
vyuzila poznatkli Opaschowského a piedlozila zajimavy pohled na pomeér
prozivani volného casu vzhledem k okolnostem Zivota. Predpoklada, ze
vazba mezi volnym ¢asem a plnym, védomym prozivanim Zivota jako celku
je ovlivitovana jak ze strany Uzkého rodinného prostiedi, tak i z profesni
sféry Cetnymi faktory a hledisky. Tyto faktory vytvareji vzajemnymi vztahy
sit’ svérazného, originalniho a osobitého pfistupu individua k ¢innostem ve
volném cCase a zarovei k seberealizaci a ziskani pocitu spokojenosti (Srov.
Vazansky, 2001, str. 35-36).

Obsahove a ¢asové zastoupeni jednotlivych volnoc¢asovych aktivit je
ovlivnéno nejen kvantitativnimi ¢i kvalitativnimi aspekty volného Casu, ale
i mnohymi dal$imi faktory. Tyto Cinitele se pokusim popsat v dalsi

podkapitole.
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2.6 Determinanty volného ¢asu
Jak vyplyva z vySe uvedenych vymezeni volného Casu, jednad se

0 dobu, kdy si svobodné vybirdme cinnosti, které ndm piindseji pocit
uspokojeni a seberealizace. Na konecnou podobu traveni volného ¢asu a
vybér nékteré volnocasové aktivity ma ale vliv mnoho dalSich jevi.

Nejprve obecné muzeme fici, ze volny cas nabyva vyznamu
S postupnym dospivanim jedince a vyhraiujicimi se zdjmy. Prozivani tohoto
Casu zavisi také na zaméfeni a typu osobnosti, stejné jako na typu vychovy
(at’ uz rodinngé, Skolni, mimoskolni) nebo na tradicich. Co se ty¢e rodinné
vychovy, jedna se o osvojené¢ hodnoty a vzory chovani vytvofenych
v pribéhu zivota, predev§im ale v détstvi. Neodmyslitelnym prvkem
majicim vliv na zptsob traveni volné¢ho Casu je faktor blahobytu. Proto se
napli  volného casu diferencovanéji rozviji v podminkdch bohatych
spolec¢nosti. Na podobu volného ¢asu maji vliv 1 jevy socialni, ekonomické,
politické jako napf. nezaméstnanost, krize v regionu (srov. Serdk, 2009, str.
37).

Cinitelé ovliviiujici volny as byvaji obecné déleni do dvou kategorii
— vnitini (osobni svobodna volba jedince) a vnéjsi (rodina, Skola, kamaradi,
partneti, spolupracovnici, masmédia, kulturni a spoleCenské déni).
V pribehu zivota jedince se méni vliv téchto kategorii, kdy se vyrazny vliv
Z ¢initell vnéjSich pfesouva na Cinitele vnitini. Dokladem toho je nasledujici

tabulka pusobicich ¢initelt:

1. 2. 3. 4. 5.
Zivotni détstvi, Skolni | adolescence | dospélost | dichodovy
etapy predskolni | vek, vek, stari
vék puberta

Dominantni | submisivita | hledani | objevovani | tvofivost | Vyrovnani

rys inspirace inkluze

Cinitelé

ovliviiyjici

zpusob
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traveni

casu

Tab. ¢.

volného

3: Cinitelé ovlivitujici zptisob traveni volného ¢asu (Spousta in

Cech, 2007, str. 49)

Legenda:

’Cinitelé vnitini ‘ _

Dulezitymi Ciniteli ptisobicimi na volny ¢as jsou faktory osobnosti.

Uvadim nekolik nasledujicich limitujicich faktor osobnosti vzhledem

k volnému ¢asu:

Vék je jednim z faktord, které nejvice ovlivituji naplit volného Casu.
Ptedskolni dité jesté nerozliSuje mezi hrou a povinnostmi. Jakékoliv
aktivita je rozdélena spankem a bdénim. Dité Skolniho veku jiz vice
rozliSuje hranici volného Casu a povinnosti pfevazné spojenych
s ukoly do Skoly. DuSevni puberta u adolescentti je charakteristicka
zménou zajmového zaméfeni, na néz pusobi 1 vliv vrstevnickych
skupin nebo osobni dispozice jedince, jeho vlohy (srov. Spousta,
1994, str. 48). V 17 letech vrcholi frekvence aktivit lidi. Postupné se
utvari specifické kulturné-spolecenské zaméteni Clovéka a jeho
zivotna styl. 'V dal§ich letech s pfibyvajicimi rodinnymi a
pracovnimi povinnostmi klesa mnozstvi volnocasovych aktivit (srov.
Serak, 2009, str. 38).

Z hlediska pohlavi mizeme také pozorovat rozdily ve zplisobu
traveni volného Gasu. Zeny se vétsinou odvoldvaji na nedostatek
volného €asu, nebot’ se musi v€novat rodiné, détem a nemaji ¢as na
své konicky. Jsou vSak otevienéj$i nez muzi a s jejich aktivitou se
setkdvame vice na vefejnosti. V penzi se Zeny vice socialné
kontaktuji a pomahajici si, kdezto muzi odchod do dichodu zvladaji
hiife (srov. Spousta, 1994, str. 49).

Fyzicka kondice a zdravetni stav jsou hlavnimi limitujicimi

faktory volby povolani, tspéchu v ném i v tom, jak ¢lovek vyplni
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svij volny Cas. Fyzickéd kondice u obou pohlavi je dvoupolova. Na
jedné stran¢ najdeme Spickové sportovce, ktefi dbaji na spravny
zivotni styl a na opa¢ném polu jsou lidé zanedbavajici svou fyzickou
kondici a zdravotni stav (srov. Spousta, 1994, str. 49). Zalezi nejen
na genetickych dispozicich jedince, ale i na ochoté a moznostech
ovlivnit zptsob traveni volného ¢asu. Ktomu se vaze nasledujici
faktor.

Psychicka kondice je dana temperamentem, vysi inteligence a
stupném aktivity podminujicich volni slozku osobnosti. Spolu
S vybavou télesnou do znané miry rozhoduje o Zzivotnim stylu,
0 organizaci prace, o zabavé a odpocinku. Za jeden z nejcennéjSich
statkli byva povazovano pravé dusevni zdravi (srov. Spousta, 1994,

str. 50).

Mezi dal$i aspekty ovliviiujici prozivani volného Casu patii:

Profesionalni zakotveni je taktéz faktorem ovliviiujicim vybér
volnocasovych aktivit. Naptiklad téZce manualné pracujici délnik
prozije chvile volna spiSe takovymi ¢innostmi, které mu napomahaji
Kk nastfadani sil pro dalsi vykon. Sviij volny ¢as pak chape jako opak
doby nutné prace a povinnosti (srov. Spousta, 1994, str. 50).
Psychickd nebo fyzicka naroCnost v zaméstnani Clovéka souvisi
S obsahem traveni jeho volného Casu.

Socialni skupina, ke které se ¢loveék tadi, ma sviij vlastni systém
hodnot a norem, které maji vliv na naplnéni disponibilni doby.
Pravdépodobné nejvyznamnéjsi je plisobeni rodiny. Své ¢leny vede
K ur¢itym moznostem vyuziti volného Casu a zejména oddéluje
aktivity Zadouci a hodnotné od nezadoucich (srov. Seréak, 2009, str.
38). Ztoho vyplyva, ze spravnym vedenim k volnému casu je
vhodné zalit uz od nejranéjSiho véku ditéte a pokraovat v pribéhu
Zivota jedince.

Z dalsich determinant volného ¢asu miZeme jmenovat bydliSté.
Ackoliv je vyznam tohoto faktoru vlivem socidlnich a

demografickych zmén postupné marginalizovan, jeho vliv nadale
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pretrvava. Meststi prozivaji své vikendové aktivity raznorodé,
naproti tomu vétSina obyvatel vesnice (bez ohledu na jejich veék,
vzdelani, profesi) se veénuje obsahové podobnym cinnostem.
V obcich vétSinou chybi nabidka kulturné spolecenskych akci, ale
vyznamnéji se zde projevuje smysl pro kolektivni zivot. Ve vétSich
meéstech je naopak nabidka podstatné SirSi, organizatofi oslovuji
anonymni potencionalni zajemce (srov. Serak, 2009, str. 39).

e VIiv vzdélani na prozivani ¢innosti ve volném ¢ase a jejich skladbu
je pro jedince vyznamny, je odrazem jeho zivotniho stylu. ,,Vzdé€lani
lidé jsou vice zaméfeni na vSestranny rozvoj, chdpou nutnost
pracovat na svém osobnostnim rozvoji, maji bohat§i a vyspélejsi

zajmy a potieby, lépe se orientuji v nabidce* (Serak, 2009, str. 40).

V této obsahlejSi cCasti bakalafské prace jsem se snazila objasnit
problematiku volného Casu. Nastinila jsem jeho stru¢ny historicky vyvoj.
Z ngj vyplyva, zZe volny €as byl vniman jiz dfive, vyznam mu ptirazovali
I mnozi autofi. Volnoc¢asové aktivity a viibec zpusob nahlizeni na volny ¢as
byly ovlivnény ptislusnou dobou, jako napft. vliv cirkve ve stftedovéku. Neni
pochyb o tom, ze na dilezitosti nabyva V poslednich stoletich. Doslo
K rozvoji primyslu volného ¢asu, ktery patii k vyznamnym pramyslovym
odvétvim. Na volny cas Ize pohlizet z riznych védnich obort, z nichz jsem
uvedla hledisko ekonomické, politické, sociologické, pedagogické a
andragogické, které jsem se v této praci snazila rozvijet.

Vymezeni volného casu nebylo jednoduché a poukazuje na jeho
riznorodost. Stejn€ tak tomu je 1 u funkci, jejichZz déleni je nespocet.
Nezbytné byl také popis faktora ovliviiujicich zptisob traveni volného ¢asu,
nebot’ na né chci navézat v dalsi ¢asti. Jmenovala jsem vliv vzdélani, coz je
vysledkem vzdélavani, jako jednoho z ¢initeld prozivani volného casu.
V souladu s cilem prace se v dalSich kapitolach pokusim volny ¢as zasadit

do kontextu systému vzdélavani dospélych.
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3 Zajmové vzdélavani dospélych
3.1 Ukotveni zajmového vzdélavani

Je tfeba podotknout, ze v moderni spoleCnosti pfestava byt myslenka
celozivotniho rozvoje jedince nedosazitelnym idealem, ale nabyva podoby
kazdodenni reality. Participace na celozivotnim vzdélavani se stdva nutnosti
a nekon¢icim procesem (srov. Serdk, 2009, str. 13). V knize Vetesky
I jinych autorl jsem objevila tii modality, ze kterych se tento koncept sklada
(2010, str. 21):

1. Formalni vzdélavani probitha ve formalnich vzdélavacich
institucich, zpravidla ve S8kolach. Vyznafuje se normativné
vymezenymi cili, funkcemi, obsahy, formami a zplisoby evaluace.
Sklad4d se z na sebe navazujicich stupiii, a po jejich absolvovani
jedinec ziska osvédceni, potvrzeni ¢i diplom.

2. Neformalni vzdélavani je realizované ve formé kurzl, seminait.
MuiZe se uskutecnit ve Skolach, ale pfedevsim se kona v soukromych
vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich nebo v zatizeni
zaméstnavatel. Tento typ vzdélavani je zaméfen na ziskani
dovednosti, znalosti, kompetenci, které mohou jedinci napomoci
zlepsit jeho spoleCenské nebo pracovni uplatnéni. Typickym
piikladem tohoto uceni jsou aktivity zdjmoveého vzdélavani.

3. Informalni vzdélavani se vyznaCuje postupnym ziskdvanim
védomosti, osvojovanim dovednosti a kompetenci z kazdodennich
zkuSenosti v zaméstnani, rodiné a ve volném case. Na rozdil od
piedchozich dvou typu se jedna o aktivity neorganizované, zpravidla
nesystematické a instituciondlné nekoordinované.

V ramci konceptu celozivotniho vzdélavani tvofi formalni vzdélavaci
systém vyznamnou ¢ast, ne vSak jedinou. Soucasny koncept tohoto uceni
zdaraziuje pravé neformalni vzdélavani, vyzdvihuje vzdélavani v riznych
prostfedich (rodina, pracovisté) a instituce stojici mimo vzdélavaci systém
(srov. Knotova, 2006, str. 67).

Pocateni vzdélavani zahrnuje veSkeré formalni vzdé&lavani v ramci

vzdélavaci soustavy. Dalsi vzdélavani potom probihd po dosaZeni urcitého
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stupné¢ vzdélani. Mlze byt zaméfeno na spektrum védomosti, dovednosti,

znalosti, zkuSenosti a kompetenci, které mohou byt dulezité pro uplatnéni

jedince v jeho osobnim, pracovnim i ob¢anském zivoté. Dalsi vzdélavani

pak muzeme rozc¢lenit na dalsi profesni vzdélavani, obanské vzdélavani a

zajmové vzdélavani (srov. Veteska, 2010, str. 20-21).

Profesni vzdélavani oznacuje formy vzdélavani, které dospély
jedinec absolvuje v prubéhu aktivniho pracovniho zivota. Klade
diraz na rozvijeni postoji, védomosti a schopnosti, které jsou
potiebné pro vykon urcitého povolani. Dale plni funkci udrzeni
harmonie mezi naroky na vykon urcité profese a kvalifikaci
Cloveka.

Obcanské vzdélavani kultivuje Cloveéka jako obcana. Je zaméiené
na utvareni védomi prav a povinnosti osob v jejich roli obcant, ktefi
jsou zpusobili zodpovédné plnit tyto role. Obcana obohacuje
zejména v oblasti etické, pravni, obCanské, vSeobecné vzdélavaci,
filozofické, politické aj. Cilem tohoto vzdélavani je uspokojit
spolecenské potfeby a zajmy obcanti, budovat skupinovou integritu
a zdokonalit zivot spolecenstvi lidi.

Zajmové vzdélavani se snazi uspokojit potieby jedince v souladu
s jeho osobnim zamétenim. Umoziuje seberealizaci ve volném Case
a dotvaii hodnotovou orientaci ¢lovéka. Stejné jako jsou lidské
z4jmy rozmanité, tak i obsahova orientace tohoto vzdélavani je

Siroka (srov. Bockova, 2002, str. 17-18).

Zajmoveé vzdélavani se svym zaméfenim na konkrétni i odborné oblasti

védéni a svou orientaci na uspokojeni specifickych zajmt blizi okruhu

specializovaného a odborného vzdélavani. OvSem hlavnim cilem tohoto

vzdélavani neni pfiprava na profesni vyuZziti ziskanych dovednosti a

znalosti, ale spiSe rozSifeni horizontu nabizenych moznosti (srov. Serdk,

2009, str. 46).

Tato tvrzeni lze shrnout do nasledujicitho schématu vypovidajicim

0 postaveni vzdé&lavani dospélych v systému vzdélavani. Je zde patrné
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déleni, které jsem uvedla vySe. Ddle se vSak budu vénovat podrobnéji

zajmovému vzdélavani:

Misto vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho vzdélavani:

celozZivotni uéeni (vzdélavani)

vzdélavani déti a mladeze

vzdélavani (uceni) dospélych

ucelené studium

na Skolach:

maturitni studium
vy$si odborné studium
bakalarské studium
magisterské

doktorandské (prezencni,
dalkové, vecerni, externi)
studium

7

dalsi vzdélavani

vzdélavani senioru:

zajmové kurzy
akademie tretiho véku

univerzity tretiho véku

obcanské vzdélavani:

k rodicovstvi
k demokracii (obcanstvi)
k evropanstvi

ke zdravému zZivotnimu
stylu

zajmové vzdélavani:

umélecké discipliny

odborné zajmové
vzdélavani
vzdélavani zdjmovych
sdruZeni

dalsi profesni vzdélavani

kvalifikac¢ni vzdélavani:

rekvalifikacni vzdélavani

normativni Skoleni (kursy)
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zvySovani kvalifikace
prohlubovani kvalifikace
inovace kvalifikace
specializace kvalifikace
rozSifovani kvalifikace
zaskoleni kvalifikace

zauceni kvalifikace

predrekvalifikacni kursy
obnovovaci rekvalifikace
prohlubovaci rekvalifikace
doplrikova rekvalifikace
cilena rekvalifikace

zaméstnanecka
rekvalifikace

odborna zpusobilost
bezpecénost prace
protipozarni ochrana

zpUsobilost k vykonu
povolani

Schéma ¢. 1: Misto vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho vzdélavani
(srov. Bartofikova — Simek, 2002, str. 48)

3.2 Zajmy a potieby
Pfed vymezenim zajmového vzdélavani dospélych je tieba objasnit

dvé¢ zékladni pojmenovani — potiebu a zajem.

Pottebu mtiZzeme popsat jako projev nedostatku néceho, co je pro
¢lovéka zaddouci nebo nutné. Z pohledu psychologie pti zkoumani problému
potieby vystupuje do popiedi subjektivita tohoto prozitku nedostatku. Tento
prozitek vede jedince k odstranéni vzniklého napéti. Z toho vyplyva, ze
potieby disponuji motivacni funkci. Ekonomie nahlizi na potteby jako na
hybnou silu rozvoje hospodarstvi a spiSe se zamétuje na spole¢nost nez na
konkrétniho jedince. V sociologii je potieba chipana jako nedostatek
podminek a prvkd, které jsou nutné k zachovani daného systému (Srov.
Serak, 2009, str. 48-49). Palan (2002, str. 162) pak vymezuje potiebu jako
intrapsychicky jev, ktery signalizuje nedostatek (nebo nadbytek) néceho, co
je zhlediska subjektu Zadané. V podstaté se jedna o poruseni vnitini
rovnovahy a tendenci k jejimu znovunabyti. Autofi dany termin
charakterizuji podobné, dulezitym prvkem je projev urCitého nedostatku
néceho zadouciho.

Oproti tomu zajem lze charakterizovat jako osobnostni vlastnost,
ktera vyjadiuje vztah k pfedmétim nebo jeviim, kterym cEloveék ptipisuje
zvlastni vyznam. Postupné vzbuzuje snahu po aktivnim kontaktu a

poznavani s pfedmétem, ktery stoji v centru nasi pozornosti (srov. Némec a
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kol., 2002, str. 23). Zamy casto byvaji oznaCovany jako ,relativné
konstantni motivac¢né-postojové zameteni osobnosti k uritym oblastem,
jevim, vécem nebo CcCinnostem* (Palan, 2002, str. 242). Spojujici
charakteristikou je snaha jedince vénovat se ¢innostem nebo predmétim,
které jej upoutaji po strance citové nebo kognitivni.

Zajmy maji dimenzi kognitivni, emociondlni a hodnotovou.
Kognitivni se zamétfuje na fakt, Zze pro zajem je nezbytné poznani jeho
objektu. Emociondlni aspekt se tyka piijemnych emoci doprovazejici
kontakt s poznavanym objektem. Z hodnotového hlediska je objekt zajmu
osobou subjektivné hodnocen jako vyznamny (srov. Serak, 2009, str. 49).

Potteby 1 z4ymy se nachdzi v oboustranném vztahu. Zijmy se
rozvijeji na zaklad¢ jiz existujicich potieb, dovoluji jejich uspokojeni a tim
i ovliviiuji jejich charakter, ptipadné vznik dalSich potteb. Zjednodusené lze
potiebu vymezit jako reakci na urcity podnét, tak pro zdjem je typicka
stalost a trvanlivost. Pfedmétu, ktery je pro jedince zajimavy, je pfisouzena
zvlastni hodnota a c¢lovék je hnan k aktivnimu styku s nim. DosaZeni
stanoveného cile je pak spojeno s pocity uspokojeni (srov. Serak, 2009, str.
50). Z danych vymezeni postupné vyplyne i definice zajmového vzdélavani,

Které je zaméfeno prave na uspokojeni zajmu konkrétnich jedinci.

3.3 Definice zajmového vzdélavani
Zajmové aktivity napomahaji lidem dotvaiet plnohodnotny zivot,

podporuji rozvoj kompetenci v celé riznorodé skale a to prostiednictvim
neformalniho, ale také informalniho uceni. Koncept celoZivotniho uceni
zduraziuje piechod od preference vzdélavani jako prostiedku profesni
orientace ke vzdélavani, které umoziuje ziskat kompetence k utvafeni
uspésného zivota a zivotni drahy ¢loveéka (srov. Knotova, 2011, str. 78).
V dimenzi neformalniho vzdélavani vychéazi ze svobodného vybéru Cinnosti,
ma respektovat podminky dané individudlnimi schopnostmi i Zzivotni
podminky ucastnikd. Takto pojaté vzdélavani je pak intenciondlni,
organizované pod vedenim odbornika. Pro neformalni i informélni uceni je

vyznamné mnozstvi a struktura volného casu, s nimz ¢lovék disponuje
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(tamtéz, str. 81). Koncept celozivotniho u€eni je pak vychozi pro zkouméani
zajmového vzdélavani.

Stejné¢ jako u definovani volného cCasu, tak i pfi charakterizovani
zajmového vzdélavani dospélych se setkavame s nejednotnou terminologii.
Casto jako synonymum byva pouzivano vzdélavani dospélych ve volném
case.

Muzeme se setkat s vymezenim, ze zajmové vzdélavani vytvari Sirsi
predpoklady pro kultivaci osobnosti na zékladé jejich zajmt a uspokojuje
vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim. Zddraziuje se, ze
dotvaii osobnost a jeji hodnotovou orientaci. Je vazdno na volny ¢as, nebot’
vV ném umoznuje seberealizaci jedince. JelikoZ plni funkci kultivace, vychazi
se z predpokladu, Ze jsou tim zkvalitiovany lidské zdroje. Palan (2002, str.
242) ovSem piipomind, Ze u nas je tento typ rozvoje zanedbany. Vénuji se
mu pouze riizné zajmoveé organizace bez vazby na vzdélavani dospélych.

Zajmovym vzdélavanim dospélych se v teoretické roviné zabyva
zejména Serak, ktery jej definoval jako souhrn kratkodobych
i dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, tvir¢i i organiza¢ni
volnocasové aktivity ucastnikti smétujici k saturaci jejich zajmi. K saturaci
mutize dojit nasledujicimi zptisoby (Serak, 2009, str. 50-51):

e sebevzdélavani, sebefizenym ucenim za pomoci relevantnich
informacnich zdroji (napt. odborna literatura),

e ve formalni nebo neformdlni organizaci, ktera se orientuje na
vzdélavani v urcité oblasti zajmu,

e vramci formdlnich ¢i neformalnich organizaci, které¢ se
nespecializuji na poskytovani nabidky volnocasovych aktivit, ale
svou cinnosti vytvari edukacné podnétné prostiedi umoznujici
jedinci uspokojeni zajmu,

e kombinaci vySe uvedenych pfistupii (napt. sebevzdélavani
doprovazené odbornou pomoci jednotlivct nebo instituci).

Jeho pojeti je vyrazné edukacni a icast v téchto aktivitach predpoklada

zakladni souhrn védomosti a dovednosti daného oboru. Dale na zdkladé

vySe uvedenych skutecnosti se rozliSuji edukaéni aktivity zajmového
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vzdélavani na individudlni a skupinové, pfipadné¢ organizované a
neorganizované.

Zahrani¢ni autofi (Dattilo, 1999; Mundy, 1998) zahrnuji pod
rozebirany termin vyvojovy proces, jehoz cilem je posileni individualniho
chdpani sebe sama ve vztahu k volnému casu, jeho vliv na zivotni styl a
vztah volného casu obecné ke spolecnosti. Dale jej chapou jako proces
uceni se ruznym dovednostem, postojim a hodnotam souvisejicich
svolnym casem jedince. ZdUraznuji, ze zajmové vzdélavani je slozity
proces, ve kterém jsou volny €as a vzdélavani velmi uzce a neoddélitelné
spjaty. Skrze vzdélavani se lidé uci a ptipravuji na projevy volného Casu a
Vv ramci volného €asu pouzivaji vzdélavani k pochopeni volného casu jako
sféry relativni svobody a sebeurCeni jedince. Jednotliva vymezeni maji
urcité spojujici prvky. Jedna se o vzdélavaci proces, jehoz prostfednictvim
¢lovek rozviji porozuméni vlastni osobé€ a identifikuje a uci se dovednostem,
které jsou nezbytné¢ pro tucast ve svobodné vybranych c¢innostech. Ty
nasledné vedou k saturaci potieb jedince a spokojenosti s jeho zivotem.
Cilem je tedy zvysit kvalitu zivota jedince prostfednictvim volného Casu. Je
tteba podotknout, ze =zaclenit volny c¢as do zivotniho stylu jedince
piedstavuje mnohem vic nez ucit ho dovednostem potfebnym k provozovani
vybrané sportovni ¢innosti, malovani obrazu nebo zahradniceni. Zahrnuje to
jak rozvoj hodnot, porozuméni vyuziti volného Casu ke svému prospéchu,
osvojeni si dovednosti vedoucich k feSeni problémi, asertivité a dalSich

(srov. Dattilo, 1999, str. 4-6).

3.4 Charakteristika zajmového vzdélavani
Pfes vyraznou nesourodost a obsahovou pestrost zajmového

vzdélavani Serak (2009, str. 52) identifikoval nékteré typické a univerzalné
aplikovatelné znaky, kterymi se dale budu zabyvat:

e 7zijem,

e volny Cas,

o dobrovolnost,

e svoboda vybéru,
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e mistni pfislusnost,
e uspokojeni potieb,
e pestrost obsahu,

e neutilitarnost,

e otevienost,

e aktivita.

Jednim z charakteristickych ryst jsou aspekty dobrovolnosti a
neformalnosti, jimiz se oblast vzdélavani dospélych odliSuje od ostatnich.
Dospély ucastnik vzdélavacich aktivit mimo formalni vzdélavaci systém se
mize participovat vysoce individualizovanym zplusobem. Disponuje
moznosti volby cile, metod i doby Ucasti podle vlastnich preferenci a na
zékladé moznosti a zivotnich podminek. Jedna se pfedevSim o saturaci
individualnich zajma, nejedna se o méteni uspéchu ¢i netspéchu. Vystupy
edukacnich aktivit jsou podavany ve formeé osvédceni, kterd maji slouzit
spiSe vlastni motivaci nebo posileni osobni prestize jedince (srov. Knotova,
2011, str. 82).

Predpokladem pro tucast na zajmoveé vzdélavacich aktivitich je
dostatek volného Casu a orientace v ném, nebot’ zapojenim se do téchto
aktivit jedinec méni sviij dosavadni zplsob traveni disponibilni doby. Je
ziejmé, ze rozsah a kvalita uspokojovani poznavacich a edukacnich potieb
jsou urcovany také celkovym objemem volného cCasu, se kterym jedinec
naklada (Serak, 2009, str. 53).

Na svobodu v zajmovém vzdélavani je nahlizeno jako na moznost
svobodného vybéru Cinnosti. Konkrétni zaméfeni i tcast na dané formeé
vzdélavani mohou byt ovlivnény mnoha motivy. Neopomenutelnou
podminkou je vnitini motivace aktéra, coz se vaze pravé na zminény prvek
dobrovolnosti (Knotova, 2011, str. 82).

Dal$im typickym znakem tohoto typu vzdélavani je neutilitdrnost.
Ptichazi na fadu tehdy, kdyz urcitd ¢innost pfestava byt pro cloveéka nutnosti
K jeho existenci. Cilem téchto aktivit neni uzitek z Cinnosti, ale dulezita je
¢innost sama. S tim souvisi aspekt vlastni aktivity, kdy G€astnik sam rozviji

své znalosti a schopnosti (Serak, 2009, str. 53).
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DalSim vyznamnym atributem je i otevienost celého systému pro
Sirokou vefejnost, pfesto se mezi UCastniky objevuji zejména seniofi,
studenti a lidé s vy$Sim vzdélanim. Zajmové vzdélavani je propojeno
S jinymi ¢astmi vzdélavani dospélych, které se vzajemné ovliviuji. Napft. za
spojujici prvky s formalnim vzd€lavanim lze oznacit odbornou literaturu,
kvalifikovani experti, uéebny aj. Co se tyka Sifky a pestrosti nabidky,
zajmové vzdélavani patii mezi nejméné homogenni oblasti vzdelavani
dospélych (Serak, 2009, str. 54). Proto se setkavame s obtizemi pfi fazeni

riznych druhli aktivit do dané¢ho segmentu, jak bude naznaeno v Casti

zabyvajici se typy zdjmového vzdélavani.

3.5 Cile a funkce zajmového vzdélavani
Hlavni cil vychovy a vzdélavani lze spatfovat ve vSestranné a

harmonicky rozvinuté osobnosti, kterd je relativné samostatnd, ale i piesto
pln€ zapojena do spolecenskych vztahli. Smyslem zdjmového vzdélavani ma
byt pfedevSim vycerpani plného potencidlu volného Casu, ktery se fadi do
celoZivotniho edukativniho i socializacniho procesu. Je dilezité tvir¢im
zpusobem vyuzit volny ¢as a zaméfit se na vlastni rozvoj (srov. Serak, 2009,
str. 54).

Obecné pod funkce vzdélavani dospélych spada humanizacni,
integracni a kvalifika¢ni funkce. Prvni funkce spociva v obecné humanizaci
jedince. Funkce integraéni se projevuje v socializaci jedince, v jeho
zaClenovani do socialnich celki. Kvalifika¢ni funkce umoznuje uplatnéni
lidi na trhu prace. Casto jsou uvadény také dil¢i funkce, jako napf.
informacni, komunikacni, rekreacni atd. (srov. Palan, 2001, str. 67).

Vymezeni funkci je u mnohych autorii pomérn& extenzivni. Serak
zminuje  funkce jako  svétondzorovou, vSeobecné¢  vzdé€lavaci,
propagandistickou, konzervacni, aktualiza¢ni, regeneracni, komunikativni.
Za shrnujici jsem vybrala piehled funkci podle Knotové (2011, str. 82),
ktera rozliSuje tyto:

1. socidln¢ adaptacni a integracni — jedna se o zvladani socidlnich roli,

predavani a vytvéareni systému hodnot,

36



2. kompenzaéni — piekondni nedostatkii a jednostrannosti vychovy,
ptipad¢ jednostranného pracovniho vytizeni a omezeni moznosti
seberealizace,

3. populariza¢ni — spociva v Sifeni poznatkdl a stimulaci k dalSimu
vzdélavani,

4. ekonomicka a kvalifikaéni — nabyti znalosti a dovednosti nutnych ke
zvladnuti pracovni role,

5. relaxacni — zde hraji velkou roli emoce,

6. profylaktickd — predstavuje hodnotné vyuziti volného casu,
piekonani monotonnosti, nudy a stereotypu,

7. seberealizaéni.

3.6 Typy zajmového vzdélavani dospélych
Oblast zajmového vzdélavani je jednou z nejpestiejSich sfér

vzdélavani dospélych, proto je slozité sestavit komplexni systematizaci
realizovanych c¢innosti. Nékterd c¢lenéni jsou dobové podminéna nebo
aplikovatelna pouze na vzdélavani déti a mladeze. Serak (2009, str. 137)
uvadi Vymazalovo ¢lenéni jako jeden z nejadekvatnéjSich pokusi, kdyz déli
z4jmoveé-edukacni aktivity na:

e moralné-politické a pravni,

e jazykové, védecké a svétonazorové,

e pracovni a technické,

e estetické,

e télesné a zdravotni.

Postupné toto deleni inovoval a doplnil je o aktudlni oblasti. Upozoriiuje
vsak, ze jednotlivé segmenty zdjmového vzdélavani se sférou pisobeni
ptekryvaji s jinymi. Také rizné instituce, které jsou aktivni v dané oblasti,
lze podle charakteru Ccinnosti zafadit do nékolika typl zdjmového
vzdelavani. Nejprve uvedu autorovo clenéni, poté analyzu jednotlivych
typt.

Typy zajmového vzdélavani podle Seraka (2009, str. 138):

1. kulturni a estetickéd vychova,
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pohybové a sportovni vychova,
cestovani a turistika,

zdravotni vychova,
environmentalni vychova,
védeckotechnické vzdélavani,

jazykové vzdélavani,

© N o g &~ w DN

nabozenska a duchovni vychova.

Kulturni a esteticki vychova se vzijemné dopliuji a
napomahaji integraci spolecnosti jako celku. Kulturu nepiedstavuje pouze
souhrn hodnot predavanych mezi generacemi, ale jde o dynamicky proces
jejich vytvareni, osvojovani, pfeddvani a rozvijeni. Plni 1 vychovné
vzdélavaci funkci, nebot’ piispiva k rozvoji intelektudlni, moralni a
emocionalni Grovné obcana. Taktéz vytvaii smysluplnou napli volného
casu. Cilem estetické vychovy je plsobeni krasna na clovéka, schopnost
jeho vnimadni a formovani vztahu jedince ke spolecensky uznivanym
kulturnim hodnotam. Kulturni vytvory obohati poznani jedince, pokud je
dovede spravné vnimat (srov. Serak, 2009, str. 139). Pravé proto je tieba
pojimat estetickou vychovu komplexné. Mezi nejznaméjsi organizace
tohoto typu vzdélavani patii muzea a galerie.

Pohybova a sportovni vychova zahrnuje oblast aktivni péce o fyzicky
stav Cloveéka. VétSina télovychovnych aktivit probiha jako samostatna
sebevzdélavaci aktivita vyznacujici se spontannosti a riiznorodosti zajmové
¢innosti, nikoliv pouze jako pedagogicky proces. Sportovni vychova se
prolind s jinymi sférami zajmového vzdélavani. Piimo ¢i latentné muze
pusobit na moralni i estetickou stranku lidské existence. Ma vliv na
nezadouci projevy agrese a posiluje ¢loveka pti zvladani urcitych pudovych
reakci (srov. Serak, 2009, str. 151).

Cestovani a turistiku je mozné vymezit jako aktivni pohybové a
kulturné poznéavaci ¢innosti. Jejich cilem je uspokojeni potieby reprodukce

fyzickych a psychickych sil €lovéka a to prostiednictvim poznavani,
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odpocinku, zabavy, rozptyleni, 1éCebnych aktivit apod., obvykle ve volném
case. Tento typ se li§i od sportu tim, Ze neni primarné¢ zaméfen na vykon.

Zdravotni vychova si klade za cil rozvijet zdravotni uvédomélost,
popularizovat zakladni principy fyzické i duSevni hygieny, zdravé vyzivy a
zivotniho stylu a primarné zdravotni prevenci. Pro zdjmové vzdélavani je
typické, ze aktivity formalnich instituci v této oblasti jsou nedostatecné a
stat se soustfed’uje pouze na oblast prevence, zejména §ifeni objektivnich a
aktudlnich informaci zaméfenych na motivaci ke zdravému zplisobu Zivota
(srov. Serak — Dvotakova, 2009, str. 39).

Environmentalni vychova se zaméfuje na rozvoj znalosti a navyku
obCant, které jsou nutné k pochopeni vztahu mezi ¢lov€kem, spole¢nosti a
ptirodou. Klade diiraz na nutnost aktivniho individualniho piistupu jedince
k této relaci a uvédoméni si osobni zodpovédnosti za stav piirodniho
prostiedi (srov. Serak, 2009, str. 162). Edukaéni piisobeni nabyva riznych
podob a je podporovano rtiznorodymi aktivitami a organizacemi.

Védeckotechnické vzdélani dospélych vychazi z aktualnich trenda a
poznatkii moderni védy, nebot’ pokrok v nejriznéjSich odvétvich se odrazi
v rostouci uloze védy ve spolecnosti. Cilem tohoto typu vzdélavani je
piedevsim prohlubovani védomosti a dovednosti, popularizace a zavadéni
novych poznatktl do praxe, vychova k racionalnimu mysleni (srov. Serak,
2009, str. 167). Do oblasti védeckotechnického vzdélavani zasahuje také
kutilstvi. Ke zvladnuti pozadovaného vykonu je potfeba disponovat urcitou
manudlni zru¢nosti a odbornymi védomostmi. Typickym znakem je
individualnost edukacnich aktivit. Zajemce si osvojuje potrebné informace
samostatné.

Jazykové vzdélavani a jeho zatfazeni do typl zdjmového vzdélavani je
diskutabilni. Autofi své vymezeni vSak obhajuji. Pfestoze se jedna o oblast
edukace dospélych, jejimz vystupem mlze byt i1 ziskani formalni
kvalifikace, jedinec mize studovat cizi jazyk z ¢isté vlastniho zajmu (Srov.
Serak — Dvotakova, 2009, str. 40). Vétsinou je ale toto studium realizované
prostiednictvim jazykovych Skol nebo zahrani¢nich instituci. Ty po

absolvovani kurzu vydavaji aktérovi certifikat.
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NabozZenska a duchovni vychova je zaméfena na Cleny prislusné cirkve
1 Sirokou vefejnost a nabyva vétSinou formy kézani. M4 za ukol Sifit
myslenky a hodnoty charakteristické pro zfizujici cirkev, ovliviiuje také
zpusob traveni volného cCasu jedince. Klade diiraz na rozvijeni lidského
védomi smérem k transcendentalni duchovni trovni (srov. Serak, 2009, str.

182).

Jednotlivé typy zajmového vzdélavani dospélych koresponduji s cilem
z4djmového vzdélavani. Snazi se o saturaci specifickych zajm1 jedince a jeho
osobni rozvoj. Nelze pfesn€é stanovit hranici mezi jednotlivymi typy,

Vv mnohém se ptibliZuje i1 oblast zajmového a obcanského vzdélavani.
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4 Zajmové vzdélavaci aktivity dospélych a jejich vliv na volny
cas

Cilem posledni kapitoly této prace je propojit oblast volného casu a
zajmového vzdélavani, kterymi jsem se podrobnéji zabyvala vyse. Oblast
zajmovych vzdélavacich aktivit se nabizi jako prostor pro andragogickou

intervenci.

4.1 Vliv zajmového vzdélavani na volny ¢as dospélych
Zakladem nabizenych volnocasovych aktivit jsou ¢innosti zalozené

na zajmu. Ten jsem vymezila jako osobnostni vlastnost vyjadiujici vztah
K pfedmétim nebo jeviim, kterym c¢loveék pfipisuje zvlastni vyznam.
Zajmova c¢innost vhodné u jedince podnécuje a podporuje samostatnost,
tvofivost a zdravou spolecenskou aktivitu. Tim vede Uc€astniky k pfiméfené
participaci 1 na kulturnim, politickém nebo hospodaiském Zivoté spolecnosti
(srov. Hajek, 2011, str. 166).

Obsahové Clenéni zdjmové cCinnosti podle Némce (2002, str. 23)

vypada nasledovné:

1. védeckotechnické a veédecké — naptf. Cinnosti biologické,
mineralogické,

2. technicko-praktické — krouzky vafeni, zahradni¢eni,

3. spolecenskovédni — aktivity historické, sbératelske,

4. ptirodovédné — chovatelstvi a péstitelstvi,

5. esteticko-vychovné — vytvarné, hudebni,

6. télovychovné, sportovni a turisticky zaméfené — atletika,

gymnastika, sportovni hry aj.

Tento obecny koncept déleni zajmovych ¢innosti rozviji jednotlivé typy
zajmového vzdélavani, které aktualizoval Serak (2009).

Z charakteristik a vymezeni zdjmového vzdélavani zietelné vyplyva, ze
zdjmoveé vzdélavani je realizovdno pravé ve volném case. MozZnosti
determinuje celkovy objem volného Casu a zaroven jeho struktura (Srov.
Knotova, 2011, str. 82). Cesti autofi se pfevazné soustiedi na charakteristiky

volného Casu a zajmové vzdélavani vidi pouze jako jednu z moznosti naplné
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volného ¢asu a dosud tato problematika neni pfili§ zkoumana. Zahrani¢ni
autofi sleduji také to, jak zajmové vzdélavani mize podporovat a rozvijet
volny Cas. Zamétuji se na provazanost téchto sfér a to povazuji za dilezité
pro tuto kapitolu.

Dattilo (1999, str. 41) predstavuje Ctyfi zpusoby, jak muize zajmové
vzdelavani podporovat rozvoj moznosti vyuziti volného casu. Zajmové
vzdelavani ptispiva k vytvareni prilezitosti, budovani moznosti, posilovani
jedince skrze dynamicky proces a rozvijeni pfislusSnych dovednosti.
Uvedené¢ varianty se pokusim dle autora blize specifikovat.

Zajmové vzdélavani vytvari prilezitosti

Pro jedince je dulezité, aby pocitoval svobodu, nezavislost a moznosti
vybéru. Volny Cas byva povazovan za nejcennéj$i vyraz nasi svobody a
piedstavuje tak ptirozené pravo vSech lidi. Proto také pokusy pomoci lidem
aktivné se zapojit do volnocCasovych aktivit jsou brany za vyznamné.
Zéakladni ptredpoklad tkvi v tom, Ze by kazdy mél mit piilezitost k rozvoji
volného ¢asu nehled¢ na pohlavi, rasu, socioekonomicky status, nabozenstvi
nebo schopnosti. Lidé nemaji dostatek znalosti tykajicich se volnoc¢asovych
aktivit (srov. Dattilo, 1999, str. 42). Pravé proto odbornici na tuto
problematiku jim napomahaji v objevovani a porozuméni k volnému ¢asu,

zlepsuji jejich povédomi o dostupnych moznostech.

Zajmové vzdélavani buduje moZnosti

Zamérem zajmového vzdélavani je usnadnit jedinci rozhodnuti, aby se
zapojil do smysluplnych volno¢asovych aktivit. Dusledkem toho ma byt
zvySena radost a spokojenost u téchto lidi. Je diilezité pfipomenout, Ze skrze
zajmoveé vzdélavani lidé ziskaji pov€édomi, uznani, znalosti a schopnosti
nezbytné pro to, aby se zapojili do ¢innosti volného casu. Jednotlivci
rozsifuji své povédomi o vnittnich a vnéjsich silach, které ovliviiuji jejich

rozhodovani (srov. Dattilo, 1999, str. 43).
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Zajmové vzdélavani posiluje jedince

Zajmové vzdélavani je dynamicky proces nepietrzitého zvySovani
povédomi, znalosti a schopnosti vztahujicich se k volnému casu. Tento
proces ma pomoci lidem identifikovat a objasnit jejich vzory pro zplsob
traveni volného ¢asu. Uelem zdjmového vzdélavani je vitipit lidem
volnocasovou etiku tak, aby oni sami se mohli svobodné¢ a dobrovolné
podilet na cinnostech, které jim pifinesou uspokojeni a potéSeni.
V kone¢ném dusledku ma jejich ucast v téchto aktivitdich obohatit a zlepsit
jejich zivoty. Dulezitym elementem tohoto typu vzd€lavani je to, ze tito
ucastnici pfejimaji zodpoveédnost za jejich volny ¢as. Lidé musi pocitovat,
ze schopnost u€init se Stastnym zavisi jen na nich. Zajmové vzdélavani uci
jedince, aby mohli zdokonalit své zivoty skrze smysluplné a prospésné

vyuzivani volného €asu (srov. Dattilo, 1999, str. 44).

Zajmové vzdélavani rozviji prislusné dovednosti

Jedna z hlavnich vyzev, které ¢eli poskytovatelé sluzeb volného Casu,
vyvstava z otazky, co aktéry ucit. M¢li by se soustiedit na ty dovednosti, po
kterych tucastnici akce nejvice touzi a které maji nejvétsi potencial pro
zvyseni kvality jejich zivota. Vysledkem zdjmového vzdélavaciho programu
je rozvoj dovednosti, kterych ¢loveék mize vyuzit v prubehu celého zivota

(srov. Dattilo, 1999, str. 45).

Zajmové vzdélavani dospélych vytvaii prilezitosti k plnohodnotnému
vyuziti volného Casu pro vSechny. Miize byt navrzeno tak, aby se lidé mohli
rozhodovat pro vybér smysluplnych volnocasovych aktivit. Prostfednictvim
zajmoveého vzdélavani mohou jedinci rozvijet dovednosti, které jim umozni
dosdhnout vyvazeného a cilevédomého zivotniho stylu, jenz zahrnuje volny

¢as (srov. Dattilo, 1999, str. 45).
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4.2 Moznost andragogické intervence
Je tedy patrné, ze vyznam zadjmového vzdélavani je nezanedbatelny a

méla by mu byt vénovana pozornost. Z hlediska andragogiky zajmové
vzdelavani otevira moznosti pro andragogickou intervenci ve volném case.

Termin andragogickd intervence neni v mnou nalezenych zdrojich
jednoznacéné definovan, proto se jej pokusim vymezit pro potieby této prace.
Je tfeba vychézet z intervence, kterd byva oznaCovana za ,,zasah, zakrok
V n&¢i prospéch (Kraus, 2009, str. 359). Pokud se jednd o andragogickou
intervenci, dalo by se ji vymezit jako pasobeni andragoga ve prospéch
dospélého jedince. Nebot' andragogika se zaméfuje také na pomoc
dospélému clovéku pfi feSeni Zivotnich ukoli a uspokojovani vzdélavacich
potieb (srov. Benes, 2003, str. 18). Jak jsem uvedla vySe, andragog mtize
skrze zajmové vzdélavani dospélého podnécovat k samostatnosti, tvofivosti,
ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu a vést jej k saturaci vlastnich potieb
a zajmu. Stane se pro néj tak pomocnikem, partnerem, ktery jej miiZze navést
spravnym smeérem.

Pole ptisobnosti andragogiky je velmi Siroké, stejné jako rozmanité
okruhy a instituce, kterych se dotyka. Oblasti andragogické intervence
Vv kontextu zajmového vzdélavani bych urcila pomoci Jochmannova (1992,
str. 20) ak¢niho pole andragogiky, ktery vymezuje nasledujici oblasti:

e vzdélavani,

e edukace,

e péce,

e funkcionalni ptisobeni.

Do téchto oblasti mize andragog zasahovat a vést dospélého. Pro sféru
vzdélavani je charakteristické jeji Clenéni na formdlni, neformalni a
informalni. Pozici zdjmového vzdelavani dospélych v kontextu systému
vzdélavani jsem uvedla vySe a tadi se mezi zastupce neformalniho
vzdélavani. Z vyctu funkei zdjmového vzdélavani lze jmenovat funkce
popularizaéni, ekonomickou a kvalifika¢ni, které jsou orientovany na nabyti

novych znalosti a jejich uplatnéni, at' uz vramci formalnich nebo
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neformalnich instituci. Jsou tedy dokladem, Ze tento typ vypliiuje akéni pole
V oblasti vzdélavani a skytd moznost zdsahu odbornika.

Pod edukaci Jochmann (1992, str. 14) spatfuje utvafeni osobnosti,
personalizaci a socializaci ve smyslu osvojovani si socialnich regulativi
I socialnich roli. Zajmové vzdélavani dospélych taktéz plni tuto roli. Pii jeho
realizaci dochézi k pfedavani a utvareni systému hodnot, vede ucastniky
K participaci na spole¢enském Zivoté. Zastava funkce, které Knotova (2011,
str. 82) oznacila jako socidlné-adaptani a integracni a jsou uvedeny
v pfedeslych kapitolach.

Do okruhu péce Jochmann (1992, str. 20) pitimo fadi poradenstvi,
socialni péc¢i, volny cas, rekreaci. Rozumi tim zjednavani podminek pro
vychovu a seberealizaci ¢lovéka, pro vykon jeho socialnich roli. I zde mize
zdjmoveé vzdelavani dospélych piasobit. Pomaha kompenzovat nedostatky
vychovy, jednostranné pracovni zatizeni. Nabizi prostor pro seberealizaci,
pro hodnotné naplnéni volného ¢asu a ptekonani stereotypu.

V posledni oblasti funkcionalniho pisobeni Jochmann (1992, str. 21)
pojednava o vychovném a kulturné vychovném plsobeni masovych
komunikacnich prosttedkii, prostiedi a o vychovné nespecifickych
organizacich. V tomto ohledu vyzkumy dokladaji, ze zajmové vzdélavani
probihajici v ramci uréité firmy vyznamné podporuje vzajemné vazby mezi
spole¢nosti a jejimi zaméstnanci (srov. Knotova, 2011, str. 82). Oblasti
andragogického pisobeni jsou rozmanité. Ne&které jsou obstaravany
tradicnimi obory a u vétSiny z nich se jednotlivé typy ptisobeni prolinaji.

Jak jsem poukazala, jednotlivé funkce zdjmového vzdélavani jdou
ruku v ruce s oblastmi ak¢éniho pole andragogiky. Hlavnim cilem zajmového
vzdelavani neni profesni vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti, ale jedna
se o uspokojeni individudlnich zajma. ,,Toto idedlni pojeti vzdélavani
dospélych ma tak za ukol budovat predevsim $irsi predpoklady pro kultivaci
osobnosti, dotvafet jeji hodnotovou orientaci a umoziovat seberealizaci

Eloveka“ (Serak, 2009, str. 46).
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Zavér

V prvni ¢asti této bakalarské praci jsem usilovala o terminologické
ukotveni kategorie volného ¢asu dospélych, jez dosud neni pfili§ zkouméano.
Struéné jsem nastinila historicky vyvoj a pohled riiznych védnich disciplin
na tuto oblast. Podrobnéji jsem vymezila pojem volny ¢as a snazila se
poukazat na jeho mozna odliSnd pojeti a charakteristiky. Dale jsem se
vénovala funkcim, na nichz jsem ptipomnéla vyznam volného ¢asu v Zivoté
Clovéka. V ramci ukotveni volného ¢asu jsem vymezila také jeho aspekty a
determinanty, které¢ jej mohou ovliviiovat.

Dalsi rozséhlejsi ¢ast prace nastiiovala problematiku zdjmového
vzdélavani dospélych. Nejprve jsem zasadila tento typ vzdélavani do
kontextu systému vzdélavani, posléze jsem jej charakterizovala a vénovala
se zakladnim znaktm.

S ohledem na cil prace jsem se na zakladé dostupné literatury snazila
propojit volny Cas a zdjmové vzdelavani dospélych. V posledni Casti prace
jsem se zaméfila na vyznam zdjmového vzdélavani na volny ¢as dospélych.
Je tfeba podotknout, Ze zajmové vzdélavani dospélych vytvari ptilezitosti
K smysluplnému vyuziti volného ¢asu a nabizi prostor pro seberealizaci
jedince. Stejné€ tak nabizi moZnost pro pusobeni andragoga na svého klienta.

Zajmoveé vzdélavani je vazano na volny Cas a podporuje fadu jeho funkci.

,, Cilem je prozit volny cas, ne prezit.

Jana Vesela
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Tato bakalaiska prace je zamétfena na problematiku volného Casu a
z4djmového vzdélavani dospelych. V prvni Casti se vénuji terminologickému
ukotveni volného Casu, jeho vyvoji, funkcim, aspektim, determinantiim,
¢imZ se snazim o celostni pohled na danou oblast. Dalsi ¢ast si klade za cil
poukézat na vyznam zajmového vzdélavani a jeho vymezeni. V zavéru se
zabyvam zajmovym vzdéldvanim dospélych jako moZnosti andragogické

intervence.
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Annotation:

This thesis is focused on the issues of leisure time and leisure adult
education. The first part is devoted to terminological anchoring of leisure
time, its development, functions, aspects, determinants and | try to show a
holistic view of this area. Another part aims to show the importance of
leisure adult education and its definition. In conclusion, I focus on leisure

adult education as a posibility of andragogical intervention.
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