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Anotace

Bakal&ska prace se zabyva oblasti terciarnihcildni, se zagtenim na studia
kratkych cykti a jejich vyznamem ve vtavani dosplych. Charakterizuje tento typ
studia, ktery se u nas v s@msné dob pripravuje k transformaci v ramci stavajiciho
terciarniho, formalniho systému. Definuje pozicudséa v mezinarodni klasifikai
sousta¥ terciarniho vzdavani, porovnava situaci u vybranych zemi a angéypevy,
které oblast determinuji. Prace hodndtnps studii v ramci konceptu rozvoje lidskych
zdroji, z perspektivy uplatimi na nénicim se trhu prace. Porovnava teoretickétppy
ke vzdlavani dosplych v terciarnim prostoru a z&huje se na posouzeni vyznamu
téchto studii z hlediska strategie celozivotnikieni. V kontextu satasnych globalnich
zmen, hleda jejich moznosti k posileni osobniho, ekoického i spoléenského

7 e

ast prace finasi teoretické zpracovani daného problédasi

4%

rozvoje. Teoretick&
moznosti toho stupnvzdlavani, jeho vyznam a vliv vaznych oblastech Zivota
dosglych. V ¢asti praktické je porovnavani s naslednym vyhodnimoevyznamnych
ukazateh z oblasti vzdlavani ve vybranych zemich, na zakddantitativnich Gddi,

souvisejicich kategorii, zafstnanosti a dosazené Uréwedlavani.
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vzdklavani, koncept rozvoje lidskych zdigicelozivotni deni.



Annotation

The Bachelor Thesis deals with the area of tertahycation and focuses on short-
cycle studies and their importance in adult edocatihe thesis characterizes this type
of studies, which is currently being prepared fansformation within the existing
tertiary formal system in our country. Defines gssition within the international
tertiary education classification system, compadhessituation in chosen countries and
analyses the phenomena that determine this aressisThvaluates the benefit of the
studies within the conception of human resource®ldement from the perspective of
employment in the changeable labour market. It e theoretical approaches to
adult education in the tertiary sector and focuseghe assessment of significance of
these studies from the perspective of a lifelorgyrimg strategy. In the context of
current global changes, it searches for their pdg@s to strengthen personal,
economic and social development. The theoreticel gfathe work brings theoretical
treatment of the particular issue; it handles thesbilities of that level of education, its
significance and influence in various areas of alifiel and tertiary education in chosen
countries. The practical part includes comparisoith vsubsequent evaluation of
significant indices from the area of education Ire tchosen countries based on

quantitative data, related categories, employmedttlae achieved level of education.
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UvOD

Tématem této bakalské prace je terciarni v&dvani, se zagtenim na oblast tzv.
kratkych cyki. V Ceské republice se jedna o zcela nové, aktugrobihajici ¢i
pripravované strukturalni z&ny ve stavajici konstrukci terciarnich studii. Tgtwmhy se
postupi koncipuji, jak z hlediska individualnich peb (astniki vzdilavani, tak ze
strany sotlasnych narok zen® i okolnich stéi, realizujicich koncepcecicich se
spole&nosti, celoZivotnihodeni a udrzitelného rozvoje. Jejich aplikace doélenhciho
systému v drovni terciarnich studiitighdzi gedevsim jako wkledek velkych
globalnich zmin, kterymi tyto spolénosti a zerd v poslednich desetiletich prochéazeji.
Stavaji se tak inovatory, Kieptichazeji s novymi fistupy v edukénich stavajicich
strukturach terciarniho vzthvani. Tyto diverzifikace stavajiciho systému bphty
v budoucnu aktivey, Celné a @izniveji ovliviiovat vyvoj vSeobecnych ekonomickych,
politickych i socialnich transformaci. Tato prace gamti v ramci terciarniho
vzaklavani na Gzky segment pkav této Urovni. Hlavni pohled bude nahliZzet jak na
SirSi oblast souvislosti, ktera se k tomuto typudstvztahuje, tak na obecnou analyzu
sowasného stavu prostoru terciarniho &adani ve vybranych zemich. Prace se bude
zabyvat moznostmi a perspektivami, které tyto Uéowadklavani gedstavuji pro
vzklavani dosplych a pro koncepci celozivotnihoceni. Vzdlavani v prostoru
terciarniho vzdlavani tyto moznosti otevira pro deé#p jedince postuph
Prostednictvim pipravovanych reforem vsak tyto vyznamné péom jiz reflektuje.
Souwasny stav na této Urovni dnes zatim neotevird w§echoznosti terciarniho
vzklavani pro vzdlavani dosplych, které by pomohly nové zmy ve spolénosti a
jejich poteby |épe analyzovat a naslédimké &inngji pomoci gekonavat problémy,

které tato doba, nejen pro dékbjedince, pinasi.

Téma této prace seémuje malo zname, a zaravenegiliS Siroké darovni
vzklavani. Resto je vSak vitsledku velice aktualnim tématem. Forma terciarniho
vzaklavani kratkych cykl vzdilavani mé potencidl, kteryine oslovit odbornou i SirSi
verejnost, jako vyznamny subsystémem, ktery se v rasmiasnych Skolskych

systéni vytvéari. Divodem k vylgru tohoto tématu jeipdevsSim zajem autorky o tuto

problematiku a fani, aby tuto oblastiiblizila a zdiraznila jeji disledky a vyznam



v postmoderni spodaosti. Je to také skuteost, kdy se autorka prace domniva, Ze
praw na tomto no¥ utv&eném stupni terciarnich studii kratkych dyld v rdmci jeho
diverzifikovanych prograrin lezi v kontextu strategie celozivotnih@eani mnoho
souvislosti a indicii, které na otazky spojenéabf@my sodasnych spoknosti mohou
piinést nejednu cennou odpk na rekteré z aktualnich témat. émito tématy jsou
dnes zvlast nové poteby, odbornost, kvalifikace, nezastnanost, socialni vyl@eni,

¢i budouci demograficky vyvoj a dalsi.

Prace bude roztena do dvoucasti. Cast teoreticko-metodologicka &ast
prakticko-analyticka tvid vSak ve vyznamu této bak#d&é prace jeden celek.
V teoretické ¢asti bude v souvislosti se zpracovavanym témateradspaveno
vzklavani dosplych z hlediska satasnych pdeb a pistupi k otazkam vzéavani
dosglych a celozivotniho ¢eni, k jeho koncemimu vyvoji. Prace fiblizi aspekty,
které podporuji terciarni vZthvani jako takové, nebo nazwg jasrgji potieby,
opodstattiné sodasnymi demografickymi a statistickymi ukazatelitalmjicimi se
k dosazenym urovnim vhnosti. Zens, které jsou znamé tradici ve ¥d@vani na této
terciarni urovni v oblasti kratkych cyklbudou naslednv dalSi¢asti gredstaveny jako
realizatdgi mist dobré praxe, které jizipaSi své vysledky. Teoreticko-metodologicka
cast bakaléské prace je ukaena pohledem na terciarni ¥vani ve vybranych
zemich, ve kterych jsou v posledni dgkz tyto formy studia realizovany a na zé&m
které se fipravuji k uvedenidchto studii do stavajiciho systému st&vani terciarni

arovre, véetrg pohledu daCeské republiky.

V praktické a analytickéasti bakal&sk& prace si klade za cil vyhledat vyznamné
skute&nosti, které podporuji tento typ wdévani a zhodnotit aspekty, které opodsift
jeho zaazeni do vysokoSkolského systémuCR. Metodou sekundarni analyzy dat,
ziskanych z oficialnich statistickych zdiojvyhleda ukazatele, které tuto oblast
reflektuji. RedevSim zde bude pozornost Zéema na systémy a pohyb ve strutktu
stredniho vzdlani sn&tujici Grovnim terciarniho vathvani. V dalSicasti je provedeno
zpracovani udéj relevantnich k danému tématu baksit& prace, jehoz hlavndzisg
je ve zpracovani statisticky vyznamnych ukaZatete zemi hodnocenymi
organizacemi, jako je OECD, Evropské Unie a Siakého dadu Ceské republiky.

Tyto nalezy budou tuit vychodiska pro vyhodnoceni komparativni analyZgawr



prace je ¥novan edevsim stanoveni hlavnich vyznadrovre terciarniho vzéavani
kratkych cykh pro celoZivotni geni, @inos a vyznam terciarnich kratkych aykl
v Ceské republice i v prostoru Evropské unie, stgjak gedstaveni hlavnich zami

a strategii v oblasti vathvani.

Seznam hlavnich &asgji uvadnych pojnti a zkratek je fipojen za zétrem
prace. Nasledhje uvedena veskera literatura a zdroje této bésadaprace. Zahrnuiji
prameny a zdrojéerpané a citované k gebts této prace, jako jsou bibliograficka dila,
publikace,casopisy, zdroje dat a odborna stanoviska kompétdnorgari a instituci,
které se k dané problematice vztahujfildPy této prace budou obsahovat tabulky
a data zpracovanych informacieiné uvedeni zdrdj téchto dat. Tato prace sédi

zasadami pro vypracovani bakaldych praci dle fislusnych norem arpdpisi.

Cilem prace je ¥eSeni tématu v zadani bakakské prace, tj. Terciarni
vzdélavani kratkych cykla a jejich vyznam ve vzdlavani dosglych z pohledu
strategie celozivotniho deni. Hlavnim cilem této prace je najit a ukazat na ayaové
korelace a souvislosti vZvani dosplych ve vztahu k saiasné faktické situaci
v populaci dosglych v demografické, vadavaci, pracovétrzni a ekonomické oblasti.
Prace se bude zabyvat walanim dosglych z hlediska jejich participace ve
vzklavani na této Urovni a z hlediska strategie cetthiho weni. Bude porovnavat
a hledat hlavni iinosy tohoto stuph Podiva se na problematiku, ktera v této Urovni
vyvstava, jako je prostupnost &aévani, formy vzdlavani a jejich uznavani. Zkouma
vyznam terciarniho studia kratkych c§KITSCY pro dalSi rozvoj vz&lavani dosplych,
souvislosti a fakta, tykajici se tohoto vznikajicibubsystému u nas. Porovnava a
hodnoti vzdlavani dosplych mezi vybranymi zesmi. Tento cil bude napbvan
piedevsim studiem a reSerSi odbornych a relevantmétrbja, odborné literatury,
dokument s dirazem na zhodnoceni s@sného stavu v této oblasti wivani
dosgglych u nas i v Evropa sodasného stavu terciarniho wévani tohoto typu, které

je tvoreno nize uvedenymigkolika dilcimi cili.

! Tertiary Short Cycle (TSC) je v stasnosti nahrazovan terminem Sort Cycle Higher BihreéSCHE)
KIRSCH, M., BEERNAERT, Y Short Cycle Higher Education in Europe Level 5: kfigsing Link
Brussels : EURASHE 2011. ISBN 978-9081686709.
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Dilé¢im cilemtéto prace jeffedstaveni tohotacela nového subsystému ealani,
ktery se utvé v prostoru terciarnich studii v nasi zemi, akjerv mnohych statech EU
jiz tradicné etablovan. Vramci pbni tohoto ditiho cile ¢. 1. bude provedena
srovnavaci analyza vybranych ¥fvacich systéin ze zemi EU. Jako dil cil ¢.2.
si tato prace klade zam realizovat sekundarni analyzu wavani dosplych vCR
a v EU. Z ditiho cile¢. 2. bude odvozena a uvedena v Uvodu prakiiélsfi této prace
také hypotéza, jenZz se bude vztahovat RZdm vyplyvajicim z teoretick@&asti této
prace. Jeji potvrzendi vyvraceni, nebo oprava, bude vysledkem vyhodniock

sekundéarni analyzy v druhé prakticiésti bakal&ské prace.

s wZ

V teoretické ¢asti této prace bude tvib metodu Sedeni studium a reSerSe
relevantnich dokumefta literatury. Ribézne, v pripact poteby, ¢i opory budou
doplrény tyto postupy o vysledky geni ziady organizaci z této oblasti, které se touto
problematikou zabyvaji, jak z mistni tak z mezidwiozény.V praktické éasti bude
k cili prace smrovano progstdnictvim metody sekundarni analyzy primarnich @ato
data budou ziskana z oficialnich zdrajstituci a organizaci. Zdroje dat pro sekundarni
analyzu budou tuat: datové archivy, s#t datovych sluzeb, statistickéiaaly,
mezinarodni instituce a organizace, které v ramé @nnosti produkuji statistické
informace, jako je nafklad Seteni organizaci Eurostat, Unesco, Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvojesky statisticky fad. Seznam hlavnich d&stji

uvactnych pojmi a zkratek je fipojen za zasrem prace.

Teoreticka vychodiska: zasadni zrny ve struktie terciarnich studii a jejich
vyznam pro vzdavani dosplych vychazi z pedpokladu, Ze stédle vice deékmh
dosahuje u nés a v Evrope vzdlanostni arovni sedni vzélani. Terciarni vzéani je

tak stupgm, na které formalni vzthvani dosplych navazuje.

Metody vyzkumu: teoreticko-metodologicka a metoda analyticko — karapvni

(metoda sekundarni analyzy) v drutdti prace.
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TEORETICKA CAST

1. VZDELAVANI DOSP ELYCH

Vzdélavani dosplych je v této dob stale vice aktualni &astoieSenou otazkou.
Vyznamné a nahlé vykyvy, ste&jpak i rozsahlé zgmy v hospodiske,¢i ekonomické a
socialni oblasti, vstupuji statastji do sowasného éhi v lidské spolénosti, ve které
jiz neovliviiuji pouze bezprostdni prostor. Jednou zchto oblasti je pracovni
uplatreni dosglych ve vztahu s dosazenym ¥@him. Promsny téchto poteb praxe
pracovniho trhu, fedstavuji vice nez kdykoliviedtim, silny podé a zarové nutnost
reagovat pruzh na neénici se situaci kolem jednotliici celé spolénosti. Rinasi
potrebu obstat vtéto nové situaci. Neni to ale poweminy ukazatel. Z hlediska
zvySenych narak se vSichni ocitaji ve zia¢ negehledné situaci, nejen vémicich se

obsali ¢innosti prace, ale takeé i ve stale slggitspol€nosti.

Zmeny ve strukturalnim vzorku demografie v jednotlilyevropskych zemich,
nazn&uji, Zze povedou krazantnim Zmam nejen vfstupu k reSeni stavajicich
socialnich systéftn Narané technologie, steni zmény ve vyrobnich, obchodnich
procesech i sluzbach, ttfoneustale nové znalosti i zcela jiné a vySSi marok
pro usgsné uplaténi na trhu prace. Globalizace je procesem urérogm explozivnim
rozvojem novych technologii, ipdevSim z oblasti informiaich a komunikénich
technologii (ICT} a @inasi promdnu hospodkych fundamerdt které prochézely bez
vyrazrejSich vykywvi posledni desitkou let. Ti seéni a zasadh pretvaeji vysledné
hodnoty s¥tovych ekonomik s ifimym dopadem na priority sp@leosti, &etre jejich
vzklavacich systéfn V dusledku &chto zn€n jsou tvdeny jiné cile, které pomohou
obstéat v novych podminkach a kvalitnim ¥lZhim na & pripravit populaci. Zniny ale
stadle vice zasahuji od nejmladSi¢leni spol€nosti po dosglou populaci, ktera
systémem vz&lavani prosla fed tim, nez se situace nahleéniha a neni, jak se v praxi
ukazuje, vybavena p@bnym vzdlanim. V této praci bude z hlediska tématu prace

2|CT - Information and Communication Technologigsfermatni a komunikani technologie
PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKAnNdragogicky slovnik/yd. 1. Praha: Grada, 2012, S.130. ISBN
978-802-4739-601.
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feSena pedevsSim oblast formélniho wddvani dosplych a to z hlediska terciarniho
vzklavani tzv. kratkych cykl Dosglost jako pojem pro éeni gedmitu zajmu
andragogiky neni jednoz&i®@ stanovené, vychazi z individualniho vyvoje kazdého
jedince a z obe@&nuznavanych kategorii, které pojem déept reprezentuji. Mohou
jimi byt hranice zakonné dod&psti, samostatny projev vlastni autonomie, prace,
biologicka dosplost a jiné. Etapy obdobi Zivotéoveka, ozngované timto terminem je
mnohymi autory ozrnimvana tizné, negastji se ¢leni na vyvojove etapy dosgho
podle ugitych projevi a chovani jedince, které nemaji p&wdané hranice. Langmeier a
Krej¢itova uvadi ve vyvojové psychologiti tzakladni etapy Useku lidského Zivota,
nazyvaného dosjosti, a to jako etapdasné, sedni, pozdni dosfosti a stéi, které
dale &li nacasné a vysoké. V prvni etaposglosti casné, od dvaceti¢padvaceti az
tiiceti let, je tento mlady dosly z hlediska vzdlavani v terciarnim prostoruéisinou

ve skupir tzv. typického ¥ku a prochézi touto Urovni ¥iné vazanosti narpdeslé
vzaklanostni Urova daného systému. Ani pomysina hraniéeeti let neni v dnesni
dobs ojedirsla> Mnoho &chto mladych lidi pracuje a zaravestuduje. Ve s$edni
dosplosti predstavuje navrat do formalniho wiavaciho systémuasto zgtnou vazbu,
kterou pracujici jedineciptv&i do poteby ziskat kvalifikaci, kterd mu lépe poie
obstat na konkurénim pracovnim trhu, kde mnoho profesi jiz vyZadtgeciarré
vzklaného jedince. Toto obdobi trva podle atitasi doctyriceti pati let, kdy nastupuje
obdobi oznéované za krizi $edniho ¥ku, rekapitulace a zhodnocovani dosavadniho
zpasobu Zivota a jeho usphu. Autdi uvadi, Ze je to ale zarokaloba plné vykonnosti

a relativni stability. Mnoho dogfych ma vice volnéh@&asu, kdy jejich dosjé dti
odchazi z domova, #auji si vlastni, maji rodiny, praci, jsou samostatV tomto
obdobi je vhodna doba na navrat do studijnich g terciarnim vzdiavani, pokud

je poteba sycena jeStambicemi, nebo pt#bami v praci, studujicich v tomteéku, ale
neni mnoho a jsou spiSe vyjimkou. Tato etapa todieovyse uvedenéhieneni asi do
Sedesati azgpaSedesati let. Stardlenové spolénosti se najdu terciarnich studii vraci
jiz ne z utilitarnich, kvalifikanich divodd, ale ze zajmu o dity obor, kdy mohou

navstvovat popularni Univerzityfétiho ku.

¥ LANGMEIER, Josef a Dana KREJROVA. Vyvojovéa psychologies.167. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2006, 368 s. Psyché (Grada). ISBN 80-244-828
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1.1 Celozivotni vzdlavani

Celozivotni vzdlavani mizeme chapat v mnoha rovinach. Jako proces
celozivotniho deni se, zdokonalovani se v oblasti znalosti, dovstdira schopnosti,
piizpisobovani se wjSim zneénam. Jako zvnihéni v procesu internalizace pak autor
Jan Bartdk ozrmje pevod explicitnich znalosti na znalosti tacitni, limevané na
zaklad premeny a vzajemné ovlwovani v neustalé interakci v neustalém procesu
lidského poznarf.Tyto znalosti vytvé na$znalostni kapitaltak vysoce preferovany

v prostedi sodasné, piznané ozna&ované dobyznalostnich spot@osti

Mezi prvni iniciativy, které finesly pod@t k formaci pozdjSich oficialnich
jednani o konceptu celozivotnihocami, Wetné a jeho z#azeni také do oblasti
terciarnich studii, p#ta setkani pedstavitel vysokych Skol. Na jejich zakladsznikly
dohody arada dokumeiit ratifikovanych nasledhjednotlivymi zastupci resait které
maji ve své kompetencizenicinnosti v oblasti terciarniho vdvani. Nasledd byly
vypracovany vyzvy, moratoria a deklarace, ke ktesgmpfibézne pridavaly jednotlivé
evropské zem Z evidentnich paeb, vzniklych na pracovnich trzich vipghu konce
20. stoleti, lze jako dominantni vyzdvihnout vyraan potebu zmény dosud
poskytovaného, a zarovenegastji ziskavaného, vzflani. Jako zakonité, vzhledem
k ukazateim populace a stale vySSi dosazené Waxnvzdlani populace evropskych
zemi naznéuje, Ze stale &tSi paet jejich obyvatel dosahujeretioskolského vzdiani.
Mnoho zangstnavatal u jednotlivych obar zvySilo naroky na obsazeni ¢itych
pracovnich mist, na kterych ja§ired desetiletim postavala pra¥ tato Urové.

V oblasti vzalavani dosplych vCeské republice se problematika dotyka celé
legislativy, neb6 jeho realizace je obsaZzengegevsim v singularnich dokumentech,
prohlaSenich a strategiich, bez jednoticiho letiyslino zakladu. To se tykalo také
neiastji feSené problematiky ve vddvani dosplych, jako jsou rekvalifikace, nebo
uznavani kvalifikaci Ty je moZné uznat na zaktadormalniho vzdlani a jeho
potvrzeni, nebo po#émné nedavno ziskana moznost, kdy zakgslo 18/2004 Sb.

umoznil uznani odborné kvalifikace a jinychugpbilosti oldami stafi, které jsou

4 @ARTAK, Jan.Od znalosti k inovacini.vyd. Praha : Alfa 2008, s. 31. ISBN 80-87197503
® SERAK, Michal a Miroslava DVRAKOVA. Zajmové vzelavani dosplych. s.118. Vyd. 1. Praha:
Portal, 2009, 207 s. , ISBN 978-80-7367-551-6.
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v Evropské unfi. MoZnosti na uznani neformélreiskané kvalifikace iibyva. Zde
paragraf 1.¢lanek 2., wuje osoby, kterym se ziskana kvalifikace uznavéinDg
zakladni pojmy jako je odborna igwbilost a doklady k jejimu uznani. Tento zékon
umoznil kron¢ formalre ziskaného vz#lani k vykonu povolani, posoudit a uznat a
potvrdit zpisobilost kéinnosti, kterou osoba ziskala na zaklaggkonu praceii jinou,
mére tradicni formou. Zakon déale stanovi igpb uznavani i naroky na opré&neé

osoby, které rizou kvalifikaci ve smyslu tohoto zakonadlit

V prosazovani novych podminek k uznavaniélai, k celozivotnimu &eni a ke
vzklavani dosplych se vySe uvedenédiptupy zabyvaly mnoha naléhavymi otazkami.
Jednim ze zé&kladnich je rovina jednotlivce a jebetgiem ke vzélavani z hlediska
motiva, poteb jeho i spokénosti i moznostmi &asti na vzdlavani v dosplém wku.

V negreberném mnozstvi fistupi a sméra dophuje pohled na vadavani
prostednictvim sotiasnych teorii Karel Kohout. Ve stmé sumarizaci zakladnich
piistupl sowasnych teorii vz&lavani, vyjadenych Yvesem Bertrandem v sedmi
zakladnich skupinach teorii.¢mi jsou zde teorie spiritualistické, personaliséick
kognitivié  psychologické, technologické, sociokognitivni, i6bd a akademické.

K rozliSeni autor uziva tzv. poly, podle reflexanéerakce mezi aktéry vEthvani je
dale dli podle subjektu (vzdilavajici se jedinec), ke kterému se poji proud
spiritualisticky a personalisticky. Tento je z&meny na vnitni dynamiku osobnosti a
jeji potteby a aspirace. Dale podibsahu(predntty, obory), ktery na sebe vaze teorie
akademick& a podlespolenosti ke které seifmykaji, téZ teorie socialni. Tyto teorie
podle této sumarizace, chapou &agani jako prosedek k transformaci spaieosti a
¢asto obsahuji témata jako je socialni spravedimittup ke vzdlavani, zngdny ve
stratifikaci spolénosti. Posledni zde uvé&sbu skupinou teorii jeyzajemna interakce

vySe uvedenych pbl(subjekt — pedagog, lektor, média a technologiaumikace’

® MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY.

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztaapani-odborne-kvalifikace

" KOHOUT, Karel.Zaklady obecné pedagogikyyd. 2., dopl. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2010, 160 s. ISBN 978-80-7452-0091913.-7

8 Teorie akademické - obsahy maji byt objektivnisnbjektu nezavislé. Tradicionalisté zastavaji nazo
Ze struktura obsdije objektivni, na subjektu nezavisla a generaligtéavajici roli subjektu a jeho
kriticky, nebo logicko-reflexni fistupu, ktery tyto obsahyi) in KOHOUT, KarelZaklady obecné
pedagogikys. 144. Vyd. 2., dopl. Praha: Univerzita Jana AenKomenského, 2010, 160 s. ISBN 978-
80-7452-009-9.

® KOHOUT, Karel.Zaklady obecné pedagogiky. 144. Viyd. 2., dopl. Praha: Univerzita Jana &eno
Komenského, 2010, 160 s. ISBN 978-80-7452-009-9.
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Jak gipomind U. Teichler, otdzky vy3SSiho wavani a jeho integrace do
vysokoSkolského systému neni jasna st@giko terminy, které tuto oblast reprezentuiji.
Pojmy jako vysokoSkolské, vySSi, post-sekundarnivgeijely postupg a ani do
sowasné doby nevneslytips jasné swetlo. VySSi vzalavani vedle vysokoSkolského
nema konkrétni hranice. Post-sekundarni a tercidilavani gineslo az 20. a 21.
stoleti, gedevSim snahami organizaci typu UNESCO a OECD, étjtsyednotlivé
kategorie a zZadit je do systému hodnoceni a komparaci narodsyskeni. Autor
upozonuje, Ze diskuze o zénach struktur formalniho vZthvani se vyviji podle zajin
spol&nosti a zarove mirou aktualnosti a k ni adekvatni pevnosti v &@nsetrvat.
Tyto otazky o mistu tohoto vysSiho walvani pak tvéi prevazré obsahy vzélavacich
politik jednotlivych zemi. NejrzngjSi protichidné postoje spob@osti jsou v pitbéhu
doby feSeny, vyzdvihovany, nebo naopak opeémgt Teichler znéuje # slova
amerického autora Martina Trowa, ktery se tercrarnzdilavanim zabyval jiz v 70.
letech minulého stoleti, a demonstruje na nich afikl témata i trendy vyvoje

vysokoskolského vzi#avani, a to elitu, masovost a univerzalndst.

K vySe uvedenym socialnim teoriim o postaveni Sk&lyejim ukofim v ramci
spoleé&nosti a socialni transformace, je u terciarnicllistotnnoho faktoii, které uéuji
moznost pistupu a miru Sanci na ziskani vysSiho él&ad. Pomineme-li vnihi
predpoklady jedince ke studiu, objektivni vlivy, jaketnost skupin v typickéméku,
ktera vstupuje do programna zaklad prijimaciho fizeni, regulace typu numerus
claususti vysledky gedchozich studii, uvadi Mg a Strakova aspekt Uro¥modict
jako zvySenou Sanci dosahnout vySSihoélad ™ Reformy vysokého Skolstvi &aly
jiz po roce 1989, zidodu promny celé spolénosti a jejiho hospodského,
politického a ekonomického prostoru. Nasledmnily i obsahy prograrin, jejich formy
I struktury také u celého terciarniho ¢klani. Jak uvadi Mg a Strakova, &Sina
dosavadnich prograinbyla zaloZzena na programech osmaanych za dlouhé, tzv.

magisterského typu, které byly centralizované.

Y TEICHLER, Ulrich.Changing Structures of the Higher Education Systdthe Increasing Complexity
of Underlying Forcesp. 4-7.In BLEIKLIE, 1., B. RIVZA, S.GURI-ROSENBLIT, H. SEBKOMW, eds.
Diversification of Higher Education and the ChangifiRole of Knowledge and Research: Second
Scientific Committee Meeting for Europe and Nonthefica Paris: UNESCO, 2004.

ED-2006/WS/44.

1 MATEJU, Petr a Jana STRAKOVANerovné $ance na wvddni: vzdlanostni nerovnosti \Ceské
republice s. 306. Vyd. 1. Praha: Academia, 2006, 411 pN8B-200-1400-4.
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Vi s

Nasledny binarni systém je podle adut@ovazovan,...za flexibilngjsi, oteverejSi a
efektivrjsi“. ' Zavedeni vy$sich odbornych $kol, jako &mi terciarniho vadavani
bylo vyvolané patbou vyvazit pesun studujicich z odbornyckilist na stedni
odborné 3kol}’. Nyni je pipravovana reforma vysokého Skolstvi, kter&iio se
zavedenim kratkych terciarnich progiam ramci vysokoskolského studia. Hlavnim
zamerem této diverzifikace je spojeni déalné formy, tak aby odpovidala s@snym
narokim a potebam, kdy je pdeba poskytovat vysokoskolské wimhi a zarovie
zvysit uplatnitelnost absolvant/ na zm¢néném pracovnim trhu. Zarokeato fuze dvou
odlisSnych ty@ vzdlavacich instituci by ®&la byt zaloZzena na podobném obsahu,
kreditnim ohodnoceni ai@deviim kvalit poskytovaného vzdani. H. Sebkova
poukazuje, ze eské republiky jde i@devsim o vertikalii diverzifikaci terciarnich
instituci, nez o horizontalni.ir€dstavuje tak rozdeni na vyssi odborné Skoly - vysoké
Skoly) a horizontélni (podle programu na akademiciebo profesionatnorientované,

podle typu instituce na soukroméjemé, statni Skoly, podle funkce, kterou pini.

N 1

Praw kvalitu, jako utujici prvek zamyslené transformace vySSich odbdriskol,
zminuje Kohoutek a Zavadfajako zakladni orientmi bod a bazalni pozadaveki p
vybéru vysSich odbornych Skol, které by se transformaogarniho systémucastnily.
Instituce, které by vazdavaly jedince na zaklad z praxe vychazejicich peb
zamestnavatal, tak aby studenti nasli se ziskanou kvalifikaclatngni a neastavali,
byt s vysokoskolskym diplomem v ruce, v pozici obtiZzmantstnatelnych osob.
Podobny problém v nerovnosti véni a prace nastava vipad sowasne reality, kdy
kvalifikovani absolventi nezastavaji k ziskanémulélani adekvatni pozici, jakasto
vidime u mnoha sa@asnych absolveaitbakaldskych program. Pra¢ u odborného
vzklavani, poskytovaném v ramci programyssich odbornych Skol a jejich&@eaneni

do vysokoskolskych prograirkratkého cyklu je &ekavano jako finos pro uplaténi

12 MATEJU, Petr a Jana STRAKOVANerovné $ance na wvddni: vzdlanostni nerovnosti \Ceské
republice s. 286. Vyd. 1. Praha: Academia, 2006, 411 pN8B-200-1400-4.

13 MATEJU, Petr a Jana STRAKOVANerovné $ance na vddni: vzdlanostni nerovnosti \Ceské
republice s. 97. Vyd. 1. Praha: Academia, 2006, 411 p. I3BN200-1400-4.

1Y SEBKOVA, Helena, S. GURI-ROSENBLIT®iversification of Higher Education Systems: Patter
Trends and Impactsn Diversification of Higher Education and the Chary Role of Knowledge and
Research: Second Scientific Committee Meeting fmope and North America. Paris: UNESCO, 2004.
p. 47. ED-2006/WS/44.

1> KOHOUTEK, Jan, Ji ZAVADA. Tvorba narodnich kvalifikénich soustav ve vybranych evropskych
statech a VCR v navaznosti na Evropsky ramec kvalifikaci primzeotni vzdlavani a Kvalifikani
ramec Evropského prostoru vysokoskolskéhélaedni s. 54. Praha: CSVS - Aula 15/03 2007.
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samotného jednotlivce s vySSim ¥lhim z hlediska upla#mi v profesi, kterou chce
zastavat a ktera je na trhu prace Zadana. Sjago ekonomicky a sociélnitipos této
transformace stmem ke spolénosti. Otazku diverzifikace vysokého Skolstvi u ,nas
jako zatim nerealizovany projekt kriticky zhodnd?il Pabiari® Ve své studii fipomngl
navrh na z&deneéni odbornych Skol terciarniho vddvani do oblasti vysokoskolského
vzaklavani, ktery vzeSel z odborného dopimmi OECD z roku 1992 a nasled2006, a
které gineslo mnoho podita k potebnym reformam terciarniho Skolstvi. U vysSich
Skol, uvadi, ze za#n, ktery paital se zavedenieského vysokeho odborného Skolstvi
a odbornych bakatékych program zistal nenaplén. Sowasny navrh reformy
terciarniho vzdlavani s timto typem Skol, ktery by pinil ekvivalehvzdlavaci roli

k dnesSnim vysokoSkolskym program teoreticky za¥enych, s tim, Ze by jehézist
spaivalo v odborném vzdavani, zanteném do praxe a na peby pracovniho trhu,
jiZ pocité.

N 1

VySSi odborné Skoly vznikaly jeSpred rokem 199% kdy byly novelou tehdy
platného zakona ustanoveny jako novy typ Skol, yogicich odborné vzidavaci
programy®. Byly ziizovany jako alternativni programy pomaturitnihaidsa, tedy v
pomérné nedavné dob Dokument o transformaci odborného Skolstvi progr&hare,
ktery se timto vz&élanim zabyval, jiz nedlouho po jejich vzniku je pldjako cast
reformy odborného vzthvani, kdy vtomto dokumentu pod nazvem ¥adani
k prosperi¢. Na cest k wici se spolénosti uvadi nutnost; ...pripravovat dalSi etapu
transformace systému odborného diadani jako sodasti strategie lidskych zdubja
celoZivotniho geni pro vSechny.*® Odborné vzdavani je zakladnim bodem strategie
rozvoje lidskych zdrdj u modernich organizaci, které podporuji lidsky itéppro
dosazeni vlastnich i organtzdach cili. Kultura vzdlavani dané organizace tvaamec

podminek, ve kterych se realizuje, a ktery zatioweori. Je vSak stale nesnadné

® PABIAN, Petr. Studie: Dopotieni OECD z roku 1992 a jejich realizaceseské vysokoSkolské
politice. AULA. 2007, r@. 15,¢. 1. s.74

Y MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A SPORTU. Vztlavani - Dokumenty: Vy$3i odborné
vzdélavani. [online]. [cit. 2013-02-24]. Dostupné ztght/www.msmt.cz/vzdelavani/obecna-informace-o-
vyssim-odbornem-vzdelavani

18 CESKO. Zakon 561/2004 Sb.: équiskolnim, zakladnimigtdnim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). In: Dostupné z: http://wywep.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=561&r=2004

19 Citovano ze sborniku Vzthvani k prosperit Na cest k uici se spolénosti (dokument z programu
PHARE Reforma odborného Skolstvi realizovaného #3t9Kohout KOHOUT, KarelZaklady obecné
pedagogikyVyd. 2., dopl. Praha: Univerzita Jana Amose Koského, 2010, 160 s. ISBN 978-80-7452-
009-9. s. 97
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definovat @i tvorb¢ strategie a planovani tohoto rozvoje do budoucn&éanoveni
potreb organizaci vtéto dynamické dolyto volby zn&né komplikuje a ukeni
budoucich pdtb je tedy obtizné. M. Amstrofignaznguje posun v organizacich, kdyz
uvadi filosoficky vyjadenou definici M. Slomana z roku 2003, ktéfla: ,Kroky a
cinnosti sndrujici ke zlepSeni znalosti a dovednosti se budila sfce zarrovat na
vzblavajici se osobu. raz se pesune na jednotlivého \tévajiciho se pracovnika
(nebo na tym). A ten bude veden ktomu, abgvzal za své vzkhvani vice
zodpovdnosti. Bude snaha vytkgt klima, které bude podporovat efektivni a vhodné
vzatlavani.* Tato vize se dnes stava vice prgpabobna, zvlasttim, Ze zabezgeni
efektivniho vzdlavani pro napléni organizénich cifi neni pro fadu menSich
organizacireSitelné. Stale vice se zda prgyodobrjSi, Ze organizace budougmaset
tuto oblast p& o rozvoj lidskych zdrdf* na vzélavajici se samotné,iady program
vyuzije externi dodavatele. Na Urovni terciarnihdbarného vz#8avani zizuji
univerzity nebo podnikové vysoké Skoly jen malé istei z velkych organizaci. Jde
zde v prvnitadé vzdy o naplovani osobnich, kariérovych &ilv rAmci stavajicich
instituci ve formalnim vz&lavacim systému, neZli realizaceiqibzvoje lidskych zdrdj
organizace, ktera bude-li chtit z gpvwnebo vySe nez dosud, kvalifikované osoby
prosperovat, bude muset alespoytvaret optimalni podminky pro své zastnance a

jejich naroky na vzélavaci prostor.

Také sociologové reflektuji situaci, kdy technomgstale zdokonalované a lépe
piipravené zastavaadu ukori u profesi, #ive vykonavanych pouze lidmi, konstatuiji,
Ze prongna trhu prace a jeho podminekistédku modernizace a efektivity pracovnich
proces bude petv&et vzdlavani jako takové. Budoucnost &d@vani vidi v pateks
rychleji reagovat na tyto ziny také flexibilrgjSimi formami vzdlavani, které
umoziuji nagiklad distagni programy, nezavislé na undist instituci a subjeki

vzaklavani, vyuzivajicich prétyto technologie, které praciami.

2 ARMSTRONG, MichaelRizeni lidskych zdrdj nejnowjsi trendy a postupys. 462. 10. vydani. Praha:
Grada, 2012, 789 s. ISBN 978-80-247-1407-3.
L HUMAN RESOURCES - Lidské zdroje
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Anthony Giddens k otazkam wvddvani a jeho roli v Zivetclovéka konstatuje;l
kdyZ budeme vnimat v#ahi zcela instrumentaly jako osvojovani dovednosti
potrebnych k praci, panuje vSeobecna shoda, Ze se oubndsti bude pracovnik
vzatlavat po cely Zivot? Nejistota, kterd tento vyvoj profesi doprovazimikuje
vybér povolani, ktery si podle jednotlivych narodnidtolSkych systérin s klasickym
modelem, modelem s oddalenou hlubsi diferenciadions jednotnou $kol&t
uskuténuje dive nebo je oddaleno ve struktuSkolstvi rozhodnuti o budoucim
pracovnim zarteni studeri Podle autorky Farkovge prav pro ranou dosjost
jednim z ukal profesni z&lenéni, kdy dale uvadi;,Dosazeni stability a nalezeni
profesniho postaveni ve &édlby prace, adaptace na pracovni prédi a moznost
profesniho #éistu“. ** Toto za&leneni se z pohledu seasnych zmin jevi tedy obtiZgsi
nez dive, kdy i po Uspsné kariée absolventa neni jistota, Ze v pozici a profeai, n
kterou kvalifikaci ziskal, setrva. Celozivotntani se tak stdva postupmealitou i
potrebou zarove Zd4 se, Ze vigledku &chto zneén budou dosgi vyuZivat formalni
systém vzdlavani k ziskani péebné kvalifikace. K. Vyhnankova k otazkam ucil
Zivotniho weni uvadi nazor OECD, Ze totéemi by n¢ly byt zangtené podob& jako
pocateini vzalavani:,...na komplexni rozvofloveka..”, a déale rozvadi, na schopnost
souziti ve stét a spolénosti, na osobni rozvoj ve smyslu vSeobecnych koemgé a
specifickych oblasti, vymezenych individuainimi ra§j a na rozvoj orientovany na

profesni zarsieni®®

Celozivotni @eni zahrnuje vSechny formy wdévani, formalni, neformalni i
informalni?® Z hlediska pragmatickéhoiiptupu jedince se zda, ze pkaprofesni
vzaklavani jako sotast celozZivotniho ¢eni bude dosfly vice rozvijet ve formalnim
systému Skolstvi. O posilujici, nové rolichto formalnich instituci, poskytujicich

terciarni vzdlavani na univerzitach a vysokych skolach pojedndv&uzik. Ripomina

22 GIDDENS, AnthonySociologie Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN 80-7208#2s. 407

2 VANOVA, Miroslava. Srovnavaci pedagogikd/yd. 3. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2009. 27 s. ISBN 978-808-6723-686.

24 FARKOVA, Marie.Vybrané kapitoly z psychologie. 227. 2. vyd. UJAK, 2008.

ISBN 978-80-86723-64-8.

% VYHNANKOVA, Katefina. Vzalavani dosplych v Ceské republice a Evropské yrsi 98. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007s1B8BN 978-808-6723-464.

% SERAK, Michal a Miroslava DVRAKOVA. Kapitoly z teorie a praxe v2tivani dosplych. Vyd. 1.

V Praze:Ceska zerdélska univerzita, Institut vadavani a poradenstvi, 2009, 138 s. ISBN 978-80-213-
2001-7.
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zpravu zroku 1998 zwejnénou mezinarodni organizaci prace (ILO) pod nazvem
Employability in the Global Economtera profesni vadivani ziskané nagthto
institucich pirovnava k vrcholu na pomysiné Pyramidovednosti, které je ziskano
spole&né s dlouhodobou pracovni zkuSendstodporou profesniho v jehdipnivejsi,
nepovinné cest kdy neplini utilitarni funkci jako ziskavani kJ#tace v dalSim
profesnim vzdlavani dosplych je také zajmové vathvani. Jak uvadi autor M. Serak:
,Zacina tam, kde wiita cinnost prestava byt praloveka existerini nutnosti“?® Je vsak
piinosné formou, kterou se napje a provazanosti s préstlim realného Zivota, ve

kterém se odehrava.

MuZeme zde spaivat jakousi paralelu odborného ¢k/ani, které je také do této
reality vice zamdené, nezli vz#lani akademické. &eni, které neni pouhym
poslouchanim a sumarizaci pozratile také aktivnéinnosti jedince, hajil vyznamny
americky pedagog J. Dewey. V jeho zavedém termlmarning by doing (deni
konanim¥, se jako by transformovalo motto pro odbornéhasladni, kde pedstavuje
béZzny zpisob a nejase€jSi formou, kterou se toto vdvani uskuténuje. Dewey byl
ale také pedstavitelem pragmatismu, &m prosazujicim pragmatické chovani, tak
typické pro dosgého jedince, ktery se vihva za delem realizace i napini poteb
od nejzaklad#gSich, jakou je nutnost uzivit sebe a rodinu posvySebeaktualizujici
tvorené soubory motivjako tzv. metapdeby?.

Krozvoji uvah o vzdavani dosplych, ve smdru k odbornému vzdavani
spatujeme také v fistupech autora, jako byl Wilhelm Flitner, zakladatmecké Skoly
pro vyzkum lidu a vz#&avani dosplych, ¢asopis Die Erziehung. Na akademické
piednaSce o problémech avani dosplych vroce 1922 poukazuje, Ze lidové

vzklavani, které mdo slouzit krozvoji vzdlanosti mezi v#ejnosti, nema nic

2" MUZIK, Jaroslav Profesni vzdavani dosplych, s. 94. Praha: Mowshe, 2009.

ISBN 978-80-904426-1-0

% SERAK, Michal.Zajmové vzélavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-
7367-551-6s. 54

29 CIPRO, MiroslavGalerie s¥tovych pedagay Encyklopedie prameny vychoWraha: M.Cipro, 2002.
Dvacaté stoleti, 3. S.633. ISBN 80-238-80004-7.s.7

% NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosWyd. 2., roz$. ajeprac. Praha: Academia, 2009, 620 s.
ISBN 978-80-200-1680-5. s. 257
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spol&ného se vz&élavanim univerzitnim, ale ma byt spojeno s pradjilHiplnost
vSech vzdlavacich cest a existenci lidovych vysokych Skabliochschulen}:

Mnohem dive, spatujeme zakladni vyja@éni poteby harmonického rozvoje
¢lovéka vieckém pojeti vychovy, jakipomina T. Vacinova ¥eckém pojeti vychovy:
....V idealukalokagathie.* a v dile Jana Amose Komenského, ktery rozvijebwem
pojeti vzalavani, keni a filosofii, dnes stale vice inspirativni myi#g celozivotniho
vzklavani® Strategii celozivotnihodgni mizeme chapat ve dvou zakladnich rovinach.
V individuainim projektu dosf¥ého jedince, schopného orientovat se «asné
nabidce, vlastnich moZnostech, aspiracich a sclstgriov prvnim fistupu. Dale jako
koncepce narodnich, nebo mezinarodnich iniciatigilpnych o podfrné rozvojove
projekty v dané oblasti, s ohledem na zajmy dqtoyt sodasnych spoknosti a vyvoje

civilizace jako takoveé.

Jednou zd&chto iniciativ byla u nas néiklad Strategie celozivotnihaeni z roku
2007, ktera v ramci politik v oblasti CZUdila jako hlavni cile: uznavani a prostupnost
v systému vzé&lavani, rovny pistup, funkni gramotnost, socialni partnerstvi, stimulaci
poptavky po vzdavani, kvalitu a poradenst¥l.V sowasné dob po pehodnoceni
nékterych priorit v oblasti lidskych zdrdj i ekonomickych podminek, &anuje
Evropska Unie progednictvim svych organ nové, podminkam séasné Evropy lépe
situované zarry, jakym je Evropa 2020 Mezi iniciativy, které se vztahuji k zasadnim
aktivitam spolénym pro zemy EU, pati také dokument pod ndzvem Education and
Training 2020, ktery ma jako jeden z hlavnicti civedeno zlepSeni kvality a efektivity
ve vzatlavani a odbornéifpraw vcetrg uskuténovani zanira koncipovanych jako

celozivotniho denf®.

%1 CIPRO, MiroslavGalerie s¥tovych pedagai Encyklopedie prameny vychoWBraha: M.Cipro, 2002.
Dvacaté stoleti, 3. S.633. ISBN 80-238-80004-398.

$2VACINOVA, T. Déjiny vzdilavani od Antiky po Komenského 8. 1. vyd. Praha: UJAK, 2009.

ISBN 978-80-86723-74-7

3 VACINOVA, T. Déjiny vzalavani od Antiky po Komenskétm 201. 1. vyd. Praha: UJAK, 2009.

3 VYHNANKOVA, K. Vzdlavani dosplych vCeské republice a Evropské Unis. 79. 1.vyd. Praha:
UJAK, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4

% EUROPEAN COMMISSION. EOROPEAN UNION 2020. Dostupné
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

% VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVAAktualni otazky vztvani dosplych: andragogika na
prahu 21. stoletis. 208.Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Kakého Praha, 2011, ISBN 978-807-
4520-129.
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1.2 Nové poteby

Narist pozadavk se vyvijel spolené s vyzkumem, s vysledky édeckych
projekii, které se timto problémem zabyvaji. V neposleddt, zde n¢lo vyznamny
vliv obrovské mnozstvi novych informaci, které jedivé obory zcela zasadn
pienenili. Tyto potteby dale ovlivnily pedevSim zasadni strukturalni &my v celém
systému hospodstvi. Vznikem a roz&nim novychei zasadl inovovanych proces
Jsou to takeé stale nové nebo zdokonalované tedfisolkteré budou i dale roz8vat
moznosti pistupu ke vzdavani dosplych. Jejich vyuziti je &kde jiz kEZn¢ aplikovano
a podailo se jimi vyraz®g prispivat k vyvoji vzé@lavacich prograrin ale také rénit
struktury stavajicich systé&m Velky zvrat v nabidce terciarniho \&évani obou
dimenzi gineslo distatnimu vzdlavani, které je naéthto technologiich existéné
vystaveno. Rozvoj zaznamenal tento typ dadani zejména u rozsahlych Gzemnich
celki, jako jsou Spojené staty, Kanada nebo Austrdietaké u &Zce dostupnych mist,

kdy je hustota obyvatel velmi nizka, jako v sevgcskzemich Evropy.

Tyto nové technologie vyrazmiispely k oteeni s¥ta na bazi ekonomik, politik
a kultur a staly seibodem pro narst poteb v oblasti terciarniho vZthni ve vSech
zemich s¥ta. Sodasré naristaly obavy, Ze doposud ziskané &ladi bude v budoucnu
takto jeS¢ vice devalvovano. Vzhledem k ktivému vyvoji v hospodéstvi pineslo
postupemcasu jako stj zakonity disledek zjisni, Ze utité, dosud poskytované
a ziskavané vzthni, jiz nestai pro vykon, ktery tento jedinec dosud zégpigal.
Mnoho zamdstnavateal u pozic a pracovnich mist zastavanydiedSkolsky, odbogh
vzklanymi absolventy, nahle galo vyZzadovat pro tato mista vysokoskolské&lanai.
Tato situace byla Zsobena na jednu stranu oprénymi predpoklady, Ze uité
pracovni mista je nutné zajistit kvalifikowgdimi pracovniky, kt& Iépe zvladnou nové
ukoly a kompetence, které tyto Zny na jednotlivd mistaimesly. Na druhé strénse
vSak vytvdely dw kontraproduktivni mySlenky. Na jedné stan jsou skupiny osob,
které ziskaly odborné isdoSkolské vz#ani, @i srovnani s ékterymi obory a

ziskanym vysokoskolskym vidnim bakal&ského stupé predevSim po vSeobecném

37 ZOUNEK, Jii a Petr SUDICKY E-learning: wenf (se) s online technologiemvyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2012, s. 132. ISBN 978-80-7357-803-
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gymnaziu ¢asto zcela evidentn hodnotrjSi. Jednak podle skladbyiguintta,
specializace celého studia, némosti na studenta, i prokazatelné, odBdinené praxe.
Mnoho €chto absolverit prislo do rozporuplné situace, kdylnza sebou tlve jediné
mozné vzdlani, které jim praci zaji®valo, zarove jakoby postup#& pozbyvalo vahy a
platnosti. Na jejich mista byli nahle itgoinostiovani mladi absolventi bakatkych
programii, bez praxe a vice odba@rzantieného sedoskolského studia. Ve stejné
situaci secasto ocitlo mnoho v oboru vé&@dnych pracovnik. ZvySené naroky na
celkovy stav v oboru ifnesly do jejich pracovnich Zivbtmarkantni zrény, které
vyZzadovaly, pokud se aiy v oboru rozvijet, krord opodstatdiného odborného
vzklavani, potebu ziskat vysSi vzthni, tedy vysokoSkolské f@devSim v Urovni 5A,
u bakaléskych program, bez ohledu na to, jaky skdtey piinos bude mit pro tohoto

pracovnika s dlouholetou praxi v oboru a poslépedanou organizaci a spofest.

Dalekosahlé dopady problénieského Skolstvi, které u nas v poslednicdatievira
své Zetelné slabiny a jehoZ kroky se mnohdy stavajichelivou vizitkou sloZek statu,
zodpowdnych zarizeni oblasti vzélavani a zarstnanosti. Sémito negativnimi jevy
se sodasné Skolstvi vygadava &zko, hledani cest z problémkteré pedstavuji, se
vSak ned#i dosdhnout snadno. V tomtoétle se zdaji bytasté zminy pro znénu za
jakoukoliv cenu, s prudkym ni#stem dokumerit legislativy a vykaé jen dalSi z&ti,
nikoliv feSenim. Prd k tomuto jevu dochazi v tak masivniimia zda jde o skuteou
devalvaci dosud ziskaného ¥#hi je €Zko zodpoxditelna otazka. Bvod mize byt na
strart jedné v pistupu zodpoddnych instituci a nedost&@m systému kontroly
celého systému. Byva to také alasto chybd vytvorena pedstava o ziskavaném
vzaklani a rozpor v tétofpdsta¥ po pichodu do realného pracovniho Zivota na stran
druhé, tedy tivod individualni. Pré¥ tato terciarni studia, kratkého typu umoj
studujicim, kt& nemaji patbu pokrédovat na vysSi magisterska studia, podle
podminek jednotlivych Skol poktavat v bakaliskych, dle specializace TSC, jiz Iépe
pro svou paebu vybranych programechiiRitive dlouhych 5 az 6 letych studijnich
programech byla vysoka mira studenktei neabsolvovali cela studia. Mnoho
absolveni své mivodne vystudované obory dale v praxi nepraktikuje. Uatohtypu
studii je Zetelre vetSi prostor pro pibéZznou korekci vlastnich ipdstav vzhledem
k aktualnimu vyvoji ve spobmosti i vzhledem k osobnim preferencim.
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1.3 Demografické ukazatele

O tom, Ze se vadiavani stava nedilnou stasti celého naSeho Zivota, je na pozadi
vySe uvedeného strmého vytu aspeki, které tuto nutnost vyzdvihuji, dostatek
teoretickych, a z praktického Zivota jedinge spolénosti, i realnych tkazi. Jednim
z téch viditelnych je v posledni deébuvadn aspekt demograficky. &hi se sloZzeni
v jednotlivych ¥kovych kohortach, ®ni se rozdily mezi nav narozenymi, mezi
narozenim a dozitim se stalesBuje prostor, ktery vytéadmisto pro praci, ale také pro

studium jako nutnost se na tuto novou kariéipravit.

Generace nejsou jiz tak sstpolarizovany na mladé a starsi. Bidpy v [ékdstvi i
jinych védach maji na tento prodluzujici s&ku ¢lovéka podstatny vliv, lidé se Zmaji
vice starat o souvislosti mezi Zivotnim stylem aazdtnim stavem.iPSetenich uvadi
mnoho autak skute&nost, Ze vySSi vatani @inasSi svym nositéim mimo efekty
v pracovnim Zivai, také utité externality jakou je lepSi zdravotni vztaichto osob.
Z hlediska moznosti &dy piichazi postupné perspektivy, Ze f§tiné nevyuzivame
veSkery potencial k dalSim ri&tim tchto @iznivych hodnot. Lidé jsou obegn kdyz

se nam to z hlediska podavanych informaci z ni&diio jevi pra¥ naopak, zdraysi.

Vice prosperuji v aktivnim Zivétdéle, nez kdykoliv fedtim. Redevsim na idve
narozenych spoluganech je patrné, Ze se jejichuspb Zivota zcela omi. Jsou
vykonrgjsi, lépe a vice se udrzuji v kondiciiwse lépe regenerovat své sily, cestuji,
udrzuji aktivni socialni kontakty a podstatéle participuji na pracovnim trhu. Tento
fakt je patrny pedevSim u osob vysokoSkolsky ¥ahych a specialigtve svém oboru.
Setkdvame se u nich s tim, Ze jiz nejsou tak zosthodujicim aspektem hodnoty
materialni, tedy ekonomickyimosné, ale hodnoty jiné. VSechny tyto&m v lidskych

preferencich se odrazi na trhu prace, kde prodarE\pracovni kariéra bude jednak
nutnosti a zarovei aktivitou vyplyvajici z podstaty prodluZzovaniku.
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Obréazek 1: Struktura zaméstnanychCR ve Wdé a technologiich podle ¥ku

35

STRUKTURA ZAMESTNANYCH VE VEDE A TECHNOLOGIICH PODLE VEKU (%)
30

25

20 m 1993

m 2000
15

2009

0'9¢

10

00°0€

15-24 let 25-34 let 35-34 let 45-54 let 55 let a vice
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Tento trend miZzeme konkretizovat na uvedenémidet CSU (obr. 1), ktery
ukazuje zmny ve struktie zamgstnanych ve &dé¢ a technologiich, kdy z 9%
zamestnanych ve &ku 55let a vice z roku 1993 vzrostla zZestmanost u stejné skupiny
na 15% vroce 2038 Podle projekce Eurostdfubude mit demograficky vyvoj
v Ceské republice v dlouhodobém horizontu nadéale pestu tendenci. V roce 2015
bychom ngly na zaklad tohoto modelu mit stav obyvatelstva 10 691 01&ce 2025
10 863 534, roce 2045 10 715 038 a v roce 206(addye této projekce #hklesat, az
na gedpokladany stav obyvatelstudtajici 10 467 652. Tento vyvoj se odrazi jak ve
vySi prispevka v praibézném socialnim iwchodovém systému ze strany produktivni
skupiny, tak v p&tu vzdilavajicich se obyvatel v fifezu vSech Urovni formalniho, tedy
i terciarniho vzdlavaciho systému. Yad® zemi a v jejich vladnich dokumentech je
s touto tendenci poklesu obyvatelstva w¥airvazovano a podobné projekce jsou
zahrnuty také do planovani budoucich koncepciraktstr stavajicich vzidavacich

systént danych zemi.

3 Cesky statisticky fad. Statistick& réenka 2012: Trh prac&ZS0, 2012. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapito@01-12-r 2012-1000

39 CESKY STATISTICKY URAD. Vykerové Seteni pracovnich sil, 2010.Dostupné z:
-http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/3_zamestnamivede a_technologiich_podle_veku

“CESKY STATISTICKY URAD. Zdroj Eurostat: Prognéza populace. Tab. 2.®stDpné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitb&07-11-r_2011-2
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1.4 Terciarni vzdélavani a jeho promgéna

Jako jedny ze zakladnich vyvojovych charakterisgiiciarniho vzdlavani definuje
Ulrich Teichlef’z mezinarodniho centra pro vyzkum vysokého Skoldtd zakladni
procesy. A to jehdvantitativni rozvoja dalestrukturalni rozrér. Obs linie pak podle
tohoto pohledu vychazi Zigtupu spolénosti k této Urovni vzéladvani.Rozeznavé také
zakladni vyvojové milniky v oblasti terciarniho &wi, kdy nejvice ndistu v zajmu
a populari¢ o tato studia fiSla v druhé polovi#é 20. stoleti. Postuginse objevuje podle

tohoto fFistupu také snizovani hranic mezi vyssim a vysodis&km vzdlavanim.

Prvni, z &chto nahled, tedykvantitativni rozvope sousedil na otdzky souvisejici
s rozsfenim vysokoSkolského v&@dni vjeho masové dimenzi. Byly a jsou to
piedevsim zajmy spadajici do tzv. makro-urovadcilavani jako do jednoho z hlavnich
zajmi eduk&nich politik. Tykaji se fedevSim tvaru a rozsahu terciarni sféry ve
vzklavacich systémech narodnich, v&mnosti nadnarodnich koncepci. Zajem je
v této rovirt namfen k ziskavani informaci o jednotlivych Grovniclvahtitativnich
Gdaji o paitu zapsanych osob a absolengjich rozlozeni podle &kovych skupin a
v neposlednfadé pacet terciarg vzakilané populace, jako ukazatel a mozny predikator
arovre dané spoknosti. S Emito pohledy souviseji obavy s masovosti tohotoshad
na ukor kvality, ztrata kreditu, ve smyslu sgeleského postaveni a mnozstvi teorii elit,
které se kdmto otazkam poji. Mnozi teoretikové z oblasti stomyee se podle autora
J. Kellera neshoduji s vyvojem ve vgBmh spol€énostech, kdyZz neépdpokladali
chudobu jako moZzny problém v postindustridlnim dibdda kdy @i pripuseni
pietrvavajici nerovnosti mezi jednotlivci a skupinamspolé&nosti vicli Uspech

jednotlivce odvisly od vyse jeho véddni a od individualniho vykonu kazdého

Zatimco druhy,strukturdini rozrar se zabyva nejen samotnou instituci, jejim
poslanim v konkrétni vyuce, ale dalSimi funkcenter& pini. Tento rozem nabyva
piedevsim v satasné dob aktualni pozornost, jako jeden z hlavnichiisfupi

k prostoru terciarniho vzthvani. RedevSim jde tady podle autora o otazky

41 U. Teichler - zakladajici profesor mezinarodnihatcz pro vyzkum vysokého Skolstvi na Unive¥zit
v némeckém niste Kassel

2 KELLER, J.T/i socidlni sety: Socialni struktura postindustrialni speteosti s. 18. 2.vyd. Praha:
Sociologicka nakladatelstvi (SLON). 2011. ISBN S®B7419-044-5
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diverzifikace jednotlivych Udrovni z hlediska zvy$ecelkové efektivnosti v novych
podminkach jednotlivych zemi i sjednocujicim pracemdnarodnich strategii. Jeho
podstata spfiva ve znané nejednotnosti jednotlivych narodnich sysié@rciarniho
vzklavani. Zde se otazky wgdmeétu zajmu kloni k diferenciaci struktury, zareni
instituci, vyzkumné a ifdruzenécinnosti, pida pro inovace, instituce jako misto pro
vznik uritych myslenkovych proud(Frankfurtsk&i Chicagska skola), nebo jak uvadi
dale autor Teichler samotné vyfadi ugité kvality jiz ve jmér instituce — Harvard,

Oxford, Sorbonna a;.

U prvniho pohledu jde podle Teichl&teo forméalnich dimenzi diverzity, ktera
specifikuje druhy instituci a programy, které pdsily rozliSeni podle toho jakou
arovear daného studia poskytuji, zda jde o batsMé, magisterské, nebo i doktorské
studia. Pohledy rozgije o neformalni. Zde oztaje jako vertikalni atributy neformalni
rozmanitosti hodnoty jako je elita, kvalita, excdleost, po¥st a atributy horizontalni,
spaiivajici napiklad na profilovém zagteni vysokoSkolské instituce, v nabidce
programii, obofi, jednotlivych oddleni instituce a dalSi. Prvni vyznamné é&m
v mezinarodnim prostoru terciarniho #&vani v oblasti vysokého Skolstviipesla
koncepce o tzv. sjednoceni vysokych Skol v ramaiopy. Francie, Mmecko, Velka
Britanie a Italie deklarovaly spale¢ zantr dokumentem, ktery podepsaly a &jaily
pod nazvem Sorbonnska deklafdcev této dohod, jde o prvni vyznam$isi akt,

v dalSim vyvoji kratkych cykl terciarniho vzélavani. Byla jim pedevSim formulace
snahy, smdtujici k cileni stavajicich studijnich program Jednalo se ipvazi o
postupnou diferenciaci stavajicich progtame které by se #ty pétileté az Sestilef@
studijni programy zialvodi ekonomickych zmn a novych narok na absolventy
vysokych Skol viceclenit. Naroky a poptavka pro realizagchto novych zajm a
potreb jednotlivych stdit ziskala na zakladsorbonnské platformy jag§i profil za jiz

Mo

podstatg SirSi (Easti res 30 stdi na nasledné konferenci minisi zastupt vysokého

“3 TEICHLER, Ulrich.Changing Structures of the Higher Education Systdths Increasing Complexity
of Underlying Forcesp. 4-7. In: BLEIKLIE, 1., B. RIVZA, S.GURI-ROSENBLIT, H.

SEBKOVA, U. TEICHLER, edsDiversification of Higher Education and the ChangiRole of
Knowledge and Research: Second Scientific Comniitesding for Europe and North Ameridaaris:
UNESCO, 2004. p ED-2006/WS/44.

4 Konference ministr, Francie 1998, Sorbonn&@OOVERMENT OF THE FRANCE. Dostupné:
http://www.education.gouv.fr/cid24150/que-faire-epte-baccalaureat.html

S PRUCHA, Jan Srovnavaci pedagogika, s. 148/d. 1. Praha: Portal, 2006, s. 145.

ISBN 80-736-7155-7.
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Skolstvi v roce 1999 v Boloni. Obsahem dohod a upstz tohoto jednani se stal
uréujici dokument, zndmy pod nazvem B&a deklaracd® ktery ustanovil shodu
Gcastnych zemi rozdit pavodni, dlouhé cykly studii na vysokych Skolach naa d
hlavni. Kratsi, ¥tSinou tilety, ozn@ovany jako bakal&ky a nasledny magistersky. Po
téchto dvou zakladnich programech, ve kterych mamalivstup skolik podminek. Je
jim splreni naroki, obsali a kurikul, wetné isgdného uko#eni prvniho, bakatdkého
stupré. Po této podmince a sphi individualnich narok jednotlivych Skol na fjimaci

fizeni je mozny vstup do druhého, magisterskéhmstup

Pod tlakem skutasosti, Ze absolventi nenachézi upsatinna pracovnim trhu ve
vystudovaném oboru, dochazi po zhodnoceni situa@s&dni modifikaci aipchodu
do podobného¢i zcela jiného odstvi. Jde o vytveéeni optimalni struktury
vysokoskolského vzdiavani, kterd bude z vySe uvedenyirivaldim vytvaet prostor
k lepSimu napléni naroki modernich spotmosti. Zarové bude schopen pin
odpovidat pdebam, které sa@asné spoknosti v hospod&tvi, ekonomice a kulte
pro swij udrzitelny rozvoj paiebuji. To je cela oblast lidskych zdkag jejiho kapitalu,
vztahuje se k vastajici potebd obsadit na naydiverzifikovany pracovni trh, vysoce
kvalifikovanou, na vysSi nezistni Urovni vzdlanou pracovni silou. Majti, Kreidl
uvadi: ,Roste ekonomicka i socialni hodnota stZohi, projevujici se vifijmoveé
diferenciaci a v piznivém vyvoji vztahmezi vzdanim, prestizi, socialnim statusem
a subjektivni percepci socialniho postaveni, stivistale osejSiho s¥tla omezenou
nabidku vzdanostnich pilezitosti, ktera je jednou z velkychigin nerovnosti
v piistupu k vysokoSkolskému #zmi mezi socialnimirfdami.“*” zasadni zrnou je
predevSim z&zeni &chto studijnich prograim které jsoucasto poskytovany mimo
univerzitni a vysokoskolské véidvani jako vzédlavaci programy, vyssi odborna studia
a dalsi diplomovanéi certifikované vzdlani do jednotlivych narodnich v&dvacich
systénii do vysokoSkolského vzthni v ramci bakak&skych program. Poskytuje
odbornéci technické akademické kvalifikace, které jsou pgmxaany za ekvivalent US

spolupracovnik stugn K procesu fi ustanoveni progedka v terciarnim vzdlavani ve

4 EUROPEAN COMMISSION.The EU and the Bologna Process-shared goalsshaoednitments
Supporting growth and jobs: An agenda for the moisation of Europe’s higher education systems
Luxembourg: Publications Office of the Europeandsi2012.

ISBN 978-92-79-23538-2.

“"MATEJU, P., STRAKOVA J. et al. (Ne)rovné $ance nadkdi, vzalanostni nerovnosti ¢eské
republice. Praha: Academia, 2006. s. 290. ISBN @0-2400-4
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vysokoSkolském prostoru smem k TSC vedlo mnoho racionalnicivedi. Byla to
snaha zemi zdokonalovat stavajici systém a stk formalnim vz#avani a
zarovar dostat zvySenym ekonomickych nahok které v této dabnabyvaly na sile.
Tyto a dalSi dvody, plynouci také z ptaby zlepSit mobilitu otani v prostoru no¥ se
rozsSkujici evropské unie a jeho pracovniho trhu, vedijekinovani cik a nésleda i
k vytvoreni koncepce zém v terciarnim vz#éavani. Byly to pedevSim nasledujici
zajmy: zvySit  vysokoSkolsky vzthnou c¢ast populace, fjpravit tak
konkurenceschogsi pracovniky v rychle se rozvijejicich oborecterk vyZzaduji tuto
aroven vzdklani a uspokojit zvySenou poptavku po formalnim &lédi v terciarnim

prostoru.

Z druhé strany zde byly v prostoru terciarniho &adani vyssi odborné Skoly.
Pasobily gredevsim tam, kde se uchaizeo stedni Skole nedostaly na studiggevsim
vefejnych Skol, které poskytovali studijni programyneiené na kvalifikace obér
jako technika, p&tace, cestovni ruch a jiné. | zdetigeme vidt pocatky formaci pi
cest vedouci k vytveeni terciarnich studii kratkého cyklu a jejich pgsté ¥lenovani
do systému prograinna urovni vysokoskolského vddvani. Byl to ale také fakt, kdy
specializované odborné vddni, ziskané naigdni Skole pestalo byt povazované za
plnohodnotné pro vykon jednotlivych odbornych psife Obect zaialo byt
vysokoskolské vz#ani, alespt v arovni bakalée, hodnoceno jako nezbytné také pro
profese, ve kterych do této doby poZadované néby@blast terciarniho vzthvani
zahrnuje WCeské republice 3koly tzv. vy3si — odborné, znant gimacenym nazvem
VOS a vysoké 3koly. Vy3si odborné 3koly jsou v rémezinarodni klasifikace ISCED
fazeny do kategoriéi Grovrg 5B*, vysoké Skoly pak podle délky studia a zéemi
délime na drova 5A, zahrnuje bakatéké a magisterské programy a Grio®e na které
jsou programy doktorandské. Obéga pata urove v mezinarodnim hodnoceni ISCED
1997 klasifikovana jako prvni stupeerciarnino vzélavani, jehoz studijni programy
maji nar@néjSi obsah, nezipdeslé Urové 3 a 4, jejichz absolvovani (ISCED 1997 -
3A,B a 4A,B) je v mnoha zemich podminkou pro vstg vysSi, tedy 5 arown

vzklavani. Tato 0rove zahrnuje studijni programy, které nevedou fikng

“8 hagiiklad programy pro ziskani pedagogického minima
‘9 EUROPEAN COMMISION. EACEAThe structure of the European education systemg/261
schematic diagramdrussell: Eurydice, 2013.
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akademické, &deckéci vyzkumné kvalifikaci a jsou v délce miniméladvou let, avSak
kratSi nez 3 roky studia. DelSi programy, 3 rokyiee let studia jiz odpovidaji
programim pro bakalgésky a navazujici magistersky typ programu. Oba jsou
klasifikovany podle ISCED 1997 v Urovni 5A. Tatoouei je typicka tim, Ze studijni
programy, které nabizi, jsou vgvazné ¥tSiné orientované teoretickym simem, na
rozdil od drove 5B, jenZ je zagiena vice prakticky a sfrem do praxe. Lépe tedy
umozni absolvedtn vstup na pracovni trh. Tento typ v&lani zajisuje

v jednotlivych zemich mnohaiznych typ instituci, od Skol s hlavnim zatienim na
vySSi sekundarni vzthvani, stednich Skol a vySSich odbornych Skol, pieng
zametené a specializované formy sdruZzovani odbornych fepnich svax

nejrozmani¢jSich formaci.

Zatimco u urovaé 5B nejsou stanoveny vyznamna omezeni pro poskiglava
tohoto typu vzdlavani, u 5A je pedpokladano, aby fakulty, které tento typ progkam
nabizi, ndly také zaji&nou prostupnost do Uro¥ynSCED 6. Rozdily mezi aima
subkategoriemi je také v praktické stranéeivZatimco u prograibakaldskeho typu,
jak uvadi OECD’ mnoho prograrin vede k pimé kvalifikaci i dalsim moZnostem
pokraiovat ve vySSich stupnich studii, &terych zemich tomu tak neni. Studenti
dosahuji plné kvalifikace az po absolvovani dlouh@hogramu v Grovni 5AVysoké
Skoly jsou rozdleny podle zakona aizovateli na véejné, soukromé a statni. Dale se
déli na Skoly univerzitniho, ktery jelenén na fakulty a poskytuje bakaske,
magisterské i doktorandské programy a neunivefmtypu, ktery ¥tSinou poskytuje
bakal&ska studia. Saiasny vyvoj v sektoru terciarniho wiédvani postupuje v souladu
s trendy a zasry dojednanymi na mezinarodni arovni.cRa s ffifazenim vySSich
odbornych Skol do vysokoSkolského wvaciho systému faktickou i legislativni
platformou. Retrospekci vSak vidime, Ze¢lea¢ni vysSich odbornych Skol zafado jiz
diive. Jak uvadi Narodni Ustav pro odbornééladhni, takto se do vysokych Skol
piitadily nize uvedena jihlavska a Wjmbvicka vy3si odborna $kofa V roce 2004
vznikla transformaci z vysSi odborné Skoly prvnfeyga neuniverzitni vysoka Skola
Vysoka Skola polytechnicka v Jihkavv roce 2006 pak druha Skola takto vyismaa,

*® ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELQFENT. Classifying
Educational Programmes: Manual for ISCED-97 Implatagon in OECD CountrieSOECD
Publishing: 1999 Edition. Dostupné z http://www.derg/edu/1841854.pdf

*NUOV - Néarodni Gstav odborného \éivani, dostupné z http://www.nuov.cz/terciarni-ebani
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Vysoka Skola technickéa a ekonomick& eskych Budjovicich. Stejny zdroj uvadi, Ze
soukromé vysoké Skoly bylyigodre neuniverzitnimi vysokymi Skolami a nidlad u
vysoké Skoly J. A. Komenského, Praha a Vysoké Skelgjné spravy a mezinarodnich
vztahi, rovnéz v Praze se postuprpo splreni podminek transformovaly na Skoly
univerzitni. K vysokym Skoldm neuniverzitnim naledi¢ veejné vysoké Skoly.
Soukromé vysoké Skoly vznikly v3echny jako neurditefi. Od roku 2007 se
univerzitou staly 2 soukromé vysoké Skoly: Vysokald Jana Amose Komenského a
Vysoka Skola viejné spravy a mezinarodnich vziahPraze., ktera jefpjmenovana na

Metropolitni univerzitu Praha, o0.p.s.

1.5 Zemé s tradici TSC

V roce 2003 byl poprvé tento TSC - kratky cyklussekoskolského vzdani
piitazeny do systému, ktery je tem Bolaiskou deklaracf. Hlavnim ukolem je
umoznit zisk&ni vzHdani v této vysSSi Grovni takovym #égobem, ktery ma nejvyssi
naroky na urowe ziskaného vziani v rozsahu i v obsahu.ideipoklady pro ulohu
terciarniho kratkého vzthni zdazeného do vysokoskolského baksik&ho programu
jsou Siroké. Jednim zwdoda, ktery podporuje nazory, Ze tento typ ®tZahi je
vyznamnym aktivatorem, ktery e v budoucnu plnit funkci v rozvoji celozivotniho

uceni a vzdlavani, je fakt, ktery plyne z vyzkunz této oblasti.

Vyvoj u studijnich prograrin kratkého cyklu nema stejnou linii a intenzitu. U
mnoha zemi se vyraZriSi. Byly a jsou to hlav& piistupy a preference danych zemi
k celé oblasti vz&lavani ve svych systémech. U zemi, ve kterych lyigeny Skoly
typu vysSich odbornych Skol, ukotvenych ve &adacim systému, jako tomu je
v Ceské republice, jenz maji v zahréinekvivalent ozngéovany jako college, prostor
pro vytvaeni pruzné sétprogranii v TSC chybi. Wity zpasob k gistupu do drové
vysokoskolskych prograinje negimo zakotven najklad v paragrafu 49, Zakona
o vysokych SkolacP, kdy je ponechan vysoké Skole prostor ke zvazedd, uzna

studijni zatz vyjadenou tzv. kredity a umozni Zadateli vstup do vy@Sitcniku

2 priclensni TSC do terciarniho vativani Bolaiské deklarace - Berlin 2003

>3 MSMT. UpIné zrni zakona®. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a érema doplreni dalSich zakai
(zakon o vysokych Skolach), Zakori11/1998 Sb., o vysokych Skolach a eénena doplréni dalSich
zékoni. Praha: MSMT 2010. Dostupné z:

http://aplikace.msmt.cz/vysokeskoly/legislativa/dak11 uplne_zneni_552.htm
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bakal&skych studii®. Postupi se ale i u nas #ma prosazovat nazor, e jeho existence
mé& v naSem vzdvacim systému své platné misto. Budovani, jalslietyniho, tak
faktického prostoru pro tento systém vychazi viak,jako u mnoha dalSich aktivit
z ndizeni a doporeni EU vramci harmonizaich kroki a je inicializovano
piedevSim dnim na Grovni Evropské Unie a postépn na vytv&eni spoléného
evropského vz#lavaciho prostoru. Jeho zéklad polozeny Bekwu deklaraci byl
piesto posilen i fispivkem Ceské republiky $ poradani konference ministrv roce
2001 v Prazg, kdy bylo pozornost novana mezi ostatnimi tématy, také ipbt
rozvoje vysokoSkolskéhocani a vytvéeni takového systému, ktery také zde umozni
pristoupeni ke vz#glavani a jeho jednotlivym drovnim v rdmci procesan&ovaném
dale jako CZU — celozivotnideni. V sodasné dob jsou tyto kroky pipravovany

v celéfack dokumeni, véetre novelizace vysokoskolského zakona, ktery se zaniade
kratkych terciarnich prograim ptirazenych do soustavy vysokych Skol a jejich
progrant jiz pocita.

Spojené kralovstvima mezi zermi s dlouhou tradici, které terciarni programy
odborré zaneiené v ramci svého systému rozviji i yuzivaji jejich moznosti také
v oblasti dalSiho a profesniho #@lvani dosplych. Terciarni vzdlavani je také velmi
inspirativni pro jiné vz#avaci systémy. V drovni kratkych cyklse zde uduje
certifikace nebo diplom o dosazené kvalifikaci umgici postoupit do nasledujici
arovre ve vysokoSkolském vzthni a titul o ziskané profesni odbornosti v ratdchto
studii. Ocenni profesnim titulem z vysokoskolského ¥lhi je uplaiovano hlava
v Anglii, Walesu a v Severnim Irsku od roku 280%/elkym pomocnikem pro zajemce
a studujici je organizace UCAS. Zabyva se spréueditniho systému ariblasSek
u Wwtsiny vzdilavacich kuraz v oblasti Skolstvi na obou typech vysokych Skol
(university, college). Pomaha najit nejvhé@dn kurz, jak z hlediska pt#gb a zajmu
studujicich, tak z hlediska poZadévka nabidky prografn jednotlivych Skol. Je
dulezitym mistem v kompatibilnim procestt @ pred zahajenim studii v celé Grovni

tercialniho vzdlavani Velké Britanie. Aplikuji zde kolem 2 mili@nkurzi za rok

> http://aplikace.msmt.cz/vysokeskoly/legislativat@al1l_uplne_zneni_552.htm

55 Prazské komuniké — EUROPEAN COMMISION. Lifeldegrning: The Bologna process: setting up
the European Higher Education Area [online]. [2@12-11-23]. Dostupné z:
http://europa.eu/legislation_summaries/educati@nitng_youth/lifelong_learning/c11088 en.htm

* http://www.gaa.ac.uk/public/foundation/foundatistatement.pdf
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a jejich klienty tvai zhruba il miliéni zajema o tato studid. Terciarni vzdlavani
v Anglii ma dlouholetou tradici také v distari formé a je proto velmi inspirativni pro
jiné vzcklavaci systémy. U vySSich nebo prvnich stuperciarniho vzdlavani doslo
v poslednich 40 letech k vyznamnym dpaim, vyvolanych fedevSim pdebou
Spojeného kralovstvi dostat poZadawvk zangstnavatel, ktefi poptavaji stale vice
odborniki se specializaci na technické, aléidici prace. Velké oblib se pro svou
koncepci ¢Si mezi studenty, tak mezi zastnavateli, ktd maji pro své zagstnance od
této instituce mnoho nabizenych diplomovanych dift@vanych profesnich kufz

a aktivit.

Mezinarodniho ocemi doséhla tzv. otéend univerzita - The Open Univerzity.
V hodnoceni popularity a kvality se tato univerzitanistila ve skupi& peti
nejvyznamgyjsich univerzit. Mezi ohodnocenim ze strany stuilgratk obsadila v roce
2011 vrchni picky mezi dalSimiitemi institucemi. Univerzifd poskytuje vzdliavani
mnoha tyfi a forem s rozéinymi vystupy rozséahlé skupirstudent, ¢itajici kolem 250
tisic osob. Jako hlavni vyhodu uvadi tato institw@stupnost vz#lavani a jeji
inovované a modifikované moderni formy distaino vzdlavani. Tato nabidka neni
vyuzivdna pouze doméacimi studenty, v celkovérétipge zn&nd, 20 tisicova skupina
student, kteff maji jako zemi, ve které Ziji uveden jiny sta¥ néelkou Britanit®. Open
Univerzita indSi pro dosglé studenty od roku 1969 rozsahlé studijni programy
a kurzy, ve kterych si zadjemci o dni vybiraji podle aktualni nabidky a individualni
potreby. Neni zde limitovany titou izolovanosti studijnich programpokud se objevi
v pribéhu studii jina situace, @ie student fgjit do jiného programu. Stejrtak je
velmi jednoduché navazat na program, jehoZ obsplojétastnika aktuakrelevantni.
Systém otekené univerzity je vertikdth i horizontal@ prostupny a naplje
v souwtasnosti tolik zdraziovany princip mobility ve velmi realné, zde konkwet
v multimediélni podo&. Také forma vyuky je velmi flexibilni, nabizi osdbsetkani —
tutorialy i jejich modifikace progednictvim multimedialnich pragtdki. Studenti jsou

ve skupinach zhruba 15 osob, obdrzi veSkeré mbtejako jsou publikace, seSity na

" UCAS, http://www.ucas.com/about_us/whoweare/

**THE OPEN UNIVERZITY.Distance Learning Courses and Adult Educaficih 2012-04-11].
Dostupné z: http://www.open.ac.uk/.

* THE OPEN UNIVERZITY. Open University in Europiey facts about The Open University and
Business Schogbnline]. [cit. 2013-01-29]. Dostupné z: http://wmopen.ac.uk/europe/university-
qualifications/modern-distance-learning
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zaznam studijnickinnosti, kazety DVD, CD-ROM a osobniho tutétdutor vyuziva
internet a organizuje chatovou online komunikagifidélenymi studenty. VeSkeré
studijni povinnosti jsou @dveé hodnoceny a tv zaklad pro ziskani, gteni a evidenci
prislusnych studijnich z&ti - krediti, které jsou zapitatelné do dalSich program

a studijnich drovni. K dispozici jsodisetkéanich také internatni $kéty

Dansko pati pti pohledu na vz#élavani dosplych v Evrog, jednim z prvnich
zemi, které se otazkami w#dvani dosplych wveénovaly. V této zemi se narodil
a pracoval jeden z vyznamnyckefstavitel prvnich zaklad a koncepci na vatavani
dosglych Nikolai Frederic Severin Grundtffgy Konsekvence sifnosem této
osobnosti ve vziavani dosplych byly tak samazjmé, Ze toto jméno nese jeden
z hlavnich prografin v rdmci aktivit v celozivotnim vadavani, zansieny praé¢ na
vzklavani dosplych. Jde o usfgny projekt, ktery se &nuje rozvoji celozivotniho
uceni a je zariené na dosié jedince, ale v posledni dobbsorbuje také aktivity Sirsi.
Multilateralni projekty vedené na centralizovanéovini umo#uji organizacim
spolupraci a rozvoj, stejnjako cinnosti k posileni projelt které pinasi konkrétni

novy vysledek pro rozvoj sounalezitosti zemi aavh v ramci EU.

Multilateralni si¢ tohoto programu poskytuji prostor pro jednéni @jgcich
tématech, kladoutdlaz nareSeni podstatnych koncepci, které pomahaji v puoaesni
dosglych a vytvédeji k tomuto @eni realné podminky na mezinarodnich i narodnich
arovnich. Program Grundtvig zahrnuje Sirokou Skaltivit. Od vynEnnych pobyi,
pracovnich stazi, odborné praxi formou asistence zéemce, kig¢ se vzdlavanim
dosglych zabyvaji po realizaci projektpartnerstvi mezi organizacemi, které se
vzaklavani a aktivitam v tomto poliénuji, workshopy, nadnarodni projekty.

Programy kratkého cyklu zde maji své misto d&itgowast terciarniho vadavani
jiz tadu let, ¥etré prinosu pro oblast distaniho a dalSiho vadévani. Dansko je tak
dalSi zemi, ktera ma v oblasti &avani dosplych dlouhou a aktivni roli. Danské

terciarni vzdlavani je rozmanité a poskytuje mnozstdnych odbornych prograima

® THE OPEN UNIVERZITY .Distance Learning Courses and Adult Educaficih 2012-04-11].
Dostupné z: http://www.open.ac.uk/.

®L HANDY, Charles. Modern distance learning: Openugnsity in EuropeWhy modern distance
learning workgonline]. [cit. 2013-01-29]. Dostupné z: http://wmopen.ac.uk/europe/university-
qualifications/modern-distance-learning

®2BENES, M. Andragogika. 1.vyd. Praha: Grada, 261104. ISBN 978-80-247-2580-2
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vySSich odbornych Skolach, ale také na bakkjeh programech univerzit. V stasné
doke se zamtuje na hodnoceni kvality poskytovanych progtiaajejich postupného
zarazeni do pehledného a vzajemarprostupného systému. Danské vysoké Skolstvi je
zaloZzené na binarnim systému, kde jsou Skoly ariemté na odbornost a &fuaji do
praxe a Skoly zalozené na teoretickém zaklarhnérené na vyzkum. Tud ho
vysokosSkolské instituce spravované ministerstvettuky) univerzity, vysoké Skoly a
akademie profesniho terciarniho w&vani HBO — Hoger Beroepsonderwijs, a take
vzailavani dosplych. © Profesi zanerené studia uvadiips osmdesatittisic student

v osmi univerzitnich instituci a deseti akademidofesniho tercidrniho vztvani.
Dansky systém vytuil béhem dlouhé tradice vtvani dosplych fungujici systém
vzdklavani, ktery pedstavuje vyznamny model realizace celozivotnihdéléxani a
jehoz realizace probiha z velké miry v prostoruokgskolskych studii. Je realizovan na
akademiich s profesnodbornymi programy, vysokych Skolach, vysSich adfoh
Skolach i univerzitach. Jak dale ukazujereéseit vzatlavacich systéin Evropy EAEA,
tento systém vSak neni stejny, ale respektuje Sgeazipoteby dosplych a zarove
upravuje tyto programy dosjym tak, aby Iépe ifizpisobil jejich obsahy a pbeh
odlisnym studeritm®®. Podle typu $kol jsou absolventthto terciarnich studii,&sinou
kratkého nebo stdniho studia ip GspiSném zakoteni gipraveni pro vykon odborné

profese a povolani.

Irsko proslo v ramci fistoupeni do prostoru evropského spelestvi pormirné
obtiznou cestou. Tato Zma se promitla tak jako ve vSech oblastech taki&mbtarnino
Skolstvi. V sodasné dob je pripravena Narodni strategie pro vysokoSkolské
vzaklavanf®, ktera usiluje o vytvieni diverzifikovaného edukaiho terciarniho
systému, ktery by mohl |épe obstategp potebami sotiasného ssta. \etns
transformace uarovn do koncepce celozivotnihoc¢eni, univerzitami poskytujicimi
klasické vzdlavani a instituty s programy odbeéraantrenymi pro Uzkou spolupraci
s podniky a regiony, realizovany jako binarni systg nikterych zemich Evropy.

Jednim z ddich cila je nagiiklad vytvaeni instituci, které budou poskytovat technické

83 ECA. Denmark degree strukture. EAEA. Dostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edoonasystem_in_Denmark
4 ECA. Denmark degree strukture. EAEA. Dostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonasystem_in_Denmark
% The National Strategy for Irish Higher Education2030
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vza&klani a vzniknout zdenénim terciarnich Skol, které jsou obdobné jako vySSi
odborné 3koly \eské republice. Tyto Skoly byly v ramcitepllozeného zainu
Narodni strategie irského vysokého Skolstvi vyzviampyedkladani plai k pristoupeni

do tohoto no¥ budovaného institucionalnihdlenéného systému. V séasné dob
probihaji Saeni a pipadové studie, tykajici se moznosti faktickéholea@ni téchto
Skol z hlediska podobnosti prograjforem a obsah poskytovanych studii. Do této
doby byl zde realizovan princip partnerstvi a spodice mezidmito typy $kof°®. Praw
uvedeny piklad gristupu kiizeni proces zmen uplatiovany v Irsku poklada autorka
této prace za progpny. Jak zdvodu gipravovanych zmn vceském terciarnim
Skolstvi, tak v principialnich zdsadach a podobn§ickk mnohém dokonce sdilenych

zanera a cibh eduk&nich systém téchto zemi.

Némecko a jeho systém Skolstvi se utghna zaklad dlouhodobych tradic a
vyvoje v této zemi. Souvisi s utenim starych modélevropského vzdavani, které
jsou v sodasné klasifikaci vz#lavacich systému ozdavany za klasickg. Existuje
zde rekolik zakladnich Skol, které #gobem vnimni diferenciace umditiji pozdji
absolvovat vySSi odborné Skoly a dale po&vat na studiu vysokych Skol. Néilad
souhrnné Skoly Gesamschule spojuji hlavni Skolu pisahule, realnou Skolu
(Realschule) i gymnézium. Zachovavaji jednotlivéeafika danych Skol s jejich
studijnimi programy, jejich kurikula ale poskytugodobné obsahy. Vyhodou je
moznost prochazet z jednoho z#emi do jiného. Tato vlastnost §nni atraktivnimi
z divodu velké prostupnosti progr@mRealna Skola ma zaiteni, které fipravuje pro
vykon odbornych povolani, které ftfostudium na vysSich odbornych Skolach.
Fachoberschule majié¢t8inou studium jednotmi az tileté a pipravuji k vykonu

odbornych povolani naistdni Urovnitizeni.

Souhrnné Skoly existuji také v terciarnim #2dani, které zahrnuje univerzity,
umglecké Skoly a odborné vysoké Skoly, souborné vysiady, technické univerzity,
vysoké Skoly technick& Pro Gpravu procésvysokého $kolstvi pracuje Konference

% HAZELKORN, Ellen.Restructuring the Irish Higher Education: Internaial Higher Education

p. 28. Dublin Institute of Technology: Centre farctal and Educational Research, 2012.

5" VANOVA, Miroslava.Srovnavaci pedagogik®yd. 3. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2009. 27 s. ISBN 978-808-6723-686.

% VANOVA, Miroslava.Srovnavaci pedagogika. 37. Vyd. 3. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2009. ISBN 978-808-6723-686.

37



rektori némeckych univerzit a vysokych Skol scilem ovlivnda realizovat
vysokoskolské vz#lavani v zenff. Vétsina univerzit je statnich alflse na univerzity
(Universitaten) a vysoké Skoly (Hochschulen). Dileu zde vysoké Skolytizované
protestanskou nebo katolickou cirkvi a Skoly soolép které maji statem é&éléné
opravréni k ¢innosti. Jejich vysledky jsou, stéjiako u Skol statnich v ramci kvality,
dohlizeny prosednictvim statnich orgénministerstvech Skolstvi spolkovych zemi, na
zaklad spole&nych federalnich ustanoveni a zakoxysoké Skoly sedi na univerzity
— Universitaten, uilecké vysoké Skoly — Kunsthochschulen a Musikhochlen a
vysoké 8koly Fachhochschul@nTyto zakladni typy maji vriiti organizaciginnosti
uzpisobenou cily, podle progrdimkteré nabizeji. Universitaten jsou orientované na
zakladni vyzkum a teoretické zarani. Jsou fipravou pro vysSi stugnstudia
uskuténované v doktorskych programech. Fachhochschulem jspn&ované za
vysoké Skoly s aplikovanymi édami a jsou zagfiené na technické vztvani,
obchodni studia, navrkgtvi, socialni prace, jsou odbérarientované a jejich vyzkum a
¢innost snéfuje do praxe. Kunsthochschulen a Muzikhochschusen jzandtené na
umeni, divadelni ¥dy, film, architekturu a média. Také zde jsou uraity odborné —
Berufsakademien, pedagogické Skoly a vysoké Skaigjmé spravi’. Bakal&ské
programy jsou obvykle (Bachelor's programmme — B&wh degree) 3 az 4 leté —
¢tyileté, ualuji diplom (Diplom FH degree), 3 az 6,5 leté zakemé statni zkouSkou
(Staatsprifung). Magisterska studia jsou také taledsrdni délky 4 az 5 let (Master
programme — Mastérdegree a absolventi ziskavaji tzv. Magister ArtisnDiplom
degree (vyzkum). Doktorandské studium je 1-2 ldgfBoktoral studies). BvgjSi
monisticky systém se postupriransformuje na zéaklgdreforem celoevropského

prostoru narfstupiovém vzdélavani: bakaléska, magisterska a doktorandska studia.

V Némecku steja jako v dalSich zemich Evropy jsou stékestji zavadkné takeé
v terciarnim vzdlavani kratkych cykl programy zaloZzené na distam principu

uceni. Centrum pro disténi vzdtlavani Nemecka uvéadi, Ze tento zékon upravuje

®HRK - German Rectors' Conference - Hochschulrekikonferenz - Association of state and state-
accredited universities and other higher educatistitutions in Germany, Dostupné z:
http://www.hochschulkompass.de

O www.hochschulkompass.de

"L ECA: Germann degree strukture. EAEA. Dostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonasystem_in_Germany

2 EUROPEAN COMMISION. EACEAThe structure of the European education systemg/261
schematic diagram®russell: Eurydice, 2013.
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zpisob, za jakych podminek ttbe byt toto distatni vzdlavani realizovano. Tato
Gprava podminek byla zahrnuta do zakona o disfamvzdlavani, které je vyuzivano
mnoha vice dosiymi k profesnimu dalSimu vzthvani, zatimco studenti v typickém
véku voli prezenni studium (full-time), nebo kombinované tasteny Uvazek (part-
time). Distagni vzdslavani ma tradini misto v oblasti vziavani dosplych’. Zakon o
ochra Ucastnilki distagniho vzalavani (FernUSG), reSi oblast distamiho
vzdklavani, korigujecinnost, metody a Zjzoby poskytovatéla prava dastniki téchto
programii. Predméty jsou schvalovany statem (mimo self — learningowzéklavaci
programy za pomoci né& CD ROMU, které nejsou zakonetizené”. Informace o
vzklavani dosplych jsou také poskytovany ze strany Spolkovéhavisipro odborné

vzaslavani.”

Rakousko se vyznauje tim, Ze na rozdil od z&@é autonomie v otazkach
terciarniho vzdlavani spolkovych zemi &inecka, rakousky vzthvaci systémridi
ministerstvo pro §du a vyzkum®. Rakousky terciarni systém jegf@n, podob# jako
systém Bmecky, mezi klasické modely vddvani. Terciarni vzilavani obsahuje a je
zaloZzeno na tzv. abiturientnich kurzech, odbornygeokych Skolach, ugheckych
8kolach, akademii a koléji Vysoké Skoly - univerzity aplikovanyctéd jsou sdruzeny
a spravovany radami odbornych vysokych S$kol (Fachéchule) do UAS.
Fachhochschule jsou univerzity aplikovanyald,vkteré spravuji UAS poskytovatelé
téchto program, Jejich ¢innost je zabezgevana specialni radou, (Fachhochschule
Council), a na rozdil od univerzit, které spadapd pSpolkové ministerstvoédy a
vyzkumu gimo, m4 pravo rozhodovat. Soukromé vysoké Skinly OPU — akrediténi
programii v sowasnosti #i zakladni typy prograin bakaldsky, magistersky a
doktoransky?.

3 Federalni agentura pro distanvzdlavani — ZFU

" Centrum distainiho vzdlavani Nsmecka. Dostupné z: http://www.zfu.de/

> Spolkovy Ustav pro odborné wddvani Nsmecka. Dostupné z: http://www.bibb.de/de/wlk9854.ht

S ECA: Austrian degree strukture. EAEA. Dostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edoonasystem_in_Austria

""VANOVA, Miroslava.Srovnavaci pedagogik®yd. 3. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2009. 38 s. ISBN 978-808-6723-686.

"8 ECA. Austrian degree strukture. EAEA. Dostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonasystem_in_Austria
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V sowasné vzdlavaci politice zem je hlavni zajem za#ten na nasledujici
otdzky: rovnost ve vzthvani a k pistupu ke vzdavani, celozZivotni vzglavani,
mobilita a prostupnost vzthvacich systéfn funkéni gramotnost, misto vyukyceni
pouzitelné v praxi, prodlouzeni vddvani a zarove jeho diverzifikace na terciarni
arovni kratkych, sednich i dlouhych prograirs vyjimkou u vysoce odbornych profesi
jako je lékastvi, architektura a jiné. Rozvoj distariho vzdlavani, uznavani vysledk
ziskanych d#iznymi vzdlavacimi  systémy, ienositelnost dfich vysledk,
srovnatelnost a harmonizace evropskéha:hx@ciho systéemu. Vzthvani, podpora a
rozvoj pedagogm a vedeni Skol pro kompetencerikeni a vyuce v novych
podminkéach, zavédi technologii do vyuky a vyzkumu @gmos vysledk do praxe.
Integrace vylotenych a znevyhodnych jediné, podpora talentovanych jedinc
Velky daraz je kladeny na zvySeni kvalit vyuky, kontrokchto proces a zvySeni
naroki na dosazené vysledky. V arovni 5B terciarnich memitnich studii je patrny
posun kiast&né fizi s terciarnim univerzitnim vddvanim prvniho stupn Rada zemi
v této Urovni ma vytvieny systém prograim dalSi zemd vychazejici z klasickych
modeli vzdilavacich systéin jako Nemecko uéitym zpisobem modifikuje vnini
organizace prograin a z dlouhych monistickych studiitgrhazi na ifstupiovou
strukturu vysokych Skol u obirkde je to mozné.

V Ceské republice se p@ita se zminou terciarniho systému, a s vytenim
kratkych studii na drovni prvniho stuprysokosSkolského systému. Ten je zde jako
v mnoha zemich Evropytistupiovy. Jako mozZnou cestu této transformace uvadi
Kohoutek a Zavada diferenciaci na profegna akademicky za#étienych u &chto
programii. U uritych oboki a profesi se Wenuji z Grovré 5B takové, které podtbuji
v sowtasné dob vysokoskolské vzflani prvniho stuph a na vysSich odbornych
Skolach #Astavaji, alespp podle rkterych navri programy k pipraw meére
odbornych profesi. Ndfklad u zdravotnich sester byé¢la byt piprava na arovni
bakal&skych studii, poradce pro vyZivu, rekonvalescerjsi@kategorie vystd s vysSi
odbornou Skolou. Tento prostor terciarnich stutlira moznosti k ufité efektivrgjsi

skladl® oborti a snizeni jejich duplicity. Mnoho z nich gsprislusi k tomu, aby byly

" KOHOUTEK, Jan, 3i ZAVADA. Tvorba narodnich kvalifikenich soustav ve vybranych evropskych
statech a VCR v navaznosti na Evropsky ramec kvalifikaci primzeotni vzdlavani a Kvalifikani
ramec Evropského prostoru vysokoskolskéhélaedni s. 54. Praha: CSVS - Aula 15/03 2007.
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vyucovany na vysokych Skolach. Na druhou stranu exdstupoho obat, pro které je
studium na vysSi odborné Skole désjéci.

Zems jako napiklad Finsko ma polytechnik§? v drovni terciarnich
neuniverzitnich prografm Jejich absolventi ziskavaji diplom, ktery je pbvzan za
rovnocenny s diplomem z bak&&ych univerzitnich studii. Toto postaveni maji
legislativré zakotvené a tyto instituce vznikaly od roku 1¥9Zmeny v uspdadani
terciarniho prostoru budou probihat pozwodnviceméa jejich impulzy gichazi i nyni
ze z&astrénych stran v pracovni oblasti. 8ské republice mnoho vy3sich odbornych
Skol uzawelo rdmcové dohody s vysokymi Skolami o uznavansledki jejich
absolvent a v gipads pokraiovani jejich studii nasthto vysokych Skolach maji podle
porovnani obsahjednotlivych prograrm moznost jejiho uznani v iité vysi. Restoze
neni gimo stanoveny postup a podminek u tohoto prostupzimjiciho hodnoceni
vysledi, jeho vyuZiti je zakotveno v zakéw vysokych Skolach § 49, ktery stanovi, Ze
vysokd Skola mwze uznat dosavadni vysledkyi gpiijmuti do rekterého programu.
Problematickou oblasti je zde p&worovnani obsahvyuky, casovych narokna jejich
ziskani a pedevsim otazka kvalitativni ziskaného &ladi. Diraz na vSechny aspekty
kvalitativniho zajistni progrant v terciarnim vzdldvacim prostoru zazniva geptji.

V mezinarodnim porovnani nepiatCeska republika mezi zems vysokou mirou
populace v kategorii tercia&nvzclané. U podilu v populaci terciarnvzdilanych
dlouhych prograrin je naopak s jinymi zeémi nase hodnocenitignivejSi. Naprosto
odlidna je situace u ukazatele dosazenétemlsiho vzdlani. Zde jeCeska republika
v ramci mezinarodnich statistickych #&eti mezi nejvice ‘mdoskolsky vz&anymi
zememi. V poslednim desetileti se tato situace progresimeéni také v oblasti
terciarniho, univerzitniho vzthvani. Nafistd pdet vysokoSkolsky vzianych,
piedevsim z prvniho bakakkého stup& V porovnani se ze¢émi Evropy, vykazujeme

v kiivce o (Fasti Zen v tomto vadidvani naprostého prvenstvi.

Svycarsko pati mezi rekteré evropské zetnve kterych maji $kolstvi upraveno
a regulovano vice zakony, ministerstvy a organgreékiefidi. Konfederace, kantony

a obce Svycarska seastni podle druhu $kol v&k@vaciho systému a jednotlivé Skoly

8 Ammattikorkeakoulu — odborna vysoka $kola
8 PRUCHA, Jan.Srovnavaci pedagogika, 131. Vyd. 1. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7365¢21.
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dohlizi podle uzakamé legislativy i na zakladdohod a kompetenci. Terciarni systém
tvori dva zakladni typy instituci, z nichz Univerzitglikovanych ¥d, slouzi k ziskani
vzklani odborg a prakticky zarmrené, poskytujici zakladni vyzkumnounost,iizené
federalnim ministerstvem financi - FDF. DalSi skwqui jsou Univerzity, vysoké Skoly
kantonu, federalni instituce technologie jsou &@mé na zakladni vyzkum. Stét
reguluje jejich ¢innost prostednictvim federalniho ministerstva vnitra — FDHA
Podobi jako v Dansku a v jinych evropskych zemich, takéc@rsko zahrnuje do
terciarniho vzdlavani ISCED 5B programy. VysokoSkolské studiumclenéno na
studia bakal&kého typu, Magisterskd a doktorandska. Tyto dwdujidzv. Lizentiat,
licenci a diplom zakotuji dlouhé 4 az 6 leté vysokoSkolské programy.

Pro dosplé, ktei jiz ukortili vzdélavani na uité, jak vidime z vysledk Seteni,
vétSinou na sedni Grovni, pedstavuje subkategorie 5 Ur@vsvou orientaci do praxe
znané moznosti. Ziskanim odborné kvalifikace v temtidr vzdlavani kratkého cyklu
zohlediuje jejich zkuSenosti, pracovni a osobni kompetenkteré aktualizuje
a formal® potvrzuje. Tato zethsi udrZzuje svou nezavislou pozici a neni et
evropské unie. V oblasti vZvani vSak steph jako v jinych oblastech rozviji
v mezinarodni spolupraci mnoho aktivit. Podporupzvioj projekfi zangienych na
inovace ve wdé a technologiich, pada odborné konference a vede multilateralni
dialog se Sirokym okruhem socialnich partneffaké ve vzdavanim dosgych
v terciarni Urovni finasi podgitné projekty, jejichz prvotnim cilem jeipést dosplé ke
studiu a pomaoci jim ziskat odbornou kvalifikaci vgSSi Urovni, nez maji, tim zlepSit
jejich pozici na pracovnim trhu. Univerzity spolapuji s podniky nateSeni
konkrétnich probléiin praxe, zavagi inovace do vyroby, zfinou vazbou z praxe
zvySuji potencional vyzkumu. Nabizeji rozmanité &adaci kurzy a odborné
kvalifikace. Jako hlavni je zde patrny z&mzvysSit powdomi o vlastnicktinnostech,
informace o moznostech vddvani nejenom pro studentgAného vstupniho&ku, ale
také probudit zajem o vy33i wtdvani pro dosgé. Svycarské terciarni Skolstvi je také
velmi dol¥e vybaveno podpnymi ¢innostmi, které pispivaji k efektivni spolupraci
mezi studenty, institucemi a dalSimi partnery. Herska dediska informuji

0 moznostech kariérovéhéstu, pomahaji vyhledavat nejvhaghi, konkrétni studijni

82 ECA. Switzerland degree strukture. EAEA. Dostupné
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonasystem_in_Switzerland
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programy a v ce&tza vzélanim, &inn¢ informuji o moznostechipd studiem i po

absolvovani programu, odkazuji na perspektivu daméloru a jeho uplaéni v praxi.

Stejnou mirou fispiva k posilovani kompetenci lekfioa pedagoly V ramci
odborného vzélavani dosplych paada mnozstvi nejergjSich kurzZi se zapoitanim
ECFS kredit pro dalSi vzdlavani dosplych. Nabizi tzv. kolegialni poradenské sluzby,
které se zabyvaji konkrétnim rozvojem jedince, pjiatho v terciarnim Skolstvi. Na
druhé straé porada programy na pomoc s vystavbou vyukovych migdubradenstvi
pristupi ke studeritm, k hodnoceni, k vyuce dadpch®. Tyto sluzby poskytuiji
vysoké pedagogické ks aktivnim podilem na rozvoji odborného stédani napic
celé vzdlavaci struktury. ZHE — Centrum pro vysokoSkolskédavani a vzdliavani
dosglych pii pedagogické vysoké Skole v Curychu definuje naézsluzby v &kolika
zakladnich kategoriich: organizd, individualni a skupino& Peuje a rozviji aktivity
nejenom se stavajicimi, ale také s byvalymi pratigynkde organizuje klub pro
seniory. Cilem tohoto sdruZzovani je zachovani ddbryztati mezi kolegy z oboru,

vzajemné obohacovani zkusenostmi, socialéierani.

Profesni poradenska centra organizuji odborné &i daldtlavani pro ziskani
novych metod v praci, v komunikaci a v osobnim mjzv Prispivaji k ziskani
pottebnych socialnich a odbornych kompetenci pracaévnikastnych pimo ve
vzklavani, ale i vorganizaci Skol, komunikaci s partn koncepce studijnich
programii a tizeni kvality. Tyto centra jsou na zaktadohod umisina ve vSech
kantonech, spolupracuji se Skolskymi spravnimi mygaytvaeji dlouhodobé projekty,
vyuzivaji vyzkum a jeho nové poznatky k praktickémwZiti v redlnych procesech
Skol. Vedou komunikace #eSeni probléiin a vzdtlavacich politik zers, spolupracuji
na mezinarodnim poli s organizacemi s podob#ionosti. Absolvovani jednotlivych
kratkych moduk pro vzdlavani dosplych je vyjadené v certifikatech CAS, nebo
jednotlivé v ECFS kreditech. Ty jsou zafitatelné do celkového hodnoceni dalSiho
vzaklavani na zakla#l krediti EDK (MAS) na magisterskych a bak&dkych studii

téchto fakult. Univerzita v Basileji ndiklad pdada pro veejnost oteené diskuzni

8 padagogische Hochschule — PH. Dostupné z: htypwiiywhzh.ch/de/Beratung

#pHz Padagogische Hochschule Zentralschweiz. Doétapn
http://www.phz.ch/de/portrait/dokumente/rechtstéxte

8 ZHE — Zurich Hochschule Education - Zentrum fiircHschuldidaktik und Erwachsenenbildung,
centrum vysokoSkolského vddvani a vzdlavani dosplych. Dostupné z: http://www.phzh.ch/&usg
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kruhy s akademiky, workshopy s externimi partnegktualnich otazkach spdleosti.
Nabizi vzélavaci kurzy a programy pro dad@. Odborné poradenstvi pro Svycarsky
vzklavaci systém pomaha zvolit nejvhaéi a pro daného jedince také dosazitelnou
cestu. Zajemce o vyani v rekterém z obar maze ziskat dva druhy certifikigtstatni a
oswdieni odborné zjsobilosti. Narodni certifikaty pro odborné profgseu EFZ° -
Oswdceni o zfsobilosti k vykonu profese a EBA - Wni list. Beratung je nazev pro
organizace, poskytujici profesni odborné poradén$pojuji nabidku Skol se z&ny
studenta. Nabizi sluzby vSem zajémc ktei hledaji nejenom cestu ve &évani a
nasleds také k vykonu ufitého povolani. Dosflym umozni vyhledat optimalni postup
pii potrebs zmenit, nebo zaktivovat svou pracovni kvalifikaci. Bakde vyhledavaji
nejvhodrjSi cesty kvySSimu vzthvani v mnoha programech, které terciarni
vzklavani poskytuje. Vz#lavaci inform&ni centra —Berufs Informations Zentrum
(BIS), predstavuiji instituce, které realizuji pracovni, 8tadlaci a kariérové poradenstvi
pro vzaslavaci systém ve Svycarsku (Bildungssystem Schwéiz)

Nizozemsko ma vzalavani dosplych tradici. Na Urovni 5B zde studenti

w

navtvuji podobr jako vCeské republice vy3si odborné skoly, znamé pod kabuat
HBO, jsou univerzitami aplikovanych &éd. Ministerstvo Skolstvi uvalj ze

vV sowasnosti poskytuje toto vtvani 43 instituci a univerzit, které sp@ié poskytuji
asi 200 vzdlavacich prograiin pro rfizné profese naigtdnich a vySSich pozicich do
obchodnich, prmyslovych sektar, socialnich sluzeb nebo veregém prostoru. Jde o
bakal&ské programy, které jsou o rok delSi, na rozdivgsbkych Skol - vyzkumnych
univerzit (Wetenschappelijk Onderwijs -WO) a jejichkal&skych program. Obvykle
jsou bakaltské programy univerzit v délcéitlet a na vysSich odbornych Skolach
Ctyileté a vice profesnzantrené. Také v Nizozemi zavedly systém acerstudijni
zatze Europen Credit Transfer System (ECTS). UniverzitHogescholen jsou

subvencovany ze statnich dotich prostedki. Podle vykod, mérenych nagiklad

8 EFZ - Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

EBA - Eidgendssisches Berufsattest, Beratungpfepni odborné poradenstvi

BIS - Berufsinformationszentrum
8%http://www.berufsberatung.sg.ch/content/dam/dokur#ary/bildung/Berufsberatung/Laufbahnplane
r%2520def.%6252020100602.pdf
http://www.berufsberatung.ch/dyn/1008.aspx
8 GOVERNMENT OF THE NEDERLANDSHigher Education[online]. [cit. 2013-02-10]. Dostupné
z: http://www.government.nl/issues/education/higbéucation
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poétem udlenych tituli. Jejich rozdleni je ponechano na instituci. MohogtSinu
téchto prostedki vyuZzit podle uvazeni a vlastnich fedi. Lze je vydat na poskytovani
danych prograth, nebo k posileni a realizaci jednotlivych vyzkifh Hochscholen
maji nizZSi dotace a vice zdiigjkteré se podileji na jejich financovaniét¥inou jde o
organizace. Nizozemsko ma ré#ehy edukani terciarni systém podl&sti, ve které je
realizovan. Specifika této zemkvi v jazykové a kulturnitznorodosti, ktera jnasi
staré tradini i moderni pistupy a v neposlednfacdt jazykovou c¢etnost také do
vzklavacich systéfhzent. Podle oblasti a jazyka rozeznava EAEAoblasti podle
jazyka, ktery dana oblast uziva jako hlavni, adgawmecky, francouzky a nizozemsky
hovaici Uzemnicésti. ZvI4st v oblasti hlavniho rsta Flander — Brusselu, f@stym
jazykem anglitina a zdejSi programy terciarnich studii jsourogany na mezinarodni
programy.Veiejné vysoké Skoly zathené na akademicke i profésndborné programy
poskytuji vysoké Skoly (Univerzity) a Hogescholenysoké Skoly aplikovanychéd a
8koly soukromé s akredita™.HBO — Hoger Beroepsonderwijs, vy3si odborné Skoly
nabizi programy odboén profesi orientované do najengjSich sektolt hospodéstvi

zen®. VétSina z nich je soukromymi institucemi a obory Ztaiji.

Francie ma v oblasti vzé&lavani terciarni Urowh ma instituce poskytujici
univerzitni i neuniverzitni programy. Od jedenadti zhruba patnacti az Sestnécti let
probiha vzdlavani ve Francii na Skolach Collége, ukené Brevet des colléges jako
nizsi sekundarni vzthvani, které zarove predstavuje podstatnodast povinné
dochéazky (Scholarité obligatoireftéinou od Sesti do Sestnacti let. Mezi patnactym a
Sestnactym typickym &kem studenti nastupuji do instituce vysSiho sekinidé
Skolstvi tzv. Lycée. Ta m& dva zékladniésyn Odborny Lycée professionnel (CFA)
s os¥déenim CAP umoiuje pistup k ziskani dvou ossiceni. Brevet professionnel a
Bacalauréat professionnel. Druhy typ je pod nazveyoée a jeho zasteni je
obecrjSi, obsahuje i@dmety vice teoretického charakteru. @d¥eni z Lycée nmize
byt Baccalauréat technologique, nebo Bacalauréaé@éa vede kijpraw na studijni
terciarni univerzitni programy Université s &d¥enim Licence, Master a

v doktorandskych studiich ktitulu Doctorat. Odb®rrprofesni zagteni Lycée

8 GOVERNMENT OF THE NEDERLANDS: Higher Educationnjme]. [cit. 2013-02-10]. Dostupné z:
http://www.government.nl/issues/education/higheneadion

OECA. Netherlands degree strukture. EAEA. Dostupné
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonasystem_in_The_ Netherlands
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professionel s aimi diplomy je povazovano za vstup do vysSihod&adani na post-
sekundérni drovni, ndsletima terciarni Urovni vysokych Skol odborného z#ami.
Studenti mohou ziskat UIT, nebo STSiippavném programu (o8siceni BTS nebo
DUT) nasleds na Université dosahnout asiéeni Licence professionelle, nebo v dalSi

arovni Master a Titre d"ingeniér.

EAEA u francouzského systému terciarniho &adani rozliSuje dva systémy:
oteweny, univerzitni a selektivni, vylovy. Tento pistup se upldiuje specialy u
vysoké Skoly vEejnych sluzeb ndp u instituci typu Grandes écoles. Ecole Nationale
d'Administration pipravuje pro vysoké pozice v administratirancouzskych instituci,
orientovanych pro mezinarodni pristi i statni spravu. U dalSiho &avani nabizi
pro zajemce kurzy napo evropskych otazkachizeni a programy na podporu rozvoje
kariéry’*. Univerzitaire de Technologie (IUT) maji prognanaké proridici stedni a
vys8i pozice ve wejnych sluzbacl. Magistersky titul je ukoren za programem
magisterskych studii a odkazuje na absolventa deskigkym vzdlanim, profesnim
vzklanim specializovanych, statem regulovanych op@mko je lékastvi. Nebo v této
arovni titulem Titre d'ingénieur uznava absolvetdgghnickych magisterskych oliorJ
bakal&skych program jsou ukoweny os¥dcenim — Licence, a odborné (Licence
professionnellle). Orientaci na odborné profeseaktckym zandtenim na pracovni
trh, maji francouzské vysoké skoly Haute école.sVyzdlavanitidi ministerstvo pro
vysoké Skolstvi.Le Lycée ukotiené jednim z druhtitulu Baccalauréat poigtdni Skole
umoziuje vstup do terciarniho véhvaciho prostoru na prvni stupdakaldskych
studii, podle zagieni na vSeobecné wddni nebo odborné pro vstup do praxe Toto
ozna&eni méa v systému francouzského &lagani prvni akademickou hodnost.
Francouzské ministerstvo wddvani fidi cinnost €&chto instituci veéejnych i
soukromych. Obce, ve kterych se 3koly nachazej$tafj provoz a spravu vaenf®,

Vzdelavani dosplych je organizovano narodni siti pro ¥&vani nazvané Les Greta.

*LENA. Dostupné z: http://www.ena.fr/index.php?/enffiation/continuing-education
2ECA - EUROPEAN CONSORTIUM FOR ACCREDITATION. EAEAostupné z:
http://www.ecaconsortium.net/ecapedia/Higher_edonatystem_in_France

% http://www.education.gouv.fr/cid24150/que-faireregle-baccalaureat.html
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2. TERCIARNI VZD ELAVANI

Mezinarodni klasifikace pro Uroitea systémy vz&lavani ozn&ovana jako ISCED
1997, byla vytvéena organizaci Unestp za spoluprace OECD a Eurostatu
k ¢cinnostem a pdebam vyvijenych v ramciéthto instituci. PedevsSim nila tato
klasifikace splovat charakter instrumentu krozpoznani jednotlivyaarodnich
systénii formalniho vzdlavani a jejich pehledné fifazeni ke statistickym ¢élim.
Tato klasifikace zahrnuje na Skale 0 az 6 jednétlivovré vzdlavani, které se
v jednotlivych zemich riwou a takécasto skutené liSi. Negastji je to ve wkové
hranici, v chapani dité arovré jako sowdast systému narodniho systému dadani,
moznosti pistupi do dané Urowh a prostupnost na navazujiciho sttipRokud se
zamétime na strénou definici jednotlivych Udrovni terciarnich stydipak budeme
vychéazet z oficialnich zdrdjOECD”™ a Ceského statistického Ustavu, které je definuje
takto:

2.1 Systémy a struktura

Urovei 5 podle ISCED 97 tit dva typy. Prvni typ 5A ozrtaje vCeské republice
bakal&ska studia, které jsou stAsti magisterskych studijnich progranmezahrnuje
magisterské programy, programy dalSiho &é&dani, které jsou realizovany vysokou
Skolou, ale nevedou k dlkéni titulu (v rdmci dalSiho vzthvani, rekvalifikaci atd.).
Posledni kategorii tud v této skupid programy, které nejsowigéné na vyssi a nizsi,

probihaji kontinualéra jsou ozné&né jako programy magisterske.

Druhy subsystém je ozéavan jako 5B a zahrnuje studijni programy studovaaé
byvalych pomaturitnich studijnich programech (spk&nich a inovanich),
experimentalnich vysSich studii ndesinich odbornych Skolach. Dale semipstudia
na vysSich odbornych Skolach, dvouleté obdobiéredmého studia v ramci
konzervatdi a programy studované na vysokych Skolach, ktexéedou k udeni
titulu. Jsou tveéeny studenty bakailskych, konénych studijnich progratn pro

% UNESCO -Organizace OSN pro vychovusdu a kulturu - United Nations Educational, Sciéatifnd
Cultural Organization

% International Standard Classification of Educatiét C E D 1997. Unesco, 1997 . Dostupné z:
http://www.unesco.org/education/information/nfswwdoc/isced_1997.htm
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absolventy gednich Skol v délce 2 az 3 roky, ve kterych nendlard titul, nebo
studenty z vy33ich odbornych 3kol, tzv. VOS. Podat ziskanych ze zdroj

o vzaslavani vCR, z Ceského statistickéhoradu, je patrné, Ze tyto vy3si odborné
8koly® vykazuji mezi lety 2005 aZ 2011 jen mensitisén patu Skol, ktery je vzdy
inicializovan fistem poptavky po daném studiu. Skoly poskytujintadyp terciarniho
vzklavani odbord zaméteného studia se v tomto mezidobiil@Zne navysily z pétu
171 Skol v roce 2005/2006 na 182 Skol v roce 20012 Také u p&u studujicich na
téchto Skolach evidujeme dléchto dat pouze mirny nist. V letech 2005/2006 to bylo
28 881 studerit a v roce 2010/2011 29 800. ¥hto informacich je ale pro otazky
vztahujici se k diskuzi, zda se vytvalostatény zajem o formu studii typu TSC

okolnost, ktera jej podporuje.

Zatimco forma studia v denni, tedy prez@inforng se od roku snizila cca o 2
tisice studerit ostatni neprezéni formy studia narostly v gtu studujicich od roku
2005/2006 do roku 2010/2011 t&hdvojnasoba. To jiz o ukité, i kdyz zatim pouze
slak® se vyjadujici tendenci v tomto typu studia&ki.®” Zajimava je rové&Z skladba
student Skol tohoto typu, kde z celkovéhodbo 29 800 v roce 2010/2011 bylo 21 461
Zen, ztoho 15275 na denni a 6 186 na ostatnighenetnich formach studia.
V obrazu pedagogického zafigt na tchto Skolach doSlo z necelych 2 tisic peddigog
(1922,6 v roce 2005/2006) a z toho 1201,3 Zen kdniu poklesu u pedagbg Zen na
1156,6 a v celkovém ptu witeli byl do 2010/2011 pokles o 4,2 %.

V poctu absolvent z roku redchoziho od sledovaného obdobi 2005 az 2011 je

patrny jiz Ubytek v p&tu absolvent o 20,5% ze 7 989 studént let 2005/2006 na

6 352 studeritv obdobi 2010/2011. Jina je situace na bakkjah studiich u vysokych
kol veejnych, soukromych a statnich. Podleského statistickéha'@du a analyzy dat
uvedenych v ukazatelich o vysokych $kof&ch roce 2001 bylo evidovano celkem 45
vysokych Skol, vSechie¢ch tym. Verejnych, soukromych a statnich. Nejvice, 24 bylo
vysokych Skol viejnych, 17 soukromych a 4 statnich. V roce 201®ytojiz témer
dvojnasobny peéet vysokych Skol, celkem 72. Z toho bylo 26 Skalepeych, kdy se od

% EURYDICE. Key Data on Education in Europe 201RACEA P9 Eurydice (Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency), © 2012. ISBN 9789281-242-7.

Vy3$Si odborné Skoly — Higher professional schoadsational colleges, ISCED 97 — UraveB

7 zpracovano podle datZSO, R@enka o vzdlavani Vyssi odborné skoly

% zpracovano podle dat(ZZSO, Réenka o vzdlavani Vysoké koly
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roku 2001 zvysSil pdet o dw¥ Skoly a 44 Skol soukromych, kde bylo navySeni akur
2001 o 27 3kol tohoto typu. Skoly statni v tomtedsivaném obdobi poklesly zdio
¢ty Skol na Skoly d¥. Podivame-li se na vyvoj ptu studeni na €chto typech
vysokych $kol, vyjma statnich, které jak uvatZSO, nebyly pro jinou metodiku
vtomto Seteni zpracovany a ip skéru dat nebyly zahrnuty do dat naslédn
evidovanych. V roce 2001 bylo nachto dvou typech vysokych Skol, naiggmych

i soukromych Skolach, bylo celkem 203 498 studerttoho 198 769 bylo na ignych
vysokych Skolach a 4 836 na vysokych Skolach souioh. V mezidobi mwzeme
sledovat postupny nést student u veaejnych vysokych Skol na 339 582 v roce 2010.
Progresivni ist v paitu studeni nastal v3ak iedevsim u $kol soukromyth Z vyse
uvedeného piiu studeni v roce 2001, 4 836 na 57 424 studentoce 2010.

Obrazek 1: VYSOKE SKOLY V CESKE REPUBLICE 2001-2010

VYSOKE SKOLY V CESKE REPUBLICE 2001 - 2010
80 _ 73

70 - 63 66 65 n i

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ vefejné [jsoukromé ggstatni [ vysoké Skoly celkem

Zdroj: autorka podle dateského statistickéhaadu®

% zpracovano podle datZSO, Raenka o vzdlavani Vysoké Skoly
190 Geského statistickéhoradu a analyzy dat uvedenych v ukazatelich o vydolfolach: Roenka o
vzdélavani Vysoké SkolyCZSO. 2010
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2.2 P¥inos a vyznam TSC u nas

Stupaér 5B vySSiho odborného v&dni mizeme hodnotit v ramci celé Uravn
zarazené do terciarniho véddvani v mnoha oblastech. Viposu k pracovni, profesni
aspeSnosti a s tim souvisejicim osobnim rozvojem a sjeolosti v rovig osobni.

Z hlediska jedince i spataosti je zvla&t sledovan vyznam dosazené urdwaclani a
pozici na trhu prace. Terciarni wéni, do kterého urowe vysSich vzdlavacich
programii Urovré 5B fadime, je pedevSim v produkci absolvéntkterti dlouhodoks
vykazuji vySSi zagstnanost na rozdily. V §eni Eurostati* byly sledovany zeghv
ramci 27 zemi (EU 27) a jejich z&stnatelnost i v saiasnych ekonomicky mén
piiznivych podminkach. Skupiny roddné na 3 zakladni, ve skupih predstavovaly
ISCED uarove 0-2 (tedy vzdlani predSkolni, zakladni a nizSi sekundarni - pre-primary
primary, lower secondary). Ve skupinl. ISCED 3-4 pak vysSi sekundarni, post-
sekundérni, neterciarni wddni (upper secondary, non-tertiary) a ve sképih.
Terciarni vzdlani zahrnuté v ISCED 1997 do Urovni 5 &2.6

NejvyznamujSi rozdil ve vSech zemichgastnych tohoto Sini, dosahl 30%
mezi hranénimi skupinami I. (ISCED 0-2) a Ill (ISCED 5-6). #rné vzdlanou
populaci Evropskeé unie a to 53,8 % u skupiny 13®%. Mezi terciaré vzdlanymi a
osobami s vySSim sekundarnim $t&shim, nebo s post-sekundarnim &zdim (ISCED
3 a 4) pedstavoval mezi 83,9 a 73,1 procenty, rozdil neteljedenact procent
(10,8%). ProCeskou republiku vyznam v terci&vzalané populaci ISCED 5 a 6
predstavuje mezi hraimimi skupinami je$t vyznammjsi, étyficetiprocentni rozdil od
skupiny I. (ISCED 0-2). U skupiny I. klesa mira zetmanosti podle Eurostatu jiz od
roku 2007. Mezi Il. A 1ll. Skupinou je rozdil v zastnanostiéeské populace mensi nez
v pramérné mfe zangstnanosti meziémito skupinami v Evropské unii, a to 8,8 %. Nad
pramérnou zamdstnanost od @meérné miry EU ISCED 5-6 (83,9% v EU a oblast
Evropy — tzv. EU area 83,4%) vykazovaly u terctamacilané populace tyto zem
Norsko 90,2%, Island 89,1% a Svycarsko 88,4%. Palélovanych kategorii,

191 EUROSTAT.Employment rate by highest level of education,grgep 25-64, 2010 (%9ng..
Dostupné z: http://epp.eurostat.ec.europa.eufstatiexplained/index.php/Employment_statistics/cs
192 FURYDICE. Higher Education Governance in Europe. Policiesjctures, funding and
academic staffLucemburk: Eurydice, 2008. ISBN 978-92-79-08524-6
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vysledky Seteni Eurostatu uvadi, Zze pokles mezi lety 2008 @291 u skupiny Il. 1.8
a u terciara vzcklanych, nejmé# 1,4 procentnich bad Podle vyvoje na pracovnim
trhu Ize konstatovat, Ze mirmpokles| ptimérny vék nezandstnanych na zhruba 40 let.
Ve skupirg 35 az 39 bylo v roce 2009 evidovano vice jak piolawnezamsstnanych
Zen. Ke snizeni gmérného ¥ku doslo pedevsSim diky ndistu nezaréstnanych ve
vékoveé kohor¢ uchazén 20 az 24 let, kde vice nez 55% ity Zeny. Skupiny Zen a
muzi, evidovanych jako nezamstnani vletech 2008 a 2009 filp ve wvekovych
skupinach 20-24, 30-34, 35-39 a 20-34 let nejviEezangstnané skupiny obyvatel mezi

vékem a sledovanou nezastnanosti od 19 let do 5918t

2.3 Prostor EU a hlavni strategie v CZU

Pres mnohé problémy, se kterymi se &mna Evropska Unie potyka, byla
a stale #stava oblast va#dvani a organizovani aktivit na jeho podporu jejgESnou
koncepci. Postugnse podélo nejenom ziskat zajem mladych lidi, ale nabidnou
moznosti dalSiho rozvoje pro vSechnikové kategorie evropskych (nejenom)aii.
Prehodnocenim Lisabonské strategie a nasledné dasaeahtjSich cili, vedlo
k vytvoreni specifickych prograink tomuto zaniru, které vyznamé pomohly také
terciarnimu vzdavani a jeho sawasné penené. Programy, které byly rozvijeny na
platformg Sokrates, jako Leonardo da Vinci, Grundtvig a Coime dostaly novou,
moderni dob adekvattjSi podobu. Dva hlavni sfry pavodni strategie z Lisabonu,
které byly gehodnoceny na zasedani v Bruggach, obratili kurzsldde&nych poteb
v novych podminkach 21. stoleti. Zasadni byla agkknastrdgj, pavodre vytvoienych
na podporu mobility v oblasti evropského wEvani. Nyni se postugnodkryvaji
nesporné vyhodyéthto instrumenit pro narodni a mezinarodni systémy, které by se
v této dole zmeén bez nich jen 8Fi rozvijely. Evropsky rdmec kvalifikaci, narodni
ramce, Europass, uznavani staai ziskaného jinymi, nez formalnimiigoby se zda

ukazaly, Ze &koliv tato moznost existuje a mnohé zefh maji zakong a procesé

108 CESKY STATISTICKY URAD. Zamistnanost a nezasstnanost \CR podle vysledi vybérového
Seteni pracovnich sil - &mi praméry. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/31T6a CZSO Statisticka ¢enka 2012 €esky
statisticky iad. Trh prace: Obecné a specifické miry nezananosti podle kréj vzdslani

a wkovych skupin v roce 2011.Statistick&enka 2012. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapito@01-12-r 2012-1000
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ustanovenou, hodnota wtévani ve formalnim systému je stéle viceéeén Rechod
od sumy studijnich povinnosti k ziskavani realngdiodnoticimi systémy ocenitelnych
kompetenci se jevi jakaimny prav v této konsekvenci s nabidkou a moznostiényb
Kompetence a jejich rozvoj vramci cesty za dadim budou v budoucim vyvoji
uréujici. Jako vhod§si pro chapani pojmu kompetence uvadi Autderi se &nuji
rozvoji osobnosti a téman souvisejicim, divaji zZiznych thl. Pro &ely této prace se
jako nejvhodsjSi jevi pohled autora Bartéka, ktery se speci@iza Sirokou oblast
profesniho vz&avani z hlediska rozvoje osobnosti i organizaeintd autor sefklani

k pohledu a vyznamu kompetence, jak uvadi ve siZekmznalostni spoknosti, spiSe

v ramci anglosaského pojeti, které chape toto @&miajako schopnost Zadouciho
chovant® Kompetence hodnoti jako soubor osobnostnich ale tfunknich
charakteristik, zarovevSak upozatuje, Ze jde o pojem s mnoha vyznamy, které dale
rozviji. Ve vztahu k rozvoji osobnosti v procesuddtavani a celozivotniho éeni je

vSak podle autorky vhodna perétato definice.

2.4 Hlavni vyznam dané Grovré TSC pro CZU

Zarazeni terciarnich studii kratkého cyklu, jako &1 vysokoskolskych studii
poméha lépe reflektovat stasné pdeby vtéto oblasti vadavani s vazbou na
pracovni trhy. Redstavuje mozny nést vysokosSkolsky vztlanych osob, kié posiluji
pozitivnim snérem vyvoj hospod&tvi v zemich, kde v posledni dolpredstavuje
poZadavek na vysokoskolské ¥lahi u mnoha stavajicich kvalifikaci a pracovnidistm
zakladni pozadavek na Uravezdlani uchaz&i. U novych pracovnich pozic, které
jsou podporovany nastem technologii a zén v jejich uplatiovani v praxi, pedstavuje
zarazeni &chto systém, potebnou diferenciaci v obsahu, z&meni u program stedni
a dlouhych vysokoskolskych studii. Pro svoji viastinkreditni akceptace podporuiji i
prodlouZzeni na vstup do bakédkych studii. Umokuji ziskat odboré zangrené
specializované vzadani, et zakladniho akademické wvd8dni, ¢imz zvysSuji Sanci
uspet v poptavce pracovniho trhu. Spojeni s praxi jennivrgjSi nez u bakaftdkych
progranii a umozni mnoha studént v ttchto specializovanych studijnich programech
studovat pruzgi, na zaklad poptavky z praxe vytwenych studijnich prograim

104 BARTAK, J. Od znalosti k inovacim: tvorba, rozvijeni a vyuiiv#nalosti v organizacick, 31.
Praha: Alfa, 2008. ISBN 978-80-87197-03-5
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PRAKTICKA CAST

3. TERCIARNI VzZD ELAVANI VE VYBRANYCH
ZEMICH

Porovnava a hodnoti terciarni wkavani mezi vybranymi zetmi na zaklad
sekundarnich dat. Praktick#st, jako didi cil ¢.2 této prace, obsahuje sekundarni
analyzu zakladnich dat u widvani dosplych vCR a v EU z hlediska vy33iho
sekundarniho a terciarnino i u osob v populaci zeriiR a Evropy. Z difiho cile
¢. 2, porovnani vzglavani dosplych v zasadnich datech je odvozena také hypotéza

tohoto Sateni, ktera se vztahuje k Z&um vyplyvajicim z teoretickéasti této prace.

3.1 Popis cile Sdateni, metod, stanoveni hypotéz

Hypotézouwg. 1. této prace: Vice nez 50% populac€eské republice a v Evrép
dosahuje ve vzdlanostni arovni vySSiho sekundarniho &adi. Potvrzeni tohoto
tvrzeni, by vychazelo zipdpokladu, kdy tyto vadanostni proporce veisdni Urovni
mohou pinést p@atky zasadni zemy také v budouci strukite terciarnich prograi
prohloubit vyznam terciarnich studii kratkych dykpro vzdlavani dosplych.
Terciarni vzdlani by bylo stupém, na ktery formalni vadavani dosplych navazuje.
Hypotézadislo 2.: Procentualni mira terciérrvzailané populaceCeské republiky,
vz&klané lezi vyznamh pod pamérnymi procentudlnimi hodnotami zemi OECD.
Potvrzeni této hypotézy by podfio skut&nost, Ze je prostor pro ieni kratkych
studii a prograrin v terciarnim vz#avani do prograih vysokych Skol ma sveé
opodstattini. Toto zjiSEni je také cilem této prace, se zéem poukazat na korelace,
které se vdchto kategoriich nachézeji. Vzhledem ke skobsti vysledk raznych
Seteni, které poukazuji na skdiest, Zze vz#ani pedstavuje vliv na vyssi,
konkurence schojsi uplatreéni, nez poskytuje vztBni na nizZsi nez terciarni urovni, je
zvySena tast na tomto vadavani Zadouci a ukazuje i 8m ktery by mohl dale
k tomuto zvySeni¢i k této skuténosti prospt. Potvrzenici vyvraceni, nebo oprava,
bude vysledkem vyhodnoceni dat sekundarni analy#tov druhé, praktick&asti

bakal&ské prace.
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3.2 Metody Sefeni

Metody Se¥eni: teoreticko-metodologicka a metoda analyticka, komafpani
(metoda sekundarni analyzyyedevsim v této praktické a druhé hlavasti prace. Pro
plnéni ¢asti vztahujici se k hypotéze 1 a¢. 2 je gistoupeno pedevsim na zaklad
zpracovani statisticky vyznamnych ukazateé zemi hodnocenych organizacemi jako
je OECD, Cesky statisticky fad a Eurostat. Péni Ukok vedoucim k diimu cili
a hypotézesislo 2 vychazi z dostupnych dat OECD, igjginych v dokumentech jako
je Education at the Glance, Indicatorslet 2011 a 2012, kter& obsahuji data z let 2009
a 2010. Nalezy zvySe uvedenych porovnandetre piihlédnuti ke zji&nim
v teoretickécasti prace dale twvd vychodiska pro vyhodnoceni komparativni analyzy.
Prakticka cast obsahuje stanovené cilei@et, uteni pouzitych metod a stanoveni
hypotéz tétocasti prace. Porovnava a hodnoti &agdani dosplych mezi vybranymi
zememi na zaklad dat. Praktick&ast jako diti cil ¢. 2, této prace obsahuje sekundarni
analyzu zakladnich dat u widvani dosplych vCR a v EU. Zdiiho cile ¢. 2,

v porovnani u vzélavani dosplych v zasadnich datech, byla odvozena také hypotéz
tohoto Seteni, ktera se vztahuje k zZ&um vyplyvajicim z teoreticke i praktick&sti
této prace.

3.3 Struktura systému vzdlavani v danych zemich

Systémy ¥tSiny vysglych zemi maji ufité shodné strukturdini prvky, zvl&st
v posledni dob jsou vice harmonizovany nadnarodnimi ujedndnimi zdklad
mezinarodnich dohod a smluv. Oblast &tasani sefidi podminkami danych zemi a
jejich politikami rozvijenymi v dané oblastiréstorada iniciativ pechazi do realizace,
nebo je jiz na zékladtradic v zemich Evropy upk&vanych. Pesto zde nachéazime
znané rozdily. Hlavni rozéleni tchto systém vzclavani ve formalni drovni
koncepci vzdlavani obsazenou vramci celozivotnihdeni, \Cetré jeji zakladni
potreby — prostupnosti danych formalnich i neformalrgéghténi. OtewergjSi pristup
k raznym drovnim vzdéani uplatiuje nagiklad Svycarsko, Dansko a Spojené
kralovstvi. Koncepci celozivotnihoteni Usgsre rozvijeji tzv. severské zemjako je

Svédsko, Norskei Finsko, které maji tyto programy podlozeny legjisini podstatou.
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3.4 Prostupnost TSC

V této casti je vyuzito pedevSim vysledk Seteni jednotlivych vzdavacich
systéni v urovni TSC z aktualnich a oficialnich zdrgednotlivych zemi a odborné
literatury. DalSim vyznamnym zdrojem je zde analgz porovnani vysledkstudie
Eurash&®, ktera se danou Urovni TSC dlouho&amabyva. Eurashefigpila zcela
k zdsadni transformaci tohoto wHvani jak ve formalnim systému \évani,
vysokych Skol tak k dalsim krdkn vedoucim k nebyvalému rozvoji této urévn
Jednim z vysledk ke kterym vyrazé vysledky Saeni studie Eurashefipply, je
pomoc i specifikaci kurikula a identifikaci poZadawkna plréni pi studiich této
arovei, ktera byla vyuzita v plné i@ predevsim organy Evropské Unie. Zdézeme
uvést dva hlavni vyznamy jejihofigpeni. Prvni pispivek byl vyuZzit @i tvorbeé
kvalifika¢nich rdmd, jak narodnich, tak komplexni. Druhy gp@l ve vyznamném
podilu na procesu sjednoceni, harmonizacélazdni nejen v tétéeSené arovni, i kdyz
je pravdou, Ze podle aufotéto studie a zwejnéné publikace z roku 2011, ne vSe, co Si
piedsevzali, byl mozné ve stavajicich podminkachizezt®. Nelze opominout ale
také dopad na klasifikaci mezinarodniho srovnawasistému nazvanym ISCED 1997,
ktery se v sotasné dob modifikuje pod nazvem ISCED 2011. Jeho obsaher8 je
zakladnich arovni, ve kterych systém TSC #aj pozici ozn&vanou za 5B. Tato
arovei je naplna @i ziskani 60 -120 kredita umozuje postup, p splreni dalSich
individualnich gijimacich podminek vysokych Skol i&gného, statniho i soukromého
typu do nasledné, tedy bakiédké uUrove. Pivodré se tyto programy orientovaly na
ziskani odborné kvalifikace poistinim vzdlani. Byly plre zamfeny na post-
sekundarni a specialiga Urovei a jakoby tveily samostatny prostor meziigtinim a
vysokym Skolstvi. Kratka terciarni studia vSakekterych zemich velice déé a &eln¢
zatala vyphovat do té doby nedostéte€ vyuzity a také nepkh pochopeny prostor,
ktery umo#uje mobilitu v gistupu do vysSich arovni. Silnou strankéchto program
je stratifikace, odborné zatfeni do praxe,@devSim pak pruZji nez u jinych instituci

poskytuje vzdlani silré reflektujici poteby trhu.

195 KIRSCH, M.,BEERNAET, Y., NORGAARD, STertiary Short Cycle Education in Europé
comparative studyBrussels: 2003. PDF

1% KIRSCH, M., BEERNAERT, Y.Short Cycle Higher Education in Europe Level 5: fissing Link
Brussels : EURASHE 2011. ISBN 978-9081686709.
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Zpusob zalenéni do struktury vysokého Skolstvi je zma odlisSny, @koliv
v posledni dob se jeho vyvoj na zakladuznych projeki, prograni a akti EU zna&né
urychluje (napiklad Bolaisky proces, Memorandum o celozivotnineni)!®” Tyto
spole&né kroky v oblasti vysokého Skolstvi, pod garandi, Bednotlivych stat,
specializovanych a k danému problému vzniklych oizgci jako Evropska asociace
vza&dlavani dosplych (EAEA)'® a dalSi instituce, jsouutkzité jiz pro samotné
legislativni zaklady a jejich ukotveni v narodniéch mezinarodnich edukaich
systémech. Chyjici legislativni sloZzky zcela znemadji jejich realizace i fes zajem
student a statu. Redstavy o zédereéni do systému vysokého Skolstvi se aleriidgd u
nas, na rozdil od jinych zemi nesetkava s por@nimm paradox#& v mistech, kde by
mela tato studia byt nejvice ogevana (Svaz gmyslu a podnikatél versus pistup

v Dansku).

3.5 Statistické udaje -CR

Zamestnanost je wovana aktualni nabidkou pracovnich mist a jejimclepgnim,
podle pozadovanych a vyhledavanych profesi. \€asné dob je predevsim poptavka
v praxi po osobach se wddnim typu VOS technického smu a bakal&skych
prograni priznivd doba. U zavedeni TSC do stavajici strukiygokych Skol a jejich
programii na zaklad pripravované novelizace a Upravy sasného vysokoskolského
zakona, v technické specializaci vysokoSkolsky ptmskaneho vzéani, maji rkteri
zéastupci vydujicich z technickych obarVS a ze strany zafstnavatel v primyslu,
skepticky postoj. Zasadni vyhradyapeme reflektovat jgdevSim na zakl&dreSerSe
raiznych vyjadeni k novele vysokosSkolského zakona, ve kterémiseo jzaazeni
programiic TSC do vysokoskolskych progréanjedna. B nahledu na zagstnanost
obecrs v Ceské republice v poslednich letech jetelna tendence poklesu volnych mist
pro vSechny profese. Nmta pé@et nezamistnanych u $edre a vySe vzdlanych osob.
Z hlediska zarmstnanosti podle dosazeného #&ami bylo vroce 2009 nejvice

nezandstnanych s nizSim igdnim odbornym vzadanim a to 41,79% a neuplné

197 EUROPEAN UNION.DECISION No 1720/2006/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMBND OF
THE COUNCIL of 15 November 2006 establishing aioagbrogramme in the field of lifelong learning.
Brusel:EU 2006 PDF

198 EAEA - European Association for the Education dfuits
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z&kladni vzdlani 26,23%. Nasledovaly osoby s Uplnyrfedhim odbornym vaganim
cca 15%. Oprotiémto vySe uvedenym udap dosahli absolventi s Uplnymietinim
vzklanim pouze 5% nezamstnanosti. Nasledovali osoby s bakskym vzdlanim
3,8% a se #kdnim odbornym vaganim bez maturity a vymiho listu, zde tvily
2,6% nezarstnanych v fednEtném roce. Nasledovalo nizSiesdni vzaélani s 2,56%
nezangstnanych osob. Mezi nejispejSi pii obsazenosti pracovnich mist fiigtosoby
se stednim odbornym va#anim, zde bylo pouze 0,8% z uch&keStejné hodnoty
vykazovala skupina osob s Uplnyniesinim odbornym vaganim s vydnimi listy,

nebo s maturitou s 0,65% nezgimanych osob.

VysSi odborné vz#lani pomohlo uchazém o praci k Usggné pozici na trhu
prace, skupina vykazovala pouze 0,77% nezamanosti. NejmenSi nezastnanost
vykazovaly osoby se zakladnim #him s0,07% a bez wv&dni s 0,4%
nezamdstnanych. Udchto dvou skupin jeféba konstatovat, Ze nedosahujétemn osob
na hodnoty p&u osob u ostatnich absolvéniednotlivych vzdlanostnich Urovni, a
proto i z tohoto dvodu maiji lepsSi uplatnitelnost na trhu prace. Zajignpro tuto praci
je ukazatel hodnot mezi uch&ee zangstnani u osob z vyssSich odbornych Skol, které
jsou vice profesh orientované a bakatkkych program s pgevazré akademickym
obecnym vysokoSkolskym v&dnim z vysokych Skol. K navySeni vipgZném Sateni
doSlo pra¢ ve skupig stredni vzalani a vySe. Podle Udajstatistiky o volnych
mistech podle vadani ze Svazu pmyslu a dopray® Ceské republiky,
aktualizovaném k 9. 10. 2012, nejvice &ngyy prostor ndli absolventi zakladnich
Skol s 35,25% a sdniho odborného vEtni s vygnim listem s 27,75% volnych mist.
Nasledovalo vz#&lani Uplné sedni odborné s vyenim nebo maturitou s 15,65%.
Nejmére volnych mist zbylo na trhu prace pro absolventysokych skol (7,48%), ze
Skol poskytujicich uplné idni odborné vadiani (4,11 %), bakaté (1,28%) a osoby s
vy8Sim odbornym vzaddnim (1%). Kolem plprocentniho bodu tuda volnd mista
z celku pro nizSi odboénvzdilané a nizSi gedre vzdilané osoby. Nejvice hledali
zantstnavatelé své zafstnance pro upla#éni v profesich definovanych jako pomocné

a nekvalifikované (26,7%)iemeslnici a kvalifikované profese 18,52%, tectina

19 SVAZ PRIMYSLU A DOPRAVY. Zneny ve struktie nezamistnanosti: Struktura zasstnanostiCR
podle vzdlani [online]. SPDCR, 2010[cit. 2013-02-19]. Dostupné z:
http://www.spcr.cz/statistika/nezam_stru/img018.png
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pedagogiti pracovnici (19,68%), ddecti a odborni pracovnici (9,06%). Nizsi
administrativni pracovnici nasli 4,22% a zakonodartidici pracovnici pak s 2,43%
volnych mist'® S rozvojem infrastruktury, Gstupem krizového dbidpo roce 2007
vSak analytici ekonomickych cyklpoukazuji na nést poptavky a tendence k navySeni

potreby podnik zamgstnat pracovniky s vysSim neZestnim vzdlanim.

Obréazek 2: Ceska republika — nezanistnani podle trovré vzdélani v (tis.)

STRUKTURA NEZAMESTNANYCH CR PODLE UROVNE VZDELANI (tis.)
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Zdroj: autorka podle dateského statistickéhd@du, 2016

OECD v pizkumu o vySSim sekundarnim wavani konstatuje, Ze vestgine
zemi je ukené k pipraw studeni na terciarni studia zaloZenych na teoretickych
zékladech. U zemi jako jedecko, Slovinsko a Svycarsko, tato organizace unzedli
je zde ¥tSi tendence k zapisu i absolvovani terciarniclygano typu 5B, zanenych
na rozvoj praktickych, technickych nebo profesnivetinosti, tedy terciarni studia
kratkého cyklu. Podle Seini OECD ma &tSina nastupujicich studéntkolem 68%,

ktera gichazi do prograin vySSiho sekundarniho stuprs maturitou, vstupuje do

110 ze zdroje dat Svazuimyslu a dopravy’R
11 Cesky statisticky fad. Statisticka réenka 2012: Trh prace&ZS0, 2012. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapito@01-12-r 2012-1000

58



teoreticky zanstenych prograrin. Rozdily eviduje podle preference pohlavi a aktual
nabidky. Uvadi, Ze v gkterych zemich jedzné, ze vy3Si sekundarni ¥hi absolvuji
studenti po dvacatém paténsku, tedy v obdobi rané dodpsti. Na gipadnou dalSi
arove terciarniho vzélavani se dostavaji také p@&jd OECD uvadi, Ze jde o studenty

zemi jako je Finsko, Dansko, Island, Novy Zélandrsko a Portugalskd?

Obrazek 3: Populace a vySSi sekundarni vathni 25-64 let (%)
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Zdroj: autorka podle dat 2010 - OECD, 2&'F2

Tabulka 1: Srovnani dat o vy3Sim sekundarnim vzélani populace 2564 (%)

| OECD pramér 74,02% EU21 pramér 75,45% G20 pramér 56,28% |
Ceské republika 91,94% Slovensko 90,97% Spojené staty am. 88,97%
Svédsko 86,54% Rakousko 82,50% Nizozemsko 72,97%
Svycarsko 86,14% Norsko 80,64% Belgie 70,50%
Némecko 85,81% Lucemburk 77,68% Francie 70,77%
Slovinsko 83,31% Dansko 75,66% Italie 55,17%
Finsko 82,98% Spoj. kralovstvi 75,06%

Zdroj: autorka podle dat 2010 - OECD, 282

Y2 Education at a Glance 2012: Indicator A, Table2al:Population that has attained at least upper
secondary education (201G)ersion 1, last updated: 21/08/20120ECD 2012 tipoe z:
www.oecd.org/edu/eag2012

13 Education at a Glance 2012: Indicator A, Table2AlPopulation that has attained at least upper
secondary education (201G)ersion 1, last updated: 21/08/20120ECD 2012 tipoe z:
www.oecd.org/edu/eag2012

14 Education at a Glance 2012: Indicator A, Table AL Ropulation that has attained at least upper
secondary education (2010)ersion 1, last updated: 21/08/20120ECD 2012 tuipwe z:
www.oecd.org/edu/eag2012
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Obréazek 4: Populace s vy$Sim sekundarnim vEnim 25-64 (%) 2010
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1,2

Ceska
republika.
91.94%

0,8 -

0,6

04 -

0,2 -

0 :
O & @ © O 2 O O W& © © O O O ©©© N o8
SO GE 30 F R FNSE F T X F
O PR <T@, & VIS Q@ F &P O
2 K © v S of BN (@ R
Q~ < e .19 é‘ 9\ % J% AR o
> > Q° e o Q’(J
o S RO
(€2 6\0 )
R

Zdroj: autorka podle OECD: Education at a Glanceé2Table Al.2a. Population that has attined attlea
upper secondary education (ZOibr).

V zadnicasti prace, v oddeni priloh, jsou umisiny grafy, které byly na zakladéchto
dat vytvaeny, tak aby Iépe demonstrovaly praktick@st prace, fgibéh Seteni a jeho
vysledky v dalSich oddilech prace. Obsahtijopy pod ozn&enim A,B,C,D, které tyto
Seteni dokumentuji.

15 Education at a Glance 2012. Table Al.2a. Populakianhas attined at least upper secondary
education (2010). OECD, 2012. ISBN: 978-92-64179Z9DF)
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3.6 OECD - Vzdélavani dosglych v terciarni oblasti

Podle vysledit Seteni OECD je terciarni vZthvani v procentualnim vyjéeni
v celkové populaci jednotlivych stasledovano u dvougkovych skupin. Prvni skupina
v rozmezi 25 az 34 letych a druh& 55 az 64 letgakazuje obecnougvahu terciarf
vzklané populace prvni, mladSi skupiny. Krbharaele, Spojenych staamerickych a
Némecka, kde ob skupiny Zetelrg koreluji, ostatni zegh nevykazuji rovnost mezi
vékovymi skupinami a terciagn vzdilanymi osobami v ramci procentualniho
zastoupeni v populacédhto zemi.Ceska republika u S@ni z roku 2009 dosahla u
mladSi populace 25-34 let procentualniho zastouperdiar® vzdilané populace
hodnoty 20,24%, a u skupiny 55-64 let o vyraznolyiou merg, tj. 10,82 %

Graf 2: Tercialni vzdélani v populaci zemi OECD (%)
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Zdroj: autorka podle dat 2009 — OECD 2811

8 OECD. Education at Glance 20Bercentage of population that has attained tertiaducation, by
age group(2009) ChartAl.1., OECD: 2011
7 OECD. Education at Glance 20Hercentage of population that has attained tertiaducation, by
age group(2009) Chart A1.1., OECD: 2011
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4. VYHODNOCENI KOMPARATIVNI ANALYZY

Na zéklad analyzy dat a informaci Zedeslé kapitoly praktickéasti této prace
evidujeme hlavni rozdily a podstatné tendence aidarich studiich. Enorngnnarostl
zajem po vysokoSkolském wddni, predevSim v arovni 5A. Zrgay nakist vysokych
Skol soukromého typu, které vdku plnily vedle Skol viejnych a statnich, funkci
rozSteni nabidky pro mensi kapacityiggych Skol a neumigtych studerit, ukazuje,
Ze se tento typ Skol, ies znané finareni zatizeni svych studentsi obliks. Uchazéi,
ktefi jsou v evisu nad mnozstvimijatych uchaz&i na Skoly véejné, studuji na
téchto Skolach, nelose na trhu prace zvySil zZiv@ pozadavek na vysokoSkolsky
vzaklané pracovniky. Soukromé Skoly nabizi gom$ Sirokou Skalu prograin
reagujicich svymi obsahy na aktualni poptavku sjpaisti a trhu prace. N a stran
jedné maCeska republika vysoké, nadpnérné hodnoty u osob s dosazenym vy3sim
sttednim vzdlanim, na strah druhé, mira terciagn vzclanych populaciceské

republiky je podpkmérna v porovnani s pmérem zemi OECD.

4.1 Interpretace vysledki

Ceska republika sgadi pgtem stedoskolsky vzéanych osob kfednim zemim
Evropy, které dosahuji vysokého procenta v popudatiuto dosazenou vddnostni
drovni. Hypotézas. 1 byla potvrzenaCeska republika pati mezi zené s nejvyssi
mirou dosazené urove vysSiho sekundarniho vzélani. Terciarni vzdlani je take
sledovano jako procentualni mira v populaci 25 4zléd. U zemi OECD je podle
vyzkumu této organizace registrovano 210 militouto dosazenou urovni, sloZzen&
predevsim z mladSi sledované skupiny megtagvacatym aricatym ctvrtym rokem
véku, ktery se stale 2iSuje. Jak se sniZzuje mira populace s nedékoym stednim
vzklanim, sodasré organizace eviduje nast skupin s terciarnim vZ@nim. Podil
stredoskolsky vzdanych je 44918 Seteni Organizace pro ekonomickou spolupréaci a

rozvoj (Organisation for Economic Co-operation abdvelopment)®, dale OECD

18 Education at a Glance 2010 what level have adults studie@ECD Publishing. OECD. 2013. p.
12. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1787/eag_higdtis-2012-3-en

119 OECD. Organisation for Economic Co-operation asy@&opment: HistoryOrganisation for
Economic Co-operation and Development: Histfumline].

[cit. 2013-02-18]. Dostupné z: www.oecd.org/history
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v dokumentuEducation at the Glance 2011 a 20&Bsahuji data, na jejichz zaktad
pievazi mie Sefeni této prace v praktick&asti probihalo. Tato organizace
piedpoklada, ze az 82% dnesSnich mladych lidi ze Z#8GD dosahne sdosSkolského
vzklani. U ukazatele zemi G20 je procentni podil measi75%. Jak vyplyva z tohoto
Seteni mezi ¥kovou skupinou 25 aZ 65 let ze zemi OECD, dosafiajka republika
vysoké procentualni miry v populaci, 92 procent\aitgl v této ¥koveé kohort ma
vySSi sekundarni vzthni. V celkovém posouzeni OECD dochazi kéray Ze i
porovnani podle gkovych skupin 55 — 64 let a 25 az 34 let tato milagl&ipina

vykazuje tendenci dosahnout vyssi Gipvedlani?°

U hypotézycislo 2., ktera fedpokladala, Ze procentudlni mira terctavadilané
populaceCeské republiky, leZi vyznanirpod pimérnymi procentualnimi hodnotami
zemi OECD, doSlo také k potvrzeni. V porovnanirsidene vzdlanymi v zemich
OECD jeCeska republika zazena mezi ze#mi s niz3im zastoupenim vysokoskolsky
vzklanych osob v populaci. #nérné hodnoty podle dat OECD osciluji kolem
hodnoty 36% ve skupin25 az 34 letych dosjych stimto vzdlanim. Ve ¥kové
skupirg 55 az 64 letych pak 22% vysokoskalakeska republika v prvni sledované
skupire 25 az 34 letych vykazuje procentualni hodnotu sta#peni vysokoSkolsky
vzklané populace 20%, 24% a 10,8 % u skupiny 55 alet6s roce 2009 a 22,6% u
mladSi kohorty v roce 2010 u starsi, t#nstejné vysledky ziedchoziho roku, a to
11,5%. Jak upozauje mnoho autdr, kteri se problematikou vzthvani zabyvaji, neni
praw v této oblasti snadné komparovat hodnoty. Vzhleddomu, jak uvadi fpkladem
Jan Pichd?, Ze existuje mnoho odli§nosti mensich, ale talgadsich, které by na
takto ziskavana data mohla mit desinterpretujisi. lde pedevSim o rozsahlé a ne
vzdy snadno porovnatelné instituce, naroky na j#oh@ostudijni povinnosti v ramci
programii a mnohé dalSi okolnosti. Proto byla data vybir@odle procentualniho
vyjadieni v dané zemi.iBsto jde o vyznaminvyssi, nebo vyznamnnizsi vysledky
v dosazeném vzthni u obou kategorii atkovych skupin, jak od dalSich zemi OECD,

120 Education at a Glance 2011: Table A2.1. Upper sdaoygraduation rates (2009DECD 2011,
UNESCO Institution for Statistics (World Educatibricators Programme). p. 46BN: 978-92-
6411420-3. PDFDostupné z: www.oecd.org/edu/eag2011

Graf vytva'en podle Indicators A2.. p.44 in OECD. China: UNIEESInstitution for Statistics (World
Education Indicators Programme). Table A2.1. SeeeXr8 for

notes www.oecd.org/edu/eag2011

121 pROCHA, Jan.Srovnavaci pedagogik®yd. 1. Praha: Portal, 2006, s. 145. ISBN 80-7365¢7.
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tak od jejiho pitméru ve sledovanych pasmech. Tato organizace uvdgii diata, ktera
danou oblast determinuji: jonérna procentudlni mira u nizSiho sekundarnihcsiard

je 26%, u vyssiho sekundarniho viZohi (ISCED 3 a 4) je to v pméru 44 % a terciarni
vzklani (ISCED 5-6) ma v gmeéru zemi OECD 30% populace ve sledovanéku\25
az 64 let. Ve skupinterciard vzdklané populace nasta tato Grovie predevSim v
kohore 25 az 34 let. VySSi sekundarni ¥&hi dosahuje stalectsi procentuélni mira
ve WtSiné sledovanych zemi OECD, které dale konstatuje, ¢elkovém pohledu na
skupinu 25 az 64 let to je 74%rexioSkolsky vzélané populace a o0 8% vice je tato
aroven vzalani zastoupena u mladsi skupiny mezi 25 a 34 Migzi sledovanymi
hodnotami jsou velké rozdily, jak konstatuje OECRemiRecka, Italie a Portugalska,

kde je rozdil 30% od dosaZzené procentualni vy&elietvre u skupiny 55 az 64 let.

4.2 Dil¢i zawry, formulace a doporuceni

Autorka této bakal&ké prace se na zaktagjiho zpracovani a zajmu o tuto oblast
vzklavani domniva, Ze tazeni terciarnich studii kratSiho cyklu do zaklastniktury
vysokoskolského vzadiani pispeje k wtsi diferenciaci tohoto prostoru a zvysi é&post
absolveni k efektnimu uplaténi na rychle se #micim prostedi ekonomickych
podminek, hospodskych oblasti i na otégném evropském trhu silplédnuti
k postaveniCeské republiky v Evrapjak geograficky, infrastrukturou, tak s ohledem
na zandieni budoucich trin a jejich poptavce po kvalifikovanych a kompetecini
pracovnicich. PofiZe zvySenou Urovni vZthnosti obyvatel sigvazrié sttedoskolskym
vza&klanim byt aspSrejSi v obdobi prudkého rozvoje technologii, znal@gin
spole&nosti, v obdobi omezeni zdéoj novych forem hospodgké spoluprace, do
kterych se zeipostupi vice etabluje. fedstavy o tom, Zze budeGeské republice
zdjem budovat velkd centra pro montaz vyiolypu osobnich dopravnich vozidel a
televizofi s pichodem krizovych let a s odchodem velkych gstmavatel za levrjSi

pracovni silou ustupuiji.

Prostor vSak &stava pro odboghspecializované profese technickéhasam stejré
jako pro pracovniky sluzeb, kde se vSakedbSkolské vz#lani ukézalo jako
nedostaujici. Také vysSi odborné Skoly, které nejsou u abBsazeny ve strukie

vysokoskolského vzdani nizSiho stuph jako v mnohych vysflych zemich,
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neumoduji ani pruznost v prostupnosti terciarniho &adi a komplikuji uplaténi
ziskanych znalosti v dalSim pokowani studia. Pro dos&ig, stedoskolsky vz&élané
osoby, pedstavuje vyrazné rozgéni moznosti id navratu do skol, i tzv. druhé Sanci,
na kterou jsou tyto osoby dosazenou uUrovipraveny. Systém naSeho walvani vSak
nikoliv. Také prostedky podpory v prostupnosti celého terciarniho toms které byly
v minulych letech na arovni Evropské unie a jejicdmi prowtrovany a realizovany,
jsou gipraveny. Jedna se o novy ISCED 2011, Evropsky cakalifikaci (EQF),
Europass na podporu mobility a dalSi. V&msné dob probihaji na naSem uzemi
diskuse o novelizaci vysokoSkolského zédkona. Jefjetipse zavedenim TSC (név
SCHE) do struktury vysokych Skol je nezbytnou patkoiu pro uvedeni této formy
studii v zZivot. Zatim vSak podle $ehi autorky neni tomuto problémgnovano pilis
pozornosti, jak Zady stran dastnych pi tvorb¢ novely zakona o vysokych Skolach a
hlavni témata se stk postaveni soukromych afegnych Skol navzajem a k statu
obecr¢, nebo k témdim, zda se bude platit Skolné, zapisné nebo jifigpprek do
finanén¢ poddimenzovaneho systemuéetre jeho pouziti a ferozdleni. Autorka prace
se domniva, Zetps koncegni vyhrady, nafiklad odborné a profesni #gnosti, ma
systém TSC na zakladendenci celkového vyvoje na trhu prace agli&dni dobrou
budoucnost. Vytvd piedpoklad, na jehoz zakladgosiluje dosplého, jeho osobni i
kariérni postaveni a ma vliv naupgh ostatnich jeho vzthvacich, nejen profegn

orientovanych aktivit.

V publikacich, studiich a zasadnich dokumentechébemich udajich z oblasti
evropské edukace je mozné nahliZet na data a lépsat a nasledni Iépe porozuret
vyvoji a tendencim, ke kterym v poslednich desitite vtomto prostoru dochazi.
Hlavni linii ve strategiich, vizich a z&nmech evropskych staje patrna znéna aktivita
v analytickém proceswthto ukazatél ze vzalavani, stejd pak v hodnoceni jejich
vyznami. Jsou patrné snahy vice poroztisioZitému vyvoji a nastavajicim gebam a
jejich souvislosti mezi Ggphy spolénosti a systémyci Urovni poskytovaného
vzklavani. Stalecastji se zjiS€ni a navrhovan&eSeni jednotlivych i konceépich
problému z oblasti vaiavani dostava prévna zaklad danych studii a vyzkuindo
realného Zivota adiné praxe. Resto, Ze nalézame stale mnobbkb prekratitelnych
bodi, které na cestza vzalanim a lepSim vyhledem pro spéatest a individualni

Zivoty vzcElavajicich se jedintzastavaji. Jevi se jako prazdna mista, &jigbmustky
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a mosty pro Usfnou sotinnost vSech subjektv oblasti vzdlavani. Snad neastji
sem mizeme zahrnout mista nedostakasti v oblastech legislativnich, kompatibilnich
prvki v systému, v problematice kvality, prostupnostiplikace u obsah téchto

programii a u mnoha dalSich jév

Autorka této prace se, po seznameni s hlavnimil@mj které se terciarnich
studii tohoto typu tykaji, zvI&Sttéch, aktuald pripravovanych a do Zivota edukd
praxe nesnadno realizovanych novych koncepci, domrie prav terciarni studia
kratkych cykli maji své opodstatné, integralni a snad v budoucnu i potvrzene,
opravrené misto. Pr&vskute&nost, Ze v celé tercialni v&dvaci oblasti, zahrnujici tyto
arovre TSC, kdy je Bkdy zcela nemozné dosahnout elementarni a nutn@ddiiity
moduli ve stavajicich organizaich systémech, upladvanychiidicimi, za tuto oblast
terciarniho vzdlavani vramci spolaosti delegovanymi, a také odgowmymi,
organizacemi. Tento ifslib ukazuji dnes jiz dlouholeté zkuSenosti s ygug
zaleneénim, realizaci, ocemim a akceptac&thto studii u mnoha evropskych zemi a v
jejich evidentnim dosavadnimiiposu, které se také potykaly v procesu realizace

s odstraovanim zasadnichrgkazek.

V Uloze terciarnich studii kratkého cyklu autorkeitvsak pedevSim zn&nou
moznost tuto salasnou situaci vyznamdrnzkvalitnit procesy dané drownstejré pak
v disledku predikuje finos TSC vyznanth zlepSit cely prostor vzdhvani u nas.
Hlavni silu, kterou mohou tyto programy spwolesti ve vzdlavani nabidnout je
spojena s prostupnosti, adaptabilitou a emancigodujicich jak v odbornych,
specializovanych programech, tak v akademickém arékl Zngné moZznosti tyto
programy pedstavuji pro lepSi uplatni absolvent na trhu prace, v néwznikajicich
pozicich, vreakci na #mici se situace v négn¢jSich odwtvich a ¢innostech

sowasného sita.
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ZAVER

Zarazenim vySSich tercidlnich studii do prostoru vysbkSkol, stavbou a realizaci
ukotvenych do hodnoticiho a ohodnoceni &é&dani schopného systému, umozni
vytvoieni potebného fistupu k praktické realizaci celozivotnihotemi jedince.
Pomize vytvait efektivrejSi strukturu ve formalnim systému, ktery akceptuje
vzklavani, weni a snaha o ziskani i neprobihd, a ani jednoduSe probihat
nemize, po rovné aifmé cest. Ocerni jedindl spol€nosti, ktgi se vzdlavaji ve
vySSich strukturalnich drovnich, tedy p¥av misg¢ tercialnich studii, je jednim
z dilezitych kroki k vytvoreni konzistentni, fungujici, emancipované i@devsim
funkéné vzdklané populaci, tedy podminkdm k dalSimu rozvoji lspwosti samé.
Participace na vzathvani je, jak vyplyva zetnych studii k tomuto problému v
prvnich darovnich terciarniho v&dvani, ¢asto korelujici s participaci jediinc
v arovnich dalSich. Oborova pestrost, kterou tenutosystém terciarniho vddvani a
studijnich prograri prinasi, je jen dalSimimosem vedle jeho schopnosti adaptabiln
reagovat na nové profesni Ulohy, které vyvéjlyw a techniky otviraCeska republika
ma vyraznou, $edoSkolsky vzélanou populaci. Také v odborné hi, v nizSich nez
terciarnich studiich, vykazujetgsah padesat procent. Naopak populacedlamd
v terciarnim prostoru je v procentualnifenmezi zerémi OECD mezi zermi s nizkou
terciarré vzaklanou populaci mezi dvacetétp az Sedesatityimi lety. VysokoSkolské
vzaklavani nema vytvieeny model jako &které zemy, které zahrnuji studia kratkého
cyklu do prvniho stuphv ramci bakalgskych program odborré orientovanych.

Presto, ze podle hodnot uvedenych u vyssiho sekuitmanzdilani, kdeCeskéa
republika v Séeni obsadila vedkové skupig od dvaceti pti do Sedesatityt let prvni
misto mezi hodnocenyngtyficeti zengmi, vykazuje pouze nizké hodnoty absolvent
univerzitnino i neuniverzitniho vzthvani. Terciarni vz#lavani kvalitnich vySSich
odbornych Skol nema ve vysokoSkolském formalniniésys jasné, odpovidajici misto.
| kdyZ je jeho prostupnost zaj$ia a ukotvena v zakonu o vysokych Skolach, samotna
realizace je ponechana rtaSeni jednotlivych ifjppadi a nema obedji a zetelrg
definované podminky. Zarokeu tchto vyssSich odbornych Skol ubyvaji zdjemci o
programy, také zivodu, Ze délka tohoto studia je podobtidasovému useku

bakal&skych studii. U mnohych obsahdochazi k duplikaci a absolvent vy3Siho
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odborného studia mnohdy znovu opakuje podobnou rdEidmnce totoZznou latku,
kterou jiz n€l na predchozim studiu. Pestra nabidka odbarameienych bakaléskych
programii stadle chybi a nadalerqvazuje akademicky zasfeny program bez vriii
diferenciace s kreditnim ohodnocenim a prostupnasti mladsSi generace mezi
dvacatym patym aricatym étvrtym rokem ¥ku, chybi pro takto sikh sttedoSkolsky
vzklanou populaci programy, které by na tyto ukazatelthly adekvaté reagovat,
tedy nabidnou odboénzantiené studium kratSich progranv podolg rekvalifikaci,
studia terciarnich kratkych cyklnebo bakal&kych programi, délenych na vyzkum a
teoreticky orientované akademické programy, nebaktppky a odboré zangiené,
smetujici své absolventy k dobrému uplkatihna nénicim se trhu préace.

Praw v téchto uvedenych oblastech ma terciarni studium kchitkcykli silné
stranky. i pohledu na ndist v mie nezamstnanych absolveitbakaldskych a gkde
jiz i navazujicich prograim neni jist ani zajmem, tytdady roz&iovat. Cil této prace
byl podle autorky napkm podle Gvodnich ustanoveni. Oblast je velice zajiina Ize
v ni pokr&ovat v teoretické i praktické praci v n€rgeneralnich a obegsich
tématech. Z daného $eni vyplynulo mnoZstvi oblasti, které by k otazkandalSim
rozvoji ceského terciarniho, ale igrchoziho vz&élani mohli fFispét. Tato snaha byla i

pranim autorky této prace.

Z dlouhodobého hlediska, absolventi ¥zohi v tercidrnich studiich, fimasi
piidanou hodnotu spadeosti i solé samym. Jednou 2Zdhto externalit nalézame ve
schopnosti individuaka lIépe celit krizovému a post-krizovému obdobénhem svych
individualnich Zivoti. Stejreé 1épe zvladaji fiboj ve vindch satasného ekonomického
vyvoje, nez jedinci, disponujici s nizSimi aréwm vzdlani. Pro vybavu dospeho
jedince pipravujiciho se k vystupu na hocelozZivotniho geni piredstavuje tato Urovie
urcity engram stopu lezici v pisku,fppmo pod jejim Stitem. Tato stopa je vyznamna,
nejen tim, Zze poidke najit dobry a ifznivy sner, smysluplgjSi a kvalitrgjSi cestu.
PredevSim ale také odvahu, ktera ukdZze #&éspu jedinci dalSi perspektivy, nez
kratkodobé reSeni momentalni p@by. Dosplému pomaha ighledna cesta ke
smysluplnosti dalSiho vzthvani, na jejimz zakladaktivuje &elné motivy jedince,
ujasnit individuélni aspirace v kontextu s aktuditilaci v profesnim uplaini a dodat
snad i silu na tuto cestu znovu a kdykoléhém Zivota vstoupit.
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SLOVNIK UZITYCH POJM U

AAE
AE
ALE
CBS
CSu
CZU
CR
EAEA
EACEA
EC
EHEA
ENQA
EQF
ESF
EU
EUA

EURASHE

HR
IC
ISCED

ISCO
IT
JEP
OECD

TSC
SCHE
UNESCO
VET

Agency for Adult Education, Organizace pro $t&vani dosplych
Adult Education, Vzdlavani dosplych

Adult Learning and Education, Ve&kvani a deni dosplych
Central Bureau of Statistics Centralni statistisk€ni populace
Cesky statisticky Ustav

Celozivotni ¢eni - vzatlavani

Ceska republika

European Association for the Education of Adults
Audiovisual and Culture Executive Agency in Brussel
European Commission, Evropska komise

European Higher Education Area Evropsky prostookgho Skolstvi
Evropskeé sit agentur zabezpajicich kvalitu

European Qualifications Framework, ERK Evropsky eérkvalifikaci
European Social Fund Evropsky socialni fond

European Union, Evropské& unie

European University Association Evropskeé asociateeanzit
European Association of Institutions in Higher Ealiian
Evropska asociace instituci vyssiho odbornéh@haxdni
Human Resources

Intellectual Capital

International Standard Classification of Education
Mezinarodni standard klasifikace povolani

International Standard Classification of Occupagion
Information Technology — Inforndai technologie

Mezinarodni Asociace evropskych vysokych Skol
Organization for Economic Co-operation and Develepin
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

Tertiary Short Cyklus,Terciarni vzldvani kratkeého cyklu
Short Cycle Higher Education

United Nations Educational, Scientific and Cultu@aanization
Vocational Education and Training
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PRILOHY
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Piiloha B — VYSOKE SKOLY V CESKE REPUBLICE

VYSOKE SKOLY V CESKE REPUBLICE 2001 - 2010
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Pifloha C — STRUKTURA PRACOVNICH SIL PODLE VZD ELANIiV CR
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Piiloha D — VYSSI SEKUNDARNI VZDELANI V POPULACI ZEMI (%)
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P¥iloha E — PODIL TERCIARN E VZDELANYCH V POPULACI (%)

OECD POPULACE A DOSPELY S TERCIALNIM VZDELANIM 2010 (%)
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