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Anotace

Bakaladfska prace na téma Gender a pracovni trh se zabyva jednim
Z nejdiskutovanéjSich témat soucasnosti v oblasti vychovy a vzdélavani i pozdéjSiho
uplatnéni na trhu prace. Timto tématem je gender a genderové stereotypy ve vychové
a vzdeélavani, ale také dopad této problematiky na segregaci a umisténi jedinct obou
pohlavi na pracovnim trhu. Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a empirickou.

Teoreticka Cast bakalafské prace zacina pfiblizenim pojmu gender a rozvadi
problematiku genderovych stereotypd ve vychové a vzdélavani, a to predevsim
na stfednich Skolach. Tato prace se podrobné zabyva dopadem téchto skute€nosti
na obé& pohlavi a nasledné na segregaci a uplatnéni na trhu prace a pfibliZzuje
vzdélavani na stfednich Skolach, zafazeni genderové vyuky do praxe, seznamuje
s platnou legislativou v rdmci rovnych pfileZitosti a diskriminaci na zékladé genderové
nerovnosti.

Empiricka ¢ast prace prokazuje dopady genderovych stereotypl na vybranou
skupinu studentek stfedni Skoly a ovlivnéni témito faktory pfi vybéru jejich povolani
a sméru studia, coz vkoneCném dusledku pfindsi rizika souvisejici s horSim
uplatnénim na trhu prace a zvySenym rizikem nezaméstnanosti. Cilem této prace
je poukazat na tuto problematiku, dostat ji do podvédomi lidi a poskytnout navrh feSeni

prevence tohoto aktualniho tématu.

Kli éova slova

Diskriminace, feminita, gender, genderoveé stereotypy, maskulinita,

rovné prilezitosti, segregace, 3kola, trh prace, ucitel, Zak.



Annotation

Bachelor’s thesis on the topic of Gender and the labour market deals with one
of the most discussed topic in the area of education and training and later application to
the labour market. This theme is gender and gender stereotypes in education and
training, and also the impact of this issue on the segregation and the location of
individuals of both sexes in the labour market. The thesis is devided into two parts,
theoretical and empirical.

The theoretical part of the bachelor’s thesis begins with zoom in the concept of
gender and elaborates the issue of gender stereotypes in education and training,
especially at secondary schools. This thesis deals in detail with the impact of these
facts on both sexes and subsequently on the segregation, the application to the labour
market, closing education at secondary schools, the inclusion of gender education into
practise and acquaints valid legislation in the framework of equal opportunities and
discrimination on the basis of gender inequalities.

The empirical part of the thesis demonstrates the effects of gender stereotypes
on selected group of secondary school students and influence of these factors when
choosing their profession and the direction of study which ultimately brings risk
associated with worse applying to the labour market and increased risk of
unemployment. The aim of this thesis is to point out to the issue, to get it into

subconscious of people and to propose solutions of prevention of this actual topic.

Key words

Discrimination, equal opportunities of segregation, femininity, gender, gender

stereotypes, labour market, maskulinity, school, student, teacher.
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UvoD

Autorka této teoreticko-empiricky zaméfené préce, si zvolila ¢asto diskutované
téma soucasné doby, Gender a pracovni trh z ddvodu jeho aktualnosti a zajimavosti.
Bakalafska prace, by méla poukazat na to, Ze ackoliv je téma gender, genderové
stereotypy a diskriminace na zakladé téchto skuteCnosti v soucasnosti jedno
Z nejdiskutovanéjSich, stale se v naSi spole¢nosti trva na genderovych stereotypech,
coz neni vhodné a nekoresponduje s problémy pracovniho trhu, nebot’ ovliviiuje jeho
segregaci.

Tato prace poukdze na fakt, Ze genderové stereotypy ovlivaiuji Zivoty vSech lidi
ve spole¢nosti, aniz by si je uvédomovali a hlavné vychova doma a ve Skolach je v nas
zvnitfiiuje, a poté je pro v3echny velmi téZké je odbouravat a prosazovat rovnost
prileZitosti. Je to téma sloZité a jeSté neni dostate¢né pochopené, pokud o ném
slyS§ime, tak vétSinou jen v souvislosti s diskriminaci, nebo jej spousta z nas pojima
jako boj &i opozici Zen vu€i muzim, coz neni ani trochu pravda. Tato prace ukaze,
Ze je gender mnohem vic a neznamend boj jednoho pohlavi vi¢i druhému.

Teoreticka Cast prace tedy popiSe co je gender, genderové stereotypy a obecné
rozvede pohledy na gender, jeho vliv na spole¢nost, a jak plsobi na rovnost obou
pohlavi. Jednotlivé kapitoly umozni vhled do genderové problematiky z hlediska Zen
a muzdl, vCetné jejich pfilezitosti a postaveni na trhu prace. V dalSich ¢astech kapitol,
bude popséna legislativa rovnych pfilezitosti a pfiblizeno vzdélavani na stfednich
Skolach, a jeho struktura v kontextu s problematikou genderovych stereotypu ve vyuce.
Autorka dale ukaze gender ve vSech jeho podobéach, které mohou ovlivnit Zivot
jednotlivel a predevSim Zen.

Soucasti této bakalarské prace, bude také ¢ast empiricka, kde se autorka
metodou kvantitativniho vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni pokusi prokazat,
Ze genderové stereotypy ovliviiuji studentky pfi volbé povolani a jejich dalsim zaméreni
a tim pfispivaji k nevyrovnanosti na trhu prace a vy3Simu riziku nezaméstnanosti
Z hlediska genderu. Také se pokusi poukazat na fakt, Ze i kdyZ Zijeme v demokratické
spole¢nosti 21. stoleti, stale pfetrvava nazor, Ze muz musi byt Zivitelem rodiny a Zena
ta, ktera se o ni bude starat a tomu musi pfizpGsobit svou praci, kariéru a Zzivot.
Tento nazor vSak neodpovidd zménam, kterymi proSla naSe spoleCnost,

ani pozadavkim souc€asné vyspélé doby.



Osobni motivaci pfi vybéru tohoto tématu, je také vlastni zkuSenost autorky
s genderovymi stereotypy uz od détstvi, kdy neméla ani nejmensi pFedstavu
co je genderova nerovnost, maskulinita ¢i feminita, a jiz jako malé dité si uvédomovala,
jako mozna fada z Vés, Ze maji dospéli jiny pohled na divky a jiny na chlapce. | pozdéji
na zakladni Skole si zaCala vSimat rozdilného pfistupu pedagogl ve vyuce chlapct
a divek, a dale jasné a zfetelné smérovani divek a chlapcu do uritych obora pfi vybéru
povolani, coz pokracovalo i na stfedni Skole.

Cilem této prace bude dostat tento problém do podvédomi lidi, poukazat
na problém genderu ve vychové a vzdélavani na stfednich Skolach a navrh feSeni
Ci prevence této problematiky.

Autor€inym zamérem bude, tuto problematiku pfiblizit co nejsrozumitelnégji,
aby tato prace pfispéla k zviditelnéni problému znevyhodhovani a diskriminace
na zakladé genderovych stereotypu a rovnost pfilezitosti se tak stala realitou v Zivoté
obou pohlavi. Snad se tak stane v dohledné dobé&, alespoi na Urovni konkrétnich
feSeni v roviné vychovy a vzdélavani, a to predeviim na zakladnich a stfednich
Skolach.

Skola a u¢eni nas doprovazi v dulezité ¢asti naseho Zivota, a také by nas méla
pozitivné ovliviiovat cely zivot. Skola by méla byt instituci, kterd nam pomuze vymanit
se z téchto genderovych stereotypu a citlivou genderovou vyukou nas vést k tomu,
Ze kazdy z nas je individualni jedinec, a ne Ze jsme skupina chlapcu a divek, ktefi musi
byt k sobé tolerantni a akceptovat se v rdmci skupin. CitlivA genderova vyuka by méla
vést k rozvijeni naSich osobnostnich, ne skupinovych dispozic a k rozvoji individualnich

schopnosti a dovednosti.



TEORETICKA CAST

1 GENDER A JEHO CHARAKTERISTIKY

Tento pojem, je v souCasné dobé mozno slySet Casto jak v médiich,
v rliznych publikacich, ale také v souvislosti s diskriminaci a to hlavné v pracovné
pravnich vztazich a tim padem v souvislosti s pracovnim trhem. V této kapitole
se autorka pokusi tento pojem blize rozebrat a popsat jej tak, aby byl srozumitelny
pro Ucely této prace.

Slovo gender znamend v fectiné rod a tento pojem pFevzala fada evropskych
jazyku. V soucasné dobé je do Cestiny pfenaSen pfedevsim z anglictiny, které je u nas
znamejsi nez fectina, a také ho podle toho vyslovujeme. V Zadném pfipadé ovSem
neni chybou, vyslovuje-li se tak, jak se piSe, nebot to dokazuje, Ze je znam kofen
tohoto slova (Siklova, 1999, s. 9).

Tento pojem se pfes spoleCenskovédni obory poprvé objevil v druhé poloviné
minulého stoleti a postupné se dostal do pouZivani bézného jazyka. Popisuje rozdil
mezi muzi a Zenami, tedy maskulinitou a feminitou. Podle Jandourka (2007, s. 83)
je feminita charakteristické chovani, o¢ekavané od nositelky Zenského biologického
pohlavi v dané kultufe a je protipdlem maskulinity. Naopak ,maskulinita
je charakteristické chovani, které je ocekavané v dané kultufe od muzdg* (Jandourek,
2007, s. 151).

Gender tedy zahrnuje pojmy feminita (Zenstvi) a maskulinita (muZstvi).
Tyto pojmy predstavuji rysy osobnosti, jejich fyzické znaky, chovani, postoje a zajmy,
které jsou povazovany za pfirozené, zadouci a typické pro muze a Zeny a do jisté miry
jsou povazovany za ur€itou normu v dané kultufe a soubor oCekavani a norem
si vytvafi spoleCnost sama. Feminita a maskulinita je oznafovana jako role,
ktera pfislusi ur€itétmu pohlavi a pokud jedinec svym chovani tuto roli nenaplfiuje
tak, jak se ocekava, je Casto oznaCovan za neobvyklého Clovéka, ktery se vymyka
konvencim a je Casto povazovan za devianta. Problém je v tom, Ze zmény,
které pfinadsSi soucasnost, jsou pfilis rychlé a maji mnohem vétSi dynamiku,
nez je ta, kterou se méni konvence. Pohlavi tedy urCuje biologickd danost na zakladé
biologickych rozdill. Gender je socialni konstrukt maskulinniho ¢i feminitniho chovani,
ktery se vyvinul socializaci, nebot spole¢nost, kultura, vychova a socializace plisobi

odlidné na muze a odlisné na Zeny (Co je gender, online, cit. 2013-10-28).
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Podle Jandourka (2007, s. 221) je genderovd socializace ,proces,
kterym se jedinec uci pohlizet sdm na sebe jako na muZe nebo Zenu a je zaucovan
do muzskych a Zenskych roli spojovanych s obrazem nositele urcitého biologického
pohlavi.”

Socialni konstrukt genderu se méni podle mista a €asu svého vzniku
a je ovlivnén socialni pfisluSnosti téch, jenz jej tvofi, ale také pfisluSnou kulturou
a prostfedim. | v sou€asnosti podstatnym zpisobem ovliviiuje naSe hodnoty, Sance,
moznosti a Zivotni styl fakt, zda je ¢lovék muz &i Zena. To méa vliv i na smér a vysi
vzdélani, vybér povolani &i profese, a bezesporu i vysi vydélku. V této souvislosti
hovofime o genderové nerovnosti. Naopak genderova rovnost je stav, kdy postaveni
Zzen a muzu ve spole¢nosti je obdobné z hlediska redistribuce moci a zdroj(,
reprezentace ve vefejném prostoru a uznani. Vedle této strukturdini roviny
ma genderova rovnost i vyznamny individuélni rozmér. V ramci ného je cilem absence
¢i alespon rozvolnénost genderovych stereotypll, které omezuji svobodu jednotlivct
a vedou ke znevyhodnéni konkrétnich zen a muza, ktefi se svymi dispozicemi &i zajmy
vymykaji obvyklym predstavam o feminité a maskulinité. Gender je v tomto sméru
vic nez pohlavi, které je dano biologicky. Pohlavi ovliviiuje do jisté miry nas Zivot,
ale gender ho ovliviiuje mnohem vic, je silngjsi, postaveny na pfedsudcich vytvofenych
nami samymi. Vychodisko z této situace by mohlo byt pravé v tom, Ze neni dan
biologicky, ale vytvofen a zde by mohl byt prostor pro zménu. Odhalenim jeho podstaty
je Sance pozvolna a pomalu zménit tento postoj vytvofeny nami samymi. Genderova
rovnost totiz v Zadném pfipadé neusiluje o smazéani pfirozenych rozdild mezi muzem
a zenou. Neznamena ani boj jednoho pohlavi proti druhému. Genderova rovnost
nepreferuje roli ani jednoho pohlavi v Zadné sféfe, a to ani ve sféfe vefejné, soukromé,
tedy ani v rodiné. Zakladnim pfedpokladem je moZnost volby, moZnost muzud i Zen
zvolit svou vlastni Zivotni strategii, at se jedna o uplatnéni ve sféfe vefejné

nebo soukromé (Mafikova, online, cit. 2013-10-29).

1.1 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy se daji vymezit podle pohlavi, jako biologické danosti byt
muz-maskulinita, Zena-feminita, na nichz se zakldda spoleCenskd kategorie,
pojmenovana gender. Stereotypy jsou zavislé na pohlavi a roli, jakou hrajeme
ve spole¢nosti. My sami jsme si vytvorili vlastnosti typické Zenam, jako empatii,

jemnost, bezmocnost, néladovost, nelogi¢nost, upovidanost, starostlivost o déti
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a rodinu, pfizpusobivost, obétavost a podobné. To se tyka také vlastnosti vytvofenych
ndmi pro muze, jako napfiklad agresivita, autoritativnost, ctizadostivost, Zivitel,
dominantnost, odhodlanost, logi¢nost, sila, bojovnost a pfimost (Karsten, 2006,
S. 24-25).

Genderové stereotypy zjednoduSuji pfedstavy 0 muzich a Zenéach,
a jsou zaloZzeny na predpokladu, Ze ani jeden z nich nema znaky charakteristické
pro opac¢né pohlavi. Pokud vSak vykazuje muz ¢&i Zena znaky netypické
dle genderovych stereotypl, pak autorka poukazuje ze zkuSenosti na to, Ze okoli tyto
osoby casto povazuje za nekonformni a uréitym zpusobem je oznaduje za jiné,
stigmatizuje je. Podle Jandourka (2007, s. 129) pfehnany konformismus spole¢nost
zpomaluje, brzdi a tim je ztizena jakékoliv inovace.

Z toho tedy logicky vyplyva, Ze spolecnosti uréeny stereotyp, tak mulze
ovliviiovat zivot jedinct nejen v osobni roving, ale také pfi volbé povolani, profese
a v kariéfe. UZ v pred3kolnim véku si déti uvédomuiji rozdil obou pohlavi i znaji obsah
roli z pohlavi vyplyvajici a rozvoj této role je vysledkem dalSiho socialniho uceni.
Rodi¢e a jejich postoje i oCekavani upeviuji u ditéte chovani urcitého typu,
za které je dité kladné hodnoceno, a z toho davodu se jej dfive nauci. Rodi¢ je pro dité
vyznamnym modelem muzské a Zenské role (Vagnerova, 2000, s. 118).

S genderem se nerodime, gender se ucime. U€eni se genderu probih&
jiz od détstvi. Nejedn& se o néjaké samostudium, spiSe nas gender uci lidé z naSeho
okoli, ktefi se gender také naucili v détstvi. Jde tedy o neustalé prfedavani genderu
z generace na generaci. Gender a jeho stereotypy vnimame primarné v rodiné
kuchyriky na vafeni a podobné, které je uci starostlivosti a péci. U chlapcu jsou to auta,
luky, rdzné typy stavebnic a sportovnich potfeb, které v nich vzbuzuji spiSe orientaci
na predméty, ne na lidi jako je tomu u ,div€ich* hracek. Ve velké vétSiné pripadu
se snaZime uposlechnout a chovame se podle toho, co jsme se naucili,
a kdyZ ne, vZdy se najde nékdo, kdo nas usmérni (Smetackova, 2007, s. 11-12).

Hartl, Hartlova (2004, s. 564) popisuji genderovy stereotyp, jako opakované
pouzivani genderu, jako uréity navyk a zdUrazfuji, Ze jeho odstranéni neni
jednoduché.

Podle Karstena (2006, s. 69) se genderové stereotypy vyskytuji témér vSude.
Objevuji se ve filmech, reklaméach, détskych knizkach, v uc€ebnicich. Divky jsou
znazorhovany méné Casto nez chlapci a vlastnosti obou pohlavi jsou také zobrazovany

stereotypné.
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Pfijimani stereotypnich pfedsudkd muze byt nebezpecné v tom, Ze zatizi nas
vlastni nazor napfiklad v tom, Ze jsou Zeny horSi v matematice nez muZi,
protoZe ne vzdy to plati. Jsou situace, Ze je Zena v matematice vyborna, avsak vezme
tento stereotypni nazor za vlastni a vzbudi v ni obavu, snizi sebevédomi a zhorSi
se i jeji vysledky. Bez pfijeti stereotypl, by vSak k této situaci nemuselo vibec dojit.
Nebezpedi je tedy v tom, Ze pokud lidé uvéfi tomu, Ze je néco pravdivé, zacnou jednat
tak, jako by se to opravdu stalo (Lippa, 2009, s. 165-166).

1.2 Gender arovné p FilezZitosti

7 v

Podle Jarkovské (2003, s. 15) ,Koncept rovnych prileZitosti fika, Ze vSechny
lidské bytosti mohou svobodné rozvijet své schopnosti a vyuZzit pfilezZitosti pro Ucast
na ekonomickém, politickém a socialnim Zivoté bez omezeni, které by predstavovaly
genderové role nebo jakékoliv bariéry na zakladé pohlavi.”

Podle Skalové (2010, s. 9) ,Koncept rovnych pfilezZitosti srovhava pomysinou
startovaci ¢aru pro rdzné skupiny obyvatelstva bez ohledu na pohlavi, zdravotni stav,
nebo vék. Je jednim ze zékladnich principi Evropské unie, dalSich mezinarodnich
Umluv a nezbytnou soucésti lidskych prav. M& pozitivni dopad na spolecnost,
demograficky vyvoj a ekonomickou prosperitu.”

V poslednich padesati letech, doSlo k zménam, co se tyka pojeti Zenské
a muzské role. Prubéh téchto zmén je pomaly, ale viditelny. Jedna se o zmény
v obleCeni, traveni volného Casu, ale je vidét také ve vytvareni vlastni identity
a v socialnich o¢ekavanich od opaénych pohlavi. Zeny tuto zménu pfijimaji spise
pozitivné, je to pro né kladna zména a Sance k dosaZeni rovnopravnosti. Muze
pro né znamenat zvySeni prestize a ziskani lepSi socialni pozice. Proti tradi¢nimu
pojeti je Zena mnohem dominantné&jsi, samostatnéjsi, a tim i méné zavisla. Tato zména
ovSem sebou pfinasi i znacnou zatéz dvou roli, a to profesni a matefské (Vagnerova,
2000, s. 314).

Podle (Tamtéz, s. 314), pro muze neni zména pojeti a vyrovnani tradi¢nich roli
tak pfinosna. MuZi jsou dezorientovani, ztraci dominantni a tim i spoleCenskou pozici,
pfinejmensim na formalni Urovni. ZvySuje se nejistota a stoupa agrese, nebo naopak
rezignuji, nebot v sou¢asné dobé neni jejich role pfesné socialné vymezena, jako tomu
bylo dFiv.

Nerovné postaveni jedincu vede €asto k diskriminaci a z genderového hlediska,

tedy k diskriminaci na zakladé pohlavi. Samoziejmé pfispivaji genderové stereotypy
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ve spolecnosti, podle kterych se ma Zena vénovat vice rodiné a muz vefejnému Zivotu.
Tyto postoje znevyhodriuji Zeny na trhu prace, ale znevyhodriuji i muze, a to predevsim
v roding, protoZe se ji méné vénuji pravé proto, Ze spole¢nost od nich olekava,
Ze vénuji praci veSkery svij €as a na zakladé toho od nich zaméstnavatelé
neoCekavaji, Ze odmitnou praci nad ramec svych povinnosti z divodu péce o déti
podobné (Skéalova, 2010, s. 9).

V Ceské republice stale neni rovnost pfileZitosti mezi muZi a Zenami. Stale
pretrvavaji genderové podminéné stereotypy jako rozdily v mife zaméstnanosti,
odmeénovani a pracovni trh je segregovan. Pfi¢inou tohoto nevyrovnaného stavu jsou
pretrvavajici genderové stereotypy, které pfisuzuji Zzenam a muzim charakteristické
rysy chovani. Tyto poté ovliviuji vybér povolani a to tak, Ze Zeny Castéji zaméfuji jeho
vybér do tzv. Zenskych oboru, a to predevSim uditelstvi, zdravotnické a socialni sluzby,
uklize¢ky, kadernice, kucharky apod. Muzi se zaméfuji do tzv. muzskych oborq,
a to prevazné technickych oborl, strojaf, elektrikaf, ekonom, obrabé¢ kovl
apod., coz ovliviuje segregaci pracovniho trhu jak horizontalni (oborovou),
kde prevazuji bud muzi, nebo Zeny, ale také segregaci vertikalni, coz jsou prace nizsi
arovné, kterou €asto vykonavaji Zeny (Rovné prilezitosti muzi a Zen v soucasnosti,
online, cit. 2013-11-01).

Na zakladé rozdéleni trhu na Zenské a muzské obory se zmenSuje Sance obou
pohlavi proniknout do oborl, které nejsou pfimo vyhrazeny jen jednomu z nich.
Segregace trhu prace napoméha nerovnym pfilezitostem ziskat praci v ur€itych
oborech, a proto je také podstatnou pficinou platovych rozdill mezi muzi a Zenami.
Jakou roli v segregaci hraje pfistup, preference, vrozené dispozice &i genderové
stereotypy nelze vSak fici s jistotou. Je ovSem nutné dodat, Ze prevaha jednoho
pohlavi v ur€itém oboru mé pfimou souvislost s Urovni a druhem vzdélani, které muZi
a Zeny absolvovali, a poté tedy i s vyhledavanim zaméstnani. Zeny nejéastéji studuiji
v oborech jako je lékafrstvi, farmacie nebo pedagogika a muzi v technickych védach
a je zde minimum Zen, takZze se da i oCekavat, Ze ve stejnych oborech si budou
vyhledavat také zaméstnani. MuZzi a Zeny ale také mohou mit rozdilné pracovni pozice
a prestiz. Zakladnim &lankem v pracovnim poméru je zaméstnanec a zaméstnavatel
(Haskov4, 2003, s. 7).

Aktualnim problém v soucasnosti je, Ze zodpovédnost a péce o rodinu je stale
primarné pfipisovana Zzendm. Proto je stéle obtizné pro Zeny sladit pracovni a rodinny
Zivot a to je jedna z hlavnich pfekdzek rovnocenného zapojeni se do pracovniho trhu.

Vliv rodiéovstvi na zaméstnatelnost Zen v CR je nejvy3si mezi zemémi EU. Rozdil
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v odménovani Zen ve véku 30-39 let je proti muzdm ve stejném véku jesté vysSi
nez prameérny rozdil v jinych zemich EU (Rovné prilezitosti muzd a Zen v soucasnosti,
online, cit. 2013-11-01).

PfiCinou je tedy diskriminace na trhu prace na zakladé matefstvi, mala
dostupnost flexibilnich forem prace a €aste€nych Uvazkl, a také mald dostupnost
v zafizenich péce o déti (Rovné prfilezitosti muzid a Zen v soucasnosti, online,
cit. 2013-11-01).

Strategie podpory genderové rovnosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
VétSinou v3ak byva Castéji uplatiiovana ve verejném sektoru nez v soukromém. Finska
a Svédska legislativa predepisuje vypracovani této strategie obligatorn& pro oba
sektory. Svédsky zakon o rovnych prileZitostech zroku 1991 uklada vsem
zaméstnavatellm vefejného i soukromého sektoru, ktefi zaméstnavaji vice nez deset
zaméstnancl vypracovani povinného roéniho planu o rovnych pfilezitostech,

ktery musi obsahovat minimalné tfi komponenty:

» Seznam aktualnich opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti v souladu
se zakonem

» Seznam existujiciho odméfnovani muzl a Zen a zaroven navrh opatfeni
pFijatych na zakladé téchto zjisténi

* Vyhodnoceni  dosazenych  Uspéchd  vimplementacnich  opatfenich,
pochéazejicich z plani z pfedchazejicich obdobi (Lapinova, Jakab, 2008, str.
96).

Finsky zakon o rovnosti muzll a zen zroku 1995 uklada zaméstnavatelum
vefejného i soukromeého sektoru s tficeti a vice zaméstnanci povinné zaclenit opatfeni
na podporu rovnosti do ro¢nich personalnich & akénich pland podniku. Norsky zakon
uklada vSeobecnou povinnost zaméstnavatelim podporovat rovnost muzi a zen
vyvijenim aktivniho, cileného a systematického usili v této oblasti. Rakousko, Dansko,
Némecko, Slovinsko upravuje zakonem o rovnych pfilezitostech povinné jen verejny
sektor. VétSinou se v téchto zemich vytvareji v ramci jednotlivych podnikd spole¢né
dohody mezi zaméstnavateli a zaméstnanci prostfednictvim odbord nebo zastupcu
jednotlivych skupin. Prakticky tyto plany vibec neexistuji v Recku, Madarsku,
Luxembursku a Slovensku. V zemich kde je tato problematika rovnosti muzi a Zen

povinna ve vefejnych sektorech je ale kvalita implementace a monitorovani velmi

15



rozdilna a ve velké mife zavisi na angaZzovanosti samotnych ministerstvech, do nichz
spadaji tyto kompetence. Zadouci stav i pfes viechna tato opatfeni nebyl v zemich
Evropské unie zatim dosaZen, nebot faktor(, které plsobi vtéto problematice
je mnoho a jejich postupné odstrafiovani je z hlediska uskute¢néni dlouhodobou
zalezitosti (Lapinovd, Jakab, 2008, str. 98-106).

Autorka by chtéla upozornit, Ze mnohdy zaménujeme rovnost za stejnost,
coZ neni jedno a totéZz. Zena nemize ve v3ech pfipadech vykonavat totéz povolani
jako muz, legislativa ji to ani v nékterych pfipadech neumoZznuje, protoze ji pfed
nebezpecnou a téZzkou praci chrani zakon. A je také ziejmé, Ze by ani vétSina Zen

téZkou a nebezpeénou praci délat nechtéla, nebo z biologického hlediska ani nemohla.

1.3 Legislativni Gprava rovnych p  Filezitosti muz G a zen

Legislativni Uprava slouzi k Upravé prav a povinnosti. V pfipadé rovnych
prilezitosti je velice dulezita a musi se ji Fidit vSichni ob¢ané a tyto zasady obsahuje
nejen ¢eska, ale i evropska legislativa.

Jandourek (2007, s. 208) uvadi, Ze sociélni rovnost predstavuje stejné
pfFileZitosti pro vSechny lidi ve spole¢nosti k nabyvani sociélnich i ekonomickych statku
a stejné Sance v pfistupu k moci a spotfebé zboZzi. Také podotykd, Ze ,kritici této ideje
tvrdi, Ze tento idedl je bezobsazny, plati se za néj ztratou svobody, motivace
a efektivity, a Ze existuje nékolik typd rovnosti, které jsou vzajemné neslucitelné.
VétSina dosavadnich kultur povaZzovala socialni nerovnost mezi lidmi za pfirozeny
stav.” (Tamtéz, s. 209).

Dale (Tamtéz, s. 209) definuje rovnost Sanci a to jako ,vyrovnéni Zivotnich
Sanci pro vSechny jedince ve spoleénosti bez ohledu na jejich ekonomické postaveni.
S rovnosti Sanci souvisi i rovnost prav, tedy stejna aplikace prava na vSechny cleny
spolecnosti. V této souvislosti se diskutuje o roli pozitivni diskriminace, jejimZ cilem
je prostfednictvim docasného zvyhodnéni urcitych jedincd (pfisludnikd dosud
diskriminované skupiny) zvysit jejich Sance ve spole¢enském soutézeni.”

Informovanost v Ceské republice o diskriminaci a nerovném zachazeni je stéle
nedostacujici. Pouhych 31% zna sva prava v pfipadé, Ze se stali obéti diskriminace
a mnohdy si ani nejsou jisti, nebot vychazeji z genderovych stereotypt a maji strach
domahat se svych prav soudni €i jinou cestou. Ti co se rozhodnou FeSit tento problém,
podstupuji dlouhou cestu soudnich sport a vétSinou nejsou Uspésni (Skalova, 2010,
s. 10).
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Jednim ze zakladnich ustavné-pravnich dokumentd, kde jsou témata rovnych

prileZitosti obsaZena, je Listina z&kladnich prav a svobod, kde stoji:

e ¢l 1; lidé jsou si rovni v distojnosti i v pravech a zakladni prava jsou
nezadatelnda, nezcizitelnd, nepromicitelna a nezrusitelna,

» ¢l 3 odst. 1; zakladni prava se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického &i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho pavodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku,
rodu nebo jiného postaveni,

e ¢l 26 odst. 1; kazdy méa pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému,
jakoz i podnikat a provozovat jinou hospodafskou &innost (UZ &islo: 791, podle
stavu k 14. 9. 2010, s. 16-19).

Diskriminace je zaloZzena na rozliSovani mezi lidmi na zékladé urcité kategorie
bez ohledu na osobni hodnoty, schopnosti a dovednosti ¢lovéka. Kdy je takovéto
rozliSovani nepfipustné, a kdy citelné naruSuje zakladni prava, urCuje legislativa.

Zé&kaz diskriminace je také obsaZen v pracovné pravnich pfedpisech, konkrétné
v ustanoveni 8 4 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento paragraf upravuje
rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatfiovani prava na zaméstnani. Déle tento
zakon o zaméstnanosti také zakazuje nabidky zaméstnani, které maji diskriminacni
charakter ve znéni, Ze hledaji pouze sekretaiku, uklizecku nebo Feditele (UZ &islo: 836
podle stavu k 4. 4. 2011, s. 10-102).

Ochrana pred diskriminaci zajiStuje moznosti pro rovné prileZitosti a prostredi,
kde je moZnost uplathovani vlastnich schopnosti, znalosti a dovednosti,
tato antidiskriminace podle autorky nikoho nezvyhodruje ani nepovySuje nad ostatni
a pomaha vytvaret skute¢né rovnou startovni ¢aru pro vSechny, bez ohledu na jejich
vék, pohlavi, narodnost, naboZenské vyznani, zdravotni stav atd.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., Antidiskrimina¢ni zékon, byl schvalen 17. 6. 2009
a ucinnost nabyl 1. 9. 2009. Jeho cilem bylo sjednotit pravni Upravy prava na rovné
zachazeni a ochranu pfed diskriminaci, kter4 byla roztfiSténa do desitek zakonu
a tim zjednodusit pfipadné novelizace a definuje rizné formy diskriminace a navadéni

k ni. Tento zakon také definuje, kdy se o diskriminaci nejedna:

» uchaze¢ nesplnuje pozadavky na dané misto

* byl vybran kandidat s lepSimi kvalitami
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» jde o podstatné a urcujici profesni poZadavky
* pokud jde o vyjimky z davodu véku, pohlavi, zdravotniho stavu, postiZzeni atd.

» jde o realizaci pozitivnich opatfeni

Dllezitou soucasti Antidiskriminaéniho zakona je zajistit soulad ¢eského
pravniho fadu s evropskymi smérnicemi a to pfedevSim 76/207/EHS, 2002/73/ES,
2000/43/ES a 2000/78/ES

e smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky,

» smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachézeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod,

* smeérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovy obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani (Zakon ¢. 198/2009 Sb., § 2 odstavec 4),

* smeérnice Rady 2002/73/ES kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
zavedeni zédsady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky.

Antidiskrimina¢ni zakon také rozSifuje pravomoci vefejného ochrance prav
v pFipadech dodrzovani rovnych pfilezitosti (UZ &islo: 791, podle stavu k 14. 9. 2010,
s. 197-203).

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, upravuje rovné zachazeni a zékaz
diskriminace v 8§16 odst. 1, 2, 3. (UZ &islo: 866, redakéni uzavérka 20. 12. 2011,
s. 12-13).

1.4 Ochrana rovnych p Filezitosti v podminkach konkrétni Skoly

V této podkapitole by chtéla autorka pfiblizit, jak4 opatfeni proti genderu
provadi konkrétni podnik ¢€i organizace, aby zajistila rovné pfileZitosti zaméstnancu
a zaméstnankyn. AvSak nesetkala se s vstficnosti podnikd ani organizaci, nahlédnout
jaké konkrétni opatfeni poskytuji. Navstivila dva podniky, jednu stfedni Skolu a jednu
zakladni Skolu. V prvnich tfech pfipadech stali ve vedeni muzi, ktefi neméli zdjem

se touto problematikou zabyvat, ani jakkoliv o ni diskutovat. Jedinou odpovédi bylo,
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Ze se drZi platné legislativy a nevi nic o tom, Ze by si nékteré zaméstnankyné na néco
stéZovaly. Na Zakladni Skole Klimkovice, vysla feditelka Skoly autorce vstfic a pfibliZila
formou rozhovoru uplatiiovand opatfeni k rovnym prilezitostem. Jedn& se o Skolu
s devatenacti tfidami, v niz jsou vzdélavany déti z Klimkovic, spadovych Skol a také
Zaci dojizdéjici z dalSich obci a mést.

V soucCasné dobé ve Skole pusobi tficet pedagogl a patnact spravnich
zaméstnancl. Jedinymi zaméstnanci muzi jsou Skolnik a domovnik, zaméstnan
jako udrzbar. V predchozich letech puasobilo na Skole i nékolik muzli ucitell
a pred patnacti lety vykonaval feditelskou funkci muz. Skolska rada je 3esti &lenna.
Zastupci pedagogu jsou dvé Zeny, zastupci zfizovatele jedna Zena a jeden muz,

zéastupci rodicl jedna Zena a jeden muz. Ve vyboru SRPS pusobi jak Zeny, tak i muZi.

Opatieni k rovnym pfilezitostem:

e Piijimaci pohovory probihaji na zakladé kvalifikace, zkuSenosti a motivaci
pro danou pozici, otdzky ze soukromi nejsou pfipustné a neupfednostriuje
se nikdo na z&kladé toho, zda je to muZ, Zena nebo Zena s malymi détmi
a podobné. Bylo zminéno, Ze je kladen pozadavek pfedevsim na profesionalitu
a pristup k dané préci a ochota oteviené feSit pracovni problémy.

+ Reditelka prozradila zamér, zaméstnat muZe pedagogy. V pfijimacim fizeni
vSak vyhodnocovala odbornost, zpusobilost a schopnosti uchazecu.

» Samozfejmosti je nediskriminujici inzerce a vybérové fFizeni, ke kterému
jsou prizvany dalsi osoby, aby bylo mozné posoudit jeji ndzor i z jiného pohledu
a zabranilo se tak moznosti riznych individualnich pfedsudka.

e Stanovuji se konkrétni kritéria moznosti a podminek postupu a rastu kariéry
podle kvalifikace, pracovnich vykonu apod., a to vzdy takovou cestou
komunikace, aby nebyli znevyhodnéni Zadni pracovnici a pracovnice a hlavné
ne ti, kterym pro neformalni komunikaci s vedenim nad ramec jejich povinnosti
nezbyva Cas z davodu péce o déti, ¢lena rodiny, nebo momentéalni zdravotni
stav apod.

* UmoZiuje se zaméstnancum a zameéstnankynim navrat do zameéstnani po delSi
dobé. VétSinou se jedna o Zeny po rodiCovské dovolené a je jim nabidnuta
pomoc pfi zaclefiovani do pracovniho procesu tak, aby nebyly vi&i ostatnim

znevyhodnény napfiklad kvali péci o déti.
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* UmozZiuje zaméstnancim vzdélavani jednak k ziskani a rozSifeni kvalifikace
v oblasti dalSiho vzdélavani a to vSem zaméstnancum.

* V rédmci dalSiho vzdélavéani, prostfednictvim studijnich materiéld, jsou vyucujici
seznamovani s genderovou problematikou a problematikou genderovych
stereotypu a jejim zavadénim do vyuky.

« Co se tyka systému ohodnoceni, tak jsou zaméstnanci a zaméstnankyné
zafazovani do platovych tfid podle kvalifikaénich predpokladi a podle prace
kterou vykonavaji. Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou odmérnovani podle
kvality pedagogické a vychovné prace a dale za aktivity nad rdmec pracovnich
povinnosti. Reditelka ZS Klimkovice vyuZiva poradnich organti - vedoucich
metodickych sdruzeni a vedoucich svéfenych Usekl, ktefi vyhodnoti praci
a vykon pedagogickych pracovnikG a dalSich zaméstnancl. Navrhy podavaji
v bodovém ohodnoceni. Timto opatfenim maji vSichni pfilezitost, byt za svou
¢innost odménéni pfi zajiSténi rovného pristupu.

» Co se tyké sladovani kariéry a péce o déti, neni pani feditelka pfimo schopna
zajistit 3kolku ¢&i détsky koutek pfimo na pracovisti, ale spolupracuje s MS
v Klimkovicich a s Centrem volného ¢asu Mozaika Klimkovice, které realizuje
projekt Rovné pfileZitosti Klimkovice, jak v oblasti vzdélavani Zen pro uplatnéni
na trhu préce, tak v oblasti zajiSténi péce o déti Zen, které se vzdélavaji v ramci

projektu, nebo hledaji praci apod.

Touto cestou autorka dékuje Feditelce ZS Klimkovice za ochotu a &as a za tento
pfispévek do této prace.

Existuji jeSté dalSi opatfeni, kterymi mohou podniky a organizace rovnost
prilezitosti provadét jako napriklad mentoring a supervize, coz je zplsob moznosti
jak efektivné predavat informace a zejména zkuSenosti mezi zaméstnanci. V pfipadé
nizs§iho zastoupeni Zen v managementu Ize napfiklad nabidnout mentoring,
kdy zkuSena osoba poskytuje profesni i studijni a osobnostni podporu, poradenstvi
a vedeni, pfedava védomosti a dovednosti osobé sluzebné mladSi s cilem usnadnit
ji osobnostni, edukativni a profesni rozvoj. Supervize muize pomoci matkam,
nebo otcim, po navratu z matefské &i rodicovské dovolené rychleji se zapracovat.
Mentoring i supervize jsou pro organizaci vyhodnym zpusobem, jak vyuZit a udrzet
ddlezité znalosti a informace vazané na konkrétni osobu (Politika rovnych pfilezitosti

a jeji implementace v podniku, online, cit. 2013-11-15).
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V dnesni dobé je moZnost vyuzit mnoha nabidek seminarl, které feSi politiku
rovnych prilezitosti a jeji implementaci v podniku. Jsou zaméfeny na aktualni témata
rovného zachézeni a zékazu diskriminace v pracovné pravnich vztazich. Toto téma
je zkoumano komplexné a aplikaéné na problémy z praxe. Tyto seminafe jsou vhodné
pro personalisty, vedouci pracovniky, manazery a majitele firem. Pfinosem téchto
seminafl je dobréa znalost problematiky rovnych pfilezitosti a pfedchazeni rizikim
vyplyvajicim z poruSovani pravnich pfedpistu, prfedchazeni soudnim spordm
a tim i podporuji Uspésny rast podniki a organizaci (Politika rovnych pfilezitosti

a jeji implementace v podniku, online, cit. 2013-11-15).
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2 POSTAVENI MUZU A ZEN NA TRHU PRACE

Autorka této prace se domniva, Ze prace a pracovni uplatnéni ma stézejni
vyznam pro kazdého jedince, nejen pro Zeny. Prace zajistuje jedinci finanéni pfijmy,
mimo to vSak plIni socializacni funkci a umoznuje Elovéku uplatnit své dovednosti,
které v pfipadé kladného a opakovaného ocenéni pfinasi pocit uspokojeni a pomaha
jedinci pfi své seberealizaci. Prace déle také urCuje ekonomicky a socialni status,
jez se v kone¢ném vysledku odrézi do ekonomického postaveni statu a celé
spolecnosti.

Rovné postaveni muzi a zen je zakladnim pravem a hodnotou spole¢nou
pro vSechny staty Evropské unie, kam patfi i Ceska republika. Je to nutn4 podminka
pro dosazeni evropskych cild rdstu zaméstnanosti a socialni soudruznosti
a mimoradné dulezitd podminka pro trh prace a Uc¢ast zen na ném. Jedna se o miru
zameéstnanosti, odménovani a moZznost sladit profesionalni Zivot se soukromim
a rodinou. Nadale trvaji velké rozdily mezi muZi a Zenami a proto je nutné odstranit
stereotypy, nebo je alespon oslabit tak, aby se zajistila stejnd mira zachazeni,
zaméstnavani a odménovani. Je potfeba zaveést flexibilni pracovni dobu, rozvinout
systémy péce o déti a jiné zavislé osoby a zavést rovné postaveni muzli a Zen tak,
aby bylo prafezové zafazeno do v3ech politik (Spidla, 2007, str. 2).

MoZnost Zeny najit zaméstnani je ztizena tim, Ze se na ni nahlizi z hlediska
zodpovédnosti k rodiné, kterou ji pfisoudila spolecnost. Prokazatelné nemaji Zeny
v Polsku, Ceské republice a na Slovensku pravoplatné postaveni v pracovni sféfe
a to navzdory tomu, Ze byl do legislativy zaveden protidiskrimina¢ni zakon (Tamtéz,
str. 5).

Cesky trh prace je typicky silnou genderovou segregaci a k desegregaci
dochéazi jen velmi pomalu ve srovnani s evropskym trhem. Tato vysoka segregace
C¢eského trhu prace podle pohlavi ma urcité historické koreny v dlouhodobé tradici
vysoké zameéstnanosti muzl i Zen na plny Gvazek, ale i v dlouhodobé pretrvavajicim
rozdéleni muzské a Zenské prace nejen v domacnostech a soukromé sféfe,
ale i ve verejné sféfe, v pracovni oblasti a to i pfes existujici ideologii emancipace
a rovnosti v obdobi statniho socialismu. Uk4zalo se, Ze 45,7 % zaméstnanych Zen
je koncentrovano v deseti typech zaméstnani z celkového poc¢tu 107 kategorii.
V administrativé je zaméstnana kazda Sesta Ceskad Zena. Kazda jedenactd Zena
je zaméstnana jako oSetfovatelka a zdravotni sestra. Kazda tfinactd Zena
je zaméstnana jako prodavacka nebo pokladni. V poslednich letech doSlo jesté

ke zvySeni koncentrace Zen do nékolika kategorii zaméstnani. Naopak u muzd doSlo
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ke sniZzeni koncentrace a do prvnich, nejvice obsazenych kategorii zaméstnani
je soustfedéno 40,8 % zaméstnanych muzu. Kazdy sedmy &esky muZ pracuje
v manualnim zaméstnani v Kkategorii kovar, zadmecnik, mechanik, sefizovac
nebo opravér stroju. Kazdy dvanacty muz je technikem a kazdy dvacéaty fidiCem.
(KFizkov4, online, cit. 2013-11-05).

Postaveni ¢eskych Zen na trhu prace m4, i v dusledku odliSného sociélniho,
ekonomického a politického vyvoje Ceské spole¢nosti, sva specifika. Povinnost
zameéstnanosti platil v minulém rezimu prakticky pro v8echny ob&any v produktivnim
véku a navic byl i ekonomickou nezbytnosti. Ceské Zeny jsou tak jiz téméF po ftfi
generace spolu-Zivitelkami a Zivitelkami rodin. Zaroven jsou vSak stale povaZzovany
za hlavni vykonavatelky neplacené prace a péce, a to jak v pfipadé péce o malé déti,
tak v pfipadé péce o staré a nemohouci ¢leny rodiny (Bartakova, 2009, str. 17-20).

Trh prace je trh, na kterém vlastnici pracovnich sil usiluji o pracovni mista a zisk
nejlepSiho pfijmu. Trh prace je ovlivnén mnoha faktory, a to kvalifikaci uchazecu
a poptavkou hospodarskych organizaci. Na realném trhu prace jsou Sance uchazec
ovlivnény nejen jejich schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydlistém
(Jandourek, 2007, s. 262).

Kassin (2007, s. 456) Fik4, ze ,Jak muzi, tak i Zeny jsou Stastni, kdyZz dosdhnou
toho, po ¢em touZili. Podobné pfislusnici obou pohlavi zasmutni, ztrati li milovaného
clovéka, zlobi se, jsou li frustrovani, boji se p/i nebezpedi, stydi se, kdyz pfed ostatnimi
udélaji botu. MuZi a Zeny také vykazuji podobné vyrazy tvare a autonomni reakce pfi
udalostech aktivujici emoce. Lidé se nepochybné lisi tihnutim k urcitym typdm emoci,
ale tyto rozdilnosti vice sveéd¢i o nasi individualité neZ o tom zda jsme muZz nebo Zena.”

Autorka si uvédomuje, Ze postaveni Zen na trhu prace je v mnoha ohledech
nepfiznivé, je nutné ale konstatovat, Ze prace tvofi nezastupitelnou soucast v Zivoté
kazdého ¢lovéka a proto je dulezité, aby Zeny i muzi méli rovné moznosti zapojit se,
a byt soucésti trhu prace.

Celkové se ukazalo, Ze Sanci uspét na trhu prace maji vSichni ti obané,
ktefi jsou ochotni vychazet poptavce na trhu vstfic. Predpokladem Uspéchu je
predevsim flexibilita zaloZzena na pfipravenosti a hlediska vSeobecné i specifické
vzdélanosti, dovednostech a pracovni pili. VySSi Sance se rysuji pfed témi, ktefi maji
moznost disponovat svym ¢asem, rozhodovat pfedevSim pouze za sebe, nejsou vazani
na rodinu, jsou vzdélani, jazykové i pocitatové gramotni a mobilni. Pokud spliuji
uvedené aspekty, neni pfilis rozdilné, zda se jedné o Zenu ¢&i muZe (KFfizkova, online,
cit. 2013-11-05).
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2.1 Postaveni Zen a jejich p FileZitosti

Postaveni dnesni Zeny je i dnes v mnohém pfeduréeno tim, co si naSe
spolecnost nese z dédictvi, které nam predali pfedkové, ale také neSvary, které k nam
dorazily po roce 1989. Historie Zeny byla a je stinnou strankou historie lidstva, bohuzel
ani dnes nejsou pozice Zen va¢i muzum rovné, i kdyZ jsou deklarované zakonnymi
opatfenimi (Rovné pfileZitosti muzu a Zen v sou€asnosti, online, cit. 2013-11-01).

Podle nékterych sociologl je prvotni rozdil jiz v Bibli. Pro lepSi pochopeni
vZitych stereotypll, sociologové pouZzivaji poznatky ziskané pozorovanim primitivnich
kmenu z celého svéta, kde jsou prace také rozdéleny na zenské a muzské a v zadném
pfipadé nedochazi k zadnym kompromisim. V dneSni moderni spole¢nosti
je postaveni Zen v mnohém lepsi, neZ tomu bylo odjakzZiva, ale stale se klade na matku
hlavni pouto mezi ni a détmi, nebot to je pro dité zaklad. Co se dité nauci v prabéhu
prvnich let jeho Zivota, a Ze je mu poskytnuto trvalé bezpeci a laska je ur€itou jistotou,
Ze z né&j vyroste, duSevné zdravy Cclovék. Zastanci sociologického pfistupu,
jsou presveédceni, Ze role, které se vazi k jednotlivym pohlavim, maji kulturni pavod.
Rysy, které jsou spojovany s muzi a Zenami jsou zavislé na tom, jak dana spolecnost
zachazi s jednotlivymi pohlavimi. | nalezy a vyzkumy antropologli dokazuji,
Ze v nékterych kulturdch jsou urcité prace vykonavany jen Zenami a ur€ité prace
jen muzi, a v jinych kulturach ty samé prace déla opacné pohlavi. Z toho vyplyva,
Ze se délba préace v riznych ¢astech svéta liSi (Mafikova, 1999, str. 12-19).

Jesté nedavno, mohla byt na matefské dovolené jen Zena a nikdo si neumél
pFedstavit, Ze by to byl muz, kdo bude pecovat o dité. Tak mohly nékteré Zeny citit
v tomto postaveni urCitou psychickou zatéz, &i tlak, Ze ji celodenni péce o dité,
a¢ nechténé samoziejme, vlastné do jisté miry brani v ekonomické aktivité, ¢i dalSimu
vzdélavani a rozvoje své puvodni pracovni pozice. Nastésti jiz dnes diky legislativnim
Upravam se mohou rodie domluvit, kdo z nich se bude starat o dité. Presto
je to prevazné Zena, kdo tuto péci zastava a neni divu, protoZze zakladni stereotypy
genderu jsou nam vstépovany od détstvi a to v nas zlstava a staci se zamyslet
napriklad nad pohadkami, které jsou pro dit&, jednim z prvniho poznavani a da se Fict
muzou podniknout rlizna dobrodruzstvi, jit do svéta a ke vSemu jim pomaha jejich
ohromna sila, Sarm, moudrost atd. Jsou hrdinové, kralové, soudci a vétSinou maiji
velkou moc. | Zeny mohou byt kralovnami, ale zUstavaji doma, ¢ekaji, vafi, pecuji

o potomky a provadéji rizné domaci prace (Cerméak, 2003, online, cit. 2013-11-05).
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K zastancim tradi¢niho rozdéleni gender roli patfi pFevazné pfislusnici
délnickych rodin, ale i vysokoskolacky patfici k Zenam vice emancipovanym ve sféfe
placené préace, pokud jde o sféru soukromou jako je rodina a domacnost se projevuji
stale spiSe podle tradiéniho genderového schématu a to se tyka i Zen s nejvySSim
stupném vzdélani, protoze i tyto Zeny pfikladaji rodiné vysSi dilezitost nez muzi
vysokoSkolaci (Mafikové, 2000, str. 144).

Je zcela logické, Ze Zena, ktera je nékolik let mimo ekonomickou a aktivni
spole¢nost, tedy mimo zaméstnani a vzdélavani se ma po navratu do prace, znacny
hendikep. Hlavni problém je ten, Ze Zeny podle Ceského statistického Gfadu v Ceské
republice (Genderové statistiky, online, cit. 2013-11-06), maji vétSinou nejvyssi
dosazené vzdélani ukon¢ené maturitou.

Pfitom jsou Zeny na trhu prace stabilngjSi pracovni silou nez muzi. Maji
mnohem vy3s8i snahu udrZet si praci. Jsou si védomé své horsi pozice na trhu prace,
a proto je jejich snaha nevystavovat se nebezpedi odchodu ze zaméstnani a hledani
si hového, vétsi. Jsou si védomy, Ze doba nezaméstnanosti by se mohla nepfiméfené
prodlouZzit. Proto zUstavaji radéji loajalni ke stavajicimu zaméstnavateli, ktery do nich
vloZil davéru i pfes panujici stereotypy (Bednéafova, 2002, s. 49).

Politiku, ktera je zaméfena na rovné Sance Zen a muzl ma pFedevsim
prosazovat vefejna sprava prostfednictvim svych Gfadt. Ceska republika pfi vstupu
do Evropské unie podepsala zdvazné dokumenty z této oblasti. Zustava vSak faktem,
Ze rovnosti nebylo dosazeno ani v osobnim ani v pracovnim Zivoté a Ufady vefejné
spravy by toto vyrovnavani Sanci mély podporovat pfedevSim v pracovné pravnich
vztazich a provadét osvétu vefejného minéni (Skalova, 2011 s. 4).

(Tamtéz, s. 3) déle Fik4, Ze ,rovné prilezitosti znamenaji neexistenci pfekazek
pro Ucast na ekonomickém, politickém a socialnim Zivoté na zékladé pohlavi.”

Podle (Tamtéz, s. 3) je dulezité vyuzivani vzdélavani v oblasti rovnych
prilezitosti a to prfedevSim ve verfejné spravé formou akreditovanych kurz(. Cilem
téchto kurzU je seznamit Gfedniky s touto problematikou na Grovni institucionalni,
legislativni, teoretické i v oblasti praktického uplatnéni principt rovnosti muzu a zen.
Osvoji si zaklady této problematiky a budou se umét orientovat i v legislativé. Ziskaji
prehled o problematice diskriminace z hlediska pohlavi a osvoji si uplathovani principa
rovnosti na Uradech verfejné spravy. Obce pak mohou podpofit sladovani osobniho
a pracovniho Zivota tak, Ze rovnost Zzen a muzu zrealizuji fadou opatfeni na jejich

podporu a to napfiklad:
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» zfizenim, rozSifenim kapacity jesli a matefskych skolek,

» podpofenim volno€asovych aktivit déti,

» sledovanim zda stavajici kapacity socialnich sluzeb odpovidaji skute¢nym
potfebam,

e podporou zajmovych aktivit Zzen,

e spolupracovat s neziskovymi ¢i akademickymi pracovisti,

e nabizenim zaméstnancim a zameéstnankynim pecujicim o dité nebo osobu

blizkou pruznou pracovni dobu, ¢aste¢né Uvazky, praci na dohodu.

Genderové normy a jejich zvnitfnéni jsou dulezitym faktorem ovliviiujicim
pracovni drahy Zen. Proto jsou pracovni pozice mladymi Zenami vybirany
tak, aby je bylo mozné v budoucnu dobfe kombinovat s matefstvim (Formankova,
online, cit. 2013-11-07).

2.2 Postaveni muz G a jejich p Filezitosti

Autorka predpoklada, Ze postaveni muzd v dnesSni spole¢nosti, je ovlivnéno
mnoha faktory, ale hlavné novym feministickym pohledem na né samotné. Vychazi
tedy z toho, Ze muZi to nemaji jednoduché hlavné v tom, co se od nich dnes z pohledu
Zeny oCekava. Je naprosto jednoznacné, Ze se méni nazory na zazité stereotypy
nasi spole¢nosti a Zeny se v mnoha pfipadech chtéji muzim vyrovnat.

Valdrova (1999, s. 8) popisuje idealniho muZe jako toho, ktery obsahne
€O nejvice prostoru, vydéla co nejvice penéz, dosdhne co nejvyssiho cile a u partnerky
hleda krasu, cit, porozuméni, néhu a od Zeny olekadva matefskou roli, udrZzovani
rodinné pohody a péce o doméacnost.

V mnoha Casopisech se podrobné piSe o narocich, které ma moderni Zena
na moderniho muZe jako napfiklad, Ze by mél byt Uuspésny, vydélavat penize, Zivit
rodinu, pomahat v doméacnosti, byt silny, peCovat o sebe atd. Role muze
vSe muzské zpochybriuje a tim ho ¢&ini nejistym. Znaky, které pfipisujeme muzim,
nebo Zendm jsou Udajné pouze kulturné podminéné a daji se tedy ménit. Je zde tedy
predpoklad, Ze pokud vymizi kritéria pro rozliSovani mezi nimi, tak vymizi i nerovnost
v hospodéafském Zzivoté, tedy na trhu prace. Podstatou je tedy postavit muze a Zenu
na stejnou rovinu, cozZ je samoziejmé spravné, ale nejde to vzdy a za vSech okolnosti

(Kdy se muz stdvd muzem?, online, cit. 2013-11-11).
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MuZova prace v domacnosti ma charakter vypomoci. DneSni muzi Zendm doma
pomahaji Castéji, ale vétSinou aby poté&sili a ne jako rovnocenné rozdéleni roli. Rovné
rozdéleni je i podle statistiky spiSe nedostiznym idealem neZ realitou. V tradi¢nim
modelu rodiny také dominanci v rozhodovani o z&sadnich problémech mivaji muzi
mnohem cCast&ji neZz Zeny. MuZi se totiz vyrazné& vice vnimaji jako duleziti
pfi jakémkoliv rozhodovéani. Je také statisticky prokazano, Ze vice neZz polovina
Ceskych muzu si mysli, Ze neni spravné, aby muz byl doma s détmi a Zena chodila
do prace a Ze za chod rodiny je zodpovédna Zena, nebot to od ni neocekava jen muz,
ale i jeho okoli. Zivitelem rodiny se také vice citi muZi a Zeny povazuji za spoluZivitelky
z hlediska vySe jejich pfijm0, ale i tak zacinaji muZzi pochybovat Castéji o tomto
vysadnim postaveni (Mafikova, 1999, str. 42-47).

Bartakova, TomeSova (2009, str. 89) také Fikaji k chovani muzu, Ze je velmi
malo dikazu pro zapojeni muzi do neformalni, tedy neplacené prace. Vstup Zen
do formalni placené prace tedy nezadal Zadny vyraznéjsSi impuls k rovnéjSimu sdileni
prace neplacené, tedy prace o domacnost. Svoji roli vtomto hraji také kulturni
specifika. Pfedpoklad, Ze primarnimi nositelkami pée o domacnost a déti jsou Zeny,
zlstava i obsazen v politikach vztahujicich se k rodiné v podvédomi vefejnosti a Zen
samotnych. Nejde o to, aby se muz stal Zenou nebo naopak, ale jedna o rovnost
v pracovnich pfilezitostech a vzdélavani se tam kde je to mozné a kde muZe Zena
dostat stejné Sance jako muZ. Napfiklad byt Feditelkou, manazerkou, Fidicim
pracovnikem a za stejnou odménu a podminek jako muzi, bez ohledu na pocet déti,
vék a fyzicky vzhled. Autorka zjistila ze statistiky Ceského statistického tfadu v Ceské

republice (Genderové statistiky, online, cit. 2013-11-06) Ze:

e muzi maji vys8i medianovou mzdu nez Zeny, a to jak podle vSech kategorii
zameéstnani, tak podle vzdélani,

e podil Zen mezi lékafi je zhruba padesatiprocentni ze zaméstnanych Zen
ve zdravotnictvi predstavuji lékafky 10 %, mezi zaméstnanymi muZi
ve zdravotnictvi je 37 % lékar,

~

e podil podnikatell mezi zaméstnanymi je u muzl vysSi nez u Zen,

» v pfipadé pobirani vysSich ddchodd dominuji muzi,

* muzi pfevladali mezi kandidujicimi i zvolenymi ve vSech typech voleb,

* muzi zaznamenali ve vSech typech voleb i vySSi UuspéSnost (podil zvolenych

z kandidujicich),
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» ve vysokych Fidicich a rozhodovacich pozicich na ministerstvech prevazuji

Mmuzi.

MuZi a to zejména mladsi, na rozdil od Zen, méni zaméstnani ¢astéji. Hledaji
praci, kterd pro né bude maximalné vyhodna, a to pfedevSim z hlediska postaveni
a vySe platu. Navic je jim tato strategie hledani nejlepSiho zaméstnani a co nejvyssiho
postu pfisuzovana genderovou stereotypizaci tradiéni tlohy muze Zivitele. Muz (otec)
ma tedy roli v ekonomickém zajisténi rodiny a dale v péci o starsi déti. Idealu matefstvi
na plny Uvazek primarné genderové pfisouzenému Zenam, dominuje také nastaveni
programl Ceské rodinné politiky Systém tfileté rodi¢ovské dovolené a souvisejicich
davek, stejné jako pomérné velky nedostatek zafizeni predSkolni péce o déti do tfi let,
vytvari tlak na to, aby s malymi détmi zlstaly mnoho let v domacnosti pfedevsim Zeny
(Formankové, online, cit. 2013-11-07).
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3 VYCHOVA A VZDELAVANI JAKO PRVNI STUPE N
PREVENCE PROTI GENDER

Prvnim zprostfedkovatelem sociokulturnich zku3enosti, které ziskavame
v pribéhu Zivota je rodina, ktera nas vychovava a rozviji naSe psychické funkce i celou
naSi osobnost. Rodina nas uéi dovednostem, socialni komunikaci, zpusobum
uvazovani, hodnotdm, normam a chovani v naSich rolich. Pozitivni citovy vztah rodiny
k ditéti ma vyznam i pro u€eni, nebot posiluje jeho efekt a tim i ndS celkovy rozvoi.
Postoj rodi€u také podporuje rozvoj urcitych osobnostnich vlastnosti a to zejména
osobni jistotu, samostatnost v feSeni problému, ale i opacnou tendenci jako je Uzkost
a dodrZovéani pfesné stanovenych pravidel (Vagnerova, 2000, s. 20-21).

.-Rodina, jako mala socialni skupina, je vymezena pfimym kontaktem a osobnim
vyznamem vSech svych ¢&lend, svou strukturovanosti a pfesnym vymezenim vSech roli.
Je nejvyznamnéjSi socialni skupinou, fungujici jako primarni socializacni cinitel.”
(Tamtéz, s. 20).

DalSim zprostfedkovatelem sociokulturnich zkuSenosti je Skola, kterd rozviji
jedince specifickym zplsobem, tak jak to pozaduje spole¢nost. Pfedstavuje obecné
hodnoty majoritni spolecnosti, podle kultury vySSi a stfedni socialni vrstvy. Z toho
divodu se muze Skola stat mistem, kde se objevuje rozdil mezi hodnotami rodiny
a spolecnosti, kterou Skola reprezentuje (Tamtéz, s. 143-144).

Vychova je podle Pruchy, VeteSky (2012, s. 264) ,jeden ze zakladnich
fenoménd ovlivriujicich jedince. V klasickém pedagogickém pojeti je to proces
zamérného, cileného pdsobeni na osobnost ¢lovéka s cilem dosahnout pozitivhich
zmén v jeho mysleni, zpdsobech chovani, hodnotach, ndzorech a postojich. | kdyz
je fenomén vychova spojovan pfevazné s détmi a mladezi, je rovnéz ddlezity
u dospélych.”

Schvaleni Skolského zakona &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pFedpist
a schvaleni ramcovych vzdélavacich programi a Skolskych vzdélavacich programu
umoznilo Skolam, vytvofit si vlastni vzdélavaci program, ktery odpovida konkrétnim
pfedstavam, potfebam i zkuSenostem jednotlivych vyuCujicich. Smyslem vzdélavani
neni co nejvétsi objem dilCich poznatkld, fakt a dat, ale vybavit Zaky, studenty
systematickou strukturou védéni, naucit je zafadit informace do Zivotni praxe
a motivovat je aby védomosti a dovednosti rozvijeli cely Zivot. RAmcovy vzdélavaci
program, ktery stanovuje obecny ramec vzdélavani, avSak s genderem pracuje
minimalné a to i presto, Zze Ministerstvo 3kolstvi, mladeZze a télovychovy (dale jen

MSMT) i viada deklaruji, Ze rovnost je prioritou (Skélova, 2008, s. 8).
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Genderové pozitivni vyuka, by méla byt vychovou a vyukou vedenou
k demokratickym zdsadam, k toleranci a vychovou k rovnosti mezi muzi a Zenami.
V soucasnosti je rovnost pohlavi brana za samozfejmost a s viditelnymi pfekazkami,
jez by zamezovaly ur€ittmu pohlavi v pfistupu k ur€itym c&innostem, ke vzdélani
nebo urcité profesi se setkdvame jen zfidka. | tak, ale stav Gplné rovnosti Zen a muzud
nenastal, a z toho divodu je nutné stdle o tuto rovnost usilovat a chranit
to, co se v predesSlych snaZenich povedlo (Genderové pozitivni vyuka, online,
cit. 2013-11-01).

Stale existuji dva pohledy na podstatu obou pohlavi. Prvni pohled je ten,
Ze muzi a Zeny jsou od pfirody rozdilni a maji jiné prfedpoklady pro urcité role
a povolani. Naopak pohled druhy nevidi rozdil mezi muzi a Zenami jako skupinami,
nez néktefi muzi a naopak jsou muzi, ktefi se chovaji vice Zensky, nez nékteré Zeny.
A pravé tento druhy pohled vychazi z toho, Ze charakter muzl a zen je tvarny a obé
pohlavi maji vSechny schopnosti a ostatni zavisi na tom, jakou dostanou pfilezitost
k jejich rozvoji, a zda nebudou nékteré schopnosti potlatovany. Jestlize se nam jevi
Zeny odlisSné od muzu, je to hlavné vychova, kterd c¢lovéka urcitého pohlavi
podporovala pouze v urlitych oblastech. Také je to nechténost vidét pestrost
v charakterech obou pohlavi, protoZze to nabourdva stereotypni a zazité rozdéleni
na dvé rlzna pohlavi (Genderové pozitivni vyuka, online, cit. 2013-11-17).

At pedagog, nebo ten, kdo pravé vychovava, zastavéa jakykoliv nazor z téchto
uvedenych, musi pfi vyuce ostfe sledovat potfeby déti, a upfednostnit impulsy,
které vychazeji z pfedstav jich samotnych a neposuzovat je s témi svymi (Tamtéz,
online, cit. 2013-11-17).

Smetackova (2006, s. 58) se zminuje, Ze ,Abychom mohli Skolu povaZovat
za genderové citlivou, méla by se ve svém pfistupu soustfedovat na respektovani
individualnich dispozic kazdého Zaka a Zakyné. Pokud jsme ve svém postoji k nim,
ovlivnéni genderovymi stereotypy, hrozi, Ze budeme podporovat rozvoj pouze téch
jejich osobnich dispozic, které jsou s obvyklymi muzskymi a Zenskymi charakteristikami
v souladu“. Pro ucitele z toho vyplyva, Ze je velmi dllezité, aby si vS§imal a poznal,
které vlastnosti u zaka prevladaji, jaké jsou jeho schopnosti, a nepfihlizel k tomu,
zda je tento Zak divka, Ci chlapec, ale pomahal jim rozvijet jejich dispozice
a podporovat je v tom, aby se prosadili v oboru, ktery dle stereotypl neni
pro né vhodny. OvSem je také vhodna spoluprace s rodi¢i déti, nebot je nezbytné

i rodi¢e informovat o tom, jaké ma dité z pohledu pedagoga predpoklady a i rodi¢iim
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ukazat, Ze genderové stereotypy pfevazné uz dané vychovou v rodiné je ovliviuji,
a mohou zpusobit, Ze divka ¢&i chlapec nebudou ze strany rodi€t podpofeni pfi vybéru
dalSiho studia, &i pfi vybéru profese. Podpora rodiny je v této fazi jejich Zivota velmi
dalezita, protoZze se maji rozhodnout a mnohdy si nevi rady a nechaji se ovlivnit svym
okolim (Tamtéz, s. 58-59).

Podle Vagnerové (2000, s. 117-119) dité umi jiz v pfedSkolnim véku
své chovani rozlisit podle situace, ve které se nachéazi a také podle role, kterou pravé
zastava. Role umi automaticky a obratné stfidat. Nejvétsi vyznam ma v tomto obdobi
rozliSovani roli muzskych a Zenskych vlivem stereotypnich ocekavani rodi¢h. Déti
se s touto roli ztotoZfiuji, protoze je presvédcuje o jejim vyznamu. Kladou pak duraz
na viditelné znaky opacného pohlavi. Odmitaji véci, oble€eni, hry a ostatni znaky,
které podle generového rozliSeni jim nepfislusi. Osvojeni téchto typickych projevu
genderu tedy podléhé socialnimu uceni.

Autorka této prace je presvédCend, Ze predevsim 3kola by mohla zmirnit tihu
a tlak genderovych stereotypu, které si pfinaSime z vychovy vlastni rodiny a ukazat
kazdému jednotlivci, Ze se mlze zaméfit na sva individualni prani, své dovednosti,
i kdyZz neodpovidaji a nepfislusi tém genderovym z hlediska pohlavi a ukazat,
Ze nejsme dvéma skupinami divek a chlapcl, ale jednotlivci, ktefi se nemusi

podfizovat stereotyptim a predsudkam.

3.1 Stredni Skola, vyuka a vychova, p Fiprava na budouci povolani

V souladu s VSeobecnou deklaraci a mezinarodnimi pakty o lidskych pravech,
Evropskou chartou lidskych prav, Umluvou o pravech ditéte, Ustavou Ceské republiky
a Listinou zakladnich prav a svobod se Ceska republika ztotoZiuje s pojetim,
které povaZzuje vzdélani za jedno ze zékladnich lidskych prav poskytovanych vSem
ledem bez rozdilu a vyhlaSuje tato prava za nezcizitelnou a univerzalni lidskou
hodnotu. Cile vzdélavani, proto musi vychazet z individualnich i spolecenskych potfeb,
protoZe se nevztahuje jen k védéni, poznavani, ale také k socialnim dovednostem,
praktickym dovednostem a Zadoucim vztahlm k ostatnim lidem a spole¢nosti
a v neposledni fadé také ke schopnostem uplatnit se na soucasném trhu prace
(Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha, s. 7-9).

Stfedni Skola je navazujicim studiem na zékladni vzdélani pro mladez ve véku
patnact a vice let. Po roce 1989 doslo ve stfednim Skolstvi k vyraznym zménam. Zvysil

se pocet gymnazii a stfednich odbornych Skol a ke sniZeni stfednich odbornych ucilist.
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Zalal také rozmach Skol privatnich, tedy soukromych. Zfizovatelem stfednich Skol
jsou kraje, které v souc€asnosti zfizuji 1025 Skol, soukromé objekty 329 Skol, cirkve
36 kol a velmi maly pocet Skol zfizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
a obce. Zaméstnanost absolventt stfednich Skol na trhu prace zavisi na oboru Skoly
a na urovni ukoneného vzdélani. Vysok& poptavka je po absolventech nékterych
technickych oborl a vySSi zaméstnanost je u obord s maturitou, nez s vyucenim
(Pricha, VeteSka, 2012, s. 243).

Studium na stfednich Skoldch ma za Ukol rozvijet a doplfiovat védomosti,
schopnosti a dovednosti, ale také postoje a hodnoty ziskané zakladnim vzdélanim,
dalezité pro rozvoj jedince. Obsahové poskytuje SirSi vSeobecné ¢i odborné vzdélani
a upevriuje hodnotovou orientaci. Vytvari prfedpoklady pro plnopravny obc&ansky
i osobni zivot, samostatné ziskavani informaci a nahled do celozivotniho vzdélavani
v navazujicim vzdélavani a pfipravu pro budouci povolani &i pracovni ¢innost (Narodni

program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha, s. 50).

Zakladnimi typy stfednich Skol jsou:

* gymnazia, kterd poskytuji Uplné stfedni vSeobecné vzdélani, ukonéené
maturitni zkouskou, Zaci jsou predevSim pfipravovani na vysokoskolské
studium, jsou Ctyfletd, jako stfedoSkolské studium, Sestiletd nebo osmiletd
jako €ast povinné Skolni dochézky s navazujicim stfedoSkolskym studiem,

+ stfedni odborné 3koly (SOS), ve &tyfletém studiu poskytuji Gplné stfedni
odborné vzdélani ukonéené maturitni zkouSkou s opravnénim navazat na dalsi
vysokoSkolské vzdélani, kvalifikuji studenty k vykonu povolani dle odbornosti,

e stfedni odbornd ucilisté (SOU), jedna se o ftfileté obory ukoncené vyucnim
listem a kvalifikaci k délnickym a podobnym povolanim s urcitou odbornosti,

e ucilisté, jednoletd nebo dvouleta pfiprava na délnicka povolani, jsou moznosti
pro Zzaky s problémy s u€enim a ziskanim kvalifikace (Narodni program rozvoje

vzdslavani v Ceské republice: Bil4 kniha, s. 51-53).

Stfedni odborné vzdélavani zahrnuje dosavadni studijni i u¢ebni obory. Nabizi
Siroké spektrum vzdélavaci nabidky, ktera by méla byt rozvijena tak,
aby si kazdy uchaze¢ mohl vybrat vzdélavaci program, ktery odpovida
jeho schopnostem, z4imum a potfebam pracovniho trhu. Mél by také ale umozZnovat

zménit volbu v prdbéhu vzdélavani a pokratovat v ném tam, kde skondil,
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a to v pripadé, Ze Skolu z rdznych divodu nedokoncil, nebo z ni odeSel. To znamena
pro Zaky vzdélavaci program, ktery jim umozZni, Ze nebudou muset odchazet
bez odborné kvalifikace. Vzdélavaci programy by meély umoznit individualni
pfizplsobeni vzdélavaci cesty, snadnéjSi prostupnost v ramci celého sektoru
odborného vzdélavani a tim i jednodussi navaznost na dalSi vzdélavani. Problémem
stfedoSkolského vzdélavani je hlavné pfechod absolventl do praxe a to v pfipadé,
Ze nepokracuji v tercialnim nebo jiném vzdélavani. V sou¢asné dobé totiz vic nez 60 %
absolventt ucebnich oborl vabec béhem pfipravy nevstoupi do praxe a nema realnou
pfedstavu o pracovnim prostfedi podniku. Je proto nezbytné, aby zaméstnavatelé méli
moznost néjakym zpusobem ovliviiovat odborné vzdélavani a umoznili tak zakam,
aby alesponl v omezeném Case méli moznost ziskat pracovni zkuSenosti v realném
prostfedi podnikt (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha,
s. 53).

Pfiprava na budouci povolani probiha jiz na zakladnich Skolach a ¢asto muze
byt také zatiZena generovymi stereotypy. Jednim ze systému podpory pro volbu
povolani je kariérové poradenstvi, které poskytuje fada subjektd. Mohou to byt
vychovni poradci a poradkyné, vyucujici, Skolni psycholog ¢i psycholozZka,
pedagogicko-psychologické poradny. Dale mohou poradenské sluzby poskytovat
podpuarné instituce, jako Ufady prace. OvSem vyzkumem z roku 2006 se prokazalo,
Ze velka ¢ast jmenovanych subjektl vySe, je stale zatiZzena genderovym stereotypem
a také povazuji jista povolani a obory za vhodné vice pro Zeny €i pro muze a tyto pak
maji tendenci doporuCovat. Tim ovSem do jisté miry zpochybni volbu, pro kterou
se jedinci rozhodli. Tento systém je pfitom stéZejnim mechanismem, ktery by mél
zmirnit horizontalni segregaci Skol a nasledné i pracovniho trhu. Vhodnou variantou
je moznost genderové analyzy stavajicich projektd pro snizeni genderové
stereotypnosti pfi volbé povolani a podle vysledku tyto projekty pfipravit znovu,
nebo uréitym zpusobem aktualizovat. Chybi totiz stale textové materialy, informaéni
letaky, jejichZz soudasti by bylo rovnych pfileZitosti pro obé& pohlavi (Stav genderové
rovnosti a plan MSMT, online, cit. 2013-11-19).

Z toho duvodu je velmi pfinosna prostupnost stfednich Skol a dalSiho
vzdélavani, o kterych autorka piSe v nékterych kapitolach této prace, ktera umoznuje
kazdému jedinci, pozménit své rozhodnuti o budoucim povolani, hlavné tehdy, pokud
se v prubéhu dalSiho studia na stfedni Skole rozhodne, Ze zvolené povolani neni tim,
které by si vybral sam z vlastni vile a byl pro toto rozhodnuti nasmérovan z hlediska

pusobeni stereotypl vhodnych povolani pro Zeny &i muze.
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3.2 Souéasna koncepce vzd élavani na st fednich Skolach

Je naprosto jasné, Ze kazda Skola disponuje velkym potencidlem, nastavuje
a urCuje jedinciim ekonomickou, spole¢enskou a politickou hodnotu. Gender je jednou
z kategorii, kterd vyznamné nés pohled na svét ovliviiuje, ale pfesto neni genderové
citliva vyuka samozfejmym aspektem vzdélavani. Stale na Skolach chybi pfedméty,
které by gender vyuCovaly. Stale jsou posilovany pfedstavy o rozdilnosti mezi
pohlavimi a tato je pak vnimana jako dusledek jejich odliSného postaveni
ve spolecnosti (Skélové, 2008, s. 7).

Koncepci vychovy a vzdélavani v souCasnosti realizuje souashd Skolsk&

soustava pomoci Skolskych zakon(. V souc¢asnosti jsou nejvyznamnéjsi:

e z&kon ¢&. 561/2004 Sb., o pred3kolnim, zakladnim, stfednim, vy5§§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a zakon ¢ 354/1991 nazvany vyhlaska
o stfednich Skolach,

e zA&kon &. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
Skolského zakona,

» z&kon &. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu,

e zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,

o z&kon €. 306/1999 Sbh., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni zakonu ¢&. 132/2000 Sb., & 255/2001 Sb.,
€. 16/2002 Sb., €. 284/2002 Sb. a €. 562/2004 Sb.,

e z&kon ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich
a o zméné daldich zakonu, ve znéni nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného
pod & 476/2004 Sb., zakona &. 562/2004 Sb. a zakona ¢&. 563/2004 Sb.,

(Koncepce vychovy a vzdélavani na stfednich Skolach, online, cit. 2013-11-1).

Nékteré z vyznamnych paragraf(:

* 8§ 3 pro vSechny obory vzdélani v zékladnim a stfednim Skolstvi je vydan
ramcovy vzdélavaci program, obsahujici povinny obsah, rozsah a také
podminky vzdélavani. Tyto zavazuji pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programu,
vyhodnoceni vysledkl vzdélavani a jsou zavazné pfi tvorbé, posuzovani

ucebnic a ucebnich textd,
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8 5 za vydani Skolniho vzdélavaciho programu je zodpovédny feditel Skoly
¢i Skolského zafizeni,
» § 7 Clenéni druhu Skol je matefska Skola, zakladni Skola, zakladni umélecka

Skola, stfedni Skola:

gymnazium
stfedni odborna Skola

stfedni odborné ucilisté

O O o o

konzervator

vySSi odborna skola a jazykova Skola,

* § 36 povinna skolni dochazka je devitileta

» 8§58 stfedni vzdélani a jeho stupné

o stfedni vzdélani uspésné ukoncené, délka studia jeden nebo dva roky,
denni formou,

o stfedni vzdélani uspésné ukoncené vyucnim listem, jeho délka je dva
nebo tfi roky denni formou vzdélavani,

o0 stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, Uplné stfedni vzdélani, dosazené
uspésSnym zakonenim a jeho délka je ¢tyfi roky denni formou
vzdélavani.

Obory vzdélani, vnichZz lze dosahnout stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani
s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, stanovuje viada ceské
republiky.

* § 59 upravuje podminky pfijeti uchazee na stfedni Skolu a o jejich pfijeti
rozhoduje feditel Skoly,

* 877 pojednava o maturitni zkouSce a z jakych ¢asti se tato sklada, konkrétné
o0 spole¢né ¢asti a profilové ¢asti,

» 878 spole¢na ¢ast maturitni zkouSky spociva ze tfi zkouSek, a to Ceského
jazyka, zkouSka z ciziho jazyka a volitelna zkouSka, ktera mulZze byt
z matematiky, obdanského, pfFirodovédné-technického zakladu, nebo

informacné technologického zékladu podle volby Zaka,
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* 879 profilova €ast maturitni zkousky je sloZzena z tfi povinnych zkouSek,
nabidku urci feditel Skoly, podle ramcového vzdélavaciho programu stanovi jeji
formu, pfislusna témata a terminy zkousSek (Koncepce vychovy a vzdélavani
na stfednich Skolach, online, cit. 2013-11-13).

Vyhlaska o stfednich Skolach:

« § 1 typy stfednich Skol - stfedni pramyslova Skola, stfedni zemédélska Skola,
stfedni zahradnick& Skola, stfedni lesnicka Skola, stfedni vinafska Skola, stfedni
rybarska Skola, stfedni zdravotnicka Skola, obchodni akademie a dalsi,

» 8§ 2 dochéazka do Skoly i zpisob omluvy nepfitomnosti Zaka,

* 8§ 8 vychovna opatfeni-jsou zde zahrnuty druhy pochval i zpGsoby opatfeni
k posileni kazné,

* 89 hodnoceni a klasifikace zakd,

8§ 13 az 18 zahrnuji organizaci vychovné vzdélavaci €innosti, napf.; délku
vyu€ovacich hodin, maximalni po€et Zaku i dobu odborného vycviku a odborné
praxe,

» § 32 poskytuje prehled pfedepsané dokumentace pro kazdou Skolu.

Vyhlaska také obsahuje pfilohu s prehledem ucéebnich a studijni obor(
na ucilistich, stfednich odbornych uciliStich, stfednich odbornych Skolach, vysSich
odbornych Skolach a konzervatofich s uvedenim Ciselného kodu studia a dalSimi Udaji
(Koncepce vychovy a vzdélavani na stiednich Skolach, online, cit. 2013-11-13).

Pozadavky statu na uroven vzdélani jsou formulované v zakladnim kurikulu
stfedoskolského odborného vzdélavani.

Kurikulum podle MuZika (2010, s. 33) ,zahrnuje tyto prvky didaktického
procesu: vzdélavaci program, vzdélavaci projekt, plan vzdélavani, obsah vzdélavani
doplnény o poznatky a zkuSenosti Ucastnikd, prabéh vzdélavani a hodnoceni vychovné
a vzdélavaci ¢innosti.”

(Tamtéz, s. 33) popisuje kurikulum, jako rozvijeni cilt, obsahu, forem, metod
vzdélavani, kterého se UuCastni tvarci vzdélavacich programu, ucitelé, Z&ci
i ti co si objednaji vzdélavaci aktivity. Kurikulum vede k vytvofeni strategie vzdélavani,
k jeho planovani, realizaci a jeho vyhodnoceni. Kazdé vzdélavani ma svou kurikularni

podstatu.
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Pozadavky statu na uroven vzdélani jsou formulované v zakladnim kurikulu
stfedoSkolského odborného vzdélavani. Na stfednich Skolach je dvoustupriovy princip
tvorby kurikula. Stupném prvnim je zakladni kurikulum, které zahrnuje slozku
vSeobecného vzdélavani, klicové dovednosti a slozku odborného vzdélavani.
Je to urCity standard pro zpracovani u€ebnich dokumentl, zvanych vzdélavacim
programem. Stupném druhym je Skolni kurikulum, ve kterém je kazda Skola
jako samostatnd jednotka, ktera sice musi respektovat kurikulum zékladni,
ale jeji celkovy vzdélavaci program poskytne zakim dalSi vzdélani podle zaméreni
Skoly. Skola mGZe vyuZit nabidku existujicich kompletnich vzdé&lavacich programd,
nebo si vytvofi vlastni vzdélavaci program, ktery vSak podléha schvéleni MSMT Ceské
republiky. Pro statni Skoly, se stava schvéaleny vzdélavaci program soucasti vzdélavaci
nabidky, ktera je volné wvyuZitelna pro vSechny Skoly (Koncepce vzdélavani
na stfednich Skolach, online, cit. 2013-11-13).
ve formé& uéebnich dokumentd, akreditovan MSMT a je centrdlné registrovan.
Vzdélavaci program pfislusi k uréitému studijnimu & ucebnimu oboru,
to ale nevyluCuje, Ze k jednomu studijnimu ¢i u€ebnimu oboru muze pfisluSet vice
vzdélavacich programud (Soucasna koncepce vzdélavani na stfednich Skolach, online,
cit. 2013-11-09).

Ramcové vzdélavaci programy se skladaji ze vzdélavacich oblasti, kde spadaji
vzdélavaci obory a z prafezovych témat. Vzdélavaci témata se mirné liSi podle typu
Skol. V Ramcovych vzdélavacich programech pro gymnazia neni gender explicitné
uveden, ackoliv by se prostor pro tuto problematiku naSel. Oproti tomu nékteré
Ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani zahrnuji gender
a postaveni muzu a Zen i do spoleCenskovédniho vzdélavani. Genderova tématika
neni ani v prifezovych tématech, pfitom by se méla sama stat prafezovym tématem.
Prifezova témata si kladou za cil reprezentaci sou¢asnych problém( svéta a formovat
postoje a hodnoty zakl a zakyn. Jsou jednotné a pro kazdou Skolu povinné, prochazeji
napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi. Timto by mély umoZznit propojeni vzdélavacich
obsahll kazdého oboru a ucelit vzdélavani. Je dulezité podotknout, Ze genderova
korektnost uc€ebnic zaCala byt hodnocena, ale zda recenzenti obou pohlavi maji
generové znalosti, nebo vzdélani neni zaru€eno. Zaneseni genderu do vyuky zavisi
tedy na konkrétnich institucich a jejich vyucujicich a také na nastaveni konkrétnich

Skolskych vzdélavacich programt. Genderové vyvazeny program tedy mlze existovat,
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ale vétSinou to zavisi na dobré vife, nez Ze by se jednalo o realitu. To potvrzuji
vyzkumy i statistické udaje (Skalova, 2008, s. 8).

Ucebni dokumenty mohou mit bud klasickou podobu, nebo modulové
usporadani. Soucasti vzdélavaciho programu (u€ebnich dokumentd) je profil
absolventa, charakteristika vzdélavaciho programu, ucebni plan, ucebni osnovy,
pfipadné popisy vzdélavacich moduld nebo jinych strukturnich obsahovych celki
(Koncepce vzdélavani na stfednich Skolach, online, cit. 2013-11-13).

At uZ pracuje ucitel s jakymkoliv programem, ¢i u¢ebnim dokumentem, jeho
Uspésnost zavisi i na tom, jak zna své Zzaky. Pokud ma na nékoho pusobit, potfebuje
ho znat, a to neplati jen ve vychové, ale ve vSech formach prace s lidmi. K tomu,
jak poznavat pomaha uciteli psychologie. UCitel nesmi oCekavat, Ze ten koho uci,
ma stejné mysleni, schopnosti, vytrvalost, stereotypy a predsudky jako on sam.
Je zadouci, aby si plné uvédomoval svUj postoj a oprostil se od néj. Ucitel na stfedni
Skole pracuje s velkym pocétem Zaku, a proto neni mozné, aby je dukladné poznal,
a tak se nékdy stava, Zze mu nazor preda jiny z kolegi a on automaticky pfisoudi zaku
podle predsudku vlastnost, kterou ani nema a nevidi individualni schopnosti
a dovednosti, které Zak ma. Proto je duleZité, byt kritickym i k sobé&, nejen k Zakam.
Z4&k zafazeny do urgité kategorie maze prekvapit odlisnym vykonem &i chovanim (Cap,
Mares, 2007, s. 365-366).

3.3 Plsobeni na st fednich Skolach z hlediska rovnych p  Filezitosti

K prosazovani genderové rovnosti v oblasti vzdélavani by krom& MSMT mély
prosazovat rovnost také Ceska 3kolni inspekce, Narodni institut pro dalsi vzdélavani,
Vyzkumny Ustav pedagogicky, krajské a obecni Ufady a také samostatné Skoly.

Genderové citlivd vyuka a vychova, by méla vychazet z podminek rovnosti.
M4 za ukol vSestranné rozvijet a podporovat nejen divky, ale také chlapce v oblastech,
jeZ nejsou povazované za jejich doménu z genderového pohledu. Je nutné gender
rozpoznavat a premyslet o ném, jinak se mlze stat, tfeba i nevédomé, ze vzdélavaci
proces bude dal podporovat genderovou nerovnost a tim divky i chlapce limitovat,
coz se v kone¢ném duasledku netyka jen osobniho rozvijeni, ale dotyka se to i kvality
demokracie a hospodarské urovné spolecnosti. Tento rozvoj obou pohlavi po viech
strankach jim dovoli, jejich vlastni volbu jak studia, tak povolani i Zivotni cesty.
At uZ se daji tradiéni cestou, nebo tou nezatizenou tenderem, jeho poznanim

se mohou vzepfit tlakim spole¢nosti v pfipadé, Ze genderové stereotypy nevyhovuji
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jejich dispozicim a z&jmim (Stav genderové rovnosti a plan MSMT, online,
cit. 2013-11-19).

Pfi pfipravé aktualnich Skolskych i védnich reforem by proto neméla zlstat
otazka genderové rovnosti stranou. Aby byla politika genderové rovnosti v resortu
MSMT nalezité efektivni a vedla k socialnim i ekonomickym cildm, musi ji byt
vénovana systematickd pozornost. Je nutné zahajit dlouhodobou a systematickou
odbornou diskusi s U¢asti v3ech relevantnich stran, zejména MSMT, pfimo Fizenych
organizaci, zfizovateld Skol, akademickych pracovist a pedagogického terénu
(Skalova, 2008, s. 8-9).

Kurikularni reforma spociva tedy ve zméné zakladnich pedagogickych
dokumentd. Uc&ebni osnovy byly nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy
a ty vymezuji obsah vzdélavani na jednotlivych typech Skol. Pro kazdy vzdélavaci
stupen slouzi samostatny dokument. Ve srovnani s puvodnimi u¢ebnimi osnovami
je ramcovy vzdélavaci program zaméren na osobnost studujiciho. Ne tedy na to, co ma
Skola ucit, ale co ma umeét student, coz znamena vétsi rozvoj dovednosti nez jen duraz
na znalosti. Tato zména vyjadfuje nové teoretické ukotveni v pedagogice (Tamtéz,
2008, s. 9).

Ucelem ramcovych vzdélavacich programd, je vlastné nadstavit jisté mantinely,
mezi kterymi se kazda Skola a vyucujici budou pohybovat. Kurikularni reforma tedy
poskytuje vice samostatnosti Skoldm pfi planovani a realizaci vlastni vyuky,
tedy pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, ale vyulujici musi vychazet
z ramcovych vzdélavacich programu a opét narazime pfi generové citlivé vyuce
na to, jak je v nich rozpracovana. Nebezpeci je v tom jak je genderova rovnost
zpracovana a také v tom, Ze mnoho uciteld a ucitelek ma vytvofit genderoveé citlivy
program vyuky, bez zé&kladni znalosti genderové problematiky. Bez jakéhokoliv
obvinovani vyucujicich, je podstatné si uvédomit, Ze pro pfevaznou c¢ast vyucujicich
plati, Ze se s touto problematikou systematicky neseznamily. V pregradualni pfipravé,
profesnim vzdélavani ani v dalSim vzdélavani pedagogl nejsou povinnou soucasti

Zzadné kurzy, které by se tykaly genderovych stereotypu ve vzdélavani (Tamtéz, s. 15).
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EMPIRICKA CAST
4 VYZKUMNE SETRENI

V pfedchozich kapitolach bakalarské prace autorka vénovala teoretickym
popisem na zékladé studia odborné literatury problematice genderu a genderovym
stereotyplim ve vychové a vzdélavani a jeho pusobeni na pracovni trh a Zivoty obou
pohlavi.

Problém genderu a rovnych prilezZitosti je v sou€asnosti ¢astym tématem
rlznych diskuzi, opatfeni a z&konu na ochranu pFed diskriminaci. Genderovée
stereotypy vSak stale pretrvavaji. | kdyZz Zijeme ve 21. stoleti a rovnost pohlavi
je soucasti platné legislativy stéle je vétSina lidi jimi ovliviiovana. Genderove stereotypy
jsou stale pfedavané z generace na generaci a neovliviiuji jen starsSi roCniky, ale také
mladSi generace. Obé pohlavi pfed volbou povolani hledaji pomoc ve svém okoli
a zasadni instituci je rodina a Skola.

V empirické Casti této prace se autorka bude vénovat popisu vyzkumného
problému, metodam vyzkumu a stanoveni cile, na jehoz zékladé si v ramci vyzkumu
polozi otazky, k jejichZz odpovédi se budou vztahovat hypotézy, které by mély potvrdit
Ci vyvratit cile vyzkumu. Pomoci hypotéz sestavi dotaznik, na jehoz zékladé bude
zkoumat a charakterizovat problém, ktery je obsahem této bakalarské prace. Autorka
bude charakterizovat zkoumany soubor a v zavéru vyhodnoti ziskana data, na jejichz
zakladé, se pokusi navrhnout preventivni opatfeni ¢&i nasledné feSeni daného

problému, které by mohlo zlepSit stavajici situaci.

4.1 Cile vyzkumu

s w7

Cilem empirické ¢asti prace bude zaméfit se, zda genderové stereotypy stale
ovliviiuji sou¢asnou generaci a to nejen v osobnim Zivoté, ale také pfi vybéru povolani.
V této Casti prace se bude autorka snazit zmapovat nazory studentek stfedni Skoly
jak tuto genderovou nerovnost a stereotypy vnimaji a zda pfipadné védi jak se s nimi
vyporadat a ziskat prehled, zda jim v tom pomaha Skola nebo rodina. Cilem bude nejen
se zaméfit, ale také prokazat metodou dotaznikového Setfeni, Ze genderové stereotypy
ve vychové a uc€eni ve Skolach nejen zakladnich, ale také stfednich, ovliviuji stéle

dalSi rozhodnuti studentl a studentek, tykajici se jejich profese a osobniho Zivota,
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a tim sniZeni jejich Sanci pro uplatnéni na trhu prace a navrhnout FeSeni prevence

této problematiky.

4.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zékladé cile této prace si autorka polozila otazky, na jejichz zakladé poté
zformulovala hypotézy.

V rdmci vyzkumu si autorka poloZila tyto otazky:

e Ovliviiuji genderové stereotypy ve vychové a vzdélavani studentky stfednich
Skol pfi vybéru povolani?

e Ziskavaji studentky v pribéhu studia poznatky, jak se mohou s genderovymi
stereotypy vyporadat?

« Byla studentkdm objasnéna moZnost lepSiho uplatnéni na trhu prace

prostfednictvim celozivotniho vzdélavani?

Pfedpokladanou odpovédi na tyto otazky budou nasledujici hypotézy, které
mohou tyto otdzky nasledné potvrdit &i vyvratit.

V navaznosti na cil prace si autorka zvolila nasledujici hypotézy, které bude
na zakladé zjisténych vysledkd dotaznikového Setfeni analyzovat.

Hypotézy:

e Hypotéza &. 1: Genderové stereotypy ve vychové a vzdélavani ovlivnily 70 %

studentek stfednich Skol pfi vybéru povolani.

e Hypotéza ¢. 2: Studiem na stfedni Skole ziskava 85 % studentek poznatky,

jak se s problematikou genderovych stereotypl vyporadat.

* Hypotéza €. 3: Studentkam nebyla v 80 % objasnéna moznost lepSiho

uplatnéni na trhu prace prostfednictvim celozivotniho vzdélavani.
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4.3 Vyzkumny vzorek a jeho charakteristika

Prazkum bude veden formou anonymniho dotaznikového Setfeni na stfedni
Skole v Ostravé. Autorka se domniva, Ze genderové stereotypy ovliviiuji pfedevsim
Zeny. Z toho duvodu se zaméfi na divky ve véku 15- 19 let, studujici stfedni Skolu v
Ostravé.

Autorka osobné distribuovala celkem 100 dotaznikd na stfedni Skolu v Ostraveé.
Jejich navratnost Cinila 92 dotaznikd tj. 92 %. Pfitom pocet platnych dotaznikd
pro Ucely této prace byl 89 platnych dotaznik, tj. pro tuto praci tedy 100%.

Pomoci programu Microsoft Excel autorka zpracuje data, a hodnoty budou

zapsany do tabulek a graftl, a poté vysledky slovné okomentovany.

4.4 Metoda vyzkumu

Pro Gcely této bakalarské prace si autorka vybrala kvantitativni vyzkum, pomoci
dotaznikového Setfeni. Jedna se o nejznaméjsi vyzkumnou metodu, kterd4 poskytuje
pozadované informace ziskavané ruznymi technikami. Mezi vyhody dotazniku patfi
ziskani velkého poctu respondentt v pomérné kratkém casovém Useku a s pomérné
nizkym nakladem. DalSi vyhodou dotaznikového Setfeni je =zajiSténi anonymity
respondentd. Nevyhodou dotazniku je mala navratnost a smysSlené, ¢i zamérné
nepravdivé informace. Pro sestaveni dotazniku je duleZité formulovat hypotézy.

Hypotézy jsou vyroky, ¢i domnénky formulované v konkrétni podobé a formuluji
ocekavany vysledek. Vysledkem vyzkumu je potvrzend, nepotvrzena ¢i vyvracena
hypotéza. Jelikoz kazdou hypotézu nelze potvrdit, nemusi vyzkumnik pdvodni
hypotézu pfeformulovat” (ValouSek, Kubicova, 2005).

Vyzkum slouzi k ,rozSifovani hranic védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji
¢i vyvraceji dosavadni poznatky, anebo se ziskavaji poznatky nové* (Gavora, 2000,
s. 11).

4.5  Casova organizace vyzkumu

V druhé poloviné listopadu autorka navstivila stfedni 3kolu v Ostrave,

kde navstivila tfidy divek za G¢elem rozdani a vyplnéni dotaznikd. Narazila ovSem
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na problém, nebot’ divky neznaly pojem gender ani genderové stereotypy, trh prace
a celkové dotazniku v této souvislosti nerozumély.

Po dohodé s autorkou se nasledujici den seSly zastupkyné za jednotlivé tfidy.
Ucelem setkani bylo vysvétlit respondentkam jednotlivé pojmy tak, aby bylo mozné
pro ucely této prace dotaznik vyplnit. Ani jedna z divek neméla informace o rovnosti
muzl a Zen v zdkoné, antidiskrimina¢nim zakoné a byly pfesvédceny, Ze nemaji stejna
prava a Sance jako muZi.

Dotaznik se skladal z dvaceti otazek, respondentky byly informovany
0 anonymité a dobrovolnosti vyplnéni tohoto dotazniku. Celkové byly respondentky
pouceny o zplsobu vyplnéni.

Béhem &trnacti dnu se podafilo dotazniky sesbirat a pouzit pro Ucely této prace
a zacit zpracovavat vysledky. Za¢atkem prosince osobné autorka vyplnéné dotazniky

prevzala. Dotaznik je soucasti pfilohy.

4.6 Vysledky vyzkumu

Dotaznik se skladal z dvaceti otazek a celkové ho Ize rozdélit na tfi ¢asti:

* Uvodni ¢ast, kde autorka uvede pro jaké ucely je dotaznik urcen,
* samostatné otazky, identifikace véku, Skoly, vécné otazky,

* podékovani.

Autorka pouZila otazky uzaviené, které umoznuji pfedem danou odpovéd.
Respondentky tak budou vybirat z omezeného poctu variant moznych odpovédi.
U Casti otazek budou moci vybirat vice odpovédi, zbytek otdzek bude sestaven
pro pravé jednu odpovéd. Vyhodu téchto uzavienych otdzek autorka spatfuje

v komunikacni jednoduchosti a snadném zpracovani.
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.Otazka €. 1: ,Kolik je Vam let?"

Tabulka 1: Vék

Vak P;é;rc]et Poc[(g/';]zen
15-16 11 12,4
17 - 18 37 41,6
19-20 41 46,1
Celkem 89 100

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Graf 1: Vék

M Pocet zen [%]
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Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Dotaznik ve vékové kategorii 15-16 let vyplnilo 11 respondentek (12,4 %),
17-18 let bylo zastoupeno 37 respondentkami (41, 6%) a ve véku 19-20 let, bylo
zastoupeno 41 respondentek (46,1 %). Na otazku odpovédélo celkem 89 respondentek
(100%).

Otézka €. 2: ,Studujete st Fedni Skolu?*

Tabulka 2: Identifikace Skoly

Veék 15-16 | 15-16 [%] |17 -18 |17 - 18 [%] | 19-20 | 19 - 20 [%]
Ano 11 100,0 37 100,0 41 100,0
Ne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 2: Identifikace Skoly

HAno mNe ENevim
100,0 100,0 100,0
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15-16 [%] 17 - 18 [%] 19- 20 [%]

Zdroj: autorka prace, 2013 (vlastni Setfeni)

VSech 89 respondentek (100 %) ve vSech vékovych kategoriich navstévuje
stfedni Skolu.

Otazka €. 3: ,Vite co je gender a genderové stereotypy?*

Tabulka 3: Znalost pojmu

Vék 15-16 | 15-16 [%] |17 — 18|17 - 18 [%] | 19 — 20 |19 — 20 [%]
Ano 11 100,0 37 100,0 41 100,0
Ne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Znalost pojmu
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Respondentky ve v3ech vékovych kategoriich na tuto otdzku odpovédély

v poctu 89 (100 %) ano. Respondentky v3ech vékovych kategorii védi, co pojem

gender znamena.

v

Otazka €. 4: ,Setkala jste se stvrzenim, Ze jako Zena mate jiné role

a Sance ve spole €nosti nez muzi?"
Tabulka 4: Jiné role a Sance

Vék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18| 17 - 18 [%] [ 19 - 20| 19 - 20 [%]
Ano, doma 6 54,5 24 64,9 30 73,2
Ano, doma i ve
Skole 4 36,4 9 24,3 11 26,8
Ne, nikdy 1 9,1 4 10,8 0 0,0
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 4: Jiné role a Sance

B Ano, doma

15-16 [%]

64,9

17- 18 [%]

B Ano,domai ve skole

mNe, nikdy

73,2

19- 20 [%]

Odpovéd na tuto otazku ve veékové kategorii 19-20 let, byla pro autorku
prekvapiva, nebot se nenasla ani jedna respondentka, kterd by se setkala s tvrzenim,

Ze ma stejné Sance jako muz. Ve vSech vékovych kategoriich pfevaZzovala odpovéd,

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ze se divky setkaly s tvrzenim nerovného postaveni pfevazné doma, ale i ve Skole.

Otazka €. 5: ,Setkala jste se s rozdilnym p

fistupem ve vychov é chlapc a

a divek?"
Tabulka 5: Rozdilny pfistup ve vychové

Vék 15-16 | 15-16 [%] | 17 - 18| 17 - 18 [%] [ 19 - 20 | 19 - 20 [%)]
Ano, doma 7 63,6 18 48,6 15 36,6
Ano, doma i ve

Skole 4 36,4 11 29,7 26 63,4
Ne, nikdy 0 0,0 8 21,6 0 0,0
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Rozdilny pfistup ve vychové
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Pouze respondentky zastupujici vékovou kategorii 17-18 let odpovédély,
Ze se nesetkaly s rozdilnym pfistupem ve vychové chlapcu a divek, a to 21,6 %
z celkového poctu 100 %. Ostatni vékové kategorie se s rozdilnym pfistupem vychovy
setkaly predevSim doma, ale i ve Skole. Vékova kategorie 19-20 let dokonce v 63,4 %
doma i ve Skole, coZ neni pfili§ uspokojivy vysledek.

Otazka €. 6: ,Domnivate se, Ze role chlapc U a divek z hlediska genderu
jsou odlisné?”

Tabulka 6: OdliSnost gender roli

Vék 15-16 | 15-16 [%] [17 - 18| 17 - 18 [%] [ 19 - 20 | 19 - 20 [%]
Ano 9 81,8 31 83,8 36 87,8
Ne 2 18,2 6 16,2 5 12,2
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 6: OdliSnost gender roli

EAno ENe ENevim

81,8 83.8 87,8

18,2 16,2

12,2

1

15-16[%)] 17- 18 [%] 19- 20[%]

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ve vSech vékovych kategoriich, byly odpovédi témér stejné. Respondentky
ve véku 15-16 let odpovédéli 81,8 %, Ze se domnivaji, Ze je jejich role z hlediska
genderu odliSna. TaktéZz odpvédély respodentky ve vékové Kkategorii 17-18 let,
a to 83,8% a ve vékové kategorii 19-20 let, odpovédélo stejné 87,8 %, coz povazuje
autorka za znepokojivé.

Otadzka €. 7: ,Byvaji Vam p fedkladany stereotypni p Fedstavy o tom,
Co je a neni vhodné pro Zeny?*

Tabulka 7: Pfedkladani stereotypnich predstav

Vék 15-16| 15-16 [%] [17 - 18| 17 - 18 [%] [ 19 - 20 | 19 - 20 [%]
Ano, doma 10 90,9 21 56,8 31 75,6
Ano, doma i ve

Skole 0 0,0 14 37,8 7 17,1
Ne, nikdy 1 9,1 2 5,4 3 7,3
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 7: Predkladani stereotypnich predstav
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Jen velmi mala &ast respondentek odpovédéla na tuto otazku, Ze jim pfedstavy
jak se maji chovat jako Zeny nebyvaji pfedkladany. Vékova kategorie 15-16 let
odpovédéla v 9,1 % , vékova kategorie 17-18 let v pouhych 5,4% a respondentky

ve véku 19-20 let, vpouhych 7,3 % zcelkového podtu 100% na tuto otazku,

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ze se nikdy nesetkala s pfedkladanim toho, co je a neni vhodné pro né, jako Zeny.

Otazka €. 8: ,Setkala jste se p Fivolb & povolani a dalSiho studia s tvrzenim,

Ze je pro Vas lepSi sm érovat se do tzv. div €ich obor a?"

Tabulka 8: Ovlivnéni volby povolani a sméru studia

Vék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18| 17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%]
Ano, doma 6 54,5 15 40,5 23 56,1
Ano, doma i ve

Skole 2 18,2 12 32,4 10 24,4
Ne, nikdy 3 27,3 10 27,0 8 19,5
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 8: Ovlivnéni volby povolani a sméru studia
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Vékova kategorie respondentek 15-16 let se setkala s ovliviiovanim
a smeérovanim pfi volbé povolavani v 54,5 % prevazné doma, taktéz respondentky
ve véku 17-18 let v 40,5 % doma. Vékova kategorie 19-20 let, dokonce v 56,1 %.
Autorka byla zaskoCena timto vysokym vysledkem, nebot se domnivala, Ze bude
zjisténi, Zze ve vSech kategoriich jsou zstoupeny odpovédi, Ze se nikdy respodentky
nesetkaly s takovymto ovliviiovanim ani doma ani ve Skole.

Otazka €. 9: ,Ovlivnilo toto tvrzeni vyb ér VaSeho povolani a dalSiho
studia?”

Tabulka 9: Ovlivnéni tvrzenim

Vek | 15-16|15-16 [%] |17 - 18| 17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%]
Ano 7 63,6 18 48,6 25 61,0
Ne 4 36,4 19 51,4 16 39,0
Nevim | 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 9: Ovlivnéni tvrzenim
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Z vysledkl vySe uvedenych vyplyva, zZe v kategorii 15-16 let, 63,6 %, a 19-20 let
61,0 % respondentek uvedlo, Ze tvrzeni, ktery obor je pro divky lepsi, ovlivnilo jejich
rozhodnuti o budoucim zaméfeni a povolani. Pouze vékova kategorie 17-18 let uvedla
v 51,4 %, Ze nebyla ovlivnéna Zadnym takovym tvrzenim.

v

Otazka €. 10: ,Byly Vam dany p fFi volb & studia informace o oborech,
které jsou pro uplatn éni na trhu prace nejvice pozadované?“

Tabulka 10: Informace o zadanych oborech na trhu prace

Vék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18| 17 -18[%] [ 19-20| 19 - 20 [%)]
Ano, doma 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ano, doma i ve

Skole 3 27,3 8 21,6 13 31,7
Ne, nikdy 8 72,7 29 78,4 28 68,3
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 10: Informace o zadanych oborech na trhu prace
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

K této otazce se naprosta vétSina divek ve vSech vékovych kategoriich
vyjadrila, Ze jim nebyla poskytnuta informace o pozadovanych oborech na trhu préace.
Dale z vysledkl vyplyva, Ze pokud jim byla podana néjaka informace, tak zasluhou
Skoly i rodi¢u. OvSem zardzejicim vysledkem zlstava, Ze ani jedna respondentka
neuvedla, Ze tyto informace ziskala pouze doma, z ¢ehoZz se d& vydedukovat,
Ze rodina jako hlavni €initel vychovy tyto informace divkdm nedala.

Otazka €. 11: ,Domnivate se, Zze obecn & se musi Zeny pod Fizovat tlaku

spole €nosti na jejich roli, ktera je im p  fidélena z hlediska genderu?”

Tabulka 11: PodFizeni se gender roli

Vék 15-16 [ 15-16 [%] [17 - 18 | 17 - 18 [%] [ 19 - 20 | 19 - 20 [%]
Ano 8 72,7 21 56,8 31 75,6
Ne 2 18,2 4 10,8 10 24,4
Nevim 1 9,1 12 32,4 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Podfizeni se gender roli
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Velice negativné dopadly vysledky u této otazky, kde 72,7 % respondentek
ve veékové kategorii 15-16 let se domniva, Zze se musi podrfidit roli, pfisouzené
spole¢nosti z hlediska genderu, 56,8 % v kategorii 17-18 let, se domniva totéz
a 75,6 % respondentek ve véku 19-20 let také uvedlo, Zze se domniva, Ze roli
kterd je jim pfisouzena spolecnosti se musi podfidit. Procento téch, ktefi se nevnimaji

podfizené, je v tomto srovnani velmi malé.

Otazka €. 12: ,Domnivate se, Ze Sance Zen uplatnit se na tr hu prace
je stejna jako u muz G pfi stejném vzd élani?"

Tabulka 12: Sance muzi a zen pfi stejném vzdélani

Vék 15-16 [ 15-16 [%] [17 - 18 | 17 - 18 [%] [ 19 - 20 | 19 - 20 [%]
Ano 4 36,4 14 37,8 12 29,3
Ne 7 63,6 23 62,2 29 70,7
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 12: Sance muz( a Zen pfi stejném vzdélani
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Z odpoveédi na tuto otdzku vyplyva, Ze zhruba pouhych 30 % vSech vékovych
kategorii se domniva, Zze ma rovné Sance pfi stejném vzdélani jako muzi. Ostatni
respondentky odpovédély, Ze i pfi stejném vzdélani nejsou jejich Sance na trhu prace
vyrovnané. Respondentky veékové kategorie 19-20 let jsou o nerovnosti Sanci
presvédéeny dokonce v 70,7 %.

Otazka €. 13: ,Mate pocit, Ze jako Zena mate menSi moznosti ziskat a
udrZet si zam éstnani?“

Tabulka 13: Moznost ziskani a udrzeni zaméstnani

Vék 15-16 | 15-16 [%] | 17 - 18| 17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%)]
Ano 4 36,4 27 73,0 29 70,7
Ne 2 18,2 10 27,0 10 24 4
Nevim 5 455 0 0,0 2 4.9
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 13: Moznost ziskani a udrzeni zaméstnani
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

S odpovédi na tuto otazku vyplyva, Ze 18,2 % zastoupené vékové kategorie
15-16 let nema pocit menSich moznosti ziskat a udrzet si zaméstnani. Tento pocit
nema ani 27 % divek ve vékové kategorii 17-18 let, a ve véku 19-20 let 4,9 %. Naopak
ve vékové kategorii 19-20 let si 70,7 % divek mysli, Ze jako Zeny, budou mit mensi
moznost ziskat a udrzet si zaméstnani. Totéz si mysli 73 % vékové kategorie 17-18 let.

Vékova kategorie 15-16 let zase ve 45,5 % uvadi, Ze jeSté nevi, jaké jsou jejich Sance.

Otazka €. 14: ,Souhlasite s tvrzenim, Ze diskriminaci na za&  klad & genderu

je na trhu prace v énovana dostate €na pozornost?“

Tabulka 14: Pozornost diskriminaci na trhu prace

VeEék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18 | 17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%]
Ano 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ne 3 27,3 21 56,8 25 61,0
Nevim 8 72,7 16 43,2 16 39,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 14: Pozornost diskriminaci na trhu prace
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

K tvrzeni o dostate€né pozornosti k diskriminaci na trhu prace, nebyla
ani v jedné vékové kategorii kladna odpovéd. Velka ¢ast odpovédi v kazdé vékové
kategorii na tuto otazku byla takova, ze divky nevi, zda je diskriminaci na trhu prace
vénovana dostate¢na pozornost. Dokonce v kategorii 15-16 let, to bylo 72,7 %,
coz je vzhledem k véku pochopitelné. V ostatnich kategoriich uz byly odpovédi, Ze neni
diskriminaci vénovana dostatec¢na pozornost 56,8% u respondentek ve véku 17-18 let.
Kategorie 19-20 let odpovédéla, Ze neni diskriminaci vénovana dostate¢na pozornost
v poctu 61 % dotazanych.

Otazka €. 15: ,Myslite si, Ze sou ¢€asna spole énost vSeobecn & vice

preferuje dosazovani muz G na vySSi pozice?"

Tabulka 15: Dosazovani na vysSi pozice

Vék 15-16 [ 15-16 [%] [17 - 18 | 17 - 18 [%] | 19 - 20 | 19 - 20 [%]
Ano 7 63,6 28 75,7 23 56,1
Ne 1 91 0 0,0 0 0,0
Nevim 3 27,3 9 24,3 18 43,9
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 15: Dosazovani na vySsi pozice
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Nasledujici vysledky u odpovédi na otazku, zda soucasna spolecnost preferuje
vice muze na vysSi pozice, jsou pro autorku opét znepokojivé. VétSina dotazanych
se domniva, Ze jsou muZzi preferovani,
veékovych kategorii, ale 63,6 % u kategorie 15-16 let autorku prekvapilo, vzhledem
k odpovédi na dFfivéjSi otazku diskriminace na trhu prace, jelikozZ tato kategorie uvedla,

Ze o této problematice nevi. Tato také jako jedina uvedla v 9,1 %, Ze si nemysli,

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Ze spolec¢nost vice, preferuje muze.

Otazka €. 16: ,Mate dojem, Ze s ukon €enim stfedni Skoly budete pracovat

stale v jednom oboru?*

Tabulka 16: Perspektiva prace v jednom oboru

coz je velmi zajimavé z hlediska vSech

Vék 15-16 | 15-16 [%] [17 - 18| 17 - 18 [%] |19 - 20| 19 - 20 [%)]
Ano 9 81,8 12 32,4 10 24,4
Spise

ano 0 0,0 10 27,0 18 43,9
Spise

ne 1 9,1 8 21,6 10 24,4
Ne 1 9,1 I 18,9 3 7,3
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 16: Perspektiva prace v jednom oboru
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Na odpovédich u této otazky, je vidét, ze vékova kategorie 15-16 let
se domniva, Ze bude stale pracovat vjednom oboru. Zvysledkd je patrné,
Ze s pfibyvajicim vékem, zkuSenostmi a dovednostmi se tento postoj meéni.
Ano a spiSe ano odpovédéla sice vétSina zbylych vékovych kategorii, ale je znacna
¢ast téch, ktefi si mysli, Ze spiSe nebudou pracovat stale ve svém oboru. Dokonce
9,1 % respondentek, ve vékové kategorii 15-16 let, a 18,9 % v kategorii 17-18 let

v 7,3 %, je pfesvédcéeno, Ze nebude pracovat ve svém oboru stéle.
Otazka €. 17: , Mate vsou ¢asné dobé néjaké informace ze Skoly

jak zlepSit Sanci VaSeho postaveni na trhu prace na  priklad celozivotnim

vzd élavanim?“

Tabulka 17: Informovanost o moznostech lepSiho uplatnéni

VeEék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18 | 17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%)]
Ano 0 0,0 5 13,5 11 26,8
Ne 11 100,0 32 86,5 30 73,2
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 17: Informovanost o moznostech lepSiho uplatnéni
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Odpovédi respondentek na tuto otazku byly velmi prekvapivé, nebot vSechny
kategorie uvadi, neinformovanost Skolou jak zlepSit své postaveni na trhu préace.
Vékova kategorie 15-16 let odpovédéla 100 %, Ze tyto informace nema. Ve vékové
kategorii 17-18 let bylo informovano 13.5 % a 26,5 % respondentek dostalo

tyto informace ve vékové kategorii 19-20 let.

Otazka €. 18: ,SlySela jste o celozivotnim vzd  élavani jako o mozné prevenci

nezam éstnanosti?"

Tabulka 18: MoZnost prevence

Vék 15-16 | 15-16 [%] [17 - 18|17 - 18 [%] | 19 - 20| 19 - 20 [%]
Ano 8 72,7 20 54,1 32 78,0
Ne 3 27,3 17 45,9 9 22,0
Nevim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem| 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 18: MoZnost prevence
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

O celozivotnim vzdélavani, jako o mozné prevenci nezaméstnanosti slySelo
72,7 % dotazanych ve véku 15-16 let, 54,1 % ve véku 17-18 let a 78 % ve véku
19-20 let. Je zajimavy vysledek odpovédi u prostfedni kategorie, kde oproti ostatnim
odpovédélo 45,9 % dotazanych, Ze o celozivotnim vzdélani jako o mozné prevenci
neslySelo, ale také vyplyva z vysledkl vékové kategoriel5-16 let Ze o ni slySelo 72,7 %
jinde nez ve Skole, nebot’ u pfedchéazejici otdzky tato kategorie odpovédéla, Ze neméa
informace ze Skoly o celoZivotnim vzdélavani.

Otazka €. 19: , Myslite si, Ze celozivotni vzd élavani by mohlo byt Sanci

ziskat dalsi kvalifikaci ¢€i zdokonalit své v édomosti a dovednosti?“

Tabulka 19: Celozivotni vzdélavani a ziskani kvalifikace a dovednosti

VeEék 15-16 | 15-16 [%] |17 -18| 17 -18[%] | 19 - 20 | 19 - 20 [%)]
Ano 8 72,7 28 75,7 28 68,3
Ne 0 0,0 0 0,0 2 4,9
Nevim 3 27,3 9 24,3 11 26,8
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autorcina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 19: Celozivotni vzdélavani a ziskani kvalifikace a dovednosti
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Vysledky ztabulky u této otazky jednoznacné ukazuji, Ze vSechny vékové
skupiny vidi celoZivotni vzdélavani jako Sanci ziskat novou kvalifikaci, ¢i se zdokonalit
ve svém oboru. Jen 4,9 % ve vékové kategorii 19-20 let v tomto Sanci nevidi. Pomérné

stejny vysledek zaujimaji vSechny kategorie u odpovédi nevim.

Otazka €. 20: Myslite si, Ze by Vam mohlo celozivotni vzd  élavani pomoci
vyrovnat Sance trhu prace?*

Tabulka 20: Celozivotni vzdélavani a vyrovnani Sanci

Veék 15-16 | 15-16 [%] |17 - 18 | 17 - 18 [%] (19 - 20 | 19 - 20 [%)]
Ano 5 45,5 18 48,6 19 46,3
Spise

ano 3 27,3 18 48,6 21 51,2
Spise

ne 3 27,3 1 2,7 1 2,4

Ne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem 11 100 37 100 41 100

Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)
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Graf 20: Celozivotni vzdélavani a vyrovnani Sanci
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Zdroj: autor€ina prace, 2013 (vlastni Setfeni)

Na otazku zda by mohlo celoZivotni vzdélavani vyrovnat Sance muzu a Zen
na trhu prace, uz tak jednozna¢na neni. Vékova kategori 15-16 let vidi Sanci v 45,5 %,
respondentky 17-18 let v48,5 % a ve véku 19-20 let 46,3 % odovidajicich. Oproti
tomu, spiSe nevidi Sanci vyrovnani se celozivotnim vzdélavanim 27,3 % vékova
kategorie 15-16 let, 2,7 % dotdzanych tuto Sanci spiSe nevidi ve vékové kategorii
17-18 let a vékova kategorie 19-20 let spiSe ne ve 2,4 %. Pozitvné vnima autorka

to, Ze ani jedna vékova kategorie neodpovédéla, Ze tuto Sanci nevidi vabec.

4.7 Interpretace vysledk U

Vyzkumné Setfeni této bakalarské prace bylo zaméfeno na téma Gender a trh
prace. Odvijelo se od cile této prace, kterym bylo poukazat na problematiku genderu,
genderovych stereotypli ve vychové a vzdélavani a poukazat na problematiku
ve vychové studentit na stfednich Skolach, a navrh feSeni prevence
této problematiky.

Studiem odborné literatury z problematiky rovnych pfilezitosti v ramci
samostudia, doplnéné poznatky, ziskané dosavadnim studiem na vy3si odborné Skole
a vysoké Skole v predmétech psychologie, sociologie a fizeni lidskych zdroju, dospéla
autorka k zavéru, Ze se tato problematika tyka ve vétSi mife Zen. Zaméfila

se pomoci dotaznikového Setfeni na studentky stfedni Skoly v Ostrave.
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Autorka méla stanoveny tfi hypotézy na zakladé tfech vyzkumnych otazek.

* Hypotéza €. 1: Genderové stereotypy ve vychové a vzdélavani ovlivnily
70 % studentek stfednich Skol pfi vybéru povolani.

K vyhodnoceni této hypotézy pouzila autorka vysledky dotaznikového Setfeni
u otazky Gtyfi az devét. Z téchto vysledkl vyplyva, Ze genderové stereotypy ve vychové
a vzdélavani, ovlivnily studentky pfi jejich vybéru povolani a nasledného studia
ve vékové kategorii 15-16 let a 19-20 let zhruba v 60 %. Ve vékové kategorii 17-18 let
odpovédélo 51,4 % divek, Ze je tato skutecnost neovlivnila ve vybéru povolani. Tato
hypotéza se ¢astecné nepotvrdila.

e Hypotéza ¢. 2: Studiem na stfedni Skole ziskava 85 % studentek poznatky,

jak se vyporadat s problematikou genderovych stereotypu.

Vyhodnoceni otazky Cislo deset, bylo zakladnim predpokladem
pro tuto hypotézu, a jako dopliujici pouzila autorka otézky jedenact az patnéct.
VSechny vékové kategorie odpovédely, Ze informace, jak se vypofadat s genderovymi
stereotypy na stfedni Skole neziskavaji. Tato hypotéza se nepotvrdila.

* Hypotéza €. 3: Studentkam nebyla v 80 % objasnéna moznost lepSiho

uplatnéni na trhu prace, prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani.

K této hypotéze se vztahovaly otazky Sestnact az dvacet, jejichZz vyhodnocenim
autorka dospéla k zavéru, Ze studentkAm nebyla objasnéna mozZnost, jak se lépe
uplatnit na trhu prace prostfednictvim celozZivotniho vzdélavani, a tim vyrovnat
své Sance. Tato hypotéza se potvrdila.
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ZAVER

V této bakalarské praci se autorka zabyvala tématem Gender a trh prace.
Autorka se nejdfive vénovala studiu odborné literatury rovnych pfilezitosti v ramci
samostudia, které doplnila o poznatky ziskané na vy35i odborné Skole a vysoké Skole
v predmétech psychologie, sociologie, Fizeni lidskych zdroju a dalSich, ziskala
prehledny a uceleny nahled na problematiku genderu, genderovych stereotypu
z hlediska historie a sou€asnosti, a také prehled, jakym zpusobem mohou tyto zvyky
spolu s obyceji nasi spole€nosti zasahovat do vychovy, vzdélavani a dalSiho uplatnéni
na trhu prace. Autorka poukazala, jakym zplsobem zasahuji do osobniho Zivota
kazdého z nés, aniz bychom si to pIné uvédomovali.

Cilem této préace bylo zviditelnit problematiku genderu, genderovych stereotypu
nejen ve vychové doma, ale také ve Skole a vzdélavani. Autorka se zaméfila na
studenty stfednich Skol a jejich ovlivnéni témito genderovymi stereotypy pfi volbé
povolani a sméru studia, a na navrh feSeni této problematiky.

Uvodni kapitolou autorka rozvedla obecny pohled na gender a pfibliZila
tento pojem. Zaroven vysvétlila rozdil mezi biologickymi a socialnimi rozdily mezi muzi
a Zenami, které si spole¢nost vytvari sama. Vysvétlila, jak se diva spolec¢nost na obé
pohlavi jako na dvé skupiny, které Ziji vedle sebe, a ne jako na jednotlivce
s individualnimi pfanimi a individualnim pohledem na Zivot, ktery ma pravo Zit podle
svych pfedstav, a ne téch, které si spole€nost vytvofila v minulosti, a které mohou
nasledné vést k diskriminaci jednoho ¢i druhého pohlavi.

V dalSich kapitolach autorka poukézala na souvislost téchto genderovych
stereotypu s nerovnosti pfilezitosti, které vedou k segregaci pracovniho trhu
s prevahou urcitého pohlavi v ur€itych oborech. Jak je v praci uvedeno ma segregace
souvislost také s vychovou a vzdélavanim a to nejen doma, ale i ve Skole. Proto
se autorka zaméfila na postaveni muzi a Zen v soucasné spole¢nosti, a na oblast
jejich prilezitosti, coz vedlo dale k zaméfeni autorky na vychovu a vyuku ve Skolach,
predevSim stfednich a =zafazeni této problematiky do rédmcovych a 3Skolnich
vzdélavacich programd. Samostatnou kapitolu pak vénovala autorka vyuce a vychové
na stfednich Skolach a pfipravé studentl na budouci povolani, v€etné soucasné
koncepce vzdélavani na stfednich Skolach, a zda je problematika genderu v téchto
koncepcich zafazena.

Soucésti bakalarské prace byla také empiricka ¢ast, ve které autorka provedla

pomoci dotaznikového 3Setfeni vyzkum na stfedni Skole, ktery mél prokazat,
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Ze jsou genderové stereotypy stédle aktudlnim a podcefiovanym problémem,
jak vyplynulo zcelé prace. Vzhledem ktomu, Ze se problematika genderovych
stereotypl ve vétSi mife tykad Zen, se autorka zaméfila pouze na divky, studentky
stfedni Skoly, a na to, jak ony vnimaji tuto problematiku a zda jsou genderovymi
stereotypy ovliviiovany ve svych rozhodnutich jak v profesnim &i osobnim Zivoté.

Na zékladé zjisténych vysledkd dospéla autorka ke zjisténi, které potvrdilo
studium této problematiky, Ze i kdyZz Zijjeme ve 21. stoleti, stédle ve spole€nosti
pretrvavaji zastaralé a davno naucené zpusoby chovani. Sami se jimi délime do skupin
a kategorii. Sou€asna spole€nost si tento problém uvédomuje, ale i tak se stale
konkrétni zméné postoje brani, a ¢asto se radéji mnoho z nas pfizpusobuje danym
stereotypum mnohdy jen proto, abychom nevybodili z cesty, kterou nam naSi predkové
vytyCili, jen abychom nebyli zdrojem opovrzeni & posméchu. Jak vyplynulo
z dotaznikového 3etieni, je zfejmé, Ze divky stfednich Skol neziskavaji v rdmci vyuky
potfebné informace, jak se stémito stereotypy vyporadat, a Ze dokonce ovliviuji
v ne malé mife jejich rozhodnuti o budoucim povolani a nasledném studiu. Déle také
vysledky dotaznikového Setfeni poukazuji na fakt, Ze i kdyZz je téma gender
a diskriminace aktualnim tématem vSeobecnym ve vSech vyspélych zemich, stale neni
dostate¢né provadéna informovanost ani na stfednich Skolach o tom, jak zmirnit
dopady genderovych stereotypl a nastinéni moznosti lepSiho uplatnéni na trhu prace
dalSim vzdélavanim v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Kazdy z nas méa pravo Zzit svij vlastni Zivot, at' je Zena ¢i muz a proto také
soucasna evropska legislativa obsahuje antidiskriminani zakony a opatfeni, ktera
umoznuji se diskriminaci z rdznych davodu branit. Autorka dospéla k nazoru, Ze to neni
tak jednoduché jak se zd4, protoZe co trvalo staleti, nelze odstranit nasilim a hned.
Je tfeba pomalu a soustavné novym generacim, pfedevsim vychovou ve Skolach
ukazat, Ze neni ve tfidé skupina chlapct a divek, ale jednotlivci, kazdy sam za sebe,
nerozliSovat divky a chlapce podle barev oble¢eni a délky vlasu, &i jim délit hracky
a zgjmy na ,kluci¢i“ a ,holCic¢i“, ale je tfeba jim ukézat, Ze kazdy z nich je jedine¢nou
bytosti, a podpofit je tam, kde je jejich silnd strdnka, podle toho jaké jsou jejich
individualni predpoklady a zajmy, a ne podle toho co jim jako pfislusSnikim urcitého
pohlavi kdysi davno pfedurcila spole¢nost.

Autorka by doporucila tuto problematiku feSit uz v rdmci pfipravy na ucitelské
povolani, ktera by meéla byt plnohodnotnou soucasti studijnich pfedmétl, aby s ni byl
kazdy jednotlivé seznamen a naucil se s ni pracovat i prestoZze jeho osobni nazor

se stimto neztotoZiuje. Je dulezité, aby se ucitelé naucili respektovat individualitu,
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nebot jak se vétSina z nds domniva, Ze je to samoziejmosti, tak stale ve velké mife
tomu tak neni a mnohdy si to neuvédomujeme na zakladé zvnitinéni toho, co nas ucily
naSe maminky a babicky, ale také co nas ucili ve Skole.

DalSim doporucenim je nejen tvofit rizné programy genderové vyuky, ale také
je realné aplikovat do praxe. Zafadit do vyuky pojem gender, genderové stereotypy, trh
prace, diskriminace a pfibliZit jejich vyznam pfiméfené k véku 24kud tak, aby na stfedni
Skole méli predstavu, co tyto pojmy znamenaji, jak se v reélu vyskytuji a jak je mozné
se diskriminaci na jejich zakladé branit. Autorka se mohla sama presvédcit, Ze tomu
takto na nékterych Skolach neni, konkrétné na stfedni Skole, kde délala vyzkum
pomoci dotaznikového Setfeni a musela tyto pojmy a problémy stim souvisejici
nejprve objasnit, nebot divky pojmy neznaly a nic jim ani nefikalo rovné postaveni Zen
a muzd.

Jako prevenci feSeni této problematiky autorka shledava v celozZivotnim
vzdélavani, které je v souCasné dobé realnym a dosaZzitelnym nastrojem jak se branit
riznym situacim z hlediska genderu a stereotypul. Vzdélavani dospélych je zaméreno
na velice rozmanité cilové skupiny, jako jsou absolventi, lidé s nedokoncenym
vzdélanim z riznych davodu, Zeny na matefské i rodi€ovské dovolené a dalSi rizikové
skupiny na trhu prace. Z hlediska jednotlivce zvySuje zaméstnatelnost a usnadruje
kariérni postup, €imz i umoznuje vysSi pfijmy. Je prokazatelné, Ze v soucasnosti
nestaci vzdélani ziskané ve Skole a je tfeba jej soustavné rozSifovat.

Z hlediska genderové nerovnosti Zen autorka doporuCuje celoZivotni
vzdélavani pro divky a Zeny, jez jsou absolventkami tradi€nich obord a dalSi
vzdélavani jim maze pomoci k lepSimu uplatnéni na trhu prace, také pro Zeny s malymi
détmi, které jsou dlouhodob& mimo pracovni trh, aby se sniZilo riziko jejich
nezaméstnatelnosti. Doporucuje ho Zenam, které pracuji v typicky muzskych oborech,
kde jim muze pomoci posilit pracovni pozici, ale i Zzenam ve vékové kategorii
nad padesat let, které jsou také rizikovou skupinou na trhu préace.

Oblast vzdélavani dospélych je rozsahla a znacné diferenciovana a proto
je rozliSena z hlediska riznych potfeb dospélych. Nabizi je mnoho statnich i nestatnich
stfednich, vy3Sich a vysokych Skol, pro ty, co si chté&ji doplnit vzdélani, nabizi povinné
i nepovinné kvalifikaCni a rekvalifikaéni vzdélavani, ale také vzdélavani ob¢anskeé,
zajmové, vzdélavani seniord a dalSich. Vzhledem ktomu, Zze v soucasnych
podminkach naSi spole€nosti jako jsou ekonomicke, socialni ale i nau¢ené genderové
stereotypy nejsme za praci jeSt&€ schopni migrovat, je zatim dosaZitelnou formou

prevence nezameéstnanosti celoZivotné se vzdélavat.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Vazené studentky, jmenuji se Romana Matéjova a studuji Univerzitu Jana Amose
Komenského v Praze. V ramci bakalarské préce, jejiz téma je Gender a trh prace jsem
vypracovala dotaznikové Sefeni na dané téma a timto dovolte, abych vas pozadala
o jeho vyplnéni, které je zcela anonymni. S vysledkem dotazniku, je mozné
se seznamit v obhajobé bakalafské prace v univerzitni knihovné, kde bude bakalafska

prace uchovéana. Vypracovani dotazniku nezabere vice nez patnact minut.

1. Kolik je Vam let?
a) 15-16
b) 17-18
c) 19-20
2. Studujete st Fedni Skolu?
a) ano
b) ne
3. Vite co je gender a genderové stereotypy?
a) ano
b) ne
C) nevim

4. Setkaly jste se stvrzenim, Ze jako Zena mate ji né role a Sance ve
spole €nosti nez muzi?

a) ne, nikdy
b) ano, doma
c) ano, domaive Skole
5. Setkala jste se s rozdilnym p Fistupem ve vychov é chlapc G a divek?
a) ne, nikdy
b) ano, doma
c) ano, doma i ve Skole
6. Domnivate se, Ze role chlapc G a divek z hlediska genderu jsou odliSné?
a) ano
b) ne
C) nevim



10.

11.

12.

13.

14.

Byvaji Vam p redkladany stereotypni p Fedstavy o tom, co je a neni vhodné
pro zeny?

a) ne, nikdy
b) ano, doma
c) ano, doma i ve Skole

Setkaly jste se p i volb & povolani a dalSiho studia s tvrzenim, Ze je pro
Vas lepSi sm érovat se do tzv. div €ich obor G?

a) ne, nikdy

b) ano, doma

c) ano, doma i ve Skole

Ovlivnilo toto tvrzeni vyb  ér VaSeho povolani a dalSiho studia?
a) ano

b) ne

Byly Vam dany p Fi volb & studia informace o oborech, které jsou pro
uplatn éni na trhu prace nejvice poZzadované?

a) ne, nikdy
b) ano, doma
c) ano, doma i ve Skole

Domnivate se, Ze obecn & se musi Zeny pod Fizovat tlaku spole €nosti na
jejich roli, ktera je jim p Fidélena z hlediska genderu?

a) ano

b) ne

C) nevim

Domnivate se, Ze Sance Zen uplatnit se na trhu prac e je stejna jako u
muz U pFi stejném vzd élani?

a) ano

b) ne

C) nevim

Mate pocit, Z2e jako Zena mate mensi mozZnosti zi skat a udrzet si
zameéstnani?

a) ano
b) ne
C) nevim

Souhlasite s tvrzenim, Ze diskriminaci na zadkla dé genderu je na trhu prace
vénovana dostate ¢né pozornost?

a) ano
b) ne

C) nevim



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Myslite si, Ze sou €asna spole énost vSeobecn é vice preferuje dosazovani
muz i na vySSi pozice?

a) ano

b) ne

C) nevim

Mate dojem, ze s ukon éenim SS budete pracovat stale v jednom oboru?
a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

Méte v sou €asné dob & néjaké informace ze Skoly jak zlepSit S3anci Vaseho
postaveni na trhu prace nap Fiklad celozivotnim vzd élavanim?

a) ano
b) ne

SlySela jste o celozivotnim vzd élavani jako o moZné prevenci
nezam éstnanosti?

a) ano
b) ne

Myslite si, Ze celozivotni vzd élavani by mohlo byt Sanci ziskat dalSi
kvalifikaci €i zdokonalit své v édomosti a dovednosti?

a) ano
b) ne
C) nevim

Myslite, Ze by vam mohlo celozZivotni vzd élavani pomoci vyrovnat Sance
na trhu prace?

a) ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

Dékuji za vyplnéni
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