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1. | Zdivodnéni tématu (min. 7 ¥adki):

Téma "Seniofi, soucasny trh prace a aktivni starnuti" jsem si vybrala z divodu, ze
seniorsky vék ceka viechny. Je to Cast zivota, kterou nemiZeme presko€it nebo vynechat.
V soucasné dobé se velmi Casto stava, Ze pracovnici, ktefi by méli uz byt v diichodu, i
nadale pracuji. NaSe spole¢nost se problematikou seniord v nedavné minulosti prilis
nezabyvala, ale dnes se situace za¢ina ménit. S prodluzovanim véku je spojen i aktivni
styl Zivota star$i generace. Problémem spole¢nosti je nazor mladé generace na seniory.
Mij nazor je takovy, Ze tato "mladsi" generace nevi, jaké zmény stafi pfindsi, co se s
lidmi s pfichazejicim stafim déje a jak by se méli k témto lidem chovat.

2. | Formulace problému, ktery bude v prici FeSen (min. 10 Fidki):

V bakalarské praci se budu vénovat otazce Zivota seniori v Ceské republice. Chtéla bych
zjistit, v cem sama tato generace vidi ,.aktivni starnuti®, zda dosazené vzdélani seniort ma
vliv na toto starnuti a pokracovéni v praci i v seniorském véku. Nase spolecnost se otazce
seniortt v minulych letech prili§ nevénovala. Az v soucasné dobé za¢ina byt tato otazka
aktualni. Na soucasném trhu prace je poptavka po praceschopnych dichodcich, jelikoz se
v nasi ekonomice projevil nedostatek pracujicich a pro firmy je pracujici senior velkou
pomoci. ,.Stary femeslnik* je poklad nejen pro firmy. Ale je cilem samotnych seniord
pracovat co nejdéle?

Je nezvratitelné a prokazané, ze se zvySuje pocet seniorii a pocet se bude i nadale
zvySovat. Proto bychom se méli vSichni zajimat, v ¢em bychom star§i generaci mohli
pomoci a toto obdobi stafi, co nejvice usnadnit.

3. | Cil prace max. 5 Fidki:
Cilem préce je seznamit se se skute¢nym Zivotem soudasnych seniorii v Ceské republice.
Upozornit na aktivni seniory a najit pfiklady aktivnich seniorii. Svou préci také zamé&fim




na zjisténi, zda k aktivnimu stafi pomaha dosazené vzdélani a zistavani na pracovni
pozici co nejdéle.

Charakteristika pouzitych metod:

V teoretické ¢asti pouziji reSersi své ro¢nikové prace, ktera mapuje literaturu vénovanou
zvolenému tématu. V praktické &asti prace pouziji dotaznikovy vyzkum mezi seniory
v Ceské republice, ktery pouziji pii vypoctech zkoumaného problému.

Struktura price, pracovni roz¢lenéni kapitol (podkapitol): teoreticka a prakticka
cast
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ANOTACE

Tato prace se zabyva fenoménem poslednich let na trhu prace, a to zaméstnanim
seniort. Technologicky pokrok, globalizace a dalsi faktory vedou k nevyhnutelnym
zménam ve struktufe spolecnosti at’ uz ve form¢ snizovani porodnosti, zvySovani délky
doziti a s tim spojenym pozdéjSim odchodem do dichodu a setrvanim v aktivnim
pracovnim poméru do vyssiho véku. Tato prace si klade za cil zjistit, jaka je aktudlni
situace na trhu prace z pohledu seniorii. Kromé teoretického zakotveni prace obsahuje
praktickou ¢ast, ktera spociva v dotaznikovém Setfeni mezi souCasnymi seniory a ma
ptispét k zjisténi aktudlni situace na trhu prace a pomoci tak zodpovédét vyzkumnou

otazku prace.
KLICOVA SLOVA

Stari, seniofi, aktivni stafi, starnuti populace, pracujici seniofi, trh prace, praceschopni

seniofi



ANNOTATION

This work deals with the phenomenon of recent years in the labor market and namely
the employment of seniors. Technological advances, globalization and other factors
have led to inevitable changes in the structure of society, whether in the form of reduced
birth rates, increased life expectancy and the associated later retirement and retirement.
The aim of this thesis is to find out the current situation on the labor market from
the perspective of seniors. In addition to the theoretical grounding of the thesis contains
a practical part, which consists of a questionnaire survey among current seniors
and should contribute to finding out the current situation on the labor market and help

answer the research question of the work.

KEY WORDS

Old age, seniors, active old age, population aging, working seniors, labor market,
working older people
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UvVOD

Toto téma pro bakaldfskou praci si autorka zvolila proto, Ze sama casto piichazi
do styku s pracujicimi seniory. Autorka pracuje ve velké nadnarodni spole¢nosti. Tato
spoleCnost se také potyka, tak jako kazdd jind firma, S nedostatkem zameéstnanct.
Obchodni korporace ¢i jiné spolecnosti, at’ uz malé ¢i velké, Casto pti zaméstnavani
sahaji pravé do fad seniorti. Casto to byvaji zaméstnanci, ktefi ve firmé pracovali a vraci
se zpét, nebo jsou to lid¢, ktefi po dosazeni diichodového véku zlstavaji na svych
pozicich. Diivody jejich setrvani v zaméstnani mohou byt rizné. Tito lidé chtéji zlstat
I nadale aktivni, motivaci jsou jim zajisté také finance, které se jim odchodem
do dichodu snizuji. Nelze také opomenout kazdodenni kontakt s jinymi lidmi, ktery je
dilezity pro kazdého jedince. Star§i zaméstnanci jsou v soucasné dobé povazovani
za prinos pro zameéstnavatele, nebot’ maji bohaté zkusenosti, a pravé k firmé, ve které
pracuji uz 1éta, jsou vice loajalni nez mladsi zaméstnanci. Z jejich zaméstnavani pak

profituji nejen samotni diichodci, ale 1 zaméstnavatelé a stat.

Vétsina spolecnosti si je védoma toho, Ze evropskd populace napti¢ celym kontinentem
starne. Pokud vsak tento predpoklad zkombinujeme s nizkou mirou porodnosti, kterou
v né¢kolika poslednich desetiletich zazivame, dostaneme model, ktery se vSude
V rozvinutém svété opakuje. A to vysSi pocet starSich lidi v absolutnich cislech, ale

zaroven mnohem vyssi podil starSich lidi na celkové populaci.

Starnuti evropské populace je vyznamny socidlné ekonomicky i politicky problém.
Proto se vyspélé staty Evropy snazi zvySit povédomi o tom, co mohou starsi lidé
spole¢nosti ptinést. Dalsim krokem je pomoc 0d spolecnosti lidem, aby mohli starnout
aktivng. Pfi aktivnim starnuti jde o starnuti v dobrém zdravi, pokracovani nezavislého
Zivota a zastavani plnohodnotné role ve spolecnosti. Proaktivni pfistup k aktivnimu
starnuti je aktudlni 1 v kontextu pracovniho trhu. Hlavnim ukolem soucasné spole¢nosti
je zvySovani vyhlidek zaméstnatelnosti starSich pracovnikid, zvySovani kvality
pracovnich mist a zvySovani produktivity prace. V této situaci jiz nelze setrvavat
V pfistupu, ktery seniory odsunuje do pozadi a nahlizi na né jako na neperspektivni,

zavislé a spoleCensky neptfinosné. Naopak je potieba, aby spolecnost vystoupila



ze zabéhlych stereotypii a uvédomila si, Ze starnuti nemusi pfinaSet jen nemoc,
neschopnost a zavislost. Pravé nastava doba, kdy by méla spolecnost novy postoj
aktivné prosazovat u veiejnosti. Je potieba vidét realitu oCima soucasnosti a oprostit se

od myti minulosti.

Cilem bakalarské prace je zjisténi, zda souvisi stupen ukoncené¢ho vzdélani s tim, ze
seniofi zUstavaji v zaméstnani 1 po dosazeni dichodového veéku. Druhd otazka je, zda na
pokracovani v zaméstnani ma vliv finan¢ni situace seniorti. To, ze se posouva vékova
hranice odchodu do dtchodu, je skute¢nosti jiz nékolik let, a pfesto se najdou mezi

seniory néktefi, ktefi ztstavaji v zaméstnani jesté déle.

Bakalarska prace bude rozdélena do dvou casti, a t0 na Cast teoretickou a cCast
praktickou. Teoretickda ¢ast bude zpracovana na zakladé odborné literatury, ¢lanku
astudii jak ceskych, tak zahrani¢nich autori zaméfenych na problematiku seniori.
Jednim ze zdroji je také autorCina ro¢nikova prace, ktera je reSerSi na téma starnuti
a stari. V praktické Casti bakalaiské prace pii ziskavani dat vyuzije autorka metodu
dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym souborem pro tuto praci jsou soucasni Seniofi

z Ceské republiky.

Vysledky této prace mohou byt piinosné jak pro odbornou, tak i pro laickou vefejnost
zabyvajici se problematikou seniord, a pfedevSim zaméstnavani seniortl. Tato
problematika zacina byt aktualnim tématem a budou se ji muset vénovat nejenom
zaméstnavatelé, ale cela nase spole¢nost. Ceské republice hrozi, Ze v oblasti pracovniho
trhu bude mit malo pocetnou skupinu mladych lidi, kterych bude vysoky podil
s vysokoskolskym vzdélanim a zarovenn velmi pocetnou skupinu lidi stfedniho véku

s velmi nizkym zastoupenim absolventt vysokych Skol.



1. DEMOGRAFICKY VYVOJ

Demografie z feckého démos (=lid) a graféin (=psat) je véda studujici a popisujici
proces vyvoje populace. Obecné muzeme fici, ze popisuje vztahy mezi lidmi
a prostredim, ve kterém ziji. Tato nauka zkouma Zzivotni a ekonomicky potencial

jednotlivei 1 celych populaci.

Céstetné mizeme i fici, ze se vzdalen¢/okrajové zabyva i partnerskymi vztahy,
a socialnim prostiedim, ponévadz uzce souvisi s podminkami, v nichz k reprodukci

dochazi.

Za zakladatele demografie je povazovan John Graunt, ktery zil v letech 1620-1674
(BULISOVA, 2003, s. 419) a zabyval se predev§im problematikou wUmrtnosti.
Vyznamnou osobnosti demografické védy byl i Adolf Lambert Quetelet. Ten definoval
moderni procesy pro sc¢itani lidu, které poprvé uplatnil v roce 1846. Také v roce 1853
zalozil Mezinarodni statisticky ufad, ktery od roku 1911 mé své sidlo v Haagu.
(DEMOGRAFIE, 2007, online)

1.1 Evropa

V demografii se projevuji jakékoliv zmény ve spolecnosti a veskeré zmény jsou spojeny
s vyvojem civilizace. Tento vyvoj zapfiCinil i zmény vekového slozeni evropského

obyvatelstva, a to pfedevsim diky pokroku v medicing.

V Evropé, kterd je a s nejvétsi pravdépodobnosti i nékolik dalsich let zlistane nejstarSim
kontinentem, dojde do roku 2050 ke zdvojnasobeni podilu osob nad 65 let. Vidovicova
(2013, s. 15) uvadi, ze dle propo¢ti by to mélo byt téméf 30 % populace. Budoucnost
Evropy jsou stafi lidé zijici ve méstech, protoze polovina svétové populace dnes Zije

ve méstech a o¢ekava se, ze urbanizace bude i dale pokracovat.

Jesté v minulém stoleti byla Evropa hlavnim aktérem svétového déni a Zila v ni cela

Ctvrtina svétoveé populace. Od 20. stoleti porodnost na tomto kontinentu klesa a rodi se



tak malo déti, Ze to nestaci ani k udrzeni poctu stadvajicich obyvatel. Za hlavni divod je

oznacovan pokles hodnoty a vyznamu rodiny a zajem Zen o svoji pracovni karieru.

Obecny trend soucasnosti spoc¢iva v prodluzovani primérného véku populace, to uvadi
i Ondruskova (2011, s. 26). Na zacatku 20. stoleti ¢inil pramérny vék ve vyspélych
zemich kolem 40 let, zatimco v soucasnosti je to témét dvojnasobek. Demografické
starnuti populace je povazovano za negativni jev, a proto bude zapotiebi se
ve spole¢nosti vyrovnat s fadou negativnich fenoméni. Jsou to napiiklad gerontofobie —
coz se da nazvat jako strach ze starych lidi, ageismus — v€kova diskriminace nebo
spoleCensky predsudek vic¢i véku a demografickd panika — to je specifickd oblast
vékové ideologie, kterd prameni z piedpokladu, ze blahobyt naroda je pfimo zavisly
na vékovém slozeni populace. Dalsi fenomén, s kterym se musi spole¢nost vyrovnat je

socialni exkluze senioru.

Analyza Ekonomické university ve Wroctawiu o kvalité Zivota ve stafi v zemich stfedni
a vychodni Evropy uvadi, Ze existuje mnoho publikaci, které se vénuji zobrazovani
situace starsi generace. Analyza fikd, Ze se to vSak primarné tyka primysloveé vyspélych
zemi Evropy. Je zde nastinéno, jak lze kvalitu zivota méfit. Autorka upozoriuje, ze
analyzy, které jsou v soucasnosti dostupné, zkoumaji kvalitu zivota seniorti obvykle
pouze Vjedné zemi a ze neni tedy snadné porovnat kvalitu Zivota star§i generace
Vv riznych zemich navzdjem. Diivodem je, Ze informace v téchto jednotlivych analyzach
jsou zalozené na ruznych ukazatelich, které se Perek-Bialas (2013) snazi sjednotit.
V uvedené praci autorka identifikovala osm kli¢ovych oblasti, které by mohly byt
vyuzity pro analyzu kvality Zivota ve stafi v zemich Evropy. Jsou to: venkovni prostory
a budovy, doprava, bydleni, socidlni Gcast, respekt a socialni zaclenéni, obcanska tcast
a zaméstnanost, komunikace a informace a komunitni podpora a zdravotnické sluzby.
Cela analyza je podle autorky klicova nejen z hlediska hodnoceni kvality Zivota
v seniorském véku, ale hlavné ukazuje mozZné vyuziti tohoto konceptu pii planovani
aprovadéni politiky zaméfené na starSi osoby v zemich stfedni a vychodni Evropy.

(PEREK-BIALAS, 2013).

O zvySovani veéku doziti fika autor Gruss (2009, s. 7): ,, Ve vyspélych prumyslovych

“«©

zemich roste stredni délka Zivota asi o jeden aZ tri roky za desetileti.



Z udajii z Eurostatu, potazmo Ceského statistického tfadu, které na svych webovych
strankach zvefejnil tidaje o procentualnim zastoupeni populace ve véku 65 a vice let,
muzeme vysledovat, Ze ve vSech zemich Evropy se vroce 2017 uvedena vékova
kategorie oproti roku 2000 navySila. Nejvétsi narast populace 65+ byl prokazan
na Malté¢ (6,7 %) a nejmensi, tedy zadny, nartust se projevil v Lucembursku (0 %).

(CITACE - https://www.Cczs0.cz/csu/czso/seniori).
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1.2 Ceska republika

Ceska spolenost, podobné jako vsechny evropské populace, starne. Podle udajt
Ceského statistického ufadu uvedenych na internetovych strankach se pocet obyvatel
starsich 65 let v Ceské republice oproti roku 2000 navysil o 5 %. Dalsi staty v Evropé
jsou na tom obdobné (Némecko o 5 %, Polsko o 4,4 %, Mad’arsko o 3,7 %, Slovensko
0 3,6 % a Rakousko o 3,1 %). (CSU — SENIORI, 2019).

Starnuti populace v Ceské republice sledujeme jiz v mezivaleéném obdobi. Ondrusova
(2011, s. 19-22) uvadi, ze v Ceské republice tento postup zpomalila v 70. letech
prorodinna socidlni politika. Ale uz v druhé poloviné devadesatych let se v Ceské
republice prudce sniZzuje pocet narozenych déti. Nejméné déti se narodilo v roce 1999.

Po roce 1990 se v CR zacal vyznamné prodluzovat pramémy vék doziti.


https://www.czso.cz/csu/czso/seniori
https://www.czso.cz/csu/czso/seniori

V roce 2050 bude v Ceské republice podle odhadu Ceského statistického uradu Zit
ptiblizné 1/3 populace star$i 65 let. (MPSV: SENIORI A POLITIKA STARNUTI,
2018).

Ubytek nové generace je zpusoben i odchodem mladych vzdélanych lidi z Ceska
do zahrani¢i. Mladi se stéhuji predev§im za vidinou kariérniho posunu a néktefi
i za vidinou lepsiho platu. Po¢et Cechil pracujicich trvale v zahraniéi neustale roste také
diky rGznym vzdélavacim programiim, které obzvlast¢ mladym lidem oteviraji dvete
do celého svéta. Toto stdhovani ptinasi nejen Ceské republice velkou ztratu. A to hlavné

proto, ze odchézeji predevs§im lidé kreativni, mladi a vzdélani.

Vysledky progndézy Burcina B. a Kuéery T. budouciho populaéniho vyvoje Ceské
republiky ukazuji, ze pocet obyvatel vzroste, ale jenom z divodu migrace. Dale tato
progndza doklada, ze populace bude i1 nadéale starnout. Vyznamnymi faktory budou
pokles porodnosti a prodluzovani lidského Zivota. Podle uvedené prognozy bude pouze
veékova kategorie seniorti 65+, ktera v populaci pocetné poroste. Zavéry dokazuji,
ze populacni starnuti se dd ovlivnit vyraznou imigraci, ale pouze docasné. Dal§im
zpisobem zmirnéni tohoto starnuti by mohlo byt zvySeni poctu narozenych déti,
ke kterému by mohla piispét reforma systému, jenz by ocenila pfinos rodin s détmi.
Tyto rodiny, a hlavné¢ déti by dopomohly k tvorbé zdroju pro budouci dichody
a vytvareni lidského kapitalu potiebného pro dalii rozvoj spole¢nosti. (BARTONOVA,
2010, s. 210-212).

Ke stejnému vysledku dospéla i1 zprava evropské komise zabyvajici se demografickym
vyvojem v zemich EU, kterd v Ceské republice otekava narlst obyvatelstva z 10,5
milionii v roce 2013 na 11,1 milionid v roce 2060. Lidé se budou dozivat vyssiho veku,
ale v disledku niz8i porodnosti bude v populaci pomalu pfibyvat seniorti. Z uvedené
zpravy vyplyva, Zze muZzi se v roce 2013 dozivali primérného veéku 75 let, v roce 2060
to ma byt pramémé 83 let. Zeny se vroce 2013 dozivaly primérného véku 81 let
avroce 2060 to ma byt 88 let. Seniort 65-79 let bylo v roce 2013 13,2 % populace
aVvroce 2060 podle této Zpravy by to melo byt 16,7 % populace. Seniori 80+ bylo
v roce 2013 pouze 3,9 % a v roce 2060 by to mélo byt 11,5 % populace. Déle z tidaji
této Zpravy vyplyva, Ze na jednoho diichodce v Ceské republice v roce 2060 ptipadnou



pouze dva pracujici. V soucasné dobé je tento pomér dichodce a pracujicich 1:4.
(ZPRAVA O STARNUTI OBYVATELSTVA ZEMI EU PRO OBDOBI 2013 AZ
2060, 2019).

VEKOVE SLOZENI OBYVATELSTVA

% Porovnejte obé vékové pyramidy CR.
Jaké zmény muzZeme v nasi zemi o¢ekavat v roce 20407

Vékova skladba obyvatelstva: 2010 Vékova skladba obyvatelstva: 2040

Ceska republika Ceska republika
Celkem: 10503408 Celkem: 10873659
100 100

90
80 80
70 70
80 60
50 50
40 - 40
30 - 30

20

T T
41 411 41154
H Potet zen s 08 Poget muzi M Pogel 2en s

Graf ¢. 2 Vékové sloZeni obyvatelstva CR v letech 2010 a 2040
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2. PROCES STARNUTI A ZMENY, KTERE STARI

PRINASI
Zmény, které starnuti pfinasi, popisuje Ri¢an (2004, s. 319) slovy: ,,Vedeme se stiiim
ustupove boje. Je treba branit kazdou pozici, ale také ji vcéas vyklidit, kdyz uz obrana

nema smysl. Stale je kam ustupovat, tj. nachdzet si nové, uspokojujici cinnosti, na které

jesté stacime.

Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 11) popisuji staii jako: ,,...obecné oznaceni
pozdnich fazi ontogeneze. Jde o posledni vyvojovou etapu, kterd uzavirad zZivot... " Stari
s sebou pifina§i mnoho zmén, které se podle Klevetové (2017, s. 223) projevuji
individudlné a jejich nastup je u kazdého jedince ¢asové odliSny. Tento nastup souvisi
s genetickymi faktory, vlivy vnéj$iho prostedi, zivotnim stylem jedince, zvladanim
novych situaci, ale i télesnou aktivitou. S témito zménami je nutné pocitat, ale Zivotnim
stylem a smyslenim je clovék miize oddalit. Pfibyl (2015, s. 9) popisuje starnuti jako
komplexni a nevratny proces, ktery postihuje veskeré Zivé organismy kontinualné jiz
od jejich poceti. Také by bylo vhodné vymezit rozdil mezi pojmy starnuti a stafi.
Zatimco pojem starnuti (senescence) je fyziologicky proces a nic Zivého se mu nevyhne,

pojem stafi (senium) vystihuje kone¢nou etapu Zivota.

Pfi¢iny starnuti stale nejsou uspokojivé vysvétleny. Ondrusova (2011, s. 15-16)
poukazuje na to, Ze tak jako jsou nejednotné a riznorode definice starnuti, tak se také
li§i nazory na jeho pfi¢iny. O tom, Ze starnuti je rozdilné, individudalni, zavislé
na zdravotnim stavu, zplsobu Zivota, vrozenych dispozic, ale i rodinného zdzemi piSe

Dvotakova (2013, s. 22), ale i Ptibyl (2015, s. 11).

Otéazce ,,Proc viastné clovek starne?“ se vénuje 1 Rican (2004, s. 317), ktery uvadi,
Ze na tuto otazku se snazi odpoveédét fada teorii. Laikovi je nejblizsi predstava, ze se
organizmus opotiebuje nepfiznivymi vlivy okoli, nevhodnou stravou, koufenim,
pretéZovanim a celkovym zplisobem zivota, radioaktivnim zafenim, plisobenim bakterii

a viru.
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jednoznaéné vymezitelny, ale nevypovida nic o pracovnich schopnostech ¢i zménach
socialnich roli v Zivoté ¢lovéka — jednotlivce. Sviij vyznam ma kalendaini vék pouze

pro demografické a statistické ucely.

Z demografického vyvoje a sohledem na zlepSujici se zdravotni a funkéni stav
starnouci populace vyplyva i soucasné orientacni ¢lenéni stafi — a to, 65 az 74 let jako
mladi seniofi (young-old), 75 az 84 let jako stafi seniofi (0ld-old) a 85 a vice let jako
velmi stafi seniofi (oldes-old, very old-old), ke kterému se piiklani vétSina autort. Toto
¢lenéni ve svych dilech uvadéji napiiklad Ondrusova (2011, s. 15-16) i Ptibyl (2015,
s. 11).

Zmény, které toto posledni obdobi lidského Zivota ptindsi, vétSina autort d€li na tii

zakladni roviny — a to zmény télesné (biologicke), psychické a socidlni (kulturni).

2.1 Télesné (biologické) zmény

Stafi samo o sob¢ neni nemoc, ale v prubéhu starnuti dochédzi ke kumulaci neptiznivych
vlivll, a proto pfibyva v tomto véku nemocnych lidi. Biologické staii lze nazvat jako
miru involuénich zmén, kterd je u kazdého jedince zcela individudlni. Télesné zmény
ve stafi maji n¢kolik pfi€in, jednou z hlavnich pficin jsou genetické dispozice. Dochazi
ke zpomaleni psychomotorického tempa a funkéni koordinace, chlize se zvoliuje
a ubyva gest. Veskera €innost trva starému ¢lovéku déle, ale vynahrazuje to diislednosti
a dukladnosti. Produktivitu prace lze uréitym zplsobem dohonit trpelivosti

a vytrvalosti.

Maturkani¢ (2018, s. 59) uvadi v piehledu télesnych zmén napiiklad — zmény vzhledu,
termoregulace, kvality smysld, travici soustavy, vyluovani, sexualni aktivity, ubytek

svalové hmoty, degenerativni zmény kloubtli a kardiopulmonalni zmény.

V tomto obdobi lidského Zivota dochazi také podle Vagnerové (2000, s. 448-449)
ke zhorSovani smyslovych vjemu (sluch, zrak, ¢ich, chut’ i hmat) a nastavaji problémy

pohybového aparatu. Ve stafi ma velky vyznam subjektivni postoj k vlastnim potizim,



které jsou v tomto véku bézné. Stari méni viditelnym zplsobem i zevnéjsek cloveka

a timto zpiisobem ovliviiuje jeho socidlni status.

Ri¢an (2004, s. 315) o t&lesném starnuti fika, Ze télo starne také psychickymi stresy,
které¢ stari pifinaSi, nedostatkem radosti, Spatn¢ snaSenym zarmutkem a Ipénim
na minulosti. Blahodarny uc¢inek ma v tomto obdobi vesela mysl, zdbava a tzv. aktivni

odpocinek. Stejny nazor uvadi ve své knize i autor Pfibyl (2015, s. 11).

Peterkova (2008) ve svém ¢lanku pise, Ze staii postihuje cely organismus a projevuje se
hlavné omezenim hybnosti, vykonnosti a sniZzenou imunitou. Starnuti organismu za¢ina
pozvolna a tyka se to i duse Cloveéka. Obecné s vékem klesa vitalita a energie.
Pti starnuti  klesd frustrani tolerance, zhorSuje se pamét, mySleni a funkc¢nost
smyslovych organil, zejména zraku a sluchu. Za zajimavy povazuje postieh, ze zatimco
problémy se zrakem starSi lidé ochotné ptiznavaji, problémy se sluchem se snazi tajit

a zlehCovat.

2.2 Psychické zmény

Proces starnuti vede i k funkénim zménam mozku, které se projevi i v psychické oblasti.
Tyto zmény jsou spojeny se zménou osobnosti, projevuji se negativni vlastnosti, mohou
se dostavit psychosomatické obtize (naptf. deprese, uzavienost) a snizeni schopnosti
navazovat a udrZovat si mezilidské vztahy. Jednou z dalezitych soucésti aktivniho
zivotniho stylu je schopnost vyhledavat a udrzovat dobré osobni vztahy. Clovék je tvor
spoleCensky a zit mezi lidmi a s nimi, je jeho pfirozeny zpusob Zivota. [zolace a samota

je nepfirozend a péstovani pratelstvi je jedna z cest, jak se vyhnout osamélosti. Lidé

wewr

Zapomnétlivost neboli zhorSeni paméti neni vyhradnim rysem starnouciho a starého
Clovéka. Zmény se projevuji v oblastech, které¢ slouzi k zaznamenavani, ukladéani
a vybavovani si informaci. Ubytek paméti nezavisi jenom na biologickych zménach.
Pokud je pamét trénovana, jsou jeji funkce naruseny mnohem méné a uchovavaji se

delsi dobu.
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Za typické zmény po psychické strance povazuji autofi Vagnerova (200, s. 450), Ptibyl
(2015, s. 12) i Maturkani¢ (2018, s. 59) napiiklad poruchy paméti, problémy
pii osvojovani si novych véci, neduvéra, emoc¢ni labilita, snizena sebedivéra nebo

zhor$eni usudku.

Podle Vagnerové (2000) celkova schopnost psychické adaptability klesd. Stari lidé
byvaji nejisti az tzkostni v nezndmém prostfedi. Nedaveétivi jsou i vic¢i nezndmym
vécem, coz potvrzuji znamé véty ,,To za naSich mladych let to byvalo leps$i.
Od nedivéry uz je pak jen krucek k podeziravosti. To vSe nakonec vyusti v pocity
nejistoty, které se mohou projevit nepfiméfenymi reakcemi. Stafi je totiz
charakteristické poklesem potfeby zmén a vzestupem potieby jistoty a stability. Potfeba
citové jistoty a bezpeci se zvySuje, protoze se stary ¢lovek citi mnohem vice ohrozen.
Neékdy nejde jen o precitlivélost, ale o realné riziko — napf. o onemocnéni nebo
ovdovéni. Jistota a bezpeci se stdvaji mnohem vyznamnéj$i hodnotou, nez byla diive.

(VAGNEROVA, 2000, s. 450-458).

2.3 Socialni (kulturni) zmény

V tomto obdobi ¢loveéka se méni spoleCensky status na roli seniora, ¢loveék se dostava

do situace zavislosti a Casto dochazi k vy€lefiovani ze spolecnosti.

Kontakt s lidmi je pro staré lidi dulezity, ale musi byt pfiméfeny. Stafi lidé potiebuji své
soukromi, aby nebyli vystaveni zat€zi nadmérné stimulace, davaji prednost kontaktlim
se znamymi lidmi, které je pfili§ nezatézuji. Tuto potiebu zpravidla uspokojuje vlastni
rodina a pratelé. Dalsi potfebou ve stafi je kontakt s vrstevniky, ktery pfindsi starému
¢lovéku uspokojeni. Tato potieba je pfi umisténi v domovech pro seniory naplnéna, ale

musi se dévat pozor, aby nedochazelo k nepfiméifenému kontaktu.

Soucasti socidlniho kontaktu je komunikace, tj. dorozumivani a vyména informaci. Stafi
lidé velmi cCasto trpi nedoslychavosti, a proto soustfedéni na poslech od nich vyzaduje
mnohem vétsi Gsili, coZ je vice unavuje. Nedoslychavy stary ¢lovek nestaci zachytit vse,
a proto sdéleni pfesné nerozumi, tudiz miiZe reagovat nepiiméfené. Komunikace se

muZe stat natolik naro¢nou, Ze se ji mnozi stati lidé radé€ji vyhybaji.
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Stafi lidé odmitaji zmény i v oblasti hodnot a norem. V prub¢hu stafi vzriusta ulpivani
na dasledném dodrzovani fadu, ktery je povazovan za vyznamny. K tomuto postoji vede
staré lidi jiz zminénd zvySenad poticba jistoty a bezpeci, kterou muze uspokojovat

bezvyhradné dodrzovani pravidel. (VAGNEROVA, 2000, s. 459-464).

Maslowova pyramida lidskych poti‘eb

Potfeba uznani a Gcty

Potfeba sounalezitosti

Graf ¢. 3 Maslowova pyramida zakladnich lidskych potieb
Zdroj: https://www.filosofie-uspechu.cz/jak-motivovat-zamestnance/

Vlastni socialni staii je dano zménou zivotniho stylu, s proménou potieb i socidlnich
roli, které ptichazi spole¢né s odchodem do dichodu. Mezi nejcast&j§imi problémy
podle Ptfibyla (2015, s. 12) jsou mald adaptace na odchod do dichodu, ztrata
spoleCenské prestize, pokles ekonomickych piijmil, obava ze ztraty sobésta¢nosti nebo

projevy ageismu.
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3. AKTIVNI STARNUTI

Aktivni zivot a aktivni starnuti znamend, ze se Cloveék snazi sam zajistit si dobrou
kvalitu zivota ve vysSim véku. Slovo ,aktivni vtomto piipadé neznamena pouze
schopnost byt fyzicky aktivni nebo byt soucasti pracovni sily, ale oznacuje nepietrzitou
participaci Vv socialnim, ekonomickém, kulturnim, duchovnim i obcanském déni.
K dilezitym prvkiim, abychom stafi zvladli, patii spravna adaptace na vSechny
pfichazejici zmény. Soucasti by méla byt snaha o udrzeni télesného zdravi, kterému lze
pomoci spravnym stravovanim a dostate¢nou pohybovou aktivitou. Dulezitou otazkou
je také Siroka sit’ pratel, aby nedochazelo k pfili§ rychlé a brzké izolaci. K tomuto patii

I udrzovani dobrych vztahi s rodinou a blizkymi.

Termin aktivni starnuti byl pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci koncem
devadesatych let 20. stoleti. Svétova zdravotnickd organizace pojem aktivni starnuti
definuje jako progresivni pfistup ke starnuti a starym lidem, ktery se zaklada
na principech solidarity, respektu k individualité¢ a jedineénosti. Koncept aktivniho
starnuti je prezentovan jako uréité feseni nejen po seniory, ale i pro spole¢nost. (JANIS,

2016, s. 58).

Aktivni zivotni styl je pfedpokladem kvalitniho starnuti. To, jak dokazali seniofi travit
volny Cas v mladi, se odrazi na jejich pfistupu ke stafi. Jestlize Zili stereotypnim
zivotem a nem¢éli zaddné zdymy, budou tento vzorec chovani i ve stafi opakovat. Pasivni
pfistup k Zivotu ve stafi se odrazi na fyzické i psychické pohod¢. Pasivni dichodci celi
vétsimu riziku rlznych onemocnéni, depresim a Uzkostem. V mnoha pfipadech se

neumi vyrovnat s novou zivotni situaci, izoluji se od okolniho svéta a stavajici se

zatrpklymi vii¢i ostatnim. Za nejdilezitéjsi je povazovan kontakt s okolnim svétem.
3.1 Seniori a volny Cas
Volny cas v lidském zivoté je zajimavym fenoménem. Dochdzi ke zménam jeho

obsahové naplné 1 jeho Casové dotace podle vyvoje jedince. Kazdé vyvojové obdobi

Zivota ma svou typickou volnocasovou aktivitu. Univerzalni definice pojmu volny c¢as
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neexistuje. Zalezi na tom, z jakého uhlu se na volny ¢as zamétime. Volny Cas seniortl
V této praci mizeme pojmout jako veskerou Cinnost, jelikoz seniofi nejsou vystaveni
tlaku v pracovni sféte, ktery ¢asto piesahuje pracovni dobu. A protoze pii odchodu do
dichodu jsou lidé navykli na pravidelnou ¢innost, pfipadd senioriim, ze maji mnoho
volného Casu. Na volny ¢as seniort ma vliv n€kolik faktort. V ¢eskych podminkach

témto faktorim dominuje pfedevs§im ekonomicka a zdravotni situace kazdého jedince.

Jani§ a Skopalova (2016, s. 74-76) uvad¢ji, ze velmi dualezité pti vybéru volnocasovych
aktivit je ochota seniora ke zméné a vybéru novych aktivit. Obecné volnocasové
aktivity rozdeluji do ¢ty zakladnich moznosti. Jako prvni, kterou lze pokladat
zaidealni, je pokracovani ve stavajicich aktivitich. Jako druhou moznost uvadi
roz$ifeni stavajicich aktivit. Standardné se jedna o aktivity, na které v pribéhu svého
produktivniho zivota senior nemél ¢as. Jako tfeti moznost vidi autofi ve vybéru novych
¢innosti, ktery by mél byt volen zodpovédné, aby vybrana cinnost mohla byt
vykonavana po co nejdelSi dobu. Posledni ¢tvrtd moznost je zvelké Céasti urcena

ptedchozi profesi seniora, jelikoZ je to pokracovani v profesni ¢innosti.

V¢as bychom si méli vSichni ujasnit, jak nalozime se svym volnym ¢asem az nebudeme
pravidelné chodit do zaméstndni. Starnout miizeme pasivné, coz je sedét a Cekat,
az zestarneme. Nebo starnout aktivné, coZ znamena pokraCovat V celozivotnich
koni¢cich nebo zalit se zalibami Gpln€ novymi, a nastolit si raciondlni postoj
K vlastnimu stafi. V zivoté seniord mohou sehrat dilezitou roli ve zlepSeni kvality
zivota I moderni technologie. Hlavné kdyz se zac¢ne s jejich pouzivanim vcas. Zacit
muzeme napiiklad i tim, Ze se pokusime zjistit e-mailové adresy a kontakty na socialni
sit€ vSech svych ptatel z diivodu komunikace po odchodu ze zaméstnani. Pozdéji by se

spolupracovnici a ptatelé, které ze dne na den pfestaneme vidat, hledali tézko.

Problematikou zivotni smysluplnosti se také zabyva c¢lanek v Journal of Business
pod nazvem ,,Having higher purpose in life lowers seniors’ risk of death, v ptekladu
Kdyz maji seniori smysl Zivota, snizuje to jejich riziko smrti. Clanek popisuje studii
participanty, jestlize méli ,,pro co zit“. Studii vedla Patricia A. Boyle a zucastnilo se ji

vice nez 1200 osob. Vyzkum se zabyval smyslem Zivota u seniort, kteii bydleli
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V tzv. komunité, tedy v domové dichodcti. Nékterym tcastniklim této studie nastavili
cile na dobu 5 let. Tito ucastnici jsou nazyvani s ,,vy$§im smyslem Zzivota“. Nékterym
zadné cile nenastavili a tyto uvadéli ve studii jako s ,,malym smyslem zivota“. Vysledna
data prokazala, ze 1idé s ,,vy$Sim smyslem zivota“ zemieli az po této stanovené dobg,
zatimco 1idé s ,,malym smyslem Zzivota®, tedy ti, co nem¢li vyty¢ené zadné cile, umirali

jesté pred touto periodou. (BOYLE, 2009, str. 25).

3.2 Vzdélavani a aktivita senioru

Pojem aktivni starnuti se nejcastéji pouziva v souvislosti se zapojenim seniorti na trhu
prace, ale také s celozivotnim vzdélavanim. V zivoté seniort hraje vzdélavani dalezitou
roli. Vzdélavani starnoucim obCanim ukazuje novou perspektivu, ptispiva k pocitu
dastojnosti, sebedlivery, zivotniho uspokojeni a samoziejmé upeviiuje duSevni i fyzické

zdravi.

Edukace seniorti podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 40) mize byt povazovana
za prostiedek, ale také milize byt povazovana za cil. Pokud je vzdélavani povazovano
za prostiedek, je edukace seniorti nastrojem napiiklad pro setrvani v zaméstndni,
zlepSeni pracovniho uplatnéni, pro informovanost spotiebitele nebo zvySeni funkéni
gramotnosti. Pokud je povaZovana za cil, tak vzdélavani seniort rozviji lidsky potencial
napf. pro zajiSténi kulturni kontinuity, zvySeni psychické pohody nebo rozvoj

celozivotniho uéeni.

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 38) definuji zakladni funkce edukace seniori jako:

e Preventivni funkce — vztahuje se Kk vychové na pfipravu na stafi, jedna se
0 preventivni neboli pfedem pfipravena vzdélavaci opatieni, kterd by se méla
projevit pozitivnimi U¢inky.

e Anticipa¢ni funkce — vztahuje se k pfipravé na pozitivni smysleni o budoucich
zivotnich situacich (napf. odchod do diichodu).

¢ Rehabilita¢ni funkce — vztahuje se k rozvoji a udrzeni fyzickych i dusevnich sil

pro zachovani sobéstacnosti.
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e Posilovaci funkce — byva povazovana za nejdulezitéjsi a nejvyznamnéjsi funkci,

posiluje totiz za¢lenéni seniora do spole¢nosti.

Realizace vzdélavani senior jako celozivotni vzdélavani se vyviji i u nas a nabizi
seniorim rizné vzdélavaci programy v seniorskych centrech, klubech, Univerzitach
tretiho véku nebo na Akademiich tfetiho véku. Poslanim U3V je pfiblizit ucastnikim
v postproduktivnim véku univerzitni zdroje poznatki a védomosti a umoznit
mezigeneracni uceni. Programy tohoto vzdélavani maji Siroky tematicky zabér a jsou
uskuteciiovany mnoha fakultami v riznych variantich. Vedle klasickych ptfednaSek
a seminait jsou mozné i vzdélavaci exkurze, praxe nebo prakticka cvi¢eni. Nabidka je

velice pestrd a bohatd a zajemci maji z ¢eho vybirat.

Opatrny (2018) konstatuje, ze s pribyvajicimi seniorskymi léty ubyva schopnost rychlé
adaptace na vSe nové. Soucasny elektronicky a rychly svét schopnost adaptace
vyzaduje, ale stafi touzi vice po stabilité nez po zmén¢. Star$i Clovek se proto stava
v nékterych oblastech opravdu nepouzitelny, coz se potom neprdvem piendsi jako

charakteristika na celou jeho osobnost.

S formami vyuky seniori o pouzivani pocitac¢li a internetu pise i ToSnerova (2009,
s. 153), s kterymi se sama seznamila jiz v roce 1999. Pivodni némecky projekt vychazel
zvyuky gymnazisti v odpolednich hodindch v ucebnach Skoly, kde zaucovali
seniorskou populaci v zachazeni s pocitatem. Pii vyuce se, kromé& vyuky seniort,
vyvijel i postoj studentti ke star$i generaci, ale i vuci vlastnim vyucujicim. Studenti si
na vlastni kazi vyzkouSeli a poznali tézkosti vyuky. Vyucujici na tomto gymnaziu
vnimali u studentl zlepSeni osobnich povahovych vlastnosti, jako napf. zvySeni
trpelivosti, tolerance a také metodické zrucnosti.

V Ceské republice je kdispozici fada kurzii pro seniory, nejsou viak chapany
mezigenerané a nejsou monitorovany dle hlediska pfinosu pro vyucujici.

(TOSNEROVA, 2009, s. 154).

Pro soucasné seniory star§i 65 let vyuzivani informacnich technologii vétSinou neni
nutnosti, ale spiSe konickem a dobrovolnou aktivitou. I kdyZ existuje mnoho iniciativ

pro pocitacovou a internetovou gramotnost seniorti, pro dvé¢ tfetiny je vyuZivani
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internetu jiz nepotiebné nebo i1 zbytecné. Pro ty, ktefi informacni technologie pouzivaji,
je typické pouzivani jednoho konkrétniho zatizeni, pied pouzivanim nékolika riznych
zafizeni. U pouzivani vice technologii je nutnost zvladat synchronizaci dat, coz uz je

pro seniory slozita operace a tém se radéji vyhybaji.

Cinnost na internetu z pohledu evropskych a ¢eskych uZivatelii mezi 65 a 74 lety (v %)
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Nahrdavani vlastniho obsahu na internet
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Graf ¢. 4 Cinnost na internetu z pohledu evropskych a ¢eskych uZivateld mezi 65 a 74 lety (v %)

Zdroj: CSU

Mufioz (2015) ve své studii tvrdi, ze aktivni vyuZivani modernich technologii dokazi
zlepsit nezavislost a kreativitu seniord. Vytvofenim kontaktti s prateli na socialnich
sitich se vyhnou izolaci a osamélosti, ale také umozZni pfistup ke sluzbam a informacim
zaméfenych na zdravi, kulturu apod. Studie také ukazala, ze seniofi, ktefi vyuZzivali
moderni technologie maji vys§i urovenl fyzického zdravi, maji méné psychickych
problémt, vykazuji vyS$S$i miru integrace nez ti, co moderni technologie nepouzivaji.
Uvedena studie potvrdila, Ze komunikace pfes internet vykazovala podobny efekt jako

komunikace face to face.
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4. SOUCASNY TRH PRACE A SENIORI

Trh préce je prostiedi, které mizeme popsat jako misto, kde se setkava nabidka prace
a poptavka po praci. Zaméstnanci, kteti nabizi svoje dovednosti, schopnosti a znalosti
jsou zde najimani za Uplatu zaméstnavateli. Ti tvofi nabidku prace. Na trhu prace

dochazi jednoduse feceno k nakupu a prodeji namezdni pracovni sily.

K zdkladnim komponentiim trhu prace, kterymi jsou nabidka prace a poptavka po praci
Kuchart (2007, s. 13-15) tadi také rovnovahu na trhu prace. Tuto rovnovahu uvadi jako
cil nabidky a poptadvky na trhu prace. VSechny jmenované komponenty jsou objektem
sociologického zkoumani. ZvySujici se pocet starSich lidi, klesajici pocet lidi
v produktivnim v€ku a zvySovani kvality zivota a zdravotnickych sluzeb vedou
k ekonomickému riziku v podobé zvySujicich se vydaji v oblasti penzi a 1ékaiské péce.
Reseni tohoto rizika je v pfizptisobeni pracovniho trhu k potiebam starnouci populace

a Vv reformé systémui dichodového pojisténi, socialnich sluzeb a zdravotnické péci.

Ekonomicky silici spole¢nost a dusledky védeckotechnické revoluce, to vSe se promita
do spolecenskych zmén. Pozornost se soustfeduje na praci, efektivitu prace
a samoziejmé také na praceschopné jedince. Ti, ktefi sou€asnému vyrobnimu tempu
nestaci, ti starSi, kteti jsou pomalejs$i a vypadavaji zrytmu, ztraceli jeSt€¢ nedavno
na cené. Byli hodnoceni jako méné vykonni, a tudiZ jako méné cenni. Pfijiméni starSiho
pracovnika bylo problematické, ¢asto az negativistické. Dalo by se fici, ze neptipadalo

V tvahu.
4.1 Cesky trh prace

Cesky trh prace je trhem otevienym. To znamena, Ze se zde nesetkavaji pouze Sesti
obcané, ale lze se setkat se zaméstnanci piivodem z ostatnich statl Evropské unie
I z dalsich zemi, nazyvanych tietich. Pro vSechny zaméstnance plati ¢esky pravni rad,
ktery garantuje sluSné a distojné pracovni podminky bez ohledu na jejich ptvod.
Pracovni podminky jsou garantované zékonikem prace a dal§imi pracovnépravnimi

predpisy a plati pro viechny zaméstnance, ktefi se nachazeji na uzemi Ceské republiky.
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Distojna prace neni cilem pouze lokalniho trhu prace v Ceské republice, ale je

historickym cilem trhu prace v nadnarodnim méftitku.

Z ekonomického hlediska se podle Jureka (2010, s. 135) trh prace tyka predevsim
obyvatelstva v produktivnim véku, coz je doba od ukonéeni povinné $kolni dochazky
do odchodu do dichodu. Jurecka (2010, s. 135) d€li obyvatelstvo na zaméstnané
a nezameéstnané. Zameéstnani jsou lidé, ktefi pracuji vétSinou na plny Gvazek a v dnesni
dobé ptibyva i lidi pracujicich na ¢asteény tivazek. Druhou skupinou jsou nezaméstnani,
ktefi nemaji zaméstndni, ale vynaklddaji snahu si ho najit. Ob¢ tyto skupiny tvofi

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které¢ nékdy nazyvame pracovni silou.

Jestlize mluvime o zaméstnanosti a nezaméstnanosti musime se také zminit o mife
nezaméstnanosti, coz je v Ceské republice nejéastéji pouzivany ukazatel situace na trhu
prace. Mira nezaméstnanosti je uvadéna v procentech a vypocita se jako podil
nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim. DalSim pojmem, ktery ma S trhem prace
zasadni vyznam, je pojem zaméstnatelnost. D4 se fici, Ze zaméstnatelnost je schopnost
jednotlivce najit Si zaméstnani, které vyhovuje individualnimu charakteru jednotlivce
ataké pozadavkim trhu prace. Jestlize ncktery z faktori neni naplnén, stava se,

Ze jedinec tuto schopnost nema a stava se tak nezaméstnatelnym.

Nezaméstnanost v krajich CR - €erven 2019 (v %)
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Graf ¢. 5 Nezaméstnanost v krajich CR
Zdroj: ID v praci
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Autorka préace zije ve StiedoCeském kraji, proto uvede nékolik udaja, které souviseji
S nezamé&stnanosti v tomto kraji. K 31. fijnu 2019 byla nezaméstnanost ve Sttedoceském
kraji 2,3 %. V kraji bylo Krajskou pobo¢kou tfadu prace v Ptibrami evidovano 22 366
uchazecu o zaméstnani. S porovnanim stejného obdobi loniského roku zjistime, ze doslo
k poklesu poétu osob v evidenci 0 1613 uchaze¢t. Na konci #ijna 2019 Utad prace
registruje nejvyssi nezaméstnanost v okresech Kladno a Kolin (3,2 %) a nejnizsi situace
je v okresech Praha vychod (1,1 %), Praha zapad (1,4 %) a BeneSov (1,5 %). V ramci

kraji CR. (URAD PRACE, online)

Nezaméstnanost v okresech Stiredoceského kraje k 31. 10. 2019

Pocet Volna Pocet Podil
Okres nezaméstnanych pracovni uchazect nezameéstnanych
mista nalPM 0sob (%)
Benesov 1069 2230 0,5 1,5
Beroun 1590 3617 0,4 2,4
Kladno 3842 3785 1,0 3,2
Kolin 2315 2478 0,9 3,2
Kutna Hora 1439 2052 0,7 2,7
Mélnik 2227 3851 0,6 29
Mlada Boleslav 1496 7748 0,2 1,6
Nymburk 2107 4073 0,5 3,1
Praha vychod 1440 18743 0,1 1,1
Praha zapad 1516 3904 0,4 1,4
Ptibram 2425 3214 0,8 3,1
Rakovnik 900 1001 0,9 2,3
Stiedocesky kraj 22366 56696 0,4 2,3
Ceska republika 196518 337453 0,6 2,6

Tabulka ¢. 1
Zdroj: Urad prace CR — Krajska pobocka Ptibram

4.2 Trh prace a seniori
Na soucasném ceském trhu prace prevySuje mnoZstvi volnych pracovnich mist

nad po¢tem nezaméstnanych lidi. Firmy si stéZzuji na nedostatek zaméstnanci

a prehodnocuji sviij vztah k lidem v seniorském véku. Poptavka po pracovnicich se tedy
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upina i ke skupiné seniord, ktefi jsou ochotni pracovat a u ktery firmy ocenuji jejich
celozivotni zku3enosti. Podle tidajti Ceského statistického Gfadu vyrazné stoupa pocet
lidi, ktefi pracuji, pfestoze jim je nad $edesat pét let. Aktivné jich dnes v Cesku pracuje
téméf 460 tisic. Tito pracujici navic obsazuji pracovni mista, na které se mladsi
generace zrovna nehrne. Uplatnéni seniori usnadiuji 1 Ceské pravni piedpisy.
Po dosazeni dliichodového véku je mozné dal pracovat bez omezeni a pfijem z prace
posili i vyplaceny diichod. Dichody v Cesku nejsou zrovna nejvy$si, proto nabidka

prace pro fadu seniort piedstavuje moznost udrzet si nebo zlepsit svou zivotni Groven.

Podle ¢lanku Vratislavy Hofmanové (2017) s ndzvem Pracovat co nejdéle. To je cil
mnoha seniorii, mnozi z téchto lidi pracuji co mozna nejdéle zamérné. Pozdé&jsi odchod
do dichodu pro né znamena i vyssi dichod. Za kazdych odpracovanych tii sta Sedesat
kalendarnich dni navic si totiz mohou zazddat o navySeni zakladu vyplacené¢ho
dichodu. Dalsi divod, uvadény v ¢lanku, pro¢ seniofi pracuji, je podle Hofmanové
(2017) to, ze se v praci citi dobfe. Odchod do penze si néktefi vysvétluji jako, ze patii
do starého zeleza. Jedni se na n&j t&8i, jini ale ke spokojenosti potiebuji kazdodenni
povinnosti, ruch i lidi kolem sebe. Je to ddno skutecnosti, ze dnesni trh prace vypada
zcela jinak nez diive. Kdysi byl Sedesatilety muz udfeny stafec, ktery cely zivot
manualné pracoval. Sedesatilety administrativni pracovnik dnes, ktery cely Zivot sedgl

Vv piijemné kancelafi, je ve srovnani s nim mladik plny energie.

Zaroven roste i pocet seniort, ktefi zacinaji podnikat. Zajem oteviit si i V pozdé&jsim
véku vlastni dilnu, opravnu nebo firmu posiluje soucasny nedostatek kvalitnich

femeslnikll a fesi i dlouhé Cekaci lhity. Podnikéni v diichodovém véku se bere jako

-----

wrwe

patfila mezi nezaméstnatelné, v soucasnosti tvoii vitanou a jedinou rezervu pracovnich

sil.

Kulhének (2018) ve svém clanku uvadi, Ze zamé&stnavatelé zjiStuji, Ze pracovnici —
seniofi mohou byt nejen diky letitym zkuSenostem a znalostem pro leckteré firmy
velkym piinosem. Zalinaji této skupiné zaméstnancl nabizet flexibilni uvazky,

ale i moznosti rekvalifikace a celozivotniho vzdélavani. Na rozdil od mladych
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pracovnikd, ktefi vyhledavaji pozice umoznujici jejich rast, maji star$i lidé radi stabilitu
a snahu o zlepSovani dovednosti, které béhem let ziskévali. ProdluZzovani pracovni
aktivity seniori ma pozitivni efekt pro soucasny trh prace a soucasné zlepSuje i jejich
materidlni situaci. Proto miizeme fici, ze aktivita seniori ma velmi vyznamny

celospolecensky dopad.

Autorka Hofmanova (2019) ve svém ¢lanku ,,Mladym vadi, ze seniori pracuji* popisuje
nézory mnoha mladych Cecht, kteii fikaji, Ze seniofi jsou pomali a nevykonni, kdyby
Sli do penze, mladi by méli vice pracovnich prilezitosti nebo kdyz je cloveék stary, nema
pracovat. Tyto ndzory vyplynuly z n¢kolika prizkumt a anket. Prizkum statistického
ufadu Evropské unie Eurobarometr zmapoval postoje mladych lidi ke generaci 55+.
Po porovnani odpovédi mladych Cechii a mladych v ostatnich zemich Evropy vyplynul
zavér, ze v Ceské republice vnima populaci 55+ spie negativné vice nez 50 procent
mladych lidi, zatimco v Evropské unii to je v praméru 28 procent. V ¢lanku autorka
piSe, ze dochazi v nasi spolecnosti k paradoxni situaci. Z jednéch prizkumi vyplyva,
ze firmy maji o seniory ¢im dal vétsi zajem, ale z dalSich pruzkumi je jasné, ze lidem
vadi, ze si dichodci pfivydélavaji a neuvoliuji pracovni mista pro mladé. Autorka
dospiva k zavéru, ze na jedné strané¢ mladym lidem seniofi piipadaji jako pfitéz,
na druhé stran¢ jim vadi, kdyz jsou aktivni a ptivydé€lavaji si. Je to vlastné ukazka toho,

ze mlady €lovek si nedovede viibec Zivot ve vy$§im véku piedstavit.

Ceska spole&nost nahlizi na seniory jako na skupinu lidi, ktefi nejsou dostate¢né aktivni,
nejdou s dobou plnou pro né nepochopitelnych technologii a nema jiz pracovni ani
spoleCenské uplatnéni. O seniorech koluje fada myti a predsudkd, které ale casto

neplati.
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5. CIL VYZKUMU

Cilem praktické ¢asti bakalaiské prace autorka vidi objasnéni otazky, pro¢ zustavaji
seniofi pracovat i v dichodovém véku. Jako prvni si autorka stanovila vyzkumné otazky
a vytvoftila pfedpoklady, které se dle vypocti ze ziskanych dat potvrdi nebo vyvrati.
Dalsim krokem si autorka zvolila vytvofeni dotazniku pro soucasné seniory, ktery
obsahuje jednoduché otdzky. Vypracovanim otazek v dotazniku autorka urcila

vyzkumnou strategii k ziskani potfebnych dat k odpovédi na vyzkumné otazky.
5.1Hlavni vyzkumné otazky

Vyzkum této bakalarské prace probihal mezi soucasnymi seniory a hlavnim cilem

tohoto vyzkumu je odpovéd’ na otazky:

1) Ma dosazené vzdélani vliv na pokrac¢ovani v pracovni ¢innosti i v dichodovém
véku?

2) Rozhoduje o ztistavani v praci finanéni situace seniora/rodiny?

Soucasné byly vytyCeny piedpoklady, které ocekavaji nasledujici vysledek. Nulova
hypotéza k otazce Cislo 1 tedy zni:

DosaZené vzdélani nema vliv na pokracovani v pracovni ¢innosti i v dichodovém
véku.

Alternativni hypotéza k vyzkumné otazce ¢islo 1 je:

DosaZené vzdélani ma vliv na pokracovani v pracovni ¢innosti i v diuchodovém

véku.

Nulové hypotéza k otazce ¢islo 2 zni:
Financéni situace nerozhoduje o ztistavani seniorii v praci.
Alternativni hypotéza k vyzkumné otazce cCislo 2 je:

Finan¢ni situace rozhoduje o zlistavani seniord v praci.

23



5.2Vybér ucastnikii vyzkumu

Autorka provedla vyzkum na ¢asti souCasné seniorské populace, kterou Walker (2013,
s. 31) nazyva vzorkem. Procesu vybirani téchto jedinct, které bude studovat, se fika
vybér vzorku. Jelikoz vybérovy soubor respondentti byl vybran pieposilanim dotazniku

po internetu, jedna se o vybér nadhodny.

Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni na internetu, kterého se zucastnilo
104 respondenti — seniorti. Respondenti vypliiovali dotaznik na internetu, proto autorka
nemtuize specifikovat prostfedi, ze kterého respondenti pochazeji. Autorka rozeslala
dotaznik po internetu do kraje Stfedodeského, Karlovarského, Usteckého, Plzefiského,
Kralovéhradeckého a Jihomoravského svym pratelim a zndmym, a ti dotaznik

pteposlali seniortim, ktefi dotaznik vyplnili.

5.3Pouzita vyzkumna strategie

Autorka prace se rozhodla pro prizkum, ktery realizovala formou sbéru dat
dotaznikovou metodou. Dotaznik se stal nastrojem k ziskani potfebnych udaji. Dle
Walkera (2013, str. 52) mohou byt dotazniky zcela kvantitativni, zcela kvalitativni,
ale mohou byt i smiené. Autorka zvolila Kk ziskani udaji dotaznik smiSeny. Dotaznik se

sklada z deseti otazek, u kterych je moznost vybéru odpovidajici odpovédi zaskrtnutim.

Dotaznik je urceny pouze ke studijnim Ucelim. Uvedend informace je respondentiim
predana na zacatku dotazniku, kde je napsana. Text otazek v dotazniku je koncipovan
tak, aby byl cilové skuping, tedy seniorim, srozumitelny a ptehledny. Formulace otazek

nejsou komplikované, ani nejsou pouzity odborné nebo zavadéjici terminy.

Po provedeni sbéru dat autorka ziskand data vyhodnotila a na zikladé tohoto

vyhodnoceni porovnala vysledky s ptedpoklady.
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5.4Vysledky dotaznikového Setieni

1. otazka

Z rozboru odpovédi vybérového souboru na prvni otazku vyplyva, ze vyzkumného

Setfeni se zucastnilo celkem 104 respondentt, z toho bylo 47 muzui (tj. 45,2 %) a 57 zen

(tj. 54,8 %).

Jaké je vase pohlavi?

Graf ¢. 6: Prvni otazka
Zdroj: vlastni

Pocet respondenti rozdéleny dle pohlavi a vékovych skupin

Celkem Zzen a muzu

Vékova kategorie Pocet Zzen | Pocet muzu dle vékové
kategorie

od 60 do 64 let 12 7 19

od 65 do 70 let 18 21 39

od 71 do 80 let 21 17 38

81 a vice 6 2 8
Celkem Zzen a muzt
dle pohlavi 57 47 104

Tabulka ¢. 2 Pocet respondenti dle pohlavi a vékovych skupin

Zdroj: vlastni

M Zena
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2. otazka

Z vysledku druhé otazky vyplyva, ze nejpocetnéjsi vékova skupina, ktera se zacastnila
vyzkumného Setieni byla 65 az 70 let bylo to 39 respondenta (tj. 37,5 %). Jako druha
nejpocetnéjsi vékova skupina byla 71 az 80 let, tady to bylo 38 respondentu (tj. 36,5 %).
Jako tieti byla veékova skupina 60 az 64 let to bylo 19 respondentt (tj. 18,3). Jako
posledni byla vékova skupina 81 a vice let, ve které bylo 8 respondenti (tj. 7,7 %).

Dal8im rozborem odpovédi na druhou otazku autorka doplnila rozdéleni muzt a zen
V jednotlivych vékovych skupindch. V prvni skupin€ od 60 do 64 let se zucastnilo
12 Zen a 7 muzt, ve druhé skupiné od 65 do 70 let se ucastnilo 18 Zen a 21 muzu,
ve tfeti skupin€é od 71 do 80 let se castnilo 21 Zen a 17 muzd a v posledni skuping

81 let a vice bylo 6 Zen a 2 muzi.

Do jaké vékové skupiny patrite?

60 aZ 64
M 65az70
W 71az80

W 81 a vice

Graf ¢. 7: Druha otazka
Zdroj: vlastni
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3. otazka

Vysledky tieti otazky vyzkumného Setfeni nam ftikaji, ze nejpocetnéjsi skupinou jsou
respondenti se stfedoSkolskym vzdélani s maturitou, téchto respondenti bylo 43
(tj. 41,3 %), z toho bylo 23 Zen a 21 muzd. Druha nejpocetnéjsi skupina respondenti
m¢éla nejvyssi ukoncené vzdélani vyuceni, bylo jich 40 (tj. 38,5 %) a z toho jich bylo
21 7zen a 19 muzi. Jako tfeti se umistili respondenti sukoncenym vzdélanim
vysokoSkolskym, téchto respondentli bylo 14 (tj. 13,5 %) a z nich bylo 9 Zen a 5 muzi.
Posledni byla skupina respondentll sukoncenym zdkladnim vzdé&lanim, téchto
respondentt bylo 7 (tj. 6,7 %) a z toho byly 4 Zeny a 3 muzi. Z téchto vysledkd mizeme
tedy vycist, ze nejvice Zen v tomto vyzkumu ma ukoncené vzdélani stfedoskolské
S maturitou a stejné¢ to dopadlo 1 mezi muZzi, také nejvice muzii ma ukoncené

stfedoskolské vzdélani s maturitou.

Jaké je vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

m zakladni
M vyuceni
B maturita

LAV

Graf ¢. 8: Treti otdzka
Zdroj: vlastni
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4. otazka

Z vysledkt ¢tvrté otazky vyplyva, ze z celkového poctu 104 respondentil, dale pracuje
40 respondenti (tj. 38,5 %), z toho je 20 Zen a 20 muzi. Nepracuje 64 respondentli
(tj. 61,5 %) a z nich je 37 zen a 27 muzi. Nejvyssi pocet pracujicich Zen, tedy 8, bylo
ve véku 60 az 64 let a stejny pocet bylo i ve vékové skupiné 65 az 70 let, ve vékové
skupiné 71 az 80 byly 4 zeny. Ve skupin€¢ muzi tohoto vyzkumu stéle pracuje 12 muzi
ve v€ku 65 az 70 let, 6 muzi ve véku 71 az 80 let a nejméné jich pracuje ve vékové
skuping 60 az 64 let, tady mame 2 muze.

Nejvice stale pracujicich respondenti mélo nejvyssi ukoncené vzdélani stfedoskolské
S maturitou, bylo jich 14 (z toho bylo 6 zen a 8 muzli). Na druhém mist¢ se umistili
respondenti s nejvyssim ukonenym vzdélanim vyuceni, téch bylo 12 (z toho bylo 6 Zen
a 6 muza). Na tfetim misté se umistili respondenti s nejvysSim ukoncenym vzdélanim
vysokoskolskym, v tomto pfipad¢ jich bylo 10 (z toho bylo 6 zen a 4 muzi). Jako
posledni skoncili respondenti se zakladnim vzdélanim, tyto byli 4 (z toho byly 2 Zeny

a 2 muzi).

Jste jeSté v zaméstnaneckém pomeéru?

® Ano

m Ne

Graf ¢. 9: Ctvrta otazka
Zdroj: vlastni
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5. otazka

Vysledky paté otazky dotaznikového Setfeni ndm fikaji, Ze nejvice dotazovanych
pracovalo nebo stdle jeSté pracuje jako manualni pracovnici, bylo to 31 respondentil
(tj. 29,8 %), jako druzi se umistili dotazovani pracujici v administrativé, bylo to
30 respondentd (tj. 28,8 %). Na tfeti pficce se umistili dotazovani, ktefi pracovali
ve sluzbach, bylo to 16 respondentt (tj. 15,4 %). Na ctvrtém misté skoncili specialné
kvalifikovand zaméstnani jako napf. vyzkumnici, laboranti, lékafi, pravnici apod.
Téchto respondentl v tomto vyzkumném Setfeni bylo 12 (tj. 11,5 %). Jako péti skonc¢ili
respondenti pracujici ve Skolstvi, bylo jich 10 (tj. 9,6 %) a nejméné bylo dotazovanych,
ktefi pracovali u zachrannych slozek, napt. armada, policie, hasi¢i apod. Téch bylo
5 respondentt (tj. 4,8 %).

Nejpocetngjsi skupinu tvofi manualni pracovnici, tuto skupinu tvofi 31 respondentl
az toho je 11 zen a 20 muzi. Z téchto 11 Zen bylo 10 s ukonéenym vzdélanim vyucena
a 1 méla ukonCené vzdélani zakladni. Z 20 muzi v této skupiné byli 3 se zakladnim
vzdélanim, 15 vyucenych a 2 se stfedoSkolskym vzdélanim.

U nejméné obsazené skupiny, coz patii zaméstnancim u zachrannych sloZek, byla
1 7ena a 4 muzi. Zena méla ukonéené vzdélani vyuéena a muzi méli v§ichni 4 ukonéené
vzdélani sttedoSkolské s maturitou. Nadale pracuji z téchto 4 muzi 2 respondenti, jeden

spada do vékové skupiny 65 az 70 let a druhy do vékové skupiny 71az 80 let.

Jako co jste pracovali?

Manualni prace
B Administrativa
| Sluzby
m Skolstvi
W I1ZS

B Specialné kvalif. pracovnik

Graf ¢. 10 Pata otazka
Zdroj: vlastni
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6. otazka

Z odpovédi na Sestou otazku vyplyva, ze ze 40 respondentt, ktefi odpoveédéli, ze stale
pracuji, ziistdvaji v zaméstnani nejcastéji z divodu, Ze si neuméni piedstavit zlstat
doma. Tuto odpoveéd zvolilo 15 respondentt (tj. 37,5 %). Na druhém misté se umistily
dva divody, jsou to — presvéd¢il mé zaméstnavatel a prilepSeni k dichodu. Kazdy
Z téchto z divodl si zvolilo 10 respondentt (tj. 25,0 %). Na tfetim misté se umistil
duvod finanéni vypomoc détem, ktery si zvolili 3 respondenti (tj. 7,5 %) a na poslednim
mist¢ se umistili 2 respondenti (tj. 5,0 %), ktefi zvolili divod svého zustavani
V zam¢stnani splaceni dluht.

U nejcasteji vybraného divodu, kterym je, ze si respondenti neuméji predstavit zistat
doma, bylo z 15 dotazanych 7 Zen a 8 muzi. U divodu presvéd¢il mé zaméstnavatel,
ktery si zvolilo 10 respondentidl, bylo 5 Zen a 5 muz. Divod pftilepSeni k dichodu
si vybralo taktéz 10 respondentli a zen ztoho bylo 6 a muzi 4. Divod finan¢ni
vypomoc détem si zvolili 3 muzi a zena zadna. Diivod splaceni dluhi zvolily 2 Zeny

a Zadny muz.

Z jakého duivodu zistavate v praci?

Neumim si predstavit zGstat doma
B Presvédcil mé zaméstnavatel
B Finan¢né pomaham détem
M Splacim dluhy

M Prilepseni k dichodu

Graf &. 11 Sesta otazka
Zdroj: vlastni
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7. otazka

Z vysledkl sedmé otdzky vyplyva, ze z 64 respondentil, kteti odpovédéli, ze odesli
do diichodu a jiz nepracuji, bylo 6 respondenti (tj. 9,4 %) ve véku 50 az 55 let,
21 respondentt (32,8 %) ve veéku 56 az 60 let, 34 respondenti (tj. 53,1 %) ve véku
61 az 65 let a 3 respondenti (tj. 4,7 %) ve véku 66 az 71 let.

Podrobnégjsi rozbor odpoveédi na sedmou otazku nam tikd, ze z 64 respondentii bylo
27 muzi a 37 Zen. Dotazani muzi odeSli do dichodu neboli skonéili z praci
od 58 do 65 let. Primérny vék odchodu do dichodu u skupiny muzi je 61,67 let.
Respondentky Zeny odesli do dichodu od 50 do 71 let. Primérny vék odchodu
do dichodu u skupiny zen je 60,41 let.

V kolika letech jste prestali pracovat?

150 az55
W56 az60
W61 az 65
m66az71

Graf ¢. 12 Sedma otazka
Zdroj: vlastni

31



8. otazka

Z odpovédi na osmou otdzku vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupina zménila svého
zaméstnavatele, ale ne vice nez dvakrat. Tuto odpovéd’ zvolilo 48 respondenti
(tj. 46,2 %), z toho bylo 28 Zen a 20 muzl. Na druhém misté, s velmi malym naskokem,
skoncila odpovéd’, Ze zménili zaméstnavatele vice nez dvakrat a téchto respondentii
bylo 29 (tj. 27,9 %), z toho bylo 17 Zen a 12 muzi. Posledni skupina byla s odpovédi,
Ze pracovali pouze u jednoho zaméstnavatele a téchto respondentt bylo 27 (tj. 26,0 %)
a Z toho bylo 12 Zen a 15 muzi.

Rozborem odpovedi osmé otazky tohoto vyzkumu miizeme fici, ze zaméstnavatele méni

spiSe Zeny neZ muzi.

Pracoval jste u vice zaméstnavatell?

W Jeden zaméstnavatel
B Do dvou zaméstnavatell

H Vice neZ dva zaméstnavatelé

Graf ¢. 13 Osma otazka
Zdroj: vlastni
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9. otazka

Odpovedi na devatou otazku odpovidaji, jak travi sviyj ¢as soucasni seniofi. Respondenti
prizkumného Setfeni maji Sirokou paletu zalib a koni¢kl. Autorka prace je shrnula
do osmi skupin. Nejcast&jsi zalibou v tomto prizkumu je zahradnieni a chalupafeni,
zvolilo si ji 24 respondentli (tj. 23,1 %), uplné stejnd ¢ast respondentli odpovédela
na tuto otdzku, ze zadné zajmy ani koni¢ky nemaji. Na druhé pficce zalib se umistilo
cestovani, turistika a vylety, které provozuje 18 respondentli prizkumu (tj. 18,3 %).
Na tietim misté skoncilo kutilstvi a rucni prace, ke kterym se pfiznalo 11 respondentii
(. 10,6 %). Jako ¢tvrta skoncila zaliba kultura, Cetba a universita tfetiho veéku, tuto
zalibu jmenovalo 10 respondentl (tj. 9,6 %). Na patou pozici umistili respondenti
tohoto Setfeni sport, ktery jmenovalo 7 respondentl (tj. 6,7 %). Sesté misto obsadilo
chovatelstvi a hospodafstvi, které jmenovalo 5 respondentl (tj. 4,8 %), tuto zélibu
jmenovali pouze muzi. Naopak pouze Zeny napsaly jako svou zalibu vénovani

se vnoucatim. Tyto Zeny byly 4 (tj. 3,8 %).

Vénujete se néjakému konicku nebo zalibé?

m Kultura,Cetba
M Cestovani, turistika
M Zahrada, chalupa
B Rucni prace, kutilstvi
B Chov, hospodarstvi
H Vnoucata

Sport

1 Bez zalib

Graf ¢. 14 Devata otazka
Zdroj: vlastni
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10. otazka

Z odpovédi na desatou otazku vidime, jak si predstavuji aktivni stafi sami soucasni
seniofi. Pfevazna vétSina respondentli odpovédela, ze aktivni stafi si pfedstavuji, kdyz
se vénuji svym zalibam a koni¢kim, téchto respondent bylo 71 (tj. 68,3 %), z toho
bylo 40 Zen a 31 muzi. Na druhém misté se umistila varianta zlstat pracovat, kKterou
si vybralo 19 respondentt (tj. 18,3 %), z toho bylo 8 Zen a 11 muzt. Na poslednim
misté skoncila varianta pomahani détem a hlidani vnoucat, zvolilo si ji 14 respondentt

(tj. 13,5 %). Z toho bylo 9 zen a 5 muzd.

Co si predstavujete pod pojmem aktivni
stari?

W Z{stat pracovat
B Pomoc détem a vnoucata

B Vénovat se svym zalibdm

Graf ¢. 15 Desata otazka
Zdroj: vlastni
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5.5Vysledek provedeného vyzkumu

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 104 respondentt, bylo z nich 0 néco vice Zen nez
muzi, bylo to 45 % muzii a56 % Zen. Cesky statisticky ufad na svych webovych
strankach uvadi, ze k datu 31. 12. 2018 bylo ve véku 65let 47 % muzl a 53 % zen.
Takze autorka muze fici, ze sloZeni respondentii odpovida sloZeni populace seniorti
v Ceské republice. 1 vékové slozeni respondentti odpovida pfiblizné udajom CSU.
Nejpodetngjsi s velmi nepatrnym rozdilem jsou vékové skupiny podle CSU i podle
vysledkl tohoto vyzkumného Setfeni 65 az 70 let a 71 az 80 let. Autorka prace miize
prohlésit, ze se vybérovy vyzkumny soubor zasadné nelisi od souCasné seniorské

populace v Ceské republice.

Z vybérového vyzkumného souboru se vyslovilo 40 respondentdl, Ze stdle pracuje,
I kdyz uz maji dichodovy vék a mohli by se vénovat ,zaslouzenému odpocinku®.
Slozeni muzii a Zen v téchto pracujicich seniorech je stejné, tedy 20 muzt a 20 Zen.
Nejpocetnéjsi pracujici v€kova skupina je 65 az 70 let. Dalsi skupinou jsou respondenti
ve v€ku 71 az 80 let. A nasli se i respondenti, ktefi pracovali nebo pracuji i ve veku

81 a vice let.

Ve vyzkumném Setfeni §lo o to, aby autorka prace odpovédéla na stanovené otazky.
Jedna z hlavnich vyzkumnych otazek je, zda na pokracovani v pracovni ¢innosti
v dichodovém veéku ma vliv vyse ukonceného vzdélani. Vypoctem Chi-kvadratovym
testem shody autorce prace vyslo, Ze dosaZzené vzdélani nema vliv na pokracovani
V pracovni €innosti i v dichodovém véku. Ukazuji na to i absolutni pocty u otdzky
nanejvyssi ukoncené vzdélani respondentl. Kromé nejnizSiho, tedy zakladniho
vzdélani, které pfiznali 4 stale pracujici respondenti, je u kategorii vzdélani vyucen,
stitedoskolské s maturitou a vysokoskolské pocet respondentd témét shodny.

Druha z vyzkumnych otazek je, zda rozhoduje 0 zdstavani v praci finanéni situace
seniorti nebo rodiny. Vypocet ukazuje, ze finan¢ni situace seniort ma vliv na pracovani
seniortl V diichodovém véku. | v dotazniku na otazku, z jakého dlivodu zlstavaji v praci,
st zvolilo variantu, aby finanén¢ pomohli détem, aby splatili dluhy nebo aby si financné

prilepsili k nizkému dichodu celkem 15 respondentt ze 40, kteti zGstavaji v praci.

35



ZAVER

Tato bakalarskd prace se zabyva aktudlnim tématem vlivu starnuti spolecnosti na trh
prace. Diky védeckym objeviim, vlivu globalizace a rozvoji technologie v poslednich
letech dochazi Kk nevyhnutelnym zménam ve spolecnosti. Prodluzovani délky doby
doziti, snizovani porodnosti vede ke zméné struktury ve spolecnosti, jejiz jeden
znésledki je 1 pozd€jsi odchod do dichodu a setrvani v pracovnim poméru
I V pozdéjsim veéku. Pravé aktudlnost a nevyhnutelnost vyse zminéného trendu vedla
autorku k vytvofeni a zpracovani této prace, ktera se vénuje tématu seniorum

a souc¢asnému trhu prace.

Autorka prace se také na svém pracovisti setkdva s pracujicimi seniory, i to ptispélo
k vybéru tohoto tématu bakalaiské prace. Pracuje v nadnarodni spole¢nosti, kde se
setkavaji jak star§i zaméstnanci, tak i mladi. Pfitomnosti v této spole¢nosti ma moznost
porovnavat pracujici seniory S ostatnimi zaméstnanci i S mladymi pravé nastoupiv§imi
pracovniky. Vlastni zkuSenosti s pracujicimi seniory dnes uz maji zcela urcité¢ vsichni,
najit firmu nebo spolecnost, kde by seniofi nepracovali, by bylo jako hledani jehly

v kupce sena.

Bakalaiska prace je rozdélena na cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka Cast
objastiuje demograficky vyvoj a téma starnuti i seniofi na trhu prace. Cast prakticka
popisuje provedeny vyzkum. Ten byl proveden dotaznikovym Setienim, kdy pro sbér
potiebnych dat byla vyzkumnym souborem souc¢asnid seniorskd populace Vv Ceské
republice. Téma seniort je v soucCasné dob& vzorném poli vSech evropskych
spolecnosti. VSude se nyni mluvi o starnuti populace, 1 kdyz tento jev neni zddnou
novinkou. Mizeme ho vidét uz v porovnani vékového slozeni obyvatelstva na izemi
Ceské republiky, které porovnava roky 1900 a 1961, jak se uvadi ve Statistické roGence

z roku 1963. Tento graf autorka uvadi jako ptilohu ¢. 3 této bakalarské prace.

V bakaléaiské praci autorka nalezla shodu mezi uvedenymi fakty v teoretické casti
a vysledky provedeného vyzkumu V praktické casti. V soucasné dobé& pracovni trh

vykazuje nedostatek pracovnikl, proto budou muset zaméstnavatel¢ ptizpilisobovat
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pracovni trh a situace na jednotlivych pracovnich pozicich potfebam starnouci populace

a pracujicim senioriim, coz také uvadi ve svém dile i Kuchart (2007).

Autorka nalezla i neshodu, a to na piikladu, kdy se pojmem trh prace zamysli piedevs§im
obyvatelstvo v produktivnim véku. Jurecka (2010) wuvadi, Zze obyvatelstvo
Vv produktivnim véku je vV obdobi od skonéeni Skolni doch4dzky do odchodu do dichodu.
Toto tvrzeni pomalu piestava platit, ponévadz pracovnikli neboli zaméstnanct, kteti jiz
maji narok na dichod a tim padem nespadaji do rozpéti, které¢ Jurecka (2010, s. 135)

uvadi, ptibyva a stale ptibyvat bude.

Cilem bakalarské prace bylo zjistit, zda stupent ukoncené¢ho vzdélani souvisi s tim,
ze seniofi pokracuji v pracovni ¢innosti, tfebaze jiz maji narok na dichod. A také jestli
0 zlistdvani v zamé&stnadni nerozhoduje finan¢ni situace seniora nebo jeho rodiny.
Provedenym vyzkumem v praktické Casti bakaldiské prace autorka zjistila, ze stupen
vzdélani nemé u seniori vliv na pokraCovani v zaméstnani. Seniofi pracuji dale se
vzdélanim zakladnim, stfedoskolskym i vysokoskolskym. Dal$i vyzkumna otdzka byla,
zda v pokracovani pracovni ¢innosti rozhoduje finan¢ni situace seniora nebo jeho
blizkych. Provedené vyzkumné Setfeni potvrdilo, Ze financni situace ma vliv
na zistavani v zaméstnani 1 po dosazeni diichodového véku. Stejny nazor popisuje
ivesvém c¢lanku Hofmanova (2017), ktery uvadi, Ze se seniofi snazi pracovat

co nejdéle proto, aby si zlepsili financni situaci a aby si utvrdili pocit uplatnéni.

Autorka prace muZze prohlasit, Ze stanoveného cile bakalaiské prace bylo dosaZeno.
Ve zjisténi z provedeného vyzkumu vidi autorka prace velky potencial pro spole¢nost
I pro zaméstnavatele, ktefi potiebuji zajistit pracovniky na volna pracovni mista.

Prizkum by vSak jesté potieboval dalsi hlubsi prozkoumani této otazky.
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Priloha ¢. 1

Dotaznik k bakalaiské praci na téma:

Seniori, souCasny trh prace a aktivni starnuti

Tento dotaznik je uréen ke studijnim Ucelim a je zcela anonymni. Prosim Vas o

vyplnéni zaskrtnutim spravné odpovédi nebo slovnim doplnénim na oznaceny tadek.

1. Jaké je vase pohlavi?

©)
@)

Muz
Zena

2. Do jaké veékové skupiny pattite?

o O O O

60 az 64
65 az 70
71 az 80
81 a vice

3. Jaké je vase nejvyssi ukoncené vzdelani?

o

@)
@)
@)

Zakladni

Vyucen/a

Stiedoskolské s maturitou
Vysokoskolské

4. Jste jesté v zameéstnaneckém poméru nebo podnikate (tedy jesté pracujete)?

@)
@)

ANo
Ne

5. Jako co jste pracoval?

@)
@)

Manualni prace — napft. délnik, stavebnictvi, zednik, opravar atd.
Kancelarska prace/administrativa - napt. ucetni, referenti, personalni
agenda, sekretariaty atd.

Ve sluzbach — napft. restaurace, hotely, obchody, kadetnictvi, krej¢ovstvi,
doprava atd.

Ve Skolstvi — napt. ucitelé, profesofi

U zéachrannych slozek (armady, policie, hasici atd.)

Specialné kvalifikovana zaméstnani — napt. vyzkumy, laboratofe, 1ékafi,
préavnici atd.
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6. Jestlize jste odpoveédéli na otazku €. 4 ano, odpovézte: Z jakého divodu zistavate
V praci?

Neumim si predstavit zlistat doma (nudil/a bych se)

Presvédcil meé zaméstnavatel (nedostatek pracovniki)

Pracuji, abych financné pomohl détem

Pracuji, abych splatil dluhy

Snazim se financné si pfilepsit k nizkému dichodu

0O O O O O

7. Jestlize jste odpovedéli na otazku €. 4 ne, odpovézte: V Kolika letech jste odesli do
dichodu (tedy prestali pracovat)?

8. Pracoval jste u vice zaméstnavateli?
o Ne, pracoval jsem stale u jednoho zaméstnavatele
o Ano, zménil jsem zaméstnavatele (ne vice nez 2x)
o Ano, ménil jsem zamé&stnavatele n¢kolikrat (vice nez 2x)

9. Vénujete se n¢jakému koniku nebo zalibe?
o Ne
o Ano Jakeé: oo

10. Co si ptredstavujete vy pod pojmem ,,aktivni stari“?
o Zustavani v pracovnim pomeéru, podnikani (tedy pracovat)
o Hlidani vnoucat a poméahani détem
o Vénovani se svym zalibam a koni¢ktim, setkavani se s prateli a
nezlistavat pouze sedét doma

Dékuji Vam za vyplnéni dotaz

47



Priloha ¢. 2

VéKkové sloZeni obyvatelstva v CSSR
v roce 1900 (k 31.12.) a 1961 (k 31. 12))

"o 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 /a0
Vék 100

95

8s

75

70

65

g 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 3 8 10 12 14 16 %o
T 1961 —_ 1900

Zdroj: Statisticka ro¢enka CSSR 1963
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