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Pripominky k praci:

Hlavnim cilem prace bylo popsat jednotlivé typy zaméstnaneckych benefitl, které jsou poskytovany
zaméstnanctm v Ceské republice. Tento cil Ize povaZovat za splnény. Prace je napsana srozumitelné&, ptsobi
ucelenym dojmem. Obsahuje drobné gramatické chyby (napf. na str. 18, 19, 29, 30 aj.). Pozitivné Ize hodnotit
prehlednost prace, kterou podtrhuji grafické ilustrace. Prace je vhodné rozdélena na teoretickou a praktickou
¢ast. Teoretickou ¢ast prace mohla autorka doplnit vypocty dariovych dopad(i na mzdu zaméstnance, zvyseni
vymeéfovaciho zakladu pro zdravotni a sociélniho pojisténi, aby mohla naplnit vyuZiti metody komparace.

V praktické ¢asti prace byla vyuZita dotaznikova metoda, bylo osloveno 30 respondentl - zaméstnanci
konkrétniho podniku. Z kvantifikace odpovédi v§ak neni provedena hlubsi analyza vlivu zaméstnaneckych
benefitd na chovani a motivaci zaméstnancu, coz bylo vedlejSim cilem prace. Nékteré otazky uvedené

v dotazniku nemaji relevantni vazbu na cil dotaznikového Setfeni, napf. Jaké je VasSe nejvysSi dosazené
vzdélani? Celkoveé prace dosahuje patficné urovné.

Otazky k obhajobé:
1.V kapitole 3.6, na strané 26 autorka zminuje "benefity nejvice zadané v zapadni Evropé". Z jakého zdroje
Cerpala autorka tuto informaci a o které konkrétni staty a hlavni benefity se jedna?

2.V zavéru prace uvadi autorka subjektivni nazor, ze dllezitym motivaénim benefitem je pfijemné pracovni
prostfedi. Jaké navrhy pro jeho vytvofeni v konkrétnim vybraném podniku XYZ - zamé&feni kovovyroba, 94 %
zaméstnancu na pozici délnik, by autorka doporucovala?
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Hodnoceni prace podle dil€éich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilGl prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 9
naplnén (pocet udélenych bodti se do celkového souétu dvojnésobi)

2. | Naro¢nost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméreni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 9
naro¢nost na teoretické a praktické informacni zdroje; neexistence &i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citacni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 9
zdrojl; pouziti cizojazyénych zdrojl

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravné aplikace); 9
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym feSenim 7
(pocet udélenych bod(i se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova ¢ast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 8

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feSeni
(pocet udélenych bodli se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a Uprava prace

Zda odpovida vyhlasce Skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova Uprava textu; 9
logicky sled textu
Celkovy pocet bodl (max. 100 bodu): 84

Hodnoceni Kkritérii:

Kazdé¢ kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodii, pfic¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavka (stupen ,,E*)

7 bodii — splnéno s vyrazné&j§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupeni ,,C*)
9 bodii — spInéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodi — splnéno nadstandardné (stupeti ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 —91 bodti — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50—-E

49 bodd a méné — F




