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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Teoretická část práce vychází z dobře a pečlivě provedené rešerše odborné literatury. Text má logickou strukturu
a vytváří vhodný základ pro navazující praktickou část. Zdroje jsou uváděny dle normy, jsou komparovány. Použitá
metodika je podrobně rozpracována. Cíl práce i dílčí cíle jsou srozumitelně formulovány; k jejich naplnění byly
použity odpovídající výzkumné metody. Jednotlivé kapitoly praktické části na sebe logicky navazují (představení
společnosti, deskripce aktuálního systému vzdělávání, výzkumné šetření a jeho vyhodnocení, formulace
doporučení). Oceňuji poměrně velký výzkumný soubor kvantitativního šetření. Výsledky šetření jsou vhodně
interpretovány a znázorněny. Návrhy na zlepšení zkoumaného systému jsou reálné. Použití literatura je uvedena
dle požadované normy.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody ke zjištění efektivity vzdělávání organizace používá?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Budou Vaše návrhy v organizaci realizovány?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou nové trendy v podnikovém vzdělávání?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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