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Abstract

Granzerova, D. Impact of the economic crisis on the youth unemployment in the
Czech Republic. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

Bachelor thesis deals with the effects of the economic crisis on the youth unem-
ployment in the Czech Republic. A purpose of thesis is to assess the impacts of the
economic crisis on youth unemployment in our country. The thesis first describes
development of young people in the Czech Republic and the definition of this popu-
lation ages. The main part of thesis analyses youth unemployment in the last dec-
ade, which are detected by the impacts of the economic crisis on young people.
Further thesis describes youth unemployment based on their educational
achievement and compares the situation young people with other age groups in
the country. Then follows a comparison of youth unemployment in the Czech Re-
public and other EU countries and identify the causes of differences in individual
countries.
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Abstrakt

Granzerova, D., Dopady hospodai‘ské krize na nezaméstnanost mladych lidi v Ceské
republice. Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Bakalarska prace se zabyva dopady hospodarské krize na nezaméstnanost mladis-
tvych v CR. Cilem prace je vyhodnotit dopady hospodai'ské krize na nezaméstna-
nost mladistvych v Ceské republice. V praci je nejdfive popsan vyvoj po¢tu mla-
dych lidi v CR a vymezeni této vékové kategorie obyvatelstva. Hlavni ¢ast prace se
zabyva analyzou nezameéstnanosti mladistvych v poslednim desetileti, kde jsou
zjiStovany dopady hospodarské krize na mladistvé. Dale prace popisuje nezamést-
nanost mladistvych na zakladé jejich dosaZeného vzdélani a srovnava situaci mla-
distvych s ostatnimi vékovymi skupinami v CR. Poté nasleduje komparace neza-
méstnanosti mladych lidi v CR s ostatnimi staty EU a zjistovani pri¢in odli$nosti
v jednotlivych zemi.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Nezaméstnanost je jiZ nékolik let velmi diskutovanym tématem po celém svété a
tedy i v Ceské republice. Stav nezaméstnanosti je ve vétsiné pripadii nezadouci
ekonomicky problém, ale je diilezité se podivat na ni také jako na socialni a psycho-
logicky problém z hlediska samostatného jedince. KaZzdy, kdo se jiZz ocitl v tomto
stavu, pocitil kromé ztraty pravidelného ptijmu finan¢nich prostredkd, také ztratu
psychickou. Mlizeme tento jev vnimat i jako do¢asné selhani nas samotnych na tr-
hu prace. Clovék neni dostate¢né atraktivni pro zaméstnavatele a nespliuje aktu-
alni pozadavky a naroky kladené trhem. Jsou vSak také okolnosti, které ¢lovék ne-
muze ovlivnit a zaleZi zcela jen na ekonomickych a trznich udalostech, zda diky
nim se zvysi poCet nezaméstnanych lidi nebo naopak.

NaSe zemé jiz po nékolik let patii mezi staty s nizkou nezaméstnanosti, av§ak
piichod hospodarské krize zasahl i v oblasti trhu prace. Prichod hospodaiské krize
donutil vétSinu zaméstnavatelli propoustét i své kvalifikované zameéstnance a
v nékterych pripadech se vdisledku krize ocitly i zndmé prosperujici firmy
v ohrozeni. Ceska republika se Fadi mezi staty, které se vyrovnavaly a dodnes vy-
rovnavaji s nasledky krize. V pfipadé nezaméstnanosti je tomu také pravda. Tepr-
ve v soucasnosti dochazi ke zlepSeni situace na trhu prace a sniZzovani poctu neza-
méstnanych.

Nezaméstnanost v CR nenf tedy aZ tak zavratné vysok4 oproti jinym zemim
EU, ale vyskytuje se zde nékolik problematickych skupin. Bakalarska prace se za-
meéruje na jednu konkrétni ohroZenou skupinu na trhu prace, coz jsou mladi lidé,
predevsim absolventi po ukonceni studia, ktefi se snaZzi zaclenit mezi pracujici a
ziskat vhodné zaméstnani. V soucasné dobé rapidné pribyva studenti stiednich a
vysokych Skol bez praxe, coZ jejich stav a uplatnéni jesté zhorSuje. Firmy naopak
poZaduji po absolventech nékolikaletou praxi a zkuSenosti vdaném oboru, témi
vSak studenti nedisponuji. Problém vys$si nezaméstnanosti mladistvych viici ostat-
nim vékovym skupindm obyvatel CR je znatelny, av$ak situace mladistvych na trhu
prace se nijak vyrazné nelepsi.

Prace popisuje vyvoj nezaméstnanosti mladistvych a zaméfuje se na zasah
hospodarské krize v této oblasti. Dale je vyjadien vyvoj nezaméstnanosti mladych
podle jejich dosaZeného vzdélani a situace zaméstnanych mladych lidi v CR. V praci
je také popsan dopad hospodarské krize na miru nezameéstnanosti mladistvych ve
vybranych zemich EU, kterd je zaroven srovnana se situaci mladych lidi v CR. Na
Zaveér jsou vymezeny programy a projekty poskytované EU a CR pro podporu mla-
distvych, které maji slouZit ke zlepSenti jejich nepriznivé situace na trhu prace.
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1.2 Cil prace a metodika

Cilem bakalarské prace je vyhodnotit dopady hospodarské krize na nezaméstna-
nost mladistvych v Ceské republice. Mezi diléf cile, které pomohou vyhodnotit do-
pady krize na nezaméstnanost mladych lidi, patfi analyza vyvoje nezaméstnanosti
mladistvych v Ceské republice v poslednim desetileti. V této analyze je hodnocena
situace mladistvych pomoci ukazatele miry nezameéstnanosti a poCtu nezaméstna-
nych, ktera je poté srovnavana i se situaci u ostatnich vékovych skupin v CR. Dille-
Zitou soucasti analyzy je identifikace odliSnosti v nezaméstnanosti mladistvych
v zavislosti na dosazeném vzdélani, kde je popisovana mira nezaméstnanosti mla-
dych podle jejich dosaZeného stupné vzdélani. Jako posledni dil¢i cil je povaZovano
zhodnoceni dopadl krize na nezaméstnanost mladych lidi ve vybranych statech
EU, komparace se situaci v CR a hodnoceni rozdilt a jejich p¥i¢in vjednotlivych
zemich. V praci je predevsim sledovano obdobi v letech 2004 - 2014 a v nékterych
pripadech je ¢asové obdobi pro nedostupnost dat kratsi.

V teoretické casti jsou na zakladé studie odborné literatury vymezeny pojmy
souvisejici s trhem prace a nezaméstnanosti. Zejména jsou uvedeny zplsoby mé-
feni nezaméstnanosti v CR a pojem nezaméstnanost mladych lidi a absolventd.
JelikoZ se mladi lidé vyznacuji piredevsim svou ohroZenosti, jsou dale v praci zmi-
nény rizikové skupiny na trhu prace a priciny jejich znevyhodnéni. Kapitola, ktera
se zabyva politikou zaméstnanosti v CR, popisuje zpilisoby podpory, jakymi se stat
snazi poskytnout pomoc nezaméstnanym znovu ziskat zaméstnani a zvysit tak za-
meéstnanost. Problém se zvySovanim primeérného véku zaméstnancl je vymezen
v kapitole age management, kde jsou zminény i vhodné pristupy vedeni a jednani s
mladistvymi, kterymi by mél kazdy zaméstnavatel usnadnovat jejich pisobeni na
trhu prace.

Vramci praktické ¢asti je provedena analyza nezaméstnanosti mladistvych
v CR, ve které jsou zjistovany pomoci nejriiznéjsich studii a dostupnych dat, dopa-
dy krize na nezaméstnanost mladych lidi. Analyza také porovnava nezaméstnanost
mladych lid{ s ostatnimi vékovymi skupinami v CR a jeji rozdilnost. Déle je zkou-
man vék viech zaméstnanych lidi v CR a jejich vyvoj v poslednim desetileti. Zavér
praktické casti je doplnén o analyzu vyvoje nezaméstnanosti mladistvych v EU,
kterd se snazi vyhodnotit dopady krize na nezaméstnanost mladistvych ve vybra-
nych statech a pomoci situaci a uplatiiovanych politik v jednotlivych statech zjistit
faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost mladych lidi nejen v CR.
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2 Nezaméstnanost a souvislosti trhu prace

Trh prace je zaloZen na vztahu dvou subjektl. Prvni subjekt nabizi praci a druhy
projevuje zajem o ziskani této nabidky prace. Snahou nabizejiciho je své zbozi
(praci) prodat za prijatelnou, tj. co nejvyssi cenu. Kupujici se snazi, aby jeho vy-
sledna cena byla co nejnizsi a soucasné zbozi (prace) co nejkvalitnéjsi (Kuchar,
2007). Abbott (2010) oznacuje trh prace jako soucast hospodaistvi statu a misto,
kde se zprostiedkovavaji a nabizi nejriznéjsi sluzby, které jsou poté za urcitych
podminek nakupovany, prodavany a obchodovany. Nabidka a poptavka je na trhu
prace ovliviiovana predevsim cenou.

Praci povaZujeme za né&co vic neZ jen jako vyrobni faktor. Clovék pracuje pie-
devsim kviili ziskani pracovniho mista s prijatelnym platem, za ktery si bude scho-
pen koupit vSe, co potirebuje. Pracujici maji také city, proto vznikaji ptrirozené oba-
vy jak o dostupnost prace, tak o jeji uroven (Samuelson, Nordhaus, 2007). Prace je
predevSim nejdiilezitéjSi a nejpodstatnéjSi zdroj prijmi v domacnostech (Berg,
2015).

V pripadé ztraty zaméstnani se ocitdme ve stavu nezaméstnanosti. Za neza-
méstnaného je povazovan jedinec bez prace, ktery ji v nedavném uplynulém obdo-
bi aktivné hledal a zaroven v soucasné dobé je pripraven k nastupu do prace (ILO,
2003). Schiller (2004) udava nezaméstnanost jako neschopnost ucastnikti pracov-
ni sily najit praci. BroZzova (2003) popisuje tento stav jako velmi sloZity spolecen-
sky problém s multidimenzionalnimi disledky. Ztrata zaméstnani pro vétSinu lidi
znamena nepiijemnou zivotni udalost: vyjadruje pokles Zivotni irovné a ekono-
mickou nejistotu v budoucnosti.

V nékterych pripadech nemusi byt nezaméstnanost nutné oznacovana jako
problém. Pokud vsak je zaméstnanost vnimana jako Zadouci stav u ekonomicky
aktivni populace, pak se nezaméstnanost stava nezadoucim jevem. Zejména neza-
méstnanost u mladych lidi je v soucasnosti velkym problémem. Nezaméstnanost
mladistvych patii mezi jedny z nejdiilezitéjSich témat, které resi ekonomiky mnoha
zemi (ILO, 2003).

2.1 Meéreni nezameéstnanosti

»NejpouZivanéjsim ukazatelem pro vyjddreni nezaméstnanosti je mira nezaméstna-
nosti, jeZ se vypocitd jako podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile sledovaného
lzemi, pricemZ pracovni silou se mysli soucet vSech zaméstnanych a nezaméstna-
nych.“ (Doubravova, Havrdova, 2014, s. 31).

Podle Schillera (2004) mira nezaméstnanosti vyjadifuje procento pracovni si-
ly, kterd je nezaméstnand. Nasledujici vzorec obecné popisuje vypocet miry neza-
méstnanosti:
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pocet nezamestnanych osob

X 100

Mira nezaméstnanosti = —
pracornl sla

Spolecné se zaméstnanosti poskytuje mira nezaméstnanosti informace o situaci na
trhu prace pomoci shromazdovani a ziskavani informaci o pracovni sile. Tento
ukazatel patii mezi nejvice informativni ukazatele trhu prace a odraZzi nejen obec-
nou vykonnost trhu prace, ale i ekonomiky jako celku, nemél by tedy byt interpre-
tovan pouze jako ukazatel ekonomického stradani. Obecné nam vyjadruje podil
pracovni sily, kterd nema praci, ale aktivné ji hleda, je k dispozici pro praci a pfti-
pravena nastoupit do zaméstnani (ILO, 2003).

Dale je mira nezaméstnanosti pouzivana predevSim k porovnani situace na tr-
hu prace v ostatnich zemich nebo v radmci riznych regiond na izemi jednoho statu.
Mira nezaméstnanosti jednotlivych specifickych skupin, rozdélenych podle véku,
pohlavi, zaméstnani nebo odvétvi, se pouZziva zejména pri identifikaci skupin nebo
pracovniki a sektort, které jsou nejvice ohrozeny nezameéstnanosti (ILO, 2003).

V této praci je predevSim pouZzivana mira nezameéstnanosti mladych lidi,
ktera je nejcastéji definovana jako podil nezaméstnanych na celkové populaci mla-
dych lidi ve véku 15 - 24 let. V praktické casti je sledovan i vyvoj nezaméstnanosti
mladistvych po ukonceni vzdélavani, ke kterému slouZi ukazatel mira nezamést-
nanosti absolventti a je ddna pomérem poctu nezaméstnanych absolventi (ucha-
zeCl o zameéstnani) konkrétniho stupné vzdélani, k celkovému ptislusnému poctu
absolventli. Tato mira nezaméstnanosti ukazuje hodnotu, ktera udava, kolik pro-
cent absolventli daného stupné vzdélani zlistane bez zaméstnani po ukonceni stu-
dia (NUV, 2013).

V Ceské republice je sledovana nezaméstnanost pomoci dvou odli$nych uka-
zatell miry nezaméstnanosti, které srovnavaji pocet nezameéstnanych s velikosti
pracovni sily (CSU, 2012):

e podle metodiky vypo¢tu Ceského statistického uiradu (CSU),
¢ podle metodiky vypoctu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Mira nezaméstnanosti podle CSU se po&ita v ramci Vybérovych $etieni pracovnich
sil, ktera vychdazeji z doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO) a Eurostatu.
Tato mira je oznacovana jako tzv. obecna mira nezameéstnanosti. Obecna mira
nezameéstnanosti vykazuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile
v procentech. PoCet nezaméstnanych i pracovni sila jsou vymezeny pomoci Vybé-
rovych $etieni pracovnich sil (VSPS) a jejich vyznam je uveden niZe. VSPS je Setie-
ni, které je provadéno v ndhodné vybranych domacnostech a jeho dkolem je zjistit
ekonomické postaveni obyvatelstva po celém tizemi CR. Hlavnim cilem VSPS je
ziskani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace. Pfedmétem Settfeni jsou
obyvatelé Zijici obvykle v soukromych domacnostech a naopak predmétem nejsou
osoby Zijici v hromadnych ubytovacich zatizenich (CSU, 2016).

Mira nezaméstnanosti podle MPSV je vyjadrovana ukazatelem Podil neza-
méstnanych osob, ktery byl zaveden v roce 2013 a vyjadiuje podil dosazitelnych
uchazedii o zaméstnani registrovanych na Uradech prace v CR ve véku 15 aZ 64 let
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ze vSech obyvatel v daném véku. Predchozi ukazatel tzv. mira registrované neza-
méstnanosti, ktery platil do roku 2012, poméroval vSechny uchazece o zaméstnani
pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Tento ukazatel nezaméstnanosti byl zave-
den predevsim kviili snadnéjsi interpretaci, odstranéni nerovnosti v podkladovych
Cislech a také kvili moZnosti zamény s obecnou mirou nezaméstnanosti, ktera je
pouzivana CSU. Ukazatel zavedeny v roce 2013 ma jinou definici a droveti, tudiZ je
s predchozi registrovanou mirou nezameéstnanosti nesrovnatelny (MPSV, 2012).
JelikoZ jsou data CSU prevazné vyuzivana v praktické ¢asti této prace, tak na-

sledujici vymezené pojmy souvisi s nezameéstnanosti, které jsou dilezité pro vypo-
¢et miry nezaméstnanosti podle metodiky vypoétu CSU (CSU, 2016):

e Zameéstnané osoby

e Nezaméstnané osoby
Pracovni sila

Ekonomicky neaktivni

Za zaméstnané osoby jsou povazovani lidé ve véku patndcti let a starsi, Zijici na sle-
dovaném uzemi, které vyvijeli jakékoliv odménované pracovni aktivity. U vykonu
téchto aktivit neni rozhodujici, zda mély docasny, trvaly, sezénni ¢i prileZitostny
charakter nebo mély zaméstnané osoby jedno ¢i vice zaméstnani soubézné. Dale
neni rozhodujici, zda tyto osoby zaroven s praci studovaly ¢i pobiraly néjaky da-
chod. V této kategorii se nachdazeji vSichni placeni zaméstnani (zaméstnanci a cle-
nové druZstev) a zaméstnani ve vlastnim podniku (podnikatelé a pomahajici ro-
dinni prislusnici). Mezi zaméstnané jsou také zahrnovany i profesionalni prislusni-
ci armady a osoby na materské dovolené, které pred nastupem pracovaly.

Nezaméstnané osoby jsou definovany jako osoby patndactileté a starsi, které ve
sledovaném obdobi splnovaly nasledujici podminky: nebyly zaméstnané, byly pfi-
praveny k nastupu do zaméstnani (okamzity nastup nebo nejpozdéji do 14 dnti) a
v priibéhu poslednich 4 tydni aktivné hledaly praci (ve spolupraci s UP nebo se
soukromymi zprostiedkovatelny prace, pomoci inzerce, podnikani krokt k zaloze-
ni vlastni firmy, apod.). Jako nezaméstnané osoby jsou povaZovany i ty, které praci
jiz nasly a jsou schopni ji nastoupit do 14 dnt.

Pojem pracovni sila oznacuje soucet vySe uvedenych zaméstnanych a neza-
méstnanych osob v narodnim hospodarstvi.

Mezi ekonomicky neaktivni osoby fadime vSechny osoby patnactileté a starsi,
které ve sledovaném obdobi nemohly byt povaZovany za pracovni silu, tedy
z néjakého diivodu nemohly byt zarazeny v kategorii zaméstnanych nebo neza-
méstnanych osob (CSU, 2016).

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se ¢leni na nékolik riznych druhti a hledisek. Kapitola 2.2 rozdé-
luje nezaméstnanost podle tii hledisek:

e Z hlediska c¢asu

¢ Z hlediska priciny vzniku
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e Z hlediska dobrovolnosti

Z hlediska ¢asu je nezaméstnanost ¢lenéna na kratkodobou a dlouhodobou:

Krdtkodobd nezaméstnanost je popisovana jako nezaméstnanost do jednoho
roku. Tyka se tedy osob, které byly nezaméstnané v casovém obdobi do jednoho
roku. Tato nezaméstnanost vétSinou vznika u jedinci z diivodu hledani nového
pracovniho mista, podstoupeni nejriznéjSich rekvalifikaci, které jim zajisti pti-
slusné znalosti a dovednosti potfebné pro praci v odliSném oboru ¢i odvétvi (Ma-
tousek, Kodymov3, Kolackova, 2010)

Dlouhodobd nezaméstnanost se vyskytuje u lidi, ktefi byli nezaméstnani po
dobu 12 mésici a déle. Dlouhodobad mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil téchto
dlouhodobé nezaméstnanych mezi vSemi nezameéstnanymi. Stejné jako ostatni
druhy nezaméstnanosti zptisobuje vyrazné problémy nezaméstnanym jedinciim a
jejich rodinam jak psychické, tak i materialni ztraty. Pro ekonomiku daného statu
je vyskyt vysoké miry dlouhodobé nezaméstnanosti naznak, Ze trhy prace nejsou
provozovany efektivné (OECD, 2016).

Podle priciny vzniku je nezaméstnanost clenéna na nasledujici druhy:

o Frikéni
e Strukturalni
° Cyklické

Frikéni nezaméstnanost je definovana jako nezaméstnanost v kratkém obdobi u
lidi, ktefi prechazeji z jednoho pracovniho mista na druhé, nebo jez vstupuji na trh
prace (v pripadé absolventii). VétSinou je to z dlGvodu vyhledani 1épe financné
ohodnoceného pracovniho mista. PovaZuje se, Ze urcita doba vénovana hledani je
znacnym prinosem pro nalezeni lepsi prace (Schiller, 2004). Tento druh neza-
méstnanosti vznika tedy z neustalého pohybu na trhu prace: lidé odchazeji ze za-
méstnani a hledaji nové. Pracovnici také nemusi ihned prijmout prvni misto, které
jim je nabizeno nebo se miiZe jednat o osoby znovu vstupujici na trh prace, napft.
zeny po materské dovolené (Sekerka, Brc¢ak, Kucera, 2015). Jako soucast frikéni
nezaméstnanosti je povazovana nezaméstnanost sezénni. Sezénni nezaméstnanost
se vyskytuje v disledku faktort, jako je pocasi, kolisani v oblasti cestovniho ruchu
a dalSich udalosti souvisejicich s kalendainim obdobim. Souvisi tedy predevsim
s vykonem zaméstnani pouze v urc¢itém ¢asovém obdobi (Hubbard, O'Brien, 2015).

Strukturdlni nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera se vyskytuje z divodu
zmén ve strukture ekonomiky. Pokud je ¢lovék strukturdlné nezaméstnany, tak
v pripadé zachovani stejnych platovych a pracovnich podminek bude muset své
znalosti a schopnosti rekvalifikovat (Colander, 2013). Zména struktury ekonomiky
tedy zptlisobi nedostatky v kvalifika¢nich charakteristikach propousténych osob a
pozaduje nové profese, kvalifikace a dovednosti (Mares, 2002). Schiller (2004, s.
111) uvadi ve své knize, ze ,strukturdilni nezaméstnanost je zptisobend nesouladem
mezi kvalifikaci (nebo rozmisténim) osob hledajicich prdci a poZadavky (nebo roz-
misténim) dostupnych pracovnich mist.“ U vétSiny lidi hledajici zaméstnani mize
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doba hledani nového mista trvat i roky, jelikoZ nedisponuji takovou kvalifikaci,
kterou jejich potenciadlni zaméstnavatel poZaduje a potiebuje (Schiller, 2004).

Cyklickd nezaméstnanost se vyskytuje v pripadé nedostatecného mnoZstvi
pracovnich mist. Vznika tehdy, kdyz pocet pozadovanych pracovniki (poptavka) je
vyrazné nizsi, nez pocet pracovniki, ktefi jsou k dispozici (nabidka). Tento stav se
muze objevit i v obdobi, kdy ekonomika dané zemé roste (Schiller, 2004). Colander
(2013) povazuje tuto nezameéstnanost za docasny jev, ktery skonci, jakmile se eko-
nomika zotavi.

Podle dobrovolnosti mizeme analyzovat nezaméstnanost podle toho, zda jsou
pracovnici dobrovolné ¢i nedobrovolné nezaméstnani.

Dobrovolné nezaméstnany je takovy clovék, ktery je ochoten pracovat pouze za
mzdu vyssi, nez za aktualné se vyskytujici na prislusném trhu. Tito lidé hledaji
mzdu vyssi, protoZe jsou presvédceni, Ze jejich mezni Ujma z prace je vyssi nez
prrevladajici mzdova sazba na trhu. Z tohoto divodu vhodné zaméstnani nemohou
najit. Pokud jim urad prace nabidne néjaké zaméstnani, obvykle ji odmitaji, nebo
po kratkém casovém obdobi opousti (BroZova, 2003).

Nedobrovolné nezaméstnani jsou na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych
ochotni pfijmout pracovni mista, ktera nejsou financné ohodnocena podle jejich
predstav. Snazi se hledat aktivné praci a nevadi jim pracovat za mzdu, ktera na tr-
hu prevlada. Dokonce by nékteri pracovali i za mzdu nizsi. Tento stav postihuje
zejména ty pracovniky, ktefi nemaji alternativni piilezitosti, pro které je zména
profese a rekvalifikace velmi obtizna. Nedobrovolnd nezaméstnanost zptlisobuje
nejen potiZe pro ekonomiku, ale i problémy socialniho a psychického charakteru u
jedincg, kteri se neuméji s ni dostatecné vyrovnat (Brozova, 2003).

Ve vétSiné pripadl se nezaméstnanost mladistvych povazuje za frik¢ni druh
nezaméstnanosti. Pfedevsim nezaméstnanost absolventt pii pirechodu ze vzdélani
na trh prace. Avsak mnoho z nich vhodnou praci v oboru nenajde a musi se tak pfri-
zplsobit nabidce, coz ovSsem obnasi zaméstnani zcela v jiném odvétvi nebo oboru.
Ukazatel miry nezaméstnanosti mladych lidi, méfri procento mladych lidi, ktef{ jsou
bez prace, ale aktivné ji hledaji. Nezaméstnanost mladych lidi je velmi vysoka vici
ostatnim vékovym skupindm, jelikoZ ve vétsiné pripadil i pres aktivni pristup se
vhodné zaméstnani nepovede této problematické skupiné najit (O'Higgins, 2010).

2.3 Dopady nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani ovliviiuje kazdého jedince. Vyrazenim z pracovniho procesu se
sniZi nejen Zivotni droven propusténého, ale vyskyt ve stavu, ktery ptrinasi ekono-
mickou nejistotu v budoucnosti a ztratu mnoha prilezitosti a kontakti ziskanych
v pracovnim prostiedi (Safranek, 2011).

Mnoho nezaméstnanych po delsi pracovni pauze se potyka s problémy pfti na-
vratu do zameéstnani a ztraci schopnost tzv. prodat sami sebe. Prace pomaha udr-
Zzovat mezilidské kontakty, dava lidem pocit uZiteCnosti a potrebnosti. V pripadé
jeji ztraty lidé ztraceji motivaci byt aktivni nejen pti hledani nového zaméstnani,
ale casto i v ostatnich situacich v soukromém Zivoté.
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Nezaméstnanost je tedy spojena s fadou problémi. Jedna se jak o dopady z hledis-
ka jedince, tak na celkovou spole¢nost. Nezaméstnanost zahrnuje nejriiznéjsi eko-
nomické problémy, nerovnovahu na trhu prace, riist chudoby, krizi rodiny a spole-
cenského zivota, zvySeni miry kriminality a dalSi socialné neZadouci jevy. Tyto
problémy miizeme tedy shrnout do nasledujicich oblasti, na které ma nezaméstna-
nost dopad (Kuchar, Vaska, 2013):

e Psychologicky dopad

e Socialni dopad

¢ Ekonomicky dopad

Z psychologického hlediska ztrata zaméstnani ovliviiuje kazdého ¢lovéka odlisné. U
nékterych miiZe byt tento stav srovnatelny se ztratou blizkého Clovéka. Ztrata za-
méstnani a reakce na ni zavisi na mnoha ptlisobicich faktorech, jako je podpora so-
cidlniho prostredi, irovenl nezaméstnanosti v regionu nezaméstnaného, schopnost
nalézt praci ihned po ztraté, atd. V této oblasti nezaméstnany clovék prochazi ob-
vykle urcitymi fazemi. Prvni faze, ktera ptichazi v okamziku ztraty zaméstnani je
Sok. Nezaméstnany odmita skutecnost propusténi, ma strach z budoucnosti a je
velmi psychicky nevyrovnany. Toto stadium trva jen nékolik prvnich dni, poté pri-
chazi faze optimismu, kterd trva nasledujici tfi mésice. Ve fazi optimismu je du-
Sevni stabilita nezaméstnaného velmi dobra, aktivné vyhledava zaméstnani a véri,
Ze brzy bude zaméstnany. S prodluZovanim stavu nezaméstnanosti se ztraci nadéje
a aktivni pristupy a prichazi tak faze pesimismu, které prinaseji stavy bezmoci a
pesimismu. U postiZeného nastavaji finan¢ni a psychické problémy a smirovani
s poklesem na niZsi spolecenskou droven a postaveni. Na zavér ve fazi fatalismu
jedinec rezignuje a prestava hledat zaméstnani. Ziskava pocit bezmocnosti a za¢ina
si myslet, Ze jeho stav neni zavinén jeho jednanim, ale druhou stranou (zaméstna-
vatelem). Zhorsuji se psychické problémy a nastavaji stavy deprese, které dopliuji
stavy sebelitosti a izkosti. Dale je ¢asto vyjednavano nejen o dopadu nezaméstna-
nosti na psychicky stav, ale i zdravotni stav nezaméstnaného, ktery je v pripadé
vyskytu masivni nezaméstnanosti vyznamny (Kuchar, Vaska, 2013).

Socidlni dopady nezaméstnanosti souvisi predevsim s vlivem na spolecensky
zZivot jedince. Ztrata zaméstnani z tohoto hlediska ovlivni nejen samotného neza-
méstnaného, ale i jeho rodinu. Socialni disledky a dopady jsou ¢lenény do nasledu-
jicich faktort a oblasti (Kuchat, Vaska, 2013):

e Dlouhodoba ztrata zaméstnani vede ke ztraté spolecenského postaveni. Ne-
zameéstnani se musi pravidelné hlasit na uradech prace a socialnich aradech,
aby bylo moZné pokracovani v pobirani davek, coz vede k pocitu poniZeni.

e Ztrata socidlnich jistot, jelikoz davky v nezaméstnanosti jsou ¢asové omezeny
a nelze je pobirat donekonecna.

e Ztrata sebevédomi, odvahy a schopnosti objektivné posoudit vlastni postave-
ni, které jsou nezbytné pri ziskdvani nového zaméstnani.

Dale ztrata zameéstnani predstavuje vySe uvedeny vliv na rodinné prislusniky a
zasah do funkce rodiny nezaméstnaného. Nezaméstnanost prislusného c¢lena rodi-
ny silné zatézuje situaci vdomacnosti a kazda rodina se chova a celi odliSné této
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situaci. DtlleZzité jsou predevsim ekonomické, socialni, vztahové a dalsi dilezité
faktory pusobici na rodinu. V nékterych pripadech miZe nezaméstnanost c¢lena
rodiny vést az k jejimu rozpadu (Kuchar, Vaska, 2013).

Z ekonomického hlediska jsou nejvétsi dopady nezameéstnanosti predevsim
v nevytvareni novych hodnot, nevyuzivani potencialu ob¢ant, vzniku velkych ztrat
a naristu vladnich vydajli. Nezaméstnanost tedy predstavuje v ekonomické oblasti
problém zejména v dlisledku vzniku nakladl spojenych s vydaji na podporu neza-
méstnanych, platby socidlniho pojisténi a se ztratou na danich kvili ekonomické
neaktivity populace. Jak jiZ bylo zminéno, nezaméstnanost plsobi nejen na neza-
méstnaného jedince, ale i na celou spole¢nost. Vyrobni faktor prace neni totiz plné
vyuzZivan a spolecné s nevyuzitymi ekonomickymi zdroji se stavaji nenahraditel-
nou ztratou pro zemi a spole¢nost. Zemé tak ztraci danové prijmy, zatimco vydaje
za nezaméstnané se zvySuji. Nulova nezaméstnanost vSak také neni zZadouci a ni-
kdy se ani nevyskytuje, vétSinou se nezaméstnanost pohybuje kolem hodnoty pfi-
rozené miry nezaméstnanosti, ktera se nachdazi i v prosperujicich ekonomikach
(Kuchat, Vaska, 2013).

V pripadé dopadii nezaméstnanosti na mladistvé plati vySe uvedené oblasti
a hlediska jesté vyznamnéji. Ziskani prace a pracovni ¢innosti je pro mladého clo-
véka velmi dilezité, predevsim v zacatcich jeho profesni kariéry. Prace plni velmi
dtilezitou funkci, jelikoz se podili na vytvareni radu Zivota, ziskani a posileni mezi-
lidskych vztahii nejen na pracovisti a také prinasi urcitou odpovédnost za vykona-
nou praci. Zaméstnani je velmi prinosné i z hlediska utvareni Zivotniho stylu, zis-
kani stavu nezavislosti a urcitého osamostatnéni mladého Clovéka. Déle trvajici
nezaméstnanost vtomto véku ohroZuje orientaci na budoucnost mladistvého a
miZe dojit i k celkové Zivotni rezignaci, ktera ma potom vliv nejen na psychicky,
ale i zdravotni stav (Buchtovj, Smajs, Boleloucky, 2013).

2.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Pravdépodobnost individualniho uspéchu na trhu prace neni rozdélena nahodné,
ale zavisi zretelné na pripsanych charakteristikach, které nam udavaji, Ze rtizné
socialni kategorie maji na trhu prace rozdilné postaveni a uplatnéni (Mares, 2002).
V soucasnosti je dobfe znamo, Ze jednotlivé socidlni skupiny maji odliSné

schopnosti a moZnosti reagovat na zmény, které vznikaji s vyvojem na trhu prace.
Chybéjici vzdélani, odliSna barva kize ¢i vyssi vék patii velmi ¢asto mezi nejvétsi
prekazky pii hledani pracovniho uplatnéni nez nedostacujici kreativita a neochota
dojiZdéni za praci. Postupné se tedy vymezuji skupiny, jejichZ postaveni a pozice
na trhu prace je rizikovéjsi nez u ostatnich. Tyto skupiny vyzaduji zvlastni pozor-
nost jak z hlediska analyzy svého postaveni na trhu, tak pti hledani moZnosti, které
by zajistily vychozi cestu z ohroZeni. Mezi nejvice ohrozené skupiny patti (Kuchatr,
2007):

e Nekvalifikovani lidé

e Zeny

e Vybrané vékové skupiny
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e Zdravotné postiZené osoby

Nekvalifikovani lidé maji nejvétsi diivod se obavat ze ztraty zaméstnani, ¢im nizsi
kvalifikace, tim vétsi riziko ztraty. VSechny analyzy také dokazuji, Ze nejvice neza-
méstnanych je spojeno bud' s Zaddnou, nebo velmi nizkou kvalifikaci. Narodni zpra-
va o vyzkumu odborného vzdélani (2009) zjistila, Ze u vice kvalifikovanéjsi pra-
covni sily existuje vétsi pracovni mobilita a pracovni nabidky, neZ pro méné kvali-
fikované osoby. Problém nekvalifikovanych lidi pri hledani zaméstnani je trvaly a
vyskytuje se ve viech vyspélych zemich. Re§enim je donuceni téch, kterych se to
tyka, k ziskani takové kvalifikace, ktera jim zajisti pracovni misto. Ackoliv se reseni
zda byt jednoduché, je velmi problematické. Nékteri lidé maji velmi omezenou in-
telektualni kapacitu a toto feSeni je pro né nepripustné. Druzi zase pracovat ne-
chtéji a nebudou, jelikoZ jim vyhovuje soucasna pozice. Jedinym vychodiskem pri
zvySeni nebo ziskani kvalifikace je potreba hledat jen pro skupinu, ktera ma
schopnosti a zdjem se néCemu novému naucit a ziskat si chybéjici kvalifikaci (Ku-
chat, 2007).

Zeny jsou také vystavené vét$imu riziku na trhu prace, avsak jen ty, které ve
svém soucasném postaveni spojuji nizkou ¢i neperspektivni kvalifikaci
s vykonavanim svych rodi¢ovskych povinnosti. Dale je urcité problematické i jejich
postaveni na trhu prace oproti muzim. Mnohé studie prokazuji toto znevyhodnéni
Zen vici muzim a podle Priizkumu verejného minéni o postaveni Zen na trhu pra-
ce (2003), které provedlo Ministerstvo prace a socialnich véci CR, velka ¢ast Zenské
populace zazila diskriminaci kviili pohlavi. Jednalo se predevsim diskriminaci Zen
v postupu na vyssi pozice a pii zvySovani platového ohodnoceni. Hlavni riziko je
tedy pro vétSinu z nich narozeni ditéte a nasledny navrat na trh prace. Stale vice
zen odklada narozeni prvniho ditéte a nejdtive se snazi vybudovat néjaky zaklad
pro svoji profesni drahu, aby se méli kam vratit po rodicovské dovolené a jejich
navrat byl co nejsnazsi. V tomto obdobi by Zendm samoziejmé mél stat pomahat a
vytvaret takové podminky, které by minimalizovaly negativni dopady jejich docas-
nému odchodu z trhu prace. Nejcastéji jsou vSak vytvareny nesmyslné bariéry, kte-
ré zenam neumoznuji se zaradit a vratit do pracovniho procesu bez problémi. Za-
méstnavatelé tento pribéh také velmi znesnadnuji, jelikoZ zaméstnani mladé ma-
minKky, ktera by obcas byla nucena zlistavat doma s ditétem, je pro né nevyhodné a
nezadouci (Kuchat, 2007). Zaméstnanost Zen je jeden ze zavaznych celosvétovych
problémt. Pro Zeny je totiZ obtiZné skloubit pracovni a domaci (mateiské) povin-
nosti a dosahnout tak primérené spolecenské angazovanosti Zen. To je vSak prede-
vS§im zplisobeno nepfiznivym postavenim na trhu zplisobené tim, Ze zaméstnava-
telé radéji prijmou muzskou pracovni silu pro jeji izemni mobilitu a nezatiZenost
starostmi o domacnost (Buchtova, 2002).

Vybrané vékové skupiny maji problém nejistoty v zaméstnani vzhledem k
jejich véku, tedy fazi Zivotniho cyklu. S pribyvajicim vékem pochopitelné klesaji
moZznosti zaméstnani, avSak velmi vyznamnou roli hraje spiSe faze Zivotniho cyklu.
Jedna se predevSim o ty, ktefi se ocitnou na zacatku své pracovni drahy
(tj. po ukonceni studia) nebo na konci pracovni drahy (v pieddiichodovém véku)
(Kuchar, 2007).
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Mladi lidé po ukonceni studia maji nejvétsi potize pri hledani odpovidajiciho pra-
covniho uplatnéni na trhu prace. Absolventem je myslen ¢lovék po ukonceni pii-
pravy na budouci povolani. Jsou popisovani jako lidé bez praktickych zkuSenosti
(praxe ve vystudovaném oboru a zakladnich pracovnich navyk). Po ukonéeni stu-
dia vétSinou nejsou zcela schopni realizovat ziskané znalosti a dovednosti, a od-
kladaji postupné osvojovani zminénych navykul. Vétsina studijnich obori jiz ma
zavedenou praxi v priibéhu studia a bez jejiho absolvovani neni mozné dany obor
vystudovat a ziskat. NejlepSim zarazenim na trh prace v této vékové kategorii je
zalit pracovat jiz pri studiu, aby prechod do praxe byl co nejméné problémovy.
Zameéstnavatelé nejvice postradaji u absolventli SirSi profesni dovednosti, které
preferuji pred hlubokymi a Gizce zamérenymi znalostmi. PfedevS$im vyZaduji ocho-
tu a zdjem stale se ucit a nést odpovédnost za svou vykonanou praci (Kuchar,
2007). Analyza Ceského statistického tiradu (2014), ktera se zabyva mladymi lidmi
po ukonceni studia, prokazuje obtiZnost a nékdy i nemoZnost najit zaméstnani po
ukoncen{ studia a také poukazuje na negativni dlisledky pro budoucnost mladist-
vych v ptripadé nenalezeni prace.

Nezaméstnanost mladistvych je tedy vZdy velkym problémem. ProdluZuje to
jejich adolescenci se vSemi nezadoucimi diisledky pro né samotné i pro spole¢nost.
OhroZeny je predevsim jejich rozvoj osobni identity, dosaZeni nezavislosti na rodi-
Cich a akceptace hodnot rodiny a spolec¢nosti. Vysoka nezameéstnanost v této kate-
gorii neni vSak problém jen téchto lidi, ale i politickym problémem. Pro miliony
rodin je to podezreni a signal, Ze vlada neni schopna jizZ po nékolik let zajistit dost
prace pro budouci generace (Mares, 2002).

Lidé preddiichodového véku se vyskytuji na konci své profesni drahy a blizi se
jim termin odchodu do dliichodu. Lidé usiluji o co nejdelsi udrzeni svého pracovni-
ho mista, ptfipadné o vytvoreni co nejlepsich podminek pro ukonceni. Oproti absol-
ventd se lidé ve vy$Sim véku nesetkavaji s vyraznéjSimi problémy na trhu prace.
Spole¢nost by méla mit na paméti, Ze je v zdjmu vSech generaci, zaméstnavat osoby
starsiho véku (Kuchar, 2007). Tito lidé vSak vnimaji a prozivaji ztratu zaméstnani
nejtizivéji. Cim je ¢lovék starsi, tim pevnéjsi jsou jeho navykové stereotypy a obtiz-
néji se také prizplisobuje novym zZivotnim situacim. Pro zaméstnavatele se lidé
preddiichodového véku jevi jako horsi ,investice” v porovnani s mladymi (Buchto-
va, 2002).

Zdravotné postizené osoby maji také znacné problémy s nalezenim odpovi-
dajictho pracovniho mista. I studie, kterou provedla Asociace pomahajici lidem
s autismem (2014) potvrzuje nizkou zaméstnanost téchto osob a jejich problema-
ticnost na trhu prace. Jejich zdravotni postiZeni jim znemoziuje uplatnit se ve spo-
leCnosti bez vétSich problémt. V minulych letech existovaly specializované firmy,
které mély na starost zaméstnavat pracovniky z této skupiny. Dnes jsou jiZ dané
firmy zruSeny. Na druhou stranu se vyrazné v soucasnosti zménilo pojimani situa-
ce zdravotné postizenych. Oproti drivéjSimu izolovani od spolecenského Zivota, je
dnes hlavnim cilem snaha zaclenit je do spole¢nosti a vyuZit jejich pracovniho a
socialniho potencialu. V oblasti zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim existu-
ji zdsadni problémy jako: nedostatek motivace potencidlnich zaméstnavatell
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a zaméstnancl (zdravotné postiZeni), zvySeni investic pii zaméstnani osob z této
skupiny (dprava pracovniho prostredi) a kvalifikacni Uroven zdravotné postize-
nych. ZlepSeni soucasného stavu by méla zahrnovat urcité odstranéni téchto pro-
blémi a nedostatki, a predevsim zménu spole¢enského klimatu ve vztahu k témto
lidem (Kuchat, 2007).

2.5 Politika zameéstnanosti

Politika zaméstnanosti patii mezi oblasti rostouci a pribyvajici na svém vyznamu
jak v ekonomickych, tak socidlnich vécech. JelikoZ se na trhu prace vyskytuje rada
problémi, které neni mozné ponechat samovolnému vyvoji, tak je nutné podnik-
nout urcita opatreni. Jednotlivé staty se snazi zasahovat a zlepSovat situaci pomoci
politiky zaméstnanosti. Ta je provazana s hospodarskou, socialni a vzdélavaci poli-
tikou daného statu (Safranek, 2011). Vlada nezasahuje piimo na trhu préce, ale
vytvari podminky pro jeho lepsi fungovani. Svym chovanim mize tedy politika za-
méstnanosti pouze podpofrit ¢i doladit vyvoj na trhu prace (Jirova, 2002). Podle
Halaskové (2008, s. 8) ji mlzeme vymezit ,jako soubor opatieni, kterymi jsou spo-
luutvdreny podminky pro dynamickou rovnovdhu na trhu prdce a pro efektivni vyuZi-
ti pracovnich sil.”.

Na této politice se podili nejen stat, ale i zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbo-
rové organizace. Vychazi z Ustavy a Listiny zakladnich prav a svobod, Zakoniku
prace a nékterych dalsich legislativnich aktd. Dale by méla zohlednovat zavazné
dokumenty Evropské unie a dal$ich mezinarodnich organizaci, ke kterym se CR
zavazala. Politika zaméstnanosti nezasahuje do plisobnosti trhu prace, s vyjimkou
stanoveni minimalni mzdy a zakladnich pravidel pracovniho zakonodarstvi. Tedy
spiSe podava jistd doporuceni nez aby néjak natizovala ¢i upravovala trh prace
(Safranek, 2011).

Politika zaméstnanosti v ramci CR se snaZi zejména o 3 zakladni cile (MPSV,
2012):

1. dosaZenirovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
2. produktivni vyuZiti zdroja pracovnich sil,

3. zabezpeceni prava ob¢ani na zaméstnani.

2.5.1  AKktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Soucasti politiky zaméstnanosti je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, ve kte-
ré jsou formulovany cile, ikoly a zasadni nastroje politiky (Safranek, 2011).
Aktivni politika zaméstnanosti pomaha prostrednictvim aktivnich opatieni
ke zvySeni irovné zaméstnanosti na trhu prace. Jeji cil je tedy podpora a smérova-
ni nezaméstnanych k aktivnimu hledani pracovniho mista (Safranek, 2011). Podle
Krebse (2015, s. 331) se ,,od svého pocdtku snaZi prispét k vytvdreni novych pracov-
nich mist a prileZitosti, k urychlenému navratu pracovni sily na trh prdce a uchovat
nebo zvysit schopnost pracovni sily vstoupit na trh prdce.” Tento druh politiky za-
méstnanosti je provadén pomoci nejriznéjsich nastroji, které se od vzniku znacné
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rozsirily. V soucasnosti dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti patfi mezi
nastroje politiky zaméstnanosti (Krebs, 2015):

Rekvalifikace,

¢ Investi¢ni pobidky,

Verejné prospésné prace,

Spolecensky ucelna pracovni mista,

Preklenovaci prispévek,

Prispévek pfti prechodu na novy podnikatelsky program.

Pomoci nastroje rekvalifikace se prohlubuji a rozsiruji kvalifikace nejen uchazect o
zaméstnani, ale i u zaméstnanych osob. Dale tento nastroj zahrnuje ziskani nové
nebo zvyseni stavajici kvalifikace. Cilem je tedy navySeni znalosti na takovou tro-
ven, ktera by byla kompatibilni s trhem prace (Krebs, 2015). Za rekvalifikaci neni
povazovano studium na stredni nebo vysoké Skole. Uskuteciiuje se formou vzdéla-
vani v rliznych vzdélavacich programech a aktivitach, které jim umoZni ziskat po-
zadované znalosti. Rekvalifikace je provadéna na zakladé dohody UP s uchaze¢em
o zaméstnani nebo miiZe byt provadéna po dohodé s UP u zaméstnavatele (MPSV,
2012).

Investicni pobidky se snaZi navysit pracovni nabidky v regionech, které jsou
zasazeny vysokou nezaméstnanosti. V pripadé, Ze zaméstnavatel poskytne nova
pracovni mista v regionech postiZzenych vysokou nezaméstnanosti, bude mu po-
skytnuta hmotna podpora. Dale se u zaméstnavatele hmotné podporuje i rekvalifi-
kace ¢i Skoleni novych zaméstnanctli. Podporu poskytuje ministerstvo a nesmi byt
pouzita na jiny ucel, nez je stanovena. VySe hmotné podpory zavisi na aktualni si-
tuaci na trhu prace (Krebs, 2015).

Verejné prospésné prdce se tykaji udrzby verejnych prostranstvi a ¢innosti ve
prospéch statu, obci a jinych instituci (Krebs, 2015). Jsou uréené predevsim pro
obtizné umistitelné a dlouhodobé nezameéstnané uchazece o zaméstnani evidované
na UP, které jsou ¢asové omezeny. Mista téchto praci vytvaii zaméstnavatel po pi-
semné dohodé s UP. Jedna se o pracovni poméry kratkodobé, které trvaji nejdéle
12 po sobé nasledujicich mésicli od nastupu do zaméstnani. Finan¢ni prispévek,
ktery je poskytovan zaméstnavateli za vytvoreni pracovniho mista, je poskytovan
az do vysSe mzdovych naklad nového zaméstnaného (MPSV, 2012).

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou urcena a vytvarena pro osoby, které jiz
nemaji moznost ziskat pracovni misto. Opét jsou vytvareny zaméstnavatelem, kte-
rym za vytvorend pracovni mista nalezi prispévek. Lidé diky témto ucelnym pra-
covnim mistlim ziskaji pracovni navyky a dovednosti (Krebs, 2015).

Preklenovaci prispévek je poskytovan osobé samostatné vydéle¢né ¢inné, ktera
zapocala samostatné vydélecnou Cinnost a tim prestala byt uchazeCem o zamést-
nani. Prispévek je urCen pro vzniklé provozni naklady v obdobi, na které byl po-
skytnut. Je poskytovan prisluSnym uradem prace po dobu nejdéle 3 mésict (Krebs,
2015).

Zameéstnavatel, ktery pirechazi na novy vyrobni program a vznika mu tak pro-
blém zabezpeceni pracovnich mist pro své zaméstnance ve stanoveném rozsahu,
ma narok na prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.
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Prechodem se mysli zména vyroby, ktera prinasi zasadni technologické zmény ne-
bo zménu predmétu Cinnosti podnikani zapsaného v obchodnim rejstfiku nebo v
zivnostenském opravnéni. Prispévek zajisti pouze castecnou nahradu mzdy
nejdéle po dobu 6 mésicti (MPSV, 2012).

Dale s aktivni politikou zaméstnanosti souvisi podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, ochrana zaméstnancii pri platebni neschopnosti zamést-
navatele a cilené programy k reSeni zaméstnanosti, poradenstvi pti volbé povolani.
Tyto soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou velmi dtlezité v piripadé proble-
matickych skupin na trhu prace, jako jsou napf. postiZeni lidé nebo v pripadé ne-
zameéstnanych, ktefi chtéji poradit pii hledani vhodného pracovniho mista (Krebs,
2015).

V ramci pasivni politiky zaméstnanosti je poskytovana ochrana lidem, kteri
ztratili zaméstnani nebo nemohou najit pracovni misto na trhu prace. Témto lidem
jsou poskytovany davky v nezaméstnanosti po zakonem stanovenou podpurci do-
bu a také pri rekvalifikaci. Podplirné davky se vyplaci uchaze¢im o zaméstnani,
kteri spliiuji podminky prokazujici narok na podporu. Narok mu vznika v pripadé,
Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonaval v predchazejicich 12 po sobé nasledujicich mé-
sicich vydélecnou c¢innost (Krebs, 2015). Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti
podle Safranka (2011, s. 90) je ,kompenzovat nezaméstnanym po prechodnou dobu
a v zdkonem stanovené mire ztrdtu pracovniho prijmu, a pomoci jim tak nalézt pra-
covni uplatnéni v souladu s ekonomickymi mozZnosti a potrebami.”

2.5.2 Statni sprava politiky zaméstnanosti

Statni spravu politiky zaméstnanosti v CR vykonava Ministerstvo prace a social-
nich véci a Urad prace CR, které jsou dale znamy jako instituce sluzeb zaméstna-
nosti (MPSV, 2012). Instituce sluZeb zaméstnanosti jsou povaZovany za zaklad ce-
lého systému politiky zaméstnanosti. Hlavni cile sluZzeb zaméstnanosti jsou tyto
(Jirova, 2002):

e ziskavani informaci o situaci a stavu na trhu prace,

e rozdélovani uchazeci a zajemcili o zaméstnani na volna pracovni mista,

e poskytovani poradenstvi ohledné prace a orientace na trhu prace
Urady préce jsou dnes vymezeny jako tizemni organy statni spravy s pravni sub-
jektivitou, jejimZ nadfizenym organem je MPSV. Utad prace registruje uchazece o
zameéstnani a ma pravo rozhodovat o podporach. ZajiStuje kontakt mezi potencial-
nim uchazeCem a zaméstnavateli a zaroven poskytuje informace o moZnostech
zaméstnani a volnych pracovnich mistech. Jeho dkolem je také zatizovat rekvalifi-
kaci, sledovat stav trhu prace a podporuje zfizovani a vznik tzv. spolecensky ucel-
nych pracovnich mist. SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi misto,
které zaméstnavatel ztizuje s UP po dobu dvou let. Toto misto je uréeno zejména
pro uchazece evidované uradem prace, kterym nelze jinym zptisobem zajistit pra-
covni uplatnéni (MPSV, 2012).
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2.5.3  Podpora pro mladistvé

Podpora mladych lidi pti ziskavani pracovnich zkusenosti a nového zaméstnani se
v soucasné dobé vyznamné rozsifila a zahrnuje nejriznéjsi strategie a projekty,
které se snazi zlepSit jejich situaci a postaveni na trhu prace. Strategie na podporu
zameéstnanosti mladych lidi by mély formulovat a zahrnovat interakce makroeko-
zamérené na mladé lidi, predevsim na ty nejvice znevyhodnéné na trhu prace. Tyto
politiky by také mély zajistit zvySovani kvality zaméstnanosti mladistvych a vytvo-
fit jim lepSi pracovni podminky a prava pfri praci (ILO, 2015).

Stat tedy mize mladistvé podporovat a pomdahat jim prostrednictvim nékolika
podpor a programi (Blanchflower, 2009):

e Programy aktivni politiky zaméstnanosti - viz kapitola 2.5.1.

e Zajisténi efektivniho vzdélavani - velmi dilezité, protoze stalé pribyva mla-
dych lidi, kteri maji zajem o studium a studuji stiedni a vysoké skoly. Jedna se
predevsim o vétsi propojovani vzdélani s praxi, zvySeni znalosti, které jsou
vyuzivany zejména v praxi, studium obort potiebnym na trhu prace a také ja-
zykovou vybavenost studenti.

e Podpora zaméstnavani mladych lidi ve verejném sektoru.

¢ Podpora v dobrovolnictvi - za u€elem ziskani pracovnich zkuSenosti.

e Ulevy pro zaéinajici podnikatelé a podniky - jedna se predevsim o dariové sle-
vy.

e Mobilita pracovnich sil - tato podpora ma pomoct najit mladym lidem za-
méstnani ¢i staZ v jiném Clenském staté EU.

2.6 Mladilidé a absolventi

Absolventem dle zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace ,, je zaméstnanec vstupu-
jici do pracovniho poméru na pracovniho poméru na prdci odpovidajici jeho kvalifi-
kaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedosdhla po tspésném ukoncenti stu-
dia (pripravy) 2 let, pricemZ se do této doby nezapocitdvd doba materské ¢i rodicov-
ské dovolené“. Dale dle zakoniku prace § 229 by méli zaméstnavatelé zabezpecit
absolventiim stfednich $kol, konzervatori, vyssich odbornych skol a vysokych Skol
urcitou praxi, kterd jim zajisti ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti nutnych
pro kvalitni a spolehlivy vykon prace. Za odbornou praxi, tedy za urcity vykon pra-
ce, absolventlim piislusi plat ¢i mzda.

Obdobi adolescence a jeho zacatek se ¢asto odhaduje vékem priblizné 15 rokd.
Vyvoj v adolescenci se dale vyviji k tiplné fyzické a psychické zralosti v dospélosti.
Toto obdobi je pro vétSinu z nds mimotadné v nasem Zivotnim cyklu zejména pro
vyvoj optimalnich vztaht ve tfech zasadnich oblastech Zivotni orientace (Buchtova,
2002):

1. prace,
2. spolecenstvi s Zivotnim partnerem,
3. obcanska kompetence.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast10h2.aspx

28 Nezameéstnanost a souvislosti trhu prace

Dale se vycleiiuji pro jednotlivé vékové etapy rtzna stadia vyvoje k profesni ¢in-
nosti. Pro vékovou skupinu mladistvych ve véku 15 - 24 let, ktera je i analyzovana,
je vymezen tento vék jako etapa k ziskani profesni identity pomoci volby povolani
a pripravy na né (Buchtovg, 2002).

Do obdobi mladé dospélosti vstupuji lidé, kterym je poskytovan spolecnosti
Siroky rozsah kompetenci, coZ znamena, Ze jsou pravné odpovédni, maji volebni
pravo, odpovédnost za rodinu a za své pracovisté. Ztrata zaméstnani je v této kate-
gorii vnimana afektivné, bourlivé a lidé maji také tendenci tuto ztratu povazZovat
jako pri€inu vnéjSich podminek. Pokud jsou mladi lidé déle nezaméstnani, naruSuje
to jejich casovou perspektivu, z6nu budoucnosti a ovliviiuje to chovani a jednani
mladistvého (Buchtova, 2002).
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3 Age management

Pojem age management je definovan jako rizeni chodu podniku s ohledem na vék,
schopnosti a na potencial pracovnikii. Opatieni prostiednictvim age managementu
by méla hlavné zajistit takové podminky, aby kazdy pracovnik mél moZnost vyuzit
svilij potencial a predevsim nebyl znevyhodnén a diskriminovan kvili svému véku.
PouZiti tohoto Fizeni je tedy Siroké a zahrnuje vSechny vékové skupiny zaméstnan-
ci od absolventi aZ po pracovniky v preddiichodovém véku (Storova, Fukan,
2012).

Age management je pouzivan po celé Evropé, avSak nemd jednotné stanove-
nou definici. Vyuziva se v mnoha kontextech a predstavuje velmi riiznorodou skalu
¢innosti a opatfeni na organizacni arovni. NejCastéji se pouziva slou¢enim rtznych
konceptl jako starnouci populace, demografické zmény (souvisejici s vékem), ak-
tivni starnuti, management vSech vékovych kategorii nebo protidiskriminacni stra-
tegie (Lazarova, Rabusicova, Novotny, 2011).

Tento pojem je dnes nejvice spojovan se skupinou pracovniki starsiho véku.
Zejména proto, Ze s ohledem na vyvoj soucasné demografické situace a nynéjSimu
starnuti populace v CR, se jedna o velmi aktudlni a zavazné téma. Priblizujici se
zmény vékové struktury budou postupné plisobit a ovliviiovat celou spole¢nost.
Starnuti pracovniki a celkové populace predstavuje vazny ekonomicky a socialni
dopad. ProdlouZeni pracovniho Zivota je nejen v zajmu spolecnosti a samotného
Clovéka, ale také firem. Proto, tedy vznikl pojem age management, aby bylo uplat-
fiovano jeho princip@ jako jedno z moznych feseni tohoto problému (Storova,
Fukan, 2012).

Nemusi vSak byt nutné spojovan pouze v souvislosti se starnouci populaci.
Jedna se o provedeni riiznych ¢innosti a opatieni, jejichz ikolem je predevsim reSit
demografické zmény na pracovisti. Tato opatifeni by méla hlavné zajistovat, aby
kazdy pracovnik mél Sanci a moZnost vyuZit sviij potencial a nebyl tak diskrimino-
van kvili svému véku. Strategie age managementu jsou tedy k dispozici pro vSech-
ny vékové kategorie pracovnikd, tedy i pro mladistvé (Lazarova, RabusSicova, No-
votny, 2011).

Age management v soucasnosti neni az tak nezndmy ve firemni a manaZerské
praxi. Jeho vyznam a pouzivani se rozrostl predevsim s vySe uvedenymi demogra-
fickymi zménami, kterym nyni Celi celd fada evropskych zemi. Transformujici se
vékova struktura obyvatelstva a pracovniki a vzniklé disledky, nuti politiky a ma-
nazery firem premyslet o realizaci riiznych opatieni smérujicich k udrzeni demo-
grafické rovnovahy a k podpore a motivaci starSich zaméstnancii na pracovisti (La-
zarova, RabusSicova, Novotny, 2011). Tato opatreni jsou potiebng, jelikoZ jak popu-
lace, tak pracovni sila starne a do budoucna je predpokladano vyraznéjsi navyseni
poctu starsich pracovniku a lidi v dichodovém véku oproti mladistvym. Rychlost
starnuti pracovni sily bude zaleZet na ucasti pracovni sily, tedy na vyvoji v oblasti
vzdélavani, zdravotnim stavu starnoucich pracovnikl a ekonomickych a dichodo-
vych podminkach. Vyskytuje se zde Fada otazek ohledné poctu starsich pracovnikd,
struktuie dlichodovych davek a schopnosti statu jejich vyplaceni a také ohledné
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poctu mladych lidi v zaméstnani, kterych zfejmé nebude dostatecny pocet (Shultz,
Adams, 2012).

V soucasnosti je velmi dulezité zabyvat se problémem nezameéstnanosti mla-
distvych a absolventli a jejiho sniZovani. Stejné duleZzité je zabyvat se starnutim
populace a jejich pracovni kariérou s ohledem na vék. Zaméstnavatelé (firmy, pod-
niky) by méli udrzovat vékové riiznorodé pracovniky, zejména kvili udrzeni kon-
kurenceschopnosti a ekonomického riistu firmy na trhu. Inovativni procesy jako
jsou age management vyrazné ovliviiuji ekonomickou i socialni oblast. Udrzuji lid-
skou praci jako spolecenskou hodnotu, snazi se zlepSovat rozvoj lidskych zdrojt,
podporuji vzdjemny respekt mezi rliznymi generacemi pracovnikl (Kalousovj,
Stern, Zakavec, Zabrzenska, 2015).

Tak jako star$i zameéstnanci vyZaduji specidlni ptistupy a ohleduplnost od
ostatnich spolupracovniki, tak i mladistvi potirebuji odlisnéjsi jednani na pracovis-
ti, jelikoZ nemaji vétSinou zkuSenosti a zaZité pracovni navyky. Je treba jednat
s nimi s ur¢itym respektem, respektovat jejich prava a vazit si kazdého jednotlivce,
nediskriminovat kviili mladistvému véku a témér nulovym zkuSenostem. Dilezita
je také podpora ve vykonavani vlastnich rozhodnuti nejen v zaméstnani. Zajisténi
bezpecnosti mladych lidi v praci a predevsim umoznit jejich dalsi rozvoj a u¢eni se
novych véci pomoci nejen firemnich vzdélavacich aktivit a programi. Spravné a
spravedlivé jednani na pracovisti s mladistvymi je velmi dtilezité pro jejich budou-
ci vyvoj, pozitivni a aktivni piistup k hledani dalSimu zaméstnani a pocit, Ze nejsou
nijak zavratné znevyhodnéni na trhu prace (Wood, Hine, 2009).
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4 Vymezeni a vyvoj po¢tu mladych lidi v CR

Za mladistvé jsou v této praci povaZovani lidé ve vékové kategorii 15 - 24 let. Do
této skupiny radime nejen studenty stfednich a vysokych Skol, ale také a prede-
vS$im absolventy, ktefi se po ukonceni studia a ptipravy na budouci povolani, chtéji
co nejrychleji uchytit na trhu prace, zuzitkovat své studiem ziskané znalosti a
uplatnit je v praxi. Tato kategorie vSak zahrnuje i urcitou ¢ast populace, pro kterou
neni vzdélani az tak diileZzité a absolvuji jen povinnou minimalni délku vzdélavani.
V soucasnosti je procento téchto nevzdélanych lidi velmi nizké, jak ukazuji grafy
niZe, proto se tedy hlavné zamétime na ty, kterym neni jejich budoucnost lhostejna
a stanou se tak absolventy stfednich a vysokych skol.

Absolventi jsou povaZovani za skupinu ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera
se hilire uplatiiuje na trhu prace a stava se urcitym zplisobem ohroZenou viici
ostatnim skupinam obyvatelstva v CR. Jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem
praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkusenosti. Ackoliv jsou povazo-
vani za rizikovou skupinu populace, disponuji vSsak mnoha piednostmi, predevsim
v oblasti znalosti cizich jazyki, pocitacovymi dovednostmi, aktudlnimi odbornymi
znalostmi a maji vétsi profesni flexibilitu (MPSV, 2015).

Viyvoj poétu obyvatel ve véku 15 - 24 let v CR
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Obr. 1 Vyvoj poctu obyvatel ve véku od 15 do 24 let v CR
Zdroj: CSU, 2015

Uvedeny graf 1 nAm popisuje, jak se vyvijel pocet mladistvych v CR ve vékové kate-
gorii 15 - 24 let vletech 2004 - 2014. Vidime, Ze od roku 2009 se pocet mladist-
vych kazdym rokem pomalu snizuje a v roce 2014 je o 281 100 obyvatel ve vybra-
né vékové skupiné méné nez pred deseti lety v roce 2004 (CSU, 2015). Tento vyvoj
souvisi s demografickymi zménami, které jsou v dnesni dobé vaznym tématem
mnoha zemi. SniZovani poctu mladistvych, ktefi se pozdéji budou vyskytovat
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ve skupiné ekonomicky aktivnich obyvatel, povede k zavaznému, nejen ekonomic-
kému problému.

4.1.1 AbsolventiSS

Studenti a predevsim absolventi stiednich Skol tvofi zna¢nou ¢ast cilové skupiny
této bakalarské prace. Lidé po ukonceni studia na stredni Skole se pokousi nej-
pravdépodobnéji poprvé uspét na trhu prace. Absolventi tohoto stupné vzdélani
dosahuji Cerstvé plnoletosti a maji nejmensi zkuSenosti s vyskytem na trhu prace.
Studium na SS je piredpokladano dnes jiz u vétsiny obyvatel v CR, proto také maiji
mladi lidé po ukonceni studia daného stupné vzdélani, vyrazné vétsi problémy na-
jit si vhodné zaméstnani neZ mladistvi v minulych letech. V soucasnosti neni nijak
zvyhodiiujici disponovat maturitni zkouskou ¢i vyucnim listem. Zaméstnavatelé
témér automaticky pozaduji u potencionalnich zameéstnanci a pracovniki ukonce-
ni stfedni Skoly. Bez splnéni tohoto poZadavku je jiZ nemozZné v dneSni dobé sehnat
vhodné zaméstnani.

Velmi dtlezity je i pocet lidi, tedy absolventd, ktefi pravé ukon¢ili v daném ro-
ce studium a vstupuji na pracovni trh v CR. Jak se vyvijel pocet studentti a absol-
vent SS popisuje graf 2.
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Obr. 2 Vyvoj poétu zaki na SS v CR
Zdroj: MSMT, 2014

Na grafu 2 vidime, Ze pocet stiedoskolakt se ve sledovaném obdobi do roku 2009
nijak vyrazné neménil. Za poslednich deset let se vSak sniZil pocet studentii o jednu
pétinu na stiednich $kolach. Nejvice %akd studovalo na SS v CR ve $kolnim roce
2004/05 s poctem 579 505 zaku a také pocet absolventtli byl v tomto roce nejvétsi
(MSMT, 2014). 0d roku 2003 do 2007 byl pocet mladistvych na stiednich $kolach
v CR téméi identicky. Nasledujici roky pfinesly teprve mirny pokles studenti
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i absolvent(i, divodem tohoto poklesu je piichod slabych popula¢nich ro¢nikt do
Skol. Od roku 2009 byl zaznamenan kaZdoroc¢ni vyraznéjsi pokles Zakli. Na zac¢atku
sledovaného obdobi, tedy ve Skolnim roce 2003/2004 navstévovalo stiredni Skoly
v CR 576 615 74kl a vroce 2013/2014 se sniZil pocet 74kl na 448 792, coZ je
témét o 100 000 méné studentl nez pred deseti let (MSMT, 2014).

Nejen pocet mladistvych ukoncujici studium stredni Skoly ovliviiuje jejich
uplatnéni na trhu prace, ale i zvolena forma vzdélani. V soucasnosti je velmi rozho-
dujici stupen ukonceného vzdélani. V pripadé stiredoskoldkli se jednd o studium
stredni Skoly ukonc¢ené maturitni zkouSkou nebo o studium stredni Skoly ¢i odbor-
ného ucilisté se ziskanim vyucniho listu, ktery sméruje jejich povolani ve vybrané
oblasti. Na niZze uvedeném grafu 3 je vyvoj poctu zakd, kteii si zvolili SS ukonéenou
maturitni zkouskou nebo vyucnim listem. Vidime, Ze jiz nékolik let studenti spisSe
voli studium, které je ukonc¢eno maturitni zkouskou. Zaroven je zaznamenan po-
kles 74kt na vsech SS, coZ souvisi s celkovym tibytkem mladistvych v poslednich
letech. Od Skolniho roku 2003/2004 kazdoroc¢né ubyva piredevsim zakul studujicich
na uéilistich (SS s vyu¢nim listem). Nyni jejich pocet nedosahuje ani 100 000 mla-
distvych, coZ je nejnizii hodnota za poslednich deset let (MSMT, 2014). Znamena to
tedy, Ze je ¢im dal tim méné mladistvych, ktefi maji zajem vykonavat napi. remesl-
né Cinnosti. Jestlize bude v této oblasti vzdélavani neustale klesat pocet zaki a ab-
solventi, miZe dojit k nedostatku pracovniki v urcitych oborech.

Vyvoj poétu 24kd podle druhu SS

450 000
400 000

350 000

300 000

250000

200 000 W 7aci ve vzdélavani s maturitni

150 000 zkouskou

100 000 W Z4ci ve vzdélavani s vwyuénim
50000 listem

\QQ“‘\QQ"’\ “’\QQ\Q 0‘3\’\/\9\\/\?'\\/\?“\\/\?’\\/
I FFF S

skolni rok

Obr. 3 Vyvoj poctu stiredoskolaki dle formy ukonéeni SS
Zdroj: MSMT, 2014

4.1.2 Absolventi VS

Absolventi vysokych Skol tvori druhou zasadni skupinu analyzovanou v této praci.
Problém s absolventy bez praxe je znam jiZ po dlouhda léta nejen v CR, avsak jeho
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zavaznost narostla teprve pfed nékolika lety. Zna¢ny nardist poctu studentt na VS
byl zaznamenan aZ v poslednich letech.
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Obr.4  Vyvoj poctu studentd a absolventi VS v CR
Zdroj: MSMT, 2014

Graf 4 popisuje vyvoj studentti a predevsim absolvent vysokych $kol v CR za po-
slednich 10 let. Na rozdil od absolventi a studentt SS je zde vidét vyrazny narist
mladistvych studujicich na VS. Ve $kolnim roce 2003/04 spésné ukonéilo studium
38 055 absolventii a vroce 2012 dosahl pocet absolventi v CR hodnoty 93 935
mladistvych. Béhem deseti let se tedy stav absolventti na VS téméf ztrojnasobil.
Celkovy pocet studentli vysokych Skol zaznamenaval narist do roku 2010, poté se
mnoZstvi mladistvych studujicich na VS kazdoro¢né snizovalo aZ na pocet 347 339
studentt ve $kolnim roce 2013/14. Tento tibytek student na VS také souvisi s jiz
zmifilovanym sniZovanim poctu obyvatel ve vékové kategorii 15 - 24 let (MSMT,
2014).
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5 Analyza nezaméstnanosti mladych lidi v CR

Tato kapitola se zabyva analyzou a vyvojem nezaméstnanosti mladych lidi
v poslednim desetileti. V praci je zjiStovan vliv prichozi hospodarské krize v roce
2009 na nezaméstnanost mladistvych a absolventii v CR. Jako mladistvé autorka
popisuje vékovou skupinu od 15 do 24 let, coz predstavuji zejména absolventi
stfednich a ptripadné vysokych Skol. Vékova kategorie mladistvych je povaZovana
za ohrozené a rizikové skupiny na trhu prace. V bakalaiské praci je zkouman vyvoj
nezaméstnanosti mladistvych v obdobi pred prichodem krize a nasledném obdobi
po Krizi a jejim plisobenim na zminénou skupinu. Ddle je provedeno srovnani miry
nezaméstnanosti s ostatnimi vékovymi skupinami na trhu prace v CR a také je kla-
den dliraz na vyvoj nezaméstnanosti v zavislosti na dosazeném vzdélani.

5.1 ZvysSenivzdélanosti populace

Vzdélani hraje velmi dtlezitou roli u obyvatelstva, zejména pti hledani vhodného
zameéstnani a celkovém uplatnéni na trhu prace. Nasledujici graf 5 ukazuje, jak se
méni struktura dosaZeného vzdélani u obyvatelstva vCR. Lidé vCR se
v soucasnosti stavaji vzdélanéjSimi a stupen dosaZeného vzdélani povazuji za velmi
dtlezity pro budouci kariéru. Z grafu 5 je patrné, Ze za poslednich 50 let, ¢im dal
vice pribyvaji lidé s vy$Ssim nez se zakladnim vzdélanim. DosazZeni stiedoskolského
vzdélani je v soucasnosti povaZovano za samozi-ejmost, oproti obdobi 1950 - 1960,
kdy vystudovanou stiedni $kolu mélo velmi nizké procento lidi (CSU, 2011).
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Obyvatelstvo podle dosazeného vzdélani v %

120

100

8
6
4
2
0

1950 191 1970 1980 1991 2011

o o o O

m zakladni W stiedni vzdélani s vyuénim listem
m stiedni vzdélani s maturitni zkouskou m vysokoskolské

B bez vzdélani

Obr. 5 Vyvoj poCtu obyvatel dle dosazeného vzdélani
Zdroj: CSU, 2011

EU méla v priiméru v roce 2013 81 % mladych lidi (infoabsolvent.cz, 2013), ktefi
disponuji alespoii stiedoskolskym vzdélanim. CR se pohybovala nad hranici 90 %
(infoabsolvent.cz, 2015) a tim se Fadi mezi staty s vyrazné nadpriimérnym podilem
mladych se stiedoskolskym vzdélanim. Z grafu 5 mizeme pozorovat, Ze v roce
2011 nejvétsi procento lidi dosahovalo stfedoskolského vzdélani, poté nasledovalo
obyvatelstvo se zakladnim vzdélanim (17,6 %) a obyvatelé s dosaZenym vysoko-
$kolskym vzdé&lanim se jiZ priblizovalo tém se zakladnim vzdélanim (12,5 %) (CSU,
2011).

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych v CR

Nasledujici grafy popisuji vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR od roku 2004
po nasledujicich deset let. Nejdrive je provedena analyza nezaméstnanosti pomoci
sledovani ukazatele miry nezaméstnanosti a vyvoje poctu nezaméstnanych mladis-
tvych. Déle je vékova skupina 15 - 24 let rozdélena na dalsi dvé vékové kategorie.
Zavér kapitoly 5.2 je zaméren na nezaméstnanost podle toho, zda ma mladistvy ve
véku 15 - 24 let ukoncené stredni nebo vysokoskolské vzdélani.
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Vyvoj nezam@&stnanosti mladistvych 15 - 24 let v CR
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Obr. 6 Nezaméstnanost mladistvych v letech 2004 - 2014 v CR
Zdroj: CSU, 2014

[ kdyZ jsou mladi lidé vsoucasnosti povazZovani za nejvzdélanéjsi generaci
v historii, tak presto jejich uplatnéni na trhu prace je velmi obtiZzné ve srovnani s
ostatnimi vékovymi skupinami. Z grafu 6 je zretelné, Ze mira nezaméstnanosti se
témeér po celé sledované obdobi pohybuje k 30 %. Od roku 2004 mtiZeme sledovat
ubytek po dobu nasledujicich péti let z 29,7 % aZ na 16,2 %, coZ je sniZeni miry
nezameéstnanosti o 13,2 p. b. Tento vyvoj do roku 2008 byl zplisoben piedevsim
ptiznivym vyvojem ekonomické situace v CR a riistem tempa HDP. Nejnizsi hodno-
ta a také nejvyhodnéjsi situace pro mladistvé na trhu prace, byla zaznamenana v
roce 2008. Nasledujici rok 2009 prinesl navySeni nezaméstnanosti mladistvych o
8,2 p. b. Situace v dalsich letech se jesté zhorsuje a v roce 2012 se mira nezamést-
nanosti dostava na hodnotu 31,6 %, coZ je nejvyssi hodnota za sledované desetileti.
Prichod krize v roce 2009 vyznamné ovlivnil postaveni mladych lidi na trhu prace,
a tim jeSté vice znesnadnil prechod absolventiim ze Skol do realné praxe. Z grafu je
také vidét postupné navySovani miry nezameéstnanosti po prichodu hospodarské
krize a prvni pokles nezaméstnanosti mladistvych je znatelny aZ v zavéru sledova-
ného obdobi, tedy v roce 2014 (CSU, 2014).
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Vyvoj poétu nezaméstnanych mladistvych v letech
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Obr. 7 Pocet nezaméstnanych mladistvych v CR v letech 2004 - 2014
Zdroj: CSU, 2015

Graf 7 znazornuje vyvoj poctu nezaméstnanych mladistvych v letech 2004 - 2014,
kde je vidét opét kazZdorocni sniZzovani poCtu nezaméstnanych ve sledovaném ob-
dobi aZ do roku 2008 ve vékové skupiné 15 - 24 let, tedy do prichodu krize. V roce
2004 bylo 101 400 nezaméstnanych mladych lidi a v roce 2008 tento pocet klesl az
na hodnotu 41 300 mladistvych. Podafrilo se sniZit béhem této doby pocet mladist-
vych hledajicich zaméstnani o 60 100 uchazecii o zaméstnani. Snizovani poctu ne-
zameéstnanych mladistvych do roku 2008 souviselo s priznivou ekonomickou situ-
aci pred prichodem hospodarské krize v CR. V roce 2009 se vyvoj poctu nezamést-
nanych navysil na 70 400 mladistvych a toto navyseni o 30 000 se nijak vyrazné
neméni aZ do posledniho sledovaného roku 2014, kde pozorujeme pokles na hod-
notu 56 400 nezaméstnanych mladych lidi (CSU, 2015).

Ve srovnani s celkovou nezaméstnanosti v CR vroce 2004 bylo evidovanych
425 900 nezaméstnanych, coZ znamend, Ze mladistvi tvorili ve skupiné nezamést-
nanych 24 %. Po deseti letech v roce 2014, stejné jako u mladistvych, pocet neza-
méstnanych v CR také poklesl, konkrétné na 323 600 nezaméstnanych a mlade? ve
véku 15 - 24 let tvorila v tomto roce 17 %. Lze ¥ici, Ze podil nezaméstnanych mla-
dych na celkové nezaméstnanosti v CR se sniZil. Pokles miiZe byt pravdépodobné
zpiisoben celkovym tbytkem obyvatel ve véku 15 - 24 let (CSU, 2015).

Daéle je rozdélena cilova skupina na dvé ¢asti. Prvni zahrnuje mladistvé ve vé-
ku 15 - 19 let a druha ¢ast tvori vékovou kategorii 20 - 24 let. Toto rozdéleni vé-
kové skupiny 15 - 24 let je z ddavodu odliSného vyvoje nezaméstnanosti
vjednotlivém véku mladistvych a rozdilnych dopadd krize na nezaméstnanost
mladistvych v konkrétnim véku. OdliSnost vyvoje miry nezaméstnanosti je zpiiso-
bena predevsSim dosaZenim urcitého stupné vzdélani a ziskdnim potrebnych zku-
Senosti v prisluSném véku mladych lidi.
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Obr. 8 Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych ve véku 15 - 19 a 20 - 24 let
Zdroj: CSU, 2015

Graf 8 popisuje rozdilnost v nezaméstnanosti podle vySe dosaZeného véku cilové
skupiny 15 - 24 let. Mnohem vyss$i nezaméstnanost pochopitelné dosahuji lidé ve
véku 15 - 19 let, jelikoZ v tomto véku nedisponuji vSichni zkuSenostmi ani stied-
nim vzdélanim. I proto je zde vidét mnohondsobny riist nezaméstnanosti oproti
ostatnim skupinam vokamZiku prichodu svétové krize. Vékova kategorie
20 - 24 let ma o néco lepsi vyvoj miry nezaméstnanosti po prichodu krize, avSak
jako vSechny ostatni vékové skupiny se s nasledky vyrovnava dodnes. Tato vékova
kategorie dosahuje lepsSich vysledkii miry nezaméstnanosti, jelikoz pri dosazeni
vékové hranice 20 let maji témér vSichni mladistvi ukoncené stiedoskolské vzdeé-
lani, které jim zajisti lep${ uplatnéni na trhu prace (CSU, 2015).

5.2.1 Nezaméstnanost mladych lidi v zavislosti na dosaZeném vzdélani

V pripadé vyvoje a vlivu hospodarské krize na nezaméstnanost mladistvych ve vé-
ku 15 - 24 let, podle toho jakym disponuji vzdélanim, je situace popsana v nize
uvedenych grafech. Mladistvi jsou zde rozdéleni podle toho, zda jsou absolventy
stiednich nebo vysokych $kol v CR. Graf 9 a 10 zobrazuje absolventy stiednich od-
bornych $kol, s vyu¢nim listem, gymnazia, vysSich odbornych a vysokych skol.
Ukonceni kazdého vySe zminéného studia zajisti mladistvym urcité vzdélani, které
jim potvrzuje ziskany dokument: vyucni list, maturitni vysvédceni, vysokoskolsky
diplom,... Na zakladé téchto dokumentl se stavaji absolventy vybraného stupné
vzdélani (CSU, 2015).
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Obr.9 Pocet nezaméstnanych mladistvych dle dosazeného vzdélani v letech 2006 - 2013
Zdroj: NUV, 2013

Graf 9 popisuje vyvoj poctu nezaméstnanych mladistvych podle dosazeného vzdé-
lani vletech 2006 - 2013. Sledované casové obdobi muselo byt v této kapitole
5.2.1 prizplisobeno dostupnym datiim a zkraceno. Z grafu je patrné, Ze nejvice ne-
zameéstnanych mladistvych je s dosaZzenym stirednim vzdélanim po celé sledované
obdobi. I zde byl sledovan pokles do roku 2008 vSech nezaméstnanych osob jaké-
hokoliv druhu vzdélani, kromé osob s vysokoSkolskym vzdélanim. V roce 2008
byla pro vétsSinu situace na trhu prace nejpiiznivéjsi, coz ovliviiovala predevsim
neustéle se zlep3ujici ekonomicka situace v CR, jelikoz tempo riistu HDP bylo velmi
stabilni a také mnohem rychlejsi ve srovnani s ostatnimi staty EU. Situace pro mla-
distvé byla prizniva zejména diky velkému zajmu zaméstnavatelli o mladistvé a
absolventy i bez praxe a zkuSenosti. Oproti piredchazejicim rokim 2006 a 2007
pozorujeme sniZeni poCtu mladistvych se stfednim odbornym vzdéldnim na hod-
notu 6328 mladistvych, coZ je nejnizsi poCet nezaméstnanych s timto vzdélanim po
celé sledované obdobi. Nezaméstnani s dosaZenym stfednim vzdélanim s vyuénim
listem dosahovali vroce 2008 poctu 4463 mladistvych a u mladistvych s vy$sim
odbornym vzdélanim se rovnéz snizil pocet nezaméstnanych na hodnotu 463 mla-
dych lidi. Pouze u lidi s vysokoskolskym vzdélanim doslo v roce 2008 k mirnému
nartstu poctu nezaméstnanych oproti predchozimu roku (NUV, 2013).

Nasledujici roky se vSak situace zacala zhorSovat pro vSechny vékové skupiny
obyvatelstva na trhu prace v CR. Pfichod ekonomické krize velmi zasahl i mladist-
vé a poCet nezaméstnanych v této vékové kategorii zacal stoupat. PoCet nezamést-
nanych se stfednim vzdélanim se v nasledujicich letech opét navysil aZ k hranici
12 000 nezaméstnanych (s vyjimkou roku 2012). U mladistvych s dosaZenym vy-
sokoskolskym vzdélanim se postupné navysoval pocet nezaméstnanych az na nej-
vySsi hranici 7997 osob v roce 2013. U vyssiho odborného vzdélani a gymnazii ne-
vznikly tak zadvazné nariisty poctu nezameéstnanych, jelikoz mladych lidi s timto
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stupném vzdélanim se v CR nevyskytuje tolik. Pfedev$im mladistvi na gymnaziu,
kde drtiva vétSina pokracuje ve studiu na vysoké skole a jen malé procento z nich
se rozhodne studium hned po maturité ukoncit. S prichodem krize je moZno sledo-
vat kaZzdoroc¢ni zhorSeni zejména u nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim.
Ovlivnéni krizi a jeji nasledky jsou patrné az do konce sledovaného obdobi. Dale si
nelze nepovSimnout vyrazného sniZeni poCtu nezaméstnanych mladistvych se
strednim vzdélanim v roce 2012. Tento pokles byl zptisoben piedevsim zavedenim
statnich maturit na strednich Skolach v roce 2011. Prechod na statni maturity se
neobeslo bez vétSich problémi a nasledkem toho se v roce 2012 nepodafrilo pri-
blizné 15 procentiim maturantiim uspésné absolvovat a dokoncit tak stredni skolu.
Proto tedy tito studenti zplsobili pokles v poctu nezaméstnanych, jelikoz
v pripadé, Ze se hlasili jako uchazeci o zaméstnani, nemohli byt zatfazeni jako ne-
zameéstnani s ukoncenym stredoSkolskym vzdélanim. Zavedeni statnich maturit
vSak nebylo jedinym faktorem ptisobicim na snizeni poctu nezaméstnanych v roce
2012. Mezi dal$i faktory se radi prechod UP a MPSV na novy software, ktery mél
také sviij podil na zkresleni tidajt. V roce 2013 s prichodem tzv. druhé viny krize
pocet nezaméstnanych opét vzrostl (NUV, 2013).

Mira nezaméstnanosti mladistvych dle dosazeného
vzdélani
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Obr.10  Vyvoj miry nezaméstnanosti mladistvych dle jejich dosazeného vzdélani v letech 2006 -
2013
Zdroj: NUV, 2013

Graf 10 vyjadfuje miru nezaméstnanosti a jeji vyvoj v letech 2006 - 2013 na zakla-
dé ziskaného vzdélani u mladistvych ve véku 15 - 24 let. Opét jako predchozi graf
vykazuje, Ze nejvyS$i nezaméstnanost je u mladistvych s dosazenym strednim
vzdélanim. Do roku 2008 mira nezaméstnanosti u vSech mladistvych klesa, poté
nastava zlom a s pfichodem hospodarské krize se mira nezaméstnanosti zvysuje.
Nejvyssi narist byl zaznamenan u lidi se stfednim vzdélanim s vyu¢nim listem, kde
mira nezaméstnanosti vroce 2010 presahovala 15% hranici. Dale
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byl nejvétsi problém zaznamendn u lidi se sttednim odbornym vzdélanim. U mla-
distvych s ostatnimi druhy vzdélani nepiekrocila nezaméstnanost 10% hranici po
celé sledované obdobi. V roce 2012 byl zaznamenan dalsi zlomovy bod, avSak ne u
vSech mladistvych. Pokles v roce 2012, ktery byl zplisoben predevsim netspéSnym
ukoncenim stredni Skoly v dlisledku zavedeni statnich maturit a také zkreslujicimi
udélostmi, které nastaly na UP a MPSV, nijak nezastavil narfist nezaméstnanosti.
Naopak mira nezameéstnanosti vroce 2013 s ptrichodem druhé viny krize zacala
stoupat jesSté vyznamnéji. Vyjimkou jsou mladi lidé s vysokoSkolskym vzdélanim,
jelikoZ u nich nebyl zaznamenan ani mirny pokles nezaméstnanosti v roce 2012
(NUV, 2013).

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych v porovnani s ostatnimi
vékovymi skupinami v CR

V kapitole 5.3 je zkouman vyvoj nezaméstnanosti mladistvych vii¢i nezaméstna-
nosti ostatnich vékovych skupin v CR. Déle je zjisfovan i pripadny vliv pfichodu
svétové hospodaiské krize v CR na celkovou nezaméstnanost.

Nejdrive je analyzovan vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v CR u vech vé-
kovych kategorii celkem.
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Obr.11  Vyvoj nezaméstnanosti v CR 2004 - 2014
Zdroj: CSU, 2015

Graf 11 ukazuje, e nezaméstnanost v CR nedosahovala ve sledovanych letech aZ
tak zavaznych cisel a vysledkl oproti mladistvym ve véku 15 - 24 let. Je znatelné,
Ze po celé sledované obdobi nepresahovala mira nezaméstnanosti hranici 10 %.
Mizeme zde také pozorovat vyvoj miry nezameéstnanosti, ktery je jisté spojen s
ekonomickou situaci v danych letech v CR. Z po¢atku v letech 2004 a 2005 se mira
nezaméstnanosti pohybovala okolo 8 %. Béhem nasledujicich tif{ let
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byl zaznamendan velmi vyrazny kazdoroc¢ni pokles, ktery je spojen s riistem eko-
nomiky a tempa riistu HDP v CR. V roce 2008 dosahla nezaméstnanost aZ na hod-
notu 4,4 %, coZ je nejnizs$i hodnota za poslednich 10 let. Nasleduje vSak v roce
2009 prichod svétové krize, se kterou se CR vyrovnava jesté po nékolik dalsich let
(CSU, 2015).

Dale se jiZz prace zaméruje konkrétné na jednotlivé vékové skupiny obyvatel-
stva v CR a jejich srovnani s nezaméstnanosti mladych lidi. Pro nasledujici graf 12
je rozdéleno obyvatelstvo na cilovou skupinu mladistvych ve véku 15 azZ 24 let,
ekonomicky aktivni a produktivni obyvatelstvo ve véku 25 az 49 let a ekonomicky
aktivni obyvatelstvo preddiichodového véku 50 az 65 let.

\V/yvoj nezaméstnanosti podle véku obyvatel v CR
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Obr.12  Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin obyvatel v CR 2004 - 2014
Zdroj: CSU, 2015

Vy$e na grafu 12 je znazornéno, jak se vyvijela nezaméstnanost v CR v ramci riiz-
nych vékovych kategorii. JiZ na prvni pohled je zretelny rozdil mezi vékovou sku-
pinou 15 aZ 24 let a ostatnimi kategoriemi od 25 do 65 let. Tento rozdil zptisobuje
mnoho jiz zminénych faktort a charakteristik danych skupin. Ackoliv se kazda ka-
tegorie pohybuje na jiné procentudlni urovni, je zde urcité zasadni rok 2008 a
2009, kde je znatelné ptsobeni piichodu krize na vSechny sledované vékové sku-
piny. Hospodarska krize zanechala velké nasledky predevsim u vékové kategorie
15 aZ 24 let, tedy u mladistvych. U ostatniho obyvatelstva nebyl nariist nezameést-
nanosti tak vysoky. Samotny prichod krize vSak nebyl tak dramaticky jako vyrov-
navani se s nasledky po nékolik dalSich let. Mira nezaméstnanosti mladistvych od
roku 2008 (16,2 %) kazdorocné stoupala, az dosahla v roce 2012 u mladistvych
svého maxima 31,6 %, coZ je hodnota prevysSujici vSechny vysledky
v predkrizovém obdobi. Teprve od roku 2013 byl zaznamenan prvni vyraznéjsi
pokles od zasahu krize. Ve vékové skupiné 25 azZ 49 let se mira nezaméstnanosti
také snizovala, aZ vroce 2008 dosahla hodnoty 4 %. V disledku prichodu Kkrize
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v8ak v dalSich letech byl zaznamendan nartist na 6 % a pod tuto hodnotu se dokonce
sledovaného obdobi jiZ nepodafrilo klesnout. V kategorii preddiichodového véku 50
az 65 let byla obdobné jako u ostatnich nejniZs$i hodnota miry nezameéstnanosti
zaznamenana v roce 2008, a to 2,9 %. Naopak nejvyssi nartist miry nezameéstna-
nosti na 5,3 % byl vroce 2009 a v nasledujicich letech se situace pro starsi lidi
zlepSovala a v roce 2014 mira nezaméstnanosti dosahovala 3,9 % (CSU, 2015).

MiiZeme tedy Fici, Ze vyrovnavani s krizi konkrétné u cilové skupiny od 15 do
24 let trvalo témér 5 let. Tohle tvrzeni vSak plati pro vSechny sledované kategorie,
jelikoZ teprve v soucasnosti se jejich hodnoty u miry nezaméstnanosti priblizuji
tém dosahovanym pred piichodem krize, avSak v pripadé vékovych kategorii 25 az
65 let nebyl narlst tak dramaticky, jelikoZ nezaméstnanost vzrostla o 2 procentni
body (CSU, 2015).

Vzdélani v kombinaci se ziskanymi nejen pracovnimi zkuSenostmi, mizZe byt
tou nejlepsi cestou k dosaZeni vysnéného zaméstnani. Dale je analyzovan vyvoj
miry nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani obyvatelstva v CR, ktery popisu-
je nezaméstnanost dle posledniho ukonc¢eného vzdélani obyvatel riizného véku.
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Obr.13  Vyvoj nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdé&lani obyvatelstva v CR
Zdroj: CSU, 2015

Graf 13 popisuje vyvoj miry nezaméstnanosti u lidi s dosazenym zdkladnim vzdé-
lanim, stfednim vzdélanim bez maturity, stfrednim vzdélanim s maturitou a vyso-
koSkolskym vzdélanim. NejniZ§i nezaméstnanosti dosahuji lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim, u téchto osob mira nezaméstnanosti neprekracovala hodnotu 5 %
v letech 2004 aZ 2014. Dale nasleduje obyvatelstvo s ukoncenym stiednim vzdéla-
nim, kde mira nezaméstnanosti neprevysila 10% hranici po celé sledované obdobi.
Nezameéstnanosti s hodnotami okolo 25 % dosahovali lidé se zakladnim vzdélanim,
ktei se tedy jevi jako nejhtie uplatnitelni na trhu prace (CSU, 2015).
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JelikoZ vySe uvedeny graf 13 znazornuje nezaméstnanost zjisStovanou pro vSechny
vékové kategorie obyvatelstva, je na prvni pohled zretelné, Ze nejlepsi uplatnéni na
trhu prace dosahuji lidé s vysokoskolskym vzdélanim, které jim spolecné s letitou
praxi a zkuSenostmi zajisti dlouhodobou udrzitelnost a atraktivnost v pracovnim
prostredi.

5.4 Dopady hospodaiské krize na mladistvé v CR

Pomoci jednotlivych grafli, které zaznamenavaji vyvoj poctu nezaméstnanych a
miry nezaméstnanosti mladistvych ve véku 15 - 24 let v obdobi deseti let od roku
2004 azZ po rok 2014, byl zjiStén znacny vliv hospodarské krize na nezaméstnanost
mladistvych v CR. P¥ichod krize dale potvrdil, Ze neni moZné neustale prizptisobo-
vat Zaky pri rozhodovani oblasti dalsiho studia podle potieby trhu. Diilezité je spi-
Se umoznit mladistvym studovat obory a oblasti, které je zajimaji a maji pro né
piedpoklady. Byla by zde tak Sance, Ze v této oblasti budou aktivné hledat zamést-
nani a setrvaji v ni.

Z grafii jsou patrné nejen zvraty z roku 2008 na 2009, ale predevsim zhorseni
postaveni a situace na trhu prace pro mladistvé. V dalsich letech se situace jesté
vice prohlubovala, coZ vedlo, jak ke zvySeni miry nezaméstnanosti mladistvych, tak
poctu nezaméstnanych. Vyvoj po roce 2008 byl tedy velmi problematicky pro mla-
distvé. Zejména pro Cerstvé absolventy, ktefi se snazili uchytit na trhu prace. Mira
nezameéstnanosti mladistvych se v roce 2012 vySplhala aZ na 31 %, coZ je nejvyssi
hodnota za poslednich deset let. Poc¢et nezaméstnanych v této vékové kategorii
také zaznamenal narist v delsi dobé. Pii analyze nezaméstnanosti mladistvych dle
jejich dosazeného vzdélani se zjistilo, Ze nejvice problému pti hledani zaméstnani
maji po nastupu Kkrize absolventi strednich odbornych sSkol s maturitou a
s vyu¢nim listem. Velké mnozZstvi nezaméstnanych vSak pribylo i u mladistvych
s vysokoskolskym vzdélanim, kde po roce 2008 se kazdorocné navySoval pocet
nezameéstnanych az do roku 2013.
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6 Vékova struktura zaméstnanct v CR

Vékovou strukturu svych zameéstnancii by mél znat kazdy spravny manazer firmy.
V kazdé firmé by také mélo byt urcité prizplisobeno vedeni a tizeni, které by zo-
hlednovalo konkrétni vékové zastoupeni v dané firmé. PredevSim by se jiz zmino-
vany age management meél zabyvat vzniklymi demografickymi zménami a situace-
mi na pracovisti a snazit se své podnikani, co nejvice prizpisobit. Tyto pristupy
ackoliv by mély byt povazovany za samoziejmost, neni tomu u mnoha firem prav-
dou. PrestoZe rizeni pomoci age managementu by mélo vést ke zlepSeni pracov-
nich podminek a kvality Zivota u vSech vékovych skupin, stale vice se setkavame
s diskriminaci zejména pri ziskavani nového pracovniho mista. Jedna se nejcastéji
o diskriminaci z hlediska véku a pracovnich zkuSenosti potencionalnich zamést-
nanct (aivd.cz, 2015).

Aktualnim tématem nejen v CR je zvySovani priimérného véku zaméstnanci.
V Ceské republice se primérny vék zaméstnanci zvysil o 3,7 roku za poslednich 20
let. Priimérny vék zaméstnance je tedy 42, 4 let. Vyskyt demografickych zmén v CR
je v poslednich letech velmi zietelny a vSe se méni i v souc¢asném vzdélavacim sys-
tému. Mladistvi, ktefi jsou tak problematickou skupinou, dnes ziistavaji déle ve
vzdélani a vék odchodu do diichodu se neustale zvysuje. Stale vice starsich lidi z{-
stava v praci do pozdniho véku a zaroven sniZeni ekonomické aktivity u mladist-
vych velmi znesnadiiuje uplatnéni téchto lidi na trhu prace. Je tedy logické, Ze se
priamérny vék na pracovistich zvysil (Kyzlinkova, 2015).

Diky predpovédi o navySeni prlimérného véku zaméstnancti do roku 2050
v Evropé na 47 let se da o¢ekavat i urcité zvyseni v CR. Pro firmu je viak vyhodnéj-
$1 budovat tzv. smisené tymy, které budou firmé zajiStovat vékovou rtznorodost
zameéstnanci. Vytvareni vékové riznorodych tymu na pracovisti umozni sdilet vé-
kové rozdilnym lidem své silné stranky a star$i zaméstnanci mohou predavat své
znalosti tém mladsim (Deutsch, 2013).
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Tab. 1

tisicich)

Potet zaméstnanych v jednotlivych vékovych skupinach v letech 2004 - 2014 v CR (v

15-19

33,3

32,6

33,7

33,7

35,7

32,3

25,0

21,7

18,6

16,7

21,6

20-24

362,4

338,4

339,0

348,2

341,3

321,2

301,9

280,9

281,4

276,8

278,0

25-29

648,4

639,2

625,9

614,5

603,7

567,3

545,9

533,2

518,5

528,8

525,5

30-34

629,2

670,5

693,1

723,3

731,4

714,7

699,9

666,6

631,7

609,2

585,8

35-39

586,2

587,3

601,0

620,3

659,1

692,2

733,6

764,8

783,7

787,3

775,5

40 - 44

572,7

593,7

619,8

632,1

645,6

632,7

622,1

633,0

655,7

682,8

728,3

45 - 49

619,5

600,3

581,4

579,7

581,6

594,1

608,4

622,5

636,1

638,8

624,4

50 - 54

641,8

641,3

642,3

642,6

638,5

610,6

579,5

560,2

554,6

555,5

576,1

55-59

4441

475,0

489,7

490,9

512,0

505,9

508,6

520,6

526,4

529,6

533,9

60 - 64

1171

131,7

143,3

170,7

184,6

186,3

184,7

192,5

203,5

220,5

234,3

65 +

52,0

54,1

58,7

66,1

69,0

77,0

75,6

76,3

79,7

91,2

90,8

Zdroj: CSU, 2015

VySe uvedena tabulka popisuje vyvoj poctu zaméstnanych podle jejich véku. Je zre-
telné, Ze béhem deseti let nejvice ubyva zaméstnanych mladistvych na trhu prace
ve véku do 29 let, coZ je spojeno s vSeobecnym zaznamenanim ubytku poc¢tu mla-
distvych. Z tabulky je také vidét rostouci pocet zaméstnanych v letech 2004 - 2008
ve vékovych skupinach od 30 do 44 let a také lidi pfeddtiichodového véku. Tento
nardst zaméstnanych je urcité spojen s rostoucim stavem ekonomiky v CR. Je vsak
patrné, Ze i pres velmi priznivou situaci ekonomiky v letech 2004 - 2008, se podil
mladistvych v zaméstnani nijak nezlepSoval a ani v soucasnosti nezlepSuje. Témér
ve vSech vékovych kategoriich je s prichodem krize v roce 2009 sniZen pocet za-
méstnanych a nejvice ubylo zaméstnanych ve vékové skupiné 25 - 29 let a 35 - 39
let. Dale je zaznamenan celkovy narist do roku 2014 ve vékové kategorii 35 - 39
let a také nejvice pribyva zaméstnanych ve véku 60 - 64 let. Je zretelné, Ze pocet
zaméstnanych starsiho véku, tedy ve vékové kategorii 50 let a vice od roku 2004
stale pribyva a ve vékové skupiné 60 - 64 let se poCet zaméstnanych za sledované
desetileti dokonce zdvojnasobil. Tato tabulka tedy potvrzuje jiz vySe zminéné zvy-
$ovani véku zaméstnanci a pribyvani star$ich pracovnich sil na trhu prace v CR.
Zaroven je vidét i vyvoj poCtu mladistvych na trhu prace a predevsim jejich ubytek
béhem let 2004 - 2014 (CSU, 2015).
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7 Nezaméstnanost mladistvych v EU a
vybranych statech

Nezaméstnanost mladistvych je dlouhodoby problém, ktery resi cela Evropa. Jsou
vSak staty, které se s ni vyrovnavaji 1épe a nékteré hiire. Kapitola 7 se zabyva srov-
nanim nezaméstnanosti mladistvych ve véku 15 - 24 let ve statech EU. Nejprve je
uveden vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v celé EU a poté je analyzovana si-
tuace ve vybranych statech.

Postaveni mladistvych na trhu prace je jiZ dlouhou dobu problematické a
s prichodem krize dosSlo ke zhorsSeni jejich situace po celé Evropé. Vroce 2014 se
nachazelo v EU vice jak pét milionii nezaméstnanych mladych lidi a kazdy paty
mlady ¢lovék mél problém najit zaméstnani (euractiv.cz, 2015). ObtiZnéjsi je pro
mladistvé predevsim ziskani prvniho pracovniho mista a v pripadé jeho ziskani jim
jsou nejcastéji nabidnuty pouze docasné nebo kratkodobé pracovni smlouvy. Tyto
disledky maji potom dopad na mladé lidi z hlediska osobniho a profesniho rozvoje
(old.cmkos.cz, 2011).
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Obr.14  Mira nezaméstnanosti mladistvych v EU v roce 2014
Zdroj: Eurostat, 2015

Na vyse uvedeném obrazku vidime staty EU, které jsou stupiniovany podle zavaz-
nosti nezaméstnanosti mladistvych v daném staté. Prevladajici zelené oznaceni
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udava miru nezaméstnanosti prevysujici hodnotu 19,6 %, tedy urcitou zavaznost
problému. Nejméné problémi pti hledani zaméstnani a prechodu ze vzdélani na
trh prace vramci EU maji mladistvi v Némecku, Rakousku a Dansku. Tyto staty
vykazuji jiz po delSi dobu priznivéjSi podminky pro mladistvé oproti ostatnim cle-
ntim EU. Naopak nejhtife se vede mladistvym na jihu Evropy, zejména ve Spanél-
sku a Recku.

Diive neZ bude provedena analyza miry nezaméstnanosti mladych lidi v ramci
EU, tak je nutné zminit jisty nesoulad v uvedenych hodnotach miry nezaméstna-
nosti z réiznych zdrojf. Jedna se o data z Ceského statistického tiradu v kapitole 5 a
niZe uvedené data, ktera pochazi z Eurostatu. Jista odliSnost je zplisobena pouzitim
jiné metodiky vypoctu a zjistovani dat z vice réiznych zdroji (CSU, 2015).

Viyvoj nezaméstnanosti mladistvych v CR a EU
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Obr.15  Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v CR a EU v letech 2004 - 2014
Zdroj: Eurostat, 2015

Graf 15 popisuje vyvoj primérné miry nezaméstnanosti mladistvych v EU ve srov-
nani s CR. Od roku 2006 ma CR vZdy niZ${ nezaméstnanost neZ priimérné vysledky
EU. Mladi lidé jiZ pted prichodem krize Celili vy$$i nezaméstnanosti neZ ostatni
vékové skupiny. Prichod krize tuto situaci jesté zhorsil. Z grafu je patrné, Ze se mira
nezaméstnanosti navy$ovala aZ do roku 2013 vramci EU. CR zaznamenala vy3si
narist nezaméstnanosti mladistvych v roce 2009 neZ EU. Ceska republika ackoliv
ma problémy s nezaméstnanosti mladistvych, radi se mezi staty méné problémové,
coZ potvrzuje i uvedeny graf 15.

7.1 Nezameéstnanost mladistvych ve vybranych statech EU

V této kapitole jsou vybrany kromé CR dalsi tii staty EU, které se potykaji rovnéz
s nezaméstnanosti mladistvych, avSak nékteré se s timto problémem vyrovnavaji
Uspésnéji a nékteré naopak méné. Na zakladé miry nezaméstnanosti je srovnana
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situace v jednotlivych statech a poté je vymezena stru¢né jejich politika zaméstna-
nosti vic¢i mladistvym. Autorka zvolila Némecko, jakoZto zdastupce statl
s priznivéjsi situaci pro mladistvé. Dale Spanélsko, které v ramci EU patfi mezi nej-
problematictéjsi staty z hlediska postaveni mladych lidi na trhu prace a Slovensko,
které je ndm historicky a politicky nejbliZe. Na zavér je popsan zptisob podpory
mladistvych v EU a CR, kterym se snaZ{ staty EU zvysit zaméstnanost a zlepsit situ-
aci mladych lidi na trhu prace.

Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych ve vybranych
statech EU
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Obr.16  Mira nezaméstnanosti mladistvych ve vybranych statech EU v letech 2004 - 2014
Zdroj: Eurostat, 2015

Graf 16 popisuje vyvoj miry nezameéstnanosti mladych lidi ve vybranych statech EU
v letech 2004 - 2014. Do roku 2008 mira nezaméstnanosti mladistvych ve vybra-
nych statech nedosahuje Zadnych vyraznéjsich vykyvi s vyjimkou Slovenska. Je
vSak patrné, Ze témeér vSechny staty maji mnohem vétsi potiZe s mladistvymi a
vy$$i miru nezameéstnanosti vii¢i ostatnim vékovym kategoriim jiz pred pirichodem
krize. Po nastupu krize v roce 2009 je zietelné, Ze kazdy stat se s prichodem krize
vyrovnava zcela odliSné. Je zde urcita zavislost vyvoje nezaméstnanosti a stavu
ekonomiky daného statu. Ze sledovanych statl nejvice krize zasdhla mladistvé ve
Spanélsku. Vidime, %e se mira nezaméstnanosti mladistvych zdvojnasobila od roku
2008, a to konkrétné az na hodnotu 55, 5 % v roce 2013. Na Slovensku méla krize
také vyrazny dopad, v roce 2009 mira nezaméstnanosti mladistvych dosahovala
27,3 % a v nasledujicich letech se situace pro mladé jeSté zhorSovala. V pripadé
Némecka se jedna o pomérné ustaleny vyvoj a prichod krize nijak dramaticky ne-
zasahl nezaméstnanost mladistvych. Mira nezaméstnanosti se po celé sledované
obdobi v Némecku pohybuje okolo 10 % a mladistvi zde maji mnohem lepsi uplat-
néni na trhu prace.

Ve srovnani s CR je zfejmé, Ze mladi lidé jsou na tom mnohem lépe u nas nez
vpripadé Spanélska. Stat tohoto typu v EU miiZeme povaZovat
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za odstrasujici pripad z hlediska nezaméstnanosti mladistvych. Slovensko také
patii mezi staty s velmi nepriznivou situaci pro mladistvé a hospodarska krize ne-
zaméstnanost mladych lidi jesté zvysila. Naopak velmi uspokojiva situace a zatim
nedosazitelna pro CR, je uplatnéni mladych v Némecku (Eurostat, 2015).

Hospodarska krize sice velmi ovlivnila vyvoj nezaméstnanosti mladistvych
v EU, avSak nebyla urcité jeji prvotni pri¢inou. Vysoka nezaméstnanost u této vé-
kové kategorie a obtiZny prechod ze vzdélani na trh prace, byl v§ak problematicky
uz delsi dobu pred prichodem krize. Mladistvi jsou tak stalé vice oznacCovani za
»Ztracenou generaci®, tj. lidé, ktefi ani nepracuji ani nestuduji. V nasledujicich od-
stavcich se autorka vénuje konkrétnim pripadlim nezaméstnanosti mladistvych
v jiz vy$e zminéném Spanélsku, Némecku a Slovensku a jejim p¥i¢inam.

Jednim z ptipadd, kdy se krize velmi dotyka mladistvych, je Spanélsko. Spanél-
sko je stat s druhou nejvy$$i mirou nezaméstnanosti mladistvych po Recku v EU.
Stejné jako v CR, tak i vtomto staté trpi nezaméstnanosti mladistvi dvojnasobné
Castéji, neZ obyvatelé ostatnich vékovych skupin v dané zemi. Pri¢inu vysoké ne-
zameéstnanosti v této zemi tvori ¢asty vyskyt mladych lidi v zaméstnanich vyzadu-
jicich nizkou nebo priimérnou kvalifikaci v oborech, které jsou Krizi nejvice posti-
Zeny, coZ je stavebnictvi, vyroba a maloobchod. Za ptivod vyssi nezaméstnanosti,
stejné tak jako ve vétSiné statli EU, jsou povazovany Spatné reformy trhu prace.
V tomto pripadé mladi lidé pri hledani zaméstnani musi prochazet mnoha cekacimi
cykly, které ve Spanélsku zahrnuji dlouhé neplacené zkusebni stiZe a zaméstnani
s velmi nizkym platem, coZ je velmi zdlouhava cesta ke stabilnimu a dobte place-
nému zaméstnani. Prilis velky podil mladych pracovniki, kteff maji smlouvu pouze
na dobu urcitou, vSe jen zhorsil, jelikoZ prichod krize jim zajistil neprodlouZeni
smlouvy. Vlada se snazila fesit tuto situaci, avSak zkracenim prav zaméstnanci
vroce 2012 se situace nijak nezlepsila (Friedrich-Ebert-Stiftung, 2013).

Némecko se naopak nachazi v mnohem lepsi situaci. Absolventi zde maji priz-
nivéjsi podminky pfi vstupu na pracovni trh. Osvédcil se zde také tzv. dudlni sys-
tém, ktery propojuje Skolni vzdélavani s potrebami firem. Mira nezaméstnanosti
mladych lidi je v této zemi polovi¢ni ve srovnani s ostatnimi staty EU. Jejich systém
nabizi velké mnoZstvi vefejné dotovanych programt a vycvikovych projektt zajis-
tujici mladym lidem zvySeni socidlni, Skolni a profesné-praktické kvalifikace. I
presto je vSak nezaméstnanost vékové skupiny 15 - 24 let vyssi neZ u ostatnich
vékovych kategorii v této zemi. Mnozi lidé vSak tento dudlni systém Kkritizuji, jeli-
koZ jsou vySe zminéné programy malo efektivni a absolventi $kol nejsou obvykle
dostate¢né zrali a chybi jim zakladni znalosti k absolvovani téchto programi
(Friedrich-Ebert-Stiftung, 2013).

Slovensko je stat, ktery je svym jednanim a politikou nejvice podobny CR. Dle
zakona €. 5/2004, o zaméstnanosti ma v ramci své politiky zaméstnanosti také né-
kolik druhii podpor pro nezaméstnané, zejména pro mladistvé se jedna o Prispé-
vek na vykonavani odborné praxe, kde miize mladistvi ziskat chybéjici zkusenosti
nebo Prispévek na podporu zaméstnani znevyhodnéného uchazecCe o zaméstnani,
kdy zaméstnavatel za vytvoreni nového pracovniho mista pro znevyhodnéného
ziska prispévek na castecnou nahradu mzdy. Pres jakoukoliv podobnost
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s nas$i zemi a podporu mladistvych pres vySe uvedené programy, je na tom mno-
hem htife s nezaméstnanosti mladistvych nez CR. Vysledky tohoto statu jsou spise
nad primérem miry nezaméstnanosti mladych lidi EU. Aktivni politika zaméstna-
nosti je zaloZena na stejném principu jako v CR, tedy na podpofe zvy$ovani za-
méstnanosti a vykonavani poradenskych sluZeb nezaméstnanym, ale v pasivni po-
litice zaméstnanosti se jiZ vyskytuji jisté odlisnosti od CR. Pfredev$im se jedna o
odlisnost podminek pti pobirani davek v nezaméstnanosti a jejich vyse. Na Sloven-
sku je potrebna ucast na pojisténi v nezaméstnanosti, nemusi zde byt tak splnéna
podminka odpracovani uréité doby v zaméstnani jako v CR a nasledna vyse podpo-
ry je po celou podptrc¢i dobu stejné vysokd, zatimco u nas se postupné vyplacena
podpora snizuje. Tato vySe neménicich podplrc¢ich davek na Slovensku se mize
stat pro mnohé demotivujici pti hledani nového zaméstnani. Pro situaci mladist-
vych je vSak mnohem vétsi problém trovei vzdélavani, ktera v tomto staté je velmi
znepokojujici a méla by byt vice propojena s praxi a spolupraci zaméstnavateli.
Velmi nizka pracovni mobilita vtomto staté, také moc nezvysuje Sance mladist-

Ve

vych.
Na zakladé situaci ve vySe uvedenych statech jsou vymezeny faktory, které

plisobi na nezaméstnanost mladistvych a ovliviiuji jeji vysi. Nelze totiZ povazovat,
Ze za vysokou nezaméstnanosti mladistvych stoji jen nepriznivy vyvoj ekonomické
situace. Je to predevsim disledek selhani statu, ktery prostiednictvim nevhodného
vedeni své hospodarské politiky, zvySuje zadluzeni dané zemé. Faktory, které mo-
hou také vyznamné ovlivnit nezaméstnanost mladych lidi, jsou prijimani Spatnych
zakonl a nedcinnd aktivni politika zaméstnanosti (Paliskova, 2014). Na nezamést-
nanost mladistvych dale piisobi i vzdélavaci systém daného statu a zejména spolu-
prace Skol se zaméstnavateli, ktera by jim méla uleh¢it hledani prace po ukonceni
studia. Mezi dalsi negativni faktory patii nizka pracovni mobilita mladistvych, jeli-
koZ moznosti mladych lidi jsou omezené. V neposledni radé souvisi s vysi neza-
méstnanosti mladistvych i demograficky vyvoj v této vékové kategorii (Eurostat,
2012).

7.2 Podpora zaméstnanosti mladistvych v EU a CR

Clenské staty se po tak zavainém zvySeni poctu nezaméstnanych mladistvych
témér po celé EU rozhodly, Ze je nutné tento problém zacit reSit. Rozhodnuti spoci-
valo zejména v posileni prostredkii v Evropském socialnim fondu a mnoha dalSich
programech, aby zvysily zaméstnanost mladistvych. V roce 2011 byla tedy prijata
Iniciativa ,PrileZitosti pro mladé“, ktera se méla zabyvat zemémi s extrémné vy-
sokou nezaméstnanosti mladistvych. Tyto zemé dostaly celkem 10 miliard eur,
které mély za ukol pokryt: ndklady na dotovani pracovnich mist, poskytnout od-
borné vzdélani a prevenci pred¢asného ukonceni Skolni dochazky (euractiv.cz,
2015).

Vroce 2012 byl prijat Evropskou komisi dalSi balicek opatfeni proti neza-
méstnanosti mladych lidi. Tento balicek zahrnoval programy ,Zaruka pro mladé“
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a ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych” (Youth Employment Initiati-
ve) (euractiv.cz, 2015).

Program ,Zdruka pro mladé“ ma zajistit vSem lidem ve véku do 25 let, aby mohli
ziskat béhem ctyi mésicli po ukonceni studia nebo pokud pfrisli o praci, vhodnou
nabidku pro uplatnéni na trhu prace. Jedna se predevsim o zajisténi nabidky pra-
covniho mista, odborné praxe ¢i staZe nebo dalSiho vzdélavani Tento program je
financovan z prispévki clenskych statli a z ESF. Evropska komise pomohla kazdé-
mu clenskému statu k vypracovani vlastniho vnitrostatniho planu provadéni zaruk
pro mladé a také s jeho realizaci (Eurostat, 2015).

Dal$i pomocny program ,lniciativa na podporu zaméstnanosti mladistvych”,
ktery se zabyva nezaméstnanosti mladych lidi v nejhiife postiZzenych regionech
s mirou nezaméstnanosti nad 25 %. Tento program je uren zejména pro mladé
bez prace, studia ¢i rekvalifikace. Dale vznikly v ramci EU programy ,StaZe pro
mladé“, které jsou urcené pro mladistvé ve véku 18 - 25 let a ,StaZe ve firmach“
pro lidi do 30 let. Tyto programy jsou urCeny pro zZaky, studenty a absolventy $kol,
kteri si mohou pomoci nich najit staz dle svého studovaného oboru na nékolik mé-
sicli. Nabidka stazi je vsak v nékterych oborech omezena. Staze u riznych zamést-
navatelli maji mladym ulehcit pfechod ze Skolniho do pracovniho prostiedi. EU se
také snaZzi zvySovat pracovni mobilitu mladistvych a pomoct jim, tak nalézt za-
méstnani, staz, ¢i ucnovské misto v jiné zemi EU (consilium.europa.eu, 2016).

Mezi programy, které by mély zlepsit pracovni mobilitu mladych lidi po celé
EU, patfi také EURES a Erasmus +. EURES v soucasnosti nabizi pristup k vice nez
1,7 milionu volnych pracovnich mist, 1,1 milionu Zivotopisti a k 31 000 zaméstna-
vateltim po celé EU (consilium.europa.eu, 2016). Program Erasmus + je vzdélavaci
program EU, ktery v obdobi 2014 - 2020 podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech
vzdélavacich sférach. Vétsina prostredki z tohoto programu je urcena na stipendia
osob, za ucelem studia, odborného vzdélavani, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti
v zahranic¢i. Pobyty v zahrani¢i miiZou trvat od nékolika dnti aZ po jeden rok (nae-
rasmusplus.cz, 2016).

Ceska republika je souc¢asti mnoha pomocnych programi a projektfi pro mla-
distvé. Zejména program ,Zdruka pro mladé" byl zaveden v CR v roce 2014 a kro-
mé evropskych financ¢nich prostiedki je také financovan i ze statniho rozpoctu
(euractiv.cz, 2015). Strategickym cilem tohoto programu v CR je zacileni politiky
zaméstnanosti a vzdélavaci politiky na mladistvé, odstranéni nesouladu mezi do-
vednostmi mladych a kvalifikaCnimi potfebami trhu prace a zvySeni ucasti mla-
dych lidi na trhu prace. V ramci tohoto programu ceska vlada garantuje, Ze kazdy
mlady clovék do 25 let dostane kvalitni nabidku zaméstnani, odborné staZze nebo
dalsiho vzdélavani nejpozdéji do ¢tyir mésicli od doby, kdy se stal nezaméstnanym
nebo ukondil ¢i odesel ze vzdélani. Hlavnim realizatorem tohoto programu je Urad
prace CR (MPSV, 2014). Dale se CR ti¢astni programu ,,0dbornd praxe pro mladé do
30“ jehoz cilem je zajistit mladistvym zkuSenosti a praxi vdaném oboru. O tento
program je velky zajem jak ze strany absolventti, tak zaméstnavateli. K 31. 10.
2014 ziskalo nové zaméstnani diky tomuto programu 5361 mladych lidi (Bi¢akova,
2015).
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Bakalai'ska prace zhodnocuje dopady krize na nezaméstnanost mladych lidi v CR.
Aby bylo moZné zhodnotit dopady krize, bylo nutné sledovat ukazatele nezamést-
nanosti mladistvych v delsim casovém obdobi, které zahrnuje nejen prichod krize,
ale i vyvoj v nékolika nasledujicich letech. Analyzy jsou provadény v letech 2004 -
2014 a v nékterych pripadech je sledované obdobi kratsi z divodu nedostupnosti
dat. Pfed zhodnocenim dopadii musela byt také vymezena konkrétni vékova kate-
gorie mladistvych, které se analyza podrobnéji vénuje. Autorka si jako mladistvé
zvolila vékovou kategorii 15 - 24 let. Vramci vymezeni vékové skupiny mladist-
vych je také provedena analyza, ktera popisuje vyvoj poctu mladistvych ve vékové
skupiné 15 - 24 let a vyvoj poctu absolventti stiednich a vysokych $kol v CR, jelikoZ
mladi lidé v tomto véku nejcastéji dosahuji pouze stiedniho a v nékterych pripa-
dech vysokoSkolského vzdélani. Kategorie mladych lidi po ukonceni vzdélani byla
zvolena predevsim kvili jejich postaveni na trhu prace, které je mnohem rizikové;j-
$i a ohroZendjsi neZ u ostatnich vékovych skupin obyvatelstva CR.

Pied prichodem krize byla situace v CR velmi piizniva, ekonomicky riist se
neustale zvysSoval a situace byla velmi prosperujici ve vSech ohledech. Nezamést-
nanost se pohybovala na historickych minimech a lidé vSech vékovych kategorii
méli lepsi uplatnéni na trhu prace a mohli si tak 1épe vybrat vhodné zaméstnani.
Dokonce byl i vétsi zajem zaméstnavat mladistvé ze strany zaméstnavateli a pod-
nikd, které za jinych okolnosti davali prednost zkusenéj$Sim lidem. Piichod hospo-
darské krize vroce 2009 tento priznivy vyvoj ukoncil a poCet nezaméstnanych
mladistvych zacal stoupat. V CR v diisledku prichodu krize se navysil pocet neza-
méstnanych o 30 000 mladistvych ve véku 15 - 24 let. Mira nezaméstnanosti se
v této kategorii zvySovala postupné, aZ v roce 2013 dosahla hodnoty 31, 6 %, coZ je
velmi vyznamné navySeni oproti roku 2008, kdy dosahovala mira nezaméstnanosti
16,2 %. Urcity vliv na uplatnéni mladého clovéka, ktery se fadi mezi uchazece o
zaméstnani, ma kromé ziskanych zkusSenosti, také dosaZené vzdélani. Pomoci ana-
lyzy o nezaméstnanosti mladistvych dle jejich dosazeného stupné vzdélani v letech
2006 - 2013 bylo zjisténo, Ze v CR je nejvice nezaméstnanych mladych lidi se stte-
doskolskym vzdélanim. Dale, Ze prichod krize zhorsSil postaveni nejen témto lidem,
ale i mladistvym s vysokoskolskym stupném vzdélani. Kromé negativniho vlivu
hospodarské krize byl zaznamenan i jisty dopad zavedeni statnich maturit v roce
2011, coz znemoznilo uspésné ukoncit stiedni Skolu 15 procentlim mladistvym.

Komparace nezaméstnanosti mladistvych s ostatnimi vékovymi kategoriemi
potvrdila znacné znevyhodnéni mladych lidi na trhu prace, jelikoZ mira nezamést-
nanosti u ostatnich vékovych skupin obyvatelstva byla po celou dobu sledovaného
obdobi témér polovicni. Ukazalo se, Ze nejlépe jsou na tom obyvatelé starSich vé-
kovych skupin s vysokoskolskym vzdélanim, protoZze tito lidé maji nejen vzdélani,
ale takeé letité zkuSenosti a praxi, kterymi mladi lidé nedisponuji. Ackoliv pocet
mladistvych se stale vice sniZuje a ubyva, jejich postaveni se nijak nelepsi. Pocet
zaméstnanych mladistvych se od roku 2004 snizil témér o 100 000 a naopak pocet
star$ich pracovnikii neustale p¥ibyva a s nim i priimérny vék zaméstnanci v CR.
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Tyto demografické zmény je potreba resit i na pracovisti, mladistvi stejné jako lidé
preddichodového véku, vyzaduji odliSnéjsi jednani a vedeni, které by mélo zo-
hlednovat jejich nedostatky.

Hospodarska krize, ktera zasahla CR v roce 2009, méla velky vliv i na ostatni
staty EU. Jeji dopady v ostatnich ¢lenskych statech byly velmi réiznorodé. CR se
svou mirou nezaméstnanosti mladych lidi se nachazi od roku 2006 pod primérem
EU a radi se tak mezi staty méné problémové. V analyze nezaméstnanosti mladist-
vych ve vybranych statech byly pro srovnani zvoleny 3 staty: Némecko, Spanélsko
Spanélsko jako zastupce statti v EU s velmi vysokou nezaméstnanosti mladych lidi
a Slovensko, protoZe je Ceské republice historicky nejblize. Tyto staty byly také
vybrany kvili rozdilnému plsobeni krize na nezaméstnanost mladych lidi
v danych statech. V porovnani se Spanélskem a Slovenskem je uplatnéni mladist-
vych na trhu prace v CR mnohem piiznivéjsi. V pfipadé Spanélska se vy$e miry
nezaméstnanosti mladistvych po zasahu Kkrize pohybuje v zavratnych ¢islech a ten-
to stat z hlediska situace a uplatnéni mladistvych je povaZovan za odstrasujici pri-
pad po celé EU. Slovensko navzdory vSem podobnostem naSemu statu je na tom
s mladistvymi znacné htiie. Mladi lidé se zde vyznacuji velmi nizkou pracovni mo-
bilitou a problém je predevSim v drovni vzdélavaciho systému. Jediny sledovany
stat, ktery neutrpél zadné zavratné navyseni poctu nezaméstnanych mladych lidi a
zhorseni jejich situace po prichodu Kkrize, je Némecko. Mladi lidé v Némecku maji
velmi priznivé uplatnéni na trhu prace a jejich prechod ze vzdélani do praxe, patri
mezi nejméné problematicky v celé EU. Lepsi postaveni mladistvych zde zajist'uje i
velmi dobra spoluprace $kol se zaméstnavateli a podniky, coZ by mohlo byt pro CR
inspirujict.

Po provedeni vSech analyz bylo zjisténo, Ze hospodarska krize velmi ovlivnila
postaveni mladych lidi na trhu prace nejen v CR. Situace mladistvych byla proble-
uplatnéni mladych lidi v CR. Nezaméstnanost se navy$ovala po nékolik let a teprve
od roku 2013 byl zaznamenan mirnéjsi pokles miry nezaméstnanosti. Postaveni
mladistvych se zlepSuje teprve aZ v soucasnosti. Pfichod krize neni ale jedinym
problémem v této vékové kategorii, jejich situace byla neptizniva jiz radu let pred
krizi a vysi nezaméstnanosti u mladych lidi neovliviiuje pouze vyvoj ekonomické
situace v CR. Velky vliv ma také neti¢inna nebo $patné nastavena politika zamést-
nanosti. Dale ma svij podil i uroven vzdélavaciho systému daného statu nebo de-
mograficky vyvoj v této vékové kategorii. Za pricinu vysoké nezameéstnanosti a
problematického uplatnéni mladych lidi na trhu prace po ukonceni studia, stoji
nejen fada vyse zminénych vnéjsich faktort, ale i selhani samotného jedince na
trhu prace, ktery nespliiuje kladené pozadavky a nedisponuje dostatecnymi zkuse-
nostmi. Kromé selhani jedince ma i stat diky své Cinnosti podil na zvySené neza-
méstnanosti mladistvych. Stat by se mél snazit podporovat mladistvé pri hledani
zameéstnani po ukonceni studia a zlepSovat postaveni absolventli na trhu prace.
V opacném pripadé mizeme povazovat vysokou nezaméstnanost mladistvych také
jako selhani statu v této oblasti.
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