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Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Praha
v Ceské republice

Abstrakt

Bakalafské prace je zamétfena na rizikové skupiny na trhu prace v hlavnim mésté
Praha v Ceské republice, které se uchazeji o zaméstnani na trhu prace. V teoretické &asti
jsou vymezeny pojmy spjaté s nezaméstnanosti, trhem prace, rizikovymi skupinami a statni
politikou zaméstnanosti.

Prakticka Cast je rozdélena na tfi ¢asti. Prvni a druhd ¢ast vychdzi z dat a informaci
ziskanych z Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu. V prvni
casti je popsdn vyvoj struktury uchazecli o zaméstnani, rizikovych skupin a volnych
pracovnich mist na trhu prace v Praze mezi roky 2000 a 2017. Druhd cast popisuje vyvoj
vydajti Utadu prace Ceské republiky v hlavnim mésté Praha na pasivni a aktivni politiku
zaméstnanosti v letech 2000 az 2018. Treti Cast tvofi vlastni vyzkum provadény formou
dotaznikového Setfeni, které se zabyva vyskytem rizikovych skupin na Ufadu prace
v Praze, efektivitou rekvalifikaci a zjiStuje prekazky, které znevyhodiuji uchazece pfi
uplatnéni na trhu prace. Vysledky vlastniho vyzkumu jsou interpretovany ve slovni

1 grafické podobé.

Kli¢ova slova: trh prace, nezamé&stnanost, rizikové skupiny, pasivni a aktivni politika

zameéstnanosti, rekvalifikace, Praha, Utad prace, uchaze¢ o zaméstnani



Risk groups on the labor market in Prague region
in the Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis is focused on risk groups which apply for employment on the
labor market in the capital city of Prague in the Czech Republic. In the theoretical part the
terms connected with unemployment, the labor market, risk groups and the state politics of
employment are defined.

The practical part is divided into three parts. The first and second parts are based on
data and information acquired from the Ministry of Labor and Social Affairs and the Czech
Statistical Office. The first part describes the development of the structure of jobseekers,
risk groups and vacancies on the labor market in Prague between years 2000 and 2017. The
second part describes the development of expenditures of the Labor Office of the Czech
Republic in the capital city of Prague on the passive and active employment
policy in 2000 up to 2018. The third part consists of own research carried out in the form
of questionnaire survey which deals with the occurrence of risk groups at the Prague Labor
Office, the effectiveness of requalifications and identifies obstacles that handicap the
applicant in applying to the labor market. The results of this own research are represented

verbally and graphically.

Keywords: labor market, unemployment, risk groups, passive and active employment

policy, requalification, Prague, labor office, jobseeker
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1 Uvod

Téma bakalaiské prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace vregionu Praha
v Ceské republice” souvisi s trhem price, nezaméstnanosti, pasivni a aktivni politikou
zaméstnanosti véetné nastroje, kterym je rekvalifikace. Trh prace je misto, kde se stietava
nabidka s poptavkou po praci. Dosazeni rovnovahy na trhu prace napomahaji nastroje

aktivni politiky zamé&stnanosti.

Nezaméstnany je uchazeé o zaméstnani evidovany na Utadu prace. Jiné osoby bez
prace se za nezaméstnané nepovazuji. Nezaméstnanost nepiedstavuje pouze ztratu
pravidelného mési¢niho pifijmu, ale ma vliv i na psychiku ¢lovéka. Nezaméstnanost
v zé&vislosti na délce trvani s sebou pfindsi nejen ekonomické, ale i socialni problémy.
Spatna finanéni situace ma vliv na Zivotni uroven, Zivotni styl a zptisob traveni volného
casu. Pokud se ¢loveék ocitne ve Spatné finan¢ni situaci, prestava travit ¢as aktivné, chodit
za kulturou, stykat se se zndmymi a pfi dlouhotrvajicim nedostatku financi se tento stav

negativné projevuje na psychice clovéka a disledkem toho i na jeho chovani.

Uchaze¢i o zaméstnani, u kterych je ziskdni pracovniho mista na trhu préce
z urc¢itych divodi komplikovanéjs$i, se povazuji za rizikové skupiny. Do rizikovych skupin
patii absolventi Skol bez praxe, Zeny po matefské dovolené nebo pecujici o déti, lidé bez
kvalifikace, romské etnikum, osoby se zdravotnim postizenim, vyssi v€kové skupiny a

dlouhodobé nezaméstnani.

Statni politika zaméstnanosti se déli na pasivni a aktivni ¢ast. Pasivni politika
zaméstnanosti finan¢né podporuje uchazede o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Ufadu
prace. Aktivni politika zaméstnanosti pomah4 uchazecim o zaméstnani ziskat nové
zaméstnani pomoci svych nastroji. Jednim znejcastéji pouzivanych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti je rekvalifikace, jejimz absolvovanim ziskd uchaze¢ o zaméstnani

novou kvalifikaci a rozsiii si tu stavajici.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zhodnotit postaveni rizikovych skupin na trhu
prace v hlavnim mést¢ Praha v Ceské republice metodou primarniho vyzkumu
prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Dil¢im cilem bakalafské prace je zhodnotit vyvoj a
strukturu uchazecti o zaméstnani na trhu prace v Praze. V teoretické Casti jsou popsany
pojmy tykajici se vybran¢ho tématu. Jsou mezi nimi trh prace, nezaméstnanost, rizikové
skupiny a statni politika zaméstnanosti.

V praktické ¢asti prace je primarni vyzkum proveden formou dotaznikového Setieni.
Je zaméfen na zjisténi veéku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, pracovniho oboru, délky
nezaméstnanosti, piekdzek branicich v ziskani zaméstnani, miry motivace k ziskdni
pracovniho mista a na ndastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym je rekvalifikace.
V praktické cCasti je dale analyzovéan aktualni stav struktury uchazecli o zaméstnani se
zaméfenim na rizikové skupiny na trhu prace v regionu Praha, financovani pasivni a

aktivni politiky zamé&stnanosti a na vyuzivani nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace je vychazeno zinformaci ziskanych studiem odborné
literatury a internetovych zdroji tykajicich se dané problematiky. Pomoci metody
deskripce jsou informace z odborné literatury vyuzity k vymezeni pojmu tykajicich se
tématu.

Metoda primarnitho vyzkumu je vyuzita prostfednictvim dotaznikového Setfeni.
V ramci dotaznikového Setfeni byly poklddany uzaviené, polouzaviené, a také oteviené
otazky. Dotazniky byly rozdany nahodné vybranym uchaze¢im o zaméstnani na
Utadu prace Ceské republiky, konkrétné na kontaktnim pracovisti Praha3 a Praha 4.
Celkem bylo vytisknuto a rozdano uchaze¢im 100 kust dotaznikli. Zpét se vratilo
70 kompletné vyplnénych dotaznikli. Primarni data jsou zpracovédna do tabulek. Vysledky
jsou interpretovany jak slovné, tak graficky. Sekundarni data jsou Cerpana z Ministerstva
prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu. Je sledovan vyvoj nezaméstnanosti
na trhu prace podle véku, vzdélani, délky nezaméstnanosti. Déle je sledovan vyvoj vydaji

na pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace se povazuje za dilezity ekonomicky zdroj prvotniho vyrobniho faktoru.
Kazdy jedinec ma odlisné vlastnosti, nadani, schopnosti, talent, Zivotni a pracovni
zkuSenosti. Zalezi na ¢loveéku, kterou praci a za jak vysokou finan¢ni odménu je ochotny
vykonavat a jak moc velké usili je odhodlan ji vénovat. Vyse vydélku za prodej své prace
zélezi na mirfe kvalifikace pracovnika a na jeho schopnostech. Zajima se o moznosti
navyseni své mzdové sazby, o nepenézni pozitky a vyhody, véetné moznosti kariérniho
rustu, které je ve vétSing pripadii podminéno dosazenim dal§iho vzdélavani, o miru rizika
ohrozeni zdravi pfi praci a o bezpecnostni opatieni, kterymi se firma snazi tato rizika
eliminovat. Pracovnik neobétuje jen sviij Cas, ale 1 své dovednosti a znalosti, je po ném
zadéano, aby je vylepSoval, pfedaval zkuSenosti mladSim, pfichazel s novymi népady a
zaroven podaval podklady k hodnoceni svoji prace svym nadfizenym. Rozhodnuti ¢lovéka

o nabidce prace je mnohem komplexnéjsi nez jeho rozhodovani na trhu zbozi [20, s. 18].

3.1.1 Nabidka prace

Nabidku prace piredstavuje mnozstvi zaméstnancii, kteti figuruji v ekonomice ¢i
délku doby vytvoienou pracovnim vykonem v podniku, ve firm¢, v tovarné, v neziskové
organizaci nebo ve vladé. Uroveil bohatstvi populace a Zivotni uroven lidstva je podminéna

nabidkou prace.
Kiivka nabidky prace znazornuje rozhodovani spottebitele mezi uzitkem z volného

Casu a uzitkem z vyrobkl a sluzeb nakoupenych za vydélanou mzdu, kterou pracovnik

ziskal nabidkou prace misto uzitku z volného Casu [1, s. 8].
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Graf ¢. 1 Kiivka individualni nabidky prace
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V grafu ¢. 1 je pifi zvySujici se mzdové sazbé nabizeno véEtsi mnozstvi prace.
S rostoucim poctem odpracovanych hodin (az do bodu X) roste i diichod, za ktery lze
ziskat vice uzitku z vyrobku a sluzeb. Odpocinek je nahrazovan spotiebovanymi vyrobky
a sluzbami. Se zvétSujici se mzdovou sazbou nad bodem X dochazi k limitovani mnozstvi
odpracovanych hodin a tim k limitovani nabidky prace. V piipad¢ konstantnich cen sluzeb
a vyrobku rostou realné diachody v disledku ristu mzdové sazby. Pokud realny dichod

roste, pracovnik preferuje uzitek z volného ¢asu pred vytvarenim prace [1, s. 8].

Domacnosti jsou tvoieny ob¢any. Domécnosti spolu vytvari nabidku préace, kterd ma
v trzni forme obvykly nabidkovy tvar, tedy piedstavuje rostouci linedrni pfimku po celé
délce. Naopak v ptipad¢ individualni nabidky prace jde o rostouci kfivku pouze do miry
kritické finanéni odmény za préci oznacovanou bodem X. V tomto misté se kiivka odklani
od typického nabidkového tvaru smérem k ose W popisujici mzdovou sazbu. ZvySeni
mzdové sazby ma vliv i na zdjemce o praci evidované na ufadu prace. Zajemci pii nizS§im
mzdovém tarifu uvadéjici nepravdivé zdravotni ¢i osobni divody za ucelem odmitani

nového pracovniho mista. A az v moment¢ vys§iho platového ohodnoceni zacinaji své
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pracovni dovednosti op&t nabizet. Zminéné chovani lidi je nazyvano substitu¢nim efektem,

kdy je u ¢loveka volny €as substituovan vykonavanim pracovniho vykonu [2, s. 9].

3.1.2 TrZni poptavka po praci

U trzni poptavky po praci zalezi na technologické vyspélosti podniku, jeho cilech ¢i
na postaveni konkrétniho subjektu na trhu prace. Odviji se od poptavky cilovych
odbératelil po finalnich produktech, které¢ dany subjekt produkuje ¢i sestrojuje. Déle zalezi,

jestli se ho tykaji jakékoliv regule ¢i jind natizeni, které by ovliviiovaly produkci podniku.

Ze zlatého pravidla maximalizace zisku vychazi vztah MC=MRP, kdy MC znaci
mezni ndklady a MRP oznacuje mezni piijem z produktu. Podnik, ktery podnika za ti¢elem
maximalizace zisku a zaroven se vyskytuje v rovnovazném stavu, poptava pracovni silu az
do stavu rovnosti meznich nakladti vynaloZzenych na praci a meznimu produktu prace.
Z grafu lze vycist, ze pfi zvySujicim se mnoZzstvi pracovnich sil a klesajici mzdové sazbé
klesa mezni pfijem z produktu. Poptavka po praci je snizovdna ¢i zvySovana podnikem do

momentu, nez hodnota mzdové sazby odpovida hodnoté MRP [1, s. 9].

Graf ¢. 2 K¥ivka trZni poptavky po praci
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Dle zakona klesajici poptavky plati, Ze poptavka po produktu klesa pti zvySujici se
cené vyrobku. Trh prace se chova identicky. Pokud stoupa cena za pracovni silu, klesa
poptavka po ni. Firmy jsou opatrnéjsi pfi stanovovani mnozstvi osob pracujicich v
podniku, protoze potiebuji, aby zaméstnanci byli schopni splnit tkoly, které dostanou od
nadfizenych. DalSim feSenim je snizit pocet potiebnych zaméstnanct jednotlivych pozicich
z diivodu nedostatku financi na jejich plat. Cim mensi mnoZstvi zaméstnanctl, tim mensi
mzdové naklady. Na druhou stranu v piipadé, ze nasledn¢ klesne mzdova sazba, dovoluji si
firmy najmout vice lidi za ucelem vytvoreni vétsSiho mnozstvi prace, jelikoz za ptivodni

mnozstvi financi pii vysoké sazbé mzdy byli schopni vyrobit prace méné [2, s. 11].

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Pracovni trh je oblast, kde se setkava poptavka s nabidkou prace urcitého oboru,
kterou nabizi pracovnici a poptavaji podniky. Kiivka poptavky ma klesajici tvar, naopak
nabidkova kiivka je rostouci. V bod¢, kde se nabidkova a poptavkova kiivka protina se
nazyva rovnovazny bod. V pfipad¢, Ze stoupa mzdova sazba za praci, podniky propousti
nékteré zaméstnance, které mizou obétovat. Pii nizSich stavech pracovniki jsou ale firmy
schopny vyrobit mens$i mnoZzstvi vyrobkii. Mensi nabizené¢ mnoZzstvi vyrobki zvysSuje cenu
produktu a také cenu mezniho produktu. Mezni produkt udava, o kolik se zméni celkova
produkce, kdyz vSechny vstupy zlstanou beze zmény az na jeden, ktery se zméni o jednu

jednotku.

Ki#ivka nabidky na trhu prace ma rostouci tvar. ZvySovani mezd v uritém
pracovnim oboru rychleji nez vjinych oborech, ldka lidi z hife placenych obort
k rekvalifikaci a ke zméné zaméstnani za lepSimi finanénimi odménami v 1épe placeném
oboru. Pfi nizké cen¢ za préci poptavaji zamé&stnani lidé, ktefi méné vydélavaji v porovnani
s ostatnimi a nemaji zadné jiné prilezitostni pfijmy. Zmeéna povolani s sebou nese vydaje,
které¢ odrazuji z4djemce o jiny obor na trhu prace od zmény. Naklady na zménu povolani
z jednoho oboru do druhého pokryji tzv. transferové platby, které jsou poskytnuty
zaméstnanci. Castka transferové platby je stanovena hodnotou nakladi obé&tovanych

prilezitosti pi1 piechodu z druhé nejptivétivéjsi platové varianty k nejlepSi varianté.
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V ptipadé, Ze je prvni varianta nejvynosnéjsi, ziskava adept na transferovou platbu jeste

vynos v podobé ekonomické renty [3, s. 20].

Graf ¢. 3 Kiivka rovnovahy na trhu prace
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Rovnovéha na trhu prace vznikd vzijemnym puasobenim nabidky a poptavky.
Aktualni stav na strané nabidky ¢i na strané poptavky neni podstatny na rozdil od jejich
misté, kde se protinaji. Mistem protnuti se rozumi bod E neboli bod trzni rovnovahy, jenz
se projevi pii rovnovazné mzdé a rovnovazném kvantu pracovnich sil. V bodé L se nachazi
bod plné zaméstnanosti. To je stav nulové nezaméstnanosti. Stav, ve kterém neni uz nikdo
dalsi, koho by bylo moZzné zaméstnat. V takovém bod€ uz neroste pocet pracovnich sil
nybrz mzda, jelikoZ se zvySuje poptavka po pracovnicich. V situaci, kdy nebude néktera
hodnota rovnovazna, nedojde k protnuti kiivek v rovnovdzném bodu. Nastane bud’

ptebytek pracovnich sil, a to vyvola pokles mzdové sazby a poptavka podnikli po
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pracovnich silach bude pfibyvat. V opacném piipadé¢ miiZze nastat nedostatek pracovnich
sil, mzdovd sazba za praci poroste a tim dojde k upadku poptavky po pracovnich

silach [2, s. 12].

V rovnovazném bodé¢ E oznacujicim trzni rovnovadhu pofidi podnik takové
mnozstvi pracovnich sil, aby dosahl co nejvyssich ziskid. V rovnovdazném bodé¢ odpovida
hodnota mezniho produktu prace vysi rovnovazné mzdy. Kazdy, kdo pii rovnovazné mzdé
nabizi praci, najde pracovni postaveni. Jelikoz je vySe mzdy tak vysoka, ze jsou za ni lidé
ochotni pracovat a firmy za tuto mzdu poptavaji nové zaméstnance. Tato situace uspokoji

trh a uspokoji nabidku s poptavkou [3, s. 20].

3.1.4 Segmentace trhu prace

Segmentaci trhu prace rozumime ¢lenitost trhu, ponévadz se trh prace jako celek

d¢€li na nasledujici mensi oddily:

e Internim trhem prace je oblast uvniti podniku, kde se manipuluje se
zaméstnanci mezi riiznymi pozicemi, a to vSe v rdmci jednoho podniku bez
rozvazéani pracovniho poméru.

e Externi trh prace je prostor stfetu nabidky volnych pracovnich mist podnikt
a poptavky osob poskytujicich svou odbornou zplsobilost nebo také
pracovni silu.

e Na primarnim trhu prace se koncentruji zadanéjsi, lukrativnéj$i a 1épe
placené pracovni nabidky s ptilezitosti kariérniho postupu.

e Na sekundarnim trhu prace figuruji zaméstnanecké pozice s menSimi platy,
s problematickou duvérou k existenci podniku v budoucnu, s nizkou
odbornou zpusobilosti zaméstnancii, ¢i bez pfilezitosti kariérniho

postupu [1, s. 12].
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3.2 Nezaméstnanost

Za nezaméstnané nelze povazovat momentalné stavkujici pracovniky, Cerpajici
dovolenou nebo nemocné, ktefi jinak pracuji. Zaméstnanou osobou je kazdy, kdo

poskytuje praci a pobira za to plat ¢i mzdu nebo také v ptipad¢, ze je sebezaméstnany.

Nezaméstnanym lze nazyvat toho, kdo nevykonava zadné povolani, za které by
dostaval financni odménu, zaroven ale usiluje o ziskani pracovniho poméru, do které¢ho je
schopen nastoupit do 14 dni a je zplsobily fungovat jako pracovnik. Nezaméstnanym je i
doty¢ny, ktery jiz md domluveny nastup do nové prace, ale prozatim nenastoupil nebo
nékdo, s nimz byl rozvdzan pracovni pomér. Aby nezaméstnany mohl byt povazovan za
nezaméstnaného, musi byt vedeny na pfisluSném twfadu prace, ktery napoméha

nezaméstnanym nové pracovni misto nalézt 3, s. 77].

Mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice byla stanovena ke dni 30.11.2017 na
hodnotu 2,6 %, tato hodnota prozrazuje nasycenost pracovniho trhu vzhledem
k obsazenosti pracovnich mist. Konkrétné v hlavnim mésté¢ Praha byla stanovena mira

nezaméstnanosti dle Ceského statistického tifadu ke dni 31.8.2018 na hodnotu 2,16 % [11].

Ekonomicky aktivni obyvatelé tvoti 64,2 % obcanii ve véku od 15 do 64 let a patii

mezi n€ jak nezaméstnani, tak zaméstnani. 35,8 % obyvatel je ekonomicky neaktivni [4].

Ekonomicky neaktivnimi jsou studenti, osoby bez prace a zaroven starajici se o
osoby blizké ¢i nezletilé, osoby na rodicovské dovolené, osoby, které o pracovni misto

nijak neusiluji a osoby zdravotné nezpiisobilé [1, s. 18].

3.2.1 Teoretické koncepty nezaméstnanosti

Z teoretického hlediska Ize na nezaméstnanost nahlizet riznymi pohledy:
e Liberdlnim a neoklasickym
e Monetaristickym a neoliberalnim
e Marxistickym

e Keynesianskym
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Liberalni teorie zastavd nazor, ze velkd mira nezaméstnanosti je dobrovolna.
Nedobrovolna nezaméstnanost vznika skrz zasahy statu v ptipad¢, kdy nelze snizit mzdu
kvali nizké flexibilité¢ mzdové politiky na aktudlni situaci na trhu prace. Podle této teorie
ma kazdy tak velkou pftilezitost najit si praci, jak moc chce. Neoklasicka teorie usiluje o co

nejméne socialni formu statu a zasahovani do ekonomiky statu [18, s. 115].

Neoliberalni pohled prosazuje investovani finan¢nich prostfedkii do vytvareni
novych pracovnich pozic, které budou v budoucnu znacné rentabilni. Monetaristé si
vysvétluji jako pricinu vysoké nezaméstnanosti dlouhodoby zasah statu do ekonomiky a

jeho nespravné rozmisténi zdrojii vyroby [18, s. 116].

Maryxisticka teorie povazuje praci jako ¢innost a pracovni silu jako potencial prace.
Kazdy manualni i nemanuélni pracovnik je nucen svou praci prodavat za finanéni odménu,
kterou je vyplacen. Praci, kterou vyrobi zaméstnanec nad hodnotu své mzdy, zvySuje
hodnotu kapitalu. Nezaméstnanost je tak podle Marxe potiebnou silou, ktera udrzuje
velikost mzdy na nizké Grovni. Cim niz§i je mzda pracovnika, tim vys§i je zisk

kapitalistti [18, s. 114-115].

Keynesidanska teorie tvrdi, Ze nezaméstnanost je nedobrovolna a neni zpisobena
neochotou pracovat, ale nizkou potiebou ke spottebé statkli a sluzeb. Nezaméstnanost 1ze

snizit fizenou agregovanou urovni investic, spotfeby a uspor [18, s. 115].

3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost oznaCovana anglickym vyrazem jako ,,people between
two jobs“ se vyznacuje docCasnou nezaméstnanosti pifi zméné pracovniho mista
z iniciativy podniku ¢i iniciativy vlastni. Frikéni nezaméstnanost pfetrvava v ¢ase od doby,
kdy pracovnik v ptivodnim zaméstnani ukonci pracovni pomér do doby, nez nastoupi do

nového zaméstnani [5, s. 17].

Do frik¢éni nezaméstnanosti spadaji osoby, kterym byl naptiklad rozvazan pracovni

pomeér z divodu zavadéni automatizace vyrobniho procesu, tudiz pracovnik na své pozici
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uz je pro firmu nepotiebny, a tak spada do frikéni nezaméstnanosti, nez si najde novou,
popftipadé lukrativnéjsi praci. Doba hledani nové a vhodné pracovni nabidky se odviji od
nasycenosti trzni poptavky, informovanosti o pracovnich nabidkach a také na efektivité

funkce ufadu prace [3, s. 82].

Strukturilni nezaméstnanost se caste¢né¢ propojuje s frikéni nezaméstnanosti.
Strukturalni nezaméstnanost nastava diisledkem zruSeni celého useku firmy a pfipadné 1
zruSenim pracovnich pozic souvisejicich a zavislych na zruSeném tseku. Tato
nezameéstnanost nastava mimo jiné v situaci zaniku podniku z diivodu krachu, neefektivity,
ukonceni ¢innosti €i jiné pficiny. Strukturalni nezaméstnanost je Casto nevyhnutelnd pro
manazery a fidici pracovniky, ktefi jsou dlouhou dobu pro firmu velice diileziti a pfinosni
diky svym zkuSenostem, dovednostem, znalostem a napadim. V dobé¢, kdy piestanou byt
pro firmu piinosem i pies dfivéjsi vyznamné vykony je firma zaéne povazovat za
nadbytecné a nepiinosné, protoze vse, co védeli uz do firmy pfinesli. Misto nich podniky

zaméstnaji nové fidici pracovniky s novymi napady a nazory [5, s. 19].

Sezénni nezaméstnanost je forma nezaméstnanosti zplisobena stfidanim ro¢niho
obdobi a diky tomu i kolisanim poptavky po nabizenych sluzbach zejména v cestovnim,

zeméd¢lském a stavebnim oboru [1, s. 20].

Jestlize je ekonomika pfizpiisobena na opakované sezénni kolisani poptavky po
pracovnicich ze sezoénnich oborli, nemusi zptisobovat zadné potize ani pro podniky, ani pro

zameéstnance [18, s. 108].

Cyklicka nezaméstnanost je situace na trhu prace, kdy nabidka prace je trvale
vyS$$i nez poptavka po praci. Za¢ina se projevovat pii klesajicim zajmu o vyrobky, diky
kterému se snizuje pocet vyrabénych produktl, tim padem je potifeba i mensi mnozstvi
pracovnikd, a tak klesa poptavka po nich. Snizeni produkce vyrobki ma vliv na klesajici
HDP. Okuntv zdkon uvadi, ze pfi ristu nezaméstnanosti o 1 % nad miru pfirozené
nezaméstnanosti dojde k poklesu HDP o 2-3 %. Cyklickd nezamé&stnanost je pojmenovana
a vazana na hospodaisky cyklus. V moment€ plné zaméstnanosti, tedy kdyby byly vSechny
pracovni pozice vyuzité, tak 1 piesto by bylo vysoké procento nezameéstnanosti.

Keynesianska teorie tvrdi, ze potiZze cyklické nezaméstnanosti jsou feSitelné zasahem statu.
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Flexibilita mezd je nizkd a dokud se mzdy neposunou na rovnovaznou hladinu, tak se

vyrazn¢ zvySuje procento nezaméstnanosti [6].

Skryta nezaméstnanost je anglicky nazyvand ,hidden labour force* a oznacuje
skupinu lidi, ktefi nejsou vedeni na Ufadu prace, pracovni misto aktivné nehledaji a ani
nevyuzivaji zadnych nastrojli aktivni ¢i pasivni politiky nezaméstnanosti. Tito lidé mizou
byt v pred€asném odchodu do dichodu, vénovat se studiim, Zeny v domacnosti nebo
osoby, které si z osobnich divodl odmitaji najit novou préci. Figuruji zde mimo jiné 1
osoby hledajici si novou pracovni pozici pomoci inzeratu, obchéazi podniky a dotazuji se o
moznosti pracovat u nich nebo jen ¢ekaji na vhodnou ptilezitost a az bude vhodna nabidka,

tak by ji akceptovali [5, s. 20].

Dobrovolné nezaméstnanym je ten, ktery akceptuje pracovni nabidku jen pokud
by jeho mzda byla vyss§i nez rovnovazna mzda. Jako alternativni pfilezitost jsou v dobé
nezaméstnanosti obvykle vyuzivany socidlni davky. Lidé bez prace odmitaji pracovni
nabidky za mzdu nizs$i, nez je mzda, kterou si predstavuji. Pokud neni ufad prace schopen
nabidnout praci témto osobam za mzdu, ktera by byla dostate¢né vysoka, aby ji
akceptovali, pfestanou si tito lidé praci hledat uplné a stanou se pouhymi piijemci socidlni

podpory bez zajmu pracovat [20, s. 234].

Nedobrovolné nezaméstnanym je kazdy, kdo je svolny k praci za financni
odménu nizsi, nez je obvykle nabizend odména na trhu préace, a i pfesto nemuze praci najit.
Je obvykla u lidi bez alternativni pfilezitosti vydélku nebo u doty¢nych, u kterych je
problémova zména povolani. Nedobrovolné nezaméstnani by byli schopni ziskat praci
snadn&ji v piipadé snizeni mzdy, protoze by spoustu stavajicich zaméstnanci nebylo
ochotno pracovat za mensi vydélek nez doposud a rozvazali by pracovni pomér. Snizeni

mzdy miZe zamezovat hodnota minimalni mzdy dana zdkonem [20, s. 234].
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3.2.3 Metody vypoctu nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti zapocitdivd mezi nezaméstnané¢ vSechny
osoby ve véku patnact a vice let spliujici v dobé vypoctu nezaméstnanosti nasledujici

podminky, které ur¢uje zékon o zaméstnanosti vydany MPSV:

e Byly schopny zacit béhem 14 dnl pracovat formou sebezaméstnani nebo
nastoupit do firmy, vykonévat préaci a obdrzovat za ni mzdu.

e Aktivné hledaly praci pies soukromé agentury nabizejici praci, pomoci
inzeratl nebo evidenci na ufadu prace. Mohly také absolvovat nezbytné
nalezitosti potfebné k zalozeni vlastniho podniku.

e Nebyly v té dob¢ sebezaméstnané a ani zaméstnané.

V ptipadé nesplnéni zadné z predeslych podminek jsou doty¢né osoby povazovany

jako ekonomicky neaktivni ¢i zaméstnané.

Vzorec pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti:

U U
u=_- ———x100(%)

. E+U

Kde u znaci miru nezaméstnanosti vypoctenou jako podil, ktery ma v ¢itateli pocet
nezaméstnanych osob oznacovanych pismenem U a ve jmenovateli se nachazi velikost
pracovni sily ozna¢ované pismenem L. Pracovni sila se skldd4 z nezaméstnanych jedincii

oznacovanych pismenem U a ze zaméstnanych jedincii oznaCovanych pismenem

E[7,s. 189].
Podil nezaméstnanych osob se zacal pouzivat zaCatkem roku 2013 a pouziva

novou metodu vypoctu nezaméstnanosti stanovenou MPSV, ktera ziskavala jiné vysledky

nez star§i metoda vypoctu registrované miry nezaméstnanosti.
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Vzorec pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti:

) 5 ) dosazitelni uchazeci o zaméstnani 15 az 64 let
Podil nezaméstnanych osob = — - - x100(%)
celkovy pocet obyvatel ve véku 15 az 64 let

Vyhodou pouziti nové metody je moznost pouziti jednotné metody vypoctu
nezaméstnanosti ke srovndni s ostatnimi staty, a to az na uroven obci. Podil
nezaméstnanych osob vyjadiuje vysi uchazecli o zaméstnani ve véku 15 az 64 let vici
veskeré populaci Ceské republiky ve véku 15 az 64 let, zatimco puivodni vypodet

porovnaval nezaméstnané vici ekonomicky aktivnim lidem [22].

Mezi vyhody obecné miry nezaméstnanosti patii zvefejnovani miry
nezaméstnanosti v kazdém ctvrtleti a moznost srovnani vysledkt se zemémi Evropské unie
na zaklad¢ stejné metody vypoctu. Registrovand mira nezaméstnanosti nabyva pokazdé

vysSi hodnoty, nez je tomu u obecné miry nezaméstnanosti kvili vétSimu mnozstvi

nezaméstnanych [8, s. 394].

3.2.4 Pojem zaméstnany a nezaméstnany

Zaméstnany je vyraz pro osoby pracujici a dostavajici za sviij vykon plat, mzdu
nebo jinou odménu se stejnou podstatou. Za zaméstnaného lze povazovat i studenta, ucné,
dichodce ¢i osoby v domécnosti pecujici o své blizké, ktefi béhem sledované doby navic
pracovali a byli vyplaceni za svou praci finanéni odménou. Dle mezinarodni organizace
prace tzv. ILO neni rodi¢ na rodiCovské dovolené bézné povazovan za

zameéstnaného [8, s. 394].

Nezaméstnany je clovék uchézejici se o zaméstnani na ufadu prace ve véku
15 az 64 let, ktery je schopny se do 14 dnl pii naskytnuti pracovni prilezitosti stat
zaméestnanym a zaroven nepatii do skupiny zaméstnanych. V referen¢nim obdobi nesmi
nezaméstnany vykonavat préci, za niz by byl odménén. Obvykle je evidovan na ptisluSném
ufadu prace a je pfijemcem finan¢ni podpory v nezaméstnanosti. Nezaméstnany miizZe

absolvovat kurzy rekvalifikace a ziskat tak vyssi Sanci pro ziskani prace [8, s. 394].
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3.2.5 Diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezaméstnanosti spocivaji v mensi produktivit¢ podniki.
Produktivita ekonomiky je z divodu nezaméstnanosti pomalejsi, nez by dokdzala byt
v situaci plné zamé&stnanosti. Niz$i produktivita ekonomiky je pfic¢inou, ze skutecné HDP
je nizsi nez potencialni HDP. Rozdilem potencionalniho a redlného HDP se vypocitaji

ztréty [23, s. 290].

Pfi vzristajici nezaméstnanosti se snizuje cena prace. Negativné ovliviiuje statni
rozpocet, ktery je Cerpan na vydaje socidlnich sluzeb a davek. Disledkem nizSich plati je

cwwr oo

nizsi 1 piijem statu v podob¢ dané z ptijmu. Cim méné bohatd je populace, tim vice se

v

dané [21].

Za pozitivni spoleCenské dusledky nezaméstnanosti se povazuje vybizeni
k pracovni motivaci, discipliné a zodpovédnému plnéni povinnosti v nové ziskané préci.
Ptispivani k flexibilité¢ pracovni sily, ke zvySovani kvalifikace a zddoucim rekvalifikacim.
Sméfuje pohyb pracovnikil na pozice, které¢ by byly zfidka vyhledavané v piipadé

nadbytecné nabidky pracovnich pozic [18, s. 116].

Mezi negativni spolefenské diisledky nezaméstnanosti se zahrnuje snizeni

v v

vvvvv

Nedostatek financi mnohdy vede k zadluzeni se u bankovnich instituci za ucelem nastoleni
plvodni Zivotni urovné i ptes nizsi piijmy. Tento krok aktualni situaci usnadni, ale pokud
se doty¢nému nepodaii dlouhodobé nalézt praci, tak mu nasledné splaceni z dlouhodobého
hlediska jest¢ vice zkomplikuje financni situaci. V rodin¢ obvykle dochazi ke ztraté
autority vuc¢i nezaméstnanému, domacich zvyklosti nebo k rozchazeni se ve vztazich.

Dtsledkem rozpadnuti part stoupa rozvodovost a klesa porodnost déti [23, s. 291].
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cey

Dlouhodobd nezaméstnanost zvysuje pocet rodin zijicich v chudobé nasledkem
nedostacujici vySe pifijmi. Ve Spatné financni situaci bez vidiny zlepSeni se u
nezaméstnané¢ho projevuji vykyvy nalad. To se bézné projevuje socialnim napétim,

vztahovacnosti, a tedy problémy ve spolecnosti [18, s. 117].

Nezaméstnani vyuzivaji svij volny ¢as neefektivné, pro pocit rychleji ubihajiciho
dne travi dlouhé chvile u televize, v horSim piipadé podléhaji naklonosti k alkoholu ¢i
hazardu. Pfi dlouhodobém nadmérném stresu se projevuji zdravotni potize v podobé
nespavosti, nespravné funkcnosti krevniho ob&hu, zhorSeni imunitniho systému a jinych
zdravotnich komplikaci. Pfi opakovanych netspésnych pfijimacich pohovorech si
nezaméstnani pripoustéji pocit nadbytecnosti, neschopnosti a nediveéry ke své osobg.
Kazdy cloveék zvladad byt nezaméstnanym jinak, zéalezi na délce nezaméstnanosti, vysi
finan¢nich uspor, Grovni Zivotniho komfortu, finanéni a psychické podpote partnera i
rodiny, a hlavn¢ na schopnosti jedince psychicky zvlddat onu tiZivou

situaci [23, s. 291-292].

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Obtiznost uplatnéni pracovnika na trhu prace ovliviiuje nespocet faktori, které
vzdélani, zdravotni kondice ¢i piislusnost k etnické skupiné. Neptiznivd kombinace
zminénych faktori miZze mit za nasledek stav dlouhodobé nezaméstnanosti cloveka,
protoze miize pusobit jako nevyhovujici, a tudiz nepotiebny z pohledu firem. Tyto osoby
jsou potom oznacovany jako rizikové skupiny na trhu prace. Rizikové skupiny nachézeji
snadngji uplatnéni na sekundarnim trhu prace nez na primarnim. KdyZz nastane situace, Ze
pfece jenom ziskaji uplatnéni, obvykle nemé dlouhé trvani a lidé se dostavaji do stavu tzv.
opakované¢ nezameéstnanosti. Politika zaméstnanosti napomahd této skupiné zvladnout

nelehkou situaci [17, s. 82].
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3.3.1 Absolventi Skol

Velkym znevyhodnénim trpi absolventi stfednich Skol a vysokych skol. Pti
uchazeni se o své prvni zaméstnani bez ziskané praxe jsou absolventi velmi znevyhodnéni.
Problém nastava v situaci, kdy vysokosSkolsti absolventi maji uz své zavazky, zakladaji

rodinu nebo maji riiznorod¢é finan¢ni zdvazky a nedati se jim sehnat zaméstnani [17, s. 82].

Absolventi prosazuji své dosazené vzdélani a na zdkladé toho u pracovnich
pohovort sdéluji pfedstavu o vysi své mési¢ni mzdy, kterou podniky mnohdy neakceptuji,
jelikoz predstava zejména absolventti vysokych Skol je tak vysoka, Ze ji podniky zpravidla
odmitaji akceptovat, jelikoz uchaze¢ nema Casto zadnou praxi a zadné dovednosti. Tato
situace mnohdy smétuje absolventy do situace, kdy jsou nuceni nastoupit do povolani, jenz
je pod urovni jejich dosazeného vzdélani. To se ovSem uchazeclim nelibi, a tak se mnohdy
rozhodnou stit se nezaméstnanymi a zaevidovat se na UP. Ti poté pobiraji finanéni
podporu, kterd je obvykle ve vyssi hodnot€, nez je finan¢ni odména za brigadu. Na rozdil
od jinych rizikovych skupin ma skupina Cerstvych absolventl skol vyhodu v podob¢ vyssi
adaptibility na novodobé trendy v podniku, byvaji velmi gramotni s ohledem na praci

s vypocetni technikou a obvykle ovladaji znalost cizich jazyka [26, s. 130].

Dle statistik je v EU kazdy paty absolvent vysoké Skoly ve véku méné nez 25 let bez
prace. U absolventd stfednich Skol, ktefi jsou bez zaméstnani se projevuji psychologické
potize. Tito mladi lidé si tak nemaji pfilezitost osvojit pracovni ndvyky, tim padem
nezvladnou fadné plnit pracovni povinnosti ani v pozd¢jSim veéku a prodluzuje se tak doba,
kdy by méli byt schopni se oprostit od finan¢ni zavislosti na rodi¢ich. Novodobym trendem
je zvySovat kvalifikaci mladych lidi. Mnozstvi studentil se tak piihldsi na studium, které je
stoji penize. Studenti si vezmou pujcky, ale ani tak to nemd na ziskani lep$i pracovni

pozice efekt a absolventi si 1 nadale velmi obtizné hledaji zaméstnani [17, s. 82-84].
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3.3.2 Zeny na trhu prace

Poptavku po pracovnicich ovliviiuje znatelné¢ pohlavi jedince. Existuje spousta
profesi ur€enych pievazné pro muze. Do roku 2008 ptevazovaly v evidenci o zaméstnani
uchazeci Zenského pohlavi. Mezi lety 2009 a 2011, tedy po dopadu hospodaiské krize,
prevazovali mezi nezaméstnanymi muzi. U Zen je mira nezamé&stnanosti hodné zavisla na
jejich véku. Nejveétsi procento nezaméstnanosti je u zen ve véku do 35 let, mohou za to
pfedevsim studia a matetstvi. Je nutné také zminit, Ze vzdélanost muzl stoupa celkové
pomaleji, nez Uroven vzdélanosti u zen. Vysoka nezaméstnanost prevlada také u zen ve
veku 50 let a vice. V této vékové skupiné jde velice obtizné sloucit pracovni a rodinny
Zivot. Zeny v tomto v&ku &asto zajist'uji alternativni pééi o své rodi¢e, protoze uz nemusi
byt po zdravotni strance zcela samostatni, tak Zeny vyuzivaji moZnosti pred¢asného
odchodu do dichodu. Nekteré Zeny ve ve€ku 50+ zajistuji péci o svd vnoucata, protoze
kapacita matetskych Skol byvd mnohdy nedostacujici. V porovnani s muzi je u zen

potiebna nizsi vékova hranice pro odchod do starobniho diichodu [15, s. 28-29].

U Zen je vyhledavany pracovni pomér na ¢asteCny tvazek vice oblibeny nez u
muzu. Zatimco podil zaméstnanych muzii ve véku 20-64 let na ¢astecny tivazek v zemich
EU-28 v roce 2016 byl 8,2 %, tak u Zen to bylo vice, a to konkrétné 31,4 %. Nejvétsi podil
zaméstnanych zen v EU v roce 2016 na ¢astecny uvazek byl v Nizozemsku, kde pracovalo

74,8 % zen na Castecny uvazek ze vSech zaméstnanych Zen [16].

3.3.3 Lidé bez kvalifikace

Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych maji nejvétsi zastoupeni lidé bez
kvalifikace. VétSinou jde o jedince sneobvyklymi charakteristikami rodinného a
individualniho zivota. Nekvalifikovani lidé zastupuji piiblizn¢ jednu tfetinu vSech
nezaméstnanych. Mezi nekvalifikované patii lidé bez zdjmu o vzdé€lani, bez zajmu o
zaméstnani, lidé pouze se zdkladnim vzdélanim nebo slozit¢ vzdélavajici se lidé.
Nekvalifikovani pracovnici byvaji €asto socialné nepfizplsobivi obc¢ané, recidivisté, lidé

po absolvovani pobytu v napravnych zatizenich ¢i alkoholici [17, s. 90].
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Tito nezamé&stnani jsou evidovani na UP a spoléhaji na systém socialni politiky
poskytovany statem. Pii absolvovani piijimacich pohovorii nemaji zadné zkuSenosti a
dovednosti, které by mohli zaméstnavateli nabidnout. Osoby bez kvalifikace maji témét

nulovou Sanci nalézt pracovni pomér bez néstroji APZ [19, s. 25-26].

Rozhodujicimi faktory pifi snaze o ziskdni nové pracovni pozice je zdravi,
dovednosti, charakter ¢lovéka a jeho kvalifikace. S rostouci kvalifikaci klesa riziko
pracovnika, ze bude nahrazen pfesnéjSim a vykonngj$im strojem. To znamena, ze ¢lovek
bez dovednosti a kvalifikace bude postupem casu vytlaten z podniku nakupem zatizeni,
které ho nahradi v jeho pracovnim vykonu. Pokud se priority firem nezméni, nebude o tyto
nekvalifikované pracovniky zadny zajem a doty¢ni se stanou ptipadnou destruktivni silou a
kriminalniky. Cim vice dovednosti pracovnik ma, tim ma $ir§i §kalu moznosti, v jakém

oboru se necha zameéstnat [17, s. 90].

3.3.4 Romské etnikum

Mimo kladeni diirazu na dovednostmi ¢lovéka a na jeho kvalifikaci miize nastat
pfekazka pti hledani zaméstnani, pokud je uchaze¢ o praci Rom. Na tuto skupinu
nezaméstnanych je nahlizeno tak, Ze spousta z nich je absolventy zakladni Skoly a nékteii
to zakladni vzdélani ani nemaji ukoncené. Romské etnikum prosazuje vlastni kulturni

vzory chovani, a tak na vzdélani neni kladen velky diraz.

Romové¢ byli zaméstnani v oborech, u kterych se postupem ¢asu méni kvalifikacni
pozadavky vlivem ekonomické reformy. ZvySend koncentrace Romii v urcité lokalité
podporuje kriminalitu, riist zavislosti na socidlnich prostfedcich poskytovanych statem ¢i

napjaté socialni problémy [17, s. 91].
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3.3.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dle § 67 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je fyzickym osobam zdravotné
postizenym, kterym organ socialniho zabezpeceni na zakladé¢ posudku nebo jiného
divéryhodného potvrzeni pfiznal invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,
poskytovana zvy$ena ochrana na pracovnim trhu. I pfes zvysenou pozornost UP vidi
uchazeciim o zaméstnani je poptavka po pracovnicich z této znevyhodnéné skupiny stale
velmi mald. Mezi zdravotné postizené osoby patii také fyzické osoby, kterym byl
vyhotoven posudek, Ze jiz nejsou zdravotn¢ invalidni. Tato vyjimka plati v dobé 12 mé&sict

od doby vyhotoveni tohoto posudku [19, s. 23].

Nékteti zdravotné handicapovani se povazuji za nezaméstnatelné obcany. Rozsah
jejich handicapu je tak velky, Ze jejich uplatnéni na trhu prace je nemozné. Pro obCany se
zdravotnim postizenim jsou zfizeny chranéné dilny, kde zastupci této skupiny angazuji.
Zajem podniki o handicapované pracovniky je nizky 1 z davodu, kdy se firmy obavaji
potizi z nedokonalé znalosti legislativni ochrany zdravotné¢ handicapovanych

zamgstnancu [26, s. 129].

Diisledkem opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci uchaze¢i motivaci
k absolvovani dalsich pohovort a hledani pracovnich nabidek. Neuspéch se ¢asto projevuje
pesimistickym chovanim nebo snizenym sebevédomim. Zdravotné handicapovany ¢lovék
s vy$§im vzdélanim, nez je zdkladni vzdélani a v pomérné niz§im véku ma stale veétsi Sanci
pro ziskdni prace nez zdravotné¢ handicapovany clovék v pieddichodovém véku se
zékladnim vzd€lanim. Z toho vyplyva, ze nizké vzdélani a vysoky vek jesté umoctuji
problém pro ziskani prace. Za nejproblémovéjsi jedince na trhu prace v ohledu k ziskani
pracovniho mista jsou povazovany osoby stars$i 50 let, jejichz zdravotni stav se pfili$
nezménil, nybrz i ptesto jejich plné invalidita byla pfehodnocena na ¢aste¢nou. Vzhledem
k tomu, ze tito nezaméstnani byli dlouhy ¢as bez prace, tak je u nich velice komplikované
se adaptovat do nového pracovniho procesu. U velké ¢asti této skupiny uchazect o
zaméstnani se projevuje nizsi pracovni motivace, evidence této skupiny osob na UP patii

mnohdy k opakujicim se a zpravidla i k nejdéle trvajicim [19, s. 23-24].
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3.3.6 VysSi vékové skupiny

S ohledem do praxe je u firem kladena piednost mlad$im uchazectim o zaméstnani
nez zaméstnanctim vy$§iho véku. Vy$§im vékem se rozumi osoby starsi 50 let. Casto se
jako pfi¢ina nezaméstnani starSich lidi povazuje vySe mzdy, na které se ob¢ strany
neshodnou. Clovék ve vysokém véku si piedstavuje svou finanéni mési¢ni odménu tak
bohatou, jako jsou jeho letité dovednosti, zkuSenosti a praxe. Piedstava firem ohledné vyse
platu starSich lidi je rapidné nizsi. K tomu vidi u starSich zaméstnanct potize s rychlosti 1
efektivitou prace s modernimi technologiemi, informa¢nimi technologiemi a slabsi znalost
cizich jazyki. U star§ich pracovnikli s doposavad jedinym zaméstnanim diky
jednostrannému zaméteni se vyskytuji mnohdy zdravotni potize, které se musi Casto
sledovat. Praxe v jediném zaméstnani navodi u starSich lidi jednostranné pracovni
zkuSenosti a omezené dovednosti. Ze strany podniku nejsou ani vitany zlozvyky tykajici se

vykonu prace ziskané celozivotni praxi [26, s. 132].

Ztrata zaméstnani ve véku 50 let a vice patii k nejtizivéjSim. Lidé maji zazitou
urcitou urovent komfortu a jsou zvykli si jiz dlouhou dobu doptéavat statky a sluzby, které
zvySuji jejich pozitek za jimi vydélané finance. Ale kdyz v uvaddéném véku pfijde jeden
z partneri o piijem, musi Casto snizit jejich Zivotni urovenl na Unosnou miru. Z toho
vyplyva 1 socidlni izolace, pokles sebedivéry a strach z hledani nové prace v pomérné

vysokém véku na ziskani nového povoléni [19, s. 25].

Se zvySujicim se vékem klesa Sance na zamé&stnani osob ve vysokém véku, jelikoz
firmy maji mnohdy zkuSenost, ze pracovni pomér u nové zaméestnanych osob ve vyssi
vekové skupin€ bude trvat pouze béhem doby potifebné pro dosazeni starobniho dichodu.
Jejich Sance na ziskani zaméstnani je dle UP zavisld na schopnosti adaptovani se
novodobym trendim. Pfi opakovaném neuspéchu u pfijimacich pohovori se dlouhodoba

forma nezaméstnanosti méni v absolutni nezaméstnanost [26, s. 132].
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3.3.7 Dlouhodobé nezaméstnani

Skupinu dlouhodobé nezaméstnanych obvykle zastupuji osoby bez kvalifikace,
obyvatelé malych obci se zhorSenou dostupnosti, zdravotné¢ handicapované osoby,
néjakou dobu vyhody socidlniho zabezpeceni se fadi mezi dlouhodobé nezaméstnané.
Osoby dlouhodobé bez zaméstnani maji zvySenou potieba spanku i bez ptitomnosti fyzické
namahy. Ztrata zaméstnani na dobu delsi, nez Sest mésic zpiusobuje trvalé¢ nasledky na
chovani jedince a jeho psychice. Mohou jimi byt nespavost, upusténi od zivotnich cila ¢i

deprese [19, s. 27].

3.4 Statni politika zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci spoleéné s piislusnymi UP se staraji o chod a
fungovani statni politiky zamé&stnanosti. Statni politika zaméstnanosti koriguje nabidku a
poptavku prace tak, aby bylo dosaZzeno rovnovahy na trhu prace. Dale také vyuziva
pracovni silu tak, aby byla co nejvice produktivni a aby byla naplnéna prava lidi na

zamestnani [9].

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti poskytuje nezaméstnanym hmotné zabezpeceni a

také zprostredkovava evidovanym uchazeclim pracovni ptilezitosti pomoci UP [9].

Hmotnym zabezpedenim lze chépat finanéni podporu poskytovanou UP formou
davek hmotné nouze nebo davek statni socidlni podpory nebo formou podpory
v nezaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti nema za ukol dlouhodobé

nezaméstnanému kompenzovat piijmy, ale pomoct mu v co nejkratSim ¢ase nalézt praci. A
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tak nefesi ani z pohledu statu a ani z pohledu nezaméstnanych problém nezaméstnanosti,

ale pohotové pomahd nezaméstnanym v nesnadné Zivotni situaci [2, s. 197].

Podpora v nezaméstnanosti je chapana jako finan¢ni davka, ktera je poskytovana
UP, na némz je nezaméstnany evidovan. Zavazné podminky pro ziskani naroku na finan¢ni

podporu jsou stanoveny v zakoné o zaméstnanosti.

Evidovanému uchaze¢i o zaméstnani vznika narok na podporu v nezaméstnanosti
v ptipad¢, kdy béhem poslednich 36 mésict ziskal dobu dichodového pojisténi v délce
alespont dvanicti mésici podle zvlaStniho pravniho ptedpisu. V situaci, kdy dojde

k prolnuti dob dichodového pojisténi se vezme v potaz tato doba jen jedenkrat.

V opa¢ném piipad¢€ jedinci narok na statni podporu zanikd, pokud byl piedchozi
pracovni pomér ukoncen zvlast hrubym zpisobem v dob¢ krat$i Sesti mésicii pred
zaevidovanim uchaze¢e na UP. Dale nema néarok v piipadé, e ukonéil zaméstnanecky
pomér bez padného odivodnéni v dobé Sesti mésici a méné pied zaevidovanim se na
titadu prace z pracovniho poméru, ktery mu byl poskytnut UP. V neposledni fadé nema
uchaze¢ narok na penézitou davku ve formé pfispévku v piipadé, ze pobira starobni

dichod [10, s. 131].

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti disponuje osmi prvky, kterymi koriguje rovnovahu
na trhu prace. Mezi cile APZ je motivovani zaméstnavateli zaméstnavat uchazece
z rizikovych skupin (naptiklad osoby se zdravotnim postizenim, osoby v pfeddichodovém
véku, lidi bez kvalifikace, zeny po matefské dovolené atp.), vytvafet nova pracovni mista
nebo poméhat podnikiim v dobé nizké produkce, aby si ponechali zaméstnance, kteti
momentalné nemaji plné vyuziti, ale v nadchazejici dobé budou opét plné vytizeni.
Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti Ize chapat finan¢ni pobidky pro rozvoj pracovnich
mist, dotovani mezd novych pracovnikl ze skupin hlife zaméstnatelnych ¢i jiné dotace.

MPSV a UP vétsinové zabezpeluji aktivni politiku zamé&stnanosti. Jelikoz ale nejsou
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schopni cely trh prace zkorigovat, maji uzavienou spolupraci s riiznymi subjekty naptiklad

agenturami [2, s. 197] [9].

Socialné odpovédné verejné zadavani je program vytvoreny ministerstvem prace
a socidlnich véci, ktery ma napomahat ke ziskani pracovniho mista konkrétné¢ osobam
z rizikovych skupin. Tento program je vyhodny pro obé zucastnéné strany. Pro
znevyhodnéné skupiny je tento program vyhodou, Ze jim poskytne pracovni pozice, u
kterych je bran zietel na nutnost delsi doby k zapracovani se za pfitomnosti vétSi miry
trpélivosti, pée a zvySené pozornosti vénované pracovnikim nez za standartnich
podminek. Pfi tomto pfistupu se i u rizikovych pracovnikii prohlubuje rozvoj jejich
dovednosti bez pfitomnosti nadmérného stresu a ztrdty motivace. OvSem i pro druhou
stranu je projekt vyhodny, zameéstnavatel ma niz$i mzdové naklady z divodu nizké
kvalifikace zaméstnancli v porovnani s vy§i mzdovych nakladi u zaméstnanct s vyssi
mirou kvalifikace. Tento projekt disponuje moznosti flexibility ¢asovych moznosti, které
jsou vhodné pro osoby pecujici o rodinné piislusniky ¢i pro matky pecujici o déti. Socialné
odpovédné verejné zadavani zacleniuje specifické osoby na trhu prace do spojitosti
s vefejnymi zakazkami. V pfipad¢, Ze tento projekt rozviji a prohlubuje piistupy v oblasti
zaclenovani rizikovych osob na trh prace, je mozné ho povazovat za soucast politiky
zaméstnanosti. Toto pojeti je charakteristické pro Evropskou unii a jeji strategii socialniho

zaClenovani. Z toho diivodu Evropska unie zminény projekt podporuje [12] [14, s. 45-50].

3.4.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou vyhrazenymi misty zaméstnavatelem pro
uchazede o praci evidované na UP, kterym se nedafi ziskat pracovni pozici jinou cestou
nez pres UP. Prispévek se zaméstnavateli poskytuje na vyhrazené pracovni misto nejdéle
na dobu dvou let [24].

Verejné prospéSné prace miize pracovnik vykondvat nanejvys po dobu dvou let
po sob¢ jdoucich, a to i opakované z diivodu zajisténi pracovni pozice pro uchazece. Pti
vetejné¢ prospésnych pracich pracovnik vykonavd cinnost prospéSnou pro poradek

vefejnych prostranstvi. Cinnosti se tykaji tklidu, udrzby a zkraglovani pozemnich
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komunikaci, jejich okoli, obecnich a statnich objektii a prostor. UP miize piimo poskytnout
praci zajemcim nebo plné hradi mzdové naklady smluvnim zaméstnavatelim, ktefi

veiejné prospeésné pracovniky najimaji [24].

Rekvalifikaci je chapano rozsifeni znalosti uchazece o zaméstnani nad miru
dosavadni kvalifikace. Rekvalifikace je uchaze¢im poskytovana ifadem prace, ktery hradi
veskeré jeji néklady, jenz nesmi piesdhnout béhem 3 poslednich let castku 50 000 K¢.
Rekvalifikovat se muze také doposavad nekvalifikovany ¢lovek, ktery se hodla prosadit
jako fyzicka osoba. Zaméteni rekvalifikace se odviji od dosavadnich znalosti, dosazeného
vzdélani, zdravotniho stavu a zkuSenosti. Rekvalifikaci uchaze¢ ziskd nové praktické
dovednosti a teoretické védomosti v novém oboru. Akreditované Skolici stfediska jsou
jedinou organizaci, ktera miize na zaklad¢ udé€leni této kompetence Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Tyto $kolici stfediska miizou rekvalifikace
poskytovat na  zakladé pisemné Zadosti mezi UP a uchazeem o

zaméstnani [10, s. 132] [13,s. 116].

Béhem rekvalifikace je uchazeci o praci poskytovana financni podpora vyplacena
UP béhem celé doby rekvalifikace ve vysi 60 % z piedeslé pramérné mésiéni &isté mzdy
nebo z vymétovaciho zékladu. Vysi primémé mzdy stanovuje ministerstvo prace na
zakladé udaji Ceského statistického ufadu. CSU tyto data zvefejni ve Sbirce

zakonti [10, s. 133] [13, s. 99].

Narok na rekvalifikaci ma i Clovek, ktery je sice momentidlné¢ zaméstndn, ale
zaroven je veden jako uchaze¢ na UP a ufad shledal jeho Zadost o rekvalifikaci jako
opodstatnénou a smysluplnou. Rekvalifikace maze byt provedena po domluvé s UP i
zamé&stnavatelem, pokud zaméstnavatel prokaze, ze by rekvalifikace prospéla
zaméstnancim v rozSifeni jejich kvalifikace nebo za tucelem zvySeni efektivnosti

pracovniku [27, s. 208].

Investiéni pobidky jsou poskytovany zaméstnavateli k castecnému pokryti
vynalozenych nakladii k vytvofeni novych pracovnich mist, k potfebné rekvalifikaci
zaméstnancl nebo k pokryti nakladii na Skoleni novych zaméstnanct. Investi¢ni pobidky

poskytuje UP. Skolenim zaméstnanci ziskaji potfebné teoretické védomosti a praktické
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dovednosti, kter¢ zaméstnavatel pozaduje po svych podiizenych pii vykonu prace
v podniku [24].

Piispévek v dobé &asteéné nezaméstnanosti poskytuje UP zaméstnavateli na
kompenzaci mzdovych nékladli zaméstnance v dobg, kdy zaméstnavatel neni schopen
zaméstnanci zajistit takové mnozstvi prace, aby byl pro firmu rentabilni. V momenté
nevyuzitelnosti pracovnika uvazuje zaméstnavatel o ponechani si pracovnika ve firmé ¢i
vypovézeni jeho pracovni smlouvy. Proto se UP timto piispévkem snazi maximalné na
dobu ptl roku castecné zaméstnavateli kompenzovat mzdové naklady. Kompenzace
zaméstnavateli je pro stit méné¢ ndkladnd nez vydaje stitni podpory v dobé

nezaméstnanosti [13, s. 116].

vvvvvv

stal osobou samostatné vydéle¢né ¢innou. Tento pfispévek je mu poskytnut jednorazové na
celé smluvni obdobi, a to nejdéle na dobu 5 kalendainich mésict. Prispévek je mozno
poskytnout na uhrazeni nakladl vynalozenych na ptepravu hotovych vyrobki ¢i materialu,

naklady spojené s najemnym nebo na rezijni vydaje na udrzbu a opravu nemovitosti [24].

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program miize byt poskytnut
zaméstnavateli v dobé prechodu ze starého podnikatelského programu na novy. Pokud
vtéto dobé neni podnik schopen poskytnout svym pracovnikilm mnozstvi prace
odpovidajici standartnimu rozsahu pracovniho tydne, je zaméstnavateli poskytovan

ptispévek nanejvys po dobu 6 mésicli v maximalni vysi 50 % z vySe minimalni mzdy [24].

Prispévek na zapracovani je vyplacen zameéstnavatelim v délce maximalné 3
mésict, ktery ¢ini nanejvys 50 % z vySe minimalni mzdy. Hodnota ptispévku je urena na
jednoho pracovnika. Ptispévek je poskytovan podniku, ktery ptijal pracovnika, jemuz UP

veénuje intenzivnéjsi péci [24].
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4 Vlastni prace

4.1 Trh prace v Praze

Celkovy pocet neumisténych UoZ doséhl béhem sledovaného obdobi svého maxima
vroce 2013, kdy bylo v Praze 44 922 evidovanych osob bez zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob ptedstavoval 5,14 %. Naopak minimalni pocet neumisténych UoZ
byl v roce 2007 v poctu 17 363 osob a podil nezaméstnanych osob 1,80 %. Disledkem
ekonomické krize v roce 2008 Ize vidét od roku 2009 znacné zvyseni poctu neumisténych
UoZ v tabulce €. 1. Od roku 2014 zacal pocet nezaméstnanych v Praze klesat v ndvaznosti
na pfiznivy vyvoj ekonomiky. Osoby, které mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani
predstavuji dosazitelni uchazeci. Hodnoty do roku 2002 nebylo mozné dohledat. Skupina
registrované nezaméstnanosti byl diive pouzivany ukazatel, ktery byl od roku 2013

nahrazen obecnou mirou nezaméstnanosti uvedenou v poslednim sloupci tabulky €. 1.

Tabulka €. 1 Struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani v Praze v letech 2000 - 2017

Rok Neumisténi Z toho Mira Podil
uchazeci o dosazitelni registrované nezaméstnanych
zaméstnani 15 - 64 let nezaméstnanosti osob v %
celkem

2000 21832 - 3,42 -

2001 21 632 - 3,39 -

2002 23 691 - 3,73 -

2003 25 448 24775 4,02 -

2004 26 727 24 415 3,58 -

2005 24 571 22 520 3,25 2,64
2006 21 364 19 603 2,72 2,29
2007 17 363 15 813 2,16 1,80
2008 17 433 16 143 2,14 1,82
2009 29 865 28 947 3,66 3,24
2010 33433 32123 4,07 3,61
2011 32 580 31019 3,95 3,59
2012 36 771 35562 4,52 4,16
2013 44 922 43 803 - 5,14
2014 43 499 42 050 - 5,03
2015 37218 35542 - 4,20
2016 30179 28 249 - 3,35
2017 21787 19 827 - 2,34

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU [28]
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V tabulce ¢. 2 jsou rizikové skupiny UoZ v Praze. Mnozstvi evidovanych Zen bez
zaméstnani predstavuje béhem sledovaného obdobi v kazdém roce nadpoloviéni vétSinu
vuc¢i nezaméstnanym muzum. Osoby se ZP byly ve sledovaném obdobi evidovany v poctu
od 1911 uchazecii vroce 2008 az do 3137 uchazeci vroce 2003. Absolventi Skol a
mladistvi pfedstavovali nejméné pocetnou skupinu v tabulce ¢. 2. Maximalniho poctu
doséhli v roce 2003, a to 2 209 uchazecii a minimalniho v roce 2017 v poc¢tu 653 uchazecii

0 zameéstnani.

Tabulka €. 2 Rizikové skupiny v Praze v letech 2000 — 2017, v osobach

Rok Zeny Osoby se ZP Absolventi §kol a mladistvi
2000 11 624 2 581 1 835
2001 11262 2 781 1482
2002 12 472 2 866 2139
2003 13310 3137 2209
2004 14 042 3100 2 069
2005 13011 2 890 1591
2006 11343 2392 1386
2007 9193 2130 985
2008 8 940 1911 904
2009 14 491 2192 1601
2010 16 669 2 565 1717
2011 16 326 2 490 1622
2012 18 245 2761 1295
2013 22 238 2 957 1 846
2014 22202 3000 1419
2015 19 429 3024 1 495
2016 15 882 2749 1 096
2017 11493 2169 653

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU [28]

UoZ jsou rozdeleni podle véku v tabulce ¢. 3. Nejméné pocetnou vékovou kategorii
je kategorie do 19 let, ktera méla v roce 2017 nejmensi pocet UoZ ve sledovaném obdobi.
Veékoveé kategorie 20 az 34 let a 35 az 49 let dosahovaly minimalniho poctu
nezaméstnanych ptred vyvrcholenim ekonomické krize v roce 2008. Nejvice evidovanych
uchazecl o zaméstnani ve veku 20 az 34 let béhem sledovaného obdobi bylo v roce 2013,
u uchazecii ve véku 35 az 49 let byl nejvetsi poCet evidovanych osob bez prace o rok
pozdéji. Veékova kategorie nad 50 let, kterou lze povazovat za rizikovou skupinu, byla
druhou nejpocetnéjsi kategorii mezi roky 2005 a 2008. Maximalniho po¢tu UoZ starSich

50 let béhem sledovaného obdobi bylo dosazeno v roce 2014. Naopak minima bylo
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dosazeno jiz v roce 2000, kdy bylo evidovano pouze 4 694 nezaméstnanych osob starSich
50 let. V roce 2017 bylo nejvice UoZ v Praze ve véku 35 az 49 let. Druhd nejpocetné;jsi

veékova skupina bez zaméstnani byla prave rizikova skupina osob starsich 50 let.

Tabulka €. 3 Uchazedi 0 zaméstnani podle véku v Praze v letech 2000 — 2017, v osobiach

Rok Vék
Do 19 let 20 — 34 let 35-49 et Nad 50 let

2000 501 9 684 6 953 4 694
2001 1154 9190 6 535 4753
2002 1152 10 133 6 764 5642
2003 1213 10 771 7197 6 267
2004 1016 10 710 7797 7 204
2005 825 9 389 7 024 7 333
2006 718 7 955 6 188 6 503
2007 531 6 241 5071 5520
2008 492 4772 5036 5173
2009 957 12 399 8 664 7 845
2010 1 008 12 605 10 594 9226
2011 1 038 12 418 10 809 8 315
2012 989 13 902 12 399 9481
2013 1108 16 357 15791 7 455
2014 857 15 054 15 820 11 768
2015 713 12 153 13 591 10 761
2016 589 9272 11178 9 140
2017 459 6324 7919 7 085

Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV [29]

V tabulce ¢. 4 je uveden pocet UoZ rozdélenych podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani. Nejméné pocetnou skupinou jsou uchazeci bez vzdélani nebo s nelplnym
zékladnim vzdélanim. Tato skupina uchazect se fadi mezi lidi bez kvalifikace a lze ji na
zéklad¢ toho povazovat za rizikovou skupinu. Nejvétsi pocet UoZ byl ve sledovaném
obdobi bud’ u UoZ s vyu¢nim listem, anebo u tplné stfedné vzdélanych véetné vyuceni
s maturitou. Zatimco pocet evidovanych osob bez prace se zédkladnim vzdélanim byl od
roku 2000 do roku 2007 ve znacné pievaze proti UoZ s bakalarskym nebo
vysokoskolskym vzdélanim, tak od roku 2008 do konce sledovaného obdobi byly tyto
skupiny témét vyrovnané. Béhem sledovaného obdobi byl také maly pocet UoZ s vysSim
odbornym vzdélanim. V roce 2000 bylo evidovano pouze 162 UoZ s vyssSim odbornym
vzdélanim, to bylo minimum béhem sledovaného obdobi. V roce 2013 dosahla tato

skupina maximalniho poctu evidovanych UoZ, ale i tak to bylo pouze 802 UoZ. Osoby se
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sttednim vzdé€lanim bez maturity byly ve sledovaném obdobi evidovany v poctu od 413

v roce 2017 az do 992 v roce 2014.

Tabulka ¢. 4 Uchazeci 0 zaméstnani v Praze podle vzdélani v letech 2000 — 2017, v osobach

Nejvyssi dosazené vzdélani

E 2] . N

228 2. | = | 3. |E5s| B | %

: 28% E3 s | 28 | 2EE| 2 | <

rIx g2 = 3 3 S 8 o 23 S Z

” o 5 <BIS 5, B s Zou & 5% S

5£E N~ > 28 | 258 | % E

meg - > kS
2000 119 4623 7093 872 7 007 162 1 956
2001 108 4618 6 954 756 6 849 402 1 945
2002 112 4 660 7717 860 7727 328 2 287
2003 112 5128 8 208 882 8314 311 2 493
2004 101 5094 8 819 924 8 749 310 2 730
2005 93 4492 7993 812 8116 297 2768
2006 45 3 884 6761 663 7173 295 2 543
2007 41 3074 5140 480 6 078 235 2 315
2008 40 2 881 4901 472 6 197 273 2 669
2009 68 4 647 8 647 907 10471 474 4 651
2010 72 5228 9677 853 11 817 562 5224
2011 58 5533 9 180 797 11382 551 5079
2012 61 6 598 10 581 615 12 547 609 5760
2013 64 8 190 12 932 689 15030 802 7215
2014 63 8 003 12 013 992 14 732 718 6 978
2015 149 7047 10 021 772 12 307 641 6 281
2016 111 6192 7 839 615 9614 528 5280
2017 116 4467 5264 413 7 009 362 4156

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU [28]

Mnozstvi volnych pracovnich mist v Praze mezi roky 2000 a 2017 je uvedeno
v tabulce €. 5. Od zacatku sledovaného obdobi rostl celkovy pocet mist s jistymi vykyvy,
az se dostal v roce 2007 na 28 746 volnych pracovnich mist. V roce 2008 klesla nabidka
volnych pracovnich mist o vice nez 3 000 a po vyvrcholeni ekonomické krize se v roce
2009 snizila nabidka volnych mist téméf na tfetinu mnozstvi proti roku 2008. Nabidka
volnych pracovnich mist v Praze vzrostla v roce 2017 proti roku 2016 o vice nez 100%.
Nabidka volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé je od roku 2015 do konce
sledovaného obdobi vyrazné vyssi proti predeslym rokiim. Nabidka mist pro uchazece se
ZP neptesahla béhem sledované¢ho obdobi hranici 1000 volnych pracovnich mist az do
roku 2013. Od roku 2014 nabidka piekonala tuto hranici a do konce sledovaného obdobi

rostla kazdym rokem az na mnozstvi 2 322 mist. Neumisténych uchazecti o zaméstnani na
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1 volné pracovni misto bylo 4,5 vroce 2000. V roce 2013 byla nejvice neumisténych

uchaze¢li na 1 pracovni misto, a to 6,2. Na konci sledovaného obdobi je tato hodnota

cvwr

Tabulka €. 5 Volné pracovni mista v Praze v letech 2000 - 2017

Rok Celkem Z toho pro Z toho pro Neumisténi uchazeci
absolventy a uchazece se ZP 0 zaméstnani na 1
mladistvé volné pracovni misto
2000 4906 914 510 4,5
2001 7 658 874 343 2,8
2002 7 685 597 360 3,1
2003 8 482 501 371 3,0
2004 14 598 528 168 1,8
2005 11119 374 286 2,2
2006 16 192 1323 398 1,3
2007 28 746 2 667 549 0,6
2008 25002 2227 552 0,7
2009 8508 334 170 3,5
2010 5743 420 229 5,8
2011 7 465 611 329 4.4
2012 9994 707 487 3,7
2013 7299 2062 983 6,2
2014 9426 1773 1033 4,6
2015 15016 4276 1 590 2,5
2016 21 054 4 475 1 603 1,4
2017 42 380 5804 2322 0,5

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU [28]

Nejvetsi mnozstvi evidovanych UoZ v Praze bylo od zacatku sledovaného obdobi
az do roku 2012 praveé u délky nezaméstnanosti do 3 mésicti (viz Tabulka €. 6). Zde se
jedna o frikéni nezaméstnanost. Pocet evidovanych UoZ v dobé kratSi nez 3 mésice
bylo v Praze nejvice nezaméstnanych vedenych na UP déle nez 1 rok. V roce 2017 bylo
opet nejvice nezaméstnanych evidovdno v délce do 3 meésicl. V poslednim sloupci
tabulky ¢. 6 lze vidét podet zen bez prace evidovanych na UP déle neZ jeden rok. Zeny bez
zaméstnani déle nez 1 rok jsou rizikovou skupinou. Tato rizikova skupina pfedstavovala
nadpoloviéni vétsinu ve sledovaném obdobi v porovnani s muzi evidovanymi na UP
v délce trvani vice nez 1 rok. Nejvice UoZ evidovanych v délce 3az 6, 6 az9 a také

9 az 12 meésicti bylo vroce 2013. Nejmensi pocet UoZ v délce nezaméstnanosti 3 az 6
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mésicu béhem sledovaného obdobi nastal v roce 2007. U UoZ v délce nezaméstnanosti

6 az 9 a9 az 12 mésict to bylo u obou ptipadi nejméné v roce 2008.

Tabulka ¢. 6 Délka nezaméstnanosti v Praze v letech 2000 — 2017, v osobach

Rok Délka nezaméstnanosti
Do 3 3-6 6-9 9-12 Délenez 1 | Z toho zeny
mésicu mésicu mésicu mésicu rok

2000 7 280 4 660 2 475 1 907 5510 3152
2001 7 604 4920 2 149 1758 5201 2 845
2002 7 707 5795 2 699 1975 5515 2975
2003 8 407 6 090 2 805 2 098 6 048 3287
2004 8 874 6 027 3132 2281 6413 3635
2005 8 150 5427 2872 1 829 6293 3586
2006 7 361 4 695 2371 1737 5200 2 981
2007 6 641 3 687 1814 1278 3943 2259
2008 7718 4 000 1 686 1131 2 898 1 636
2009 11 704 8 281 4037 2401 3442 1799
2010 11 954 7612 3 834 3095 6 938 3 600
2011 10 351 7 430 3816 2 788 8 195 4284
2012 10 071 8 104 4 843 3911 9 842 5 045
2013 10 180 9190 5587 5068 14 897 7 560
2014 10 044 8 001 4907 3980 16 567 8 549
2015 8 930 6 925 3929 3216 14 218 7 604
2016 7 993 5830 3202 2314 10 840 5735
2017 6 803 4501 2 340 1569 6 574 3513

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU [28]

4.2 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti v Praze

V grafu ¢. 4 je zndzornén vyvoj vydaji na APZ a PPZ v Praze mezi roky
2000 a 2018. Vyvoj vydaji PPZ probihal od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2008
s mirnymi meziro¢nimi zménami. Z diivodu ekonomické krize koncem roku 2008 se v roce
2009 zvysily vydaje na PPZ o vice nez 80 % proti piedchozimu roku. Tento narist vydaji
vyplacenych prostfedkii na podporu v nezaméstnanosti. Pii zvySeni vydaji na PPZ klesa
zajem o nastroje APZ a dusledkem toho 1ze vidét, ze mezi roky 2009 a 2013 byly vydaje
obdobi byly v roce 2001, a to 419 287 000 K¢. Naopak nejvyssi vydaje na PPZ v Praze
vzrostly v roce 2010 na ¢astku 1 236 796 000 K&. Vydaje UP v Praze na néstroje APZ byly

v
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byly v roce 2001, kdy ptfedstavovaly ¢astku na vydaje APZ v Praze ve vysi 21 129 000 K¢&.
Od roku 2014 mél vyvoj vydaji na PPZ klesajici trend az do konce sledovaného obdobi.
V tomto roce byl také zaveden novy ndstroj APZ, a to prispévek v dob¢ cCastecné
nezamestnanosti, ktery zvysil vydaje na APZ v roce 2015. Vydaje na APZ zacaly klesat az
od roku 2015 a také klesaly az do konce sledovaného obdobi.

Graf ¢ 4 Vydaje UP na APZ a PPZ v Praze v letech 2000 — 2018, v tis. K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV [30]

V ramci APZ v Praze v roce 2015 podpoteno celkem 4 552 osob, v roce 2016 se
tento pocet snizil na 2 381 osob a v roce 2017 bylo v ramci APZ podpoieno pouze 1 298
osob. V tabulce €. 7 lze vidét, ze nejvice podpotfenych osob béhem sledovaného obdobi se
zucastnilo v rdmci APZ rekvalifika¢nich kurzi. V roce 2017 se konkrétné rekvalifikovalo
774 uchazecii o zaméstnani. SpoleCensky tcelné pracovni misto bylo ziizeno 392 osobam.
Do veftejné prospéSnych praci bylo zapojeno 125 lidi. Chranéna pracovni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim byla ziizena po dohodé s UP péti UoZ. Jedné osob& byl
poskytnut pfispévek na provoz chranéného pracovniho mista a jedné osob¢ byl poskytnut

piispévek na dojizd’ku.
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Tabulka €. 7 Pocet osob podporenych v ramci APZ v Praze v letech 2015 — 2017, v osobach

Nastroje APZ
g g S ) = 2 2
< E % N 2 % =
Rk| o | 2 | 28 | £ |222| 85 | 2 | 2%
S > S = T L 2@ 28 2 =958
7 z 8 O & a0 ~ 5o = 7R
o) o = 5o
1~ ~ ~ A
2015 | 143 1113 3266 9 16 3 2 0
2016 | 166 572 1635 2 6 0 0 0
2017 | 125 392 774 5 1 0 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV [31]

Vydaje UP na rekvalifikace v Praze jsou graficky znazornény v grafu &. 5. V roce
2013 doslo proti roku 2012 k vysokému narustu vydaji na rekvalifikace. V roce 2014 byl
narust jesté vetsi a v roce 2015 dosdhly vydaje svého maxima béhem sledovaného obdobi.
Od roku 2012 dostali UoZ moznost zvolené rekvalifikace, kdy si rekvalifikaci vybiraji
sami a poté zadaji UP o proplaceni vydajii spojenych s rekvalifikaci. Do roku 2012 sméli
UoZ absolvovat rekvalifikaci pouze takovou, kterou jim UP nabidnul. V roce 2014
zpusobila narast vydaji na rekvalifikace finan¢ni podpora Evropského socialniho fondu
v rdmci nového opera¢niho programu Zameéstnanost pro roky 2014 —2020. Od roku 2015

do konce sledovaného obdobi vydaje na rekvalifikace v Praze klesaly.

Graf &. 5 Vydaje UP v Praze na rekvalifikace v letech 2000 — 2018, v tis. K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV [30]
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Jako nastroj PPZ je v grafu ¢. 6 graficky znazornény podet UoZ evidovanych na UP
pobirajicich podporu. Pocet osob pobirajicich podporu na konci roku 2006 byl 8 520.
V roce 2009, po vyvrcholeni ekonomické krize, vzrostl pocet UoZ pobirajicich podporu
v Praze témét o 50 % proti predeSlému roku. Nejvyssi hodnota UoZ pobirajicich podporu
byla v roce 2009 v poc¢tu 12 661 osob. Tento pocet postupné klesal do roku 2012 na pocet
7912, vroce 2013 vzrostl pocet na 9 582 a poté az do konce sledovaného obdobi pocet

UoZ pobirajicich podporu klesal. Na konci roku 2017 pobiralo 6 377 UoZ podporu.

Graf €. 6 Pocet UoZ pobirajicich podporu v Praze v letech 2006 — 2017, v osobach
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV [31]

4.3 Vlastni vyzkum

V ramci vlastniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové 3etfeni na Ufadu prace
v Praze. Konkrétné se jednalo o krajskou pobocku pro hlavni mésto Prahu sidlici na
Praze 3 a déle bylo provedeno dotaznikové Setfeni na kontaktnim pracovisti pro Prahu 4.
Po domluvé s pani Martinou Matus¢akovou, zastupkyni vedouci oddé€leni zprostfedkovani,
byly dotazniky mnou osobné piedkladany k vyplnéni v papirové podobé uchazeclim o
zaméstnani na Ufadu prace v Praze, aby je co nejpravdivéji vyplnili a odevzdali zpét.
Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, které rizikové skupiny se uchézi o praci na
Utadu prace, jak efektivni jsou rekvalifikace poskytované Utadem prace a co brani
uchazectim ziskat zaméstnani. Dotazovani byli vybrani nahodnym vybérem. Vytisknuto a

rozdano bylo celkem 100 kusti dotaznikli. Béhem péti navstév kontaktnich pracovist
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Utadu prace ve druhé poloving mésice ledna a prvni poloving mésice inora roku 2019 se
podafilo ziskat od respondentii 70 kompletné vyplnénych dotaznikii.

V prvni ¢asti dotazniku se vyskytuji identifikacni otdzky tykajici se pohlavi, véku a
vzdélani. Ve druhé casti se dotaznik zamétuje na pracovni obor, dobu nezaméstnanosti,
ditvod a silu motivace k ziskani zaméstnani. Tteti ¢ast dotazniku se zabyva rekvalifikacemi
jakozto nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Ve ¢tvrté ¢asti jsou za pomoci dotazniku
zjistovany davody, které brani ziskdni zaméstnani, zplisoby hledani nového zaméstnani a

také byly dotazovany navrhy, které by uchaze¢im pomohly k ziskdni pracovniho mista.

Otazka €. 1: Pohlavi
Dotaznikového Setieni se zUcCastnilo vice zen nez muzi. Bylo dotdzéno

41 zen (). 59 %) a pouze 29 muzi (tj. 41 %).

Otazka ¢. 2: Vek

V dotaznikovém Setieni byly zastoupeny vSechny vékové skupiny. Nejvétsi podil ale
m¢éla skupina ve véku 46 — 55 let a to 41 %. Druha nejpocetnéjsi vékova skupina byla ve
véku 27 — 35 let s 24 % zastoupenim z celkového poctu dotazovanych. 19 % respondentt
bylo ve véku 36 — 45 let. Zastupcl nejmladsi vékové skupiny ve véku do 26 let bylo témer
13%. Co se tyce nejstarsi vékové skupiny, tedy nad 56 let byla nejslabsi vékovou skupinou
vzhledem k poctu respondentli. 2 osoby totiz odpovidaji necelym 3 % z celkového poctu

respondentu.

Graf ¢. 7 Struktura respondentu s ohledem na vék
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka €. 3: VasSe nejvyssi dosazené vzdelani:

Na otazku ohledné nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani oznacilo 34 % respondentt
odpovéd’ stiedoSkolské vzdélani bez maturity. Pfesné 30 % respondentt bylo stiedoSkolsky
vzdélanych s maturitou. Témét 19 % respondenti bylo bez vzdélani nebo pouze se
zékladnim vzdelanim. Konkrétné se jednalo o 10 muzii a 3 zeny stouto odpovédi.
Vysokoskolsky vzdélanych bylo 11 % dotazovanych uchazecii o praci. Nejmensi skupinou
s ohledem na dosazené vzdélani byli absolventi vyssi odborné skoly, kterych bylo skoro

6 % dotazovanych.

Graf ¢. 8 Struktura respondentu dle stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otézka C. 4: Pracovni obor, ve kterém hledate uplatnéni:

Z grafu €. 9 Ize vycist, ze 27 % respondentl oznacilo odpovéd’, Ze hledaji uplatnéni
jako pracovnici ve sluzbach a prodeji. Témeét 16 % z dotazovanych osob hleda uplatnéni
v oboru specialistl. 13% uchazecl o praci se uchdzi o praci, jako femeslnici a opravafi.
Odpovéd’, kdy uchazeci hledaji praci jako pomocnici a nekvalifikovani pracovnici, anebo
obsluha strojii a zafizeni, montéfi, byla oznacena v obou piipadech 11 % respondent.
Ptesné 10 % z dotazovanych osob uvadi, ze hleda uplatnéni jako technicky nebo odborny
pracovnik. Pouhych 6 % dotazovanych hled4 uplatnéni v oboru zakonodarct a fidicich
pracovniki a stejné procento hledd praci jako ufednici. Zaméstnancem v ozbrojenych
silich nebo kvalifikovanym pracovnikem v zemédélstvi se nehodld stat nikdo

z dotazovanych.
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Graf €. 9 Pracovni obor, ve kterém respondenti hledaji uplatnéni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 5: Shoduje se pracovni obor, ve kterém jste pracoval/a, s oborem, ve kterém
hledate zaméstnani?

O prvenstvi v odpovédich na otazku ¢. 5 se déli odpovéd’ ,,ano* a ,,spiSe ne*“. Pro
kazdou zminénou odpovéd se rozhodlo 34 % respondenti. Celkem 16 % dotazovanych
oznacilo odpoveéd ,,spiSe ano“ na otazku, zda se jejich obor, ve kterém pracovali diive
shoduje s oborem, v némz momentaln€ hledaji uplatnéni. Pouhych 6 % respondentl
uvedlo, ze se pracovni obory neshoduji. Celkem 10 % z dotazovanych lidi na tuto otazku

neumelo odpovedet.

Graf ¢. 10 Shoda oboru ve kterém dotazovany pracoval, s oborem, v némz hleda uplatnéni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka €. 6: Doba posledni nezaméstnanosti:

Pfesn¢ polovina dotazovanych uchazeéi o prici je méné nez 3 mésice
nezaméstnana. Mezi nezaméstnanymi v délce 3 az 6 mésich bylo 19 % ze vSech
dotdzanych na UP. Nezaméstnanost v délce trvani déle nez 2 roky uvedlo 14 %
respondentii. Tuto odpovéd’ oznacili oba zastupci veékové skupiny nad 56 let.
Nezaméstnanost trvajici 1 az 2 roky oznacilo jako svou odpovéd’ 11 % respondentii a 6 %

respondentll je ve stavu nezaméstnanosti 6 az 12 mésici.

Graf ¢. 11 Doba posledni nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 7: Doba nejdelsi nezaméstnanosti:

U 39 % dotazovanych trvala nejdel$i nezaméstnanost méné nez 3 mésice. Nejdelsi
nezaméstnanost trvajici déle nez 2 roky byla oznadena 21 % respondentd.
16 % dotazovanych osob bylo nejdéle nezaméstnano 6 az 12 mésict. 13 % respondentt
oznacilo jako nejdelsi nezaméstnanost v jejich ptfipadé¢ na dobu 1 az 2 let. Nejméné
respondentli bylo nejdéle bez prace 3 az 6 meésicii. Tato délka nezaméstnanosti byla

oznacena v 11 % piipadi.
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Graf ¢. 12 Doba nejdelSi nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8: Divod motivace k ziskani pracovniho mista:

Nadpolovi¢ni vétSinu dotazovanych motivuje k ziskani pracovniho mista udrzeni své
zivotni urovné. Konkrétné jde o 60 % respondentl. 24 % z dotdzanych ma finanéni
zévazky, které nebudou moct splacet bez prace. Moznost jiné divody motivace oznacilo 10
% osob. Jako jiny divod bylo uvedeno finan¢ni zajiSténi rodiny, placeni z&jmovych
krouzkl détem nebo vytvoieni financnich rezerv, které budou zapotiebi ve vysSsim veéku.
16 % respondentli se uchazi o praci, aby se stali zaméstnanymi a méli pravidelny rezim

dne.

Graf ¢. 13 Diivod motivace k ziskani pracovniho mista
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Otazka €. 9: Oznacte Vasi miru motivace k ziskani pracovniho mista na skale

od 1 do 10. (1 = nejslabsi, 10 = nejsilné&;jsi).

Na miru motivace vyjadiené na stupnici od 1 do 10 se dotazovala otazka ¢&. 9. Cislo
¢. 14 je patrné, Ze respondenti jsou vysoce motivovani k ziskdni prace. Pravé 32 lidi je
nejsilnéji motivovano, to odpovida 46 % ze vsech dotazovanych. Velmi silné je
motivovano 30 % lidi. Stfedné silnd motivace byla zjiSténa u 14 % dotazanych. U 6 %
odpovédi se jednalo o mirné¢ zvySenou silu motivace. Pouhé 4 % oznacily svou miru
motivace jako stfedni. Tato odpovéd’ byla zjiSténa u osob starSich 46 let. Primérnd sila

motivace vSech respondenti je hodnota 9 z 10.

Graf ¢. 14 Mira motivace k ziskani pracovniho mista
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10: Byla Vam v minulosti nabidnuta Ufadem préce rekvalifikace?

Touto otdzkou bylo zjiStovano, zda byla uchaze¢im o praci v minulosti nabidnuta
moznost rekvalifikace, ktera by byla hrazena ze strany UP. Jak lze zjistit v grafu &. 15, tak
74 % respondentll nebyla viibec moznost rekvalifikace nabidnuta. Respondenti, ktefi na
otazku odpovédéli zaporn€ pokracovali s vypliiovanim dotazniku rovnou na otazku ¢. 11.
Celkem 26 % uchazecii o préci byla rekvalifikace nabidnuta, pouze ale 23 % z celkového
poctu rekvalifikaci vyuzilo. Na otazky 10.1 az 10.5 tedy odpovidalo celkem pouze
16 respondentd.
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Graf & 15 Nabidka rekvalifikace UP
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Otazka ¢. 10.1: O jakou rekvalifikaci se jednalo?

Polovina z dotazanych uchazeci o praci, ktefi absolvovali rekvalifikaci si rozsitili své
znalosti v oblasti ucetnictvi nebo v oblasti personalistiky. Kurzu obsluhy a ovladani
vysokozdvizného voziku se zcastnilo 19 % absolventi rekvalifika¢nich kurzl. Stejné
mnozstvi lidi si rozsifilo svij fidi¢sky prikaz o skupinu C nebo C + E, kterd opraviiuje
k fizeni nékladnich motorovych vozidel a rozSifuje tak moznosti uchazec¢t v uplatnéni na
trhu prace. 12 % respondentil, ktefi absolvovali rekvalifikacni kurz, se stalo drziteli

prikazu odborné kvalifikace svafece pro svafovani kovovych materialt.

Graf ¢. 16 Druhy absolvovanych rekvalifika¢nich kurzi
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Otazka ¢. 10.2: Jak dlouho rekvalifikace probihala?

V dobé kratsi Sesti mésict zvladlo absolvovat rekvalifikaci 75 % osob, kterym byla
nabidnuta rekvalifikace Utadem prace. Délka rekvalifikace byla pro 19 % dotazovanych
zélezitosti na dobu 6 az 12 mésici. Ve dvou ptipadech se jednalo o rekvalifikaci v ramci
rozsiteni fidi¢ského pritkkazu a v jednom ptipadé §lo o kurz na vysokozdvizny vozik. V 6 %
ptipadu trvala rekvalifikace v délce 1 az 2 let, kdy se jednalo o fidi¢sky prikaz na nakladni

automobil s pfipojnym vozidlem.

Graf ¢. 17 Délka rekvalifika¢nich kurzu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10.3: Doslo po absolvovani rekvalifikace ke zméné oboru?
Z grafu €. 18 je zfetelné, Ze po absolvovani rekvalifikace zménilo 81 % dotazanych
lidi pracovni obor. V 19 % ptipadli ke zméné€ pracovniho oboru nedoslo a osoby si nalezly

zameéstnani opé€t ve stejném oboru, ve kterém pracovaly pfed absolvovanim rekvalifikace.

Graf ¢. 18 Zména pracovniho oboru po absolvovani rekvalifikace
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Otazka ¢. 10.4: Za jak dlouho jste si po absolvovani rekvalifikace nasel/nasla praci?

Jako odpovéd’ na otazku 10.4 uvadéli respondenti potiebny Cas, béhem kterého se
rekvalifikovanym osobam zdafilo ziskat zaméstnani. Nejveétsi mnozstvi uchazecu ziskalo
pracovni misto jiZ v dob€ do 3 mésicl, v tomto piipadé¢ se jednalo o 56 % dotdzanych. Za
dobu 3 az 6 mésict si praci naslo 25 % dotazanych rekvalifikovanych osob. Ve 13 %
pripadu si rekvalifikované osoby hledaly pracovni pozici déle nez 2 roky, tato odpoveéd’ se
objevila pouze u rekvalifikovanych osob v oblasti personalistiky. U 6 % rekvalifikovanych
byla doba potfebna k ziskani pracovniho mista v délce 6 az 12 mésict. Odpoveéd’ 1 az 2

roky neoznacil nikdo.

Graf ¢. 19 Doba, po které si respondent nasel praci po absolvovani rekvalifikace
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10.5: Jak dlouho jste po absolvovani rekvalifikace vydrzel/a na trhu prace?

Graf ¢. 20 znazornuje, ze 50 % respondentl setrvalo na trhu prace krat$i dobu nez 3
mésice. U 31 % rekvalifikovanych osob bylo setrvani na trhu prace del$i nez 2 roky. Mezi
osobami, které se udrzely v zaméstnani v rozmezi 3 az 6 mésict bylo 19 % dotazovanych
osob. Zadny z respondentil na otazku &. 10.5 neozna¢il odpovéd’ ani 6 az 12 mésict ani

odpovéd’ 1 az 2 roky.
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Graf ¢. 20 Setrvz’mi na trhu price po absolvovani rekvalifikace
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Otazka €. 11: Jaky je diivod, ktery Vam brani ziskat zaméstnani?

Na otazku ¢. 11 a dale opét odpovidalo vSech 70 respondentl. V této otdzce bylo
mozné vybrat vice odpovédi. Nejvice divodi branicich v ziskani zaméstnani bylo
kombinaci vysokého véku a projevujicich se zdravotnich potizi. Zdravotni potize brani
v ziskani zaméstnani u 47 % osob. VE&k jako nevyhodu oznacilo 44 %, a to jak vék vysoky,
tak v&k nizky. Nedostatecnou kvalifikaci oznacilo 31 % jako komplikaci. Ve 24 % ptipadii
oznacili respondenti ,,jiné divody*. Zde uvadeéli jako ptiklad neznalost cizich jazykl v 7
piipadech, v 6 ptipadech bylo vjinych divodech uvedeno, Ze neni moznost se
rekvalifikovat za pomoci UP, $patny dopravni spoj do prace byl uveden v 5 piipadech a
nizka mzda také v 5 ptipadech. Dalsi piekazkou v ziskani zamé&stnani byla péce o blizké
osoby. Konkrétné Slo ve 23 % o péci o starSi osoby, kdy se stanou diky véku ¢i zdravotnim
potizim nesamostatni a ve 21 % o péci o déti. Presné 20 % respondentll oznacilo jako
problém nedostateCnou praxi, ktera byla Casto v kombinaci snizkym vzdélanim a
s chybé&jici moznosti rekvalifikace. Téméf 19 % respondenti uvedlo, Ze jim v ziskani
zaméstnani brani predesla dlouhodobd nezaméstnanost. Tato odpovéd’ byla oznacovéana
v nadpoloviéni vétSiné se zdravotnimi potiZzemi. Respondenti ve 4 % ptipadi uvedli, Ze

zaméstnani nemohou ziskat z divodu nedostatku volnych pracovnich mist.
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Graf ¢. 21 Duvod branici ziskani zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 12: Jakymi zplisoby si hledate nové zaméstnani?

Opét bylo mozné u této otdzky uvést vice odpovedi, které co nejlépe charakterizujou
dotazované osoby. 100% respondentd si hleda praci pomoci UP, 63 % se poohliZi po
pracovnich nabidkach na internetu, 31 % si zjiStuje moZnosti pracovnich pfileZitosti u
svych znamych, 17 % oznacilo jako odpovéd’ inzerci v novinach a jiném tisku. ZkuSenost
s hledanim prace ptfes agentury ma vice nez 7 % respondenti. Nové pracovni nabidky
pomoci Ufadu prace, inzerce na internetu, novinového tisku a zaroven pies znamosti si

hleda 14 % respondentd.

Graf ¢. 22 Zpisoby hledani nového zaméstnani
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Otazka €. 13: Co by vam pomohlo pro ziskani pracovniho mista?

U otéazky €. 13 nebyly uvedeny zadné moznosti na vybeér, ale respondent mél moznost
uvést, pokud chtél, co by mu ulehcilo ziskani pracovniho mista. Na tuto otdzku odpovédélo
celkem 34 osob. 50 % z osob, které odpovédely na otazku €. 13 uvedlo, Ze by si snadnéji
nasly praci, pokud by byly piiznivéjsi platebni podminky. Respondenti se ve 35 %
domnivaji, Ze by nalezli pracovni misto snadnéji, pokud by absolvovali kurz ciziho jazyka.
Dotazovani v 15 % ptipadil predpokladaji, Ze by jim pomohlo se zucastnit rekvalifikacnich

kurzii. Na tuto otazku neodpovédélo celkem 36 respondentt.

Graf €. 23 Navrhy pro snazsi ziskani pracovniho mista
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni vysledki

Trh prace v Praze s ohledem na vyvoj celkového poctu neumisténych UoZ ma nyni
klesajici trend. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v Praze pfedstavovala na konci roku
2017 hodnotu 2,34 %. Nejpocetngjsi rizikovou skupinou na trhu prace v Praze jsou Zeny,
jelikoZ je spoustu povolani, které jsou uréené pievazné pro muze. Zeny maji ¢asto potiZe se
uchytit na trhu prace po matetské dovolené, protoze jsou nuceny ziistat doma v momentg,
kdy déti onemocni nebo pro né¢ nemaji hlidani. Spousta firem k témto okolnostem piihlizi,
a tak je podil zen bez prace vyssi, nez je tomu u muzii. Na konci roku 2017 bylo v Praze
11493 Zen evidovanych bez prace. Dalsi velice pocetnou skupinou jsou osoby se ZP,
kterych bylo ve stejném obdobi evidovano na UP 2 169. Jejich znevyhodnéni proti jinym
uchazecim mize byt pohybové, motorické, mentalni ¢i jiné. Absolventi Skol a
mladistvych, jako zastupce dalsi rizikové skupiny bylo na konci roku 2017 ptesné 653.
Jejich znevyhodnéni je zptusobeno nizkym vékem, se kterym souvisi nedostatecnd praxe,
ktera je pro firmy Casto rozhodujicim faktorem pfi pfijimacich pohovorech. Podle struktury
UoZ s ohledem na vék lze za rizikovou skupinu povazovat 35 % evidovanych osob, jelikoz
2 % UoZ jsou mladsi 19 let a 33 % UoZ lze zatadit do vyssi v€kové rizikové skupiny. Do
rizikové skupiny lidé bez kvalifikace se fadilo v roce 2017 21 % UoZ.

Pocet volnych pracovnich mist v souvislosti se situaci na trhu prace roste. Velké
mnozstvi firem ma nedostatek zaméstnancti. PoCet volnych pracovnich mist vzrostl na
konci roku 2017 na hodnotu 42 380. To je dvojnasobny pocet proti roku 2016. Z toho
5 804 mist bylo pro absolventy a mladistvé. Pro uchazece se ZP bylo volnych 2 322 mist.
0,5 neumisténého uchazeée na 1 volné pracovni misto. S ohledem na délku evidence na UP
bylo 48 % UoZ bez zaméstnani déle nez 3 mésice, z toho divodu jsou rizikovou skupinou
jako dlouhodobé nezaméstnani. Zen vedenych na UP déle nez 1 rok bylo 53 %, zatimco
muzil bylo 47 %. Zeny evidované na UP v Praze déle nez 1 rok byly ve 13 % ze vsech

evidovanych.
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APZ a PPZ v Praze byla sledovana mezi roky 2000 a 2018. Vydaje na PPZ
nékolikanasobné ve vSech letech pfevySovaly vydaje na APZ. Pfi zvySeni vydaji na PPZ
pii vysokém poctu vyplacenych financnich podpor v nezaméstnanosti klesaly vydaje na
APZ. Pti poklesu nezaméstnanosti dochazi k poklesu vydaji na PPZ formou statni podpory

v nezaméstnanosti a zaroveil mohou rist vydaje na APZ a naopak.

Nejvyuzivangj§im nastrojem APZ jsou rekvalifikace. Druhy nejvyuzivanéjsi nastroj
predstavuji SUPM, ktera byla ziizena pro 392 UoZ a tieti VPP pro 125 UoZ v roce 2017.
APZ vyuzivé nastroje v takové mite diky ESF. Vydaje na rekvalifikace zacaly riist od roku
2013 do roku 2015, kdy klesala nezaméstnanost a ekonomika opét zacala rist po
ekonomické krizi. Vydaje na PPZ formou podpory v nezaméstnanosti s klesajici

nezamestnanosti klesaji.

Vydaje na jednoho rekvalifikovaného ¢loveéka v roce 2015 byly 16 135 K¢&, v roce
2016 tyto vydaje predstavovaly 22 785 K¢ a vroce 2017 pramérné vydaje na jednoho
rekvalifikovaného ¢loveéka opét klesly na 20 271 K¢.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 70 respondentl. Pievahu v poctu mély Zeny,
kterych bylo 41, zatimco muzii bylo jen 29. Nejvice uchazecii o zaméstnani bylo ve véku
46 az 55 let. Tuto vékovou kategorii lze povazovat za rizikovou skupinu, jelikoz se blizi
rizikové hranici 50 let. Osoby bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdéldnim, které jsou
rizikovou skupinou nazyvanou lidé bez kvalifikace, se v dotaznikovém Setfeni vyskytovaly
v 19 % ptipadd. Oborem, ve kterém respondenti hledaji nej€astéji uplatnéni je jednoznacné
prace ve sluzbach a prodeji. Na dalsi otdzku odpovédélo shodné mnozstvi respondentti, Ze
se pracovni obor, ve kterém dfive pracovali shoduje s tim, v némz hledaji uplatnéni. Stejné
mnozstvi respondentll tvrdi, Ze se obory spiSe neshoduji. Dalsi rizikovou skupinou jsou
dlouhodob¢ nezaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani
déle nez 6 mésict. S ohledem na posledni délku nezaméstnanosti bylo 31 % uchazeci o
zameéstnani dlouhodobé nezaméstnano. Pii zjisStovani nejdelsi doby nezaméstnanosti bylo
povazovano za rizikovou skupinu z dvodu doby delsi nez 6 mésicti presné 50 % uchazeci
o zameéstnani. Nejcastéji uchazeCe o zaméstnani pii hledani pracovniho mista motivuje

touha po udrZeni si své zivotni Grovné, a to v 60 % piipadi. UoZ jsou ve 46 % situaci
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maximalné motivovani. Primérna sila motivace vSech respondentli je oznacena hodnotou
92z10.

Nastroj APZ, kterym je rekvalifikace, nebyl nikdy nabidnut 74 % UoZ a 3 % ho
odmitla. Rekvalifikacnich kurzi se tedy zucastnilo 23 % UoZ. Ztoho se v oblasti
ucetnictvi rekvalifikovalo 25 %, v oblasti personalistiky také 25 %. Rekvalifika¢ni kurz na
obsluhu vysokozdvizného voziku absolvovalo 19 % UoZ, rekvalifika¢ni kurz na fidi¢sky
prikaz skupiny C nebo C+ E absolvovalo také 19 % UoZ. Svéte¢sky kurz v ramci
rekvalifikace absolvovalo 13 % UoZ. Délka rekvalifikaénich kurza byla v 75 % piipadi
kratsi nez 6 mésici. V 19 % situaci probihal rekvalifikacni kurz v délce 6 az
12 mésict. V 6 % ptipadi byla délka rekvalifikaéniho kurzu mezi 12 a 24 mésici. Po
absolvovani rekvalifikace zménilo 81 % UoZ sviij pracovni obor. Doba potiebnd pro
nalezeni zaméstnani po absolvovani rekvalifikace byla v 56 % ptipadl kratsi nez 3 mésice.
Ve 13 % ptipadl se nezdafilo ani po absolvovani rekvalifikace nalézt zaméstnani za dobu
2 let. Nové ziskané zaméstnani si ale respondenti bohuzel v 50 % ptipadi udrzeli
maximalné po dobu 3 mésicl. Zatimco 31 % absolventl rekvalifikaéniho kurzu setrvalo na
trhu prace déle nez 2 roky. UoZ ve 47 % ptipadil brani zdravotni potize v tom, aby ziskali
zaméstnani. Nejen vysoky, ale i nizky veék brani uchaze¢lim nalézt zaméstnani ve 44 %
situaci. S nizkym vékem a nizkym stupném vzdélani souvisi dal$i tvrzeni respondentd,
kterym je, ze 31 % UoZ brani ziskat zaméstnani nedostatecna kvalifikace. 100 %
respondentii si hledd zaméstnani pres UP, 63 % také vyuziva internet k nalezeni
pracovnich nabidek. Pti polozeni otazky, co by respondentiim ulehcilo ziskani pracovniho
mista se odpovédi Casto shodovaly. 50 % z nich se shodlo, Ze jim zaméstnavatelé nabizeji
nizké piijmy. Jazykova vybavenost se u 35 % dotazanych nachdzi na tak nizké trovni, Ze
aby vyhovéli pozadavkim zaméstnavatell, tak by museli absolvovat jazykovy kurz.

Nabidku rekvalifikace ze strany UP by uvitalo 15 % UoZ.
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5.2 Diskuze

Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze rizikovou skupinou, kterou by bylo
vhodné predevsim fesit jsou vyssi vékové skupiny. Tyto osoby se t€Zko vyrovnavaji se
ztratou zaméstnani, jelikoZ si jsou védomy, Ze v jejich véku neni snadné ziskat zaméestnani.
Dtvodem je pokrok informacnich technologii, neznalost cizich jazykt a vyssi riziko
zdravotnich potizi. Naopak jsou tito uchazec¢i schopni nabidnout letité zkuSenosti, kvili
kterym pfti pracovnim pohovoru pozaduji vyssi mzdu, nez jakou je zaméstnavatel ochoten
nabidnout. Tyto osoby by dle mého néazoru ocenily rekvalifikatni kurz za ucelem
prohloubeni dovednosti s vypocetni technikou. Z dotaznikového Setfeni také vyplyva, ze u
osob starSich 46 let vyrazné klesa mira motivace pro ziskani zaméstnani. Tento vnitini

pocit muze byt ovlivnén zkusenostmi, zménou priorit.

Také jsem toho nazoru, ze by mél UP &ast&ji nabizet UoZ moznost rekvalifikace.
S ohledem na to, Ze vydaje na jednoho rekvalifikovaného ¢loveka byly v roce 2017 ve vysi
20 271 K¢, tak to je mnohem méné, nez jsou vydaje na podporu v nezaméstnanosti za
jeden rok. Pokud by si absolvent rekvalifikace po absolvovani kurzu naSel zaméstnani,
snizil by se pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a diisledkem toho by se
také snizily vydaje na PPZ. Dle vysledkl dotaznikového Setfeni je pfileZitost absolvovani
rekvalifikaci nabizena velmi ztidka. Divodem mitize byt nizky podil nezaméstnanych osob
a vysoky pocet volnych pracovnich mist. Vzhledem k momentalni situaci na trhu prace je
nabidka rekvalifika¢nich kurzii slab$i nez pii vysokém podilu nezaméstnanych osob a
malém poctu volnych pracovnich mist. Ale i pfes soucasny stav nizké nezaméstnanosti
proti ptfedeSlym rokiim je stidle hodné rizikovych uchazecl o zaméstnani, kterym by

rekvalifikace usnadnily uplatnitelnost na trhu prace.

Vzhledem k tomu, ze si 56 % rekvalifikovanych osob naslo pracovni misto v dob¢
kratS$i nez 3 mésice po absolvovani rekvalifikatniho kurzu, hodnotim tento nastroj APZ
jako efektivni. Naopak 50 % absolventii rekvalifikaci setrvalo na trhu prace méné nez
3 mésice. To ovSem neni udaj, ktery by vypovidal o nizké efektivité rekvalifikaci. Protoze
dotazovanymi byli pouze UoZ na UP, kteii jsou momentalné bez zaméstnani. Tento udaj je
zkresleny o absolventy rekvalifikaci, ktefi si pracovni misto udrzeli a rekvalifikace tak byla

efektivni. UchazeCi o zaméstnani absolvovali rekvalifikaci v oblasti ucetnictvi,
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personalistiky, ziskali svare¢sky prikaz, fidi¢sky prikaz na nékladni automobil nebo

absolvovali kurz na obsluhu vysokozdvizného voziku.

Ve velkém poctu piipadi podle vysledki dotaznikového Setfeni brani uchazeclim
ziskat pracovni misto nedostatecnd praxe, nedostatecnd kvalifikace, dlouhodoba
nezaméstnanost. VSem témto piekazkdm pii uplatnéni na trhu prace by byla rekvalifikace
vzhledem k jeji efektivit¢ ndpomocna a uchazeCe o zaméstnani s témito prekazkami pii
hledani uplatnéni na trhu prace by vyrazné zredukovala. Uchaze¢tim o zaméstnani je velmi
Casto nabidnuta nedostatecné¢ vysokd mzda, za kterou nejsou ochotni pfijmout pracovni
misto. Uchazeci o zaméstnani tvrdi, Ze pokud by byly finan¢ni odmény vyssi, tak by se jim
snaz hledalo zaméstnani a stali by se difive zaméstnanymi. To ovSem neni skutecnost,
kterou by mohl Utad prace ovlivnit. Castym tvrzenim pro snazsi ziskani pracovniho mista
bylo, Ze maji uchaze¢i o zaméstnani nizkou Uroven jazykovych znalosti. Na spousté
pracovnich pozic je v dnesni dob& pozadovanou dovednosti znalost cizich jazyki. Utad
prace by mél pro vyssi uspéSnost u piijimacich pohovort zprostfedkovat kurzy ciziho

jazyka pro uchazece o zaméstnani.
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6 Zavér
Hlavnim cilem bakaléiské prace bylo zhodnotit postaveni rizikovych skupin na trhu

prace v regionu Praha v Ceské republice a diléim cilem bylo zhodnotit vyvoj a strukturu

uchazecu o zaméstnani na trhu prace v Praze.

V teoretické casti se bakalarska prace zabyva vysvétlenim pojmi spjatych s trhem
prace. Dale se v teoretické Casti feSi nezaméstnanost, jeji typy, teoretické koncepty,
dasledky a metody vypoctu nezaméstnanosti. Poté jsou charakterizovany rizikové skupiny
uchazect o zaméstnani. Teoretickd ¢ast v zavéru vysvétluje statni politiku zaméstnanosti a
jeji rozdeleni na pasivni a aktivni formu vcetné vysvétleni jednotlivych néstroji aktivni

politiky zaméstnanosti.

V praktické casti byl nejprve analyzovan trh prace v Praze a charakterizovan vyvoj
struktury evidovanych uchaze¢i o zaméstnani, postaveni uchazecli o zaméstnani
povazovanych za rizikové skupiny, rozdéleni uchazecti podle véku a podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani. Poté byl rozebran vyvoj volnych pracovnich mist a vyvoj podle

délky nezameéstnanosti.

Dale byl soucasti praktické casti rozebran vyvoj vydaji na aktivni politiku
zamé&stnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti od roku 2000 do roku 2018. Poté je uveden
také vyvoj vydaji na nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym jsou rekvalifikace a
porovnani poctu uchazecli o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi roky. Pocet osob, které byly podpofeny nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti je porovnavan od roku 2015 do roku 2017. Bylo zjisténo, Ze pocet osob
podpotfenych jednotlivymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se kazdym rokem

snizoval.

Celkovy pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani v roce 2017 byl 21 787 a pocet
volnych pracovnich mist byl dvojnasobny. Z toho vyplyva, Ze na jednoho uchazece
piipadaly v roce 2017 dvé volna pracovni mista. I ptes velky pocet volnych pracovnich
mist bylo 19 827 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani, ktefi nemohli nastoupit do

zaméstnani nebo se v zaméstnani udrzet. Velka ¢ast téchto uchazect byla znevyhodnéna
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z divodu zdravotnich problémi, nizké kvalifikace, nedostate¢né praxe, nutnosti péce o

blizké osoby nebo ztraty pracovnich navykl z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti.

Na zaklad¢ primarniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze se na
trhu prace vyskytuji uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni pfi uplatnéni na trhu
prace a patii tak mezi rizikové skupiny. Prvni rizikovou skupinou jsou Zeny. Do této
skupiny patii 59 % uchazecli o zaméstnani. Mezi rizikové skupiny osob se zdravotnim
postizenim se fadi 47 % respondentl. Vys§i vékova skupina byla zastoupena podle
vysledkl dotaznikového Setfeni ve 44 % uchazecli o zaméstnani. Nebyl zjistén nikdo, koho
by bylo mozné zatadit dle jeho odpovédi do rizikové skupiny z divodu romského ¢i jiného
etnika. Rizikova skupina, kterou jsou lidé bez kvalifikace, se projevila v 19 % odpovédi.
Rizikovou skupinou, ktera je znevyhodnéna pii uplatnéni na trhu prace z divodu
dlouhodobé nezaméstnanosti, byla zjisténa u 31 % uchazecl. Absolventi $kol jsou

rizikovou skupinou, ktera se vyskytovala u 20 % uchazecii o zamé&stnani.

Rizikovym skupindm v jejich znevyhodnéném postaveni na trhu prace pomahaji
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvyuzivanéj$im a velmi efektivnim nastrojem na
trhu prace v Praze jsou rekvalifikace. Po absolvovani rekvalifikace si velké mnoZzstvi
uchazecli o zaméstnani naslo rychle nové pracovni misto a doslo také ke zmén¢ pracovniho
oboru. Jako nevyhoda se projevila v nékterych piipadech kratka doba setrvani na trhu
prace. Tento nastroj je sice nejvyuzivanéjSim ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti
v Praze v poslednich letech, ale vzhledem k nizké nezaméstnanosti poskytnul Utad prace
rekvalifikaci v roce 2017 pouze 774 osobam, kdy primérné vydaje na rekvalifikace na
jednu osobu v tomto roce Cinily 20 271 K¢. Pfi vy$Sim poctu neumisténych uchazect o

zamestnani se zvysuje i pocet osob, které absolvovaly rekvalifikaci.
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Priloha €. 1 Dotaznik

Dobry den,
Jmenuji se Petr Skola, jsem studentem 3. ro¢niku Provozné ekonomické fakulty
Ceské zemédélské univerzity v Praze. V ramci praktické &asti mé bakalaiské prace na
téma ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Praha v Ceské republice” bych Vas timto
chtél poprosit o vyplnéni dotazniku vztahujiciho se k tématu. Dotaznik je anonymni a
ziskand data budou pouzita vyhradné pro ucely mé bakalaiské prace.

D¢kuji Vam za Vas ¢as a odpovédi.

1. Pohlavi:
[l Muz
7 Zena

2. Vék:
0 Do 26 let
[ 27—-351et
[l 36 -45let
[l 46 —55let
[J Nad 56 let

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
[ Zakladni vzdélani nebo bez vzdélani
] Sttedoskolské bez maturity
[ Sttedoskolské s maturitou
1 VOS
[J Vysokoskolské (bakalatské a magisterské)

4. Pracovni obor, ve kterém hledate uplatnéni:

] Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté
Technicti a odborni pracovnici
Utednici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravaii
Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

0 B A
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5. Shoduje se pracovni obor, ve kterém jste pracoval/a, s oborem, ve kterém hledate
zamg&stnani?
'] Ano
'] SpiSe ano
[l SpiSe ne
'] Ne
'] Nevim

6. Doba posledni nezaméstnanosti:
'] Méné nez 3 mésice
1 3 -6 mésict
1 6-12 mésict
1 1az2roky
71 Déle nez 2 roky
7. Doba nejdel$i nezaméstnanosti:
'] Méné neZ 3 mésice
'] 3 -6 mésiclh
"] 6-12 mésici
'] 1az2roky
'] Déle nez 2 roky
8. Dtivod motivace k ziskani pracovniho mista:
'] Méam finan¢ni zavazky, které nebudu moct splacet, pokud budu bez prace.
1 Chci st udrzZet svou Zivotni Groven.
"1 Uchazim se o praci pouze, abych se stal/a zaméstnancem a abych m¢l/a
pravidelny rezim dne.
[ Jiné (uved’te jaké):

9. Oznacte Vasi miru motivace k ziskani pracovniho mista na Skéale od 1 do 10
(1 =nejslabsi, 10 = nejsilngjsi).

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

10. Byla Vam v minulosti nabidnuta Utadem prace rekvalifikace?
"1 Ano, a také jsem toho vyuzil/a.
"] Ano, ale odmitnul/a jsem.
1 Ne, nic mi nebylo nabidnuto.

10.1. O jakou rekvalifikaci se jednalo?
Uved’te konkrétné:

10.2.  Jak dlouho rekvalifikace probihala?
71 0 - 6 mésicl
71 6-12 mésici
(] 1-2roky
'] Déle nez 2 roky
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10.3.  Doslo po absolvovani rekvalifikace ke zmén¢€ oboru?
[l Ano
[] Ne

10.4. Za jak dlouho jste si po absolvovani rekvalifikace
nasSel/nasla praci?
[l Méné nez 3 mésice
[ 3 -6 mésicu
[ 6-12 mésict
[l 1az2roky
[l Déle nez 2 roky

10.5. Jak dlouho jste po absolvovani rekvalifikace vydrzel/a
na trhu prace?
[l Méné nez 3 mésice
[ 3 -6 mésicu
[ 6-12 mésict
[ 1az2roky
[l Déle nez 2 roky

11. Jaky je divod, ktery Vam brani ziskat zaméstnani?
(oznacte jednu ¢i vice odpovéedi)

0

OOoOgoooooo

Nedostatecna praxe

Péce o deti

Pece o starsi osoby

Zdravotni potize

Nedostatek volnych pracovnich mist
Nedostatecna kvalifikace

Vek

Dlouhodoba nezaméstnanost

Jiné (uved’te jakeé):

12. Jakymi zpiisoby si hledate nové zaméstnani?
(oznacte jednu ¢i vice odpovéedi)

O

O0Oooo

Utad prace

Inzerce na internetu
Inzerce v novinach
Pres znamosti
Agentury

Jiné (uved’te jakeé):

13. Co by vdm pomohlo pro ziskani pracovniho mista?

Uved’te konkrétné:

72



