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ANOTACIA

Hlavnym cielom bakalarskej prace je porovnanie systémov socidlneho zabezpecenia
seniorov na Slovensku a v Rakusku. V predkladanej praci su prezentované teoretické
spracovania oboch systémov, hlavne syst¢émov dochodkového zabezpecenia seniorov
a nasledne ich porovnanie.

V prvej kapitole sa zaoberdm vymedzenim pojmu socidlneho zabezpecenia,
vymedzenim pojmov troch zakladnych foriem socialneho zabezpecenia — socialneho
poistenia, socialnej podpory a socidlnej pomoci. Dolezitou Castou tejto kapitoly je
vymedzenie socialneho zabezpecenia v kontexte socidlnej politiky, samotné
vymedzenie pojmu socialnej politiky a popis principov socidlnej politky. V druhej
kapitole som charakterizovala pojem staroba, starnutie a senior a nasledne popisala
biologické, psychické a socidlne aspekty staroby. V tretej kapitole som sa zamerala na
strucny prehlad socidlneho zabezpecenia na Slovensku pred a po roku 1989, ako aj
struény priebeh dochodkovej reformy. V kapitole je opisand sustava dochodkového
zabezpecenia. V Stvrtej kapitole som sa zamerala na stru¢ny prehl'ad déchodkového
zabezpecenia v Rakusku snaslednou charakteristikou sustavy doéchodkového
zabezpecCenia v krajine. Posledna kapitola je venovand samotnému porovnaniu
systémov socidlneho zabezpecenia, kladiic doraz hlavne na systémy dochodkového

zabezpecenia v tychto dvoch krajinach.



ANNOTATION

The main objective of this thesis is a comparison of social security for senior in
Slovakia and Austria. The submitted work presents a theoretical treatment of both
systems in particular pension systems senior and then compare them.

The first chapter is concerced with defining the concept of social security, the
definitions of three basic forms of social security, social insurance, social assistance and
social support. An important part of this chapter is the definition of social policy and
a description of the principles of social policy. In the second chapter, I characterized the
notion of old age, agind and senior, then I have described the biological, psychological
and social aspects of aging. In the third chapter, I focused on a brief overview of social
security in Slovakia before and after 1989, as well as a short course of pension reform.
In the chapter is described pension system. The fourth chapter, I focused on pension
scheme in Austria, followed by characteristics of pension systems in the country. The
last chapter is devoted solely to compare the social security systems placing particular

emphasis on pension systems in these two countries.
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UvVoD

Obyvatel'stvo Europy starne. Jednoducha veta, ktord je vyjadrenim zlozit¢ého

problému. V stcasnosti st eurdpske krajiny v pozicii, Coraz CastejSie a naliehavejSie
tento aktudlny problém rieSit. Neustale pociivame, ze porodnost’ klesa, narasta pocet
starych obyvatelov, zvySuje sa percento nezamestnanosti, z coho vyplyva zniZujici sa
pocet aktivne pracujucich obcanov. Z toho je zrejmé, ze spolo¢nost’ sa dostava do
situdcie, kedy sa prisun prostriedkov na vyplacanie dochodkov zniZzuje. Z toho
vyvstava otazka, akym spoésobom je mozné situaciu ddchodkového zabezpecenia
zlepsit.
Tieto faktory vyraznou mierou ovplyviuju aj d’alSie smerovanie politickych rozhodnuti
vlady Slovenskej republiky. Systém dochodkového zabezpecenia zalozeny na
priebeznom financovani sa zacal dostavat’ do vaznej financnej krizy, nakolko priliv
financii mal klesajicu tendenciu z dévodu znizenia poctu pracujucich obyvatelov a
narastanim poctu starSich l'udi. Z toho ddévodu bola spolo¢nost’ nutena prikrocit
k reformam.

Hlavnym krokom ddchodkovej reformy sa stala zmena priebezne financovaného
dochodkového systému na systém, ktory je postaveny na prispevkoch starobného
déchodkového sporenia do povinného dochodkového systému. Myslim si, ze vyhodou
takéhoto systému dochodkového zabezpecenia je moznost’ vSetkych aktivne pracujicich
obyvatel'ov niest’ spoluzodpovednost’ za vysku svojho budiceho dochodku a tym aj
zvySovat ich snahu zlc€astiovat’ sa na aktivnom pracovnom Zivote.

Prva kapitola bakalarskej prace sa zaoberd samotnym vymedzenim pojmu socialne
zabezpecenie. Systém socidlneho zabezpecenia je ponimany ¢i uz z pohladu
historického, alebo sucasného. Socidlne zabezpecenie je vyraznym subjektom
a sucastou socidlnej politiky, preto sa socialnou politikou v kratkosti budem v prve;j
kapitole zaoberat’ tiez. KedZe témou bakalarskej prace je porovnanie socidlneho
zabezpecenia seniorov, povazovala som za potrebné aspon v kratkosti pribliZit' v druhej
kapitole starobu, starnutie a jednotlivé aspekty staroby. Nakol'ko socialne zabezpecenie
je vel'mi Specificka a rozsiahla oblast’, rozhodla som sa svoju pozornost’ zamerat’ hlavne
na dochodkové systémy v oboch krajinach, pretoze si myslim, Ze ddéchodkové
zabezpecenie je nosnym pilierom socidlneho zabezpecenia. Déchodkové zabezpecenie
je hlavnym nastrojom na uspokojovanie a naplhanie potrieb seniorov. Samotny systém

dochodkového zabezpecenia, ktory preSiel dochodkovou reformou prakticky



zacinajucou v roku 2003, je pribliZzeny v tretej kapitole. V tejto kapitole je prezentovany
struny prehlad socidlneho zabezpefenia na Slovensku, reformné kroky, prechod zo
systému poistenia na systém sporenia a jednotlivé piliere dschodkového sporenia. Stvrta
kapitola sa v podstate zameriava na dochodkovy systém fungujtci v Rakusku, st v nej
uvedené¢ druhy dochodkov apodmienky vzniku narokov na ne. Nakolko systém
dochodkového poistenia v Rakusku je zaloZzeny na priebeznom financovani
a zreformovany dochodkovy systém na Slovensku je podstatne inak fungujtci, v piatej
kapitole budu tieto dva systémy déchodkového zabezpecenia porovnané a vyhodnotené.

Cielom mojej zavereCnej bakaldrskej prace bude obsiahnut ¢o najvacsi pocet
informacii o obidvoch systémoch socialneho zabezpeCenia seniorov, hlavne teda
dochodkovych systémoch socidlneho zabezpecenia a poukéazat’ na kladné, prip. zaporné

stranky toho ktorého systému.



1 SOCIALNE ZABEZPECENIE

Pojem socidlne zabezpecenie v §irSom ponimani znamend subor opatreni sliziacich
ako nastroj na realizdciu cielov a planov socialnej politiky. Vyznam socidlneho
zabezpecenia neustale vzrasta, nakol’ko prechodom spoloc¢nosti na trhova ekonomiku
vystupili do popredia nové javy, zZivotné podmienky obcanov sa menia a dochadza
k narastu socidlnych rizik. Cielom systému socidlneho zabezpecenia je zabezpecit' ¢o
najlepSie postavenie Cloveka v spoloCnosti a pomdct mu odstrafiovat negativne
nasledky socialnych udalosti. Je uzko spité so socialnou politikou, tvori jej sucast’. Tato
kapitola bude venovana vymedzeniu pojmu socidlneho zabezpecenia a jeho

podsystémov ,ako aj vymedzeniu pojmu socialnej politiky a jej principov.

1.1 Vymedzenie pojmu socialneho zabezpecenia

Socidlne zabezpecenie je systémom opatreni koncentrujucich sa na Zivotné
podmienky l'udi. Je sucastou kazdodenného zivota a v urCitych situaciach sa dotyka
kazdého z nés. V odbornej literature sa mozno stretniit’ s viacerymi pristupmi ponimania
socialneho zabezpecenia.

Vznik socialneho zabezpecenia je vysvetlovany z historického hladiska, kedy na
zéklade nutnosti kompenzovania nepriaznivych doésledkov Zzivotnych udalosti bolo
potrebné vytvorenie takejto ststavy socidlneho zabezpecenia. Je oznaCované ako subor
pravnych, finanénych a organizacnych opatreni vytvorenych na kompenzovanie
nepriaznivych a finanénych doésledkov zivotnych udalosti ohrozujucich socidlne prava
( Rievajova 20006, s. 11).

Ststavu socidlneho zabezpecenia je mozné vymedzit' aj ziného uhla pohladu.
Autori Rusindk, Gajdosikova (1989, s.154) ponimaju socidlne zabezpecenie ako stbor
institucii, zariadeni a cinnosti na predchddzanie, zmieriiovanie a odstrafiovanie
socialnych udalosti ob¢anov, ktoré su poskytované zo spolocenskych prostriedkov. Ako
socidlne udalosti uvadzaji napr.chorobu, materstvo, stratu zivitel'a, zmenu pracovnej
schopnosti, invaliditu.

Socidlne zabezpecenie je mozno chapat’ aj ako systém ndhradnych zdrojov.Tieto
zdroje zabezpecuju relativnu stabilitu a primeranu uroven sociadlneho zabezpecenia

a socidlnej suverenity. Konopasek, Tutterova (In.Rievajova 2006,s.11) hovoria



o realizacii socidlneho zabezpecfenia pomocou socialnych prijmov, socidlnych sluzieb
a socialnych azylov.

Systém socidlneho zabezpecenia je ovplyviiovany mnohymi faktormi.
Patria sem wvnutorné faktory, ktoré¢ st faktormi pochadzajicimi z vnutra Statu
a vonkajsie, ktoré ovplyviiuju socialne zabezpecenie z oblasti medzinarodnych vztahov
(Rievajova 2006, s. 22).
Autorka (2006, s. 23) deli vnatorné faktory nasledovne:

v Ekonomicky faktor
Demografick situédcia
Politicky faktor

Etické ndzory a tradicie

Pravny poriadok

AN N NN

Stav zivotného prostredia
v NaboZenstvo

Delenie vonkajsich faktorov podl'a Mackovej ( In.Rievajova 2006, s.23 ):

v Medzinarodna situicia

v’ Zahrani¢na orientacia krajiny

v" Cinnost’ medzinarodnych organizacii

v Migracia obyvatel'stva
Rievajova (2006,s. 23-25) hovori eSte o dalSom cleneni determinantov socialneho
zabezpecenia. Medzi socidalne determinanty, ako uvadza, patri celkova Struktara
obyvatel'stva, nielen globalna, ale aj Struktura podl'a pohlavia a veku a demografické
charakteristiky. Medzi socidlno — ekonomické determinanty radi hlavne obyvatel'stvo
a pracovné sily, ktoré povazuje za zdkladné prvky socioekonomickej reality spolo¢nosti.
Vyzdvihuje ddlezitost’ produkénej schopnosti spolo¢nosti, t.j. mieru vytvorenej prace
auvadza, Ze naroky na vydavky socidlneho zabezpeCenia st ovplyvnené poctom
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, Stylom Zivota, stavom spoloc¢nosti, Uroviiou
vybavenia a zdravotnym stavom obyvatel'stva.
Obcana vykresl'uje v dvojakej tlohe: ako tvorcu produktu a prijemcu peniazi a ako
pouzivatel'a produktu a vydéavatela penazi. Poukazuje na to, ze je potrebné upriamovat’
pozornost” hlavne na urovei tvorby a uzitie hrubého domaceho produktu (makroekono-
mické determinanty). Za mikroekonomické determinanty povazuje skutocnosti

zaoberajuce sa vnutornou Strukturou a ekonomickymi zavislost’ami.
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Z uvedeného je zrejmé, ze socialne zabezpecenie je vysvetl'ované ako subor urcitych
opatreni a ¢innosti napomahajucich rieSenie t'azkych Zivotnych udalosti obyvatel'ov.

Striezenec (2001,s. 55) nepovazuje systém socidlneho zabezpecenia len za nastroj na
redistribliciu prijmov medzi rézne kategorie obcCanov, ale ho ponima ako systém
usilujuci sa o urciti mieru socidlnej spravodlivosti pri kompenzacii spoloCenského
rizika.

Adekvatne fungovanie systému socidlneho zabezpefenia je mozné zistit' pomocou
vSeobecnych prvkov v konkrétnych podmienkach. Hlavnymi prvkami skiimania
socidlneho zabezpecenia su podl'a Rievajovej (2006,s.22) :

v’ objekty socialneho zabezpeenia

v' subjekty socialneho zabezpecenia

v' socialno — ekonomické determinanty

Ststava socidlneho zabezpCenia ma tri zédkladné formy: socidlne poistenie, Statnu

socialnu podporu a sociadlnu pomoc (Striezenec 2001,s. 55).

1.2 Socialne poistenie

Ulohou socialneho poistenia bola od jeho vzniku ochrana ob&ana pred
nepriaznivymi situdciami sposobenymi stratou prijmu.Tak ako je vymedzované socidlne
zabezpecenie rdoznymi spdsobmi andzormi, si rdzne definované aj podsystémy
socialneho zabezpecenia.

Socialne poistenie ponimané z historického hladiska bolo sformované v 14. a 15.
storo¢i v talianskych mestach, ako prostriedok sluziaci na ochranu obchodnikov proti
rizikdm spojenych s vnitornym, alebo medzindrodnym obchodom.Koncom 18. a 19.
storo¢ia bolo rozsirené zivotné poistenie a v 20. storoCi bolo zavedené tzv. l'udové
poistenie uréené¢ pre Sirokil verejnost’ v ramci skromného poistenia uréené¢ho pre
robotnikov (Rievajova 2006,s. 13).

Socialne poistenie mézeme vysvetlovat aj ako Cinnost’ obcana, alebo skupiny
obcanov, ktori si Cast’ svojej potreby odkladaju pre pripad neistej udalosti v budtcnosti,
jedna sa o zodpovednost’ obc¢anov k sebe a k svojim blizkym ( Krebs 2007, s.163-164).

Matléak uvadza (2004,s.19), Ze na poistnych vztahoch je budovany cely socidlny
systém a jeho tloha spoc¢iva v ochrane vel'kej Casti obyvatel'stva proti zmenam, hlavne

¢o sa tyka nasledkov vo vzt'ahu k pracovnej sile. Snahou tejto organizovanej l'udskej
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¢innosti je eliminovat’ neistotu, ked’ dochddza k presunu rizika dosledkov strat na
poist'oviiu, resp.poistenca.

Systém poistenia je forma, ktorda je pre svoju doblezitost preferovand hlavne
v modernych priemyselnych spolo¢nostiach s trhovou ekonomikou. Tato forma je
rozvijana ako vo vSetkych povinnych (obligatornych), tak aj v doplnkovych

dobrovolnych ( fakultativnych ) systémoch ( Rievajova 2006, s.13 ).
1.3 Statna socidlna podpora

Statna socialna podpora, ako uZ samotny nazov naznaluje, je podpora Statu
zamerana na pomoc ob¢anom v pripade uznanej socidlnej udalosti. Ponimanie Statnej
socialnej podpory vidi Radicova (1999,s. 29) vo financ¢nej ucasti Statu na prekonani
neziaduceho poklesu Zivotnej tirovne rodiny obc¢ana, ktory je spdsobeny vznikom, prip.
trvanim urcitych S§tatom uznanych Zzivotnych situdcii. Do systému Statnej socidlnej
podpory patria pridavky na deti, priplatok k pridavkom na deti, rodiCovsky prispevok,
zaopatrovaci prispevok, prispevok na thradu za uzivanie bytu vojaka. Od roku 1998 do
ststavy Statnej socidlnej podpory patri aj podpora pri narodeni diet’at’a a pohrebné.

Dal§i sposob charakterizovania $tatnej socialnej podpory je jej poskytovanie
v pripadoch, kedy je ramec poistenia prili§ zky alebo sa neda pouZit’ z inych dovodov,
aby bola zabezpecena socialna stabilita obfana. Financovanie $tatnej socialnej podpory

plynie zo sustavy danovych prostriedkov zo Statneho rozpoctu ( Rievajova 2006, s.13).
1.4 Socidalna pomoc

Socialna pomoc je vyjadrenim potreby pomahat’ obcanovi v pripade, ak sa dostal do
situdcie, v ktorej nie je schopny si pomdct’ sam. Pre Cloveka, ako jedine¢ni mysliacu
a citiacu bytost’ Zijicu v ur€itych spoloc¢enskych zoskupeniach je prirodzend moznost’
vzajomnej pomoci.

Levicka (2002,s. 39) vystihuje tento fakt na zdklade fylogenézy l'udstva, ktora
poukazuje na prirodzenost’ a nevyhnutnost’ pomoci zo strany skupiny, rodiny, klanu
alebo kmena. Autorka uvadza (2002,s. 38), Ze pomdhanie je pdvodnou zlozkou
I'udského konania ako aj imanentnou zlozkou konania spolo¢nosti. Pomoc oznacuje ako

formu spravania sa v 'udskom spoluziti.
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Z historie je zndme, Ze socialna pomoc sa vyvinula ako filantropicka ¢innost’ cirkvi,
dobroc¢innych spolkov a obci, ktoré budovali sirotince, Utulky, azyly ai. Cielom
socialnej pomoci je dosiahnutie spdsobilosti jedinca na sebestatny Zzivot a mala by
zabranovat’ socidlnemu vyliceniu a socidlnej deprivacii z chudoby, najmid u deti
(Matlak 2004, s.237).

Ponimanie socidlnej pomoci tak ako ju uvadza Radi¢ova (1999,s. 29-30) je pomoc
poskytovanad obfanom, ktori si pre svoj zdravotny stav, vek alebo z inych dévodov
nevedia zabezpeCit' Zzivotné potreby prijmami z pracovnej Cinnosti, z davok
dochodkového alebo nemocenského zabezpecenia. Uvadza, Ze systém socialnej pomoci
sa realizuje prostrednictvom penaznych davok, vecnej pomoci a sluzieb.

Tomes (1991,s. 4) poukazuje na rozdiel medzi socidlnou pomocou, socialnym
poistenim a socidlnou podporou. Konstatuje, Ze socidlna pomoc sa od poistenia
a podpory lis$i individualnou aplikaciou, ktora je podmienena chudobou (socidlnou
potrebnostou ), nahlou alebo doCasnou nudzou, prip. podmienenostou moznostami
subjektu, ktory pomoc poskytuje.To znamend, ako uvadza Radi¢ova (1999,s. 30) , ze
systém socialnej pomoci napomaha predchadzat’ situdciam socialneho vylucenia.

Socialnu pomoc je mozné poskytovat na baze dobroc¢innosti, ¢i na baze verejnej

pomoci. Na baze dobroc¢innosti je socialna pomoc poskytovana v pripade, ak subjekty
poskytujuce pomoc (sukromné osoby, organizicie, verejné inStiticie ¢i organy
politickej moci ) vykonavaju tiito pomoc dobrovolne a s vol'nost'ou v rozhodovani.
Ak je socialna pomoc riadena zakonom, nadobuda verejny charakter.Za charakteristické
prvky socidlnej pomoci st pokladané financie zo strany verejnych organov, subsidiarita,
individualizovand pomoc, minimalna garancia, vdzba na vychovu (Rievajova 2006,
s.14-15).

Legislativne ukotvenie poskytovania socidlnej pomoci je uvedené v zdkone
¢.195/1988 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Zhrnujtc tieto podkapitoly moZeme hovorit’ o roznych sposoboch chapania systému
socialneho zabezpecenia, ¢i uz z pohladu jeho vzniku z histérie, alebo ako suboru
intitacii a opatreni, prip. ako systému nédhradnych zdrojov ovplyviitovaného viacerymi
faktormi. Systém socialneho zabezpecenia pomocou svojich podsystémov — socialneho
poistenia, Statnej socialnej podpory a socidlnej pomoci — v koneénom doésledku poméha
l'udom pri predchddzani, resp. pri rieSeni uz vzniknutych nepriaznivych socidlnych

udalosti.
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1.5 Socialne zabezpecenie v kontexte socialnej politiky

Socialne zabezpecenie uzko suvisi so socidlnou politikou, tvori dolezity clanok
politiky kazdej krajiny. Pojem socialna politika sa vyskytuje v naSom Zzivote pomerne
Casto. Napriek tomu je zaujimavé, Ze mnohokrat si neuvedomujeme, ¢o samotny pojem
znamena a akym zasadnym sposobom formuje kazdodenny zivot.

Samotné vymedzenie pojmu socidlna politika je dost’ obtiazne, nakol’ko sa v teorii
a praxi interpretuje réznymi spdsobmi.

Charakteristika socialnej politiky podl'a Striezenca (2001, s. 48-49):

»Socidlna politika formuje usporiadanie v konkrétnej spolo¢nosti, stanovuje rozsah
socidlnej ochrany, socidlne zamery, prevenciu dezintegratnych procesov, dotvara
komplexné zivotné podmienky, zdravotné, vzdelavacie, pracovné, socidlno — ochranné
apracovno — pravne vztahy vratane starostlivosti o Zivotné prostredie a pracovné
prostredie.

Socialna politika je cielavedoma ¢innost’ §tatu, organizacii, inStitacii, subjektov, ktora
zabranuje vzniku pri€in socialnej nerovnovahy, vytvara priestor podielania sa na
vyvazenom vyvoji jednotlivcov, skupin, komunit a spolocenstva.*

Pottcek (1995,s. 30) nazera na socialnu politiku ako na politiku tvorenti obéanom.
Hovori, ze kazdy obc¢an sa na nej zacastiiuje, utvara ju, ¢i uz ide o neho samého, o zivot
jeho rodiny alebo o zivot spoloCenstva. Zaroven vSak upozoriiuje na socidlne
podmienky, ktoré oban nema vo svojej moci, ktoré su pre neho nie¢im vonkaj$im.

So sociadlnou politikou ako pojmom sa stretdvame denne, nakol’ko sa ¢asto poziva
v televizii, v rozhlase, v dennej tlaci i ¢asopisoch.

Podl'a Radicovej (1998,s.10) socialnu politiku je mozné charakterizovat’ aj ako
systém socialneho zabezpecenia a politiky trhu préce, ak vykondvanie socidlnej politiky
spada do kompetencie Ministrestva prace, socidlnych veci a rodiny. V pripade chapania
socialnej politiky ako politiky na uspokojovanie urcitych zivotnych potrieb a vytvaranie
zivotnych podmienok na uspokojovnie potrieb urcitej populdcie patri do jej systému
okrem socidlneho zabezpecenia a politiky trhu prace aj zdravotna politika a politika
byvania.

Nazor na socialnu politiku sivisi s vnimanim samotného pojmu ,, socialny*, ktory je
obvykle chapany v troch vyznamovych rovinach ( Krebs 2007, s.21-22) :

v' v najsirSom slova zmysle, t.j. socidlny ako spolo¢ensky
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v' vuzSom slova zmysle, tj. socidlny ako snaha bezprostredne smerujlica
k zdokonal'ovaniu Zivotnych podmienok l'udi
v' vnajuzSom slova zmysle, tj. vzmysle kurativnom, v zmysle rieSenia

nepriaznivych alebo nudznych socialnych udalosti

1.6 Principy socialnej politiky

Socialna politika ma k dispozicii konkrétne postupy na rieSenie socialnych situdcii
Iudi , ktorymi sa dosahuje adekvétne rieSenie konkrétnej udalosti. Tieto postupy
vychadzaju z poznania najdolezitejSich principov socidlnej politiky. Medzi principy
socidlnej politiky patri princip socidlnej solidarity, princip socialnej spravodlivosti,

princip subsidiarity a princip participacie ( Stanek 2002, s.33 ).

1.6.1 Princip sociialnej spravodlivosti

Spravodlivost’ ako spolocenska hodnota vyjadruje resSpektovanie vSetkych obcanov,
bez ohladu na ich ndhodné rozdiely, ¢i uz narodnostné, politické, nabozenské a pod.
Spravodlivost’ je pojem evokujuci reSpektovanie prav druhych.

Socialna spravodlivost’ podl'a Krebsa (2007,s. 28) je najddlezitejsi a kIiCovy princip
socialnej politiky. Autorom je povaZzovand za meritko medzil'udskych vztahov, za
zakladni mravna a nadbozensku hodnotu, za zéklad pravneho poriadku Statov a Statnych
politik. Deli ju na socialnu spravodlivost’ pravnu ( sthrn pravnych noriem a zasad ) a na
socidlnu. Spravodlivost’ je mozné vymedzit’ pravidlami, podla ktorych st v spolo¢nosti
rozdel'ované prijmy, bohatstvo, predpoklady, Zivotné situacie a prostriedky verejného
blahobytu medzi jednotlivcov , resp. socidlne skupiny.

Stanek (2002,5.35-36) popisuje moznost vnimania socialnej spravodlivosti aj
pomocou ¢iastkovych principov, ako napr. vykonovy princip, princip rovnosti, princip
suladu medzi vstupmi a vystupmi, princip rovnakych prileZitosti a princip potrebnosti.
Zavisi od konkrétnej socidlnej situacie, ktory zuvedenych ¢iastkovych principov je
zavaznej$i. Poznamenava, Ze v rozvinutych krajinach sa socidlna spravodlivost’ chape
ako wvysledok wusilovnosti jednotlivca, jeho vola pomdet slabsim, chorym,

nezamestnanym a socialne odkazanym.
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Macek (In.Krebs 2007,s. 29-30) hovori o troch zasadach socialnej spravodlivosti:
kazdému rovnako, kazdému podla jeho potrieb a kazdému podla jeho zasluhy.Podla
slov autora, kazda tato zdsada ma nieco do seba, ale upozoriiuje este na jednu zasadu
oznacovanu ako ,,zdsada zivota®, ktora vyjadruje, Ze v konkrétnej socialnej situécii je
treba volit tie zasady, ktoré pre jedincov a sucasne stale SirSie skupiny l'udi znamenaja
prosperitu, rozvoj a prospech.

Na socialnu spravodlivost’ je mozné nazerat' ako na dynamicky proces, v ktorom
predstavy o socidlnej spravodlivosti su vysledkom subjektivnych hodnoteni a vnimani
existujucich socialnych rozdielov a nerovnosti v spolo¢nosti (Mackova 2001,s. 43).
Socialna nerovnost’, socialna spravodlivost’ alebo nespravodlivost’ tzko suvisia , ako
uvadza autorka (2001,s.41) so socidlnym napitim, alebo so socidlnym zmierom v
spoloc¢nosti. Konstatuje, ze tieto pojmy maju silny politicky ndboj, pretoze od nich

zavisi stabilita spolocnosti a Gspesnost’ politickych vlad a ich politiky.

1.6.2 Princip socidlnej solidarity

Solidaritou sa rozumie vzajomnéd podpora, sudrznost’ a svornost. Solidarnymi sa
obcania stavaju vo chvili, ked’ st ochotni poskytnit’ pomoc a podporu inému ¢loveku.
Je ale namieste otazka: Sme solidarni a ochotni pomahat™?

Clovek ako spologenska bytost’ je svojou existenciou v uréitej miere odkdzana i na
druhych, je zavisla na spoluziti spolo¢nosti ako celku, dolezitd je harmonizacia medzi
I'ud'mi. Preto by solidarita mala byt vyrazom l'udského porozumenia, pospolitosti,
zodpovednosti a vzdjomnej sudrznosti (Krebs 2007, s.32-33).

Podla Striezenca (2001,s.49) jednotlivec vedome akceptuje spolocensky
zabezpecovanu solidaritu ako vyraz pevného spojenia, ako kvalitu medzi ¢lovekom
a spolocnostou. Solidarita je vyjadrovana nemocenskym poistenim, invalidnym
dochodkom, podporou v nezamestnanosti, ako aj dailovym systémom, kedy vyplyva zo
vzt'ahu bohatych a chudobnych.

Socidlna solidarita, ako udava Stanek (2002, s.37), sa realizuje prostrednictvom
transferovej a redistribucnej politiky Statu. Zaroven deli solidaritu na solidaritu
jednotlivcov a rodin, solidaritu celostatnu a medzinarodnt .

Solidarnymi sa l'udia stali, podla mojho ndzoru v okamihu, kedy si po prvykrat

navzajom pomohli a podporili sa.
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Socialna solidarita je vysledkom historického vyvoja. Podl'a Mackovej (2001,s.48) je
nastrojom realizécie I'udskych prav. Autorka vysvetl'uje tento pojem ako myslienkovy
atribut sociadlneho zabezpecenia vyjadrujuci sposob tvorby prostriedkov na socidlne
zabezpecenie, ktory sa pocas roznych historickych obdobi menil v zavislosti od

realneho uplatiovania principov fungovania Statu.

1.6.3 Princip subsidiarity

,» Subsidiarita (podpornost’) je spoloc¢enské zasada reSpektovania nizSieho, mensieho
( postihnutého jedinca ), zabezpecCujica primat I'udskej osoby ( ¢loveka —jedinca )
(Striezenec 2001,s. 49).

Krebs (2007,s. 34) nazera na tento princip z pohl'adu na ¢loveka ako na individuum
s jedinecnymi vlastnostami, vol'ou, schopnostami a dispoziciami. Vymedzenie tohto
pristupu vidi v tom, Ze ¢lovek by si v prvom rade mal pomdct sam, vyuzit svoje
vlastnosti a moznosti k prospechu a socidlnemu bezpeciu seba a svojich blizkych.

Striezenec ( 2001, s.50 ) vidi dva aspekty principu subsidiarity.

Prvy aspekt spociva v reSpektovani iniciativy, kompetencii a zodpovednosti, ¢o
znamena, ze jednotlivcom vo vzt'ahu k spolo¢nosti a mensim spolo¢nostiam k va¢sim je
ponechat’ autondmiu, slobodu konania a priestor pre aktivitu, teda pomoc vlastne suvisi
s napomahanim. Druhy aspekt definuje ako ,, pomoc k svojpomoci “. Ciel’ poskytovania
prileZitostne] pomoci v nevyhnutnych pripadoch vidi v usmerfiovani jedinca alebo
skupiny k tomu, aby svojimi schopnost’ami dokazali realizovat’ svoje ciele a plany.

Stanek (2002,s. 37) konStatuje, Ze princip subsidiarity sluzi na povzbudzovanie
a motivovanie jednotlivcov za prevzatie zodpovednosti za seba zo strany spolocenskych

atvarov.

1.6.4 Princip participacie

Princip participécie je mozné vyjadrit’ sposobom podl’a Krebsa (2007,s. 36).
O tomto principe sa autor vyjadruje ako o moznosti I'udi zGc€astiiovat’ sa na procese
prijimania a realizacie opatreni a rozhodnuti, ktort ovplyviiuju ich Zivot. Poznamenava,
7e bez tejto participacie I'udi so socidlnymi a politickymi opatreniami efekty tychto

opatreni a Co aj najlepSie zdmery pridu nazmar.
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Sopoci uvadza (1998,s. 162) ako ukazovatel miery politickej participacie obCana
pocet voliCov v parlamentnych a komundlnych volbach z celkového poctu volicov
opravnenych volit. Za najznamejSie tedrie politickej participacie vymedzuje teorie
politické, sociologické a psychologické.

Participovat’, teda podielat’ sa na smerovani a rozvijani spolo¢nosti je mozné iba
vtedy, ak tato participacia vychadza z moznosti slobodne sa rozhodovat. Podla
Mackovej (2001,s. 46) tento princip umoziuje jednotlivcom priamy pristup
k politickym rozhodnutiam, a tym naruSa autoritativny spdsob riadenia zhora nadol

a povazuje ho za prejav najvacsej moznej ucasti na uskutocnovani spoloc¢enského dobra.

V zavere prvej kapitoly je mozné konStatovat’, Ze na formovani socidlnej politiky sa
zucCastnuje Stat, ako aj vSetci obcCania. Socialna politika by mala byt aktivna, aby
pomocou silnej ekonomiky a ostatnych determinantov zabezpecila vhodné zivotné
podmienky obcCanov, vytvdrala priestor na pracovnu a socidlnu aktivitu, prispievala
k rozvoju osobnosti jedincov a dosiahla uspokojovanie ich socidlnych potrieb.

Riesenie socialnych udalosti je vykonavané konkrétnymi postupmi vychadzajic
z principov socialnej politiky. Socidlne zabezpeCenie vyuzivajic svoje podsystémy
zabezpecuje rieSenie socidlnych udalosti, dosahovanie ur€itej kvality Zivota, hlavne
v postproduktivnom veku. Na zéklade demografickych ukazovatelov bola nutna
transformacia socialneho zabezpecenia, hlavne v oblasti dochodkového systému.
Vzhl'adom na ciel' bakalarskej prace budu problematika reformacie a samotny systém
dochodkového zabezpeCenia opisané v tretej kapitole venovanej dochodkovému

systému.
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2 STAROBA

Staroba caka na kazdého z nas. Bytostne si ju ¢lovek uvedomuje od svojho dna
narodenia, az po obdobie, ked sa ocitd na konci svojej pute. Prichddza pomaly,
mnohokrét si ju clovek uvedomi v poslednej chvili. Kazdé vyvojové obdobie ¢loveka
ma svoje Caro. Obdobie staroby je obdobim, ktoré speje k ukonceniu I'udského zivota.
No na druhej strane je obdobim, kedy star$i Clovek v sebe skryva znaény potencial,
informacie a zivotné sktisenosti nadobudnuté pocas zZivota. Tieto skvelé prednosti moze
vyuzivat' v tomto obdobi na skvalitnenie a aktivne preZitie tychto rokov v starobe.
Fenomén staroby Coraz viac vystupuje do popredia na zaklade demografickych udajov,
ktoré svedCia o neustdle stipajicom trende narastu starich l'udi, a naopak o poklese
novonarodenych deti. Vzhl'adom na aktualnu situdciu sa politiky modernych krajin
musia zaoberat’ touto problematikou. S tym stvisia reformy socidlneho zabezpecenia.
KedZe téma bakalarskej prace je zamerana na socidlne zabezpeCenie seniorov,
povazovala som za potrebné, venovat’ sa vymedzeniu pojmu staroby a starnutia, ako aj

biologickym, psychickym a socialnym aspektom staroby.

2.1 Vymedzenie pojmov staroba a starnutie

Definiciami staroby a starnutia sa zaoberalo mnoho autorov v minulosti aj v sucasne;j
modernej pritomnosti. Udaje spominané v starSej ¢ novsej literatire venovanej tejto
problematike sa v podstate neodliSuju, nakolko proces starnutia sa v priebehu rokov
nejakym odlisSnym spdsobom nevyvijal alebo nemenil. V tejto kapitole boli pouzité
zdroje zo starSej aj novodobejsej literatary.

Clovek zacina teoreticky starnat’ uz prvy deii po svojom narodeni. Je to zakonity
biologicky proces. Ako uvadza Bromley (1974, s.35) zmeny v Struktirach a funkciach
tela sa za¢inaju kratko po tom, ako jedinec dosiahne biologicku dospelost, t.j. medzi 15
a 25 rokom zivota.

Balogova (2005,s.18-20) ponima starnutie ako vel'mi zlozity multifaktoridlny dej,
ktory je vysledkom vzajomného posobenia genetickych podmienok a faktorov
vonkajsieho prostredia, pricom ma individudlny charakter. Ako uvéadza, proces starnutia

sa na zaciatku prejavuje celkom nendpadne, no s postupujicim vekom sa zrychl'uje.
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Tito autori vidia proces starnutia v Strukturadlnej zmene organizme. Krajcik definuje
starobu ako (2000,s.13): ,, posledné obdobie Zivota a je vzdy zakoncena smrtou.

Podla Hocmana (1985, s. 8-9) existuju dve skupiny ndzorov na starnutie. V prvej
vysvetluje starnutie ako proces vopred naprogramovany, ktory ma kazdy zivy tvor
zakddovany vo svojom genetickom materidle. Tento nazor potvrdzuje, Ze organizmus
moze prezit’ ur€ité dané obdobie, maximalnu dizku zivota, ale za ziadnych okolnosti
nemodze zit' dlhSie. Druhd skupina ndzorov povaZzuje starnutie a smrt’ za ddsledok
mnozstva nepriaznivych vplyvov posobiacich na organizmus, ktoré v nom vyvolavaju
nezvratné zmeny sposobujuce postupné opotrebovanie organizmu, jeho starnutie a smrt’.

Z ontogenetického hl'adiska je starnutie povazované za jednu z etap I'udského veku.
Vek je meradlom na urovanie periodizacie etap I'udského Zivota.Cornanicova (2007,
s.33 ) chape vek ako vymedzenie urcitého casového tuseku, ako doby nie¢im
charakteristickej v spolo¢ensko — historickom vyzname, alebo vo vzt'ahu k I'udskému
Zivotu.

Kategorizacia veku podl'a Balogovej ( 2005, s.10):

v' chronologické hl'adisko veku

v" Dbiologicko — funkéné hladisko veku

v demografické hl'adisko veku

v" hladisko veku z pohl'adu §tatnej politiky

Za chronologické hladisko veku povazuje Balogova (2005, s.10) udaj o veku
Cloveka, ktory zac¢ina narodenim a oznacuje ho ako dimenziu kvantity.

Za biologicky vek mdézeme oznacovat vek zodpovedajuci skutoénému funkénému
potencidlu, je dimenziou biologickej kvality audidva sa nim skutoénd funkéna
biologickd vykonnost' organizmu. Pri priaznivych vplyvoch funkény vek jedinca
zaostava za kalendarnym vekom a ¢lovek mdze pdsobit’ mladistvo aj v pokro¢ilom veku
( Rose, In.Cornani¢ova 2007, s.36 ).

Demografické hladisko veku vidi Balogova ( 2005, s.11 ) v podiele osob ur€itého
kalendarneho veku v pomere k danému poctu obyvatel'stva ana zdklade analyzy
Statistik za posledné roky, ktoré hovoria o populacnej explozii starSich 'udi udava toto
delenie veku doélezité z pohladu pripravenosti spolocnosti na percento rastu starSich
Iudi. Hladisko veku z pohladu statnej politiky — ddchodkovy vek. Vychadza z chronolo-
gického veku a z poctu prezitych rokov (tamtiez, s.12).

Spojenie treti vek vysvetluje Cornani¢ova (2007, s.37-38 ) ako obdobie, ked’ Zivot

¢loveka nadobiida zmenené parametre, orientaciu arytmus v dosledku vstupu do
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starobného dochodku. Tento termin vnima ako zjemnujuce spojenie s kladnym citovym
zafarbenim a jeho rozsirenie stvisi so zaradovanim slova staroba medzi vyrazy, ktoré
sa na oznacenie istych javov nesmu pouzivat, o ktorych sa nemé z moralnych,
estetickych, spoloCenskych alebo inych pri¢in hovorit. Uvadza, ze do slovenského
jazyka preslo ako kalk ( doslovny preklad ) a naslo si v iom pevné miesto a v sucasnosti
predstavuje ustalené spojenie na zjemiujice oznacenie staroby a starych l'udi.

Pojem senior je mozné zaradit’ ako vyznamovo neutralny termin.Cornani¢ova( 2007,
s.32 ) hovori o pojme senior ako o termine, ktory sa zacal pouzivat’ v edukacnej praxi
atym nahradil iné terminologické vymedzenia, ktoré vznikali v lekarskych,
psychologickych, sociologickych a inych vednych disciplinach ako oznacenie ¢loveka
starSieho a staré¢ho vekového obdobia.

Balogova uvadza delenie dospelosti a staroby tak, ako ich prijala Svetova

zdravotnicka organizacia (WHO In.Balogova 2005, s.10):

v’ stredny vek 45-59 rokov
v’ Ciasto¢na staroba  60-74 rokov
v vysoky vek 75-89 rokov
v' dlhovekost’ 90 rokov a viac

Obdobie sénia podrobnejSie opisal Piihoda vo Stvrtom diele Ontogeneze lidské
psychiky (1974, s.229 — 231) , ktoré rozdelil do troch §tadii — senescencia (starnutie),
neskora staroba (kmet’stvo) a patriarchalny vek (patriarchium).

Obdobie senescencie ( starnutia ) ohranicil autor v rozmedzi od 60 do 75 rokov a d’alej
uvadza, ze starnutie v tomto obdobi je prejavom starnutia v miere urcenej povodnou
kvalitou zarodo¢nej bunky a pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Obdobie neskorej staroby ( kmetstva) ohraniCil vrozmedzi od 75 do 90 rokov
prejavujicim sa u znacnej miery populdcie va¢Sim chatranim a zmenenou odolnostou.
Slovo kmet’ odvodzuje od latinského slova comes ( spolo¢nik, sprievodca).Toto obdobie
charakterizuje odvratom od materidlnych hodndt k duchovnym, od extroverzie
k introverzii, od extrospekcie viac k introspekeii, od altrocentrizmu k egocentrizmu.
Obdobie partiarchdlneho veku ( patriarchium ) oznacuje ako obdobie nad 90 rokov.
Autor uvadza ( s.231), ze I'udia v tomto veku su v zaklade zdravi,ked’ze sa dozili tohto
veku, odolni, involu¢né zmeny prebiehaju pomalSie ako v obdobi kmet'stva, akosi sa
stabilizuju.

Hrladiet na proces starnutia a staroby sa da réznymi spOsobmi. Je mozné ho

ponimat’ ako multifaktoridlny dej, ako proces spejuci k zakonceniu zZivota smrt'ou, ktory
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je ovplyviiovany genetikou a mnohymi nepriaznivymi vplyvmi atd’. Delenie obdobia
staroby je v mnohych pripadoch tieZ diferencované, ¢i uz je to delenie podl'a Svetovej

zdravotnickej organizacie alebo nazormi inych autorov.

2.2 Biologické, psychické a socialne aspekty staroby

Kazda etapa l'udského zivota ma svoje Caro, krasu aj uzitoCnost’.Staroba sice patri
k poslednému obdobiu zivota ¢loveka, ale aj v tomto obdobi je ddlezité, aby si stari
ludia zachovali urcita kvalitu Zitia a z naSej strany im bola poskytnutd pozornost,
trpezlivost’ a predovSetkym pomoc. V tomto obdobi st najviac viditeI'né zmeny, telesné
aj psychické. Vo vnimani dietat’a je uz napr.Styridsatrocny ¢lovek stary. Pre€o? Pretoze
aj diet’a vidi prvé prejavy starnutia ako sivé vlasy, alebo prvé vrasky. Starnuci ¢lovek si
tieto zmeny uvedomuje len postupne. V nasledujucich podkapitolach budii opisané
biologické, psychické a socidlne aspekty staroby, ktoré bezpodmienecne tento proces

starnutia sprevadzaju.

2.2.1 Biologické aspekty staroby

Biologické zmeny sprevadzajice starobu su pozorovatené a prejavujiice sa
vonkaj$imi a vnutornymi prejavmi.

Biologické zmeny prebiehaju na fyziologickej Urovni, postihuju telesné tkaniva
a organy. Klevetova uvadza ( 2008, s.19 ), Ze tieto zmeny nepriebehaju u kazdého
jedinca rovnako, ale st determinované genetickymi dispoziciami a zZivotnym Stylom,
kedy nastava spomalenie a oslabenie predchadzajucich funkcii a pokles biologickych
adapta¢nych mechanizmov. Litometicky hovori (In.Balogova 2005,s. 25), Ze biologické
zmeny organizmu spojené so starnutim spdsobuju redistribuciu tuku do oblasti brucha
a stehien, zvysuje sa telesnd hmotnost’ predovsetkym u zien, naopak muzska postava sa
stava menSou a chudSou, meni sa telesna vyska, ale aj celé¢ zakrivenie tela. Bromley
(1974,s. 42) este dodava, ze zmena telesnej vysSky moéze byt dosledkom atrofie
medzistavcovych platni¢iek, zvyraznenie nastdva aj zhrbenym drzanim tela.

Nazor na zmenu telesnej vysky vyjadril antropoldg E.Schreider ( In.Piihoda 1974,
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s. 248 ), ktory tvrdi, Ze na zmene telesnej vysSky sa podiela zmenSenie vahy vsetkych
organov okrem srdca. ZmensSuje sa vdha mozgu, miechy, zalidka, peCene, pluc,
pankreasu, sleziny, obli¢iek, nadobli¢iek a maternice.

Starnutie sa najviac prejavuje na tvari Cloveka. Tak ako st o¢i zrkadlom duse,
dovolim si tvrdit’, ze tvar plné vrasok je odzrkadlenim prezitych rokov a nadobudnutych
skusenosti.

Podrobnejsie opisala zmeny na tvéri ¢loveka E.B. Hurlockova. Vzhl'adom na to, ze
je tvar vystavovana poveternostnym zmenam, si na nej prejavy starnutia najviac
viditeIné. Autorka vykresl'uje hlavné zmeny v tvari z dovodu straty zubov, €o sposobuje
zmensSenie Celuste a pokles brady, oci popisuje bez lesku, kedy vrchné zdurené ocné
viecka prekryvaji spodné a z dovodu zmenSenia dolnej Casti tvare sa nos zda vacsi
( Hurlockova In.Ptihoda 1974, s. 250).

Zmeny suvisiace s pokozkou popisuje Bromley (1974, s. 46) ako zmeny sposobené
stratou podkozného tuku, kedy pokozka bledne, je posiata Skvrnami, dostava
pergamenovu Strukturu a straca pruznost’.

Dovod zmenSovania svalovej hmoty u starSich l'udi vidi Krajé¢ik (2000, s.13-14)
v strate mnozstva vody a niektorych i6nov v organizme, vyskyt vi¢Sieho poctu padov je
spdsobeny tuhnutim viziva, ¢o vedie k zniZenej ohybnosti kibov.Dochadza k narugeniu
termoreguldcie (oslabené pocitovanie chladu, zniZzend tvorba tepla), k spomalenej
reakcii koznych ciev, ¢im sa zvySuju straty tepla v chlade a st'azuje sa odovzdavanie
tepla v horticom prostredi, o moze spdsobit’ riziko podchladenia, prip. prehriatia.

Medzi biologické zmeny starnutia patri zhorSovanie zrakovej a sluchovej ostrosti.
Tieto zmeny je mozné korigovat’ zdravotnymi pomdckami, ako st okuliare pri slabom
zraku, pri slabom sluchu je to nactvaci aparat, ktory pomaha detekovat’ tony s nizkou
frekvenciou, no na druhej strane Casto zosil'uje zvuky z okolia, nasledkom coho niektori
star$i I'udia maju tazkosti dobre pocut’ (Spar,LaRue 2002, s.17 ).V starobe sa spomal’uje
¢innost’ centrdlneho nervového systému, redukuje sa pracovnd pamét a senzorické
a perceptudlne zmeny. Kombindciou tychto zmien sa obmedzuji u starSich oséb
prostriedky spracovania informécie. Denné zékladné c¢innosti, ako su chodza alebo
udrzanie vzpriameného postoja, sa stavaju menej automatickymi a vyzaduji si viac
vedomych kognitivnych prostriedkov (tamtiez, s. 17).

Zmeny v kardiopulmondlnom systéme nastavaji podl'a Klevetovej ( 2008, s.20-21 )
z dévodu prijimania mensieho mnozstva kyslika, znizujacej sa funkcii plic a ukladanim

vapnika do chlopni srdca, €o spdsobuje zamedzenie kvalitného prietoku krvi.

23



PreCerpavanim mensieho mnozstva krvi dochadza k zniZeniu prietoku krvi ostatnymi
organmi. Castej§i vyskyt infekcii dychacich ciest pripisuje autorka klesajicej
vykonnosti riasinkového epitelu v pl'icnych cestach.

Znizenou funkciou a stratou vykonnosti je postihnuty aj vyluCovaci systém.
Z dévodu dlhsieho zotrvavania toxickych latok vznikajacich pri trdveni v hrubom creve

v organizme star$i I'udia Casto udavaji vyskytujice sa zapchy ( Balogova 2005, .26 ).

2.2.2 Psychické aspekty staroby

Psychické zmeny vyvolané starobou uzko suvisia s biologickymi zmenami. Starnuci
¢lovek sa vie len tazko vysporiadat’ so vSetkymi zmenami, ktoré postihuji jeho
organizmus. Psychické zmeny sa odrdzaji hlavne v intelektualnej Cinnosti jedinca,
v sposobe jeho odpovede na urcité vonkajsie podnety, ako aj v kognitivnych procesoch.

John E.Anderson upozornil na to, ze rychlost odpovede na situdciu zavisi na
mnohych ¢initel'och, ako napr. na nervovom vedeni, strate inhibicie, dobe objavenia
signalu, prenose, na volbe ( rozhodovani ), odpovedi a pod.( Anderson In. Piihoda
1974,5.322).

Spomalenie ¢innosti je viditelné aj u paméti. Psychické zmeny tykajice sa pamati
opisuje Ptihoda (1974,5.325-330). Autor ochabovanie paméti povazuje za znak zaciatku
obdobia senescencie, kedy spomalenie mnemonickych funkcii a zvac¢Sujlci sa ubytok
vybavitelnych skusenosti maji vplyv na celkové chovanie. Starnuci ¢lovek sa opiera
o vzdialentl minulost’, ktora si idealizuje a naopak pritomnosti nedéveruje. UvaZovanie
popisuje ako menej koherentné, inteligenciu za menej pohotovi a napadita, o
znamena, ze starSi Clovek s obtiazami ziskava nové vedomosti. Autor ale na druhej
strane poznamenava, ze v dobe kmet'stva sa schopnost’ ucit’ sa nestraca, len sa znizuje,
preto je na vstiepenie materidlu potrebny dlhsi cas.

Autori Pacovsky a Haskovcova (In.Balogova 2005,s.38) hovoria, ze ¢lovek v starobe
karikuje svoju povahu. Pacovsky uvadza priklady zmeny osobnosti ¢loveka ako napr.
zmenu predtym nedovercivého €loveka na Cloveka so sklonom k samotarstvu, zmenu
extroverta na povrchného a stereotypného cloveka, zmenu z uzkostného cloveka na
hypochondra, Setrnost’ sa moéze stupnovat v lakomstvo, sebeckost vyustuje do
egocentrizmu.Haskovcova doplha tieto negativne charakteristiky este o prejavy

haSterivych 'udi, ktoré vyustuju do podoby neznaSanlivého kverulanta.
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2.2.3 Socialne aspekty staroby

Proces adaptacie na starobu sa zacina uvedomovanim si faktu, ze ¢lovek starne.
Tento proces ale neprebieha u kazdého rovnako. Niektori I'udia sa s prichodom staroby
zmieria, ndjdu pozitivnu stranku vysSieho veku a naopak niektori sa stanil pasivnymi
a neprispdsobivymi. Prijatie skutoCnosti ndstupu staroby obohacuje a skvalitiiuje
celkovy zivot seniora.

Na proces adaptacie na starobu je mozné nazerat ako na proces ovplyviiovany
celym komplexom réznych cinitel'ov, ako je napr. osobnost’ ¢loveka a jeho celkovy
fyzicky stav, zo socidlneho aspektu sem patria Cinitele ako spolo¢enskd atmosféra,
preferovany zivotny §tyl, vstup do dochodku, zmena spolocenského statusu, strata
zivotného partnera, prip. partnerky, rodina ( Balogova 2005, s.42 ).

Jednym zo socialnych aspektov starnutia je, ako ho nazval Bromley ( 1974, s.73-81),
proces,, uvolfiovania “.Ddésledky ukoncenia pracovného pomeru vidi v tom, Ze sa
jedinec nestyka tak cCasto so svojimi kolegami, zriedkavejSie sa zucastiiuje na
spolocenskych podujatiach. A prave prerusenie, alebo znizenie poctu tychto stretnuti
oslabuje priatel'ské zviazky. Hovori, Ze odchodom zo zamestnania ¢lovek prestava byt
¢lenom malych neformalnych socialnych skupin, ¢o v krajnych pripadoch vedie k coraz
vicsej izolacii a osobnej vystrednosti. Odchod zo zamestnania znamena prechod z plne;j
pracovnej aktivity k vyraznému ustupu alebo odpojeniu sa od spolo¢nosti.

Tymto zmendm by sa mal clovek v menSej, alebo va¢sej miere prisposobit’.

Adjustacia ako proces prispdsobovania sa socialnym javom, podl'a Balogovej ( 2005,
s.21 ) moze byt aktivna ( ak si jedinec prispdsobuje prostredie v ktorom zije ), alebo
pasivna (ak sa jedinec prispdsobuje prostrediu, v ktorom zije).

Za kritérid spravnej adjustacie povazuje Bromley (1974,s. 82) sulad medzi
vnutornymi duSevnymi stavmi a vonkajSimi okolnostami, zavislost medzi vzormi
adjustacie v minulosti a v pritomnosti, prijimanie staroby a smrti, hibka pocitu
uspokojenia vyplyvajiceho zo zabezpecenia a zbavenia sa zodpovednosti, zabezpecenie
a priaznivé finanéné podmienky. Autor d’alej uvddza faktory ovplyviiujlice UspeSni
adjustaciu (s.121) ku ktorym radi primerantl Zivotna Uroven, finan¢nu istotu, citova
stabilitu a istotu, dobré telesné zdravie a Casty spoloCensky styk, aktivnu cinnost,

sledovanie a rozvoj osobnych zaujmov.
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Pacovsky (In.Balogova 2005, s. 44) vyzdvihuje dblezita tlohu spolo¢nosti, ktord by
mala prijat’ starobu ako realitu a umoznit’ integraciu starSich 'udi do spolo¢nosti. Autor
d’alej uvadza, Ze spradvne socialne vztahy, interakcia medzi generdciami a nemald
davka tolerancie by mali zabezpelit' tuto integraciu. V pripade nespravnej integracie
dochadza kizolovanosti a bezmocnosti starého cloveka a nastupuje uneho pocit
menejcennosti, neistoty, tzkosti a pocitu oddelenia od spolo¢nosti.

Podl'a mojho ndzoru na dosiahnutie psychického, fyzického a socidlneho bezpecia
seniora je potrebny hlavne l'udsky pristup zo strany rodiny a blizkych. Rodi¢ia by mali
viest’ deti k tomu, aby sa v nich vypestovala potreba poméhania starym 'ud’om.

Za najzavaznejsi psychologicko — socialny problém povazuje Krajcik (2000, s.17)
osamelost’ starych l'udi, kedy sa osamelymi mozu citit’ aj stari l'udia byvajuci v rodine

alebo v institacii, nakol’ko nevedia nadviazat’ uzsi kontakt s okolim.

Zaverom tejto kapitoly je konStatovanie, ze obdobie staroby je sice obdobim veducim
k smrti, ale na druhej strane obdobim, ktoré po aktivhom zivote prindsa pokoj
a uspokojenie. V tejto poslednej faze sa l'udia snazia o dostojné a zmysluplné prezitie
zivota. Stari l'udia st bohatstvom rodiny a spolo¢nosti, svojimi skusenostami su
mravnym pilierom, ich pristup k l'ud'om je naplneny l'udskostou. DélezZitou potrebou
starSich l'udi je potreba bezpecia z hl'adiska ekonomického, fyzického ¢i psychického.
Naplnenie ekonomickej potreby bezpefia spociva v moznosti disponovania
dostatoénymi finanénymi prostriedkami na Zivobytie, aby priSlo k odburaniu strachu
a pocitu neistoty z budicnosti. K tomu by mala prispiet’ aj reforma doéchodkového

zabezpecenia a dochodkového systému, ktoré budu priblizené v nasledujucej kapitole.
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3 SYSTEM SOCIALNEHO ZABEZPECENIA SENIOROV

V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Socialne zabezpecenie, ako uz bolo pojednavané v prvej kapitole tejto bakalarskej
prace, je systém, ktory vsebe zahfiia velké mnozstvo inStitacii, zariadeni
a legislativnych noriem. Prave z tohto dovodu som svoju pozornost’ zamerala hlavne na
systém dochodkového zabezpecenia , ktory podl'a méjho nézoru je zdkladnym pilierom
ststavy socialneho zabezpedenia.Uvod tejto kapitoly pojednava v kratkosti o systéme
déchodkového zabezpecenia v obdobi Rakusko-Uhorska, v obdobi po roku 1918, az po
rok 1989. O nieco vécsia pozornost’ bude venovana socidlnym reformdm po roku 1991
ako aj dovod prijatia dochodkovej reformy hlavne na zaklade demografickych

ukazovatelov. Stvrta podkapitola sa venuje dochodkovému systému na Slovensku.

3.1 Historicky pohl’ad na socidlne zabezpecenie v obdobi

Rakuska - Uhorska

Za priekopnika uvedenia socidlneho zabezpecenia do Zivota je z historického
hl'adiska povazovany knieza Otto von Bismarck, ktory ovplyvnil a sprostredkoval
prijatie série zdkonov o socidlnom poisteni a v rokoch 1883-1889 postupne zaviedol
poistenie pre pripad choroby, pracovného urazu, invalidity a staroby (Poticek 1995,
s.12). Autor d’alej uvadza (s. 24-25), Zze od 16. do 19. storocia bola v Rakusko-Uhorsku
podpora chudobnych zverovana obciam a regulovana riSskym policajnym poriadkom.
Rozvoj socidlneho zabezpecenia bol postupny, od poskytovania doZivotnych dochodkov
vybranym dostojnikom cisarskej armady a Statnym tGradnikom azZ k stanoveniu pravidiel
pre priznavanie dochodkov Statnych zamestnancov. Reformy zavedené Bismarckom
nachddzali odozvu aj v Raktsko-Uhorsku. V roku 1887 bol prijaty zdkon o povinnom
urazovom poisteni a zakon o povinnom nemocenskom poisteni robotnikov a niz§ich

uradnikov bol prijaty o rok neskor.
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3.2. Struény prehlad socidlneho zabezpecenia v obdobi

Ceskoslovenskej republiky do roku 1989

Systém socialneho zabezpecenia bol po roku 1918 vel'mi roztrieSteny. Ako uvadza
Krebs (2007,s.171) zahfnial iba Cast’ ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, niektorym
skupindm sa socidlne zabezpecenie nepriznavalo. Socidlny systém zabezpecoval iba
jednu pétinu aktivneho obyvatel'stva, mald pozornost’ bola venovanéd rodindm s det'mi
a socialna starostlivost’ o starych a invalidnych bola zalozend na dobrocinnosti.
NajvyhodnejSie bolo u Statnych a verejnych zamestnancov a uradnikov stikromného
sektora.

Déchodkové poistenie v Ceskoslovenskej republike upravoval zakon ¢.26 z roku
1929, ktory nahradil pdvodny penzijny zdkon zdecembra 1906 ajeho rakuske

a Ceskoslovenské novely (http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s 15.1.).

Po vzniku Slovenskej republiky v marci 1939 zriadila vlada Ustredna socialnu
poistoviiu v Bratislave, ktord zabezpeCovala dochodkové aj nemocenské poistenie.
VlIadnym nariadenim z novembra 1940 sa pretvorila na Robotnicku socialnu poistoviiu
(tamtiez 15.1.).

Co sa tykalo socidlneho zabezpeéenia, zakladné principy boli zakotvené v Kosickom
vladnom programe, ktory predpokladal jednotné a komplexné zabezpecenie vSetkych
pracujucich pre pripad nezamestnanosti, choroby, urazu, invalidity, staroby
a starostlivosti o matku s dietatom ( GajdoSikova, Rusindk 1998, s.26).

Nové druhy davok (napr.rodinné davky, dochodok manzelky) boli koncipované
v zékone €. 99/1948 Zb. anovym socidlnym poziadavkam boli prisposobované aj
poistovacie predpisy a predpisy davok (Krebs 2007,s. 171).

Od 1. januara 1952 (zdkon ¢.102/1951 Zb.) prislo k oddeleniu nemocenského
poistenia od dochodkového a ich ekonomickd samostatnost’ bola zlikvidovana.
ZdruZzenim zdravotnych zariadeni sa vytvoril jednotny systém Statnej zdravotnej
starostlivosti a spravu nemocenského poistenia prevzalo Robotnicke odborové hnutie
a vznikol Statny trad dochodkového zabezpeéenia (Rievajova 2006, s.17).

Dalsie zmeny tykajuce sa dochodkového zabezpeéenia nastali prijatim zdkona
¢.55/1956 Zb. platnym od 1.janudra 1957, na zéklade ktorého sa vyraznejSie uplatnil
princip zasluhovosti. Druhy povolani boli zaradené na ucely dochodkového
zabezpecenia do troch kategérii — podla rizikovosti, namahavosti a spolocenského

vyznamu (Gajdosikova, Rusindk 1989, s.26-27).
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Zdokonalenie sustavy dochodkového zabezpecenia zaviedol zakon ¢.121/1975 Zb.o
socialnom zabezpeceni. ZruSila sa osobitnd dait z dochodkov a zvySenim,resp.zruse-
nim absolatnych a relativnych hranic maximélnej vymery dochodkového ndroku sa
posilnilo hl'adisko zasluhovosti. V rokoch 1987-1988 zdkonodarne organy schvalili cely
rad pravnych uprav na zdokonalovanie systému socialneho zabezpecenia. Zakon
¢.100/1988 Zb. o socialnom zabezpefeni ustanovil vyhodnej$i sposob hodnotenia
prijmov, ktoré boli dosiahnuté pocas doby pracovnej aktivity, vySka dochodku sa
ur¢ovala z priemerného mesacného zarobku urceného z piatich zarobkovo najlepsSich
rokov za poslednych desat’ rokov pred vznikom naroku na déchodok( tamtiez s.27-29 ).

Celkové zhrnutie systému sociadlneho zabezpecenia ponuka Kvapilova, ktora ho
povazuje za subor komplexnej starostlivosti o pracujicich aich rodiny. Socidlne
zabezpecenie bolo financované z dani a zo S$tatneho rozpoctu, do ktorého podniky
a druzstva odvadzali 50% odvodov z miezd a odmien a rovnako velky odvod zo zisku.
Za vyhodu autorka povazuje fakt, Zze systém pokryval vSetkych pracujucich a ich rodiny
tym, Ze im garantoval plnil zamestnanost’ a tym poskytoval obfanom vysoky stupent
socialnej a ekonomickej bezpecnosti. Za nevyhody autorka povazuje vysoku
nakladovost, neprehladnost’ financovania a neefektivnu organizaciu (Kvapilova

In.Radicova ed.1998, s.23-24).

3.3 Pohlad na socialne zabezpecenie po roku 1989

Politické zmeny priniesol so sebou 17.november 1989, ktory nesie privlastok neznej
revolucie a je zosobnenim padu totalitného komunistického rezimu.

Tento datum poznacil aj zmeny v socidlnom zabezpeCeni. Prvou zmenou je
oznacované zlucenie vykonu dochodkového zabezpecenia a nemocenského poistenia od
l.januara 1991 do jednej Statnej institacie. Do roku 1992 posobila Slovenskéd sprava
socialneho zabezpecenia ako institicia , do ktorej boli zli¢ené Slovenska sprava
nemocenského poistenia, odbory socialnych veci narodnych vyborov a Urad
dochodkového zabezpeCenia (http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s

15.1.).

Prvou etapou transformacie v rokoch 1990-1992 podla Rievajovej (2006, s.19) bolo
vykonanie systémovych zmien, t.j. nastolenie podmienok trhovej konkurencie v co

najkratSom case a ako hlavnu prioritu tohto obdobia autorka vyzdvihuje vytvorenie
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legislativnych predpokladov systémov zmien v socialnej sfére a nésledne eliminovanie
novovznikajucich socidlnych rizik, ako napr. chudoba a nezamestnanost’.

Prijatie zdkona NR SR ¢€.7/1993 Zb. o zriadeni Narodnej poistovne a o financovani
zdravotného, nemocenského a dochodkového poistenia povazuje Stanek (2002, s.107)
za zéasadnu reformu. Narodnd poistoviia ako verejnopradvna insStitucia , vytvorila
osobitné fondy — Fond zdravotného poistenia, Fond nemocenského poistenia a Fond
dochodkového poistenia.

Spojenie zdravotného poistenia s fondmi socidlneho zabezpecenia sa ¢asom ukazalo
ako nefunkéné z dovodu ich odliSnosti. Preto tieto systémy boli rozdelené a vznikol
systém zdravotnych poistovni a Socidlna poistoviia, ktora vznikla v roku 1995. Statom
jej bol zvereny vykon nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia

( http://www.socpoist.sk/charakteristika-a-cinnost/383s 15.1.).

Nakolko sa neustidle zvySoval pocet starych lTudi a dochodcov poberajacich
déchodkové davky, bolo Slovensko nutené zacat’ sa tymto problémom zaoberat’.

Zaciatok a kroky transformacie zhrituje v celok Rievajova (2006,s.20), ktora uvadza
nastup transformacie od oktébra 1998 prijatim systémového dokumentu s ndzvom
Koncepcia reformy socialneho poistenia v SR. Téato reforma mala byt vychodiskovym
bodom k vytvoreniu nového systému poistenia s plnym fungovanim o 25-30 rokov,
mala zabranit’ kolapsu si¢asného stavu a minimalizovat’ pocet obfanov odkazanych na
socialnu pomoc. Ako prvy krok reformy autorka uvadza (s.21) prijatie zakona
¢.413/2002 o socialnom poisteni s t¢innostou od 1.jula 2003, ktora sa vSak posunula na
1. januar 2004. Tento zadkon bol eSte pred nadobudnutim ucinnosti prepracovany
a 30.oktébra 2003 Narodna rada SR schvdlila zikon ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni.

Dochodkova reforma spo€ivala vo vytvoreni troch pilierov, kedy prvy a druhy pilier
predstavovali zdkladné zabezpecenie financovania dochodku, zatial’ Co treti by bol

postaveny na bdze dobrovolnosti (http://www.financne-poradenstvo.sk/dochodkova-

reforma.php 11.2.).

Autori Chren a Svejna z nadacie F.A.Hayeka uvadzaji vo svojej publikacii (2004,
$.20-22 ) postupny zrod dochodkovej reformy. Okrem iného menuju krajiny, kde uz
dochodkové reforma bola zrealizovand. Chile bola prva krajina , ktora tato reformu
zaviedla uz vroku 1981. Po nej nasledovali krajiny Latinskej Ameriky, Australia,

Svajéiarsko, Velké Britania , Svédsko, Holansko, Pol'sko, Mad’arsko, Chorvatsko,
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Bulharsko a Maceddnsko. Obaja autori poukazuji na vyhody dochodkovej reformy,
ktoré podl'a nich su: vlastnicke prava, moréalnost’, sloboda vol'by a ekonomické vyhody.
Konstatuju , ze vyska dochodku sa odvija od osobnej iniciativy a schopnosti, ob¢ania st
vlastnikmi svojich tspor a v pripade smrti prechadzaji na ich dedicov vo forme
hotovosti alebo pozostalostnych déchodkov. Cas odchodu do dochodku si moze kazdy
obcan ur¢it’ sam, ale pri pred¢asnom dochodku je povinny mat’ uspory, za ktoré si
dozivotny dochodok moze aspont v minimalnej vyske kupit. Tvrdia, Ze kapitalizacny
systém je efektivnejsi, preto je schopny zaistit’ vyssSie dochodky pri nizsej odvodovej

povinnosti, a teda nebrzdi ekonomicky rozvoj.

3.4 Dochodkovy systém na Slovensku

Tato podkapitola bude venovana dochodkovému systému na Slovensku,
skladajiceho sa ztroch pilierov, charakteristikim jednotlivych pilierov, zakladnym
druhom déchodkov, podmienkam na ich narok a sposoby vyplacania. Pojem dochodok
neoznacuje len obdobie, v ktorom sa ¢lovek ocitne po odchode z aktivneho pracovného
Zivota, ale je aj oznaCenim urcitého prijmu, ktory clovek v tomto obdobi dostdva. Na
rozdiel od sucasnych poberatel'ov dochodkov sa terajSia pracujuca generacia ocitla
v pozicii, kedy na zdklade déchodkovej reformy bude mat” moznost' svoj dochodok
ovplyvnit’.

Pojem dochodok je mozné vysvetlovat’ ako opakovant davku, ktora je priznavana
a vyplacana ob¢anom, ktori si pre starobu, trvali pracovni neschopnost’, prip. pre stratu
zivitel'a nemo6Zu zabezpec€it’ svoje Zivotné potreby z pracovnych prijmov (Gajdosikova,
Rusinak 1996, s.38).

Legislativne ukotvenie tykajuce sa dochodkového =zabezpeCenia je zhrnuté
v nasledujucich zékonoch:

Zakon ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z.z.o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zékon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Podla zdkona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v sucasnosti na Slovensku
rozliSujeme zdkladné druhy dochodkov:

1. starobny dochodok
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2. predcCasny starobny dochodok

3. invalidny déchodok

4. pozostalostné dochodky ( vdovsky a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok).

Zo systému starobného poistenia sa poskytuje starobny dochodok, predCasny
starobny dochodok, vdovsky a vdovecky déchodok a sirotsky dochodok. Zo systému
invalidného poistenia sa poskytuje invalidny dochodok, vdovsky a vdovecky dochodok,

sirotsky dochodok (http://www.socpoist.sk/460/1115s 15.2.).

Nasledujuca cCast’ kapitoly bude venovand dochodkovym davkam. Jednotlivé druhy
dochodkov budi definované, t.j. narok na davku, podmienky vzniku naroku, vysku

davky a pod.

3.4.1 Starobny déchodok

Narok na starobny dochodok ma obcan podla § 65 ods.1 zdkona ¢.461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov v pripade, ak bol déchodkovo
poisteny najmenej 15 rokov a dosiahol dochodkovy vek. Uvedeny zakon, ods.2
stanovuje dochodkovy vek na 62 rokov, rovnako pre Zeny aj muzov. Sumu starobného
dochodku upravuje tento zakon v § 66, ods.l. UrCuje sa ako sucin priemerného
osobného mzdového bodu, obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku
naroku na starobny dochodok a aktualnej dochodkovej hodnoty.

Termin vyplacania starobného doéchodku urcuje Socidlna poistoviia. Starobny
dochodok sa vyplaca vopred v pravidelnych mesacnych lehotdch, v pravidelnych
vyplatnych terminoch. Socialna poistoviia urcuje spdsoby poukazovania starobné¢ho

déchodku nasledovne ( http://www.socpoist.sk/starobny-dochodok/1286s 15.2 ):

v" poukazovanie na ucet prijemcu v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky
v hotovosti

v' na ucet manzela (manzelky) poberatela déchodku v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky na zdklade pisomnej poziadavky poberatela dochodku a so
stthlasom manzela (manzelky) ako majitel'a Gi¢tu a ak poberatel’ dochodku ma
v ¢ase poberania dochodku dispozi¢né pravo k uvedenému uctu

v’ prostrednictvom hromadného poukazu, ak je poberatel’ umiestneny v zariadeni

socialnych sluzieb
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v’ prostrednictvom tUstavu na vykon vizby alebo ustavu na vykon trestu odnatia

slobody , ak je osoba umiestnena v tomto zariadeni.

3.4.2 Predcasny starobny dochodok

Narok na predCasny starobny dochodok upravuje zdkon ¢€.461/2003 Z.z. (§ 67
ods.2a,2b,2c) o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a hovori, Ze poistenec,
ktory je sporitelom, ma nan narok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
chybaji mu najviac dva roky do dovfSenia dochodkového veku a suma predcasného
starobného dochodku je vyssia ako 0,6 ndsobok sumy zivotného minima. V pripade, Ze
poistenec nie je sporitel’, narok na predCasny starobny dochodok vznika podla tohto
zakona ( § 67 ods.la, 1b, 1c ), ak bol poistenec poisteny najmenej 15 rokov, chybaji
mu najviac dva roky do doviSenia dochodkového veku a suma predcasného starobného
dochodku je vyssia ako 1,2 nasobok sumy Zivotného minima.

Podmienky vyplacania predCasného starobného dochodku st rovnaké ako pri
vyplacani starobného dochodku ( vid’.podkapitola 3.4.1).

Sumu predcasného starobného dochodku tvori sucin priemerného osobného bodu,
obdobia poistenia a aktualnej dochodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za kazdych
zacatych 30 dni od vzniku ndroku na vyplatu predcasného starobného dochodku do
dovisenia dochodkového veku ( § 68, ods.l1 zakona €.461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov).

V pripade, ze poistenému obcanovi bol priznany predCasny starobny déchodok, nema
narok na poberanie starobného dochodku, ¢o sa vSak zmeni pri doviSeni dochodkového
veku, kedy sa predCasne starobny dochodok klasifikuje ako starobny déchodok ( zdkon

¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, § 69 ods.1, 2 ).

3.4.3 Invalidny dochodok

Podmienky naroku na invalidny dochodok vymedzuje § 70 zakona ¢.461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.Narok vznikd, ak sa poistenec stal
invalidnym, ziskal ur¢ity pocet rokov dochodkového poistenia a ku diu vzniku
invalidity nespiia podmienky naroku na starobny déchodok, prip. mu nebol priznany
predCasny starobny dochodok. Uvedeny zdkon (§ 71 ods.l1) definuje osobu ako

invalidnu, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nastava pokles schopnosti
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vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 % v porovnani so zdravou osobou.
Dlhodobo nepriaznivy stav definuje tento zakon (ods. 2, 3 , 4) ako stav, ktory okrem
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ ma podl'a poznatkov lekarskej vedy
tvat’ dlhsSie ako jeden rok. Pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ sa posudzuje
porovnanim telesnej, duSevnej a zmyslovej schopnosti poistenca na zéklade lekarskych
sprav, udajov zo zdravotnej dokumenticie a zhodnotenia liecby s uréenim
diagnostického zaveru, stabilizdcie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja a liecby a
komplexnych funkénych vysetreni a ich zaverov, pricom sa prihliada na zostavajicu
schopnost’ vykonavat’" zarobkova cinnost, zostavajucu schopnost  pripravy na
povolanie, moznosti poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.
Podmienka poctu rokov dochodkového poistenia je povaZzovana za splnenu, ak sa
poistenec stal invalidnym z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, to isté
plati aj u fyzickej osoby ak sa stala invalidnou v dobe ked’ je nezaopatrenym dietatom
alebo doktorandom v dennej forme Studia a nedoviSila 26 rokov veku (§ 72 ods.3.

zakona €.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov ).

3.4.4 Vdovsky a vdovecky dochodok

Nérok na vdovsky (vdovecky) dochodok vymedzuje zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (§ 74 ods.1,2). Narok na vdovsky
déchodok po manzelovi podl'a tohoto zdkona vznikd, ak bol ku ditu smrti poberatel'om
starobného, predCasne starobného alebo invalidného dochodku, ku dnu smrti splnil
podmienky naroku na starobny dochodok, alebo ziskal pocet rokov ddchodkového
poistenia na narok invalidného dochodku, alebo zomrel v dosledku pracovného urazu,
prip. choroby z povolania. Podl'a odseku 2 uvedeného zakona vznika narok na vyplatu
vdovského dochodku vdove pocas jedného roka.

Poberanie vdovského dochodku po uplynuti jedného roka je mozné v tom pripade,
ak sa vdova stard o nezaopatrené diet’a, je invalidnad alebo vychovala aspon tri deti,
dovfsila 52 rokov a vychovala dve deti, alebo dovfSila dochodkovy vek (§ 74ods.3
zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Sumu vdovského (vdoveckého) déchodku upravuje § 75 ods. 1, 2 zdkona ¢.461/2003
Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Suma tohto druhu dochodku je:
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1. 60% starobného alebo invalidného dochodku, na ktory mal , alebo by mal mat’ narok
zomrety manZel ku diiu smrti. V pripade splnenia podmienky ndroku na dva dochodky,
vdovsky dochodok sa uréi z vyssieho dochodku
2. ak bol zomretému priznany predCasny starobny dochodok, suma vdovského
dochodku je 60% predcasného starobného dochodku, na ktory zomrety mal, prip.by mal
mat’ narok.

Rozvedené Zeny nemajui ndrok na vdovsky dochodok. Tieto predpisy platia od 1. ja-

nuara 2004 (http://www.socpoist.sk/vdovsky-dochodok/1289s 15.2.)

Narok na vdovsky (vdovecky) dochodok zanika uzatvorenim manzelstva, alebo diiom
rozhodnutia stdu , podl'a ktorého vdova (vdovec) imyselnym trestnym ¢inom sposobili
smrt’ manzela/manzelky ( § 74 ods.5 zdkona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni

v zneni neskor$ich predpisov ).

3.4.5 Sirotsky dochodok

Sirotsky dochodok je oznacovany ako pozostalostny, pretoze narok nan vznika
nezaopatrenému dietatu, ktorému zomrel rodi¢ alebo osvojitel, ktory bol ku ditu smrti
poberatelom starobného, predCasného starobné¢ho alebo invalidného dochodku, prip.
splnil podmienky naroku na starobny dochodok, alebo zomrel v désledku pracovného
urazu, prip. choroby zpovolania. Narok na sirotsky dochodok zanika osvojenim
nezaopatrené¢ho dietata, zanikd aj diiom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrené a vzdy
zanika dilom dovrSenia 26 roku veku dietat’a (§ 76 ods.1, 3, 5 zdkona ¢.461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov ).

Pravna uprava platnd od 1. januara 2004 umoznuje dietat'u vznik naroku na sirotsky
déchodok po kazdom rodi¢ovi. To znamend, ze dietatu je mozné priznat’ narok na dva

sirotské dochodky ( http://www.socpoist.sk/sirotsky-dochodok/1291s  8.2.)

Zakon €. 461/2003 Z.z o socialnom poisteni (§ 77 ods.1, 2, 3) vymedzuje sumu
sirotského dochodku ako 40 % starobného, prip.invalidného dochodku, na ktory mal,
alebo by mal mat rodi¢ alebo osvojitel’ dietata narok. V pripade, ak bol poistencovi
priznany predCasny starobny dochodok, suma sirotského dochodku je 40 %
predcasného starobného dochodku, na ktory mal rodi¢ alebo osvojitel' diet'ata narok.
V pripade, Ze zomrety rodic,prip. osvojitel’ splnil podmienky naroku na dva déchodky,

sirotsky dochodok sa urc¢i z vyssieho dochodku.
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3.5 Doplitujice informacie o dochodkoch

Dochodkové davky sa valorizuju  podla zasad urenych ustanovenim zdkona
¢.461/2003 Z.z. ( § 82 ) o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Na rok 2010
ide o zvySenie o 3,05 %. Valorizuji sa dochodky od 1.1.2010, ak boli priznané pred
tymto diiom, prip. odo dila priznania doéchodku v ¢asovom rozmedzi od 1.1.2010 do
31.12.2010 (http://www.socpoist.sk/aktuality-informacia-o-zvyseni-dochodkovych-
davok-a-socialneho-dochodku-v-roku-2010/1755s29474c¢ 15.3.).

Poberatelia dochodkovych davok maji narok aj na jednordzovu platbu, tzv. vianocny
prispevok. Za rok 2009 sa vyska viano¢ného prispevku pohybovala od 49,80 Eur do
66,39 Eur. Vyplaca sa v decembri kalendarneho roka v den splatnosti, prip. v januari,
ak narok na dochodok bol priznany pred 1. decembrom kalendarneho roka

(http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatID=39&aid=1635 15.3.).

Staroba je obdobim telesnych, psychickych a socidlnych zmien. Stari 'udia v tomto
obdobi trpia na rozne ochorenia, ktoré¢ im spdsobuji problémy s chddzou, rovnovahou
a starostlivost'ou o seba. Preto Stat poskytuje moznost’ priznania penazného prispevku
na opatrovanie. Legislativnym rdmcom je zdkon ¢. 447/2008 Z.z. o petiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podl'a tohto zdkona (§ 40 ods.1) je ucelom opatrovania zabezpecit
pomoc osobe s tazkym zdravotnym postihnutim pri tkonoch sebaobsluhy, pri ukonoch
starostlivosti o domécnost’ a pri realizovani socidlnych aktivit s cielom, aby mohli
zotrvat’ v domacom prostredi . Vysku peniazného prispevku urcuje § 40 ods.7, mesacne
sa jednd o 111,32 % sumy Zivotného minima, ak sa jedna o opatrovanie jednej osoby a
148,42 % sumy zivotného minima ak sa jednd o opatrovanie dvoch, alebo viacerych
fyzickych osob.

V poslednych rokoch sa v médiach Coraz CastejSie diskutuje o starnuti obyvatel'stva.
S pribudajucim poctom poberatelov dochodkovych davok sa zaroven hovori aj o
predlzovani veku dochodcov. Na dozivani sa vysSieho veku v starobe, podl'a mojho
nazoru, sa zna¢nou mierou podiela skvalitnovanie zdravotnej starostlivosti , ktorad
zlepSuje aj funkény stav starSich l'udi, aj ked’ v stcasnosti zdravotnictvo bojuje
s mnohymi problémami, ako napr. permanentne chybajtce finan¢né prostriedky, z ¢oho
nasledne pramenia potiaze sudrzanim jednotlivych zdravotnickych zariadeni,

v mnohych pripadoch konciace zruSenim tychto inStitacii. Skvalitnenie zdravotnej
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starostlivosti, socialnych opatreni a sluzieb vedie k tomu, aby sa Zivotné podmienky
starych l'udi zlepSovali a aby boli schopni viest’ plnohodnotny a nezavisly zivot.

V snahe nadviazat’ na predchadzajuce vety som vypracovala tabul’ku ¢.1 (vid’ priloha
s.60), v ktorej st pouzité udaje Socialnej poistovne o pocte poberatel'ov dochodkovych
davok za posledné Styri roky a za januar 2010, ktoré tento fakt dokazuju. Zmeny poctu
poberatelov davok je moZzné vidiet porovnanim napr. poberatelov starobného
dochodku. Kym k 31.decembru 2006 bol pocet poberatelov tejto davky 916 296 osdb,
uz k 31.decembru 2009 sa tento pocet zvysil na 931 795 0s6b , ¢o je narast o 15 499
poberatel'ov starobného dochodku za posledné Styri roky.

S pribudajacim poctom poberatelov déchodkovych dévok a predlzovania veku
dochodcov prichddza aj k narastu vynakladania finanénych prostriedkov na jednotlivé
dochodkové davky. V tabulke ¢.2 (vid'.priloha s.60) som uviedla kumulativne davky na
jednotlivé druhy dochodkov v rokoch 2005 — 2008. Z porovnani je zrejmé, Ze¢ napr.
medzi rokom 2008 a 2007 prislo k néarastu vydavkov pri starobnom doéchodku o 7 205
597 Sk.

Dolezitym ukazovatelom zivotnej urovne seniorov je aj priemernd vyska
dochodkov.

Podla udajov Socidlnej poistovne st priemerné vySky dochodkov nasledovné
(http://www.socpoist.sk/priemerna-vyska-dochodkovych-davok--v-rokoch-/1643s7.3.):
Vyska starobného dochodku ... .337,- Eur
Vyska invalidného dochodku ... 249,- Eur
Vyska vdovského dochodku .... 210,- Eur
Vyska vdoveckého dochodku ....158,- Eur
Vyska sirotského dochodku ...... 122,- Eur

3.6 Dochodkova reforma

Cielom ddochodkovej reformy bolo zabezpecenie dlhodobej finanénej udrzatel'nosti
dochodkového systému ako aj udrzanie primeranosti vyplacanych déchodkovych davok

( Rievajova, 2006,s.79).

Dochodkova reforma spustend po 1. janudri 2005 upravila dochodkovy systém na
systém zloZeny z troch pilierov,v ktorom si sporitelia odkladaju svoje ispory na osobné

dochodkové ucty, spravovanim ktorych su poverené Doéchodkové spravcovské
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spolo¢nosti. Legislativne ukotvenie podmienok starobného dochodkového sporenia je
obsiahnuté v zékone ¢.43/2004 Z.z. zo diia 20.januara 2004 o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Vymedzuje podmienky starobného
dochodkového poistenia, ako aj prava a povinnosti Dochodkovych spravcovskych

spolo¢nosti ako dolezitych spravovatel'ov uspor.

3.6.1 Déchodkové spravcovské spolocnosti

Dochodkové spravcovské spolocnosti (dalej ,,DSS*) zdruzuje Asociacia dochodko-
vych spravcovskych spolo¢nosti so sidlom v Bratislave. Bola zalozena 1.decembra 2004
na ustanovujucej schddzi jej ¢lenov. Registracia prebehla 10.januara 2005 Krajskym

uradom v Bratislave (http://www.adss.sk/Default.aspx?CatID=54 8.2.).

Na Slovensku su v stcasnosti ticto DSS : AEGON d.s.s., a.s.,Allianz — Slovenska
dochodkova spravcovska spolocnost, a.s., AXA d.s.s., a.s.,CSOB dss., as., ING
dochodkova spravcovska spolognost, a.s., VUB Generali dochodkova spravcovské

spoloc¢nost’ (http://www.adss.sk/Default.aspx?CatID=67 8.2.).

Dochodkova spravcovskéd spolo¢nost’ podla zdkona ¢€.43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 47 ods.l) je
definovanda ako akciova spolo¢nost’ na tizemi Slovenskej republiky, ktorej predmetom
¢innosti je vytvaranie a sprava dochodkovych fondov na vykonavanie starobného
dochodkového sporenia, a to na zaklade povolenia na vznik a ¢innost Ddchodkove;j
spravcovskej spolo¢nosti udeleného Narodnou bankou Slovenska.Sprava déchodkovych
fondov je vymedzend vtomto zdkone (§ 47 ods.2) nasledovne: rozumie sa tym
riadenie investicii, ¢o znamend zhodnocovanie majetku v dochodkovom fonde na
zaklade rozhodovania DSS, propagacia a reklama dochodkovych fondov a
administracia, ktord okrem iné¢ho hlavne zahfna vedenie osobnych déchodkovych uctov
sporitelov, vedenie garanéného uctu doéchodkového fondu, uzatvaranie zmlav,
vyplacanie starobného, pred¢asného alebo invalidného dochodku ako disponibilného

prebytku, atd’.

Povinnost'ou DSS je vytvorenie troch typov dochodkovych fondov. Najrizikovejsi je
rastovy dochodkovy fond , v ktorom je mozné investovat az 80% majetku do akcii.

Povinnostou vyvdzeného dochodkového fondu je investovanie najmenej 50% majetku
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v dochodkovom fonde do dlhopisov. Je menej rizikovy, ale aj menej vynosny ako
rastovy dochodkovy fond. Konzervativny dochodkovy fond je najmenej rizikovy,
odportic¢a sa ob¢anom v obdobi kratko pred odchodom do déchodku.V tomto fonde je
az 80% majetku investovanych do bezpecnych dlhopisov, preto je aj najmenej vynosny

(http://www.financne-poradenstvo.sk/dochodkove-fondy.php 13.2.).

Dochodkovy systém na Slovensku sa skladd ztroch pilierov. V nasledujucich

podkapitolach budu priblizené jednotlivé piliere.

3.6.2 Prvy pilier dochodkového sporenia - priebezny

Prvy pilier dochodkového sporenia je povinny pre vSetkych obcanov Slovenska.
Prispievatel'mi tohto piliera st obCania v aktivnom veku a ich zamestnavatelia. Vyska
odvodov obcana ¢ini 7% z hrubej mzdy, vySka odvodov pre zamestnavatela cini
21,75%, co spolu predstavuje 28,75% odvodov. Z tejto sumy plynie 18 % na starobny
dochodok, 6% na invalidny dochodok a 4,75% do rezervného fondu
solidarity.Vyzbierané peniaze pouziva Socialna poist'oviia na vyplatu ob¢anov, ktori st

v sucasnosti na dochodku (http://www.financnik.sk/financie.php?did=dochodok 15.2.).

O prvom pilieri dochodkového sporenia informuje brozira Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny (Co by ste mali vediet o dochodkovom systéme,l. a II. pilier
vo Vasom zivote). Uvadza sa v nej, Ze vySka dochodku v prvom pilieri zavisi od poctu
odpracovanych rokov aobjeme odvedenych prostriedkov. Osobny mzdovy bod
premieta zasluhovost a vyjadruje pomer medzi dosahovanou mzdou a priemernou
mzdou dosahovanou v slovenskom hospodarstve za kazdy rok déchodkového poistenia
obc¢ana. Hodnota tohto bodu sa urcuje samostatne za kazdy rok a az do odchodu do
dochodku zostdva nezmenend. V case odchodu obcana do dbéchodku Slovenska
poistoviia vypocita priemer vSetkych ziskanych osobnych mzdovych bodov, ktory sa

zvysi o aktualny rast priemerného zarobku a z neho sa odvodi vyska dochodku.

3.6.3 Druhy pilier dochodkového sporenia - kapitaliza¢ny

Druhy pilier vznikol od 1.1.2005. Ustanovenia, tykajuce sa starobného
dochodkového sporenia sa zakotvené v zédkone ¢.43/2004 o starobnom ddéchodkom

sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je definované v § 2 ako sporenie na
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ucet sporitel’a za ucelom spolu so starobnym poistenim zabezpecit’ jeho prijem v starobe
a pozostalym v pripade jeho timrtia.

Zmyslom druhého piliera déchodkového sporenia je moznost obCanov aktivne sa
zuCastiiovat’ na vytvarani svojho buduceho dochodku a to tak, ze urcita Cast’ ich
odvodov je poukazovana na osobné dochodkového fondy, ktoré st vedené v konkrétne;j
Dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

Odvody, ktoré sporitel odvadza sa v podstate nemenia. Do Socidlnej poistovne
odvadza 9 % ( zatial'Co v priebeznom pilieri je to 18 %- podkapitola 3.6.2) a zvySnych
9 % putuje do DSS, ktord d’al'Sim investovanim na kapitalovom trhu tieto peniaze

zhodnocuje (http://www.financnik.sk/financie.php?did=dochodok 5.1.).

Narok na poberanie starobného dochodku z druhého piliera mé iba sporitel’ podla
zakona ¢.43/2004 Z.z. ( § 30 ) o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ktory dovisil dochodkovy vek a ziskal najmenej 15 rokov
starobného dochodkového sporenia.

Pocet sporitel'ov v druhom pilieri bol ku ditu 31.janudra 2010 — 1 433 000 ob¢anov
(osobnd mailova konzultacia s Ing.Ivanom Barrim, vykonnym riaditelom Asociacie
déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti, Bratislava, 23.02.2010).

Vyplacanie starobného a predCasného starobného dochodku z druhého piliera
dochodkového sporenia je mozné 2 sposobmi. Prvy spdsob je formou vyplacania
dozivotného dochodku a druhy sposob je vyplacanie formou programového vyberu
s dozivotnym déchodkom.

Vyplacanie dozivotného dochodku je forma, kedy na zaklade uzatvorenia zmluvy
medzi Zivotnou poistoviiou a sporitelom , si sporitel u konkrétnej poistovni zakupi
dozivotny dochodok. DSS prevedie do poistovni vsetky nasporené peniaze sporitela,
ktoré od prevedenia tejto transakcie prestanu byt jeho majetkom. Na zaklade zmluvy je
konkrétna poistovia povinna vyplacat’ sporitel'ovi do konca Zivota dochodok vo vyske
uréenej podla vzorca uvedeného v zdkone o starobnom dochodkovom sporeni.
V pripade sporitelovej smrti vznikne manzelke/manzelovi narok na vdovsky a
vdovecky dochodok a detom narok na sirotsky dochodok od Zivotnej poistovni. Narok
na vdovsky/ vdovecky a sirotsky dochodok vznika aj zo Socialnej poistovne podla

zakona o socidlnom poisteni (http://www.adss.sk/Default.aspx?CatID=78 15.2.).

Programovy vyber s dozivotnym dochodkom je forma vyplacania dochodku, na ktorej
sa podiel'aji Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ a prislusnd komercna poistovia.

Podmienkou na poberanie starobného doéchodku touto formou je doviSenie
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déchodkového veku a tcast’ na starobnom dochodkovom sporeni najmenej 15 rokov.
Pri predcasnom starobnom dochodku je to priznanie pred¢asné¢ho starobného dochodku
podla zdkona o socidlnom poisteni (http://www.poistenie.sk/2-dochodkovy-

pilier.phtml?id3=40081 15.2.).

Princip vyplacania dochodku na zdklade programového vyberu s dozivotnym
dochodkom je nasledovny. Na zéklade uzatvorenia zmluvy medzi sporitelom a zivotnou
poistoviiou si sporitel zakupi v poistovni doZivotny dochodok za cast uspor
nasporenych na svojom osobnom déchodkovom tcte. Podla zékona vyska dozivotného
dochodku je minimalne 0,6-ndsobku zivotného minima. DSS prevedie ¢ast’ Uspor do
konkrétnej zivotnej poistovne, ktorej povinnostou je do konca zivota sporitel’a vyplacat’
dochodok minimalne v uvedenej vyske (doZivotna anuita). Uspory prevedené do
zivotnej poistovne prestdvaju byt majetkom sporitel'a. ZvySné nasporené peniaze si
sporitel’ méze vybrat’ jednorazovo zo svojho osobného dochodkového uctu. V pripade,
ak ich sporitel’ ponechd na svojom osobnom dochodkovom ucte za ucelom d’al'Sicho
investovania a zhodnocovania, ostani nad’alej jeho majetkom a podl'a dohody je DSS
povinnd ich postupne sporitelovi vyplacat’ az do vycCerpania (tzv.programovy vyber).
V pripade smrti poberatela takéhoto dochodku vznikne narok na pozostalostné
déchodky ( vdovsky, vdovecky a sirotsky ).

Navyse vznika narok na pozostalostny dochodok z programového vyberu, tj. zostatku

na ucte DSS (http://www.adss.sk/Default.aspx?CatID=78 14.2.).

3.6.4 Treti pilier dochodkového sporenia — dobrovol’'ny, doplnkovy

Popri prvom a druhom pilieri mé sporitel moznost’ sporenia si na déchodok formou
dobrovolnych individualnych dévok, ktoré si vklada na ucet za acelom zhodnocovania
doéchodkového prijmu. Sporenie sa zabezpecuje z prijmu, nie je hradené z povinnych
odvodov, ako je to pri druhom pilieri. Uéty sporitel'ov spravuji doplnkové dochodkové
fondy. Na osobny tcet si sporitel’ prispieva 'ubovol'nou ¢iastkou, ¢o je vyhodou tohto

piliera. Sporenie do tretieho piliera dochodkového sporenia je dafiovo zvyhodiované

(http://www.financne-poradenstvo.sk/treti-dochodkovy-pilier.php 8.2.).

Systém doplnkového dochodkového poistenia bol na Slovensku zavedeny v roku
1996. Bol vytvoreny ako treti dochodkovy pilier popri priebeznom prvom pilieri
spravovanom Socidlnou poistoviiou.V roku 2004 bolo doplnkové dochodkové poistenie

transformované na doplnkové doéchodkové sporenie. Pravnym zakladom tretieho piliera
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je zakon ¢.650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Ucastnikom doplnkového
dochodkového sporenia sa moze stat’ osoba pri doviSeni 18 roku veku. Doplnkova
dochodkova spolocnost’ (dalej ,,DSS*)je akciova spolo¢nost’ so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky. Jej povinnostou je vytvorenie a spravovanie jedného alebo
viacerych prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov s rizikovym profilom
stanovenym DDS a jedného vyplatného doplnkového dochodkového fondu s nizkou
mierou rizika.

Doplnkové dochodkové spolocnosti na Slovensku st: ING Tatry-Sympatia ,d.d.s.,a.s.;
AXA d.d.s., a.s.; Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky a.s.; Stabilita d.d.s.,
a.s.; AEGON d.d.s., a.s.(http://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-trhom/dohlad-

nad-dochodkovym-sporenim/doplnkove-dochodkove-spolocnosti 13.2.).

Transformacia systému dochodkového zabezpecenia z priebezného financovania na
trojpilierovy systém bola nevyhnutna zekonomickych dovodov. Mnohi Tl'udia sa
rozhodovali, ¢i do druhého piliera vstipit, alebo nie. To, ¢i to bolo spravne rozhodnutie,

ukaze len ¢as a dlha doba fungovania tohto systému.
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4 SYSTEM SOCIALNEHO ZABEZPECENIA SENIOROV
V RAKUSKU

V sStvrtej kapitole bude zpracovany systém socidlneho zabezpecenia seniorov
v Raktsku, hlavne ddéchodkového systému. Vyber tejto krajiny spdsobil fakt, ze
niekol’ko rokov som v tejto krajine pdsobila a pracovala. Prichadzala som do kontaktu
so starymi I'ud’'mi, travila som s nimi vela Casu a mala som moznost’ sledovat’ spdsob
ich zivota, finanéné zabezpecenie, zdravotnl starostlivost a moznosti zlepSovania
kvality ich zivota. Vtejto kapitole sa preto budem snazit o Co najlepsie

zdokumentovanie celé¢ho systému.

4.1 Charakteristika krajiny a strucny prehl’ad socialneho

zabezpecenia v Rakisku od roku 1889

Rakusko je krajina rozprestierajica sa v juznej ¢asto Europy. Sucasnym prezidentom
je Dr.Heinz Fischer. Prezidentské vol'by sa konaju kazdych Sest’ rokov. Parlament sa
sklada z Narodnej rady (Nationalrat) a Spolkovej rady( Bundesrat), ktora je tvorend z 50
¢lenov (Krno 1998, s.129).

Rakusko je spolkova krajina tvorend z deviatich samostatnych spolkovych krajin -
Wien, Burgenland, Kirnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark,
Tirol, Vorarlberg. Pocet obyvatel'ov na zaklade Statistickych tdajv z roku 2007 je 8,3
miliona obyvatelov (http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/oesterreich/tatsachen-

und-zahlen/land-und-leute.html 15.3.).

Spolkové krajiny maju vlastnt ustavu, snem a vladu (Krno 1998, s.129).

Zakonné socialne zabezpecenie v takom zmysle ako je dnes vzniklo v roku 1889.
Do verejného zdravotného poistenia boli zahrnuti pracovnici v priemysle s vynimkou
pracovnikov pracujucich v polnohospodarstve. Po druhej svetovej vojne a obnove
Raktskej republiky bolo socidlne zabezpecenie postavené na novom organiza¢nom
zaklade prijatim zdkona o socidlnom zabezpeceni z 12.juna 1947. Medzi najdoleZitejSie
opatrenia patrilo aj zriadenie Zdruzenia socidlnych poistovni ako zastreSujlcej
organizacie. Prijatim VSeobecného zakona o socidlnom zabezpeceni (ASVG) 1.januara

1956 sa nahradili skor platné predpisy v oblasti socialneho zabezpecenia.
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Tento zadkon zhrnul zdravotné, tirazové a dochodkové poistenie robotnikov a uradnikov
v priemysle, v banictve, v obchodnej sieti, v doprave, v pol'nohospodarstve, v lesnictve

a u 0s0b vykonavajucich Zivnostensku ¢innost’. Tento zdkon je deleny na desat’ Casti

(http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel content/cmsWindo

w?p_tabid=6&p_menuid=961&action=2 7.3.).

VSeobecny zakon o socidlnom zabezpeceni (ASVG) je platnym legislativnym
rdmcom socidlneho zabezpecenie dodnes.

Na zharmonizovanie dochodkov bol 1.1.2005 prijaty jednotny - das Allgemeine
Pensiongesetz APG (VSeobecny dochodkovy zakon) , ktory upravuje dochodkové ucty,
narok a vysku starobného dochodku, rozsah déchodkov spdsobenych chorobou , rozsah
davok pre pozostalych, a vyrovnanie dochodkov 0s6b narodenych po 1.1.1955
(http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel_content/cmsWindo

w?p_tabid=4&p_menuid=8346&action=2 3.2.).

4.2 Dochodkovy systém v Rakisku

Této podkapitola bude venovana dochodkovému systému Rakuska.

Ulohou déchodkového zabezpedenia je finanéné zabezpedenie poistenca a jeho
pribuznych v désledku odchodu do déchodku, ktoré ma nahradit’ prijem z pracovnej
¢innosti a tym zabezpecit’ Zivotni uroven dochodcu.Raktske dochodkové zabezpecenie
vynakladd v sti¢asnosti priblizne 26 miliard Eur ro¢ne pre 2,1 miliéna doéchodcov.
Financovanie dochodkového systému v Raktisku spociva v repatriacnom procese, ¢o
znamena, Ze funguje na principe generacnej zmluvy ( medzigeneracna solidarita).
Dochodky su vyplacané z prispevkov dochodkového poistenia aktivne pracujicich
obcanov.Toto financovanie pokryva v sucasnosti okolo 80 % vydavkov na dochodky,
ostatna Cast’ je financovand z daniovych finanénych prostriedkov jednotlivych spolkov.
Dalsie ulohy déchodkového poistenia st zdravotna prevencia a rehabilitacia
(http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel content/cmsWindo

w?p_tabid=4&p_menuid=609&action=2 3.2.).

Medzi zékladné druhy déchodkov v rakiskom déchodkovom systéme patria:
starobny dochodok, predcasné starobné déchodky (Korridor dochodok, déchodok pre
fyzicky t'azko pracujuce osoby, pred¢asny dochodok pri dlhej dobe poistenia), invalidny
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dochodok. Pozostalostné dochodky su: vdovské a vdovecké dochodky, pozostalostny
doéchodok pre partnera rovnakého pohlavia, sirotsky dochodok
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel _content/cmsWi

ndow?p_tabid=5&p_menuid=8407&action=2&p_pubid=11101#pd678847 3.2.).

Dochodkovy vek je diferencovany podla pohlavi. Spolkovy ustavny zékon z roku
1992 riadi upravu rozdielnej vekovej hranice muzov a Zien . Déchodkovy vek je u Zien
60 rokov, u muzov 65 rokov. Od 1. januara 2024 sa zacne s postupnym vyrovnavanim
rozdielu vekovych hranic ( cca. 0 6 mesiacov ro¢ne do roku 2033 ), aby sa docielilo
vyrovnanie vekovej hranice Zien k vekovej hranici dochodkového veku u muzov
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/services/servicesWindo

w?p_tabid=4&p_menuid=8463&action=2 5.2.).

4.2.1 Starobny déchodok

Narok na starobny dochodok vznikd pri dosiahnuti veku 65 rokov u muzov a 60
rokov u zien. Ako bolo uvedené v predchadzajucej podkapitole, dochodkovy vek sa
bude zvySovat’. U Zien narodenych do 1.decembra 1963 je vek odchodu do dochodku 60
rokov, zeny narodené od 2.junal968 maju vek odchodu do dochodku stanoveny na 65
rokov. Narok vznikd pri splneni a predlozeni najmenej 15 rokov povinného alebo
dobrovol'ného poistenia (zohl'adiiované je obdobie 24 mesiacov, pocas ktorého sa matka
stard o diet'a) . Doba $tdia sa berie do ohl'adu v tom v pripade, ak s mesiace poistenia
zakuipené. Na uplatnenie ndroku je potrebné podanie ziadosti formou vyplneného
formuléra alebo inu pisomnou formou. Vyplacanie starobného dochodku sa deje vzdy
k prvému dnu v mesiaci. V pripade, ze je poistenec poberatelom predcasného
starobného dochodku, nemd narok Ziadat’ o starobny dochodok. Od prvého dna
v mesiaci, kedy je splneny doéchodkovy vek, je tento dochodok poskytovany ako
starobny dochodok
(http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/01%20-%20Alterspension.pdf 5.2.).

Za zakladné parametre pri vypocte dochodku st povazované: celkovy vymieravaci
zaklad brany do uvahy z najlepSich pracovnych rokov medzi vstupom do systému
doéchodkového poistenia az po dent vzniku naroku na dochodok ( t.j. 15 rokov ), doba
prispievania do systému a dochodkovy vek. Do roku 2028 sa obdobie na zistenie

vymeriavacieho zakladu predizi na 40 rokov, t.j.ze dochodok sa bude vypocitavat’
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z celozivotného prijmu.Percento z vymeriavacieho zékladu, ktoré ziskava obcan za
kazdy odpracovany rok je 1,78%
(http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/7/4/6/CH0981/CMS1218192754069/pen

sionsberechnung.pdf 7.3.).

4.2.2 Formy predc¢asného déochodku

., Korridor™ dochodok je v platnosti od 1. januara 2005. Pravidla naroku na tento
dochodok platia rovnako pre Zeny aj pre muzov. Na tento druh déchodku maju narok
muzi narodeni od 1.1.1944. Pri uplatneni naroku na tento dochodok je potrebné
predlozenie 37,5 rokov platenia prispevkov dochodkového poistenia a dosiahnutie 65
roku veku poistenca
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWi

ndow?p_tabid=4&p_menuid=61048&action=2 5.2.).

Nasledujuca forma dochodku je uréend pre muzov a Zeny (tzv.hacklerov , pri dlhej
dobe poistenia) pracujucich pod dlhotrvajicimi stazenymi podmienkami vplyvajiacich
na psychické a fyzické zdravie.

Poziadat’ o dochodok pri dlhej dobe poistenia urceny pre osoby vykondvajuce tazku
fvzicku pracu je moznost ur¢ena pre l'udi, narodenych v urcitom ¢asovom obdobi.
Vztahuje sa na zeny narodené od 1.1.1959 do 31.12.1963 a pre muzov narodenych od
1.1.1954 do 31.12.1958 pri dosiahnuti 55 resp.60 rokov veku. Narok vznika v pripade,
ak je predloZzenych 40 rokov platenia prispevkov dochodkového poistenia u Zien a 45
rokov platenia prispevkov poistenia u muzov, z ¢oho v poslednych 20 rokoch je 10
rokov posudzovanych ako roky, pocas ktorych bola vykonavana tazka fyzicka praca
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/cmsWi

ndow?p_tabid=4&p _menuid=65363&action=2 5.2.).

Podl'a vyhlasky Spolkového ministerstva socidlnych veci a ochrany spotrebitela
(Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz - BMSK ) sa za fyzickd
pracu povazuje praca na smeny a striedavé zmeny, praca v teplom prostredi, praca
v chladnom prostredi), praca vykonavana pod fyzikdlnymi a chemickymi vplyvmi,
tazka telesnd praca, praca spojend s opatrovanim tazko chorych, postihnutych l'udi
vyzadujucich opateru, praca vykonavana napriek predlozenému potvrdeniu o znizenej

pracovnej schopnosti o 80 %
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(http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/MMDB131014 Definition Schwerarbe

it BMSK.pdf 6.2.).
Poslednou formou pred¢asného doéchodku je dochodok pri dlhej dobe poistenia.

Narok si moézu uplatiovat’ Zzeny narodené do 31.12.1958, a muzi narodeni do
31.12.1953 pri dosiahnuti 55 resp. 60 rokov veku. Pre Zeny narodené v roku 1959 a pre
muzov narodenych v roku 1954 sa urcuje vek na vznik naroku u Zien na 59 rokov veku
a u muzov 64 rokov veku. Podmienkou na priznanie tohto dochodku je predlozenie 40
rokov platenia poistenia u zien a 45 rokov platenia prispevkov poistenia u muzov
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/cmsWi
ndow?p_tabid=4&p menuid=8726&action=2 5.2.).

Osobam, ktoré odisli do pred¢asného dochodku sa krati dochodok o 4,2 % ro¢ne

(http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/7/4/6/CH0981/CMS1218192754069/pen

sionsberechnung.pdf 7.3.).

4.2.3 Invalidny déochodok

Narok na invalidny dochodok vznikd v pripade, ak znizend pracovnd schopnost’,
prip.invalidita budi pravdepodobne trvat’ 6 mesiacov. Znizena pracovna schopnost’ je
posudzovana v zavislosti od druhu povolania. Ako invalidita je mienend u robotnikov,
ako praceneschopnost’ je posudzovana u zamestnacov (uradnikov).

Pri invalidite sa rozliSuje medzi invaliditou os6b vyucenych (s vyucnym listom)
a nevyucenych. Neschopnost’ vykonavat’ povolanie je v pripade, ak praceneschopnost’
poistenca klesla o menej ako polovicu v porovnani so zdravim poistencom, ktory
vykondva ta istu pracu. Zistenie existencie invalidity, prip. praceneschopnosti je mozné
iba na zéklade lekéarskeho posudku. Invalidny dochodok je priznany na dobu neurcitu
v pripade, ak je mozné o€akavat’ trvalll invaliditu. Zasadne sa ale invalidny dochodok
priznava na 2 roky. K preruSeniu vyplacania invalidného dochodku prip. dochodku pri
neschopnosti vykonu povolania ned6jde v pripade, ak je ziadost’ o vyplacanie podana tri
mesiace pred vyprSanim lehoty plnenia. Narok na tento dochodok vzniké pri predlozeni
15 rokov povinného alebo dobrovolného poistenia.

Zvlastnostou tohto druhu dbéchodku je, ak osoba poberajica invalidny dbéchodok,
resp.dochodok pri neschopnosti vykonu povolania ma mesac¢ny prijem zo zarobkovej
¢innosti vyssi ako je hranica minimalneho prijmu( za rok 2010- 1.037,20 Eur).V tomto

pripade sa meni narok na vypocitany dochodok na narok na Ciastoény déchodok za
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kalendarny mesiac. V pripade prekrocenia hrani¢nej hodnoty celkovych prijmov, sa
znizuje plny déchodok o zapocitatelnu Ciastku. Zapocitatelna ciastka sa sklada z casti
celkového prijmu, pri¢om bude zapocitané pre Casti celkového prijmu vo vyske

nad 1.037,20 Eur do 1.555,85 Eur.......30%

nad 1.555,85 Eur do 2.074,40 Eur.......40%

nad 2.074,40 Eur......cccoooeeviiniininncnnne 50%

Ciastkovy dochodok sa stanovuje nanovo pri tprave dochodku, pri zahajeni novej
zarobkovej ¢innosti, na ziadost’ poberatel’a dochodku a pri roénom vyrovnani.

V obdobi vzniku néaroku na invalidny dochodok, resp. dochodok pri neschopnosti
vykonavat' povolanie je poskytovanie rehabilitanych opatreni. Ich cielom je
znovuzaclenenie poistenca do pracovného Zivota, ktory je povinny sa ich zi¢astiiovat’
Pocas rehabilitacie dostava poistenec prechodny prispevok vo vyske tohto dochodku. V
pripade , ze rehabilitacia nevedie k znovuzaéleneniu do pracovného zivota, zacne sa
s vyplacanim dochodku. Naopak, ak su rehabilitatné opatrenia u¢inné , déchodok
priznany na zaklade invalidity, resp. neschopnosti vykonu povolania je odobraty. Po
dosiahnuti dochodkového veku je odobratie tohto dochodku nepripustné

(http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/03%20-20IV_BU_Pension.pdf 6.2.).

4.2.4 Vdovsky/ vdovecky dochodok

Narok na vdovsky/vdovecky dochodok vznika po smrti manzela/manzelky
a predloZenim 15 rokov platenia prispevkov na poistenie.Podanim Ziadosti sa uplatituje
narok a nasledne priznanie vdovského/vdoveckého déchodku.Ak je ziadost’ podana
v priebehu Siestich mesiacov, priznanie dochodku pripada na den umrtia, v pripade, ze
je podand po tomto cCasovom obdobi, datum priznania déchodku sa odvija dnom
podania Zziadosti. Narok na tento dochodok vznikéd aj v pripade, ak poistenec zomrel
pred 27 rokom veku ado tejto doby bola zaplatenych najmenej 6 poistnych
mesiacov.Ak je smrt’ spdsobena pracovnym urazom, chorobou z povolania alebo
vznikne ujma pocas sluzby v rakuskej armade, nie je potrebna doba Cakania (teda
mesiace potrebné na vznik naroku na dochodok).
Vyska vdovského/vdoveckého sa pohybuje v rozmedzi od 0 % a max. 60 % déchodku,
na ktory mal, resp. by bol mal narok zosnuly v deii umrtia. Zakladom pre vypocet
percentudlnej Ciastky je prijem zosnulého a prijem za posledné dva kalendarne roky

pred dilom Umrtia poistenca delené 24. V pripade, ze v poslednych 2 kalendarnych

48


http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/03%20-%20IV_BU_Pension.pdf

rokoch doslo k zniZzeniu prijmu zosnulé¢ho v dosledku choroby alebo nezamestnanosti,
na zistenie zédkladu sa budl povazovat’ posledné 4 kalendarne roky pred diiom umrtia
delené 48.

V niektorych pripadoch je tento druh dochodku priznany iba na 2,5 roka; ak vdova
v Case smrti manzela nemala eSte 35 rokov, ak zomrety manzel/ka bol v Case smrti
dochodcom, manzel/ka nebol v Case smrti poberatelom doéchodku, ale v Case
uzatvorenia manzelstva bol star§i ako 65 rokov (u muzov) a 60 rokov (u zien). Po
uplynuti tejto doby dochodok zanika.V pripade, Ze je pozostaly v dobe zbavenia naroku
na vdovsky dochodok plne invalidny, predlzuje sa narok na dochodok na dobu trvania
invalidity.  Vdovsky/vdovecky dochodok je priznany bez obmedzenia, ak sa pocas
manZelstva narodilo aspon jedno diet’a, ak bola vdova v ¢ase smrti manzela tehotna, ak
zije v domacnosti vdovy dieta zomretého, ktoré méa narok na sirotsky dochodok a ak
manzelstvo trvalo minimdlny ¢as ( trvanie minimdlneho €asu trvania manZelstva je
urcované na zaklade bodového hodnotenia).

Zmenou oproti vdovskému/vdoveckému ddchodku u nés je moznost’ ziskania naroku na
vdovsky dochodok pre rozvedené. Narok vznika v pripade, ak zomrety v Case smrti
mal povinnost’ platit vyzivné na pokrytie zivotnych potrieb. V pripade uzatvorenia
nového mazelstva bude vdovsky dochodok vyrovnany jednorazovo vo vyske 35-
nasobku mesacného prispevku na dochodkové poistenie (bez vyrovnavacieho
priplatku). V pripade, Ze novouzavret¢ manzelstvo bude ukonfené smrtou manzela
(manzelky) alebo bude rozvedené, znova vznika narok na vdovsky dochodok na zéklade
podanej Ziadosti (http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/MMDB126924 04%20-
%20Witwen-WitwerpensionStand01012008.pdf 5.2.).

4.2.5 Pozostalostny dochodok po partnerovi rovnakého pohlavia

Novinkou platnou od 1. januara 2010 je narok na pozostalostny ddchodok po
partnerovi rovnakého pohlavia. Narok vznikd v tom pripade, pokial’ bolo registrované
partnerstvo zapisan¢ auvedené podla Zékona o registrovanom partnerstve
(Eingetragene Partnerschaftgesetz - EPG). Podmienky naroku na tento dochodok sa
riadia pravidlami platnymi pre poberanie vdovského, resp.vdoveckého dochodku
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/cmsWi

ndow?p_tabid=4&p_menuid=69404&action=2 6.2.).
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4.2.6 Sirotsky dochodok

Narok na sirotsky dochodok vznika imrtim jedného, alebo oboch rodicov. Den
naroku a priznania sirotského dochodku sa berie deii umrtia, ak spada na prvy den
v mesiaci, ak nie, je to prvy den nasledujiceho mesiaca. Na priznanie naroku na
sirotsky dochodok je potrebné predloZenie najmenej 15 rokov platenia povinného alebo
dobrovol'ného poistenia zosnulého poistenca. Néarok si uplatituju siroty podanim
ziadosti, v pripade, ze nie su plnoleté, ziadost’” poddva osoba vykonavajuca dozor-
poru¢nik.Narok na sirotsky dochodok maju deti do 18 rokov veku. Za deti st
povazované manzelské, osvojené, adoptivne aj nemanzelské (ak je poistenym muz,
otcovstvo musi byt dokazané) a za urcitych podmienok aj nevlastné deti.

Detom po doviSeni 18 roku veku prinalezi sirotsky dochodok v tom pripade, ak
navstevuja Skolu, alebo pripravu na zamestnanie, a to max. do 27 roku veku.

Sirotsky dochodok sa vypocita z dochodku, na ktory zosnuly rodi¢ mal, alebo by bol
mal narok v den imrtia. Zdkladom pre vypocet sirotského dochodku je 60% vdovského
dochodku nezéavisle na tom ¢i resp.v akej vyske bol vdovsky ddéchodok skuto¢ne
priznany. V pripade umrtia jedného rodic¢a €ini sirotsky ddchodok 40 % , v pripade
umrtia  oboch rodicov  60%  vdovského, resp. vdoveckého dochodku

(http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/05%20Waisenpension.pdf 5.2).

4.2.7 Moznosti opatrovania starych Pudi

Vo vysSom veku je z dovodu horSieho zdravotného stavu, zlej koordindcie pohybov,
ktoré v mnohych pripadoch konc¢ia padom Coraz viac potrebna starostlivost’ a opatera.

Od 1. jala 2002 je pre zamestnanych l'udi pokytnutd moznost’ zniZenia, resp.zmeny
dizky normalneho pracovného casu z ddvodu opatrovania zomierajuceho pribuzného
alebo opatrovania tazko chorého dietata. Dizka doby opatrovania tymto spdsobom
moze trvat’ tri mesiace, prip. na zaklade Ziadosti je mozné poziadat’ o prediZenie na 6
mesiacov. Pocas tejto doby st prispevky na zdravotné a déchodkové zabezpecenie
platené¢ z poistenia v nezamestnanosti.Penazny prispevok za opatrovanie je urceny
a zasielany na ucet opatrovanej osoby. Osoby opatrujuce blizku osobu sa mozu
dobrovol’ne poistit’
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/cmsWi

ndow?p_tabid=5&p menuid=8401&action=2 6.2.).
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Statny prispevok na opateru, je poskytovany opravnenej osobe, ktora potrebuje na
zaklade telesn¢ho, dusevného alebo psychického postihnutia stdlu opateru a pomoc
najmenej 50 hodin mesacne a v pripade, ak vykonavanie tejto pomoci bude potrebné
najmenej 6 mesiacov. Penlazny prispevok na opateru prindlezi na zaklade ziadosti a je
vyplacany v dvanastich mesacnych splatkach.Vyska tohto prispevku sa urcuje podla
narocnosti  starostlivosti aje odstupniovand na zaklade lekarskeho posudku
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/cmsWi

ndow?p_tabid=4&p_menuid=5267&action=2 7.2.).

Vyska Statneho penazného prispevku za opateru platného za rok 2009 je uvedena

v tabul’ke ¢.3 (vid’.priloha s.61).

Starostlivost’ o starSieho ¢loveka v domacnosti moze byt zaistena aj poskytovanim
24 - hodinovej starostlivosti zo strany slovenskych, alebo inych zahrani¢nych
opatrovateliek. Legislativne zmeny nastali od 1. januara 2008, kedy je osobna
opatrovatel'skd sluzba poskytovand ako zavisld Cinnost (na zaklade pracovno —
pravneho vztahu), alebo ako samostatne zarobkova ¢innost’. Preto je od tohto datumu
povinnostou kazdej zahrani¢nej opatrovatel’ky prihlasovat’ svoju ¢innost’ na rakuskych
uradoch. Pracovné nasadenie 24-hodinovej opatrovatel'skej starostlivosti je 11 hodin
denne. Z toho vyplyva, Ze opatrovanie vykonavaji dve opatrovatel’ky striedajice sa po
14 dnoch. Samotna praca opatrovatel’ky nevyzaduje zdravotné a odborné vzdelanie.
V pripade, ze rodina si narokuje na Statny prispevok na opateru, musi byt predlozeny
doklad o vyhovujicom vzdelani opatrovatel’ky a samozrejme znalost nemeckého
jazyka. Narok na S$tatny prispevok maji osoby zaradené max. do treticho stupna

opatrovania vyzadujuci 24-hod.opatrovanie. (http://www.eures.sk/new/opatrovanie-

starsich-ludi-v-rakuskych-domacnostiach-450-1.html 6.3.).

4.3 Dopliiujuce informacie o dochodkoch

Vyska dochodkov sa kazdoroCne prispdsobuje s ohl'adom na mieru inflacie.
Percentualnu mieru zvySovania déchodku urcuje Spolkové ministerstvo socialnych veci
a ochrany spotrebitel'a. Na zaciatku roka k 1.janudru 2010 sa zvySovali dochodky
v zavislosti od ustanovenej limitnej sumy ddéchodkov percentualne alebo urcitou fixnou

sumou. Limitna suma predstavovala na rok 2010 - 2.466,- Eur. Déchodky poberané do
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vysky 2.466,- Eur sa zvySovali o 1,5 %, osoby poberajice dochodok vyssi ako 2.466,-
Eur dostali fixni sumu 36,99 Eur
(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel _content/cmsWi

ndow?p_tabid=1&p_menuid=69376&action=2 6.2.).

Vyplacanie jednordzovej platby je mozné dochodcom, ktorych dochodok
neprevysoval v roku 2009 sumu 1.300,- Eur.Vyplaca sa s decembrovym dochodkom.
Jednorazova platba ¢ini pri celkovej mesacnej vyske dochodku za december 2009 :

v' do 1.200,- Eur .... 4,2 %

v" 0d 1.200,01 Eur do 1.300,-Eur ....4,2 % do 0% (linearne klesujtce od celkového

mesacného dochodku).
(http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/623592 Pensionsinformation%202010%2
OINLAND.pdf 7.3.).

Pocet poberatel'ov dochodkovych davok v Rakusku k 31.12.2009 bol 2.189.159

0s0b (http://www.sozvers.at/hvb/statistik/ESV_Statistik/Pensstand.htm 7.3.).

V systéme dbochodkového zabezpecenia na Slovensku som uviedla kumulativne
vydavky na jednotlivé dochodkové davky v rokoch 2005-2008. V tabulkach ¢.5,6,8
(vid'.priloha s.61-62) som na porovnanie uviedla rozpocty na jednotlivé dochodkové
davky za roky 2006-2008 v Raktsku. Porovnanie tudajov vystihuje fakt, Zze
vynakladanie finan¢nych prostriedkov na plnenie déchodkovych davok sa v Rakusku
kazdym rokom zvysuje o cca. 2 Mrd. Eur.

Priemerna vyska starobného dochodku bola v decembri 2009 ....1.239,- Eur,
invalidného dochodku ...982,- Eur, vdovského a vdoveckého dochodku .... 692,- Eur,
a sirotského dochodku .... 326,- Eur
(http://www.sozvers.at/hvb/statistik/ESV_Statistik/Durchschnittspension.htm 7.3.).

V raktskom déchodkovom systéme nie je stanoveny minimalny déchodok.
Doéchodcovia maju ale garantovany minimalny prijem. Na rok 2010 je minimalny
prijem pre poberatel'a starobného dochodku - 783,99,- Eur, pre manZzelsky par — 1.175,-
Eur, a pre diet'a — 82,16,- Eur
(http://hilfe.wien.gv.at/content/sk/10/InstitutionDetail.do?it 1=2100159&senseid=181
7.3.).

Dochodcom v Rakusku prinalezi v aprili a v septembri vyplacanie k pravidelnému
doéchodku aj mimoriadne vyplacanie dochodku vo vyske dochodkovej
(davkyhttp://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel content/c
msWindow?p tabid=5&p menuid=8409&action=2 7.3.)
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5 POROVNANIE SYSTEMOV SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA SENIOROV V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

AV RAKUSKU

V nasledujucej kapitole budu strucne porovnané jednotlivé dochodkové davky oboch

systémov dochodkového zabezpecenia.

Tabul’ka 7

Parametre
porovnavania

Slovenska republika

Rakusko

1. doéchodkovy vek

zeny — 62 rokov
muZi — 62 rokov

zeny - 60 rokov
muZi - 65 rokov

2. systém financovania
doch. systému

trojpilierovy systém

priebezné financovanie

3. pocet poberatel'ov
déchodkovych dévok

k 31.12 2009 — 1.559.006
0s0b (vid.priloha —tab.¢.1)

k 31.12.2009 —2.189.159
0s0b (5.52)

4.starobny dochodok
(SD)*

Podmienky:

- doéchodkovy vek

- 15 rokov poistenia
suma: sucin priemerného
osobného mzdového
bodu,obdobia
doch.poistenia a aktudlne;j
doch. hodnoty

Podmienky:

- doéchodkovy vek

- 15 rokov poistenia
vyska sumy sa odvodzuje
z celkového
vymeriavacieho zakladu za
najlepsich 15
prac.rokov,doby

(s.32) prispievania do systému
a dochodkového veku
(s.45)
5. predCasny starobny Podmienky:najmenej 15 3 druhy PSD:

dochodok
(PSD)*

rokov déchodkového
poistenia, poistencovi
chybajt najviac 2 roky do
dochodkového veku,suma
PSD je vyssia ako 0,6-
nasobok sumy zivotného
minima(resp. suma PSD je
vysSia ako 1,2-nésobok
zivotného minima

Suma PSD je zniZzovana
0 0,5 % za kazdych

., Korridor “dochodok
Dochodok pri vykone tazkej
fyzickej prace

Daochodok pri dlhej dobe
poistenia

Jednotlivé podmienky
naroku su uvedené
v podkapitole 4.2.2,5.46.

Suma PSD je zniZzovana
04,2 % rocCne

zacatych 30 dni (s.46)
(s.33)
6. invalidny dochodok Podmienky: Podmienky:

(ID)*

-predloZenie minimalneho
poctu rokov doch.poistenia
-pokles pracovnej

- predloZenie minimalneho
poctu rokov poistenia
-predpoklad,ze zniZenie
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schopnosti o viac ako 40 %
ID sa priznava ,ak znizena
prac.schopnost’ trva dlhsie
ako 1 rok

(s.33)

prac.schopnosti bude trvat’
6 mesiacov

-pokles prac.schopnosti

o menej ako polovicu

v porovani so zdravym
poistencom v tom istom
pracovnom zaradeni

ID sa priznava na 2 roky
prip.neobmedzene

(s. 47)

7. vdovsky a vdovecky
dochodok

Podmienky:

-narok vznika,ak bol
zosnuly poberatel’
SD,PSD,ID,prip.ziskal
potrebny pocet rokov
doch.poistenia

Vyska : 60 % SD, PSD
a ID na ktory mal, alebo by
bol mal narok zosnuly
manzel/ka

Priznava sa na 1 rok,
neobmedzene za urcitych
podmienok (s.34)

Podmienky:

-narok vznikd predlozenim
minimalneho poctu rokov
doch.poistenia

Vyska : 0%-60 % SD,
PSD, ID, na ktory mal,
alebo by bol mal narok
zosnuly manzel/ka
Priznava sa na 2,5 roka,
alebo neobmedzene za
urcitych podmienok

(s. 48)

8.vdovsky a vdovecky
déchodok pre rozvedené

nie je tento druh dochodku

Narok vzniké ak zosnuly
mal v ¢ase smrti povinnost’
platit’ vyzivné na pokrytie
zivotnych potrieb
(s.49)

9. pozostalostny dochodok
po partnerovi rovnakého
pohlavia

nie je tento druh déchodku

Podmienka: partnerstvo
registrované a zapisané
podla zakona- dochodok
platny od 1.1.2010
(s.49)

10. sirotsky dochodok

Podmienky:

-narok vznika, ak bol
zosnuly poberatel’
SD,PSD,ID,prip.ziskal
potrebny pocet
doch.poistenia

Vyska- 40 % SD, PSD, ID
V pripade umrtia oboch
rodi¢ov vznika narok na SD
po oboch rodicoch
Priznava sa do 26.roku veku
(s.35)

Podmienky:

-ndrok vznika predloZenim
15 rokov doch.poistenia
Vyska — 40 %

z vdovského/vdoveckého
dochodku

V pripade umrtia oboch —
60%
vdovského/vdoveckého
dochodku

Priznava sa do 27. roku
veku (s.50)

11. opatrovatel'sky
prispevok

Vyska opatrovatel'ského
prispevku je 111,32 % sumy
zo 7ivotného minima na

Vyska opatrovatel'ského
prispevku je odvodena od
stupna pozadovanej opatery
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jednu osobu
148,42 % sumy zo
zivotného minima pre dve

(7 stupnov )
(vid'. tabul’ka 3, priloha
str.61 )

osoby (s.36)

12. priemerna vyska N D I 337,- Eur |SD.....ccoeveeennee. 1.239,-Eur
dochodkov IDuooeeiiiiiiiiieie, 249,- Bur [ID......ovveveiiiin, 982,- Eur
vdovsky doch...... 210,- Eur | Vdovské doch....... 692,-Eur
vdovecky doch.... 158,- Eur | Sirotsky doch........ 326,-Eur
sirotsky doch........ 122,- Eur | ( s.52)

(s.37)

* skratky pouzité v tabul'ke: starobny ddchodok (SD), pred&asny starobny dochodok
(PSD), invalidny dochodok (ID)

Zaverom tejto kapitoly je celkové zhrnutie dochodkového zabezpecenia na

Slovensku av Rakusku. V tabulke su uvedené tudaje o jednotlivych druhoch
déchodkov, ktoré poukazuji na urcit¢ rozdiely,napr.podmienky narokov,percentudlne
odvodenie vysky dochodkovej davky a i. Dolezitym faktorom, podl'a mdjho ndzoru, je
vyska jednotlivych dochodkovych davok. Napr. starobny dochodok v Rakusku je cca.
Styrikrat vy$si ako na Slovensku. Udaje sa tykaju priemerného dochodku. Samozrejme,
vySka dochodkovej davky zévisi od prijmu pocas aktivneho pracovného zivota..
Porovnanie vynakladanych financnych prostriedkov na dochodkové davky v oboch
krajinach je uvedené v tab.c.8 (vid’.priloha,s.62). Na Slovensku napr.v roku 2008 prislo
k narastu finan¢nych vydavkov 0 332.278,- Eur oproti roku 2007. V Rakusku
(vid’.priloha,s.61-62, tab.c.4,5,6) je zvySovanie financnych vydavkov na dochodkové
davky cca.o 2 Mrd.ro¢ne.

Rozdiely sa tykaji aj opatrovatel'ského prispevku. Vyska tohto prispevku a vyska
dochodkovej davky umoziuje rodindm v Rakasku zamestnavat zahrani¢né
opatrovatel’ky, ktoré poskytuju 24-hod.opatrovatel'ski sluzbu. S oh'adom na mieru
inflacie su doéchodkové davky zvySované v oboch krajinach. V Rakusku maja
doéchodcovia este aj narok na vyplacanie ( mézem to nazvat ako 13. a 14. déchodok)
mimoriadneho dochodku v mesiaci april a september.

Porovnanim oboch systémov dochodkového zabezpecCenia je fakt, ze dochodkovy
systém v Rakusku je vyspelejsi. Svoju ulohu v tom zohral postupny ekonomicky rozvoj
krajiny po rozpade Rakusko-Uhorska, na rozdiel od Slovenska, kedy obdobie

socializmu zna¢nou mierou ovplyvnilo rozvoj ekonomiky.
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ZAVER

Jednoduchou vetou ,obyvatel'stvo Europy starne”, som zaCala pisanic mojej
bakalarskej prace. Svojou jednuchostou je tato veta vyjadrenim zlozitého problému.
Cielavedomé smerovanie socialnej politiky k zlepSeniu podmienok obyvatelov je
podmienené tradiciami, histériou a danymi hospodarskymi moznostami krajiny.
V zévislosti od tychto determinantov sa odvija aj troven socidlneho zabezpecenia ako
dodlezitej sucasti socialnej politiky.

Cielom predkladanej bakalarskej prace bolo porovnanie systémov socialného
zabezpecenia seniorov v Slovenskej republike a v Rakusku. Nakolko je systém
socialneho zabezpecenia rozsiahla oblast’, pozornost’ som sustredila hlavne na systémy
déchodkového zabezpecenia v oboch krajinach. Jednotlivé popisné formy a tabulkové
porovnania sa tykaju druhov dochodkov a informdcii s nimi stvisiacimi. Zaverom
tychto porovnani je fakt, ze dochodkovy systém Rakuska je na vysSej urovni ako na
Slovensku.Vysokd uroven dochodkov a systému socialneho zabezpeCenia v Rakusku
prameni v historii. Rakuska socialna politika, teda aj dochodkové zabezpecenie sa
vyvijalo v kontinuite srozvojom ekonomiky krajiny, ¢oho ddkazom je vySka
jednotlivych dochodkovych déavok, ako aj objem finanénych prostriedkov na ich
plnenie, d’alej je to vek odchodu do dochodku u Zien, ktory je v sucasnosti 60 rokov a.i.
Ekonomické smerovanie Rakuska je zarukou kvalitného dochodkového systému, a teda
aj vysSej urovne kvality zivotnych podmienok starych l'udi. Finanéné zabezpecenie
seniorov odburava neistotu z buducnosti a umoziuje zlepSenie zivota. Na rozdiel od
Raktska, bolo Slovensko krajinou, ktord nasledkom socializmu Styridsat’ rokov uréitym
sposobom stagnovala, ekonomika a socidlny rozvoj sa nerozvijali takym tempom ako
v Rakusku, ¢o sa teda odrazilo aj na doéchodkovom systéme a hlavne vyske
dochodkovych davok. Toto negativum by sa malo zmenit zavedenim druhého piliera
dochodkového sporenia, ktorého vyhodou pre sucasni generaciu je sporenie na
dochodok.

Myslim si, ze ciel’ mojej bakalarskej prace som splnila. Z uvedenych informacii je
zrejmé, ze socidlne zabezpecenie bude o to lepSie a kvalitnejSie, o €o pruznejSia a
aktivnejSie reagujuca bude socidlna politika a hospodarska uroven krajiny. Verim, ze
ekonomika naSej krajiny bude stupat’ tak, aby sme sa my vSetci na zaklade kvalitného

systému dochodkového zabezpecenia tesili na dochodok.
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Zakony

= Zékon ¢. 461/2003 Z.z. z30.oktobra 2003 o socialnom poisteni v zneni
neskorsSich predpisov

»  Zékon ¢. 43/2004 Z.z. z 20.januara 2004 o starobnom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= Zékon €. 447/2008 Z.z. z 29.0ktdébra 2008 o peitaznom prispevku na kompenzaciu

tazkého zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zoznam internetovych odkazov:

WWwWWw.socpoist.sk

www.poistenie.sk

wWww.upvs.sk

www.adss.sk

www.financne-poradenstvo.sk

www.financnik.sk

WWW.poistenie.sk

www.nbs.sk
www.eures.sk

www.pensionversicherung.at

www.sozialversicherung.at

www.bmeia.gv.at

www.bmask.gv.at

www.hilfe.wien.gv.at
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Priloha 1 —zoznam tabuliek

Tabulka €. 1

druh davky k31.12.2006 k31.12.2007 k31.12.2008 k 31.12.2009 k 31.1.2010
Starobny doch. 916 296 916 941 923 732 931 795 930 687
Pred.starobny

dochodok 44 693 48 225 57 505 56 352 57152
Invalidny

dochodok 182 856 195 139 200 104 204 378 205 885
Vdovsky/vdovec-

ky dochodok 315994 333916 336 509 337 503 338 297
Sirotsky

dochodok 30 237 29 645 29 493 28 978 29 176

Zdroj :( http://www.socpoist.sk/pocet-poberatelov-dochodkovych-davok/1641s 2.3.)

Tabulka ¢.2

Kumulativne vydavky na dochodkové davky v tis. Sk za rok

Druh davky Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Starobny doch. 77 907 148 84 068 637 91274234 97 085 746
Pred.starobny 1394019
dochodok
3612964 4 873 556 6 588 697
Invalidny doch. 12 708 418 13873 178 15379 797 16 881 043
Vdovsky/vdo-
vecky doch.
11711949 12 585 334 13 762 735 14 720 999
Sirotsky
dochodok
879 704 992 937 1228 707 1252775

Zdroj:(http://www.socpoist.sk/kumulativne-vydavky-na-dochodkove-davky/1645s 2.3 ).
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Tabulka 3

Stupei potreby Doba opatrovania Vyska opatrovného
opatrovania

1 stupen 50 hodin 154,20 Eur

2 stupeni 75 hodin 284,30 Eur

3 stupen 120 hodin 442,90 Eur

4 stupent 160 hodin 664,30 Eur

Od piateho stupiia musia byt’ splnené¢ dodatocné urcité predpoklady ( nutnost’
zvlast kvalifikovanej starostlivosti )

5 stupenl 180 hodin 902,30 Eur

6 stupenl 180 hodin 1.242,00 Eur

(¢asovo nepredvidatel'na nutnost’ starostlivosti v priebehu dia a v noci, alebo
nutnost’ trvalej pritomnosti opatrovatela )

7 stupen 180 hodin 1.655,80 Eur

( postihnuty nie je schopny koordinovanych pohybov koncatin alebo sa jedna

o trvaly stav, ktory sa nezlepsi )

Zdroj: (http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/10%20-%20Pflegegeld.pdf 7.2.)

Tabulka 4
Na dochodkové davky na rok 2006 bolo vyhradenych viac ako 19 Mrd. Eur

Na starobné dochodky 13,0 Mrd. Eur
Na invalidné dochodky a dochodky pri

neschpnosti vykondvat’ ¢innost’ 4,05 Mrd. Eur
Pozostalostné dochodky 2,9 Mrd. Eur

Zdroj:(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel _content/c

msWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p _pubid=116511 10.3.).
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Tabulka 5
Na dochodkové davky bolo na rok 2007 vyhradenych viac ako 20 Mrd. Eur

Na starobné dochodky 13,7 Mrd.Eur
Na invalidné dochodky a dochodky

z neschopnosti vykondvat’ éinnost’ 416 Mrd. Eur
Pozostalostné dochodky 3,0 Mrd.Eur

Zdroj:(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/c

msWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=126147 10.3.).

Tabul’ka 6

Na starobné dochodky 14,389 Mrd. Eur

Na invalidné dochodky a déchodky

z neschopnosti vykondavat’ ¢innost’ 4,396 Mrd. Eur

Pozostalostné dochodky 3,069 Mrd. Eur

Zdroj:(http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel _content/c

msWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=135077 10.3.).

Tabul’ka 8
Vydavky za rok  Slovenska republika Rakusko
2006 115.133.050 Sk,c¢o ¢ini viac ako 19 Mrd.Eur
3.821.717,121 Mil. Eur
2007 126.519.029 Sk, ¢o ¢ini viac ako 20 Mrd.Eur
4.199.662,385 Mil.Eur
2008 136.529.260 Sk, ¢o €ini viac ako 22 Mrd.Eur

4.531.941,18 Mil. Eur

62


http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=126147
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=126147
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=135077
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=2&p_menuid=61175&action=2&p_pubid=135077

