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Odavodnéni hodnoceni a celkové shrnuti:

PredloZena diplomova prace se vénuje aktudlnimu tématu »Faktory stabilizace pracovnik(l v organizaci«. Ze zpracova-
ni je zfejmé, Ze autor situaci ve zvoleném podniku zna, pfipadné ma pristup k relevantnim osobam. Snad i proto se az
prilis ¢asto uchyluje k ponékud beletristickému podani a nechava subjektivni vypovédi z polostrukturovanych rozho-
vor( bez dalsiho, hlubsiho rozboru. Ackoli nelze kvalitativni pfistup znevaZovat, v této praci, ktera ma pomérné jasny
a metodicky dobfe zpracovatelny predmét zkoumani, nepostacuje. Vypovédi nékolika pracovnikl — tfebaze v rlznych
pozicich a situacich — mély v idealnim pripadu poslouZit jako pfiprava pro rozsahlejsi Setfeni, jez by neneslo tak velké
zatiZzeni subjektivitou.

Diplomova prace, nicméné, nabizi kvalitné zpracovanou literdrni reSersi, kterd se striktné zaméruje na relevantni té-
mata. Pozitivné Ize hodnotit zejména literarni rozbor dil¢iho tématu stabilizace zaméstnanctli v dobé krize. V ném autor
rozhodné prokazuje, Ze se v problematice orientuje a zuZuje ji na aktualni témata. Navazujici empirické ¢asti v podobé
analyzy soucasného stavu na trhu prace, predstaveni spolecnosti a jejich personalni ¢innosti jsou ale hrubé popisné.
Tykaji se sice zvoleného tématu, autor je vsak jen velmi povrchné propojuje.

Samotné polostrukturované rozhovory v textu figuruji v neinterpretované a neanalyzované podobé. V podstaté jde
o vypovédi jedincd, ktefi se nachazeji v odlisnych zaméstnaneckych rolich a Zivotnich situacich. Cinit na jejich zakladé
jakakoli doporuceni predstavuje v lepsim pfipadé odvazny pocin.

Zjisténi, k nimz autor dospél, a které interpretuje v zavérech prace, Ize v kostce oznacit za vagni a banalni. Ve stejném
duchu pokracuje i v ¢asti navrhovanych opatreni. Ta smértuji spiSe do ideové oblasti a néktefi zastupci zkoumaného
podniku by je snadno mohli pokladat za ,,moralizujici“.

Otazky k obhajobé:

1. Kdy prestavaji zaméstnance motivovat hmotné vyhody ¢i benefity? Vénovali jim respondenti pfi rozhovorech vétsi
pozornost?

2. Jak Ize zjistovat ¢i méfit spokojenost zaméstnanci? Kdo se na jeji identifikaci ma podilet?

3. Prace hovofi o vnimani ne/spravedinosti udélovanych odmén ze strany zaméstnancd. Znamena to, Ze jde o vefejné
informace?
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