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Anotace

Bakalarska prace je zaméfena na skupinu soucasnych senior(, popisuje vzdélavaci a
volnoCasové aktivity, které v post-produktivnim véku pfispivaji k pocitu dustojnosti,
zivotniho uspokojeni a k upevnovani fyzického a dusevniho zdravi. Teoreticka Cast
prace charakterizuje druhy, metody, cile a vyznam seniorského vzdélavani, a
volnoCasové CcCinnosti podporujici aktivni starnuti lidské populace. Prakticka ¢ast

predstavuje skupiny seniorQ a jejich aktivitu jak v oblasti vzdélavaci tak zajmové.

Analyza vzdélavani a dalSich aktivit seniort spoCiva v objasnéni motivace a mife jejich
zapojeni a vychazi ze skuteCnosti, zjisténych dotaznikovym Setfenim a provedenymi

rozhovory s vybranymi respondenty.
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Annotation

This bachelor thesis focuses on a group of current seniors, describes educational and
leisure activities that contribute to the feeling of dignity, life satisfaction and to the
consolidation of physical and mental health in the post-productive age. The theoretical
part of the thesis characterizes the types, methods, goals and importance of senior
education, and leisure activities supporting the active aging of the human population.
The practical part presents groups of seniors and their activity in the educational and the
interest areas as well.

The analysis of education and other activities of seniors consists in clarifying the
motivation and the extent of their involvement, and is based on the facts ascertained by

the questionnaire survey and interviews with selected respondents.
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UvoD

~Seniorem se Clovék stane proti své vili,
predevsim na ném zalezi, jak se s touto

situaci dokaze vyrovnat“ (citat: autor prace)

Stafi je posledni vyvojovou etapou Elovéka, kterou se uzavira lidsky Zivot. Stafi s sebou
prinasi i skutecnost, Ze ¢lovék odchazi do dichodu, ¢imz pro ného nastava nové Zivotni
obdobi a pomérné velké Zivotni zmény. Lze konstatovat, Ze odchod do dichodu je
jednou z nejvyznamnéjsSich zmén v Zivoté Clovéka. Na jedné strané poskytuje Clovéku
prostor k oddechu, k pocitu ze uz nic nemusi, jen mize, na strané druhé vyvstava otazka
- co bude dal. Odchodem do dlchodu pfichazi jedinec o zdroj pfijmu, o urcité socialni

kontakty a také o pocit uzite€nosti.

Ukon¢enim pracovniho poméru z divodu dosazeni zakonného duchodového véku se
Clovék stava tzv. starobnim dichodcem (pro odchod do dlichodu je uréena v dané
spole&nosti platna vékova hranice). Podle Spatenkové a Smékalové pfedstavuje odchod
do starobniho ddchodu (do penze), vyznamnou zménu v socialnim statusu, jedinec
prestava byt pracovné aktivni a mlaze se dostavit i ,zirata sebevédomi a také riziko
chudoby. Jedinec se tak stava zavislym na pobirani starobniho dichodu, ktery je obvykle

jeho hlavnim a jedinym pfijmem*. (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 50)

Mimo vySe uvedené socioekonomické zmény dochazi ke zménam v oblasti fyzické
(zhor8ujici se zdravotni stav) i psychické (ubytek mozkové tkané). Pfesto ma Clovek
v obdobi stafi & dichodu spoustu moznosti, jak toto Zivotni obdobi prozit smyslupinég,
harmonicky, spokojené a plnohodnotné - prozit ho aktivnim zptusobem. Jak je uvedeno
v citatu autora, zalezi pfedevsim na samotném jedinci, jaké zaujme stanovisko k této
nové, pro mnohé nelehké Zivotni zméné. ObtiZné situace se vSak mohou stavat méné
obtiznymi, neni-li na né ¢lovék sam. Dulezitou roli hraje rodinné prostfedi, podpora ¢lenu
rodiny at' uz partnera, déti nebo vnouc€at €i pravnoucat, kontakt s blizkymi prateli a

samoziejmeé i zaliby, sportovni, kulturni, vzdélavaci a jiné. Aktivitam, kterym se Clovék



vénoval pfi své praci, se mize v dichodu vénovat naplno (mnohym jedincim pracovni

povinnosti a vytizeni neposkytuje dostatek ¢asu na volnoCasove aktivity).

L~Starnuti neni Zadny tragicky proces, je to pouze zména. KaZzdou zménu je v3ak tfeba
vitat s radosti a vdéénosti, nebot’ kaZzda faze lidského Zivota pfedstavuje jen dalsi krok

X b

kupfedu na nekonecéné cesté”. (Murphy, 1993, s. 224)

Cilem BP je popsat problematiku seniorského véku, za€lenéni a uplatnéni seniord ve
spolecCnosti, charakterizovat seniorské vzdélavani, jeho druhy a metody, cile a jeho
vyznam. Vzhledem k tomu, zZe vzdélavani senioru neni jediné feSeni podporujici aktivni
zivot seniorll, poukazat také na cinnosti a aktivity vhodné pro naplnéni jejich volného

¢asu a pocitu Stastného a smysluplného zivota.

Téma bakalarské prace bylo autorem zvoleno na zakladé skuteCnosti, ze edukace
senioru se stava stale ¢astéjSim a bezesporu dllezitym tématem soucasné spolecnosti
(prodluzovani délky lidského zivota). Sam autor prace pfichazi ¢asto do kontaktu se
seniory (rodice a jejich pratelé) a ma pfilezitost jejich seniorsky zivot Castecné prozivat

S nimi.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich €asti, teoretické a praktickée.

Teoreticka Cast je zpracovana formou reSerSe a objasfiuje pojem senior, jeho roli ve
spole€nosti, charakterizuje cile, druhy, metody a vyznam seniorského vzdélavani.
Popisuje dalSi vhodné volnoCasové cinnosti, které ovlivriuji aktivni seniorsky Zivot.
Teoreticka Cast je vypracovana na zakladé podkladu ziskanych nastudovanim a

pouzitim uvedené dostupné odborné literatury.

Prakticka Cast charakterizuje skupiny seniorll aktivné zapojenych do pracovniho
procesu, tj. osob, které dosahli dichodového véku a maji moznost pokracovat ve své
praci, nebo ziskali novou pracovni prileZitost. Dale pak skupinu, kterou tvofi seniofi —
nepracujici dichodci, ktefi se zapojili do seniorského vzdélavani anebo travi svuj volny

¢as ruznymi aktivitami obohacujici jejich zivot v ddchodu. Zminéna bude i skupina tzv.



,pasivnich seniort®, tj. téch, ktefi se ve svém volném Case nevénuji témeér zadnym

aktivitam.

Cilem praktické Casti prace je objasnit motivaci, respektive duvody seniortl zapojenych
V pracovnim procesu a miru zapojeni seniorl na seniorském vzdélavani. Dale pfedstavit
druhy volnoCasovych aktivit seniorl a zjistit jejich uCast v téchto Cinnostech. Lze
predpokladat, Zze u nékterych respondentll se budou aktivity prolinat, nebot je
pravdépodobné, ze sou€asna generace senioru je aktivni v pracovni sféfe, vzdélava se,
je zapojena do spole¢enského déni, zucastriuje se raznych kulturnich akci, pracuje na
zahradkach, je sportovné &inna dle svych moznosti (zdravotni omezeni, ekonomické
moznosti), pomaha rodinam svych déti svychovou nebo hlidanim vnoucat d&i

pravnoucat, cestuje atd.

Podklady praktické Casti tvofi vysledky provedeného dotaznikového Setfeni (oslovenim
vybrané skupiny seniorll z blizkého okoli autora prace) a dale pak rozhovory s vybranou
skupinou respondentt. Cile dotaznikového Setfeni byly stanoveny za uéelem potvrzeni
¢i vyvraceni vyslovenych hypotéz. Analyza vzdélavani a aktivit seniort byla provedena
na zakladé zpracovanych vysledkl dotaznikového Setfeni podpofeného provedenymi

rozhovory.
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TEORETICKA CAST

1 KDO JE SENIOR

Starnuti Clovéka je proces, ktery s sebou pfinasi strukturalni a funkéni zmény organizmu
¢imz dochazi k poklesu jeho schopnosti a vykonnosti. Definovani starSiho ¢lovéka jako
objektu zajmu nauky o starnuti a stari (gerontologie) je variabilni. ,,Hranice lidského véku
a vnimani starSiho ¢lovéka z perspektivy gerontologie jsou ovliviiované pristupy jak
prirodnich, tak spoleéenskych véd. Vékova hranice se posouva smérem nahoru, coz
souvisi hlavné se zménami na Grovni somatické, psychické i socialni“. (Hrozenska a
Dvorackova, 2013, s. 12)

Charakterizovat seniora neni v zadném pfipadé jednoduché. Pfirozenym a objektivnim
faktorem pro oznaceni jedince za seniora je ziejmé kalendarni vék, nebot se da
statisticky podchytit. Ve vyspélych statech je obvyklou vékovou hranici vék 65 let. Tato
vékova hranice se pouziva i v CR, kde je predpoklad, Ze jedinci ve v&ku 65 a vice

zpravidla jiz nepracuji. (Jani§ a Skopalova, 2016)

ZjednoduSené by se dalo fici, Ze seniorem se Clovék stava dosazenim vékové hranice
65 let, coz ale nutné neznamena, Ze se stava i dichodcem. V zadném pripadé by se
nemélo oznadeni senior ztotozriovat s oznacenim dlchodce, nebot pro odchod do
starobniho dichodu (po dovrSeni statem stanovené vékové hranice) se Clovék muze

rozhodnout svobodné (s ohledem na svuj fyzicky a psychicky stav).

Privodnim znakem starnuti jsou morfologické a funk&ni zmény.

11



S pfibyvajicim vékem clovéka podléhaji organy jeho téla rdznym zménam na urovni
bunék a tkani. Jedna se o zmény, které se vyskytuji v lidském organizmu v zavislosti na

zvysujicim se véku jedince a lze je porovnat a rozdélit jako:

e Primarni starnuti — télesné zmény starnouciho organizmu.

e Sekundarni starnuti — zmény, které se ve stafi objevuji Castéji, ale nejsou jeho

nutnym privodnim znakem.

o Terciarni starnuti — prudky a napadny télesny Upadek, bezprostiedné
predchazejici smrti.

(Hrozenska a Dvorackova, 2013, s. 31)

V kazdém pfipadé se jedna o zmény, které jsou u starnouciho jedince pfirozenym jevem
a vyznamné ovliviuji jeho postaveni a roli v lidské spole¢nosti. Jedna se o zmény, které

se tykaji vSech oblasti ¢lovéka — télesné, psychické i socialni.

e Teélesné zmény - zmény vzhledu, ubytek svalové hmoty, zmény Cinnosti smyslu,
degenerativni zmény, zmény v travicim systému a vylu€ovani moci, zmény

sexualni aktivity.

e Psychické zmény - zhorSeni paméti a osvojovani si nového, nedlvéfivost a

snizena sebedlvéra, zmény vnimani a zhorSeni usudku.
e Socialni zmény - odchod do dichodu, zména zivotniho stylu, ztrata blizkych lidi,

osamélost, finanéni problémy.

(Venglarova In: Hrozenska a Dvofackova, 2013, s. 31)

Je zifejmé, Ze uvedené zmény vyznamné ovliviiuji postaveni a roli jedincu v lidské

spolecnosti.
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2 ROLE SENIORU V LIDSKE SPOLECNOSTI

Proces starnuti obyvatelstva probihd na celosvétové udrovni. V projekci Ceského
statistického ufadu obyvatelstva Ceské republiky se uvadi, Ze nejrychleji tento proces
probiha v Evropé, kde se podil osob starSich 60 let zvySi v roce 2050 na celych 35%.
V Ceské republice se predpoklada, Ze v roce 2020 bude z celkového poétu obyvatelstva
jiz 28% senioru, coz predstavuje témér jednu ftfetinu obyvatelstva. (Projekce

obyvatelstva Ceské republiky 2013 In: Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 11)

V souvislosti s demografickym starnutim populace vyvstava otadzka tzv. konceptu

aktivniho starnuti, jaké misto a roli ve spole¢nosti seniorlim vymezit.

Jdea aktivniho starnuti pavodné vychazi ze zasad Organizace spojenych narodi pro

seniory, které Ize struéné shrnout nasledovné:

- nezavislost;

- Ucast na Zivoté spolecnosti;
- dustojnost;

- péce;

- seberealizace.

L,Koncept aktivniho starnuti je prezentovan jako urcité reSeni nejen pro spolec¢nost, ale i
pro seniory samotné. Neni nutné se ve vys§im véku vzdavat aktivit, ktery se ¢lovék dfive
vénoval a rad by se jim vénoval i nadale, napfiklad (sebe)vzdélavani nebo zapojeni do
pracovniho procesu. Je duleZzité, aby i clovék vy§siho véku nachazel smysluplnost svého
Zivota, a aby byla zachovana co nejdéle jeho autonomie a byl mu vytvoren prostor pro

seberealizaci a sebeaktualizaci“. (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 11, 12)

M. Kubi¢kova popisuje psychologické a zdravotni aspekty harmonického starnuti ve své
publikaci ,Stafi jako zivotni Sance“ (1995) kde mimo jiné uvadi, ze se lidé rodi do
Clenitého, avSak celistvého svéta, v ném Ziji, pfijimaji od ného a také mu davaji, zaroven

se mu uci a hledaji své misto a trvalou jistotu domova. Mikrosvét ¢lovéka je jeho zakladni
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sférou, kterou tvofi jeho télesna, dusevni a duchovni sloZzka — osobnostni schranka,
prostfednictvim které vstupuje do dalSich vztah( k dalSim sféram svéta (makrosvét):
mezi lidi — do rodiny, skupiny, obce, naroda, lidstva — do kultury a civilizace.
S pfibyvajicim vékem se vSak od makrosvéta stale vice odtahuje a vraci se ke svému
mikrosvétu, k sobé samému. Pfesto vSak spojeni se svétem nekondi, ale déje se po cely
Zivot prostfednictvim pomysiné vztahové (komunikativni) sité, kterou si ¢lovék vytvoril
setkavanim s lidmi, pfirodou, udalostmi a déji. Proto je dulezité i v pokrocilém véku
udrzovat tuto vztahovou sit: zit aktivng, smyslupingé, pe€ovat o své fyzické a duSevni

zdravi - byt i nadale platnou soucasti lidské spole¢nosti. (Kubi¢kova, M., 1995, s. 6, 7)

2.1Uplatnéni seniori a jejich pFinos pro spole¢nost

Jak bylo uvedeno v Gvodu prace, je stafi pfirozenou a posledni etapou lidského zivota,
pfiemz starnuti se tyka vSech oblasti Clovéka a pfinasi s sebou jiz zminéné zmény
(somaticke, psychické a socialni). ,Kazdy starnouci &lovék je ¢Elenem spoleéenstvi.
Spoleénost ma pfijimat stafi jako prirozenou realitu a starou subpopulaci jako svoji
neoddélitelnou soucast. Starsi lidi je potfeba integrovat ne segregovat. Pozice starS$iho
Clovéka je dana nejen predepsanymi privilegii a zavazky, ale také porovnatelnou tctou
(ocenénim) a neuctou. Socialni pozice uréuje postaveni, které zaujima jedinec v urcitém
socialnim utvaru ve vztahu k ostatnim jedincum®. (Hrozenskéa a Dvofackova, 2013, s. 52)
Dale ve své publikaci Hrozenska a Dvofackova (2013) uvadi, Ze socialni pozici si jedinec
ziskava vlastnim usilim a rozliSuje socialni pozici jako vrozenou — pfidéleni pfislusnosti
k urcité spoleCenské vrstvé (napf. potomek kralovské rodiny) a pozici socialni, kterou
ziskava vzdélanim, vychovou a spoleCenskou angaZovanosti. Ziskana socialni pozice
se s pfibyvajicim vékem velmi tézko udrzuje, starsi ¢lovék je odkazan na duchod, ztraci
ve spole€nosti prestiz. Pfesto vSak Ize fici, Ze se dnesni seniofi, jak uvadi Serak (2009),
projevuji jako aktivni, maji Sirokou oblast zajmu - cestuji, vzdélavaji se, vedou
spolecensky Zivot a tim se stavaji vyznamnym a atraktivnim hospodaiskym fenoménem.
Vzhledem k tomu, Ze nabidka sluzeb a vyrobku uréenych pravé seniorim narlsta, Ize
konstatovat, Ze v budoucnu budou seniofi zaujimat stéale vyznamné;jsi roli. (Serak, 2009,
s. 188)

Podle Schmida (2017) by ve svété prace bylo pfinosné, kdyby podnikatelé brali v Uvahu
zkuSenosti starSich zaméstnancu, ktefi své bohaté zkuSenosti radi predaji mladsi

generaci. Napady mladych lidi by se tak daly ,skloubit s obezretnosti starSich, zakladajici
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se na jejich vrchovaté naplnéné celozivotni zkuSenosti. Kdyby se to podarilo v celé
spole€nosti, mohl by jeji proces starnuti prispét k tomu, aby pfedimenzovana moderni
doba trochu pribrzdila a ustoupila misto jiné, lep$i“. (Schmid, 2017, s. 26, 27)

,V procesu starnuti v prumyslové spolecnosti nejde jen o to, Ze v ni roste pocet a zaroven
také podil starSich lidi. Jde i o to, Ze se znovu vymezuje stafi jako socialni kategorie a
vztah spolecnosti k ni. Jedna se o snahu redefinovat postaveni senior(i v ménicim se
systému socialni stratifikace. Déje se tak v politickém, vefejném, socialnim i intimnim

prostoru®. (Hrozenska a Dvofackova, 2013, s. 52, 53)
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3 CHARAKTERISTIKA SENIORSKEHO VZDELAVANI
,Kazdy, kdo se prestane ucit, je stary at mu
je 20 nebo 80. Kazdy kdo se stale uci,
zistava mlady. Je lepsi v Zivoté zistat

mliady*. (citat: Henry Ford)

Vzdélavani se netyka pouze obdobi détstvi a mladi, ale pokracuje dal jako celoZivotni
uCeni a vzdélavani. Celozivotnim uCenim zahrnujici vzdélavani ve stafi se zabyva
geragogika. Za ,otce zakladatele“ u nas, oznaduje ve své publikaci Spatenkova a
Smeékalova (2015) Jana Amose Komenského, ktery koncept celozivotniho vzdélavani
rozviji predevsim v dile Pampaedia zroku 1656. ,Pravé Komensky utvoril prvni
ucelenéjsi systém poznatkt o vychové a vzdélavani nejen déti a mladeze, ale také
dospélych, véetné seniort. Skola stéfi predstavovala vrchol lidské moudrosti“
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 26)

Starnuti populace je jednim z vyznamnych demografickych trend( a promita se do vSech
oblasti spoleCenského zivota vCetné vzdélavani. Vzdélavani seniorli je soucasti
celozivotniho vzdélavani, které podporuje koncept aktivniho a uspésSného starnuti. Tento
koncept je prezentovan jako urcité feSeni jak pro spolecnost, tak i pro seniory samotné.
Clovék starne ve své spolednosti, proto je integrace seniori do spoleénosti jeji nedilnou

sougasti, uvadi Spatenkova a Smékalova. (2015).

V publikaci ,Socialni gerontologie® (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012) je vzdélavani
v seniorském véku z aspektu uspé&sného starnuti rozdéleno na Ctyfi oblasti: (zkracena

verze)

1. preventivni — informace o uspé&3ném starnuti, pfiprava na stafi, prevence
zavaznych onemocnéni, fyzickych i psychickych a socialnich udalosti,

2. rehabilitaéni — edukacéni rehabilitace znalosti, dovednosti a schopnosti,

3. volnogasovou — poskytnuti novych znalosti, podnétd k dalSimu studiu, inspirace
k volno€asovym aktivitam a socialnim kontaktim,

4. anticipaéni — poskytnuti informaci o zménach, novych jevech, objevi a
technologii.
(Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 38)
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»,Vzdélavani seniort jakoZto samostatna sféra edukace dospélych ma mnohé spoleéné
znaky se zajmovym vzdélavanim (dobrovolnost, orientace na volny cas, saturace
individualnich, vétSinou neutilitarnich potfeb), zaroveri se vak nékterymi typickymi
viastnostmi (motivy, cile, dramaturgie) odlisuje, pfedevsim vyhradnim zaméfenim na

osoby v postproduktivnim véku*. (Serak, 2009, s. 183)

Myslenka celozivotniho rozvoje jedince pfestava byt nedosazitelnym idealem, ale stava
se kazdodenni realitou. ,Stale vice lidi Zije v prostredi primarné zaloZzeném na ziskavani
a distribuci znalosti“. U&eni se stava zakladnim elementem zivota celé spole¢nosti, nikoli

pouze faktorem ovliviiujici kvalitu Zivota jedincu. (Serak, 2009, s. 13)

3.1 Druhy a metody seniorského vzdélavani v CR

Univerzity tfetiho véku (U3V) jsou jednou z nejznaméjSich edukacnich instituci pro

seniory. Nejedna se o ucelené vysokoSkolské vzdélani ani jiné vzdélani, ale poskytuji
seniorim vzdeélavani na urovni vysokych Skol. Jedna se o jedno nebo vice semestrové
studium, které ma rizné zaméreni. Studium na U3V je klasifikovano jako zajmoveé,
neprofesni vzdélavani, kde jsou Ucastnikim predavany informace na vysokoskolské
arovni, pficemz neziskavaji zadny akademicky titul. PFiciny, pro¢ je toto studium

oznacovano jako ,univerzita“:

e Obsahova néplri vétsiny nabizenych kurzt pro seniory je odborné na urovni,
ktera odpovida napini bakalarskych nebo magisterskych predméti standardniho
studia.

e Pripadna absence klasifikace a zkousek obecné nesnizuje odbornou ani formaini
uroveri vyukového procesu, jehoz kvalita je garantovana osobnostmi lektort
(kterymi jsou profesori, docenti, odborni asistenti a asistenti prislusné vysoké
Skoly) a prokazuje se v probihajicich diskusich.

o Univerzitni prostredi, ve kterém vyuka probiha, ptsobi na ucastniky prokazatelné

motivacné. Oboustranna prospésnost mezigenerac¢niho dialogu je nesporna.
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,U3V se tak stava nedilnou soucasti Zivota soucasnych ¢eskych univerzit a pomalu, ale
jJisté se prosazuje i na soukromych vysokych Skolach. Vzhledem k tomu, Ze univerzity
tretiho véku poskytuji vzdélavani na nejvy$Si mozné, tedy vysokoSkolské urovni, byva
obvyklou podminkou pro pfijeti nejen treti vék®, ale také absolvovani maturity.“
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 91, 92)

Akademie tfetiho véku (A3V) jedna se o vzdélavaci instituce se stfedné narocnou formou

studia. Jde v podstaté o zajmové semestralni studium, které je uréeno seniorim, ktefi
se chtéji ve svém volném Case vzdélavat, naucit se né€emu novému, péstovat a rozvijet

sveé zajmy ve spolecnosti lidi podobné zamérenymi.

»,Vyuka probiha v kratkodobych i dlouhodobych cyklech. Nej¢astéji jde vSak o
Jjednorazové akce, kde jsou probirana aktualni témata. Vyhodou je, Ze obsah vzdélavani
Jje mozno prizplsobit mistnim potfebam ¢&i podminkam, ve kterych jsou akademie tretiho

véku lokalizovéna.“ (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 94)

Kluby trfetiho véku (K3V) jsou kluby seniorli, které predstavuji obvykle

institucionalizovana kulturné-vychovna zafizeni, kteraé umoZriuji setkavani lidi
podobného véku i zajmda, a tim prispivaji k plnohodnotnému traveni jejich volného ¢asu.
Vzdélavaci &innost klubu seniorti ma Siroky zabér, edukacni aktivity na urovni téchto
klubG maji zpravidla zajmovy a jednorézovy charakter — jedna se o prednasky, besedy,

poznavaci zajezdy, navstévy divadel, vystav, relaxacni cviceni apod. (Tamtéz, s. 99)

Mezi vzdélavaci programy pro seniory patii bezesporu i tzv. ,poCitaova gramotnost®,
neboli vyuzivani modernich komunikaénich a informacnich technologii (ICT), které
muzeme oznadit jako nastroj vzdélavani a seberealizace. V tomto pfipadé se jedna

pfevazné o kurzy, kde se seniofi seznamuji a uci se zachazet s pocitaCovou technikou.

3.2 Cile seniorského vzdélavani

Edukace seniorl zaCala vznikat v sedmdesatych letech minulého stoleti na zakladé
novych teoretickych poznatkl o procesu starnuti, jako podpora demokratizace

spole¢nosti, nutnost celozivotniho vzdélavani a také z divodla zvySeni sebevédomi
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seniorl, uvadi se v publikaci ,Edukace senior(“ (2015). ,Edukace predstavovala novy
aktivni a atraktivni pristup k Zivotu senior(, moznost poznavat a vytvaret si nové zajmy
a kontakty, a zacala pfispivat k udrzovani, resp. zvySovani kvality jejich Zivota.“ Neustalé
a razantni zmény v sou€asné spolecnosti se dotykaji vSech generaci, aviak nejobtiznéji
se s témito zmé&nami vyrovnavaji seniofi, pro které jsou mnohdy zdrojem stresu. ,Proto
je jednim z hlavnich ukolt edukace pomahat seniorim orientovat se v rychle se ménicim
svété.“ (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 27, 28)

Podle Seraka (2009) jsou edukaéni aktivity zaméFeny na prevenci hrozicich deficitd, na
jejich pfipadném odstranéni, pfiemz jako hlavni cil edukace senior(l uvadi udrzeni
télesnych a intelektualnich sil a snahu zajisténi kvalitnéjSiho a dudstojného zivota.
»,Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt integréalni soucasti
pristupu vyspélé spole¢nosti, od niz oéekavame, ze svym ¢&lenim zajisti bezpeéné a
dustojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit do vSech obcanskych aktivit.”
(Serak, 2009, s. 189)

3.3 Vyznam a motivace seniorského vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno, ma vzdélavani starSich osob stale vétsi vyznam vzhledem k ménici
se demografické situaci. Serak (2009) uvadi, Ze v dusledku starnuti populace (postupné
ubyvani ekonomicky aktivnich osob) bude pro spole¢nost dulezita integrace seniort do
pracovni sféry. Seniofi ekonomicky ¢inni si budou muset nejenom aktualizovat svoje
znalosti a dovednosti, ale mnohdy budou muset ziskavat zcela nové. (éerék, 2009,
s. 183)

Pohledem vyznamu pro samotné seniory Ize konstatovat, ze edukacni aktivity mohou
nejen pfispivat k hledani novych Zivotnich hodnot, ke kvalitnimu traveni volného ¢asu,
ale stavaji se i uginnym prostfedkem rozvoje osobnosti. Uast na vzdélavacich aktivitach
pfispiva k seberealizaci kazdého jedince a urcité také ke zvySeni jeho sebevédomi.
»ZvySuje adaptabilitu seniort a napomaha jim ke snadnéjSimu zviadani nejriznéjSich
spole¢enskych zmén véetné modernich komunikacnich a informacnich technologii®.
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 38)
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»Vzdélavaci aktivity maji pro seniory velky emocialni a socialni vyznam. V pfipadé
edukace seniorti nejde jen o védomosti, ale také (a mozZna predev§im) o kontakt
s okolnim prostfedim, lektory a ostatnimi U&astniky vzdélavani. (Spatenkova a
Smékalova, 2015, s. 34, 35)

Vzhledem ktomu, Zze odchodem do dlchodu ztraceji seniofi kontakty se
spolupracovniky, povazuji u€ast na seniorském vzdélavani za pfilezZitost k navazovani
kontaktl novych. Mohou se svymi vrstevniky sdilet své problémy, které s sebou stari
pfinasi a zaroven si mohou vzajemné poskytovat pomoc a podporu pfi jejich zvladani.
Neméné dulezitou motivaci pro u€ast na vzdélavacich aktivitach je bezesporu pocit
potfebnosti a uzite€nosti mnohdy i potvrzeni toho, co jsou, i pfes svij pokrocily vék jesté

zvladnout.

Ve své publikaci Cevela, Kalvach a Celedova (2012) poukazuji také na vyznam
vyuzivani komunikaénich a informacénich technologii (ICT) pro seniory, na duasledky

nevyuzivani a na vyhody vyuzivani (zkracena verze).

Mezi nevyhody uvadi:

e jejich nedostupnost & neznalost se stava zavaznym faktorem socialni exkluze a
naru$eni mezigeneracni sounaleZitosti,

e neznalost ICT zasadné diskriminuje zaméstnanost starsich lidi.

Vyhody, které plynou z vyuzivani ICT:

e posiluje sobéstacnost

e usnadriuje komunikaci a kontakty

e prispiva ke vzdélavani

e prispiva k feSeni osamélosti

e posiluje kvalitu volného ¢asu a volno¢asovych aktivit lidi s pohybovym omezenim

e umozZriuje pristup kinformacim, komunikaci a sluzbam lidem v odlehlych
oblastech. (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 44)
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4 CINNOSTI SENIORU PODPORUJICI JEJICH AKTIVNI ZIVOT

Odchod do dlchodu, jak jiz bylo v praci zminéno, znamena pro ¢lovéka nedobrovolnou
ztratu pracovnich kontaktd a lidi s nimi spojenych. V takové situaci se mulze citit
osamély, nebot potfebou ¢lovéka je sdilet spole€né zazitky bez ohledu na vék. Proto je
vhodné rozdélit svuj zivotni program do rliznych oblasti — déti, vnoucata, pravnoucata,

koniCky a zajmy, které vedou ke spoleéné sdilenym €innostem. (ToSnerova, 2009, s. 22)

Na druhou stranu vS8ak odchod do dlchodu pfinasi ¢lovéku spoustu volného ¢asu, a
pokud je vhodné vyuzity, Ize ho chapat jako prostfedek k proZiti tastného a kvalitniho
stafi - Cinnosti a aktivity, které si zvoli, vykonava pro radost a potéSeni, pro zabavu a
uspokojeni. Volny Cas Ize charakterizovat jako dobu, kdy se ¢lovék mize svobodné
rozhodovat, co bude €i nebude podnikat, jakym ¢innostem se bude vénovat, jak se svym
volnym ¢asem nalozi. ,Volny ¢as pfinasi svobodu, je to doba, kdy Clovék Zije jen sam

pro sebe a muze se svobodné realizovat”. (éerék, 2009, s. 37)

PFi vybéru vhodnych, volnoCasovych €innosti je tfeba brat v uvahu urlujici faktory,
kterymi jsou napf. vék, pohlavi, zdravotni stav i ekonomicka situace (finance) seniora.
DalSim, neméné dulezitym aspektem je zapojeni (dobrovolné) do pracovniho procesu,

nebot’ pracujicim ddchodcim na volno€asové aktivity nevznika tak Siroky prostor.

Kazdy jedinec ma urcité jiné, rozdilné prfedstavy a samoziejmé také moznosti jakymi
¢innostmi svuj volny €as vyplni. S ohledem na to, v jak vyspélé spole¢nosti soucasni
seniofi ziji, jakymi moznostmi a vymozenostmi jsou obklopeni, Ize o nich s nadsazkou

fici, ze své stafi maji moznost prozivat aktivnim zplsobem.

,UCinit ze stafi Sanci k novému zaclatku, k vyuZiti vSech tvorivych sil, které mame vSichni
obéti starnuti anebo stafi vyuZzit jako Sanci. VyuZit Easu, ktery je nam dan navic k moudré
péci o sebe sama, o svou celistvou schranku, abychom mohli Zit nejen uspokojivym
zdravim, ale abychom dosahli vy3si kvality Zivota, Zili smysluplné...”. (Kubikova,
1995, s. 9)
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Serak (2009) rozdéluje volny &as podle druhu ginnosti na odpodinkovy (klidné, pohybové
i psychicky nenarocné cinnosti), rekreacni kde naopak prevlada pohybova aktivita a

zajmovy (rozvijeni individualnich potfeb, zajmu a schopnosti). (Serak, 2009, s. 28)

Cinnosti, které mohou smysluplng vyplnit volny &as seniorti a podporovat tak jejich

aktivni Zivot se nabizi mnoho. Mezi né bezesporu patfi:

- vzdélavani a samovzdélavani

- sportovani

- kulturni vyziti (divadlo, kino, koncerty, vystavy, pfednasky, tanecni zabavy pro
seniory, kluby pro seniory aj.)

- péce o rodinu (domaci prace, hlidani vnoucat &i pravnoucat aj.)

- prace na vlastnim obydli, chalupé, zahradé, chov domacich zvifat, ru¢ni prace

- cestovani, poznavaci zajezdy, dovolena, lazenské pobyty

- zajmova Cetba

- konicky, kontakt s prateli

a dalsi jiné.

Neni dulezité, jakymi Cinnostmi se jedinec zabyva, ale zda mu pfinaseji radost a
obohacuji obdobi jeho zZivota v dichodu. Zde je tfeba zminit i skupinu tzv. ,pasivnich
senior(“, ktefi svlj volny ¢as travi pasivné, napf. sledovanim televize, poslechem
rozhlasu, lusténim kfiZzovek a pfesto jsou spokojeni. Lze pfedpokladat, Ze tito jedinci se
dichodového véku neobavali, naopak se na négj tésili. Odchod do duchodu jim pfinesl
svobodu, realizuji se svobodné podle svého pfani, délaji jen to, co sami chtéji, co Cini

jejich zivot radostnym a spokojenym.
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PRAKTICKA CAST

Odchod do duchodu je oznadovan za jednu z nejvyznamnéjSich zmén v lidském zivotg,
pro nékoho je to obdobi radostné, na které se t&si, pro jiného je to obdobi traumaticke,

kterého se obava.

Zatimco teoreticka €ast této prace charakterizuje problematiku seniorského véku a
starnuti lidské populace pohledem autort odbornych publikaci, prakticka ¢ast popisuje
seniory pohledem jich samotnych. Podklady pro praktickou ¢ast prace byly ziskany na
zakladé dotaznikového Setfeni (viz pfiloha A) a rozhovorud s vybranou skupinou senioru.
Dotaznik byl vypracovan tak, aby umoznil respondentim zodpovédét nejenom
jednoduché otazky (vék, pohlavi, vzdélani apod.), ale aby jim poskytl vybér z riznych
moznosti tykajicich se vyuzivani jejich volného €asu. V rozhovorech byly respondentiim
poloZeny otazky, které doplnily a upfesnily nékteré body dotazniku. Na zakladé

ziskanych vysledkl byla vypracovana charakteristika jednotlivych skupin senior(.

5 CHARAKTERISTIKA SKUPIN SENIORU

5.1Seniofi aktivné zapojeni do pracovniho procesu

Jedna se o jedince, ktefi pobiraji starobni dichod a jsou i nadale €inni v pracovni sféfe.
Dle vysledkl dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze cca 30% respondentd pracuje na
CasteCny pracovni uvazek a to pfedevsim z divodu pocitu uzite€nosti a radosti z prace.
| pfestoze svoje dichodové obdobi vyplnuji Easte¢nou pracovni €innosti, maji ¢as i na
dal8i aktivity. Sportuji, navstévuji kino, divadlo, jezdi na dovolenou, na vylety, vénuji se
roding, svym ,odrostlym détem* a vnouc€atim, pracuji na zahradkach, na chalupach, ¢tou
zajmovou literaturu, udrzuji kontakt se svymi pfateli apod. Néktefi svij volny €as vypliuji
dalSim vzdélavanim, at' uz absolvovanim Univerzity tfetiho véku, odbornych pfednasek
¢i seminaru, zdokonalovanim jazykovych znalosti nebo Cetbou odborné literatury. Lze
konstatovat, Ze se jedna o aktivni seniory, ktefi se odchodu do didchodu neobavali, ale
vnimali ho jako pfirozeny jev a dovedou toto obdobi jejich Zivota smysluplné naplnit.

Vzhledem k tomu, Ze seniorské obdobi je spojovano s rliznymi nemocemi, které s sebou
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stafi nutné pfinasi Ize fici, ze aktivni seniofi svym zpusobem Zivota mohou mnoha
nemocem uspédné predchazet. At uz se to tyka télesného nebo dudevniho zdravi
Clovéka.

5.2Nepracujici seniofi aktivné zapojeni v urcitych €innostech

Jedna se o seniory, ktefi se bezesporu na odchod do dichodu téSili a plné vyuzivaji
ziskany volny €as k riznym volno¢asovym aktivitdm, na které v dobé zaméstnani neméli
tak Siroky prostor. Maji vice moznosti vénovat se svym zajmim a konic¢kdm, ve vétsi
mife nez pfi zaméstnani mohou pomahat rodinam svych potomk pfi riznych pracich i
s hlidanim a vychovou vnoucat &i pravnhoucat. Mohou cestovat, poznavat mnoho
nového, mohou si uskute¢riovat své sny (s ohledem na svoji ekonomickou situaci). Maji
vice €asu na své pratele a na €astéjSi setkavani s nimi. Dle svych moznosti se mohou
vénovat udrzbé svého obydli, chat, zahradek, ru¢nim pracim atd. Stejné tak jako néktefi
pracujici duchodci i oni sportuji, vzdélavaji se, ziji kulturnim Zivotem (divadlo, kino,
koncerty), prostfednictvim televize, internetu nebo tisku sleduji politické a spolecenské
déni apod.

5.3Pasivni seniori

Za pasivniho seniora nelze Zadného jedince jednoznacné oznacit, nebot kazdy se
vénuje urcitym €innostem, které pfispivaji k naplnéni jeho volného Casu. Zalezi na tom,
jaké €innosti a v jaké mife vykonava. Zda se jedna o vzdélavaci, zajmové, sportovni aj.
aktivity, které podporuji aktivni starnuti, nebo aktivity pasivni, mezi které Ize zaradit napf.
denni sledovani vétSiny televiznich poradu, surfovani po internetu (prohlizeni
zabavnych, nikoli nau¢nych stranek), lusténi kfizovek a jinych rébusu. A pravé charakter
a mira Cinnosti, kterymi seniofi vyplfiuji svdj volny €as, napovida, zda jsou aktivni Ci
pasivni. Za pasivni seniory lze tedy oznacit jedince, ktefi svoje duchodové obdobi
vypliuji pfevazné tzv. pasivnimi C€innostmi. Nesportuji, nemaji Zadné konicky,
nenavstévuji kulturni akce, minimalné se stykaji s ostatnimi lidmi, nemaji potifebu
cestovat ani poznavat néco nového. V kazdém prfipadé se jedna o dichodce, ktefi se
odchodu do dichodu urcité neobavali, naopak se na néj tésili a takto prozivané obdobi

jejich zivota jim zfejmé vyhovuje a jsou v ném spokojeni.
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6 ANYLYZA VZDELAVANI A AKTIVIT SENIORU

V souvislosti se starnutim populace, které se stalo v poslednich letech aktualnim
tématem mnoha odbornikd, je tfeba zminit demenci. Podle Praktického slovniku
mediciny se jedna o onemocnéni mozku, jehoz funkce se postupné zhorSuje. Demence
je popsana jako chronicky, trvaly ubytek duSevnich funkci a schopnosti, postihuje
inteligenci, ale i vySSi city. ZhorSuje se pamét, mizi schopnost soustfedéni. Jednou
Z nejCastéjSich pricin tohoto onemocnéni je Alzheimerova nemoc. Pribéh je rizny —
pficemz je dulezita prevence a trvala dusevni aktivita (Vokurka, 1995,s. 75). Proto je
aktivnimu Zivotu v post-produktivnim véku, at uz se jedna o aktivitu dudevni nebo aktivitu
télesnou, pfipisovana velka dulezitost, nebot uréitou mirou pfispiva k pozastaveni, nebo

¢astecnému zbrzdéni demence.

6.1 Cile Setreni, stanoveni hypotéz

Autorem prace bylo provedeno dotaznikové Setfeni a jeho vysledky se staly podkladem
pro analyzu vzdélavani a aktivit seniort. Dotaznikové Setfeni bylo nasledné doplnéno o

osobni rozhovory s vybranymi respondenty.

Cile Setreni

Setfeni bylo provedeno s cilem ilustrovat a posoudit aktivitu sougasnych seniord
v pracovni, vzdélavaci a volno&asoveé sféfe jejich Zivota. Zjistit v jaké mife jsou zapojeni
do pracovniho procesu a jejich motivaci pro toto zapojeni, zjistit miru 0casti na

vzdélavacich programech pro seniory a na dalSich volno€asovych aktivitach.

Pro stanoveni hypotéz bylo vysloveno nékolik otazek, na které bylo odpovézeno

analyzou provedeného Setfeni.
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Hypotéza ¢. 1

Lze predpokladat, Ze 30% respondentl je zapojeno v pracovnim procesu a to nejenom

z duavodu zlepseni své ekonomickeé situace.
Tato hypotéza byla stanovena na zakladé poloZzené otazky:

Jste zapojen/a do pracovniho procesu a pokud ano z jakého duvodu?

Hypotéza ¢. 2

Je pravdépodobné, Ze seniorské vzdélavani absolvovalo, nebo absolvuje cca 35%

respondenta.
Pro stanoveni této hypotézy byla vyslovena otazka:

Vite, jaké formy vzdélavani existuji pro seniory a zucastnil/a jste se nékterych?

Hypotéza ¢. 3

Lze pfedpokladat, Zze témér 90% respondentu vypliuje svuj volny ¢as raznymi aktivitami,

které obohacuiji jejich seniorsky zivot.
Otazka pro stanoveni této hypotézy znéla:

Jaké volnoCasové aktivity a jak ¢asto provozujete?

6.2Vysledky Setreni

Pro potvrzeni €i vyvraceni stanovenych hypotéz bylo provedeno vyhodnoceni vdech
otazek dotaznikového Setfeni (viz pfiloha B), pro interpretaci vysledkl( byla pouzita
metoda grafi. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 35 respondentu, z toho 21
Zen a 14 muzu (graf 1), jejich vékovy prdmér €inil u muzud 70,2 let (od 63 do 81 let), u
Zen 71 let (od 62 do 80 let). Byli osloveni 2 respondenti se zakladnim vzdélanim, 10
respondentd se stfednim odbornym vzdélanim, 15 respondentl se stfednim odbornym
s maturitou a 8 respondentd s vysokoSkolskym vzdélanim (graf 2). Zucastnéni
respondenti jsou dlchodci — vSichni pobiraji starobni duchod, pfi€¢emz odchod do
ddchodu vnimala vétsi ¢ast jako pfirozeny jev (graf 3). Vice nez polovina respondentl

neni zapojena v pracovnim procesu (graf 4), 11 dotazanych pracuje na CasteCny
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pracovni Uvazek, jejich dlvody pro pracovni zapojeni znazorfuje graf 5. Seniorské
vzdélavani neabsolvovala vice nez polovina dotdzanych (graf 6). Zajmové a
volnoCasove aktivity, jejich druhy, miru a Cetnost zapojeni znazorfuji grafy 7 az 12.
Kontakty s prateli udrzuji vSichni respondenti, jejich Cetnost je uvedena v grafu 13.
Pasivni aktivity respondentt znazorriuje graf 14, zde pfevazuje surfovani po internetu.
UrCeni této Cinnosti za pasivni €i aktivni je u kazdého jedince jiné. Zalezi na tom, zda
pomoci internetu sleduji spoleéenské i politické déni v CR a ve svété a tim si rozsifuji
svoje védomosti a znalosti, nebo jsou pomoci mailové posty ve styku se svymi prateli,
nebo zda se vénuji pouze zabavnym strankam, hram apod. | pfesto, Zze 80%
respondenttl uvadi, ze se vénuje pasivnim cinnostem témér denné, v dotazniku jich
vétSina uvadi i nékolik dalSich ¢innosti. Na zakladé toho nelze ani jednoho respondenta

povazovat za zcela pasivniho.

Pro lepsi ilustraci aktivit seniort byly provedeny dopliujici rozhovory se 4 vybranymi
respondenty a jsou interpretovany v plném znéni s naslednym komentafem autora

prace.
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6.3Interpretace vysledku, ovéreni stanovenych hypotéz

Graf 1: Pohlavi a vék respondentt

40,00%

® Pocet muzi-14

m Pocdet Zen-21

60,00%

Vékovy prumér muzu 70,2 let (63 — 81 let)

Vékovy prumér zen 71 let (62 — 80 let)

Zdroj 1: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 2: Vzdélani respondent

23,00%

5,50%

m Zakladni
m Stf. odborné
u Stf. odborné s maturitou

Vysokoskolské

28,50%
43,00%

Zdroj 2: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 3: Jak vnimali respondenti odchod do dichodu

46,00%

31,00%

m TéSilo se
m Obavalo se

® Vnimalo ho jako pfirozeny jev

23,00%

Zdroj 3: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 4: Zapojeni v pracovnim procesu

0,00%

31,00%

® Plny pracovni Uvazek

» Casteény pracovni Gvazek

= Nezapojeno

VSichni respondenti pobiraji starobni diichod, pouze 11 z nich je

zapojeno do pracovniho procesu na ¢astecny pracovni Uvazek.

Zdroj 4: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: dlivody zapojeni v pracovnim procesu (tyka se 11 respondent()

9,00%

18,00%

= Ekonomické dlavody

Obavy ze ztraty spoleCenskych
kontaktd

® Pro pocit uzitecnosti

73,00%

Zdroj 5: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 6: Vzdélavani senioru

(UV3, Akademie, jazykové vzdélavani, pfednasky, seminare)

20,00%

m Nékterou z moznosti uvadi
Cetba odborné literatury

m Bez dalSiho vzdélavani

63,00% 17,00%

Zdroj 6: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 7: Sportovni aktivity

28,50% 28,50%

m Nékolikrat tydné
m Nékolikrat mésiéné
m Nékolikrat rocné

Nesportuje

14,50%

28,50%

Uvadéné sportovni aktivity: pfedevSim cyklistika, pé&Si turistika, plavani a

lyZzovani. Dale pak kondi¢ni cvi€eni, joga, brusleni, motovylety, tenis.

Zdroj 7: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 8: Kulturni vyziti

25,50%
20,00%

m Nékolikrat mésicné

Nékolikrat rocné

® Nema

54,50%/

Kulturni vyziti respondentl spociva pfevazné v navstévach divadel, kin a
koncert. Néktefi se zuc€astriuji spoleCenskych akci pro seniory (tane¢ni
a jiné zabavy).

Zdroj 8: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 9: Péce o rodinu potomku

17,00% 14,50%

Témér denné

m Nékolikrat tydné

= Nékolikrat mésicné
Nékolikrat ro¢né

m Nevénuje se

28,50% 25,50%

14,50%

Vypomoc pfi hlidani a vychové vnoucat i pravnoucat, pomoc pfi riznych

pracich v domacnosti ¢i pfi udrzbé obydli.

Zdroj 9: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 10: Péce o vlastni obydli, chalupu, zahradu

5,50%

20,00%

31,50%

m Témér denné
m Nékolikrat tydné
m Nékolikrat mésicné

Nevénuje se

43,00%

RUzné prace v domacnosti, udrzba chaty &i chalupy, prace na zahradé,

chov domacich zvirat atd.

Zdroj 10: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Dovolena, vylety

11,50%
28,50%
m Nékolikrat mésicéné
Nékolikrat ro¢né
m Neabsolvuje
60,00%

Vylety do pfirody, navstévy kulturnich pamatek, dovolena tuzemska i

zahranicni, wellnes pobyty.

Zdroj 11: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 12: Zjmova Cetba

25,50%

11,50%

Témér denné
m Nékolikrat tydné

m Nékolikrat mésicné

Nékolikrat roéné
m Nedte
23,50%
25,50%
14,50%

Cetbou vypliiuje sviij volny &as polovina respondentd; jen minimalni pocet

vlibec nedte.

Zdroj 12: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)



Graf 13: Kontakty s prateli

8,50% 0,00%
/_

28,50%
31,50%

m Témér denné

m Nékolikrat tydné

m Nékolikrat mésicné
Nékolikrat ro¢né

® Bez kontaktu

31,50%

Pravidelné kontakty udrzuje vétSina respondentl (hrani spolecenskych
her, spoleCné sportovani nebo traveni dovolené, navstévy pratel a
pfibuznych). Bez pratelskych kontaktl neni ani jeden respondent coz
vypovida o tom, Ze traveni volného Casu s pFateli je pro seniorsky Zivot

obohacujici.

Zdroj 13: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 14: Pasivni aktivity

11,50%

3,00%

. 550%

m Témér denné
m Nékolikrat mésicné
m Nékolikrat roéné

Nema

80,00%

Sledovani zabavnych televiznich pofadl a serialli, surfovani po internetu
a hrani pocitacovych her, lusténi kfizovek a dalSich €innosti, které Ize

oznacit jako pasivni.

Zdroj 14: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Ovéreni stanovenych hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Lze predpokladat, Zze 30% respondentu je zapojeno v pracovnim procesu a to nejenom

z davodu zlepseni své ekonomickeé situace.

Provedenym Setfenim bylo prokazano, ze 69% respondentu, neni zapojeno v pracovnim
procesu a pouze 31% pracuje na Castecny pracovni Uvazek a to vétSinou z duvodu

pocitu uziteénosti (graf 5).

Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 2

Je pravdépodobné, ze seniorské vzdélavani absolvovalo, nebo absolvuje cca 35%

respondenta.

Nékterou z forem seniorského vzdélavani (viz dotaznik, pfiloha A), absolvovalo 37%

dotazanych respondentu.

Stanoveny predpoklad byl pfekrocen pouze o 2%, hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 3

Lze predpokladat, Zze témér 90% respondentt vypliiuje svuj volny €as riznymi aktivitami,

které obohacuji jejich seniorsky zZivot.

Dle vysledkll provedeného Setfeni provozuje rGzné volnoCasové aktivity kazdy

z dotazanych respondentd, u vétsiny se aktivity prolinaji (viz grafy €. 7 — 12).

Hypotéza potvrzena.
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Rozhovor ¢. 1

Pani Eva, 77 let, vdova, ¢aste€ny pracovni tvazek

Otazka: Co bylo hlavni motivaci pro zapojeni do pracovniho procesu v dlichodovém

véku?

Odpovéd: Jsem byvala ucitelka, cely Zivot jsem pracovala s mladeZi. Po odchodu do
duchodu, kterého jsem se obavala, mi kontakt se studenty velice chybél, citila jsem se

neuzite¢na. Dal§im ddvodem je i ekonomicka situace.

Otazka: Uvadite i ekonomické didvody — vyrovnavate schodek v zajisténi bézné

spotfeby, nebo vam ziskané penize umoznuji vénovat se svym koni¢kam?

Odpovéd: Po smrti manzZela jsem zistala sama na chod rodinného domu, takze ziskané

penize ¢astecné vyrovnavaji schodek v zajisténi mého bydleni.
Otazka: Podporujete ze svych financnich prostfedkd své déti nebo vnoucata?

Odpovéd: Diky tomu, Ze si k duchodu pfivydélavam, mohu svym détem a vnukim

kupovat darky k narozeninam ¢i svatku, mohu celou rodinu pozvat na svate¢ni obéd atd.

Otazka: V dotazniku uvadite, Ze jste neabsolvovala zadné dalSi vzdélavani. Muzete Fici

pro¢?

Odpovéd: Moje prace vyZzadovala neustale si doplriovat odborné znalosti a tim, Ze i

nadale vyucuji si myslim, Ze dalsi vzdélavani pro mé neni nutné.
Otazka: Mlzete Fici, v €em spocivaji vase volnoCasové aktivity?

Odpovéd: Staram se o doméacnost, pomaham vnukum s ucenim, nékolikrat tydné jim
varim, setkavam se s prateli, pravidelné sleduji televizi, surfuji po internetu. Vénovat se

sportovnim aktivitam mi nedovoluje zdravotni stav.
Otazka: Domnivate se, ze jste aktivnim seniorem?

Odpovéd: Myslim si, Ze jsem celkem aktivni. Psychickou aktivitu si udrZuji douc¢ovanim
studentu, kontaktem s pfateli a s rodinou, sledovanim politického i spole¢enského déni

prostfednictvim TV a internetu. Po télesné strance jsem zatim také sobéstacna.
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Rozhovor ¢. 2

Pani Sonja, 67 let, vdova, ¢aste¢ny pracovni tvazek

Otazka: Co bylo hlavni motivaci pro zapojeni do pracovniho procesu v dlichodovém

véku?

Odpovéd: Hlavnim duvodem byla moznost byt v kontaktu s lidmi a zarover si zlepSit

ekonomickou situaci, prosté si prilepSit k diichodu.

Otazka: Ziskanymi penézi vyrovnavate schodek v zajisténi bézné spotieby (bydleni,
stravovani, obleCeni), nebo vam umoznuji vénovat se svym koni¢kum, cestovani,

dovolena aj.?

Odpovéd: Na chod domacnosti jsem sama, takze cast ziskanych penéz jde na provoz

domacnosti a dalsi ¢ast ziskanych penéz investuji do svych aktivit.
Otazka: Podporujete ze svych finan&nich prostfedkd své déti nebo vnoucata?

Odpovéd: Pokud mi to finanéni situace dovoli, rada svym vnukiim néco zakoupim. Déti

nepodporuji, jsou celkem dobre zabezpeéeny viastni praci.

Otazka: Z dotazniku je patrné, ze jste se nikdy nezucastnila seniorského vzdélavani.

Jaky je dlivod?

Odpovéd: Uprimné Feéeno, nemam na to éas a pfiznam se, Ze ani chut. Nejenom Ze
jsem stale Caste¢né zaméstnana, ale témér denné pomaham dcefi s hlidanim a
vychovou jejiho syna, nékolikrat mésicné hliddm vnucku od syna, vénuji se praci na

velké zahradé, udrzuji domacnost apod.
Otazka: Jste celkem vytizena Zena, mate €as i na jiné volnoCasové aktivity?

Odpovéd: Ano, ten ¢as najdu. Rada chodim na prochézky, coz spojim s hlidanim
vnoucat, nékolikrat rocné navstivim divadlo, nékolikrat za rok jedu s dcerou a vnukem
na vikendové pobyty, dvakrat rocné jedu na dovolenou (tuzemskou i zahranicni), témér
denné jsem ve styku se svymi prateli, détmi a vnuky, obéas se podivam na televizi nebo
na internet. Jediné co nepodnikam je sportovani, ja jsem nikdy nesportovala, vyjma

prochazek.
Otazka: Takze se citite jako aktivni senior?

Odpovéd: No myslim si, Ze aktivni jsem a jsem rada, Ze mi to mdj zdravotni stav

dovoluje.
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Rozhovor ¢. 3

Pan Ladislav, 74 let, zenaty, ¢aste¢ny pracovni uvazek

Otazka: Co bylo hlavni motivaci pro zapojeni do pracovniho procesu v dlichodovém

véku?

Odpoveéd: Odchodem do duchodu jsem Zztratil nékteré spoleCenské kontakty, a proto
Jjsem uvital nabidku nové, zcela odlisné prace. Ziskal jsem spoustu novych kontaktd,

jsem stale ve styku s lidmi a jesté si k duchodu finanéné pfilepsSim.
Otazka: Podporujete ze svych finan&nich prostfedkd své déti nebo vnoucata?
Odpovéd: Déti jsme s manzelkou podporovali, dokud jsme oba pracovali na piny tvazek.

Nyni jsou jiz celkem dobfe zabezpeceny a men$imi finanénimi nebo vécnymi darky

podporujeme nase vnuky.
Otazka: Nikdy jste se nezucCastnil zadnych seniorskych vzdélavacich programa, pro¢?

Odpovéd: Vzhledem k tomu, Ze mi sou¢asna pracovni ¢innost zabere 3-4 dny v tydnu a
nevyZaduje Zadné nové znalosti, nepovazuji dalsi vzdélavani za nutné. Kromé toho se
vénuji bézné udrzbé domu a zahrady, zabyvam se chovem kraliku, o které se staram
dvakrat denné, pfileZitostné pomaham pfi hlidanim vnuki. TakZe na dalsi ¢innost jako

Je vzdélavani mi ani nezbyvéa ¢as a myslim, Ze ani chut.
Otazka: Mate pfi svém vytiZzeni €as i na jiné aktivity, napf. konicky?

Odpovéd: Urcité si ten ¢as najdu. Dvakrat v tydnu hraji Sipky ve spoleénosti svych pratel,
nékolikrat ro¢né s nimi jezdim na seniorské poznavaci motovylety, udrzuji pravidelny
kontakt s rodinami svych déti a i s dalS§imi pfibuznymi, 1-2x v tydnu posedime

s nejblizsimi prateli, rad chodim na houby.

Otazka: Mate opravdu hodné aktivnich Cinnosti, jsou i nékteré pasivni, které naplfiuji vas

seniorsky zivot, napf. sledovani televize nebo internet?

Odpovéd: Ano, denné sleduji televizi a surfuji po internetu, kde sleduji politické a

spoleCenské déni a pomoci mailu jsem ve styku i se vzdalenéjsimi prateli.
Otazka: Zafadil byste se mezi aktivni seniory?

Odpovéd: Urcité mezi aktivni, pokud bych byl pasivnim seniorem a sedél jenom doma u

televize nebo internetu, asi bych brzo podlehl trudomysinosti a ziejmé i demenci.
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Rozhovor ¢. 4

Pani Zlatka, 79 let, vdova, nepracujici diichodce

Otazka: Jste nepracujici dichodce, nikdy jste v ddchodu nepracovala?
Odpovéd: Ja jsem se do ddchodu tésila, necitila jsem potrebu pracovat.
Otazka: Takze si duchod uzivate, mate néjaké zaliby ¢i konicky?

Odpovéd: Ano, opravdu si dichodovy vék uzivam, ale zalib moc nemam. Pokud jsem
byla s manzelem, ktery bohuzel zemrel, méli jsme hodné pratel, se kterymi jsme se ¢asto
stykali, jezdili jsme na vylety a na chatu. Ted uz to nejde a ani by mi na to diuchod

nestacil.
Otazka: Takze jste zUstala sama, jak vyplnujete svij volny ¢as v soucasnosti?

Odpovéd: Bydlim se svym synem a jeho rodinou v rodinném domku, snazim se jim
vypomahat - umyji nadobi, dvakrat v tydnu pro vSechny uvarim. Také se staram o jejich

dva psy a udrzuji si svoji domacnost.

Otazka: To vam urcité zbyva spousta €asu na néjaké zaliby, které nejsou finanéné

naroc¢né?

Odpovéd: To ano, moji nevétsi zalibou je sledovani televiznich poradd, v podstaté si bez
televize neumim den pfedstavit. Rada také lustim osmismérky, nékolikrat v tydnu étu

zajmovou literaturu, jednou za tyden hraji se svoji kamaradkou karty — kanastu.

Otazka: Jaky je dlvod, Ze se neucastnite aktivit, jako je napf. sportovani nebo

prochazky?

Odpovéd: Ja jsem nikdy nesportovala a dnes uz by mi to mdj zdravotni stav ani nedovolil.
Na dovolenou nemam financni prostredky, ale to mi vibec nevadi. Jsem rada, Zze mé nic

a nikdo nenuti do aktivit, které mé nebavi, prosté si mohu délat, co sama chci.
Otazka: Citite se jako aktivni nebo spi$ pasivni seniorka?

Odpovéd: Jak se to vezme, ale spi$ pasivni. V kazdém pfipadé jsem v ddchodu

spokojena.
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Komentar k uvedenym rozhovorim

Rozhovory byly provedeny s cilem nastinit Zivotni postaveni a situaci vybranych senioru.
Dokresluji potvrzeni vyslovené hypotézu o tom, Ze soucCasni seniofi jsou vétSinou
aktivnimi ¢leny spole¢nosti a Ze si dobfe uvédomuji, jak je pro né aktivni zpisob Zivota

dalezity.

Rozhovor ¢&. 1

Pani Eva patfi bezesporu ke skupiné aktivnich a spokojenych seniort. Prestoze se
musela vyrovnat se ztratou manzela, nasla smysl svého zivota pfedevsim v péci o své
déti a vnuky, se kterymi ma velmi hezky vztah. Dou€ovani studentt, kterému se vénuje
je pro ni nejenom zdrojem finanéniho pfilepSeni k dichodu, ale pfedevsim zdrojem

pocitu uzite€nosti a Zivotniho optimismu.

Rozhovor €. 2

Pani Sonju Ize charakterizovat jako aktivni seniorku. Pfestoze se nikdy nezapojila do
seniorského vzdélavani, je stale velice ¢inna. Je zapojena do ¢asteCného pracovniho
procesu, pomaha s péci a vychovou vnoucat, udrzuje pravidelné styky se svymi pfateli,
ma Sirokou Skalu volno€asovych aktivit (navstévy divadla, koncert(, pravidelné vylety,
wellnes pobyty, zahraniéni i tuzemska dovolena aj.). Jeji zivotni styl ji bezesporu

napomaha k udrzeni vyborné dusevni i fyzické kondice, kterou oplyva.

Rozhovor €. 3

Pan Ladislav si velice dobfe uvédomuije, jak je pro starnouciho jedince dulezité zit aktivni
a plnohodnotny Zivot a tim pfedchazet patologickym jevim, které starnuti pfinasi. Stale
se ucastni pracovniho procesu (CasteCny pracovni Uvazek), aktivné travi svuj volny ¢as
se svymi blizkymi a s prateli, vénuje se udrzbé domu a chovu hospodarskych zvifat,
zajima se o spoleCenskeé a politické déni, sleduje sportovni pfenosy. Fyzickou kondici si

udrzuje cyklistikou a prochazkami. PovaZzuje se za aktivniho seniora.
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Rozhovor €. 4

Pani Zlatka prozivala aktivni seniorské obdobi v dobé Zivota jejiho manzela. Od doby
kdy ovdovéla, Zije poklidnym Zivotem. Nesportuje, neucastni se seniorského vzdélavani,
nechodi na prochazky, neudrzuje mnoho kontaktl s pfateli, svdj volny ¢as vypliuje spiSe
pasivnimi aktivitami, které ji vSak uspokojuji a pfinaseji ji radost. Sama se povazuje za

spiSe pasivni, avSak spokojenou seniorku.
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ZAVER

Starnuti lidské populace je zcela pfirozeny a nezvratny jev. DovrSenim urcité vékoveé
hranice se Clovék stava seniorem (celosvétové se uvadi hranice 65 let) a Ize ho tedy
zaradit do kategorie ,staré populace®. Prestoze se hranice uréujici ¢lovéka za starého
stale zvySuje, neni mozné tento proces zastavit, Ize ho v8ak pozitivné ovlivnit. Cilem
bakalafské prace, bylo pfibliZit problematiku seniorského véku a zarover poukazat na
moznosti, jak toto obdobi lidského Zivota prozit Stastné, spokojené, aktivné a

smyslupiné.

Jaké prilezitosti seniorim nabizi spole¢nost, ve které ziji, at uz se jedna o edukaci
seniorll - vzdélavaci programy ve formé univerzit tfetiho véku, akademie tfetiho véku,
organizované seminafe ¢i pfednasky na odborné téma, kluby pro seniory, jazykové nebo
pocitatové kurzy apod., nebo zaclenéni seniort do pracovniho procesu. Poukazat na to,
jak vyznamnou roli pro aktivni starnuti maji také volnoCasové aktivity, rodinné zazemi a

socialni kontakty nebo uplatnéni v pracovni sféfe.

Teoreticka ¢ast je zpracovana formou reSerSe na zakladé dostupné odborné literatury,
ktera je v praci uvedena. Popisuje pojem seniora, jeho role a uplatnéni v lidské
spolecnosti, charakterizuje seniorské vzdélavani, druhy, metody, cile, motivacni prvky a
jeho vyznam. Dale popisuje i ¢innosti, které mohou podporovat aktivni Zivot seniort a

smysluplné vyplnit jejich volny €as.

Prakticka ¢ast je zaméfena na charakteristiku seniorQ, ktefi jsou aktivné zapojeni do
pracovniho procesu, dale na seniory ktefi nepracuji, ale svlj duchodovy €as vypliu;ji
rliznymi volnoCasovymi aktivitami a zminéna je i skupina tzv. pasivnich seniort. Cil
praktické ¢asti spocival v ilustraci a v posouzeni zapojeni seniorll v pracovnim procesu,
v seniorskych vzdélavacich programech a ve vyuzivani volného ¢asu. Na zakladé toho
bylo provedeno dotaznikové Setfeni, které bylo doplnéno rozhovory s vybranymi
respondenty, a nasledné byly stanoveny vyzkumné otazky, které vedly k vysloveni
hypotéz. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni potvrdilo spravnost vyslovenych hypotéz,

ziskané vysledky byly zpracovany do prehlednych grafu.
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Vysledky prace vypovidaji o tom, Ze Stastny a spokojeny zivot seniort se odviji nejenom
od podminek spole¢nosti, ve které Ziji a jaké mu poskytuje (vySe dichodu, zdravotni a
socialni zabezpeceni aj.), ale ze zalezi pfedevSim na kazdém jedinci, jaké stanovisko ke
svému zivotu seniora zaujme. Potvrzuji, Ze soucasni seniofi jsou aktivnimi Cleny
spole¢nosti, zajimaji se o spole€enskeé i politické déni, aktivné prozivaji svij osobni zZivot,
néktefi jsou zapojeni do pracovniho procesu i v obdobi dichodu, néktefi se zucastnili
nebo se Ugastni vzdélavani uréeného seniordm. Ziji kulturnim Zivotem — navstévuji razné
kulturni akce, udrzuji styky se svymi prateli a se svymi rodinami, dle svych moznosti
sportuji a maji spoustu dalSich zajma a konic¢ku, které obohacu;ji jejich Zivot. Vétsina
respondentl uvadi vice nez jednu aktivitu a ani o jednom nelze fici, zZe je zcela pasivnim
seniorem. V celkovém kontextu to znamena, zZe si uvédomuji, ze plnohodnotny styl

zivota ve stafi pfispiva k oddaleni fyzického a dusevniho starnuti.

44



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Ceska literatura:

Cevela R., Kalvach Z. a Celedova L., Sociélni gerontologie, Praha: Grada Publishing,
a.s., 2012, ISBN 978-80-247-3901-4

Hrozenska M. a Dvofackova D., Socialni péce o seniory, Praha: Grada Publishing, a.s.,
2013, ISBN 978-80-247-4139-0

Janis K. a Skopalova J., Volny &as seniort, Praha: Grada, 2016,
ISBN 978-80-247-5535-9
Kubickova M., Stari jako Zivotni Sance, Praha: ONYX, 1995, ISBN 80-85228-07-6

Langmeier J. a KrejCikova D., Vyvojova psychologie, Praha: Grada Publishing, a.s.,
2006, ISBN 80-247-1284-9

Ondrakova J., et al, Vzdélavani seniorti a jeho specifika, Cerveny Kostelec: Pavel
Mervart, 2012, ISBN 978-80-7465-038-3

Serak M., Zajmové vzdélavani dospélych, Praha: Portal, s.r.o., 2009,
ISBN 978-80-7367-551-6

Spatenkova N. a Smékalova L., Edukace seniort, Praha: Grada Publishing, a.s., 2015,
ISBN 978-80-247-5446-8

ToSnerova T., Jak si vychutnat seniorska léta, Brno: Computer Press, a.s., 2009,
ISBN 978-80-251-2104-7

Vokurka M., Prakticky slovnik mediciny, Praha: MAXDORF, 1995, ISBN 80-85800-27-6

45



Zahranicni literatura:

Murphy J., Moc podvédomi, Praha: Knizni klub, s.r.o., 1993, ISBN 80-85634-08-2

Schmid W., Uméni starnout, Praha: Euromedia Group, a.s., PRAGMA, 2017,

ISBN 978-80-7549-178-7

Internetové zdroje:

www.hasim.cz/content/demence-v-cv

www.hasim.cz/content/pocet-pracujicich-senioru-v-cv-roste

46


http://www.hasim.cz/content/demence-v-cv
http://www.hasim.cz/content/pocet-pracujicich-senioru-v-cv-roste

Priloha A

DOTAZNIK

(odpovédi zaskrtnéte nebo doplrite dle potfeby i vice moznosti)

Pohlavi: zena - muz vék: ...... rodinny stav: ...........ccooeeiinen.
1. Vzdélani:
a. zakladni; b. stfedni odborné; c. stfedni odborné s maturitou; d. vysokoskolské

. Starobni diichod: a. pobiram b. nepobiram

. Na odchod do diichodu jsem se:

. t&sil/a b. obaval/a jsem se ho c. vnimal/a jsem ho jako pfirozeny jev

. Zapojeni do pracovniho procesu:

a. plny pracovni Uvazek
b. &asteény pracovni uvazek

C. nezapojen/a

. Duvod pokracovani v pracovni ¢innosti / pokud je zapojen/:

a. ekonomické davody
obavy ze ztraty spoleCenskych kontaktu

pro pocit uziteCnosti a radosti z prace

o o o

jiny davod (uvedte):

. Vzdélavani v dichodovém véku:

a. Univerzita tfetiho véku — Akademie tfetiho véku — Klub tfetiho véku

b. jazykové vzdélavani, pfednasky, seminare (vyberte vhodnou odpoveéd)
c. Cetba odborné literatury

d. jiné (uvedte):
e

. bez dalSiho vzdélavani
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8. Volnocasové aktivity /upresnéte jake, jak ¢asto/:

a. sport (uvedte jaky):

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat rocné

b. kultura (navstéva divadla, kina apod.) upfesnéte:

nékolikrat za mésic - nékolikrat roéné

c. péce o rodinu (vnoucata, pravnoucata, pomoc pfi riznych pracich):

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat roéné

d. prace na vlastnim obydli, chalupé, zahradé:

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat roéné

e. dovolena nebo vylety (upfesnéte):

nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat ro¢né

f. zajmova Cetba

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat roéné

g. kontakt s prateli

témeér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat roéné

h. pasivni aktivity (napf. sledovani televize, surfovani na internetu apod.):

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat rocné
i. jiné (uvedte):

témér kazdy den - nékolikrat tydné - nékolikrat za mésic - nékolikrat rocné
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Priloha B

Vysledky dotaznikového Setreni

Rodinny stav respondentt:
14 Zen — vdana
7 Zzen — vdova
12 muzi — Zenaty
1 muz - rozvedeny

1 muz — vdovec

Otazka €. 1 Vzdélani respondentu:

2 respondenti — zakladni

10 respondentt — stfedni odborné

15 respondent — stfedni odborné s maturitou
8 respondentl — vysokoskolské

Otazka €. 2 100% respondentl pobira starobni dichod

Otazka ¢. 3 Na odchod do didchodu:

a) 11 respondentt - téSilo se
b) 8 respondentu - obavalo se ho

c) 16 respondentl - vnimalo ho jako pfirozeny jev

Otazka €. 4  Zapojeni v pracovnim procesu:

a) 0 respondentl - plny pracovni Uvazek
b) 11 respondentl - Caste€ny pracovni Uvazek

c) 24 respondentl - nezapojeno
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Otazka ¢. 5

Otazka ¢. 6

Otazka ¢. 7

Duvod pokrac¢ovani v pracovnim procesu (11 respondent():

a) 1 respondent - ekonomické davody
b) 2 respondenti - obavy ze ztraty spolec¢enskych kontakt(
c) 8 respondentl - pocit uzite€nosti a radosti z prace

d) O respondentd - jiny diivod

Vzdélavani v seniorském véku:

(at+b) 7 respondentd — uvadi nékterou z moznosti (viz pfiloha A)
c) 6 respondentl — vzdélava se Cetbou odborné literatury

d)jiné -0

e) 22 respondentl - bez dalSiho vzdélavani

Zajmové a volnocCasoveé aktivity:

a) Sportovni aktivity
25 respondentl se vénuje sportovnim aktivitam, z toho:
10 respondentl — nékolikrat tydné
10 respondentu - nékolikrat mési¢né
5 respondentd — nékolikrat roéné (dle letni a zimni sezony)
10 respondentl — nevénuje se
b) Kulturni aktivity (divadlo, kino, tane¢ni zabavy apod.)
26 respondentl se zu€astiuje kulturnich akci, z toho:
7 respondentl — nékolikrat mési¢né
19 respondentl — nékolikrat roéné
9 respondentl — nezucastriuje se
c) Péce o rodinu (vnoucata, pravnoucata, pomoc pfi riznych pracich)
30 respondentu se vénuje roding, z toho:
9 respondentl — denné nebo témér denné
5 respondentu — nékolikrat tydné
10 respondentd — nékolikrat za mésic
6 respondentl — nékolikrat roéné

5 respondentd — nevénuje se
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d) Prace na vlastnim obydli, chalupé, zahradé
33 respondentu pracuje na nékterém z uvedenych objektu, z toho:
11 respondentl — témér denné
15 respondentt — nékolikrat tydné
7 respondentu — nékolikrat za mésic
2 respondenti - uvedenych &innosti se nezucastnuji
e) Dovolena, lazeriské pobyty, vylety
10 respondentl — nékolikrat mési¢né
21 respondentl — nékolikrat roéné
4 respondenti — bez uvedenych aktivit
f) Zajmova Cetba
9 respondent(l — ¢te téméf denné
9 respondent(l — nékolikrat tydné
4 respondenti — nékolikrat za mésic
8 respondent(l — nékolikrat ro¢né
5 respondentl — nedte
g) Kontakt s prateli
VsSichni respondenti udrzuji kontakt se svymi pfateli, z toho:
11 respondentl — témér denné
11 respondent — nékolikrat tydné
10 respondentl — nékolikrat za mésic
3 respondenti — nékolikrat roéné
h) Pasivni aktivity (sledovani televize, surfovani po internetu,
poslouchani rozhlasu)
28 respondentl — témér denné
4 respondenti — nékolikrat za mésic
1 respondent — nékolikrat roéné

2 respondenti - viibec
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