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Pfipominky k praci:

Prace spliiuje pozadavky kladené na tyto prace. Zvolené téma je aktualni a dulezité. Ocenuiji také komparaci
se situaci na Slovensku a vlastni hodnoceni autorky.

K praci mam nasledujici naméty a pfipominky: je Skoda, zZe se v teoretické ¢asti neobjevil teoreticky popis
systém( statni sluzby, to by umoznilo cely problém Iépe analyzovat. Novy zakon také nepfinasi pouze
pozitiva, ale také dost problému, které by méli byt v textu zminény.

Otazky k obhajobé:

Jaké jsou negativa pfijeti zakona o statni sluzbé v praxi?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)
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2. | Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky;
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace
Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu;
logicky sled textu
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Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt):

76

Hodnoceni Kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F




	nadpis: [oponenta]
	katedra: [Katedra ekonomie a veřejné správy]
	autor: Anna Jelínková
	nazev: Změny ve služebním poměru zaměstnanců státní správy v důsledku přijetí Zákona o státní službě č. 234/2014 Sb.
	opoved: [Oponent]
	oponent_vedouci: Michal Plaček
	Celkovy: 76
	pripominky: Práce splňuje požadavky kladené na tyto práce. Zvolené téma je aktuální a důležité. Oceňuji také komparaci se situací na Slovensku a vlastní hodnocení autorky.
K práci mám následující náměty a připomínky: je škoda, že se v teoretické části neobjevil  teoretický popis systémů státní služby, to by umožnilo celý problém lépe analyzovat. Nový zákon také nepřináší pouze pozitiva, ale také dost problémů, které by měli být v textu zmíněny.
	otazky: Jaké jsou negativa přijetí zákona o státní službě v praxi?
	Přepínací tlačítko12: Ano
	datum: 5.5.2017
	Celkovy_pocet_bodu: 76
	koef: 2
	ad1x2: 16
	ad5x2: 14
	ad6x2: 14
	body1: [8]
	body2: [9]
	body3: [6]
	body4: [7]
	body5: [7]
	body6: [7]
	body7: [10]


