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Seznam pouzitych zkratek

PO Pozarni ochrana

JPO Jednotka pozarni ochrany

1ZS Integrovany zachranny systém

HZS Hasi¢sky zachranny sbor

HZS KHK Hasi¢sky zachranny sbor Kralovéhradeckého kraje
HZSP Hasi¢sky zachranny sbor podniku

JSDH Jednotka sboru dobrovolnych hasict

SDH Sbor dobrovolnych hasic¢lt

GR Generélni feditel

MV Ministerstvo vnitra

MV-GR HZS CR

Ministerstvo vnitra -
generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

SVzZ HZS CR

Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR

SH CMS

SdruZeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska

SH CMS-UHS

SH CMS - Ustiedni hasicska skola

Uo Uzemni odbor

KOPIS Krajské operacni a informacni stiedisko
NOV Nastupni odborny vycvik

ZOP Zakladni odborna ptiprava

SIAR Sbirka internich aktd fizeni

NMV Naméstek ministra vnitra

Jedna se o seznam nejCastéji pouzivanych zkratek na useku pozarni ochrany, z néhoz ne
vsechny zkratky byly vyuzity V této praci, avSak na zminovaném tiseku maji sviij vyznam.
Seznam zkratek je zdmérné vloZen na zacatek prace pro snazsi orientaci v nasledujicim

textu.



Uvod

Tématem bakalaiské prace je profesni vzdelavani pirislusnikti Hasi¢ského zachranného
sboru v Rychnové nad Knéznou a vzdélavani ¢lenti Jednotky Sboru dobrovolnych hasict

v Solnici, spocivajici zejména v ziskavani dal$i odborné zptsobilosti.

S hasi¢i prichazime do kontaktu v kazdodennim zivoté€, at’ uz jsme na misté fidici, ktefi
se uhybaji ke krajnici vozovky pted jejich vystraznymi majaky a britkym zvukem sirény,
nebo jsme svédky dopravni nehody, kde je jejich pfitomnost naprosto nepostradatelna —
od fizeni dopravy, vyprostovani zaklinénych osob z havarovanych vozidel, véetné
prvotniho predlékaiského oSetfeni zranénych osob, zabezpecovani vozidel proti uniku
provoznich kapalin nebo pozaru, az po zasypavani uniklych provoznich kapalin na
vozovku sorbentem, anebo jejich pomoc potiecbujeme piimo my, kdyz si kuptikladu
zabouchneme klice od dveti uvniti v byté nebo v auté. Hasici se jiz davno nezabyvaji
pouze haSenim vzniklého pozaru. Dnes mezi ptipady, ke kterym vyjizdéji, patii mimo
pozary technickd pomoc, dopravni nehody, zachrana osob, vnikani do uzavienych prostor
nebo pomoc pii zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udalosti, napf. pandemie

Covid 19.

To vse jsou diivody, pro¢ si ¢innost hasici zasluhuje pozornost a uznani nas vsech, a lidé
by k jejich praci méli pfistupovat s tictou a respektem. Vzdyt' prave hasici jsou ti, ktefi
pfichdzi na mista, odkud jini utikaji a vynakladaji usili tam, kde jini uZ to vzdali. Pti
ochrané obyvatelstva chrani nejenom lidi samé, ale i jejich majetky. Nejen v krizovych
situacich se projevuje jejich oddanost, loajalita, empatie a rychlé rozhodovani. Zasadni
pro vykon jejich povoldni je 1 odolnost proti  stresu, odbornost
a profesionalita. Vétsina hasicd, a nesmime opomenout ani ty dobrovolné, Svou praci

nevnima pouze jako zaméstnani, ale jako Zivotni poslani.

Hasici jsou soucasti integrovaného zachranné¢ho systému nasi republiky. Jde o neustale
se proméfiujici prostiedi. Clenové slozek neustale piichazi do styku se situacemi, na néz
musi umét reagovat i pres to, ze se s nimi doposud nesetkali. I to je divod, proc¢ je nutna
odborna ptiprava, kterou musi povinné absolvovat kazdy hasi¢, zachranaf i policista.
Dal$im neméné podstatnym divodem k absolvovani Skoleni je fixace jiz ziskanych
védomosti a dovednosti, expozice novych poznatki a jejich nasledna aplikace. Soucasti

vzdélani je také prehled o zménach v aktualni legislativé. K podpofe problematiky
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vzdélavani jsou vydavana nafizeni, metodiky, fady a doporuceni, tykajici se moznych

ptistupt K nastalym situacim.

Oblast vzdélavani jednotlivych slozek pozarni ochrany upravuje, v souladu se Zakonem
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢€, zejména Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., tedy Vyhlaska
Ministerstva vnitra o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany. Konkrétni podobu
pak udavaji zejména pokyny generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. Okrajoveé je mozné se o vzdélavani na useku pozarni ochrany dozveédet vice

naptiklad i v Magazinu Hasi¢arna.

Téma profesniho a dalSiho vzdélani v porovnani profesionalnich a dobrovolnych hasict
na Rychnovsku zpracovano prozatim neni. A proto jsem si jako cil své prace urcila
zmapovat soucasny stav moznosti a ptilezitosti ke vzdélavani vyse uvedenych subjektt a
jejich naslednou komparaci. Dil¢im cilem prace je ziskat nazory a postoje ke vzdélavani

ptislusniki a ¢lenti obou sbord.

Uvodni ¢ast prace je zaméfena na legislativni vymezeni pojmt a na struény Gvod do
historie pozarni ochrany. Dale prace pojednava o historii a organizaéni struktuie
Hasi¢ského zachranného sboru Kralovéhradeckého kraje, stanice Rychnov nad Knéznou
a 0 Sboru dobrovolnych hasic¢t a nasledné vzniklé Jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢t
Solnice. Pozornost je také vénovana systému vzdélavani v uvedenych organizacich.
Vyzkumna cast bakalaiské prace obsahuje empirické Setfeni, kdy je prostfednictvim
kvalitativni metody provedena komparace systému vzdélavani u sloZek profesionalnich

a dobrovolnych hasict.

Zavér prace deklaruje podnét k optimalizaci oblasti vzdélavani na iseku pozarni ochrany,

vyplyvajici ze zjisténych skute¢nosti.
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1 Zakladni souvislosti FeSeného tématu

V oblasti pozarni ochrany jsou standardné uzivany odborné terminy, jejichz vymezenti je
pfedmétem prvni kapitoly, kterd ma za cil pomoci se 1épe orientovat ve zbyvajicim textu.
Typicky naptiklad dochazi laickou vefejnosti k zaménovani nasledujicich pojmu
,Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce®, ,,Sbor dobrovolnych hasict‘ a ,,Hasi¢sky
zachranny sbor a to z divodu neznalosti téchto zakladnich vyraza. | proto jsou rozdily

téchto pojmu vysvétleny v této kapitole.

Hasi¢ muze byt piisluSnik hasi¢ského zachranného sboru, ¢len jednotky sboru
dobrovolnych hasici obce ¢i podniku, zaméstnanec hasi¢ského zachranného sboru
podniku nebo &len zafazeny v pozarni hlidce. (Rad vykonu sluzby v jednotkach HZS
podnikt, SDH obci a SDH podnik, online)

HZS je bezpecnostni sbor, jenZ ma za kol zaru¢it ochranu Zivota a zdravi obyvatelstva,
zivotniho prostfedi, zvifat a majetku pted pozary, mimofadnymi udalostmi a krizovymi
situacemi. Dale je ukolem sboru poskytovani pozarni prevence. HZS je soucasti
integrovaného zachranného systému. Na useku vzdélavani piasobi preventivné
vychovnou ¢innosti, cilenou na Sirokou vetejnost, naptiklad prostiednictvim piednasek,
besed nebo projektovych dnii. Jsou také urceni k tvorbé vzdélavacich materiald,

poskytovanych obéanam. (HZS CR, 2023, online)

Ptislusnici HZS, kteti jsou zafazeni v jednotkach, jsou pfedurceni pro vlastni zasahovou

¢innost a jsou oznacovani jako tzv. ,,vyjezdovi hasici.

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce je organizace ziizovana obci a je obci plné
zabezpeCovana po financni 1 materialni strdnce. JSDH obce je takova jednotka, ktera je
zfizena za podminek uvedenych v pravnim piedpisu (§ 68 zdkona o pozarni ochrané
a § 29 odst. 1 pism. a) a § 68 zakona o pozarni ochrang), zpravidla jako organizacni slozka
obce, kde vykon sluzby vykonavaji dobrovolné ¢lenové jednotky SDH obce, kteti maji
S obci uzavien pracovné pravni vztah nebo jinou smlouvou o ¢lenstvi v jednotce, ktera
nezaklada pracovné pravni vztah, pouze vztah ¢lena k jednotce SDH obce. (Zakon

¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, online)

Sbor dobrovolnych hasi¢li nebo ,,Hasi¢sky sbor* je zpravidla nazev zakladni organizace
spolku plsobiciho na useku pozarni ochrany, napt. Sdruzeni hasi¢l Cech, Moravy

a Slezska, Ceské hasiéské jednoty nebo Moravské hasi¢ské jednoty, jak zdUraziuje
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Metodika pro zfizovéani jednotek SDH obci. Témto organizacim muze obec poskytovat
dotaci na Cinnost a spolupracovat s ni v oblasti pozarni ochrany i v oblasti ochrany

obyvatelstva. (Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasi¢t obci, online)

Jednotka je utvar ztizeny v souladu s ptislusnou legislativou, jako je napiiklad Zakon
0 pozarni ochran¢, ¢. 133/1985 Sb. V jednotce funguje samostatné vnitini uspotradani
a nezbytna delba prace. Jednotka disponuje takovymi prostredky, umoznujicimi hasi¢iim
provedeni zasahu, jako jsou napfiklad hadice, Zebiiky, rizné druhy cCerpadel,
vyprostovaci zafizeni pro zasahy u dopravnich nehod nebo Clun pro pohyb na vodni
hladiné. Pozarni technika je zase tvofena Sirokym spektrem automobilil, od cisternovych
automobilovych stfikacek, ptres automobilové zebiiky a technické automobily, az po
jefaby a jinou dal$i specialni techniku. Hasi¢i jsou vybaveni velkym mnozstvim
ochrannych pomiicek. Kazdy hasi¢ ma vlastni zadsahovy oblek, ktery jej chrani pted
horkem od poZaru a pted zranénim pii technickych zasazich, dile musi vlastnit zdsahovou
pfilbu a specialni obuv. V neposledni fad€ je nezbytnou soucasti ochrannych osobnich
pomucek vice druht rukavic, podle konkrétni ¢innosti u zdsahu. Mezi sdilené prostiedky
patii protichemické obleky, dychaci pfistroje, obleky pro praci ve vodé nebo obleky

urcené na likvidaci nebezpecného hmyzu.
Kategorie jednotek s izemni piisobnosti zasahujici i mimo uzemi svého zfizovatele:

a) JPO I —jednotka hasi¢ského zachranného sboru kraje (dale jen ,,HZS kraje®),
S izemni plisobnosti zpravidla do 20 minut jizdy z mista dislokace a dobou
vyjezdu jednotky od vyhlaSeni poplachu do dvou minut.

b) JPO Il —jednotka SDH obce, s tizemni puisobnosti zpravidla do 10 minut jizdy
z mista dislokace, ktera zabezpecuje jeden (JPO II/1) nebo dva (JPO 11/2)
vyjezdy druzstva minimalné o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se ve
vybrané obci s poctem obyvatel zpravidla nad 1000 a dobou vyjezdu jednotky
od vyhléaseni poplachu do 5 minut.

c) JPO Il - jednotka SDH obce s izemni pusobnosti zpravidla do 10 minut jizdy
z mista dislokace, ktera zabezpecuje jeden (JPO I11/1) nebo dva (JPO 111/2)
vyjezdy druzstva minimalné o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se ve
vybrané obci s poctem obyvatel zpravidla nad 1000 a dobou vyjezdu jednotky
od vyhlaseni poplachu do 10 minut.

(Rad vykonu sluzby v jednotkach HZS podniki, SDH obci a SDH podniki, online)
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Trvalé misto dislokace jednotky se nazyva

a)

b)

hasi¢ska stanice — objekt a dalsi prostory, v nichz je nepfetrzit¢ drzena sluzba
prislusnika HZS CR a zaméstnancti jednotlivych HZS podniki, zafazenych
v jednotce pozarni ochrany. Tyto prostory zaroven slouzi pro umisténi pozarni
techniky a vécnych prostiedkli pozarni ochrany,

hasi¢ska zbrojnice — objekt a dalsi prostory souvisejici s vykonem sluzby hasicd,
ktefi jsou zarazeni v jednotce SDH obce nebo v jednotce SDH podniku. Hasi¢ska
zbrojnice je zaroven objektem, ur¢enym k umisténi pozarni techniky a vécnych

prosttedkll pozarni ochrany.

Cinnost, kdy jednotka plni své zakladni tikoly, se souhrnné nazyva zisah. Spada sem

napiiklad: pozarni zasah, technicka pomoc, evakuace obyvatel, dekontaminace

postiZzenych obyvatel a vécnych prostiedkti nebo humanitarni pomoc obyvatelstvu.

Zasah zacina okamzikem, kdy je jednotce vyhlasen poplach a kon¢i navratem do mista

jeji dislokace z mista zasahu, ptipadné tim, Ze jednotka dostane pokyn k ukonceni zasahu.

(Rad vykonu sluzby v jednotkach HZS podnikii, SDH obci a SDH podniki).

Akceschopnost jednotky SDH je definovana ustanovenim § 18 vyhlasky o organizaci

a ¢innosti jednotek poZarni ochrany ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek

pozarni ochrany, jako organiza¢ni, technicka a odborna ptipravenost sil a prostiedku

k provedeni zasahu. Jednotka SDH obce je akceschopna, jestlize

a)

b)

pocetni stav hasi¢li a vnitini organizace jednotky jsou v souladu s ustanovenim
§ 4 vyhlasky o jednotkach pozarni ochrany a jednotka je schopna uskutecnit
vyjezd na zasah v ¢asovém limitu podle § 11 odst. 2 vyhlasky,

hasi¢i maji osvéd¢eni o odborné zplsobilosti podle § 35 odst. 5 vyhlasky pro
vykon funkce, kterou v jednotce zastavaji, a v jednotce je provadéna pravidelna
odbornd ptiprava podle § 36 az 39 vyhlasky,

ma za ucelem provedeni zasahu pfipravenou pozarni techniku a vécné prostredky
pozarni ochrany a jsou splnény podminky pro pouZiti poZarni techniky a vécnych

prostiedkli pozarni ochrany podle § 8 odst. 2 az 5 vyhlasky.

wZajisteni akceschopnosti jednotky SDH obce je velmi narocné. Obci je povinnost udrzeni

akceschopnosti jednotky ulozena § 29 odst. 1 zakona o pozarni ochrané.” (Vyhlaska

¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, online)
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V tabulce je pro znazornéni uveden pocet hasicl, ktefi trvale zajist'uji vyjezd jednotky,
na zaklad¢ stanoveného znéni vyhlasky. V pohotovostech se pravidelné stiidaji dle planu,

ktery zpracovava velitel jednotky.

Tabulka 1 — Akceschopnost jednotky SDH

Kategorie jednotky SDH obce (JPO)

/1 /2 /1 /2 | vanN

Minimalni pocet ¢lent pfipraveny k

vyjezdu

1.1 Vznik a poslani hasi¢skych sbori

Ohen je dobry sluha, ale zly pan. Toto Gslovi je nam v§tépovano uz jako détem. I nasi

ptedkové se o jeho pravém vyznamu kolikrat presvédcili na vlastni kuzi.

Téma historie hasi¢stva je dikladnym zplsobem zpracovano piedevsim Zoltanem
Szaszem, jehoz publikace byla stéZejnim zdrojem informaci pro potieby této kapitoly,

dil¢im zpuisobem se dale vénuje historii na tiseku pozarni ochrany naptiklad Josef Nitra.

O vzniku prvnich hasi¢skych sbort se zmifluje Szaszo a podotykd, Ze ukolem tehdejSich
pozarnich opatteni, formujicich se jiz od 14. stoleti, byla prevence vzniku pozart, ¢i
pfipadnéd regulace jiz vypuklého pozaru. Tato opatfeni obsahovala i doporuceni na
organizaci provadéni hasebnich 1 likvidacnich praci. ,, V 17. stoleti byly vypracovany
prvni pozarni rady, které narizovaly soustied'ovani riiznych prostiedkit pro haseni poZarii
na urcena mista. Tyto pozarni rady mely preventivni obsah a ukladaly majitelim domii
udrzovat v poradku kominy a zabezpecit, aby od plamenu svicek a jinych zdrojii ohné
nevznikl pozar. Pozarni rady obsahovaly i tresty za neposkytnuti pomoci, pripadné
odmeény za odhaleni zhare nebo za vcasné poskytnutou pomoc . V 18. stoleti vydala
Marie Terezie Rad k haeni ohné, na jehoz zékladé se od 1. poloviny 19. stoleti zacaly
vytvaret plany, jak organizovat hasebni prace pii vzniklych pozarech. (Szaszo, 2010,
s. 8-10)

K rozvoji hasici techniky a nafadi vyse citovany autor Zoltdn Szaszo uvadi, ze se vyvijely

beéhem nckolika staleti od primitivnich starovékych a jednoduchych stfedovékych
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byl kli¢ovy v pouzivani automobill prazského hasi¢ského sboru.

Skalskd, Hanuska a Dubsky uvadi, ze ,,k zalozeni prvniho dobrovolného hasicskeho sboru
doslo ve Velvarech na Kladensku v roce 1864. Jejich vyznam spocival jednak v boji proti
ohni, ale behem narodniho uvédomovani proti rakouskouherskému tlaku vzristal jejich

narodni uvédomovaci vyznam a charakter. ** (Skalska, Hanuska, Dubsky, 2010, s. 5)

Hasicské sbory se, dle jiz vzpomenutého autora, ziizovaly v osadach, které disponovaly
50 a vice domy. Tyto sbory byly bud’ dobrovolné, anebo placené. Ptislusnici placenych
sborti byli v zaméstnaneckém poméru u obce, ktera byla ziizovatelem sboru. Clenové
sbort byli vazani stanovami, které podlé¢haly schvaleni obecnim sborem. Naklady, které

obcim, ¢i osadam vznikaly pii haseni pozart, byly hrazeny z rozpoctu. (Szaszo, 2010)

Zlom v novodobé historii hasi¢stva a v problematice pozarni ochrany jako celku nastal
Vv poloviné dvacatého stoleti, a to piijetim Zakona ¢. 62/1950 Sb., o ochrané pied pozary

a jinymi zivelnimi pohromami. Tento zakon byl vSak k 1.1.1954 zruSen.

,,Proces zmén v tikolech a charakteru ¢innosti Hasicského zachranného sboru CR, ktery
svij soucasny nazev ziskal v roce 1995, vyvrcholil na prelomu tisicileti, kdy byla
rozsirena pusobnost Ministerstva vnitra o problematiku krizového Fizeni, civilniho
nouzového pldanovani, ochrany obyvatelstva a integrovaného zachranného systému.

V souvislosti s tim byly Parlamentem CR projedndny a schvileny nové zakony. (HZS

CR, 2023, online)

1.2 Predpisy upravujici poZzarni ochranu

Oblast pozarni ochrany je upravena nékolika pfedpisy, jez jsou pribézne a pomérné Casto
aktualizovany metodikami ministerstva vnitra, pokyny generalniho feditele, ¢i nafizenimi

vlady, ptipadné kraj.

StéZzejnimi piedpisy, které byly vyuzity pro potieby této prace, jsou ty, jez stanovuji
zakladni podminky poZarni bezpe€nosti a podminky souvisejici s ochrannou Zivota
a majetku, jako je Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢ a Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni Vyhlasky ¢. 226/2005 Sb.,

jejichz obsahem je plo$né pokryti, technické vybaveni, interni organizace, odborna
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zpisobilost a odborna ptiprava nebo napiiklad koordinace Cinnosti jednotek pti zasahu,

S izemni zavaznosti pro vSechny jednotky pozarni ochrany.
Dalsimi zdkony s plsobnosti v oblasti pozarni ochrany jsou:

- Zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych

zakont
- Zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nekterych zakonl

Pro HZS CR je pak dilezity Zakon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru

a Zékon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikt bezpecnostnich sbort.

Pro jednotky SDH obci a podniki, piipadné hasi¢ské zachranné sbory podniki je
dilezitym a zakladnim dokumentem Rad vykonu sluzby v jednotkach hasi¢skych
zachrannych sbort podnikil, sborti dobrovolnych hasi¢li obci a sborti dobrovolnych
hasi¢li podnikli, vydany Ministerstvem vnitra — generalnim feditelstvim Hasi¢ského
zichranného sboru CR, ktery obsahuje naptiklad zakladni pojmy souvisejici
S problematikou pozarni ochrany, ale hlavné souhrnné fe$i problematiku cinnosti
zminovanych jednotek ve smyslu organizace, akceschopnosti, pozadavkli na odbornou

pfipravu a jejich materialni vybaveni.

Metodika pro zifizovani jednotek sborti dobrovolnych hasi¢i obei, vydana Ministerstvem
vnitra — generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
obsahuje postup pfi zfizovani jednotky sboru dobrovolnych hasicti, s ¢imz souvisi nabor
¢lent, zdravotni prohlidky, uzavirani smluvnich vztahli, vybaveni jednotky po strance
technické, ale 1 vybaveni ¢lenli ochrannymi a vé€cnymi prosttedky, ziskani dotaci pro

jednotku, ukoly a ¢innosti zabezpecované jednotkou a dalsi.

Pokyny jsou pak sdruZeny ve Sbirce internich aktl fizeni generalniho feditele HZS CR

a naméstka ministra vnitra a Sbirce internich aktdl fizeni generalniho feditele HZS CR.
V oblasti vzdélavani jsou vyznamnymi pokyny:

- Pokyn GR HZS CR a NMV ¢&. 40/2001, kterym se vydava Bojovy fad jednotek
poZarni ochrany

- Pokyn GR HZS CR ¢. 43/2007, kterym se vydava Cvigebni fad jednotek pozarni
ochrany — technicky vycvik
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- Pokyn GR HZS CR &. 3/2013, k odborné zpusobilosti piislusniki HZS CR

- Pokyn GR HZS CR ¢&. 3/2014, k odborné piipravé a odborné zptsobilosti &lent
jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki

- Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR &. 4/2021, kterym
se stanovi zdkladni zaméfeni pravidelné odborné pfipravy jednotek pozarni

ochrany a pfislusnikti Hasi¢ského zadchranného sboru CR

Z internich akti by nemél byt opomijen Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky k odborné piipravé a odborné zptsobilosti &lend
jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikd, ktery je vydavan v souladu se zakonem
¢. 133/1985 Sb., a vyhlaskou ¢. 247/2001 Sb., s platnosti pro jednotky SDH obci, ¢i
Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, kterym se
stanovi zakladni zamétfeni pravidelné odborné ptipravy jednotek pozarni ochrany
a piislusniki Hasi¢ského zachranného sboru CR, vydany v souladu s vyhlagkou
&.247/2001, ve znéni vyhlasky &. 226/2005, platny pro piislusniky HZS CR.

Dilezitym dokumentem zavaznym pro né&které jednotky je Rad vykonu sluzby
Vv jednotkach hasi¢skych zachrannych sborti podnikd, sborti dobrovolnych hasi¢ti obci
a sbort dobrovolnych hasi¢li podnikii, vydany Ministerstvem vnitra — generalnim
feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR, ktery obsahuje naptiklad zékladni pojmy

souvisejici s problematikou poZarni ochrany.
Mezi dal$i vyznamné ptedpisy napiiklad patfi:

- Zakon €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti

- Zakon ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru

- Nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zptisobilosti zaméstnanct
jednotek hasi¢skych zachrannych sbort podnikii a clentt jednotek sbort
dobrovolnych hasict obci nebo podnika

- Zékon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych
zakonil

- Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmeéné nékterych zakond,

- Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ¢. 4/2021.
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2 Hasiésky zachranny sbor

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je v soudasné dobé tvofen generalnim
feditelstvim, jez je soucasti Ministerstva vnitra, a 14 hasi¢skymi zdchrannymi sbory,
s izemni puisobnosti jednotlivych kraji. Soucasti HZS CR je také Stiedni odborna skola
pozarni ochrany a Vys$§i odbornad skola pozarni ochrany, sidlici ve Frydku-Mistku.
Soucasti HZS CR jsou dale vzdélavaci, technicka a jina udelova zafizeni, jakymi jsou
Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR, Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢,

Technicky Gstav pozarni ochrany Praha a Skladovaci a opravarenské zafizeni HZS CR.

V soudasné dobé je Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky kli¢ovou bezpeénostni
slozkou statu a jeho kooperace pfi pripravach statu na mimoradné udalosti, jako jsou
primyslové havérie, zivelné katastrofy ¢i terorismus, je nepostradatelna. PtisluSnici
pozarni ochrany jsou rozhodnym organem, ktery se podili na zachrannych
a likvidac¢nich pracich a v piipad¢ krizovych situaci jsou hlavnim koordinatorem vsech

bezpe&nostnich slozek. (HZS CR, 2023, online)

2.1 Hasiésky zachranny sbor Kralovéhradeckého Kkraje, stanice

Rychnov nad KnéZnou

2.1.1 Vznik jednotky

V publikaci vydané Odborovym svazem hasi¢ii Rychnov nad Knéznou k historii vzniku
stanice v Rychnové nad Knéznou Jiti Vaclavik uvadi, ze: ,, Pocdtky profesiondlni pozarni
ochrany v okrese Rychnov nad Knéznou nachazime v 70. letech 20. stoleti. Prvni utvar
pozarnikii z povolani v nasem regionu zahajuje svou cinnosti 1. vijna 1970 pod ndzvem
Okresni verejny pozarni utvar“. (Véclavik, 2020) Dale dodava, Ze prvni léta byla, ve
srovnani s dne$nim vybavenim stanice nejen po strance lidskych zdroji, ale i po strance
technické, neptedstavitelna, jelikoZ smeénu ve zminovanych 70. letech zajistovali pouze
dva pozarnici z povolani. Jeden zpravidla obsluhoval telefony a radiostanice a zlstaval
tedy na tustfedné a druhy za pomoci dobrovolnych pozarnikt vyjizdél k zasahtim.
Zajimavosti je, ze utvar profesionalnich poZarnikli nedisponoval Zzadnou mobilni poZarni
technikou, ani vlastnim zdzemim. Cisternu si profesiondlni utvar ptijcoval od
rychnovského sboru dobrovolnych hasi¢li a rovnéz zdzemi pro jejich praci jim poskytla
dobrovolna jednotka ve své zbrojnici vyklizenim a piestavbou starého skladisté

hasi¢ského nacini. V roce 1973 jiz profesionalni pozarnici disponuji vlastnim vozovym

19



parkem a o rok pozd¢&ji dochazi k vystavbé odpovidajici pozarni stanice. V roce 1995
doslo k piejmenovani profesionalniho utvaru, stejné jako v celé republice, a vznikla
prispeévkova organizace Hasicsky zachranny sbor. Od roku 2003 jsou hasi¢i zaméstnani
ve sluzebnim poméru, na zékladé¢ znéni Zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

ptislusnikti bezpecnostnich sbort. (Vaclavik, 2020)

Puvodni hasi¢ska stanice prestavala ¢im dal vice vyhovovat potiebam provozu, a tak byl
v roce 2009 polozen zakladni kamen nové stanice, sidlici Na SpravedInosti v okrajové
¢asti Rychnova nad Knéznou. Stanice byla dokon¢ena a slavnostné piedana hasi¢tim do

uzivani 7. dubna 2011.

2.1.2 Organizacni struktura vyjezdové jednotky

Uzemni odbor Rychnov nad Knéznou je tvofen dvéma stanicemi — centralni pozarni
stanici Rychnov nad Knéznou a pobo¢nou stanici Dobruska. Od 1. ledna 2023 by mé¢lo
s nejvetsi pravdépodobnosti dojit k restrukturalizaci, ktera povede ke slouceni odborti
Nachod a Rychnov nad KnéZznou v jeden celek. Z centralni stanice Rychnov nad Knéznou
by méla vzniknout stanice typu P4. Na zasahové obvody stanic by vSak tato zména neméla

mit piimy vliv.!

Jifi Vaclavik ve své publikaci zminuje, ze stanice v Rychnové nad Knéznou disponuje
40 prislusniky, kteti zajistuji pozarni ochranu pro témér 60.000 obyvatel, dvaapadesat
obci a jejich hasebni obvod je vice nez 650 km?. Piislusnici HZS stanice Rychnov nad
Knéznou primérné vyjizdi k témét 600 udalostem, z toho je vice nez 80 pozari, pres 160
dopravnich nehod, vice nez 250 technickych zasahti a cca 60 planych poplachi.
(Véclavik, 2020)

Na stanici je tedy 39 piislusnika a velitel stanice, ktefi jsou rozdéleni do tfi smén
s oznacenim A-C. Kazda sména disponuje jednim velitelem Cety, dvéma veliteli druzstva,
jednim technikem strojni sluzby, jednim technikem chemicko-technické sluzby a jednim
technikem spojové sluzby. Dale jsou v kazdé sméné tfi strojnici a Ctyfi hasici, vSichni

vyjmenovani byli pfijati do sluzebniho poméru.

! Dne 1. ledna 2023 doslo k planované restrukturalizaci ¢imz se z centralni stanice Rychnov nad Knéznou,
typu C2, stala poboc¢na stanice velikosti P4. Na zasahové obvody stanic tato organiza¢ni zména prozatim,
podle dostupnych informaci, pfimy vliv nema.
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2.2 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i Solnice

2.2.1 Vznik sboru a nasledné jednotky

Jak bylo uvedeno v kapitole zaméfené na stru¢nou historii, zajisténi prevence pied
vznikem pozaru, organizaci v pribéhu pozaru ¢i dalsi situace, vztahujici se k pozarni
ochrang, historicky zajiStovala na svém uzemi obec, a to zejména zfizovanim rtznych
spolkil, vydavanim piedpist upravujicich pribéh haseni za pouziti prostredka i lidskych

sil.

Sbor dobrovolnych hasi¢u byl v Solnici zalozen jiz v roce 1880, a to nejvazenéj$imi
obCany mésta, véetn¢ tehdejsiho starosty. Impulzem pro zalozeni hasi¢ského sboru
v Solnici byl naptiklad i pozar, ktery v roce 1847 ve mésté znicil 63 domu a 20 stodol.
Tento sbor plnil ukoly pozarni ochrany, ale m¢l také spolecenskou funkci. Sbor pieckal
i obdobi dvou svétovych valek, byt byla jeho ¢innost znacné omezena. K rozdéleni
spolkové ¢innosti a zajistovani pozarni ochrany v Solnici doslo v roce 2002, kdy mésto
Solnice zfidilo, jako svoji organiza¢ni slozku, jednotku pozarni ochrany kategorie JPO
V. Sbor dobrovolnych hasi¢ti nadéle plni spoleCenskou funkci. Pro své ¢leny, ale i pro
vefejnost porada rizné kulturni akce. Nesmime zapominat ani na praci s kolektivem
mladych hasict, ktery se zac¢astituje mnoha hasié¢skych sportovnich soutézi. Sportovnich
soutéZi se zucastnuji i dospéli ¢lenové sboru. (Almanach 130 let dobrovolného hasi¢ského

sboru Solnice 1880-2010)

2.2.2 Vyjezdova jednotka

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢u je, dle znéni metodiky, ziizovana obci. Obec
takovou jednotku zabezpecuje finan¢né 1 materialné. Jednotky ziizené obci v samostatné
pusobnosti vyjizdi zpravidla k pozarim, dopravnim nehodam, technickych zasahtim
aplni dalsi ukoly vyplyvajici ze situace. (Metodika pro zfizovani jednotek sborti

dobrovolnych hasict obci).

Jednotka sboru dobrovolnych hasicii Solnice je méstem Solnice zfizena jiz dvé desetileti.
V roce 2003 byla zatazena do plosného pokryti Kralovéhradeckého kraje jednotkami PO
a stala se tak jednotkou kategorie JPO III/1 a od roku 2012 je jednotka zatazena
v kategorii JPO II/1. Jeji souCasna kategorie urcuje, Ze se jednd o jednotku SDH obce,
S izemni pisobnosti zpravidla do 10 minut jizdy z mista dislokace a ¢. 1 znamena, Ze

jednotka nepftetrzité¢ zabezpecuje vyjezd jednoho druzstva, a to nejdéle do 5 minut od
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vyhlaseni poplachu. Jednotka je od roku 2012 urcena i pro zasahy u silni¢nich dopravnich

nehod, coz klade dalsi pozadavky na odbornou ptipravu ¢lent, ale i potiebné vybaveni.

Jednotku SDH Solnice tvoii velitel jednotky, dva velitelé druzstva, z ¢ehoz je jeden
zastupcem velitele jednotky, pét strojnikt, Ctyfi technici (2x technik chemické sluzby,
jeden technik technické sluzby a jeden technik sluzby strojni) a pét hasict. Ve vyctu je
uvedena vzdy ta nejvyssi funkce, kterou v soucasné dobé ¢len jednotky vykonava (napft.
technik strojni sluzby je soucasné zpiisobily i pro funkci strojnik). Z celkového poctu
¢lent jednotky jich ma 12 fidi¢ské opravnéni skupiny ,,C*“ nebo vyssi. Z hlediska
specializacnich kurzii ma 14 ¢lent jednotky kurz nositeli dychaci techniky, sedm ¢lenti
ma kurz vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel a sedm clenti absolvovalo

kurz obsluhovatelti motorovych pil.

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li Solnice zasahuje ro¢né u péti az Sesti desitek
udalosti, jak vyplyva ze statistiky vedené velitelem jednotky, pii pohledu na poslednich
pet let jeji Cinnosti. Jednotka ma uzemni pusobnost, zasahuje tedy i mimo katastr mésta
Solnice, které ji ziizuje. Podle statistiky vyjezdl za stejné obdobi, jednotka zasahovala
mimo katastr mésta Solnice ve vétSin€ udalosti. K mimofaddnym udéalostem jednotku
vysila Krajské operacni a informacni sttedisko HZS Kralovéhradeckého kraje. NejCastéji
jednotka zasahuje u dopravnich nehod, haSeni poZar jiz neni jeji hlavni innosti.
V ptipadé¢ mimotadné udalosti typu povodné, nebo jiné Zivelni pohromy, napiiklad
nedavné tornaddo na jizni Morave, je jednotka vyslana i na vEétsi vzdalenost, nez je okres

¢1 kraj.

Statistika vedend velitelem JSDH Solnice také uvadi, Ze za rok 2021 vyjizdé€la jednotka
celkem k 60 udalostem, z ¢ehoz bylo 11 pozar, 10 zasahl technické pomoci, jedna
zivelni pohroma (tornddo na Jizni Morav¢) a jedna mimotadna udalost (likvidace ohniska
ptaci chiipky), 21 dopravnich nehod a 16 planych poplacht. V roce 2022 pak jednotka
vyjizdéla k 57 udalostem, z ¢ehoz bylo 13 pozard, k 24 dopravnich nehod, 10 planych
poplacht, Sest vyjezdi, kvalifikovanych, jako technicka pomoc, dva uniky ropnych
produktii, jedna zachrana osoby a posledni udalost byla kvalifikovana jako ostatni

¢innost, konkrétné se jednalo o pfevoz humanitidrni pomoci pro Ukrajinu.

Na zéklad¢ vySe uvedenych skutecnosti je patrné, Ze dobrovolni hasi¢i maji svilj vyznam
a Vv pfevazné vétsiné pripadl jsou nepostradatelni. Maji mnohaletou tradici a byli tu

dlouho pied vznikem HZS. Vzpomenime na pocatky rychnovského hasi¢ského
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zachranného sboru, ktery nemél vlastni stanici a obyval vyklizeny sklad zbrojnice
dobrovolné jednotky a techniku potfebnou k zasahim si rovnéz pijcoval od

rychnovskych dobrovolnych hasict, jelikoz vlastnimi prosttedky nedisponoval.

Jsou to pravé dobrovolni hasici, ktefi v mimotadnych situacich poskytuji pomoc
obyvatelstvu rizikového tizemi, at’ uz prostiednictvim zachrannych ¢i likvida¢nich praci,
nebo prostiednictvim ochrany obyvatelstva a majetku pfi zivelnich Katastrofach, od
zacatku az do konce a zpravidla S minimalnim finanénim ohodnocenim, které¢ zdaleka

nestaci na pokryti nadkladu.

Z predstaveni obou porovnavanych jednotek a z vymezeni pojmt vyplyva, Ze se jedna
o jednotku kategorie JPO I, v ptipadé HZS z Rychnova nad KnéZnou a o jednotku
kategorie JPO II, do které je zafazena jednotka ze Solnice. Jsou to tedy zastupci dvou

nejvyssich kategorii, do kterych jsou jednotky PO v CR rozdéleny.

Sluzbu v jednotkdch pozarni ochrany vykonavaji pfislusnici a ¢lenové v riznych
funkcich, pro sluzbu v jednotce a vykon funkci musi nejprve ziskat potfebné vzdelani dle

ustanoveni § 72 zakona o pozarni ochrang.
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3 Systém vzdélavani v jednotkach pozarni ochrany

Prosttedi integrovaného zachranného systému je dynamicky se proménujici a rozvijejici
oblast. Zasadnim faktorem pro spravné rozhodnuti hasice v konkrétni, zpravidla obtizné,
situaci pii zasahu je dostatek informaci, spravna aplikace znalosti a v neposledni fadé

ziskané zkusSenosti. Tato tridda piispiva ke zvysSeni schopnosti a kompetenci hasice.

Tteti kapitola se proto zabyva charakteristikou vzdélavani obecné a dale se tizeji zamétuje
na vzdélavani Clenti jednotek sboru dobrovolnych hasicti a ptislusniki hasic¢ského
zachranného sboru. Zaroven je kapitola dopInéna o jiz zminéné schopnosti a kompetence,

jako soucasti vzdélavaciho procesu.

Souvislé a dlouhodobé uceni se je znamkou zijiciho, nikoli pfezivajiciho, jedince. Mladi
lid¢é, kteti zaneviou na uceni, jsou odsouzeni k tomu brzy mentalné zestarnout, naopak
staii lidé, ktefi mozek udrzuji v dobré kondici neustdlym ucenim se, si zachovaji mladi
i v pokro¢ilém véku. Z toho je tedy ziejmé, Ze vzdélavanim jsou lidé provazeni cely Zivot.
Mnohdy byva také nedilnou soucasti pracovniho zivota a je tak dulezité vénovat mu

nalezitou pozornost.

Vzdélavani je dle Hronika , jeden ze zpusobu wuceni (se), organizovany

a institucionalizovany zpiisob uceni . (Hronik, 2007, s. 31)

Rozvoj vzdélavani zaméstnanct se setkava se stale vétSim ohlasem. Mnohdy 1 samotni
zamg&stnanci jsou iniciatory vzdélavani v organizaci a touzi po osobnim, ¢i profesnim

rustu, ktery jim mnohdy pomuze v postupu po profesnim Zebticku.

Dle Bartonkové (2010, s. 110-111) je systém firemniho vzdélavani opakujici se cyklus,
vychézejici ze zasad firemni politiky. Dllezitou soucasti systematického a pldnovaného
firemniho vzdélavani je tzv. Plan vzdélavani, tedy piehled vSech vzdélavacich aktivit

firmy, ur¢enych k realizaci v ur¢itém obdobi.

Vodak a Kuchar¢ikova (2011) uvadi, Zze plan vzdélavani se sklada z ptipravné faze,
realizani faze a fdze zdokonalovéani. Plan vzd¢lavani napiiklad obsahuje témata
vzdelavani, ktera je potieba zajistit, cilovou skupinu ucastnikd, metody a techniky
realizace vzdélavani, dobu a misto uskute¢néni vzdélavani, nebo naklady na vzdélavani,

¢1 hodnoceni vzdélavaci akce.
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Také hasic¢i jsou vzdelavani na zékladé plant, oznacovanych jako Témata pravidelné
odborné piipravy. Tato témata jsou soucasti Radu vykonu sluzby, vydaného feditelem
HZS KH kraje. (Rad vykonu sluzby v jednotkach HZS podnikt, SDH obci a SDH

podniki, online)

Dle Hronika ma vzdélavani v organizaci dvé vychozi funkce, jsou jimi ,,rozvoj
zpusobilosti vSeho druhu, tedy kompetentnost, a zvyseni kratkodobé a dlouhodobé
vykonnosti ““. (Hronik 2007, s. 127). Schopnost a kompetentnost jsou vlastnosti, kterymi

hasi¢ musi disponovat. K objasnéni téchto pojmil ptispiva napt. Veteska.

Veteska schopnost stru¢né definuje jako predpoklad k vykonu. Zaroven dodava, ze mit
potfebné schopnosti, diky nimZ lze sndze a rychleji ziskavat informace, znalosti
¢i dovednosti, jesté neznamena, ze Si bude ¢loveék pocinat uspésné. Autor dale uvadi, ze
»Schopnosti jsou tedy obecné chdapdny jako naucené dispozice k provdadéni urcitych

cinnosti, které proto mohou byt trideny na psychickeé a fyzickeé . (Veteska 2010, s. 85)

Béhem odborné piipravy, vycviku, kurzu, ¢i skoleni, a po jejich absolvovani, prochazi
kazdy, kdo je soucasti edukacniho procesu, tedy 1 vzdélavajici se hasi¢, nékolika fazemi,
tyto faze jsou oznaCovany jako Bloomova taxonomie kognitivnich cili, slozena ze Sesti
hierarchicky uspotfadanych kategorii cili:

1) znalost (védomost),

2) pochopenti,

3) aplikace,

4) syntéza,
5) hodnoceni.

Ke kompetencim Veteska uvadi, ze je lze rozvijet, a to prostiednictvim pfistupu
zaloZzen¢ho na osvojovani a rozvoji kompetenci, oznacovan¢ho jako CBA. Cilem
vzdélavani zaméfené¢ho na kompetence je, aby ucici se jedinec byl schopen zvladat

situace a ukoly, které bude aktudlng, ¢i do budoucna fesit, efektivné. (Veteska, 2010)

Hasici absolvuji nékolik druhti Skoleni, vycvikili a kurzii s riznym zamétenim. Dle vyse
uvedenych Veteskovych slov, se jevi takové formy vzdélavani jako vhodny ptiklad pro
CBA ptistup. Naptiklad pfi kurzu na vyprostovani osob z vozidel neni mozné ucit
a vyucovat pouze teoretickou metodou vyuky. Zde je zapotiebi vyuzit praktické,
interaktivni ¢i explorativni metody, podtrhavajici triadu, upravenou do sledu ucebnich

kvalit podle Vetesky a Tureckiové (2008) MOCI — CHTIT — UMET. Domnivam se, Ze
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ve vétsing situaci, k nimz se hasici v priab¢hu své kariéry dostanou, je nutné smefovat
zpusob vzdélavani timto zptisobem. Zminovani Veteska a Tureckiova mimo jiné uvadi,
7¢ mezi zdroje kompetenci muzeme zafadit napf. informace, znalosti, védomosti,

dovednosti, schopnosti ale 1 zkuSenosti.

Mrve

Z informaci, které pro potieby této prace pii rozhovoru poskytl nprap. stanice HZS
V Rychnové nad KnéZnou, je patrné, Zze do této problematiky se promitl trend
alternativniho zpiisobu, tedy vzdélavani jednotek pozarni ochrany prostfednictvim
e-learningu. Touto formou byla vedena ptevazna ¢ast kurzu, s vyjimkou praktickych

¢asti, které musely byt proskoleny prezenc¢né.

Systém vzdélavani je u ptisluSnikli pozarni ochrany opien o dva zdkladni pilife. Prvnim
je ziskavani odbornych znalosti a dovednosti zédkladni odbornou pfiipravou, dle
ustanoveni § 40 vyhlasky o jednotkach pozarni ochrany a odbornou piipravou k ziskani
odborné zpusobilosti dle ustanoveni § 34 vyhlasky o jednotkdch poZarni ochrany.
Pravidelné odborné piipravy se musi zucastnit vSichni pfisluSnici. Dle ustanoveni
§ 36 vyhlasky o jednotkéch pozarni ochrany odborna ptiprava zahrnuje prohlubovani
odbornych znalosti, fyzickou zdatnost a proveétovaci a taktické cvi¢eni. Odbornd ptiprava
k ziskani odborné zpusobilosti a odborna piiprava k prodlouzeni platnosti osvéd¢eni
0 odborné zpusobilosti se, dle ustanoveni § 35 vyhlaSky o jednotkach poZarni ochrany,
ovétuje zkouSkou odborné zpusobilosti. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci

a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, online)

3.1 Odborna piiprava prislusniki hasi¢ského zachranného sboru

V této kapitole, stejné jako Vv celé praci, je pozornost zaméfena na hasice, ktefi jsou

soucasti vyjezdové jednotky, takovi ptislusnici jsou pfijiméni do sluzebniho pomeéru.

Uchaze¢ o piijeti do sluzebniho poméru musi spliiovat obecné podminky, jako je
podminka plnoletosti, bezlthonnosti a zpiisobilosti k pravnim tkoniim, dale podminka
ukoncéeného minimalné stfedoskolského vzde€lani, zakonc¢eného maturitni zkouskou,
fyzickd, zdravotni a osobnostni zpisobilost, uchaze¢ nesmi byt clenem zadné politické
strany ani hnuti, nesmi vykonavat Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a nesmi
byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou ¢innost. Sluzebni pomér vznika rozhodnutim sluzebniho funkcionate
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S personalni pravomoci o pfijeti uchazee. Uchaze¢ do pracovniho poméru musi
absolvovat zdravotni prohlidku, prokazat svoji bezuhonnost a spliiovat podminku

pozadovaného stupné vzdélani. (HZS CR, 2023, online)

S podminkami pfijeti do sluzebniho poméru je mozné se seznamit nejen prostrednictvim
zakonu a fidicich aktd. O podminkach piijeti je pojednavano naptiklad i v ¢isle 5 z roku

2023 Magazinu Hasi¢arna, ktery je urcen odborné vetejnosti.

V ustanoveni § 33 Vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a fizeni jednotek pozarni
ochrany je uvedeno, ze odbornou ptipravou ziskavaji hasi¢i odborné znalosti a praktické

dovednosti, které pottebuji k ziskani odborné zpiisobilosti.

Nov¢ prijaty ptislusnik musi absolvovat zékladni odbornou ptipravu. Dle ustanoveni § 40
vyhlaSky o organizaci a fizeni jednotek poZarni ochrany je to pro hasi¢e z povolani
nastupni odborny vycvik. Teprve po UspéSném absolvovani tohoto vstupniho kurzu,
ukonceného zavérecnou zkouskou, smi pfislusnik vykonavat samostatnou ¢innost na

misté zasahu.

Své znalosti mize hasi¢ dale rozvijet pomoci specializa¢nich kurzi. Pokud se v ramci
kariérniho postupu dostane ptislusnik na pozici velitele, strojnika nebo technika specialni
sluzby, smi dle § 72 odst. 1 zdkona o pozarni ochrané vykonavat takovou funkci jen
s ptisluSnou odbornou zptisobilosti. Odbornou zpisobilost ptislusnik ziské absolvovanim
prislusného kurzu pro jeji ziskani a je nutné ji pravidelné prodluzovat absolvovanim

opakovacich kurz.

Obrazky vlozené nize znazornuji kurzy se zaméfenim na vzdélavani ptislusnika HZS,

vykonavajicich sluzbu v jednotce PO jako své zaméstnani.

HZS - vstupni kurz

Nazev kurzu Kod Pocet hodin

Nastupni odborny vycvik NOV 600

Obrazek 1 Vstupni kurz, viastni zpracovani podle osnov vyddavanych MV-GR HZS CR
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Po tspésném absolvovani nastupniho odborného vycviku, miize hasi¢ absolvovat kurz

pro ziskani zptisobilosti.

HZS - kurzy pro ziskani zpiis obilos ti

Nazev kurzu Kod Pocet hodin
Strojnikd -Z ST-Z 80
Strojnisluzba -Z T-STS-Z 80
Technicka sluzba -Z T-TS-Z 80

Spojova sluzba- Z T-SP-Z 120
Chemicka sluzba -Z T-CHS-Z 160
Taktické fizeni-Z TR-Z 180

Obrazek 2 Kurzy pro ziskani zpiisobilosti, vlastni zpracovani podle osnov

vydavanych MV-GR HZS CR

Specializaéni kurzy, které jsou dal$i formou profesniho vzdélavani, jsou, vzhledem
k rozsahu, uvedeny pouze demonstrativné. Jedna se o kurzy, které, dle poskytnutych

informaci, absolvovali pfislusnici HZS, stanice Rychnov nad Knéznou:

- obsluha motorovych pil v jednotce PO,

- vidce malého plavidla,

- prace v divoké vodg,

- ZOP hasict se specializaci pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou,
- neodkladna zdravotnickd pomoc,

- kurz posttraumatické intervenéni péce,

- kurz jefabnikt a vaza¢t HZS CR.

Dal§imi kurzy, které piisluSnici HZS mohou absolvovat, jsou ty, které slouzi

k prodlouzeni odborné zpuisobilosti.
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HZS - Kurzy k prodlouzeni odborné zpiis obilos ti

Nazev kurzu Kod Pocet hodin
Strojni sluzba -P T-STS-P 40
Technicka sluzba - B T-TS-B 40

Spojova sluzba B T-SPB 40
Chemicka sluzba P T-CHSP 40
Instruktor obsluhy motorovych pil v jednotce PO - P IOMP-P 24

POP hasict se specializaci pro prace ve vysce POP LEZ 40

a nad volnou hloubkou

POP hasicu-instruktoril pro prace ve vysce POP IN-LEZ o

a nad volnou hloubkou

Obrazek 3 Kurzy k prodlouzeni odborné zpusobilosti, viastni zpracovani podle osnov

vyddavanych MV-GR HZS CR

Pozn.: 1 hodina odpovida u vSech uvedenych kurzti 1 vyucovaci hodiné v rozsahu 45 minut.

Soucasti vykonu sluzby pfislusniki HZS zatazenych v jednotce pozarni ochrany je
pravidelnd odborna ptiprava v souladu s ustanovenim § 36 odst. 2 vyhlasky ¢. 247/2001
Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany. Pravideln4 odborna piiprava slouzi
K udrzovani a prohlubovani odbornych znalosti, a je ji v€novan prostor béhem kazdé
smény. Zakladni zaméteni pravidelné odborné ptipravy je dano Pokynem generalniho

feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky ¢&. 4/2021.

3.2 Odborna priprava ¢lenii Jednotky sboru dobrovolnych hasici

Z pohledu pravnich ptedpist je problematika odborné piipravy fesena jednak v souladu
S ustanovenim § 72 zakona o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&jsich predpist a jednak
v souladu s ustanovenim § 32 az § 40 vyhlasky o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany, ve znéni pozd¢jsich predpisti, a pro zabezpeceni jednotného provadéni odborné
ptipravy jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki (dale jen ,,dobrovolné jednotky*).
V souladu s vyse uvedenym byl vydan Pokyn generédlniho feditele HZS CR &. 3/2014,
k odborné pfipravé a odborné zpusobilosti ¢lenti jednotek SDH obci a jednotek SDH
podnikii (déle jen ,,Pokyn GR HZS CR ¢&. 3/2014%). Pokyn GR HZS CR ¢&. 3/2014 definuje

,odbornou pfipravu* do ¢tyt zakladnich oblasti:
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1) Zakladni odborna ptiprava ¢lent dobrovolnych jednotek.

2) Pravidelna odborna ptiprava ¢lentt dobrovolnych jednotek.

3) Odborna piiprava k ziskani nebo prodlouzeni zptsobilosti.

4) Odborna ptiprava absolvovana v ramci specializacnich kurz.

Nabor c¢lentt do jednotky probihd u dobrovolnych hasic ponc¢kud odlisné nez
U hasi¢ského zachranného sboru. Je ale vhodné, aby jednotka spolupracovala s HZS kraje
nebo s obcanskymi sdruzenimi, které pasobi v oblasti pozarni ochrany. Dulezité je osoby
uchazejici se o ¢lenstvi v jednotce SDH obce sezndmit s podminkami vstupu do jednotky,
s organizaci a poslanim jednotky, s povinnostmi jednotlivych ¢lent, ale i jednotky jako
celku, které vyplyvaji zvykonu sluzby v jednotce, dale je dulezité je seznamit
se zpusobem financovani a materidlniho zabezpeceni ze strany obce, pfipadné komu
a v jakém rozsahu se zodpovidat. (Metodika pro zfizovéani jednotek sborti dobrovolnych

hasi¢t obci, online)

Uchaze¢ o €lenstvi v jednotce musi nejprve absolvovat pohovor s velitelem jednotky, je
podroben zdravotni prohlidce a nasledné¢ musi absolvovat zédkladni odbornou pfipravu
vrozsahu 40 hodin. Témata zakladni odborné ptipravy jsou stanovena Pokynem
Ministerstva vnitra — Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR. Na
zékladni odbornou ptipravu zpravidla navazuje specializa¢ni kurz nositelt dychaci
techniky. Z diivodu nutnosti ochrany dychacich cest pfi zasahu absolvuje tento kurz
vét§ina hasi¢l. Clen jednotky se smi ulastnit vyjezdu nejdfive aZ po uspé$ném
absolvovani zdkladni odborné ptipravy. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci jednotek
PO, online)

Clenové dobrovolnych jednotek se mohou nadale vzd&lavat pomoci specializatnich
kurzi. Nékteré z nich jsou potfebné i pro zajisténi akceschopnosti jednotky, napiiklad
Vv ptipadé kurzu Vyprostovani u dopravnich nehod, ktery absolvuji ¢lenové jednotek

predurCenych pro tento typ zasahu.

Dle odstavce 2 ¢l. 7 Radu vykonu sluzby v jednotkach hasiskych zachrannych sbort
podnikt, sborti dobrovolnych hasicti obci a sbortt dobrovolnych hasi¢ti podnikt mohou
¢lenové dobrovolnych jednotek ve funkci velitele jednotky, velitele druZzstva nebo

strojnika své funkce vykonavat jen s pozadovanou odbornou zpusobilosti. Tu ziskaji
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absolvovanim pftisluSného kurzu. Platnost odborné zpusobilosti je nutné pravidelné

prodluzovat v kurzech ktomu pfeduréenych, a to V pravidelnych

stanovenych ptislusnymi legislativnimi ptedpisy.

intervalech,

Obrazky vlozené nize znazoriuji Kurzy se zaméfenim na vzdélavani ¢lentt JSDH

nevykonavajicich sluzbu v jednotce PO jako své zaméstnani.

JSDH - vstupni kurz

Nazev kurzu

Kod

Pocet hodin

Zakladni odborna ptiprava ¢lentt JSDH

ZOP

40

Obrazek 4 Vstupni kurz, viastni zpracovani podle osnov vydanych MV-GR HZS CR

Stejné jako u piislusnikit HZS 1 u ¢lentt JSDH existuje moZnost absolvovat kurzy pro

ziskani odborné zptisobilosti.

Kurzy pro ziskani odborné zpusobilosti ¢leni JSDH
Nazev kurzu Kod Pocet hodin
Velitelé druzstev a velitelé dobrovolnych jednotek V-40 40
Strojnici jednotek SDH obci kategorie JPO II a JPO III: S-40 40
Strojnici jednotek SDH obci kategorie JPO V a jednotek SDH podnik?, S-16 16
které disponuji CAS nebo AS
Strojnici jednotek SDH obci kategorie JPO V a jednotek SDH podnikd, 5.8 8
které nedisponuji CAS nebo AS

Obrazek 5 Kurzy pro ziskani odborné zpusobilosti, vlastni zpracovani podle osnov

vydanych MV-GR HZS CR

Existuje Siroka skala dalSich vzdélavacich pftilezitosti v podobé specializacnich kurza,

které jsou z diivodu rozsédhlého vyctu uvedeny pouze demonstrativné, a které se dle

poskytnutych informaci tykaji ¢innosti ¢lentt JSDH Solnice.

- nositel dychaci techniky,

- zaklady zdravotnickych znalosti pro ¢leny dobrovolnych jednotek PO,

- vyprostovani u dopravnich nehod pro jednotky SDH obci,

- obsluha motorovych pil v jednotce PO — Z.
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JSDH - kurzy k prodlouZeni odborné zpusobilosti ¢lent

Nazev kurzu Kod Pocet hodin
Ptiprava k prodlouzeni platnosti odborné zpusobilosti veliteli druzstev V-8 8

a veliteli jednotek

Prodlouzeni zpuisobilosti strojnikti jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikti S-16 16
Prodlouzeni zpisobilosti strojnikid jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikd, 5.8 8

které nedisponuji CAS nebo AS

Instruktor obsluhy motorovych pil v jednotce PO - P I0MP-P 24

Obrazek 6 Kurzy k prodlouzeni odborné zpusobilosti ¢lenii, vilastni zpracovani podle

osnov vydanych MV-GR HZS CR
Pozn.: 1 hodina odpovida u vSech uvedenych kurzti 1 vyucovaci hodiné v rozsahu 45 minut.

V osnovach kurzii V-40 a S-40 je jiz od roku 2014 zanesena moznost kombinace
prezencni vyuky a e-learningu. Diky tomu, Ze se ¢ast teoretické vyuky pifesunula do
elektronické podoby, bylo mozné zkratit prezenéni dobu kurzu na 24 vyucovacich hodin
misto ptvodnich 40. Vystupem z e-learningové casti je test, po jehoz UspéSném

absolvovani miize ucastnik pokraovat v prezencni vyuce.

Pravidelna odborné ptiprava clent jednotky SDH je, dle aktudlnich pokynii generalniho
feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR k odborné ptipravé a odborné zpiisobilosti
¢lend jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki, fizena a organizovana velitelem
jednotky, ktery zaroven odbornou piipravu ovéfuje. Jeji obsah je kazdorocné ménén na
zakladé nového pokynu. Cilem takové piipravy je prohloubeni znalosti a praktickych
dovednosti hasicl, které jsou pozadovany pro vykon konkrétni funkce, kterou hasici
zastavaji. Na doporudeni generalniho feditele HZS CR by mél byt prakticky i teoreticky

vV w

vycvik provadén pribézné behem celého roku.

Koncepcéné je vzdélavani piisluSnikt jednotek HZS a ¢lenu jednotek SDH velice
podobné. Rozdily jsou tvofeny zejména niz§i Casovou dotaci jednotlivych kurza
a odborné piipravy pro ¢leny JSDH, kterd je uzpiisobena tomu, Ze nevykonavaji sluzbu
V jednotce jako své hlavni povolani. Pokud ¢len jednotky ovSem vykonava sluzbu

V jednotce jako své hlavni povolani, je jeho odborna ptiprava shodna s ¢leny jednotek
HZS a HZSP.

32



Odborna ptiprava by ovsem méla u jednotky SDH dosahovat takové kvality, aby u zasahu
nebylo takika znatelné, zda ¢innost provadi pfislusnik jednotky HZS nebo ¢len jednotky
SDH. Mensi kvantita odborné piipravy jednotky SDH je Casto kompenzovana tim, Ze
¢lenové jednotky SDH maji vyssi zajem o rozvoj vzdélani, protoZze sluzbu v jednotce

vykonavaji ve svém volném case, jako sviij konicek.
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4  Prizkum postoji ke vzdélavani profesiondlnich a dobrovolnych

hasicu

Ctvrta kapitola obsahuje vlastni empirické $etfeni mensiho rozsahu, jehoz vysledkem ma
byt prizkum postoje ke vzdélavani u hasict z konkrétnich jednotek SDH a HZS na
Rychnovsku. Prostfednictvim vyzkumného Setfeni ma dojit k priazkumu postoji ke
vzdélavani, porovnani moznosti ke vzdélavani a K ziskani nazoru jednotlivych ¢lend
jednotek na efektivitu soucasného tfizené¢ho profesniho vzd€lavani a potfebnost dale se
vzdélavat. Postoje a nazory profesionalnich a dobrovolnych hasi¢i budou nésledné

komparovany.

4.1 Cil empirického Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni je prostfednictvim ziskanych dat zmapovat nazory
profesionélnich a dobrovolnych hasi¢li na potiebnost profesniho a dalSiho vzdélavani
a jeho efektivitu. Dale je dualezité prostiednictvim vybranych otdzek zjistit, jaky postoj
zaujima zvolena cilova skupina k tématu sebevzdélavani, a co je jejich motivaci pro dalsi

vzdélavani.

Vyzkumny cil vychazi zhlavni vyzkumné otazky, kterd je pro stanoveni vhodné
reliability roz€lenéna do tifi dil¢ich vyzkumnych otazek. Tyto jsou nésledné

konkretizovany v jednotlivych tazatelskych otazkach, jez jsou predkladany informantim.

Tabulka 2 Cil empirického Setreni ve vyzkumnych otazkdach

Hlavni Diléi vyzkumné Indikatory Tazatelské otazky (TO)
vyzkumna otazky (DVO)
otazka (HVO)
TO 1.
Povazuji DVO | Doba Jak dlouho v jednotce
profesionalni Také jséu zaméstnani pozarn;{ 9chrqny? slouzite
a dobrovolni zkuSenosti hasici firgazj S RoEE
hasici na s profesnim Dosavadni o .
v s o Jak probihalo Vase
Rychnovsku a dal$im vzdélavani dosavadni vzd&lavani?
profesni a dalsi yzdélévénim TO03 :
vzd@lavini za Joeé:#gaﬁ,pozaml OD(;)bS;Y;:m Jak hodnotite odbornou
potiebné, a jak iy pfipravu, je z Vaseho
priprava pohledu dostate¢na?
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hodnoti jeho
efektivitu?

TO 4.
Jaky vyznam je z VaSeho

Vyznam pohledu prikladan
vzdeélavani vzdélavani na tseku pozarni
DVO 11 ochrany?
Vnimaji hasici
% l?ednij)tkéacilc To5S.
jedno Motivace ke V ¢em spociva Vase
pozéarni ochrany C1ie s . “r
» . vzdélavani motivace k dalsimu
potiebu dale se TAuATO
vzdelévat? vzdélavani?
' TO 6.
Preferovana V jaké oblasti, souvisejici s
oblast pozarni ochranou, byste se
vzdélavani chtéli dale vzdélavat?
. TO 7.
Covid a . P
. Bylo pro Vas obtiznéjsi
restrikce it < .
1 vzdelavani v dobé restrikci,
vzdélavacich i X ./
ake zapr.lcmenych pandemii
Covid 19?
TO 8.
Jak probihalo Vase
DVO i1 vzdélavani béhem pandemie
Tak ovli ' i Covid 19, realizovalo se i
a 91V Iyn] a Pousité prostfednictvim
Vng avanl q multimedialni multimedidlnich a
pandemie Covi . komunikac¢nich nastroji
19? nastroje y .
(napf. e-learning), a
povazujete vzdélavani
prostfednictvim
elektronické platformy za
efektivni?
Kombinace TOO.
typt Preferujete e-learning pied
vzdélavani prezen¢nim vzdélavanim?

4.2 Metoda empirického Setreni

Pro realizaci vyzkumného Setfeni jsem zvolila kvalitativni metodu vyzkumu, jez se mi

jevi jako vhodna, zejména diky své flexibiliteé, pochopitelnosti a efektivite.

Hendl (2012) uvadi, ze mnozi metodologové povazuji kvalitativni metodu vyzkumného

Setfeni jako soucast kvantitativni strategie, ale vzapéti dodava, Ze v souCasné dobé je

postaveni kvalitativni metody ¢im dal vice rovno ostatnim formam vyzkumu. Creswell

(2007) poukazuje na to, ze prostiednictvim kvalitativni metody vyzkumnik ziska nazory

ucastniki, které jsou vV tomto piipadé stézejni pro uréeni vysledku empirického Setieni.
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Nazor Creswella, ze takovy vyzkum je provadén v bézném prostiedi tazatell, rozsifuje
Hendl (2012) o fakt, ze tato skutecnost reflektuje kazdodennost tazanych jedinci a tim

napomaha k pozorovani jejich pfirozeného chovani.

Zékladni etické zasady, kterymi by se mél vyzkumnik pti provadéni vyzkumného Setfeni

kvalitativni metodou fidit, stanovuje Misovi¢ (2019). Jsou jimi:

- zasada anonymity, ktera musi byt ucastnikiim zaru¢ena béhem vyzkumu, ale i po
jeho skonceni,

- zésada duvérnosti sdéleni a divéryhodnosti, kdy musi byt ucastnik informovan
vyzkumnikem o zdméru vyzkumného Setfeni a zaroven musi byt zajisténa ochrana
identity G¢astnika

- podani ucelené informace o pribéhu celého vyzkumného Setieni a zdkaz

manipulace s daty za Gc¢elem ziskani ptiznivého vysledku.

Empirické Setfeni pro potieby této prace je zaloZzeno na dotazovani prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovor. Zminovany Misovi¢ (2019, s. 79) povazuje
Lwpolostrukturovany rozhovor za nejbéznéjsi techniku vyuzivanou v ramci kvalitativniho
vyzkumu “. Takovy rozhovor se sestava z predem piipravenych otazek, které sméfuji

k zjisténi podstaty témat vyzkumného Setieni.

MiSovi¢ (2019) v opofe o Hendlovu publikaci s ndzvem Kvalitativni vyzkum Zakladni
metody a aplikace, shrnuje nasledné doporucéeni orientace otazek platné pro rozhovory

v kvalitativnim vyzkumném Setfeni:

1. otazky souvisejici se zkuSenostmi ¢i chovanim — jejich prostrednictvim se zjiStuji
reakce jedince v danych situacich,

2. otazky vztahujici se k ndzoriim — napomahaji pochopit, co si tdzany jedinec mysli,
kam smeéfuje nebo jaké jsou jeho cile a zaméry,

3. otazky souvisejici s pocity — zde je dualezité spravné odpoveédét, neni zadouci
odpovéd’ ladéna analyticky, interpretativné ¢i nazorov€, Smyslem otdzky je
emotivni reakce na zkusenosti a prozitky dotazovanych,

4. otazky zaméfené na znalosti — takové otazky nam piiblizuji skuteCnost a fakta

véci, které tazani jedinci znaji,

36



5. otazky vztahujici se k vnimani — tyto otadzky souvisi se skute¢nostmi, které tazany
jedinec vidél a slySel. Odpovédi maji pfiblizit stimuly, kterym byl jedinec
vystaven a jak na n¢j zapusobily,

6. demografické a kontextové otazky — nejsou znalostnimi otdzkami. Jejich tukolem
je charakterizovat jedince na zdkladé uvedenych informaci, zpravidla se jedna

0 vek, vzdelani, Zivotni Groven nebo naptiklad vyznavané nabozenstvi.

Hendl (2012) krom¢ toho podotyka, ze demografickymi otazkami je vhodné rozhovor
prolozit, anebo zakonCit. Pro potfeby tohoto empirického Setfeni jsou, Zz vyse

doporuceného vyctu, vyuzity formy otazek uvedenych pod €. 1, €. 2, €. 4 a¢. 6.

4.3 Cilova skupina

Cilové skupina vyzkumného Setfeni je tvofena ptisluSniky Hasi¢ského zachranného sboru
Kralovéhradeckého kraje stanice Rychnov nad Knéznou a ¢leny jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢t v Solnici. Vyzkumny vzorek byl stanoven zamérné, s ohledem na

zvolené téma prace.

Dle Dismana (2002) pfinasi kvalitativni vyzkumné Setfeni mnoho informaci o malém
poctu zkoumanych jedinct a pocet jedinct, ktefi jsou pro potieby Setfeni zkoumani, je

redukovan.

MiSovi¢ (2019, s. 42) dale zdlraznuje, Ze ,,v kazdém kvalitativnim vyzkumu znamenda
nejlepsi vyber takovy, ktery poskytuje bohaté a autentické udaje” a podotykd, ze je
dalezité vybrat takové jedince, kteti se pohybuji ve zkoumané oblasti a jsou obeznameni
S problematikou, ktera je pfedmétem zkoumdni. Dale autor (2019, s. 43) deklaruje, Ze
»Clleny vyber je ziejmeé viibec nejrozsirenejsi technikou vybeéru, s jakou se pri aplikaci
kvalitativniho paradigmatu setkavame®. Uziti zamérného vybéru cilové skupiny je i dle
Miovského (2006) povazovano za nejbéznéjsi metodu kvalitativniho vyzkumu. Zamérny
vybér byva také oznaCovan jako ucelovy, jelikoZ je zpravidla pro vyzkumné Setfeni

zvolen okruh c¢astnikil dle ur¢itych vlastnosti.

Cilova skupina je tvofena celkem deviti informanty, pficemz jsou vSichni muzského
pohlavi, ve véku 23-60 let. Pro zachovani etické zdsady anonymity bylo kazdému

informantovi pfidéleno fiktivni jméno.
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Tabulka 3 Prehled informantii

Oznaceni informanta | Zafazeni v jednotce HZS/JSDH | Doba trvani sluzby
Albert technik chem. sluzby | JSDH 5 let

Bedfich hasi¢ JSDH 3 roky

Cyril strojnik HZS 7 let

Cengk strojnik JSDH 10 let

Dalibor velitel druzstva HZS 8 let

Eduard strojnik JSDH 19 let

FrantiSek strojnik, lezec HZS 4 roky

Gustav strojnik, lezec HZS 6 let

Havel velitel jednotky JSDH 20 let

4.4 Prubéh empirického Setfeni

Rozhovor se zpravidla pouzije v ptipadech, kdy je potieba zjistit, co si lidé mysli nebo
jaky maji ndzor na danou problematiku. Nevyhodou rozhovoru muiize byt skute¢nost, ze
podavané dotazovanym jedincem, budou zkreslené (Hendl, 2012). Kromé& uvedeného
tentyz autor zdlraziuje, Ze je dulezité na zaatku rozhovoru ziskat souhlas se zdznamem
a dale si pocinat tak, aby doSlo k pfekonani psychickych zébran. To souvisi s vyse
zminénou deklaraci o duvéte ve vyzkumnou osobu.

Rozhovory byly pro potieby této prace poskytnuty béhem bifezna 2023. Pred vlastnim
sbérem dat byli nejprve budouci dotazovani jedinci osloveni s zddosti o zodpovezeni
otazek. Nékterym informantim byly otazky pifedem zaslany prostiednictvim e-mailu.
Vsem informantim byl pfedstaven divod rozhovoru i to, jak s informacemi ziskanymi
od nich, bude dale nalozeno.

Se souhlasem informantd byly z nékterych rozhovord pofizeny nahravky, diky kterym
byly pozdé¢ji zpracovany dané odpovédi. Nektefi dotazovani s nahravanim nesouhlasili,

tak z jejich odpovédi byly sepisovany poznamky, na jejichz zakladé byla pozdéji data
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zpracovana. V dal$ich podkapitolach jsou vysledky rozhovori za obé jednotky
predstaveny, interpretovany a shrnuty. V nékterych ptipadech doslo k situaci, kdy
informanti otdzce ne zcela porozuméli, proto jim byla polozena dopliujici otazka, ktera
dopomohla k pochopeni tazatelské otazky. Pro lepsi ilustraci je soucasti této prace piepis
rozhovoru s informantem Albertem, ktery pro potfeby empirického Setfeni poskytl

nejrelevantnéjsi a nejobsahlejsi odpovédi, viz ptiloha C.

4.5 Interpretace a shrnuti ziskanych dat

Shrnuti ziskanych dat je provedeno za kazdou jednotku souhrnné v celkem tiech blocich,
kdy kazdé dilé¢i vyzkumné otazce odpovida jeden blok, ktery je dale konkretizovan
jednotlivymi tazatelskymi otdzkami. Uvedené Clenéni vychazi z jiz zpracované tabulky
¢. 2 s nazvem Cil empirického Setfeni ve vyzkumnych otazkach, ktera byla pouzita pro

potteby charakterizovani cile vyzkumného Setfeni.

Na komparaci ziskanych dat je zaméfena kapitola 4.6.1, kde jsou shrnuty dil¢i otazky za

ob¢ jednotky a nasledné jsou data komparovana.

V ptipadech, kdy byly odpovédi dotazovanych pfili§ roztéisténé, jsou pro lepsi orientaci
a celkovy prehled nastinény konkrétn€. Pod kazdou tazatelskou otdzkou jsou shrnuty
odpovédi za Cleny obou jednotek.

Diléi vyzkumna otazka €. 1

Jaké jsou zkuSenosti hasicii s profesnim a dalSim vzdélavanim jednotek pozarni ochrany?

Cilem této otazky bylo zejména ptedstaveni vyzkumného souboru a ziskani informaci
0 jednotlivych informantech. Pfedmétem dotazovani byla doba stravena ve funkci,

dosavadni vzdélavani na tiseku PO a dosavadni odborna ptiprava ¢lenti obou jednotek.
TO 1 Jak dlouho v jednotce pozdrni ochrany slouzite a na jaké pozici?

JSDH i HZS: Charakter odpovédi na tuto otazku je rozmanity, proto byly jednotlivé
odpovédi zpracovany do tabulky ¢.?? s nazvem Piehled informantd, ktera byla pouzita ve

vyse uvedené kapitole 4.3.

TO 2 Jak probihalo Vase dosavadni vzdélavani?
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JSDH: Vsichni dotazovani pfislusnici zafazeni v JSDH absolvovali zékladni odbornou
ptipravu a kurz nositele dychaci techniky. Kurz vyprostovani osob z havarovanych
vozidel. maji dva informanti, kurz strojnika. maji také dva informanti, kurz obsluhy
motorové pily. také dva z celkem péti dotazovanych. Kurzem zéakladt zdravotnickych
znalosti. pro ¢leny JSDH prosli celkem tfi ¢lenové JSDH z péti dotazovanych. Jeden
informant absolvoval kurz Technika dobrovolné jednotky. Jeden informant absolvoval

kurz velitele druzstva a kurz ochrany obyvatelstva a civilni obrany.

HZS: Vsichni dotazovani absolvovali Nastupni odborny vycvik. Z hlediska odborné
zpusobilosti uvedli tfi dotazovani, Ze maji kurz Strojnika a jeden absolvoval Taktické
fizeni, coz je ptedpoklad pro vykon jeho funkce velitele druzstva. Ze specializacnich
kurzi dva informanti uvedli, ze absolvovali kurz hasica se specializaci pro prace ve vysce

a nad volnou hloubkou. Standardem je pak kurz obsluhovatelit motorovych pil.
TO 3 Jak hodnotite odbornou pripravu, je z Vaseho pohledu dostatecna?

JSDH: Téméf vsichni ¢lenové se shodli, ze priprava Vv jednotce je dostate¢na. Jeden
z dotazovanych uvedl, Zze by mél byt kladen vétsi duraz na praktickou ¢ast odborné
pfipravy a ucast ¢lentl na ni také. Dalsi informant poukazal na to, ze odborné piipravé
¢lentt JSDH je ptidéleno mnohem méné ¢asu, nez odborné piipravé piislusniki HZS

a musi se ¢asto dovzdélavat individualné ve svém volném cCase.

HZS: Témét vsichni informanti se shodli, Ze odborna piiprava je dostatecna, ale ze by se
ji klidné vénovali vice, naptiklad v oblasti instruktazné metodickych zaméstnani. Jeden
informant uvedl, Ze pro kvalitni provedeni odborné piipravy Casto neni dostate¢né
vybaveni. Dale z rozhovort vyplynulo, ze by se méla ptiprava zintenzivnit u novych
ptislusniki a jeden informant podotkl, Ze s navySenim minimalnich pocetnich stavii
ptislusniki na jejich stanici je odborna ptiprava, ktera se musi absolvovat mimo stanici,

problematicka.

Diléi vyzkumna otazka €. 2
Vnimaji hasici v jednotkach pozarni ochrany potiebu ddle se vzdélavat?

Smyslem této otazky bylo zjistit, jaky vyznam prikladaji hasici vzdélavani na useku PO,

co je motivuje k tomu se neustale vzdélavat a v neposledni fadé ziskat informaci o tom,
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jakou oblast vzdélavani preferuji a v ¢em by se chtéli zdokonalit nebo jakou odbornost,
ptipadné kurz si doplnit.

TO 4 Jaky vyznam je z Vaseho pohledu prikladan vzdelavani na useku pozarni ochrany?

JSDH: Vsichni dotazovani uvedli, ze vzdélavani na useku pozarni ochrany ma obrovsky
vyznam a neni mozné jej podcenovat. Shodli se na tom, Ze chtéji maximalné eliminovat

moznost selhani pfi zasahu, protoZze by mohli ohrozit zdravi a zivot ostatnich, i ten svuj.

HZS: Piislusnici povazuji vzdélavani na useku PO za zéklad, bez nichz nelze garantovat
znalosti. Jeden informant na otazku nahlédl i z druhé strany a mj. dodal, ze vefejnost toho

0 oblasti PO moc nevi.

TO 5V cem spociva Vase motivace K dalsimu vzdélavani?

vvvvvv

vykon, to je motivaci vSech. Uvadi, ze se vzdélavaji proto, aby odvedli co nejlepsi praci,
aby byli schopni vyhodnotit nastalou situaci a adekvatné na ni reagovat.

HZS: Jako divody motivace k dalsimu vzdélavani uvedli nékteti dotazovani potiebu
naucit Se nové véci a orientovat se v neustale se vyvijejicich trendech. Jeden piislusnik
uvedl, Ze mu nejde o pracovni rist, ale 0 udrzeni odbornosti a jeden odpovédél, ze

motivaci nema.
TO 6V jakeé oblasti, souvisejici S pozarni ochranou, byste se chtéli dale vzdélavat?

JSDH: Odpovédi na tuto otazku se zdaji byt pon€kud roztiist€né, nicméné vétSinou
sleduji stejny cil: VSichni dotazovani se chtéji dale vzdélavat. Jeden ¢len uvedl, ze by se
rad vice zaméfil na vzdélavani v oblasti represe, tedy likvidaci nastalych udalosti. Dalsi
¢len uvedl, ze by piijal vse, co by jednotku posunulo dal a bylo pro ni ptinosem. Dva
informanti se shodli na prohlubovani jiz ziskanych znalosti a odbornosti. Od jednoho
informanta padla piimo konkrétni odpovéd, ze by rad absolvoval kurz Obsluha

motorovych pil v jednotce PO.

HZS: Jeden ptislusnik by rad absolvoval kurz Neodkladna zdravotnicka péce, jeden
ptislusnik se chce dovzd¢lat v oblasti chemické sluzby. Tii informanti se shodli, Ze by

uvitali intenzivnégjsi odbornou ptipravu ve vyprostovani u dopravnich nehod.
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Diléi vyzkumna otazka ¢. 3
Jak ovlivnila vzdeélavani pandemie Covid 19?

Tato otazka je kli¢ova Kk ziskani postoji, souvisejicich s restrikcemi, které doslova
ochromily dosavadni vzdélavani. Cilem bylo zjistit, zda hasic¢i spatiuji Smysl ve zméng,
ktera musela nutné nastat, tedy v kombinaci distan¢niho a prezen¢niho vzdélavani,

a povazuji ji za efektivni.

192

JSDH: Vsichni dotazovani se shodli, ze vzdélavani takika neprobihalo, jelikoz se nesméli
schazet. Jeden informant uvedl, ze z divodu nastupu k jednotce v dobé& koronaviru, byla
jeho zakladni odborna ptiprava komplikovana pierusovanim, coz byl nasledek
momentalnich opatfeni. Stejnou ¢ast Zakladni odborné ptipravy tehdy musel absolvovat

vicekrat.

HZS: Dotazovani se v odpovédich shodli na tom, ze kurzy, u kterych to bylo mozné,
probihaly dalkovou formou a Ze nékteré, zejména opakovaci, kurzy jsou realizovany
distan¢né nadale. Kurzy, které z dtivodu obsazeni praktické vyuky nebylo mozné vést

dalkove, byly odloZeny. Vétsina se shodla na tom, Ze vzdélavani tim pro né bylo

vvvvvv

TO 8 Jak probihalo VaSe vzdélivini behem pandemie Covid 19, realizovalo se
| prostiednictvim multimedidlnich a komunikacnich ndstrojii (napr. e-learning),

a povazujete vzdelavani prostrednictvim elektronické platformy za efektivni?

K této otazce je dluzno dodat, ze obéma jednotkam byla polozena stejna otazka, ackoli
JSDH nedisponuje programem v oblasti pravidelné odborné pfipravy na provadéni
Skoleni prostfednictvim multimedialnich a komunikaénich nastroju. Pro ¢leny JSDH je
e-learning nabizen jako alternativa pouze casti prezencni teoretické vyuky u kurzi

velitele a strojnika.

JSDH: Odpovéd’ na prvni ¢ast otazky vychazi z odpovédi na piedchozi TO: tedy ze
vzdélavani v obdobi restrikci bylo minimalni a nasledné probihalo pouze ve chvilich
momentalniho rozvolnéni stanovenych opatieni. Mnoha Skoleni byla odlozena a ke

standardnimu rezimu se jednotka vratila, nastésti bez vétSich obtizi, v dobé, kdy byla
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situace ohledné covidu ptiznivéjsi. Jeden z dotazovanych uvedl, ze vzdélavani teoretické
¢asti by eventualng, v situacich podobnych pandemii, mohlo byt organizovano
elektronicky, naptiklad prostfednictvim prezentaci a ové&fovani znalosti by mohlo
probihat na zaklad¢ on-line testd, ale tento systém by si musela jednotka vytvofit zcela
vlastni, jelikoz centralné nic takového prozatim neexistuje. Kurzy, které jsou provadény
ve vzdélavacich institucich, byly ¢lenim JSDH ptelozeny na obdobi, kdy jejich vyuka
mohla opét probihat.

HZS: Z odpovédi prislusniki vyplyva, Ze z pohledu snizovani nédkladl na vzdélavani, ¢i
zkraceni prezencni doby kurzu, mé distan¢éni forma Skoleni a jiného vzdélavani smysl.
Ovsem v praktické ptipravé zadny ptinos pro vzdélavajici se osoby nema a nepovazuji
ho vtomto ohledu za efektivni. Jeden informant podotkl, ze diky e-learningu se da

rychleji proskolit vétsi pocet studujicich.
TO 9 Preferujete e-learning pred prezencnim vzdéldavanim?

JSDH: Vsichni dotazovani informanti jednohlasné uvedli, ze vzdélavani prostfednictvim
elektronické platformy neuznavaji a zastavaji nazor, ze praktickému $koleni a vycviku se

nic nevyrovna.

HZS: Informanti jednoznaéné preferuji pfimy kontakt s lektory a ptedani zkusenosti pti

prezencnim vzdelavani.

4.6 Vysledky empirického Setfeni, jejich komparace a naméty pro

praxi

Cilem empirického Setfeni bylo prostfednictvim ziskanych dat zmapovat nazory
profesionalnich a dobrovolnych hasi¢li na potiebnost profesniho a dalSiho vzdélavani
ajeho efektivitu. Poznatky ziskané na zdkladé rozhovorli jsou v této kapitole
pfetransformovany ve vysledek empirického Sefeni, ktery je dale komparovan. Soucasti

kapitoly je také doporuceni vyplyvajici z odpovédi obou subjekti.

Kprvni diléi vyzkumné otdzce z odpovédi obou skupin informantli vyplyva, ze
vzdélavani povazuji za stézejni a jsou piistupni prohlubovani doposud ziskanych znalosti
a dovednosti, 1 ziskdvani odbornosti novych. Déle z empirického Setfeni vyplyva, Ze
potieba dale se vzdélavat je u nckterych informanti ovlivhéna motivaci

a povazuji za dtlezité zdokonalovat se v tom, co jiz ovladaji. Zavér interview se tyka
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zpisobu vzdélavani v dobé pandemie. Neni s podivem, Ze pro prevaznou Cast
dotazovanych, bylo vzdé¢lavani v dobé koronaviru slozité. Jak hasi¢i z jednotky SDH
nebo HZS, se shodli, Ze je vhodné&jsi vzdélavat se prezenéné. Téméf vSichni
v rozhovorech uvedli, Ze pokud by se m¢li opét vzd€lavat online, tak pouze v ptipadé

teoretické Casti, a i tak by pro n¢ byl tento zptisob velice nekomfortni.

Komparace vysledkii Setieni jednotek

Zpusob vyhodnoceni vysledkl prostfednictvim komparace byl zvolen zamérné. Nabizel
se mimo jiné i s ohledem na zvolené téma. Vyraz komparace pochazi z latiny a v ptekladu
znamena srovnani nebo porovnani. Nasledujici kapitola je tedy zaméfena na porovnani
vysledki empirického Setfeni za jednotku sboru dobrovolnych hasi¢l a za jednotku

hasi¢ského zachranného sboru.
Vysledek a komparace DVO 1.
Jakeé jsou zkuSenosti hasi¢li s profesnim a dal$im vzdélavanim jednotek pozarni ochrany?

Dil¢i vyzkumna otdzka DVO I sestava z tazatelskych otazek 1-3. Cilem bylo zjistit, jaké
maji C¢lenové JSDH a pfislusnici HZS zkusSenosti S dosavadnim vzdélavanim

a s odbornou ptipravou na useku PO.

Z otazky zamétené na dosavadni vzdélavani vyplyva, Ze prislusnici HZS maji optimalné;ji
nastavené piilezitosti ke vzdélavani na useku PO, coz lze pfisuzovat mimo jiné i nabidce
kurzi, které je pro obé jednotky rozdilna. Zaroven z poskytnutych rozhovort vyplynulo,
ze prosttedky a vybaveni, kterymi HZS disponuji, jim z velké ¢asti vzdélavani a odbornou
ptipravu usnadiiuje. Clenové JSDH musi, oproti pfisluinikiim HZS, vzdélavani i odborné
ptipravé ob&tovat mnohem vice, ne-li vétsinu svého volného casu, jelikoz veskera jejich
¢innost, souvisejici s piisobenim v jednotce, od vzdélavani, pies pravidelnou odbornou
pfipravu, azZ po ucast na vyjezdech, probiha v jejich volném case, nebo jsou uvolnéni ze
zaméstnani. Zavérem je nutno dodat, ze ob¢ jednotky by odbornou ptipravu v uréitych

oblastech zintenzivnily.
Vysledek a komparace DVO II.

Vnimaji hasici v jednotkach pozarni ochrany potiebu déle se vzdélavat?
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Druhé dil¢i otazka je tvofena tazatelskymi otazkami €. 4-6. Cilem této dil¢i vyzkumné

otazky bylo zjistit, v ¢em hasici spatfuji vyznam a motivaci pro dalsi vzdélavani.

Z odpovédi je patrny prvni znatelnéj$i rozdil mezi obéma jednotkami a dochazi
k zajimavému zjisténi. Clenové JSDH se vzdélavaji za Gcelem eliminace jakéhokoli
selhani u zdsahu. Vzdélavani prikladaji obrovsky vyznam a citi jeho potfebnost. Dale se
vSichni z jednotky SDH shodli na tom, ze se vzdélavaji zejména z toho divodu, aby
u zasahu odvedli profesionalni praci a dokézali reagovat na nastalou situaci. Oproti tomu
prislusnici HZS se, dle odpovédi, vzd€lavaji prevazné za ucelem osobniho ristu, udrzeni
ziskanych znalosti a jejich rozsiteni o aktudlni trendy v oblasti PO. Zarazejicim zjisténim
byla odpovéd jednoho pfislusnika HZS, Ze zddnou motivaci ke vzdélavani nema.
Piijjemnym vysledkem Setfeni naopak bylo, ze témét vSichni hasici, z obou jednotek,

chtéji ve vzdélavani pokracovat i nadale.
Vysledek a komparace DVO I11.
Jak ovlivnila vzdélavani pandemie Covid 19?

Cilem otazky bylo zjistit, jaky ptistup ke vzdélavani méli ¢lenové jednotky SDH, oproti
prislusnikiim HZS. Jiz z prvniho rozhovoru bylo patrno, Ze vysledky Setfeni za kazdy

subjekt budou nejvice rozdilné z doposud polozenych otazek.

Z odpovédi informanti zJSDH je patrno, Ze vzdélavani pro né bylo opravdu
problematické. Nedisponovali adekvatnimi prostiedky, které by jim usnadnily distan¢ni
vzdélavani teoretické Casti a prakticka ¢ast odborné ptipravy musela byt odlozena na dobu
rozvolnéni tehdejsich vladnich opatieni. Casovou ztratu, do které se tak, nikoli vlastni
vinou, dostali, v brzkém ¢ase dorovnali, a to zejména diky své pili, odhodlani a motivaci.
Oproti tomu piislusnici HZS byli vzdélavani i v dobé pandemie, pravé prostiednictvim
elektronickych komunikacnich nastroji. Za obé jednotky je vysledek odpovédi takovy,
ze v praktické ¢asti odborné ptipravy bylo vzdélavani obtizné. Co do efektivity pouzivani
elektronické platformy na useku vzdélavani a pravidelné odborné ptipravy se ¢lenové

JSDH a prislusnici HZS shodli, ze praktickému $koleni a vycviku se nic nevyrovna.
Podnét k optimalizaci situace vyplyvajici ze zjiSténych skute¢nosti

Z uvedeného shrnuti odpovédi jednotlivet je patrné, ze jsou oblasti, kdy se ¢lenové JISDH

a ptisluSnici HZS ve svych nézorech na problematiku vzdélavani a odborné ptipravy na
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useku pozarni ochrany rozchazeji. Je nezbytné zhodnotit vystupy a navrhnout inovativni

opatieni za kazdou jednotku zv1ast.

K problematice prilezitosti ke vzdélavani u ¢lent jednotky sboru dobrovolnych hasict, je
Vv prvni fadé podstatné zohlednit ¢asovou dotaci kurzi a potfebu vméstnat do ni co nejvice
informaci. Nejmarkantnéjs$i je tento rozdil ve vstupnich kurzech, kdy kurz NOV, urceny
ptislusnikim HZS, ma 600 vyucovacich hodin, zatimco kurz ZOP, urceny pro ¢leny
JSDH, ma c¢asovou dotaci pouhych 40 vyucovacich hodin. Vlivem pandemie, ktera

zpisoby a hledat nové, inovativni feSeni, jak se s nastalou situaci vypotfadat a utrpét tak

co nejmensi ztraty.

V souvislosti se skutecnosti, kdy clenové JSDH vnimaji jako nedostate¢né
a problematické aktualni zakonné stanoveni ¢asové dotace na jednotlivé kurzy, se nabizi
dvé feseni: prvnim feSenim by bylo zvyseni ¢asovych dotaci kurzi. Zde ovsem vyvstava
problém dlouhodobéjsiho uvolnovani ¢lentt JSDH z jejich zaméstnani a také s jiz
aktualnim pietizenim vzd¢lavacich instituci. Druhé momentalné snaze proveditelné
feSeni, které se nabizi jako vhodna alternativa, je pouZiti elektronické platformy. Ta se jiz
konkrétn¢ pouziva napiiklad u Kurzu S-40, uréeného pro strojniky, kde je stanovena
zakonna Casova dotace 40 hodin. Pfi vyuZiti e-learningu je rozdélena na vzdélavani
0 16 hodinach prostfednictvim e-learningu, na které navazuje 24 hodin proskolenych
prezen¢né. Navrhovanym feSenim by bylo zachovat prezen¢nich 40 hodin, na které jsou
vzdélavaci instituce 1 jednotky zvyklé, a doplnit je minimaln€ o zminiovanych 16 hodin
e-learningového kurzu v rdmci samostudia. Bylo by tak moZné navysit obsah osnov
kurzu, ptipadné jej probrat podrobné&ji, a prezenéné se pak vénovat zejména praktické
vyuce. Znalosti ziskané na zaklad¢ distancni formy vzdé€lavani by bylo nutné pied
absolvovanim prezenc¢ni ¢asti dukladné ovétit, napiiklad pomoci testl tak, aby neutrpéla

kvalita vzdélavani.

Dle vysledku empirického Setfeni, vztahujiciho se k ptislusnikim HZS, se nabizi namifit
pozornost smérem ke sniZzeni nedostatkll v oblasti zpisobu vzdélavani naptiklad vyuzitim
moznosti aplikace znalosti a védomosti, ur¢enych pro odbornou piipravu, pifimo na
jednotlivych stanicich HZS, bez nutnosti pfislusniki za vzdélavanim dojizdét
a tim védomé sniZzovat urCené pocetni stavy na stanicich. Tuto Cinnost by mohli

vykonavat lektofi piimo z HZS, ptipadné se nabizi varianta vyuziti soukromych subjekta.
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Naptiklad v oblasti vnikani do uzavtenych prostor Ize vyuzit nabidky Skoleni od firmy
RESCOP SYSTEM, ktera se zabyva vyrobou prosttedki pro tyto ¢innosti. Dalsi takovou
spoleCnosti, se zaméfenim na SirSi oblast vzdélavani na useku PO, je Rescue Profi
Academy, jejiz zastupci nabizi ziskani ptislusnych znalosti a dovednosti a zdokonaleni
se ve stavajici oblasti. Avsak vzhledem k povaze hasi¢ského zachranného sboru se jevi

wevr

v uvedenych oblastech vzdélavat.

47



Zavér
Zamgéieni bakaléaiské prace spocivalo ve zmapovani moznosti a postoji ke vzdélavani
ptislusnikti Hasi¢ského zachranného sboru Kralovéhradeckého kraje, stanice Rychnov
nad Knéznou a ¢lend Jednotky sboru dobrovolnych hasici v Solnici. Teoreticka ¢ast
prace, jez se skladala zjednotlivych kapitol, zaméfenych na vymezeni pojmd,
vztahujicich se k pozarni ochran¢, stru¢nou historii hasi¢stva, popis konkrétnich, pozdé;ji
komparovanych, subjektd a systém jejich vzdé€lavani, ptisp€la k moznosti uskuteénit

vlastni vyzkumné Setieni, na jehoz zaklade byly jednotlivé subjekty porovnany.

Empirického Setfeni se ucastnilo celkem devét informantli ze dvou jednotek pozarni
ochrany riznych kategorii. Zamérem uskute¢néni empirického Setfeni, prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort, bylo zjistit, jak jednotlivi hasi¢i ptistupuji ke vzdélavani
na useku pozarni ochrany a jaké ptilezitosti k nému maji. Na zédklad€ uvedeného zaméru
byla stanovena hlavni vyzkumna otdzka: Povazuji profesionalni a dobrovolni hasici na
Rychnovsku profesni a dalsi vzdélavani za potrebné, a jak hodnoti jeho efektivitu?, ktera
byla déale konkretizovdna tfemi dil¢imi vyzkumnymi otdzkami, jejichz zaméteni
spocivalo Ve zji§téni dosavadnich zkuSenosti a profesniho zatrazeni, postojl ke vzdélavani
a zpusobu edukace v dobé pandemie Covid 19. Tyto dil¢i otdzky byly nasledné

specifikovany tazatelskymi otdzkami.

Vyznamnym a ptiznivym zji§ténim, které vyplynulo z vyzkumného Settenti, je skute¢nost,
ze 90 % dotazovanych povazuje profesni a dalsi vzdélavani na iseku pozarni ochrany za
zasadni a chtéji své védomosti a dovednosti v riznych oblastech zminovaného useku dale
prohlubovat. Dale zvyzkumného Setieni vyplynulo, Ze jsou rozdily ve zpusobu
a moznostech vzdélavani jednotek, ackoli ¢innosti provadéné pii zdsahu musi dosahovat
profesionalni urovné jak u pfisluSniki HZS, tak 1 ¢lentt JSDH. |diky kvalitnimu
vzdélavani se miizeme na hasice spolehnout v kazdé situaci a je vice néz zadouct, aby se
oblast jejich vzdélavani i nadale rozvijela jak obsahem, tak i zpisobem vzdélavani a oni

tak mohli adekvatné reagovat na nové vzniklé situace.

Prace byla zaméfena na soucasné moznosti a priilezitosti k profesnimu a dal§imu
vzdélavani hasict z jednotek pozarni ochrany. Z vysledki prace vyplyva, ze dosavadni
zpusob vzdélavani ma urcité nedostatky, diky nimz vznikaji rozdily v prilezitostech ke
vzdélavani mezi piislusniky hasi¢skych zachrannych sborti a ¢leny jednotek sboru

dobrovolnych hasict. Z provedené¢ho vyzkumného Setfeni vyplynuly podnéty, které by
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mohly pftispét ke zlepSeni systému vzdélavani a k inovacim v feSené oblasti. Takovou
moznosti je naptiklad vzdélavani ptislusniktt HZS nebo ¢lentt JSDH piimo na stanicich,
at’ uz externimi lektory nebo lektory z vlastnich tad, ktefi jsou na tuto ¢innost sami fadné
proSkoleni. Timto zpisobem by nedochéazelo k zminovanému oslabeni stavi, atedy
k ohrozovani akceschopnosti jednotky. Vzhledem k dynamickému rozvoji oblasti
pozarni ochrany lze o¢ekavat, ze v dohlednu projde systém vzdélavani zménou, ktera by

mohla souviset i s dostupnéj$imi vzdélavacimi piilezitostmi pro hasice.
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Prilohy
Piepis rozhovoru s informantem Albertem

TO 1: Jak dlouho v jednotce pozarni ochrany slouzite a na jaké pozici?

U Jednotky sboru dobrovolnych hasicti Solnice slouzim pét let. Aktualné na pozici
technik chemické sluzby. V organiza¢nim fizeni jsem navic povéfeny i odbornou

ptipravou jednotky, respektive organizaci a provadénim pravidelné odborné ptipravy.
TO 2: Jak probihalo Vase dosavadni vzdélavani?

Zakladni odbornou ptipravu jsem po nastupu absolvoval pfimo u nasi jednotky. Nasledné
jsem byl vyslan na kurz nositelt dychaci techniky. Zacastnil jsem se také kurzu Zaklady
zdravotnickych znalosti a pro vykon funkce technika chemické sluzby jsem byl vyslan na
kurz TCH-16, coz je Technik dobrovolné jednotky pozarni ochrany. Dalsi znalosti
a dovednosti jsem postupné nabyval pii pravidelnych vycvicich jednotky, spravné tedy
feCeno pravidelné odborné piipravé. V soucasné dobé zde figuruje samostudium

a nabyvani znalosti studiem na vysoké Skole v oblasti pozarni ochrany.
TO 3: Jak hodnotite odbornou pripravu, je z Vaseho pohledu dostatecna?

Pokud se budeme bavit 0 odborné piipravé dobrovolné jednotky obecné, je jako prvni
potifeba zminit velké casové znevyhodnéni vici odborné pripravé HZSka. Neni
samoziejm¢ mozné z ¢asovych divodu, kdyz sluzbu v jednotce vykonavaji ¢lenové
JSDH ve svém osobnim volnu, mit na odbornou piipravu pfidélené stejné mnozstvi ¢asu,
jako HZSko. Ovsem idealn¢ by méla byt odborna piiprava takova, aby na misté zasahu
nebyly viditelné rozdily v praci hasi¢i z riznych jednotek. Proto je Casové slozité
zvladnout odbornou piipravu, tak aby meéla pottebnou kvalitu. Ale jde to, hlavné diky

tomu, ze to ty hasice bavi.

Veéc, co nejsme schopni ovlivnit, jsou kurzy, kterych se musime zucastiovat. Vzhledem
k nadi lokalité, neni prakticky jina moZnost nez kurzy absolvovat v Ustiedni hasi¢ské
Skole Bilé Policany. Muj pocit je bohuzel takovy, ze kvalita vzdélani v této Skole
nedosahuje takové urovné, jaké by bylo potieba. Zvlast kdyz se ¢len jednotky musi kvili
kurzu uvolnit ze svého civilniho zaméstnani, coz je tieba u kurzu strojnikt cely pracovni
tyden, proto by se m¢l ¢as straveny na kurzu maximalné vyuzit a jeho obsah by m¢l byt

opravdu kvalitni. Nejde pfeci 0 to, aby si hasi¢ z kurzu dovezl doklad o jeho absolvovani,



ale 0 to, aby se zde néco opravdu naucil. Pied covidem né¢které kurzy poradalo i krajské

HZSko, ale covidem se to prerusilo.

Je potieba se rozvijet nad rdmec danych osnov a jit s dobou, protoze osnovy pro ¢leny
dobrovolnych jednotek nejsou dostatecné. Takze je potieba, aby jednotky vynalozily

vlastni iniciativu a shanély se po téch informacich, aby hledaly riizné alternativy.

Tieba povinnou pravidelnou odbornou ptipravu je nutné doplnit o témata a ¢innosti, které
konkrétni jednotka skutecné potiebuje. Napftiklad, jelikoz je naSe jednotka urcena pro
zasahy u dopravnich nehod, madme za povinnost, kazdy rok uskutec¢nit v téhle oblasti osmi
hodinovou odbornou piipravu. Jenze za osm hodin proskolime akorat tak teorii. Ti hasici
musi mit v té ¢innosti praxi a jistotu, a to témi osmi hodinami rozhodn¢ neziskaji. Stihne
se projit tak mozna osnova a teorie. TakZe dalSich minimalné osm hodin je potieba stravit
praxi, tedy vyproStovat zranéné nebo pracovat s tim vyprostovacim zafizenim. Ale ne
jednotka jako celek s tim, Ze ve vysledku si to kazdy zkusi dvacet minut a jde se od toho,
ale Ze kazdy ¢len si téch nckolik hodin odpracuje. Takovy postup je nutné stanovit ve

vEtSing oblasti pravidelné odborné ptipravy tak, aby byla zajisténa ta jeji kvalita.

TO 4: Jaky vyznam je z Vaseho pohledu prikladan vzdélavani na useku pozarni ochrany?

vvvvvv

co K uspésnému zasahu potiebuji. Neni mozny se uéit metodou pokus — omyl.

Jednoduse feceno, hasici, kteti jedou k zdsahu, musi znat obecny postup, kterym budou
mimofadnou udalost fesit, véetné rizik, které¢ na né ¢ekaji. Musi dokonale zvladat praci
S vybavenim, které si na misto vezou a znat jeho moZnosti. Na misté zasahu uzZ neni Cas
pfemyslet nad tim, co se jak pouziva. Je tam potfeba adaptovat nauceny postup, na tu
konkrétni udalost a mnohdy improvizovat. Kvalitni pfiprava je teda zakladem uspé$ného

zasahu.
TO 5:V ¢em spociva Vase motivace K dalsimu vzdélavani?

Ta vlastn€ odpovida predchozimu bodu. Tedy pfipravit se na to, co me jako hasice ceka,
nebo spise na to, co by mé mohlo potkat. Ziskanim dal$iho mnozstvi znalosti a dovednosti
je ¢lovek schopen na vzniklou situaci 1épe reagovat, hlavné ziskat néjaky vnitini Klid

a nadhled nad situaci. Snaha je co nejméné se ucit za pochodu, ale i to ma svoji vahu



a mnohdy to nejde ovlivnit, protoze prace hasice je hodné o improvizaci. Dulezity je

neustale se rozvijet a nezacit stagnovat.

TO 6: V jake oblasti, souvisejici S pozarni ochranou, byste se chtéli dale vzdelavat?
V oblasti represivni, tedy ve vzdélavani vyjezdovych hasict

Represivni vzdelavani? Co konkrétné tim myslis?

To je ta ¢ast pozarni ochrany, kterd fesi vzniklé udalosti. Pozarni ochranu mas vlastné
rozdelenou do dvou smért, a to na prevenci, tedy predchazeni udalostem a represi, coz je

likvidace téch udalosti, které se stanou.

TO 7: Bylo pro Vas obtiznejsi vzdélavani v dobé restrikci, zapricinénych pandemii Covid

19? A v éem?

Tam vznikl hlavni problém v tom, Ze se nase jednotka nemohla schazet, respektive jeji
¢innost byla omezena pouze na vyjezdovou ¢innost a s ni spojené nezbytné tkony. Jak
kvili v t¢ dobé vydanym nafizenim, tak kvili pfipadnému ohrozeni akceschopnosti

jednotky.

Takze pravidelna odborna ptiprava se posouvala do mésicii, kdy dochéazelo k uvoliovani

opatfeni a ta jednotka se mohla opét pravidelné schazet.

Co se tyka ziskavani nebo prodluzovani odbornych zpisobilosti v institucich, k tomu
urCenych, ptipadné na uzemnich odborech HZSka, tak opét dochazelo k piekladani
termind na mésice bez restrikci, pfipadné k podminénému prodluzovani. Dodnes, tedy
skoro tfi roky od za¢atku pandemie Covid-19, nedoslo k tomu, aby se dohnal ¢asovy skluz
zpusobeny pandemii, respektive abychom se z hlediska termind, délky cekani na kurzy,

naplnénosti kurzii apod. vratili do stavu pied ni.

TO 8: Jak probihalo Vase vzdeélavani behem pandemie Covid 19, realizovalo se
| prostiednictvim multimedidlnich a komunikacnich nastrojii (napr. e-learning),

a povazujete vzdeélavani prostrednictvim elektronicke platformy za efektivni?

Jak jsem fikal, Skoleni a vycviky jsme provadéli v obdobich S mirngj$imi opatfenimi.
Nastésti jsme v obou koronavirovych letech byli schopni skluz dohnat. Pokud by restrikce
trvaly vétsi ¢ast roku, byli bychom nuceni pfistoupit ke zméné organizace pravidelné

odborné ptipravy.



Meli jste teda neco formou e-learningu?

U nasi jednotky k tomu realn¢ nedoslo. Bylo by nutné vytvofit Si novy vlastni systém,
protoze ten stavajici s takovou variantou nepocita. Muselo by dojit k rozdéleni teoretické
a praktické casti pravidelné odborné piipravy. Praktické vycviky bychom byli nuceni
odlozit a realizovat opét az po rozvolnéni. Teoreticka ¢ast by byla ovSsem Skolena
elektronicky. Jakou formou by to probihalo nejsem schopny s jistotou fict, ale uvazoval

bych nad vytvofenim prezentaci a nabyté znalosti by se ovéfovaly on-line testy.
Takze z HZS Vam nic neposkytli?

Ne. Zpisob provedeni odborné piipravy zavisi na veliteli dané jednotky, ktery za to nese
zodpovédnost. To je ale bézné, Ze prezentace, testy a dal§i pomuicky pro zjednoduseni
vzd¢lavani si velitel jednotky, nebo osoba kterou velitel povéril provedenim odborné
ptipravy, musi vytvofit sam, na zakladé pokynu z HZS CR a informaci z metodickych
listl, bojového a cvi¢ebniho tadu, norem znalosti a konspektd, kde jsou informace
uvedeny vétsSinou formou souvislého textu. Né&jaké pomicky a prezentace vytvorené
centralné samoziejmé existuji a jsou k dispozici, ale je to jen zlomek ze vSech témat

v oblasti odborné piipravy.
TO 9: Preferujete e-learning pred prezencnim vzdelavanim?

Osobng¢ jsem se s e-learningem pii vzdélavani u hasict zatim nesetkal. Na tuto zkuSenost
teprve cekam. Ale existuji varianty specializa¢nich kurzd, které kombinuji
e-learning a praktickou prezen¢ni vyuku. V tom vidim veliky potencial, protoze se tim
zkracuje doba, kdy ¢len jednotky musi byt kvili kurzu uvolnén ze svého civilniho
zaméstnani, je to tak pro n¢j piijemnéjsi a lepSi. Nejprve tedy absolvuje
e-learningovou cast, ktera je zaméfena na teoretické znalosti, nebo alespon jejich ¢ast
anasledn¢ absolvuje prezenéni vyuku V piislusné vzdélavaci instituci, ktera kurz

organizuje. Prezen¢ni vyuka se tak muze zkratit skoro az o polovinu.



