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Hodnoceni urovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventi ve vybraném regionu

Abstrakt

V predlozené praci je porovnan vyvoj zameéstnanosti a nezaméstnanosti absolventl
vybranych stfednich Skol na Chomutovsku. Zarovei jsou v této praci uvedeny moznosti

feSeni vedoucich ke snizeni nezaméstnanosti absolvent danych $kol v tomto regionu.
Tato prace je rozd¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti jsou stanoveny cile a metodika této prace a podan prehled fesené

problematiky.

V praktické ¢asti jsou zpracovany a vyhodnoceny statistické idaje o nezaméstnanosti v
Usteckém kraji a regionu Chomutov v obdobi let 2011 az 2015. Pozornost je pfedeviim
vénovana vyvoji zaméstnanosti a nezameéstnanosti absolventll maturitnich a ucebnich
oborti vybranych stiednich $kol v chomutovském regionu v uvedeném obdobi. Dale
jsou zde popsany vysledky néazorii zakd, absolventl stfednich $kol a také moznych

zameéstnavatelll absolventl stfednich Skol ziskané anketnim Setfenim.
V zavéru této prace jsou ziskané vysledky vyhodnoceny, porovnany a okomentovany.

Kli¢ova slova: zameéstnanost, nezaméstnanost, absolvent, stfedni Skola



Selected region employment and unemployment levels of school — leaver assessment

Abstract

This diploma thesis compares the employment and the unemployment rate of the
selected secondary schools graduates in Chomutov region. At the same time it presents
the possible solving leading to the unemployment reduction of the given schools

graduates.
This thesis is devided into the theoretical and the practical part.

In the theoretical part there are the objectives and the methodology defined and also the

survey of the discussed issues is given.

The practical part deals with the processing and evaluating of the statistical data
regarding the unemployment rate in Ustecky district and Chomutov region for a period
of years 2011 as 2015. It is mainly focused on the development dealing with the
employment and the unemployment rate of the graduates and the apprentices of selected
secondary schools in Chomutov region in the given period. Then there are described the
opinions of the students, the graduates as well as their potential employers acquired in

the survey.

In the summary of this thesis the research results are evaluated, compared and

commented.

Keywords: employment rate, unemployment rate, graduate, secondary school
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1 Uvod

V zivoté vétSiny z nas ma prace svoji nezastupitelnou tlohu. Vzdyt’ je vedle uceni a hry
pokladana za zakladni aktivitu, ktera mobilizuje nasi psychiku. Jiz Jan Amos Komensky
si uvédomoval mordlni a vychovny vyznam prace a stavél ji do protikladu

k zahal¢ivému zptisobu Zivota.

Prace, tato specificky lidskd ¢innost, predstavuje zakladni podminku pro diistojnou
existenci Cloveka, pfinasi lidem nejen materidlni prospéch, ale i pocity uZzite¢nosti,
uspokojeni, sounalezitosti a seberealizace. Neslouzi pouze k vytvafeni hmotnych statk,
nybrz dava lidem moznost socialniho kontaktu, diky ni lidé navazuji nova ptatelstvi.

Pro vétSinu z nas je prace smyslem naseho zivota.

Proto ztrata zaméstnani s sebou pfindsi obavy z budoucnosti, vZzdy vyznamné zasahne
do osobniho i rodinného zivota ¢lovéka a ovlivni jeho chovani. Z téchto divodi je
nezaméstnanost jednim z nejdiskutovangjSich témat soucasnosti a stoji v popiedi zajmu
spole¢nosti. Po propusténi ze zaméstnani ma ¢lovek najednou pfili§ volného Casu, se
kterym si ale obvykle nevi rady. Nezaméstnanosti postupné¢ dochazi ke ztraté
osvojenych pracovnich ndvyki a dovednosti, omezuji se socidlni kontakty, vytraci se

smysl Zivota a neztidka dochazi ke zhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych.

Pro mnoh¢ lidi pfedstavuje nezamé&stnanost velmi traumatizujici zazitek. A jaké pocity
museji asi prozivat absolventi Skol, ktefi nemohou najit odpovidajici zaméstnani?
Vzdyt mlady ¢lovek, ktery stoji na samém pocatku své profesni kariéry, mize nabyt
dojmu, ze selhal. Kazdy uchaze¢ o zaméstnani, a u absolventl Skol to plati dvojnésob,
stoji pied naro¢nou ulohou: jak pfesvédCit budouciho zaméstnavatele, Ze prave on je ten
pravy, ze pravé on ma odpovidajici kvalifikaci, je schopen se prizptisobit konkrétnim
pozadavklim a narokiim zaméstnavatele, Ze pravé on zvladne podavat vysokou pracovni

vykonnost.

Vzhledem k tomu, ze pracuji jako ucitelka na Stfedni Skole stavebni v Chomutové a
soucasn¢ zde pusobim jako vychovné poradkyné, s problematikou uplatnéni absolventt
nasi Skoly se velmi Casto setkdvam. Cilem této prace je zhodnotit zaméstnanost a
nezaméstnanost zakli vybranych stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist na

Chomutovsku.
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2 Cile a metodika prace

2.1 Cile prace

Cilem prace je posouzeni vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventl
maturitnich a ucebnich oborti vybranych stfednich skol na Chomutovsku. Dal§im cilem
je navrh moznosti feSeni vedoucich ke snizeni nezameéstnanosti absolventl stiednich

Skol v daném regionu.

2. 2 Metodika prace

Studium odborné literatury k dané problematice, provedeni prizkumu minéni zaka
vychézejicich rocnik a absolventl prostfednictvim dotaznikovych Setfeni, pohovory
S moznymi zameéstnavateli absolventl stfednich Skol, metoda komparace, ziskdni a
vyhodnoceni statistickych udajii. Ziskané informace budou vyhodnoceny a vysledky

V praci zvefejnény a komentovany.
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3 Prehled FeSené problematiky

3.1 Motivace Kk praci

Diulezitym motiva¢nim cinitelem, pro¢ lidé pracuji, je potfeba vydélavat penize. Lidé
také ale pracuji proto, aby uspokojili dalsi potieby, které prace s sebou piinasi, at’ se jiz

jedna o pottebu seberealizace, uznani ¢i rozvoj svych schopnosti.

Podle nékterych psychologii Ize soucasnou ceskou populaci rozdélit podle vztahu
k praci do dvou skupin. Prvni skupinu ptedstavuji lidé, pro néz se stala prace zivotnim
stylem, tvoii pevnou soucast jejich zivota a zasahuje 1 do jejich volného Casu. V pripadé
téchto lidi neni pracovni doba pevné ohraniCena, praci podfizuji 1 svij soukromy
program a jejich volnocasové aktivity maji pracovni charakter. Druhou skupinu pak
tvoti lidé, pro které se prace stala nutnym zlem. Tito lidé upfednostiiuji pevnou pracovni
dobu a nejsou ochotni kvuli zamé&stnani pfili§ riskovat. Néktefi z nich nemaji potiebu
sluZzebniho postupu ¢i odmitaji vyssi funkce jen proto, Ze by doSlo k naruseni jejich

zivotniho stylu.

Zjistit spravnou motivaci k praci je ale dalezité jednak pro vedouci pracovniky, tak i pro

samotné uchazece o zaméstnani (Www.smrov.cz, 2016).

3.2 Pracovni kariéra

Pojmem pracovni kariéra je oznaCovan prubch profesni drahy. Je to drdha profesnim
zivotem cCloveka, ve které ziskdvd nové zkuSenosti, rozviji své schopnosti a
v neposledni tad¢ realizuje sviij osobni potencial. Pracovni kariéra ukazuje na prubéh
pracovniho zafazeni ¢lovéka, a to od jeho vstupu do prvniho zaméstnani az k trvalému

ukonceni aktivni pracovni ¢innosti.

O rozvoji pracovni kariéry lze hovotit jednak v souvislosti s usilim ¢lovéka nalézt a
uskutecnit své vlastni zivotni cesty, jednak s Gsilim zaméstnavatele, ktery umoziuje
svym zaméstnancum rast v souladu s jeho potencidlem. Struktura pracovni kariéry se
vzdy promita v postojové a hodnotové orientaci ¢loveéka a ve formovani jeho osobnosti

(www.smrov.cz, 2016).
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3.3 Trh prace

Trh prace ptredstavuje pomyslny prostor, ve kterém na jedné stran¢ lidé nabizeji svoji
pracovni silu s cilem obstarat si prostfedky k obzive, a na druhé strané zaméstnavatelé
hledaji pracovni silu. Vzajemny pomér téchto slozek ma vliv na cenu prace a souvisi i

S mirou nezamé&stnanosti (Www.smrov.cz, 2016).

3.4 Zaméstnanost a nezameéstnanost

Pii vymezeni téchto pojmu je nutné vychazet z pojmu obyvatelstvo a jeho rozdéleni na

ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

Pojmem obyvatelstvo je chapan souhrn osob, ktery Zije na urCitém uzemi, jez je vniting
rozdéleno na fadu vrstev, které se vydéluji na zadkladé kritérii, a to jak socidlné
demografické, tak i profesn¢ kvalifikaéni povahy. Za ekonomicky aktivni obyvatele
Jsou povazovani ti, ktefi si prostiednictvim svého zapojeni do pracovniho procesu
ziskavaji prostredky pro zajisténi nejen své existence, ale i svych rodin. Do této skupiny
se fadi nejen ti, ktefi pracuji, ale 1 ti, ktefi praci, a to ne vlastni vinou, nemaji (Novy,
Surynek, 2006). Ekonomicky neaktivnimi obyvateli je pak oznacovana ta skupina lidi,
ktera neni do pracovniho procesu zapojena, a tim pracovni ¢innost nerealizuje. Jednim
z diivodi mize byt fakt, ze pracovat nemohou z divodi svych demografickych ¢i
zdravotnich problému (déti, dlouhodobé nemocni, invalidé ¢i stafi lidé), dalSim
divodem muizZe byt skutecnost, Ze pracovat by sice mohli, ale necht&ji. Tato druha
skupina lidi si pak prostiedky pro zajisténi své existence mize ziskavat jak legalnimi
zpusoby (napf. pobirani renty), tak ale i nelegalnimi prostfedky (napft. riznymi formami

zloCinnosti).

Pod pojmem zaméstnanost je tedy chdpana skutecnost, Ze ¢ast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva si zabezpecuje prostiedky pro svoji existenci a uspokojovani svych potieb
prostiednictvim svého zapojeni se do pracovniho procesu. Jeji uroven je vyjadiena
zpravidla pomérem mezi poctem ekonomicky aktivnich pracujicich obyvatel a jeho
celkovym poctem. Plné zaméstnanosti by tedy teoreticky bylo dosazeno tehdy, kdy
vSichni, kteti maji pfedpoklady pracovat a také pracovat chtéji, praci sehnali a pracovali

(Novy a kol., 1997).
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Pro vymezeni pojmu nezaméstnanost lze vyuzit rGzné defini¢ni piistupy. Za
nezaméstnaného 1ze povazovat jednak Cloveka, ktery chce pracovat a je toho schopen,
ale z ur¢itych duvodt nemiiZze vstoupit do pracovnépravnich vztahu, jednak to muze byt
ale 1 ¢lovek, ktery pracovat muze, chce, ale nemutze nalézt praci, kterd by odpovidala

jeho schopnostem a moznostem, tj. jeho kvalifikaci.

Nezaméstnanost 1ze definovat jako jev, kdy lidé majici pfedpoklady pracovat a také
pracovat chtéji, vSak nemohou préaci nalézt. Statisticky a administrativné se mezi
nezaméstnané fadi ale 1 ti, ktefi, pfestoZze pracovat mohou, pracovat nechtéji a
zneuzivaji mezer a slabin existujiciho systému regulace zaméstnanosti (Novy, Surynek,

2006).

3.5 Méreni nezaméstnanosti

Stat v podstaté nezajima dobrovolna nezaméstnanost (nechce$ - li pracovat, nepracuj,
ale se vSemi finan¢nimi a sociidlnimi nasledky), proto se méti pouze nedobrovolna

nezaméstnanost ukazatelem miry nezaméstnanosti:

U = nedobrovolné nezaméstnani hledajici aktivné praci
U S o oo o x 100%
L = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

L = E + U, kde E jsou zaméstnani, U nedobrovolné nezaméstnani (Svarcova a kol.,

2011).

M¢éteni nezaméstnanosti je vSak spojeno s problémy, které se tykaji zahrnuti urcitych

skupin do kategorie nezaméstnanych. Zejména se jedna o:

a) odrazené pracovniky — jsou to vétSinou dlouhodobé nezaméstnani, kteti se z divodu
rezignace na hledani nového pracovniho mista nezapocitavaji do pracovni sily (Tuleja,

Majerova, Nezval, 2006);

b) podzaméstnané — ti lidé, ktefi jsou nuceni vzit praci, a to jakoukoliv, aby méli
zajistén alespon néjaky vydélek. Vysledkem muze byt prace pouze na ¢asteCny uvazek,
nebo na plny uvazek, ale velmi mélo placeny. Jedna se o pracovniky, ktefi maji takové

zaméstnani, jez platové neodpovida jejich kvalifikaci (Schiller, 2004);

14



¢) fiktivni nezaméstnané — coz jsou lidé, ktefi fakticky praci nehledaji, ale neptiznaji to,
protoze by ztratili narok na socidlni davky, nebo jsou zaméstnani ,,nacerno* (Tuleja,

Majerova, Nezval, 2006).

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym ufadem pieslo Ministerstvo prace a
socialnich véci od ledna 2013 na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
nazvany Podil nezaméstnanych osob, jenz vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o
zam&stnani ve véku mezi 15 a 64 lety ze vSech obyvatel ve stejném veéku. Tento
ukazatel nahradil doposud zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera
pométovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam. Udaje, po¢inaje mésicem fjnem 2012, jsou zvefejnény podle stavajici i nové

metodiky paraleln€, od ledna 2013 jiz pouze podle nového vypoctu.

Mezi divody, které vedly ke zméné ukazatele registrované nezaméstnanosti, nalezi:

1. ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosazitelné uchazece o
zaméstnani s pracovni silou, ktera je tvofena kombinaci udajt z vice zdroji - dosazitelni
uchaze¢i o zaméstnani z evidence UP ¢i zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setieni

(VSPS) CSU,

2. idaje o zaméstnanosti z VSPS na urovni okresii nebyly dostate¢né reprezentativni,

v v

souvislosti s uspornymi opatienimi ve statni a vefejné spravé dalsi rozsitovani VSPS
tak, aby poskytovalo podrobnéjsi udaje, nepfichazelo v uvahu, VSPS bude naopak

omezeno pouze na zabezpeceni pozadavki vyplyvajicich z mezinarodnich dohod),

3. mezi nemén¢ dulezité divody patii také srovnavani nebo zaména miry

nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace.

Podil nezaméstnanych osob ma tedy jinou Uroveil a je tak s plvodnim ukazatelem

nesrovnatelny (www.portal.mpsv.cz, 2016).

3.6 Délka nezaméstnanosti

Z hlediska casového obdobi, po které je Clovék nezaméstnan, lze nezamestnanost

rozlisit:

15


http://www.portal.mpsv.cz/

a) kratkodobou — toto obdobi zpravidla trva do Sesti mésicl, kdy nezaméstnany si
aktivné hleda praci a véfi, ze ji ziskd. V této dobé€ neztraci svoji kvalifikaci, pracovni

navyky a ma motivaci napf. k rekvalifikaci;

b) dlouhodobou — jednd se o nezaméstnanost, kterd trva rok a déle. Nezaméstnany
postupné ztraci zajem si praci hledat, ztraci kvalifikaci, pracovni navyky 1 socidlni
kontakty. Tento typ nezaméstnanosti je mnohem zavazngjsi jak pro ¢lov€ka samotného,
tak pro spole¢nost. Mnozi tito nezaméstnani nékdy konéi jako bezdomovci a objevuje se
zde mozny potencial k pachani trestné ¢innosti (napt. kradeze, drogy). Resocializace je

pak velmi obtiZzna a nédkladna (Svarcova a kol., 2011).

3.7 Typy nezaméstnanosti

Z makroekonomického hlediska lze rozli$it nezaméstnanost na dobrovolnou — jedna se
o jev, kdy lidé, ktefi maji pracovni silu, ji ale nechtéji vynakladat a ani nemaji potiebu
sami pracovat, upfednostiiuji volny cas, a na nedobrovolnou — jednd se o druh
nezaméstnanosti, kdy lidé chtéji a potiebuji pracovat, ale nemohou odpovidajici praci

nalézt (Svarcova a kol., 2011).

Jako socidlni jev miiZe nezaméstnanost nabyvat urcitych forem. V té€chto piipadech se

jedné o nezaméstnanost:

a) frikéni — jedna se o docasny typ nezaméstnanosti, ktery je zptisoben neptetrzitymi
zménami v ekonomice. Napt. novym pracovnikiim trva delsi dobu vyhledavani riiznych
moznosti zamé&stnani, dokonce i zkuSeni pracovnici Casto stravi urcitou dobu jako
nezaméstnani pii prechodu z jednoho zaméstnani do druhého (Samuelson, Nordhaus,
1991). Tento typ nezaméstnanosti pracovnika pfili§ psychicky ani materidln¢ nezatizi, je
pfirozeny, doprovazi téméf kazdé stfidani zaméstnani, lze jej povaZovat za

neodstranitelny, ale nejméné zavazny (Vyrost, Slaménik, 2001).

b) strukturalni — tento typ nezaméstnanosti je vyvolan tim, Ze oblastni nebo profesni
struktura volnych pracovnich mist neodpovida struktuie disponibilnich pracovnich sil.
Sice mohou existovat ur€ité pracovni mozZnosti, ale nezaméstnani pracovnici nemuseji

mit potfebné schopnosti €i v oblasti volnych pracovnich mist neziji (Samuelson,
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Nordhaus, 1991). Tento typ nezaméstnanosti je velmi zadvazny a mize zapficinit rychly

vzrist poctu dlouhodobé nezaméstnanych (Vyrost, Slaménik, 2001).

¢) cyklicka — souvisi s ekonomickym hospodaiskym cyklem. Recese a deprese vedou
k oslabovani ekonomiky a tim i kubytku pracovnich mist. Disledky této
nezaméstnanosti jsou dlouhodobé a zévazné. Zlepseni je mozné ocCekavat az s dalsi

konjunkturou (Vyrost, Slaménik, 2001).
Mezi dalsi typy nezaméstnanosti 1ze zaradit:

a) nezaméstnanost latentni (skrytou) — kdy v disledku této formy nedochazi k plnému

vyuziti pracovni sily, kdy lidé pracuji ve zkracené pracovni dobg;

b) doCasnou — v tomto piipadé se jedna o urcity druh osob, ktery v pomérné kratké dobé

po ztrat¢ zaméstnani nachazi bez vétsich problémi nové pracovni uplatnéni,

¢) stagnativni — jedna se o typ nezaméstnanosti, kdy ¢ast nezaméstnanych dlouhodobé a

marné hleda zaméstnani, postupné ztraci nadéji, ze nové pracovni misto nalezne;

d) nepfedvidatelnou — Ktomuto typu nezaméstnanosti dochazi v dasledku
neocekavanych zmén ve vnéjSich ekonomickych a politickych vztazich, kterym se

ekonomika dané zemé nestaci v kratké dobé ptizptsobit (Novy, Surynek, 2006);

e) sezéonni — tato nezameéstnanost vznikd v disledku sezonnich zmén v nabidce

zamé&stnani nebo prace (Schiller, 2004);

f) rezidualni — K tomuto typu nezaméstnanosti lze zafadit ,,tvrdé jadro* lidi, ktefi jsou de
facto nezaméstnatelni, napt. jejich neschopnosti zaclenit se do moderni spolecnosti

(Stutely, 2002).

3.8 Pri¢iny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost z hlediska svého rozsahu, skladby a dynamiky ptedstavuje slozity
socidlni jev a proces, ktery s sebou nese zavazné ekonomické, socidlni 1 politické

disledky. Za nej€astéjsi pri¢iny nezaméstnanosti jsou povazovany:

a) technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, které snizuji ve svych

dasledcich spotiebu ,,zivé* prace;
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b) vysoka porodnost a s ni souvisejici vysoky pfirtistek obyvatelstva;

¢) prodluzovani pracovniho dne a zvySovani presCasové prace, které s sebou piinaseji

snizovani poctu existujicich pracovnich mist;

d) vysoka zadluzenost a likvidace drobnych vyrobcti a podnikateldi, coz je v fadé
primyslové vyspélych zemi divodem k prosazovani ochrannych a stimulac¢nich

opatfeni ze strany statu;
e) nizkd troven akumulace kapitalu a v diisledku toho 1 investic do roz§ifovani vyroby;

f) dosazeny stupenn ekonomické prosperity a materidlniho bohatstvi zemé, které se
projevuji napt. v tom, ze v hospodarsky vyspélych zemich je vyssi mira zaméstnanosti

zen 1 vys$ich vékovych skupin obyvatelstva (Novy a kol., 1997).

3.9 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Mezi zakladni faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost, patii:

1. vladni politika zaméstnanosti — vldda mulze diky svym opatfenim zlepSovat
informovanost o volnych pracovnich mistech, financovat rekvalifikace ¢i podporovat
migraci za praci. Mlze také aktivné usilovat o sniZeni nezaméstnanosti tim, Ze bude
stimulovat ekonomiku dodate¢nymi vladnimi vydaji, které mohou vytvofit nova
pracovni mista. ZkuSenosti ale ukazuji, Ze ¢im vice se snizi nezaméstnanost, tim je
v kone¢ném disledku vétsi inflace. Diky dodate¢nym vladnim vydajim miize
nezaméstnanost klesat, z kratkodobého hlediska jsou vidét dobré vysledky piijaté
politiky, pracovnici jsou spokojeni, nebot’ rostou jejich piijmy. Realné mzdy ovSem rist
nemusi, dlouhodobé hledisko muze ukazat, Ze tento rist byl uméle vyvolany a
dlouhodobé¢ je neudrzitelny. Mezi pasivni zasahy vlady, které maji zmirfiovat dopady

nezameéstnanosti, patii vyplaceni davek v nezaméstnanosti a socidlni davky.

2. vliv stanovené minimalni mzdy a socidlnich davek — pfi¢inou vyssi dobrovolné
nezameéstnanosti, napi. v podobé nizsiho z4jmu o hlie placenou praci, mohou byt vetsi
socialni jistoty. Dosazitelnost relativné vysokych socialnich davek v porovnani s nizkou

mzdou mize byt pracovné demotivujici. Systému vyplaty socidlnich davek muze byt
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také zneuzito i tak, Ze Clovek, ktery pobird socidlni davky a mimo to jeSté pracuje

»hacerno®, ziskava znacné vyssi ptijmy nez ¢lovek, ktery pracuje legalné.

3. demografie a zaméstnadvani zahrani¢nich pracovniki — trh prace ovliviluje
demografickd struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Lidé dnes ziji déle,
ekonomicky aktivni zivot se prodluzuje a také roste vliv migrace. Cizinci nachéazeji
praci v domaci ekonomice zejména proto, ze jsou ochotni pracovat za minimalni mzdy,
za které by domaci obyvatelé nepracovali. Také nékdy vykondvaji prace, které doméci

pracovnici za danych podminek necht¢ji délat.

4. vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence — jednim z faktort ovliviiujici uplatnéni se
na trhu prace je motivace najit si praci a pracovat. Mezi dalsi faktory patii osobni
kompetence a zpusobilost. Clovek, ktery se nauci néco, co kazdy neumi, ziskava osobni
konkurenéni vyhodu, se kterou si snadnéji najde uplatnéni nez ten, kdo nema takovou
vyhodu. Znevyhodnénou skupinou jsou také absolventi, ktefi sice ziskali kvalifikaci, ale
nemaji zkuSenosti, zplsobilost a kompetence, které se daji ziskat pouze praxi a

uplatnovanim znalosti v denni realité.

5. mobilita, pruznost a ochota st€éhovat se za praci — mobilitu a pruznost leckdy
ovliviiuji zakofenéné pracovni navyky, pozadavky na praci v misté bydlist¢ nebo
nevyhodnost dojizdéni za Spatné placenou praci. Ochotu a schopnost stéhovat se za
praci ovliviiuje 1 fakt, ze lidé jsou casto ,,pfivazéni® k mistu, kde koupili byt ¢i dim

(Novotny, 2009).

3.10 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni cloveka na trhu prace je podminéno celou fadou charakteristik (vek, vzdélani,
pohlavi, zdravotni stav, pfislusnost k etnické skupin€), jimiz jsou vyélenovany skupiny
lidi s veétsSim rizikem ztraty prace a piredurceny pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou také vice vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Ptislusnici téchto
skupin nachazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné placenych
pracich, které nemaji jistou budoucnost. V nasi zemi k nim patéi mladi lidé, zeny
pfevazné s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, star§i lidé, lidé s nizkym

vzdélanim, romské etnikum a pfichézejici imigranti (Vyrost, Slaménik, 2001).

a) mladsi vékové skupiny do 30 let — absolventi stfednich a vysokych $kol, ktefi maji

zajem a uchazeji se o své prvni zaméstnani, jsou zna¢né¢ znevyhodnéni v konkurenci
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S ostatnimi uchaze€i. Nemaji téméf zadné praktické zkuSenosti, zakladni pracovni
navyky a také postradaji pracovni kontakty, které usnadiiuji lepSi orientaci na trhu
prace. S nezaméstnanosti absolventli stfednich Skol a také mladistvych, ktefi nemaji
zajem o ziskani zaméstnani, se objevuji zdvazné vychovné a psychologické problémy.
Pokud si ve spravném case tito mladi 1idé neosvoji potfebné pracovni ndvyky, nebudou
ani v dospélosti schopni pracovat, nuda je pak povede k socialn¢ patologickému
chovani a vyfazovani ze spolec¢nosti (Vyrost, Slaménik, 2001). Tito mladi lidé se pak
mohou dostat mimo pracovni trh, postupné se mohou stéat ,,pracovné negramotnymi‘ a
trvalymi adepty, kteti budou spoléhat pouze na podporu a socialni péci (Novy, Surynek,
2006).

Ptrechod mladeze k ekonomické nezavislosti je velmi obtizny a zdlouhavy proces. Na
trhu prace se odrazeji strukturdlni zmény zaméstnani, zvySené naroky na pruznost
pracovnich sil a ménici se pozadavky na znalosti a dovednosti absolventl $kol. Proto
aktudlni miru nezaméstnanosti mladych lidi je nutné chapat v souvislosti se zvySenim
flexibility trhu prace, urovni vzdélani a schopnosti migrace mladeze. V dokumentu
Strategie Evropa 2020 byl mimo jiné vytycen cil zvysit kvalitu vzdélavani a odborné
pfipravy mladeze, zvysit podporu jeji mobility a tim zajistit hladky a rychly pfechod
mladych lidi na trh prace (O’Reilly a kol., 2015).

b) Zeny — nepfiznivé postaveni zen na trhu prace zpusobuje i to, Ze zaméstnavatelé
davaji pfednost muzské pracovni sile pro jeji vét§i uzemni mobilitu a nezatiZenosti
starostmi 0 domacnost. Zaméstnavatelé vétSinou nemaji zajem o vytvaieni pracovnich
mist se zkracenou pracovni dobou, naopak davaji pfednost vicesménnym provozim.
Zamé&stnanost Zen je zavaznym celosvétovym problémem, kdy je obtizné skloubit
pracovni a matefské povinnosti, a dosdhnout tak jejich piiméfené spolecenskeé

angazovanosti (Vyrost, Slaménik, 2001).

¢) zdravotné postizeni lidé — u téchto lidi vystupuji do poptedi nejen ekonomické, ale 1
socidlni a psychické problémy, zejména problém piimétené¢ho smyslu Zivota a pocitu
lidské dustojnosti. Tito lidé, vzhledem ke stale vétSimu dirazu na produktivitu a vykon
soutasné spole¢nosti, maji &im dal mensi Sanci uplatnit se na trhu prace. Casto se
dostavaji do bezvychodné zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena, ze se museji
starat o nezaméstnaného postizeného rodinného prislusnika. Piestoze se soucasny

systém socialniho zabezpeceni podili na zajiStovani jejich zékladnich materialnich
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potieb, z velké Casti zavisi spoleCenska integrace skupiny zdravotné postizenych lidi na

SirSich ekonomickych, socidlnich a politickych podminkach (Vyrost, Slaménik, 2001).

d) lidé bez kvalifikace — nejvétsi skupinou v soucasné strukture dlouhodobé
nezameéstnanosti jsou nekvalifikovani pracovnici (asi 1/3 vSech nezaméstnanych),
jejichz Cast tvoii také absolventi zakladnich Skol. Zejména jde o obtizné vzdélavatelné
mlad¢ lidi, ktefi vétSinou nemaji zadjem o zaméstnani. Do této skupiny patii i lidé, kteti
maji podil na spole¢ensky nezddoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté, lidé
propusténi z napravnych zatizeni a také dalsi socidln€ neptizpiisobivi). Pfedevsim se
jedna o lidi se specifickymi charakteristikami individualniho a rodinného zivota. Tyto
jejich charakteristiky a néklonnosti piispivaji k jejich ,,vyd€lovani se* ze spolecnosti a
vedou K vytvareni tzv. ,nové tiidy deklasovanych®, ktera Zije ze systému podpor
socialniho zabezpeCeni trvale na zavislosti stidtu. Proces utvafeni této skupiny
nezamé&stnanych, ktery je specificky svou ,kulturou® (pasivitou, apatii s Casto
deviantnim chovéanim) souvisi také i s délkou nezaméstnanosti a s dalS§imi faktory
socialniho prostfedi. Tito lidé, kteti nemaji zddnou nebo nizkou kvalifikaci, budou stéle
vice vytlaCovani z trhu prace. O praci nekvalifikovanych lidi nebude mit nikdo zajem a
oni sami se tak stanou moznym kriminalnim problémem pro spole¢nost (Vyrost,

Slaménik, 2001).

e) romské etnikum — vzhledem ke zvySujicim se narokiim uplatnéni pracovni sily na
trhu prace, kde sehrava vyznamnou roli troven kvalifikace a rozsah a kvalita socialnich
totiz absolvuje zékladni vzdélani a nemé motivaci ziskat dalsi kvalifikaci, zna¢na ¢ést
zakl této populace neukon¢i dokonce ani zakladni vzdélani. V minulém rezimu byli
Romové zaméstnani v profesich, které¢ vlivem ekonomické reformy prosly vyraznymi
zménami v poZadavcich na kvalifikaci. Romové ziji pod tlakem vlastnich kulturnich
vzorcil chovani a hodnot, a také pod zvySenym tlakem majoritni populace, jeZ je zatim
pln€ neintegrovala. ZvySend koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech
vytvarii lokality vyznacujici se vyhrocenymi socidlnimi problémy, vysokou kriminalitou
a rostouci zavislosti na prostiedcich, které poskytuji statni socialni sit¢ (Vyrost,

Slaménik, 2001).
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3.11 Dopady nezaméstnanosti

Lidé, kteti ztratili zaméstnani, ¢asto bojuji s urcitymi problémy s vlastni identitou (,,kdo
vlastné jsem a pro¢ jsem*) a mize u nich dojit k hluboké depresi. Na ztratu zaméstnani
navazuji takové problémy, jakymi jsou finance a materialni zabezpeceni jedince ¢i
rodiny, dale pak vnitini — psychické potize (pocity nespravedlnosti, obavy, nejistota,
zoufalstvi, snizené sebehodnoceni, tzkost, strach z budoucnosti, celkové zkresleny
sebeobraz, deprese apod.). Dostavuji se rodinné ¢i socialni konflikty, které prameni

z piedchozich dvou uvedenych (Hanzlovsky, 2009).

At je ztrata zaméstnani nazyvana jakkoli, obvykle je spojovana se Spatnymi pocity.
Z mnoha naro¢nych Zivotnich situaci, mezi které se fadi napt. rozvod, umrti v rodin€ ¢i
vazna nemoc, ztrata zaméstnani se objevuje v tomto zebtiCku na jednom z piednich

mist. Vnitini zpracovani nezaméstnanosti piedstavuje proces, v némz je zahrnuto:
1. popirani, kdy si jedinec nechce pfiznat, ze ztratil zaméstnani a nemtize tomu uvéfit;

2. hnév, ktery je vysledkem zvySené miry agrese, jenz se zaméfuje nejenom na
zamg&stnavatele, ale i na sebe sama, své blizké a nékdy také i na cizi nezainteresované

osoby;

3. pocity frustrace, prazdnoty a strddani, které jsou vysledkem napf. pocitu

neuspokojeni potieby seberealizace ¢i pracovniho a socialniho statusu;

4. adaptace, kdy u nékterych nezaméstnanych dochazi k pieklenuti nepiijemného

ptredchoziho obdobi ve smyslu zvnitinéného ,,jdu dal* (Hanzlovsky, 2009).

Ztrata prace neznamena pro Cloveéka pouze pokles zivotni Grovné (¢asto mize mit za
nasledek aZz ohrozeni chudobou), ale pfinasi i1 psychické stradani — Sok, snizeni pocitu
uzitecnosti a stavy bezvychodnosti. V disledku ztraty zaméstnani mize dochazet ke

zméné socialniho statusu ¢lovéka a vazné hrozi degradujici stigmatizace.

Vyzkumy potvrzuji, Ze muzi zvladdaji nezaméstnanost hiife nez Zeny. Citi se byt
degradovanymi, nezaméstnanost jim dava negativni nalepku, vyhybaji se kontaktu
s okolim, casto 1 s rodinou. Citi se byt bezcenni ve spolecnosti lidi, ktefi praci maji.
Casto nevi, jak svou nezaméstnanost ostatnim prezentovat. Zeny maji vice moznosti,

jak nezaméstnanost vysvétlit, mohou ,,utéct do jiné role — napt. manzelky ¢i matky,

22



nez muz ,zivitel”“. Po ztrat¢ zaméstnani se lidé Casto vyhybaji nejen t€ém, kteti jsou
zamé&stnani, ale 1 ostatnim nezaméstnanym, protoZze jsou pro n¢ depresivni.
Nezaméstnanost ma za nasledek i narust socialné¢ patologickych jeva — brutality,
kriminality, nadmérného uZivani alkoholu a drog. Je prokazana souvislost
nezaméstnanosti s vy$§Sim vyskytem sebevrazd, a to jak dokonanych, tak
demonstrativnich, které jsou dopadem psychickych potizi ¢i uréitym ,,volanim o

pomoc* (Provaznikova, 2014).

3. 12 Zakon o zaméstnanosti

Dne 1. 10. 2004 nabyl t¢innosti zakon ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti, jenZ stanovuje
postup kdosazeni cild politiky stitu v oblasti zaméstnanosti. Statni politika
zaméstnanosti usiluje o vytvofeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach, o produktivni vyuzivani zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni prava obCant na
zaméstnani, které je jednim ze zékladnich prav, a to bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo piislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni plivod, zdravotni

stav, veék ¢1 majetek.
Mezi dal$i zékladni pravni pfedpisy o zaméstnanosti se fadi:
VyhlaSka MPSV ¢. 518/ 2004 Sb., kterou je provadén zdkon o zaméstnanosti;

Vyhlaska MPSV ¢. 519/ 2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zéjemcti o

zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti;

Nafizeni vlady €. 515/ 2004 Sb., o hmotné podpoie pii vytvafeni pracovnich mist a

hmotné podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek.

V Ceské republice statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci a Gfady prace.
Do piisobnosti ufada prace spadaji tyto Cinnosti:

- sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpracovavani koncepci vyvoje
zaméstnanosti v jejich izemnim obvodu, pfijimani opatfeni k ovlivnéni nabidky

a poptavky;
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poskytovani informaci obfanim o moznostech ziskdni zaméstnani, odborné
ptipravy a rekvalifikace, poskytovani informaci zaméstnavatelim o volnych
zdrojich pracovnich sil;

zprostfedkovani vhodného zaméstnani uchaze¢iim a zajemcim o zameéstnani,
poskytovani poradenskych sluzeb obcantim, které jsou spojeny s hledanim
zaméstnani, volbou povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

vedeni evidence uchazecCl, pfip. zdjemcl o zameéstnani, evidence volnych
pracovnich mist ¢i evidence pracovnich povoleni vydanych cizinctiim,;
rozhodovani o vytazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni €i vraceni hmotného zabezpeceni;

organizace, zabezpecovani a usmérilovani rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a
zdjemcil o zameéstnani;

hmotna podpora pifi vytvareni novych pracovnich mist, podpora vytvaieni a
provozu chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obcany
se zdravotnim postizenim;

vydavani a odniméni povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi
ob¢any CR a ob&any EU;

spoluprace s institucemi, které ovliviiuji trh prace se zaméstnavateli, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;
kontrola dodrzovani zavaznych pravnich piedpisi véetné mzdovych predpisu a
ukladani pokut pfi zjiSté€ni jejich poruseni;

Vyfizovani stiznosti obcant;

hospodafeni s finan¢nimi prostiedky, které jsou urfeny na zabezpedeni statni

politiky zaméstnanosti a provoz Gfadt prace (www.businessinfo.cz, 2016).

3. 13 Aktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist

prostfednictvim poskytovani piispévkll nejen zaméstnavatelim pii zaméstnavani

uchazecli o zaméstnani, ale také i uchazecim samotnym. Jedna se pifedevSim o

nasledujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

1. rekvalifikace — zabezpecuji je Gfady prace pro uchazece nebo zajemce o zaméstnani

v ptipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovidd struktuie nabidky

pracovnich sil a pfipadna rekvalifikace poskytne nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném

24


http://www.businessinfo.cz/

zamé&stnani. Rekvalifikaci je chapano ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici
kvalifikace uchazece nebo zdjemce o zaméstnani. Vychodiskem pii urcovani jejiho
rozsahu a obsahu je dosavadni kvalifikace, zdravotni stav, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana v rdmci dalsiho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace je realizovana formou vzdélavani ve:

- vzdelavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,

specialnich programech, které napomahaji kK ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

vzdélavacich aktivitach uskute¢novanych v ramci mezinarodnich programi

vzdélavacich programech, jeZ jsou uréeny pro uchazece o zaméstnani, kterym se
vénuje zvySend pozornost pii zprostfedkovani zaméstnani podle § 33 zdkona o

zameéstnanosti,

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro stiedni vzdélavani v rdmci soustavy oborl

vzdélavani,

- jinych vzdélavacich aktivitdch, které napomahaji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozsifeni stavajici.

Rekvalifikace se realizuje na zakladé¢ dohody mezi ufadem prace a uchazecem nebo
zdjemcem o zaméstnani v pfipadé jejich budouciho uplatnéni na trhu prace. Utad prace
hradi za ucastnika ndklady na rekvalifikaci a mize mu také poskytnout thradu
prokazanych nutnych nakladul, které jsou s rekvalifikaci spojeny (napt. stravné, jizdné,
pojiSténi ¢i noclezné). Rekvalifikace také miZe byt na zdkladé dohody s ufadem prace
provddéna piimo u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zamé&stnancl. V tomto piipadé mohou byt zaméstnavateli pln€ nebo ¢aste¢né hrazeny

naklady na rekvalifikaci jeho zamé&stnanci.

2. investi¢ni pobidky — tvofi hmotnou podporu pfi tvorbé novych pracovnich mist a
rekvalifikacich zaméstnancli poskytovanych na zdkladé¢ zakona ¢. 72/ 2000 Sb., o
investicnich pobidkach. Déle do této kategorie spadaji dotace na rekvalifikace
zaméstnanci  dle ,,Rd&mcového programu pro podporu vzniku a rozSifeni
technologickych center a center strategickych sluzeb®. Investi¢ni pobidky také zajist'uji

hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnanct dle
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»Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych

r

nezameéstnanosti® (www.businessinfo.cz, 2016).

3. verejné prospésné prace — rozumi se jimi ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které
spocivaji zejména v udrzb¢ veiejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci ve prospéch obci nebo statnich a jinych prospésnych instituci, které ziizuje
zaméstnavatel nejdéle na 24 po sob¢ jdoucich kalendainich mésict, a Ize 1 opakovang,
K pracovnimu umisténi uchaze¢i o zaméstnani. Tyto pracovni pfilezitosti jsou
vytvareny po dohodé s ufadem prace, ktery na né muize poskytnout zaméstnavateli
prispevek. Ten Ize poskytnout az do vyse skute¢né vynalozenych néklad na mzdy nebo

platy na zaméstnance, ktery je umistén na tyto prace.

4. spolecensky tcelna pracovni mista — jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel vytvaii
na zaklad¢ dohody s itadem prace, a tato mista jsou obsazovana uchazec¢i o zaméstnani,
kterym nelze jinym zplisobem =zajistit pracovni uplatnéni. Za spolecensky ucelné
pracovni misto je povazovano i pracovni misto, které vytvofil po dohod¢ s ufadem
prace uchazeC¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné Cinnosti. Na
spoleCensky ucelna pracovni mista mize uUfad prace poskytnout piispévek, a to za

podminek uvedenych v § 113 zakona o zaméstnanosti.

5. pteklenovaci prispévek — tento prispévek muze ufad prace poskytnout osobé
samostatné vydélecné €inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
ptispévek poskytnut podle § 113, odst. 1. Pfispévek je poskytovan na uhradu
provoznich nakladi, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které byl ptispévek
poskytnut. Pteklenovaci pfispévek je poskytovan na dobu nejdéle péti mésict za

podminek uvedenych v § 114 zakona o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

6. prispévek na dopravu zaméstnancii — tento prispévek miize ufad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery zajiStuje dopravu svych zaméstnanci do a ze zamé&stnani, a to
v pfipad¢, kdy doprava hromadnymi dopravnimi prostfedky neni prokazatelné
provozovéana vibec nebo v rozsahu, ktery odpovida potiebdm zaméstnavatele. Pfi
poskytovani tohoto ptispévku neni rozhodujici, zda zaméstnavatel zabezpecuje dopravu

prostfednictvim sjednaného soukromého dopravce ¢i sam.

7. prispévek na zapracovani — je poskytovan zaméstnavateli na zakladé¢ dohody

s ifadem prace, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o
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zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana, dle § 33 zdkona o
zamg&stnanosti (zdravotni stav, vek, péfe o dit€), zvySena péce. Maximalni doba
poskytovani tohoto piispévku je tii mésice a miize dosahovat mési¢né nejvyse polovinu
minimalni mzdy. V dobé nepfitomnosti zapracovavaného pracovnika zameéstnavateli

tento piispévek nenalezi.

8. prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program — je uréen zaméstnavateli,
ktery prechazi na novy vyrobni program, a proto nemize svym zaméstnancim
zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pifechodem na novy
podnikatelsky program je chapéana takova zména vyroby nebo poskytovani sluzeb,
Vv jejimz dusledku dochazi k zasadnim technologickym zméndm, nebo se jedna o zménu
pfedmétu podnikani zapsanou v obchodnim rejstiiku ¢i v zivnostenském opravnéni.
Piispévek lze poskytnout za ucelem ¢aste¢né thrady mzdy, maximalné po dobu Sesti
mésicl, na kterou zaméstnancim pfislusi podle pracovné-pravnich predpisti narok.
M¢siéni piispévek mulze €init na jednoho zaméstnance maximalné polovinu minimalni

mzdy.

Opatteni aktivni politiky zaméstnanosti se také vztahuji na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim znevyhodnénim, a to poskytovanim piispévkl na vytvafeni chranénych

pracovnich mist a chrdnénych pracovnich dilen.

Chranénym pracovnim mistem se rozumi takové pracovni misto, které vytvofil
zamé&stnavatel pro osobu se zdravotnim znevyhodnénim na zéklad¢ pisemné dohody
S ufadem prace a toto misto musi provozovat minimalné po dobu 24 mésicti. Na zakladé
sjednané¢ dohody mitize ufad prace na takto vytvofend pracovni mista poskytovat
zamé&stnavateli pfispévky na ¢aste¢nou uhradu provoznich nédkladd. Jejich maximalni
vySe je stanovena § 75 zakona o zaméstnanosti. Na poskytnuti ptispévkl vSak neni

pravni narok.

Chranéna pracovni dilna je takové pracovisté¢ zaméstnavatele, ve kterém pracuje
V primérném piepocteném stavu nejméne¢ 60% zaméstnanci se zdravotnim
znevyhodnénim a které bylo ur¢eno na zéklad¢ dohody s ufadem prace. Tyto dilny musi
byt ptizplisobeny pro zaméstnavani vyse uvedenych osob a uzplsobeny jejich
specifickym potfebam — napt. bezbariérovy pfistup, socidlni zafizeni apod. Chranéné
pracovni dilny musi zaméstnavatel provozovat minimalné po dobu 24 mésicii. Na

zéklad¢ uzaviené¢ dohody muze ufad prace poskytovat pfispévek na castecnou thradu
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provoznich nédklada téchto pracovnich dilen. Jeho maximalni vySe je stanovena § 76
zdkona o zamé&stnanosti. Na poskytnuti pfispévku neexistuje pravni narok

(www.businessinfo.cz, 2016).

Nezbytnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené¢ programy

k feSeni zamé&stnanosti.

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zamestnanosti mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programt, jejichz soucasti
jsou mezinarodni programy s mezindrodni Ucasti a programy financovanymi V ramci
Strukturdlnich fondt Evropské unie a dalSimi programy EU. Pod pojmem cileny
program je chdpan soubor takovych opatfeni, kterd jsou zaméfena na zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. Soucasti téchto programt je
stanoveni podminek pro jejich provadéni a také harmonogram cerpani. Programy
obecniho, okresniho a krajského charakteru schvaluje ministerstvo, cilené programy
celostatniho charakteru pak vlada Ceské republiky. Cilenym programem je také
program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim znevyhodnénim.
V ramci tohoto programu muze byt zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50%
osob se zdravotnim znevyhodnénim, poskytnut ptispévek az do vyse 70% potizovaci
ceny tohoto majetku. Pfi plnéni cilenych programii miZe Gifad prace navazat spolupraci
I sjinymi subjekty nebo je mohou na zakladé¢ sjednanych smluv zajistovat

prostfednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob (Zakon €. 435/2004 Sb.).

3. 14 Organy kontrolni ¢innosti na useku zaméstnanosti

Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykonavaji v Ceské republice Statni ufad
inspekce prace, oblastni inspektoraty prace V rozsahu stanoveném v § 126 zékona o
zaméstnanosti, celni tGfady (§126 zadkona o zaméstnanosti, odst. 4), a v rozsahu
uvedeném v § 127 Generdlni feditelstvi ufadu prace a krajské pobocky utradu prace

(Zékon &. 435/2004 Sb.).
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Zakladni charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj se rozprostird na severozapadé Ceské republiky. Severozapadni hranice
kraje je statni hranici se SRN, na zapad¢ sousedi s krajem Karlovarskym a v malé mite i
s krajem Plzeniskym, na severovychodé pak s krajem Libereckym a na jihovychodé
s krajem StfedoCeskym. Rozloha kraje ¢ini 5335 km?, co je 6,8 % rozlohy CR. Témét
52 % uzemi kraje zaujima zeméd¢€lska piida, na dalsich 30 % tizemi se rozkladaji lesy a

2 % uzemi zaujimaji vodni plochy.

Hospodatsky vyznam kraje je historicky spjat se znacnym nerostnym bohatstvim,
zejména s rozsdhlymi lozisky hnédého uhli. Hnédouhelna panev se nachédzi pod svahy
Krusnych hor a tahne se od Usti nad Labem az po Kadaii. Mezi dalsi dileZité suroviny,
které se v tomto kraji tézi, pati loziska kvalitnich sklaiskych a slévarenskych piski a

stavebniho kamene.

Kraj lze roz€lenit na ¢tyfi vyznamné se odliSujici oblasti. Prvni celek tvofi oblast
S vysoce rozvinutou primyslovou vyrobou soustiedénou ptredev§im v Podkrusnohofti
(jedna se zejména o okresy Chomutov, Most, Teplice a Usti nad Labem). Z odvétvi zde
zaujimé vyznamné postaveni tézba hnédého uhli, energetika, strojirenstvi a chemicky
pramysl. Druhou oblast tvofi Litoméficko a Lounsko, které jsou vyznamné jako
ovocnarské a chmelafské oblasti. Tteti celek pak tvoii oblast KruSnych hor, kterd je
velmi fidce osidlenym horskym pasmem s vyrazné¢ omezenymi hospodaiskymi
aktivitami. Posledni oblasti je Dé&Cinsko, které neni oblasti ani pramyslovou, ani
zemédélskou. Jeji severni &ast Sluknovsko je svou obtiznou dostupnosti z centralni &asti

kraje a svou odlehlosti typickou periferni oblasti.

Ustecky kraj je rozélenén na sedm okresti, které se dale déli na 354 obci riiznych
velikosti, z nichz 59 ma statut mésta. Ke konci roku 2015 zde zilo 822 826 obyvatel,
coz kraj Fadi na paté misto v republice. Hustotou obyvatel 154 obyvatel / km? se fadi na
&tvrté misto v CR. K nejvyznamngj$im zaméstnavatelim v kraji patif Mostecka uhelna
spoleénost, Severogeské doly, Chemopetrol Litvinov a Krajskd zdravotni a.s. (CSU,

2016).

29



4.2 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Vyrazny pokles té¢zby hnédého uhli, restrukturalizace podnikt a celkovy ttlum vyroby i
zemédélstvi maji za nasledek, Ze v Usteckém kraji, v porovnani s CR, je dlouhodobé
nejvyssi podil nezaméstnanych osob (graf 1), ktery k 31. 12. 2015 ¢&inil 8,91 % (CSU,
2016).

Podil nezaméstnanych osob

mCR m Ustecky kraj

11
10,46 A7 10,67

9,79

stav k 31.12. [%]

2011 2012 2013 2014 2015
Jednotlivé roky

Graf 1 — Porovndni PNO v CR a Usteckém kraji v obdobi 2011 — 2015(zdroj dat: CSU, 2016,
viastni zpracovani, 2017)

Podil nezaméstnanych osob vr. 2015

11,1
10,39
9,39
8,76
7,98
7,36 I 7,34
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Okresy Usteckého kraje

stav k 31.12.2015 [%]

Graf 2 — PNO v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2015 (zdroj dat: CSU, 2016, viastni
zpracovani, 2017)
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Jak vyplyva z grafu 2, nejvyssi podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji vykazaly
na konci roku 2015 okresy Most a Usti nad Labem, naopak nejniz§i pak okresy

Litométice a Teplice.

Pii porovnani viech kraji Ceské republiky je z obr. 1 ziejmé, Ze podil nezaméstnanych
0sob na jednoho obyvatele byl ke konci roku 2015 nejvyssi v Usteckém kraji (8,91 %),
nasledoval kraj Moravskoslezsky (8,56 %) a kraj Karlovarsky (7,06 %). Naopak

v

V tomto obdobi 6,24 %.

K obdobné situaci doslo i v piipadé porovnani viech kraji CR v poétu uchaze¢d na
jedno volné pracovni misto. Nejvyssi pocet uchazeci na jedno VPM byl opét
zaznamenan V Usteckém kraji (9,07), dale pak v kraji Moravskoslezském (7,03) a
Jihomoravském (6,92). Nejnizsi pocCet uchazect byl evidovan v kraji Plzenském (2,20).
Celorepublikovy primér poctu uchazecli na jedno pracovni misto dosahl na konci roku

2015 hodnoty 4,42.

Podil nezaméstnanych na 1 obyvatele Pocet uchazedéu na 1 VPM

stecr; I 5 Ustece
Moravskoslezsky | 8,58 Moravskoslezsky
Karlovarsky | 7,06 Jinomoravs ky
Jihomoravsky | 7,01 Wysodina
Olomoucky I I I ] 7,01 Olomoucky
Liberecky I i I | 636 Kralovéhradecky
Ceské republika _ 6,24 Karlovarsky
Wysodina | 6,22 Ceskérepublika
Zlinsky | 598 Zlinsky
StredoCesky | B,41 Stredoesky
Pardubicky [ ] 514 Jiho&esky
Jihodesky [ ] 507 Liberecky
Kralovéhradeeky [ ] 4,96 Pardubicky
Plzefisky [ ] 482 HI. mésto Praha
Hi.méstoPraha [ ] 420 | Plzefisky

0 2 4 & g 10 0 2 4 -] g 10

] osoby

Obr. 1 - Nezaméstnanost podle krajii k 31. 12. 2015 (CSU, 2016)
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4.3 Zakladni charakteristika okresu Chomutov

Okres Chomutov leZi v jihozapadni &asti Usteckého kraje (obr. 2). Na severu hraniéi se
SRN, na zapadé¢ s Karlovarskym krajem, dalSimi sousedy jsou pak na jihovychod¢ okres
Louny a na severovychod¢ okres Most. Okres Chomutov ziskal soucasnou podobu
v roce 1960, kdy doslo k celostaitnim uzemnim zméndm. Vlivem téchto zmén doslo ke
slouceni byvalych okrest Kadaii a Chomutov a k nové vzniklému chomutovskému
okresu byly pfipojeny Vejprty se svymi pfilehlymi obcemi, které diive nalezely ke

Karlovarskému okresu.

Usti

; nad Labem
Teplice

Most

Litomérice

Chomutov

Obr. 2 — Okresy Usteckého kraje (CSU, 2016)

Chomutovsky okres Ize svou rozlohou 935 km? zafadit mezi stfedné velké okresy CR.
V Usteckém kraji zaujimd po okresech Louny a Litoméfice tieti misto. Hustotou
zalidnéni (133 obyvatel / km?) je vSak chomutovsky okres az na patém misté tohoto
kraje. K31. 12. 2015 Zilo v chomutovském okrese 124 335 obyvatel (61 908 muzi a
62 427 zen), z toho produktivniho véku 15 — 64 let dosahovalo 84 760 obyvatel (43 654
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muzu a 41 106 zen). Obyvatelstvo bydli ve 44 obcich (obr. 3), z toho je 5 mést a 39
obci venkovského typu.

Pramérny poéet obyvatel obce = 2 826 Pramérna rozloha obce (ha) = 2 127
0 25 5 10 km

Nejvétsi: 1. Chomutov = 48 710 Nejvétdi: 1. Krystofowy Hamry = 6 842 ' 1 '
2. Jirkov =19 835 2. Kadan = 6 562
3. Kadan = 17 839 3. Kiasterec nad Ohfi = 5 379
Nejmensi: 1. Louéna pod Klinovcem = 114 Nejmensi: 1. Pesvice = 384
2. Krystofowy Hamry = 120 2. Viehrdy = 386
3. Pesvice = 135 3. Ratetice = 386

.
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Obr. 3 — Administrativni ¢lenéni okresu Chomutov (CSU, 2016)

Chomutovsky okres protinaji velmi dilezit¢ dopravni tepny. Jedna se hlavné o
7elezni¢ni trat’ Cheb — Chomutov — Usti nad Labem a o silni¢ni tahy I. t¥idy Praha —
Chomutov — Hora Svatého Sebestidna (hraniéni piechod se SRN) a dale o silnici ve

sméru Karlovy Vary — Chomutov — Dé&¢in.

Z hospodarského hlediska bylo Chomutovsko po celd desetileti centrem tézkého
pramyslu, hutnictvi, energetiky a tézby hnédého uhli. Vykonnost vSech podniki
Vv okrese vSak byla ovlivnéna transformacnim procesem zahajenym v roce 1991. Statni
podniky byly rozprodany a ve vétSin€ z nich byla postupné zcela ukoncena Cinnost.
Tyto okolnosti mély vliv na rist nezaméstnanosti, ktera v roce 2001 dosahla 16,9 %, tj.

11 063 registrovanych nezaméstnanych (CSU, 2016).
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4.4 Nezaméstnanost na Chomutovsku v letech 2011 - 2015

Pii porovnani primérného podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice a na
Chomutovsku v letech 2011 — 2015 (graf 3), 1ze konstatovat, ze nezaméstnanost na
Chomutovsku vyrazné piekracuje celorepublikovy primér. Hodnoty PNO se ve

sledovaném obdobi od sebe liSily primérmé o 3,54 %. Nejvétsi rozdil mezi

v

2011 (2,93 %).
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Graf 3 — Porovnani prizmérného PNO v CR a na Chomutovsku v obdobi 2011-2015 (zdroj dat:
MPSV, 2016, viastni zpracovani, 2017)

4.4.1 Evidence nezaméstnanych vcetné absolventu Skol ve sledovaném obdobi

Nejvyssi pocet dosazitelnych uchazect v roce 2011 (graf 4) byl evidovan v lednu.
V tomto mésici bylo na Ufadu prace v Chomutové celkem evidovano 9 227 osob.

Nejméné osob bylo na UP nahlégeno v ¢ervnu, celkem 8 312 osob.

Nejvice absolventd kol se na UP nahlasilo v mésici fijnu (540 osob), nejméné

absolventt evidoval UP v mésici Gervnu (362 osob).
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Evidovani nezaméstnanivr. 2011
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Graf 4 — Celkova evidence nezaméstnanych na Chomutovsku v roce 2011 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v roce 2012 (graf 5) byl evidovan v prosinci

v

i nejvice absolventti (636). Nejméné absolventii (336) bylo na UP hlaseno v &ervnu.

Evidovani nezaméstnanivr. 2012
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Graf 5 — Celkova evidence nezaméstnanych na Chomutovsku v roce 2012 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)
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V bfeznu roku 2013 (graf 6) bylo na UP hlaSeno celkem 10456 osob. Nejvice

absolventi (633) bylo evidovano v mésici fijnu, nejméné v cervnu (445).

Evidovani nezaméstnanivr. 2013
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Graf 6 — Celkova evidence nezaméstnanych na Chomutovsku v roce 2013 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

V roce 2014 (graf 7) bylo nejvice osob zaregistrovano v mésici lednu (10 687), nejméné
v listopadu (9 418). Nejvice absolventtl bylo v evidenci UP v lednu (596), nejméné

v Cervnu (339).

Evidovani nezaméstnanivr. 2014
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Graf 7 — Celkovd evidence nezaméstnanych na Chomutovsku v roce 2014 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)
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Rok 2015 (graf 8) se vyznacoval nejnizSim poctem dosazitelnych uchazect o
zaméstnani evidovanych na UP. I piesto viak bylo v evidenci koncem ledna tohoto roku
celkem 9 746 osob. Nejméné evidovanych uchaze¢u bylo nahlaSeno v mésici listopadu
(7 887). Vtomto roce, ve srovnani s pfedchozimi, bylo na UP v evidenci i méné

absolventd. Nejméné absolventl bylo evidovano v ¢ervnu (290), nejvice v mésici lednu
(399).

Evidovani nezaméstnanivr. 2015
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Graf 8 — Celkova evidence nezaméstnanych na Chomutovsku v roce 2015 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

4.4.2 Struktura evidovanych nezaméstnanych dle véku

Jak je patrné z grafu 9, nejvice evidovanych uchazecti o zaméstnani ve véku do 19 let
kategorii byl evidovan v roce 2015 (310 osob). Ve vékové kategorii 20 — 34 let byl
nejvyssi pocet zaznamenan v roce 2013 (3 661 osob), nejméné pak v roce 2015 (2 482
osob). Dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 35 — 49 let bylo nejvice evidovano
opét v roce 2013 (3 626 osob), nejméné v roce 2015 (2 952 osob). V kategorii 50+ bylo
registrovano nejvice nezaméstnanych také v roce 2013 (2 855 osob), nejmensi pocet
vykazoval rok 2011 (2 214 osob). Hodnoty poctu evidovanych jsou uvadény vzdy ke

konci 4. ¢tvrtleti ptislusného roku.
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Vékova struktura nezameéstnanych
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Graf 9 — Vekova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani (zdroj dat: MPSV, 2016, viastni
zpracovani, 2017)

Pfi porovnani podilu nezaméstnanych v jednotlivych v€kovych kategoriich (graf 10),
lze konstatovat, ze od roku 2011 se na Chomutovsku trvale snizuje nezaméstnanost
v kategoriich do 19 let (v roce 2011: 6 %, v roce 2015 pak 4 %) a 20 — 34 let (v roce
2011: 37 %, v roce 2015 pak 30 %). Naopak, je patrné, ze vzrista podil evidovanych
uchazeci o zamé&stnani v kategoriich 35 — 49 let (v r. 2011: 33 %, v r. 2015 pak 36 %) i
50 a vice let (v r. 2011: 24 %, v r. 2015 pak 30 %).
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Graf 10 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle véku (zdroj dat: MPSV, 2016, viastni
zpracovani, 2017)
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Souhrnny ptehled evidovanych uchazect o zaméstnani dle véku na Chomutovsku uvadi

tabulka 1.

Tabulka 1 — Prehled evidovanych uchazecii o zaméstnani dle véku (zdroj dat: MPSV, 2016,
vlastni zpracovani, 2017)

do 19 let 20-34 let 35-49 let | nad50let | Celkem
2011 514 3322 2979 2214 9029
2012 501 3557 3295 2530 9883
2013 454 3661 3626 2855 10596
2014 365 3225 3417 2750 9757
2015 310 2482 2952 2515 8259

4.4.3 Struktura evidovanych nezaméstnanych dle vzdélani

Z porovnani grafti 11 -15 je zfejmé, ze podily evidovanych uchazect o zaméstnani se na
Utadu prace v Chomutové ve sledovaném obdobi piili§ neménily. Podil evidovanych
nezameéstnanych bez vzdélani byl v letech 2011 az 2014 pfiblizné 1 % a nartst byl

zaznamenan v roce 2015 az na hodnotu 3 %.

Struktura nezaméstnanych dle vzdélani v r. 2011
VS
2% bez vzdélani

1%

DiS.

Graf 11 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdéldani v roce 2011 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)
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Struktura nezaméstnanjch dle vzdélanivr. 2012
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Graf 12 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdelani v roce 2012 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

Struktura nezaméstnanych dle vzdélani v r. 2013
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Graf 13 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdélani v roce 2013 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

Zcela dominujici skupinou byly osoby pouze se zakladnim vzdélanim. Tyto osoby se
podilely na celkové nezaméstnanosti 43 — 45 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili
nezaméstnani s vyuénim listem. Ti se ve sledovaném obdobi podileli na celkové
nezaméstnanosti na Chomutovsku 32 — 36 %. Tteti nejvyssi podil na nezaméstnanosti

vykazovali 1idé s uplnym stfednim odbornym vzdélanim, a to v rozmezi 10 — 11 %.
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Struktura nezaméstnanych dle vzdélani v r. 2014
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Graf 14 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdeélani v roce 2014 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

Struktura nezaméstnanych dle vzdélani v r. 2015
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Graf 15 — Podil evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdélani v roce 2015 (zdroj dat: MPSV,
2016, viastni zpracovani, 2017)

Nelze si nepovSimnout, ze na celkové nezaméstnanosti se také podilely osoby, které
sice ukoncily stfedni Skolu, ale neziskaly maturitni zkousku. Podil téchto osob na

celkové nezaméstnanosti se pohyboval v rozsahu 3 az 4 %.

Za konstantni lze povazovat podil nezaméstnanych s ukoncenym Uplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim, déle pak drzitele vyuéniho listu i maturitni zkousky (absolventi

nastavbového studia) a také vysokoskolsky vzdélané osoby. Ve vSech téchto skupinach
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se podil na celkové nezaméstnanosti v okrese Chomutov ve sledovaném obdobi podilel

zhruba 2 %.

Souhrnny ptehled evidovanych uchazeci o zaméstnani dle vzdélani na Chomutovsku

uvadi tabulka 2.

Tabulka 2 — Prehled evidovanych uchazecii o zaméstnani dle vzdélani (zdroj dat: MPSV, 2016,
viastni zpracovani, 2017)

bez vzdélani | Z$ VL | SSbezM |VL+M| USV | USO | DiS. | VS |cCelkem
2011 82 3965 | 2950 381 270 | 221 | 946 | 41 | 173 | 9029
2012 56 4205 | 3494 282 266 | 202 | 1123 | 46 | 209 | 9883
2013 41 4591 | 3784 328 240 | 223 | 1118 | 41 | 230 | 10596
2014 73 4390 | 3231 423 240 | 227 | 932 | 42 | 199 | 9757
2015 225 3686 | 2624 332 196 | 166 | 798 | 36 | 196 | 8259

4.4.4 Pocet a podil evidovanych absolventi $kol a mladistvych

Pti porovnani celkového poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani z fad absolventl

$kol a mladistvych (graf 16) je patrné, ze v obdobi 2011 — 2015 bylo na Ufadu prace

v Chomutové nahlaSeno nejvice osob této kategorie v roce 2013, a to v priméru 570

osob. Nejvyraznéjsi narast v tomto roce byl zaznamenan v mésici fijnu, kdy celkovy

pocet uchazect vzrostl na 633 osob.

700

Absolventi skol a mladistvi

600

N W b U
o O o
o O O

Pocet evidovanych
o
o

100

. IV. V. VL VI VI
Jednotlivé mésice

IX.

X.

m 2011
m 2012
w2013
m 2014
m 2015

Graf 16 — Celkovy pocet evidovanych absolventit skol a mladistvych ve sledovaném obdobi
(zdroj dat: MPSV, 2016, viastni zpracovani, 2017)
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Oproti tomu se rok 2015 vyznacoval nejniz§im poctem evidovanych uchazecu, jejichz
pramérny pocet dosahl hodnoty 343 osob. V tomto roce byla evidovdna nejvyssi
hodnota v mésici lednu, a to v celkovém poctu 399 osob, minimem pak byl mésic
&erven, kdy bylo na UP nahl4geno pouze 290 osob. Tato hodnota je zaroveir minimem
poctu evidovanych uchazect této kategorie za celé sledované obdobi. Jednoznacné
nejvice nezaméstnanych absolventli bylo zaznamenano v listopadu 2012 v celkovém

poctu 648 osob.

Podil evidovanych absolventt $kol a mladistvych na celkové nezaméstnanosti (graf 17)
se v regionu Chomutov pohyboval ve sledovaném obdobi primérmé kolem 5 %. Za
extrém lze povazovat mésice fijen a listopad roku 2012, kdy podil evidovanych
uchaze¢i o zaméstnani této kategorie k celkové nezaméstnanosti dosahl hodnoty 7 %.
Jednoznacné nejnizsi hodnoty podilu evidovanych této kategorie byl zaznamenan vzdy
v ¢ervnu prislusného roku, kdy se pramérné hodnoty pohybovaly kolem 3,9 %. Za
minimélni hodnotu podilu uchazecii o zaméstndni této kategorie lze jednoznacné

oznacit ¢erven roku 2015, kdy hodnota podilu dosahla 3,4 %.

Z grafti 16 a 17 zaroven plyne, ze nejvyssi narast je evidovan vzdy v mésicich zaii —

listopad, kdy absolventi ptestavaji byt od 1. zaii zaky Skol.
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Graf 17 — Podil evidovanych absolventii Skol a mladistvych ve sledovaném obdobi (zdroj dat:
MPSV, 2016, viastni zpracovani, 2017)
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4.4.5 Evidence nezaméstnanych absolventii Skol dle stupné vzdélani

Za sledované obdobi bylo na chomutovském Utadu prace evidovano nejvice absolventi
Skol ve 2. pololeti roku 2013 (graf 18). V této dobé bylo v evidenci celkem 420
uchazecu o zaméstnani. Nejvyssi pocet byl zaznamendn u absolventt tfiletych obori
s vyuénim listem (kod oboru — H), celkem 165 osob. Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvotili absolventi Ctyfletych studijnich oborti zakoncenych maturitni zkouskou (M),
Vv celkovém poctu 155 osob. Déle pak nasledovali absolventi nastavbového studia (L)
V poctu 42 osob, absolventi tfiletych obort s vyuénim listem pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (E) v poctu 32 0sob a absolventi gymnazii (K), v celkovém
poctu 26 osob. Naopak nejnizsi stavy evidovanych absolventl byly vykazany v 1.
pololeti roku 2015 v celkovém poctu 193 uchazecli o zaméstnani. Ptesto, ze oproti 2.
pololeti roku 2013 pocet evidovanych absolventli vyrazné poklesl, nejpocetnéjsi
kategorii byli opét absolventi obort H (68 osob) a obori M (56 osob). Lze tedy
konstatovat, ze nejpocetnéjsimi skupinami uchazect o zaméstnani z fad absolventa skol
Vv pribehu sledovaného obdobi byli absolventi obortit H a M. Nejméné pocetnou skupinu

pak tvofili absolventi gymnazii.

Pozn.: Pololetni statistiky kvalifikaéni struktury absolventl za ob& pololeti roku 2012 a
1. pololeti roku 2013 nebyly v dobé tvorby této prace na portalu Ministerstva prace a

socialnich véci CR k dispozici.
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Graf 18 — Pocet evidovanych absolventii skol dle stupné vzdélani ve sledovaném obdobi (zdroj
dat: MPSV, 2016, viastni zpracovani, 2017)
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4.5 Stiredni Skoly na Chomutovsku

Na uzemi chomutovského regionu V soucasné dob¢ pisobi osm stiednich skol, které
nabizeji absolventiim zakladnich Skol pfedevsim stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a
také stfedni vzdélani s vyucnim listem. Skoly poskytuji vzd€lani v denni 1 dalkové

formé studia.

Gymnazium Chomutov, Mosteckd 3000, ptispévkova organizace, je Skolou, jez
poskytuje vSeobecné vzdélani ve Ctyfletém nebo Sestiletém studiu. Predevsim se
zam¢fuje na piipravu zakt ke studiu na vysokych Skolach, poptipadé na vyssich
odbornych §kolach. Sestileté studium je dle intenci MSMT CR uréeno pro
nejtalentovanéjs$i zaky zakladnich skol. Ve skole jsou v poslednich letech otevirany
pouze tidy se vSeobecnym zamétfenim. Profilaci student umoznuji bohaté nabidky

volitelnych pfedmét v poslednich dvou roénicich studia (www.gymcv.cz, 2017).

Stiedni Skola technickd, gastronomickd a automobilni, Chomutov, ptispévkova
organizace, je jednou z patefnich $kol Usteckého kraje. Tato $kola ma &ty¥i pracovists, a
to v Chomutové, Udlicich, Jirkové a Kadani. Absolventiim zakladnich $kol poskytuje
vzdélani ve studijnich maturitnich oborech, tfiletych ucebnich oborech, triletych a
dvouletych ucebnich oborech odborného ucilist¢ uréené pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a dvouleté praktické skole. Ve Ctyfletych oborech zakoncenych
maturitni zkouSkou nabizi tato Skola tyto obory: Hotelnictvi, Logistické a finan¢ni
sluzby, Autotronik a Mechanik sefizova¢ (Programator CNC obrabécich stroji). Ve
ttiletych oborech s vyucnim listem poskytuje vzdelani v téchto oborech: Strojni
mechanik, Obrabé¢ kovl, Operator skladovani, Mechanik opravai motorovych vozidel
(Automechanik), Karosat (Autoklempit), Pekat, Cukraf, Reznik — uzenat, Kuchat —
¢iSnik, Zahradnik, Opravai zemédé€lskych stroji, Zemédelec — farmar, Kadeinik a
Prodavac. Pro uspésné absolventy pak Skola nabizi studium v nastavbovych oborech:
Podnikani a Provozni technika. Déle je v nabidce této Skoly ro¢ni zkracené studium
s vyuénim listem v oboru Karosat — fidi¢ silni¢ni dopravy. Pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou k dispozici tfileté obory s vyuénim listem: Opravarské
prace, Tesafské prace, Zednické prace, Zahradnické prace, Zeméd¢lské prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodava¢ské prace, PeCovatelské sluzby a Siti odévil.

Skola dale vzdélavéa zéky v dvouletych oborech s vyuénim listem v oborech: Siti pradla
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a Zahradnickd vyroba. Pro absolventy specialnich $kol je pfipraven obor Prakticka skola
dvouletd, jehoz studium je ukonceno zévére¢nou zkouskou. V tomto nabizeném oboru
zaci ziskavaji zékladni pracovni navyky a dovednosti v oblastech vaieni, péstitelstvi, Siti

a ru¢nich pracich (www.tgacv.cz, 2017).

Stredni primyslova $kola a Vy3§i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50, p¥ispévkova
organizace poskytuje vzdélani ve studijnich oborech Elektrotechnika a Strojirenstvi.
Toto studium je Ctyfleté, denni. Prvni dva rocniky tvoii nezbytny zéklad pro vSechny
technické znalosti a dovednosti. Po absolvovani prvnich dvou let studia si zaci voli
jednu ze c¢tyf moznych specializaci. Studium téchto oborti je zakonfeno maturitni
zkouskou. Na této Skole je mozné dalsi studium v oborech Vypocetni systémy a
Vetejnospravni ¢innost s podporou ICT. Toto studium je tiileté v denni formé, je
zakonceno absolutoriem, které se skladd ze zkouSky z odbornych ptedméti, ciziho
jazyka a obhajoby absolventské prace. Po uspéSném absolvovani studia ziskavaji

studenti titul Diplomovany specialista v oboru (www.spscv.cz, 2017).

Stfedni odborna Skola energetickd a stavebni, Obchodni akademie a Stifedni
zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace, znama také pod zkratkou
ESOZ, je téz pateini $kolou Usteckého kraje. Skola poskytuje vzdélani na &tyfech
pracovistich, kterd jsou vSechna umisténa v Chomutové, a to ve Ctyfletych studijnich
oborech, tfiletych ucebnich oborech s vyu¢nim listem a tfiletych oborech odborného
ucilisté¢ pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Stfedni odborna Skola
energetickd (pracovist¢ Na Prihon¢) nabizi studium v téchto maturitnich oborech:
Mechanik elektronik, Mechanik elektrotechnickych zatizeni, Strojnik poZarni techniky,
Technik poZarni ochrany a Bezpefnost a ochrana obyvatel. Ve tfiletych ucebnich
oborech je mozné studovat obory: Strojni mechanik (Zameénik), Elektrikat pro
rozvodnd zafizeni a Elektrikaf pro stroje a zafizeni. Pro GspéSné absolventy tiiletych
oboril je v nabidce Skoly néstavbové studium oboru Podnikdni. Stfedni Skola stavebni
(pracovisté Na Morani) poskytuje vzdélani v ttiletych ucebnich oborech: Tesaf, Zednik,
Truhla¥, Klempit, Instalatér a Montér suchych staveb. Zaci po Usp&ném absolvovani
studia téchto oborti maji moznost pokracovat v nastavbovém studiu oboru Stavebni
provoz. Tato cast Skoly také zajiStuje vzdélavani pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, a to v oborech: Tesafské prace, Zednické prace a Malifské a lakyrnické
prace. Obchodni akademie (pracovisté Cernovickd) vzdélava zaky ve &tyfletych

studijnich oborech: Obchodni akademie a Sportovni management. Na Stiedni
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zdravotnické Skole (pracovist¢ Palackd) se zaci vzdélavaji v maturitnich oborech:
Zdravotnicky asistent a Socidlni ¢innost. V nabidce tohoto pracovisté je také tiilety

ucebni obor: Osetfovatel (www.esoz.cz, 2017).

Gymnazium, Kadan, nabizi Ctyflet¢ a osmileté studium. Studenti této Skoly maji
moznost predmétové profilace formou volitelnych piedméta (www.gymnazium-
kadan.cz, 2017).

Stiedni primyslova skola stavebni a Obchodni akademie, Kadan, nabizi absolventim
zakladnich Skol studium ve ctyfletych maturitnich oborech: Stavebnictvi (Pozemni
stavitelstvi), Technicka zafizeni budov, Ekonomika a podnikani (Management ve

stavebnictvi) a Obchodni akademie (www.sps-kadan.cz, 2017).

Gymnazium a Stfedni odborna Skola, KlaSterec nad Ohfi, nabizi zdkim vSeobecné
vzdélani ve &tyfletém a osmiletém studiu. SOS pak nabizi obor: Socialni &innost,
zakon&eny maturitni zkouskou. Skola klade diraz na vyuku v oblasti cizich jazykd,
vypocetni techniky a télesné vychovy. Studenti si ve vysSich ro¢nicich vybiraji

z volitelnych predméti a seminaia (www.gymkl.cz, 2017).

Mestské gymnéazium Jirkov poskytuje zaklim vSeobecné vzdélani ve Ctyfletém studiu.
Nizsi pocet zaki v jednotlivych rocnicich zajistuje individualni pfistup a tim nabizi
kvalitni vyuku v pfijemném prostfedi bez nadmérného stresovani zakl. Studenti prvnich
dvou roc¢nikli maji pevny ucéebni plan, ve kterém je kladen ddraz na vyuku jazyki a
ptirodovédnych predmétd. V nasledujicich ro¢nicich si studenti vedle stavajicich
pfedmétl vybiraji 1 z volitelnych predméti jiz podle svého zdjmu, zaméteni a budouci
profese, které umoziiuji profilaci studenti vzhledem k jejich dalsimu studiu. Skola
podporuje také sportovné nadané zaky, kterym nabizi moznost individudlniho studijniho

planu (www.gympljirkov.cz, 2017).
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4.6 Pruzkum minéni zakua stiednich $kol

Muj vyzkum byl provadén v obdobi od prosince 2016 do unora 2017 na Stiedni
odborné skole energetické a stavebni (pracovisté Na Prihoné a Na Morani, Chomutov).
Na otazky odpovidalo celkem 125 respondentd, z nichz 50 zaku studuje posledni ro¢nik
tiiletych ucebnich obori (kod H), a to konkrétné obory Elektrikaf, Strojni mechanik,
Instalatér, Truhlaf, Zednik a Montér suchych staveb. Mezi dal$imi oslovenymi
respondenty byli zaci nastavbového studia (kéd L) oboru Stavebni provoz v celkovém
poctu 25 zakt. Pocet respondentii nastavbového studia je nizsi z divodu, ze ve dvou
roCnicich vice zdkd nestuduje. Posledni kategorii pak tvofili Zaci ctvrtych rocnikt
Ctyfletych maturitnich obort (kod M) Strojnik pozarni techniky a Bezpecnost a ochrana

obyvatel, také v poctu 50 zaku.

Zaci odpovidali na 12 otazek tykajicich se jejich predstav o budoucim zaméstnani.
Otazka ¢. 1 — V pripad¢ uspésného ukonceni studia (zakrouzkujte vhodnou odpovéd’):
a) bych chtél(a) pokracovat ve studiu

b) chci nastoupit do zaméstnani

¢) studovat ani pracovat nechci, zaregistruji se na UP

d) JINA MOZNOSt — UVEATE: ..ottt et e

Nejcastejsi odpovedi na otazku €. 1 byla odpovéd’, Ze Zaci chtéji po absolvovani studia
okamzité nastoupit do zaméstnani. Tato odpoveéd’ byla zaznamenana u 72 % zakt obort

H, 92 % oboru L a 78 % oboru M (graf 19).

Druhou nejc€astéjs$i odpoveédi bylo pfani pokracovat ve studiu. Tuto variantu volilo 22 %

zaki obort H, 8 % oboru L a 14 % obort M.

Z odpovédi zaka déle vyplyva, ze 6 % dotazanych zaki obort H pracovat ani studovat

nechce a rad¢ji se zaregistruji na Gfadu prace.

Jinou moZnost odpovédi zvolili pouze Zaci oborGt M (8 %), kdy nejcastéji uvadéli

moznost samostatného podnikani v oboru.
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Graf 19 — Pldany absolventii kol po ukonceni studia (viastni zpracovani, 2017)

Otazka ¢. 2 — Pfemyslel(a) jste jiz pro Vas o vhodném zaméstnani? Pokud ano, v jaké

pracovni pozici byste se chtél(a) nejlépe uplatnit?

Na otdzku €. 2 odpovédélo 36 respondentli, Ze nad budoucim zaméstndnim jesté
nepifemyslelo. Ostatni zaci odpovédéli, ze ano, nejCastéji by se chtéli uplatnit ve
studovaném oboru, téchto odpovédi bylo zaznamenano celkem 71. Z dal$ich odpovédi
vyplyva, ze v piipadé nenalezeni odpovidajiciho zaméstnani by nejradéji chtéli pracovat
u Policie CR, v armadé jako profesionalni vojaci ¢ #idi¢i kamionové dopravy. Tuto
odpovéd’ volilo celkem 14 zakt. Z celkového poctu dotazanych 4 Zaci odpoveédéli, ze jiz
Vv tuto chvili maji praci zajisténou. Pfedpokladem jejich pfijeti je Gspesné ukonceni

studia.
Otazka ¢. 3 — Z jakych zdroju ¢erpate prehled o volnych pracovnich mistech — uved’te:

V odpovédich na tuto otazku se dotazovani studenti shodovali. Jako nej¢astéjsi zdroj o
volnych pracovnich mistech uvadéli nejcastéji internetové stranky ufadl prace i riiznych

firem, informace od znamych a rodiny nebo inzeraty v regionalnim tisku.

vvvvvv

budouci zaméstnance — uved’te:

49



Nejcastéjsimi odpovéd’'mi na tuto otdzku byla zaznamenana pracovitost, svédomitost,
dochvilnost, spolehlivost, odborné znalosti, praxe v oboru a vzdélani. Tyto odpovéedi

byly registrovany prakticky u vSech dotazovanych zaki bez rozdilu studovanych obort.
Otazka ¢. 5 — Co oc¢ekavate od budouciho zaméstnavatele Vy — prosim, uved'te:

| v odpovédich na tuto otazku se Zaci vSech oborti shodovali. Od svych budoucich
zaméstnavatellt ocekdvaji predevSim dobry pfistup, férové a upiimné jednani,
pravidelny plat, stdlou pracovni dobu, dobré pracovni podminky a dobré financ¢ni
ohodnoceni. Zaci dale o¢ekavaji od budoucich zaméstnavateli i rtizné benefity (napf.

stravenky, del$i dovolenou a 13. plat, sluzebni viiz a mobilni telefon).

Otazka ¢. 6 — Mate predstavu o vysi nastupniho platu ve Vasem oboru? Pokud ano,

napiste jeho vysi.

Na tuto otazku (graf 20) odpovidali Zaci oborti H v tomto pomé&ru: 30 % dotazovanych
ptedpoklada vysi nastupniho platu nizsi nez 15 000,- K¢. 34 % zakl se domniva, Ze tato
vySe se bude pohybovat v rozmezi 15 000 — 20 000,- K¢. Zbyvajicich 36 % Zzakh
otekava nastupni plat vyssi jak 20 000,- K&. Zaci oboru L se v 60 % shoduji na vysi
nastupniho platu mezi 15000 — 20 000,- K¢, 28 % ocekava vyssi mzdu a 12 % se
domniva, Ze jejich bude niz8i nez 15 000,- K¢. Naprosta vétSina zakl obord M (94 %)
ocekava plat vyssi jak 20 000,- K¢, 6 % se domniva, ze vySe jejich nastupniho platu se

bude pohybovat v rozmezi 15 000 — 20 000,- K¢.

Ocekavana vyse nastupni mzdy

100
90 —
80 —
70 —
60 —
50 — W< 15000,- K¢
40
30 A —
20 - | >20 000,- K¢&

10 - -

m 15000 - 20 000,- K¢

Odpovédi [%]

H L M
Kédy obort

Graf 20 — Ocekavany nastupni plat (vlastni zpracovani, 2017)
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Otazka ¢. 7 — Jste ochoten/ochotna denné do zaméstnani dojizdét? Pokud ano, napiste

max. pocet km.

Nejcastéjsi odpovedi zakl obortt H byla ochota denné dojizdét do zaméstnani 1 vice nez
50 km (graf 21). Tuto odpoveéd’ uvedlo 46 % dotazanych. 34% zaku je ochotno dojizdét
do vzdalenosti 21 — 50 km a 20 % pak do vzdalenosti 20 km. U Z4kl néstavbového
studia je dokonce 72 % z nich ochotno dojizdét i vice nez 50 km. Pouze 8 % zaki by
dojizde€lo do vzdalenosti 20 km. U 62 % studentl obori M se projevuje ochota dojizdét
do zaméstnani v rozmezi 21 — 50 km, 22 % do vzdalenosti 20 km a pouze 16 % zaku je

ochotno dojizdét i vice jak 50 km.
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Graf 21 — Ochota dojizdéni do zaméstnani (vlastni zpracovani, 2017)

Otazka €. 8 — Jste ochoten/ochotna pracovat o svatcich a volnych dnech? Zakrouzkujte

vhodnou odpovéd:
a) ano

b) ne

¢) nevim

Nejvétsi ochotu pracovat o svatcich a volnych dnech (graf 22) projevili Zaci
nastavbového studia (92 %), dale pak Zzé&ci ucenich obord (84 %) a nakonec Zaci

maturitnich obori (38 %). 58% studentii oborlt M nechce v Zadném ptipad€ o volnych

51



dnech pracovat, k tomuto nazoru se piiklani 10 % zaka obort H a 4 % zaki oboru L.

Tito zéci radéji uptednostnuji svlij volny cas.
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Graf 22 — Ochota k prdci o svatcich a volnych dnech (vlastni zpracovani, 2017)

Otazka ¢. 9 — Jste ochoten/ochotna pracovat ve sménném provozu? Zakrouzkujte

vhodnou odpovéd:
a) ano

b) ne

¢) nevim

U vsech dotazovanych zaki ptevladala ochota pracovat ve sménném provozu (graf 23).
Tuto odpovéd’ zvolilo 62 % zakid obori H, 60 % zakh oboru L a 52 % studentd obori
M. Naopak ve sménném provozu spiSe nechce pracovat 32 % zakl ndstavbového studia,

26 % zakt maturitnich obort a pouze 10 % zakid uc¢ebnich obort.

Ostatni respondenti zatim je$té nejsou rozhodnuti, zda by jim price ve sménném
provozu vyhovovala, nebot’ v sou¢asné dobé nemaji predstavu o tom, jak sménny

provoz funguje.
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Ochota pracovat ve sménném provozu
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Graf 23 — Ochota k prdci ve sménném provozu (viastni zpracovani, 2017)

Otazka ¢. 10 — V ptipadé, ze by se Vam nepodatilo ziskat odpovidajici zaméstnani,
Sel/Sla byste pracovat do nékteré z firem v prumyslovych zonach jako operator vyroby?

Zakrouzkujte vhodnou odpovéd™:

a) ano

b) ne

¢) nevim

d) v ptipad¢ nouze (kdyz by nebyla jina moznost)

Jednoznacné nejcastéjsi odpovedi na tuto otazku se u vSech kategorii objevila odpoveéd’
pouze v piipadé¢ nouze (graf 24). Tuto odpovéd vybralo 64 % zakl nastavbového
studia, 50 % studentd maturitnich oborit a 46 % zakd uclebnich obord. Praci
Vv primyslovych zénach zcela odmita 30 % studentd maturitnich obord, 16 % Zzakh

nastavbového studia a 10 % zaku ucéebnich oboru.

Rozhodnuto zatim nebylo 14 % zakti obort M, 12 % zaki obort H a 8 % zakt oboru L.
Pro moznou préci v primyslovych zoénach se vyslovilo 32 % zakt obort H, 12 % zakt

oboru L a pouze 6 % student( oborii M.
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Graf 24 — Ochota k prdci v primyslovych zéndch (viastni zpracovani, 2017)

Otazka &. 11 — Pokud jste na predchozi otazku odpovédél(a) NE &i NEVIM, jaké

davody Vas k tomu vedou? Prosim, konkretizujte.

4 v Vv

Napfti¢ vSemi obory zaci uvadeli jako nejcastéjsi divody vlastni negativni zkuSenosti
Z letnich brigdd. Dle jejich ndzoru se jednd o monotonni préci, ktera je financné Spatné
ohodnocena. Dale se Zaci shodli, Ze jedna negativni zkuSenost v téchto firmach byla

dostacujici, a proto se budou snazit hledat si své budouci zaméstnani mimo pramyslové

zony.

Otéazka €. 12 — A nyni zdvérecnd otazka. Jaké znalosti a dovednosti, dle VaSeho nézoru,

muzete nabidnout budoucimu zaméstnavateli Vy. Prosim, napiste.

Zaci uGebnich obord a nastavbového studia nejéastdji nabizeli budoucim
zaméstnavateliim teoretické i praktické odborné znalosti (ziskané v odborném vycviku),
dale pak spolehlivost, vzornou dochdzku, dobie vykonanou préaci, ochotu pracovat,
vzdélavat se dale v oboru a také vérnost podniku. Zaci maturitnich oborii pak moznym
zaméstnavatelim nabizeli odborné teoretické znalosti, komunikativnost, znalost prace
na PC, velmi dobrou znalost ciziho jazyka (slovem i pismem), dale pak chut’ vzdélavat
se Voboru, pracovitost, peclivost a piizpiisobeni se pracovnimu kolektivu. Za
samoziejmé povazuji vSichni zaci dodrzovani pracovni doby a BOZP.
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4.7 Pruzkum minéni absolventu stfednich §kol

V ramci tohoto prizkumu jsem oslovila celkem 75 absolventt, kteti ukon¢ili vzdélavani
na vySe jmenované Skole Vv letech 2011 az 2015. Mezi oslovenymi bylo 25 absolventa
sttedniho vzdé€lani s vyuénim listem (kod obort H). Jednalo se pfedevsim o absolventy
téchto obort: Zednik, Instalatér, Truhlaf, Zamecnik, Elektrikaf a Montér suchych
staveb. Dale se tohoto pruzkumu zucastnilo 25 absolventti nastavbového studia oboru
Stavebni provoz (kéd oboru L). Posledni skupinu pak tvofili absolventi Ctyfletych
maturitnich obort Strojnik pozarni techniky a Bezpecnost a ochrana obyvatelstva (kod

obort M).

Na prvni otdzku, zda byli absolventi po ukonceni studia v evidenci ufadu préce,
odpovédéli dotazovani takto (graf 25): evidovano nebylo celkem 48 % absolventli oboru
L, 32 % absolventl obori M a 28 % absolventl oborit H. Lze konstatovat, ze ptiblizné
1/3 vsech dotazovanych absolventii byla v evidenci UP méné jak 3 mésice. Zhruba 1/4
dotazanych pak byla evidovana 3 az 6 mésicti. Déle nez 6 mésicii byl na UP evidovan
pouze jeden absolvent ttiletého ucebniho oboru a dva absolventi ¢tyfletych maturitnich
oborii. Za zajimavé zjiSténi lze povazovat fakt, Ze vSichni absolventi nastavbového
studia nasli své uplatnéni na trhu prace nejdéle do Sesti mésicli od ukonceni svého

studia.
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Graf 25 — Evidence absolventii na UP po ukonceni studia (vlastni zpracovéni, 2017)
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Na druhy dotaz, zda nasli uplatnéni ve vystudovaném oboru, uvedli nasledujici
odpovédi (graf 26): v absolvovaném oboru pracuje 52 % byvalych zakli nastavbového
studia, 44 % vyucenych a 36 % maturantl. Z odpovédi dale vyplyva, Ze v ptibuznych
oborech pracuje nejvice (36 %) absolventti u¢ebnich obord. Ve zcela jiném oboru pak je
Vv soucasné dobé zaméstnano 44 % absolventli maturitnich oborti a 36 % absolventl

nastavbového studia.
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Graf 26 — Soucasné zaméstnani (viastni zpracovani, 2017)
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Graf 27 — Pocet zmén zaméstndni (viastni zpracovani, 2017)
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Dale jsem respondentiim polozila otdzku, zda v priibéhu své pracovni kariéry zménili
zamé&stnani (graf 27). U prvniho zaméstnavatele pracuje v soucasné dobé 48 %
absolventd oboru L, 40 % absolventii oborat M a 32 % absolventl obort H. Jedenkrat
zménilo zamé&stnavatele 32% byvalych zakd maturitnich obori, 20 % vyu€enych a 12 %
absolventll nastavbového studia. Za nejpocetnéjsi skupinu, ktera vicekrat pak zménila
svého zaméstnavatele, 1ze povazovat absolventy ucebnich oborti. Hledat si nového
zaméstnavatele bylo nuceno 48 % vyucenych. Pomémé velkou skupinu také tvofi
absolventi nastavbového studia, kdy 40 % znich vicekrat zménilo své zaméstnani.

Oproti tomu nejméné méni své zamestnani absolventi maturitnich obort (28 %).

Dalsi otdzkou jsem zjiStovala, vjak velkych firmdch dotazovani pracuji (graf 28).
Nejpocetnéjsi skupina absolventi ucebnich obort (52 %) pracuje ve stiedné velkych
firmach, kde pocet zaméstnancii se pohybuje v rozmezi 10 az 50 osob. Témeét 1/3
byvalych zakt téchto oborti pracuje v malych rodinnych firmach, kde podcet
zaméstnancl nepiesahuje 10 osob. Naopak téméf 2/3 absolventl nastavbového studia i
maturitnich oborlt pracuji v soucasné dobé v podnicich a organizacich, které
zaméstnavaji vice jak 50 osob. Pouze minimalni pocet téchto absolventli naslo své

uplatnéni v malych rodinnych firmach.
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Graf 28 — Pocet zaméstnancii u soucasného zaméstnavatele (viastni zpracovani, 2017)
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Pétou otazkou jsem se respondentil dotazovala na vysi jejich néstupniho platu u prvniho
zaméstnavatele (graf 29). Z odpovédi vyplyva, ze 72 % absolventti obort H a 52 %
absolventd oboru L mélo nastupni plat nizsi nez 15 000,- K¢&. Absolventi maturitnich

obort (48 %) pak uvedli ¢astku v rozmezi 15 000 — 20 000,- K¢.
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Graf 29 — Vyse ndstupniho platu u prvniho zaméstnavatele (vlastni zpracovani, 2017)

V predposledni otazce uvadéli dotazovani, jakou vzdalenost denné absolvuji do mista
svého zaméstnani (graf 30). Nejdale do zaméstnani denné dojizdi 44 % absolventd
nastavbového studia. Nejéastéji uvadénou odpovédi u obord H a M byla vzdalenost

V rozmezi 21 az 50 km.
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Graf 30 — Dojizdeni do zaméstnani (viastni zpracovani, 2017)
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Na moji posledni otazku, zda jsou dotazovani spokojeni v jejich sou¢asném zaméstnani,
uvadéli tyto odpoveédi (graf 31). Priblizné 3/4 absolventli maturitnich oborti jsou ve
svém zaméstnani spokojeni. Spokojenost se svym zaméstnanim vyjadrily témétr 2/3
absolventt nastavbového studia a vice jak 1/2 absolventli u¢ebnich obort. Rozhodné se

svym zaméstnanim neni spokojeno 28 % vyucenych.

Spokojenost v zaméstnani

M urcité ano

M spise ano

— spise ne

12 M rozhodné ne
0
H L M
Kédy obord

Graf 31 — Mira spokojenosti v soucasném zaméstnani (vlastni zpracovani, 2017)

4.8 Anketa se zaméstnavateli

V ramci svého Setfeni jsem oslovila v obdobi od prosince 2016 do unora 2017 i mozné
budouci zaméstnavatele absolventi stfednich Skol. Oslovila jsem vice nez padesat firem
i organizaci pusobicich v chomutovském regionu, ale, bohuzel, jsem se v mnoha
ptipadech setkala s neochotou poskytovat informace. Ochotu spolupracovat projevilo
pouze dvacet firem a organizaci, jejichz predmétem cinnosti jsou stavebnictvi,
energetika a strojirenstvi. Tyto firmy jsem nasledné rozdélila dle poc¢tu zaméstnancti na
malé (rodinné), sttedni, velké firmy a podniky plsobici v primyslovych zénach. Pfi

anketnim priizkumu bylo zastupciim jednotlivych firem poloZeno celkem Sest otazek.

V tivodni otdzce se potencidlni zaméstnavatelé¢ vyjadfovali k tomu, zda pfijimaji do
svého podniku absolventy stfednich Skol. Z odpovédi na tuto otdzku vyplynulo, ze az na

malé firmy jsou zaméstnavatelé ochotni piijmout do ftad svych zaméstnanci 1
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absolventy stfednich $kol, pokud splni veskeré podminky stanovené k pfijeti a v mnoha
pripadech uspésné absolvuji vybérova fizeni, kterd jsou pozadovana pro danou pracovni

pozici.

V nasledujici otdzce se vyjadfovali zaméstnavatelé k tomu, jakd kritéria pro pfijeti by
méli absolventi spliiovat (graf 32). VSechny oslovené firmy, az na podniky
vzdelani v daném oboru. Mezi dalS$imi pozadavky se dale objevily jazykové znalosti,
znalost prace na PC, fidicsky priikkaz a praxe v daném oboru. V ostatnich kritériich
zamé&stnavatelé pozaduji dobry zdravotni stav, ochotu pracovat a dale se v oboru

vzdélavat, schopnost pracovat v tymu a loajalitu vic¢i podniku.

Pozadovana kritéria pro prijeti absolventu

()}

w
|

I
1

M rodinné firmy
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velké
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vzdélanijazykové rtidi¢sky prace na praxev ostatni
v oboru znalosti prikaz PC oboru

Jednotliva kritéria

Graf 32 — Kritéria pro prijimani absolventii SS do zaméstnani (vlastni zpracovani, 2017)

Ve treti otazce mne zajimalo, zda je pro podnik pfi pfijiméani absolventl dileZita praxe
v oboru. Z vyhodnocenych odpovédi je ziejmé, ze vétSina rodinnych, stiednich i
velkych firem praxi v oboru pozaduje. Vyjimkou jsou op€t podniky v primyslovych
zonach, které ptijimaji absolventy stfednich Skol 1 bez praxe pifedevSim na pozice

operatort vyroby.

Nasledujici otazkou jsem zjist'ovala, v ¢em, podle zaméstnavatelll, spocivaji nejcastéjsi

pficiny neuspéchu piijiméani absolventi SS do zaméstnani. V odpovédich se opakované
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objevuje absence praxe a zkuSenosti, a tim nutnost del$i doby, kterou absolventi
potfebuji na zapracovani. Mezi dal§i pfi¢iny netaspéchu zaméstnavatelé¢ tadi
nedostateéné dovednosti a pracovni navyky, nevyzralost, neschopnost proniknout do

zpusobu prace 1 nezdjem samotnych absolventii o praci.

Dale jsem se moznych zaméstnavatelil ptala, zda pfi pfijimani absolventl Skol uplatiiuji
hledisko kratkodobého ¢i dlouhodobého zaméstnani (graf 33). Z odpovédi vyplynulo, ze
naprosta vétSina zaméstnavatelli upfednostituje hledisko dlouhodobého zaméstnani a
rozhodujici je to, jak se absolventi osvédc¢i ve zkuSebni dobé. Pouze ve dvou piipadech
zaméstnavatelé uvedli, zZe absolventy Skol pfijimaji kratkodobég, pouze jako zastup za

své chyb¢jici zaméstnance.

Perspektiva zaméstnani
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Graf 33 — Hledisko kratkodobého ¢i dlouhodobého zaméstnani (vilastni zpracovani, 2017)

Zav€retnou otazkou jsem se zaméstnavateld dotazovala, jakd pozitiva piinasi
zameéstnavani absolventii SS. Podle jejich nazord se absolventi 1épe uci nové véci,
nemaji Spatné navyky zpraxe, jsou flexibilni, maji niz$i platové pozadavky a

zaméstnavatelé maji moznost jejich vlastniho zaskoleni.
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5 Vysledky a diskuse

Domnivam se, Ze téma nezaméstnanosti je stale jednim z klicovych problému soucasné
doby. Vzdyt v popiedi zdjmu vetejnosti stoji strach lidi ze ztrdty zaméstnani, a s tim
spojené¢ spolecenské a individudlni nésledky. Tuto problematiku vnimam o to
intenzivnéji i z divodu, ze ziji v Chomutové, ktery z hlediska nezaméstnanosti stale
patii mezi nejhiife postizené regiony v republice. Chomutovsko je soucasti Usteckého
kraje, kde ke konci roku 2015 Zilo 822 826 obyvatel, coz ho fadi na paté misto v CR.
Nicméné je v tomto kraji dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych osob, ktery, dle
dat CSU, k 31. 12. 2015 ¢&inil 8,91 %. Pii¢inou takto vysoké nezaméstnanosti je, dle
mého nazoru, utlum té€Zby nerostnych surovin, zejména pokles tézby hnédého uhli,
utlum odvétvi tézkého strojirenstvi, chemického primyslu a také zemédélské vyroby.
Mezi dalsi pficiny vysoké nezaméstnanosti v tomto kraji je, podle mého minéni, i fakt,
ze zde Zije vysoky pocet neptizpisobivych obyvatel, ktefi o zaclefiovani do spole¢nosti
nemaji zajem, nechtéji pracovat, jsou radé€ji nezaméstnani a zneuzivaji slabin a mezer

systému statni socialni podpory.

Chomutovsky region byl zhospodarského hlediska povazovan celd desetileti za
centrum tézby hnédého uhli, té¢Zkého primyslu, hutnictvi a energetiky. Vykonnost vSech
podnikl byla ovlivnéna transforma¢nim procesem zahdjenym v roce 1991. V této dobé
byla rozprodavana fada vyznamnych statnich podnikti a ve vétsin€ z nich byla postupné
zcela ukoncena ¢innost. Jako priklad 1ze jmenovat Valcovny trub a zelezarny Chomutov
(difive Mannesmannovy zavody), které do té¢ doby byly pfednim evropskym vyrobcem a
vyvozcem bezeSvych trub. Dalsi piikladem pak miZe byt uzavieny hlubinny
hnédouhelny Dil Jana Zizky nebo ocelarny Zavodu Julia Fudika (dfive Poldina hut).
Podle mne, pravé tyto okolnosti mély vliv na prudky nariist nezaméstnanosti, ktera dle

CSU, v roce 2001 dosahla 11 063 registrovanych nezamé&stnanych.

V mnou sledovaném obdobi, tj. v letech 2011 az 2015 se podil nezamé&stnanych osob na
Chomutovsku pohyboval vrozmezi 9,63 % az 11,61 %. Nejvyssi hodnoty byly
zaznamenany v roce 2013, poté se v nasledujicich letech podil nezaméstnanych osob
mirné snizoval. Dle mne je tato situace dana i tim, Ze do chomutovského regionu pfisli
zahrani¢ni investofi a doSlo ke zmén¢ profesni struktury, ktera je realizovana zejména

ve zpracovatelském pramyslu. V blizkém okoli Chomutova byly vybudovany
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primyslové zony Triangle, Severni pole a Nové Spofice, dalsi pak v Klasterci nad Ohfti
a Kadani. Podniky v téchto primyslovych zonach sice nabizeji volna pracovni mista,
ale potykaji se s nedostatkem lidi ochotnych zde pracovat. Poukazuji na to i vysledky
mého Setfeni, kdy osloveni respondenti z fad zaka stfednich Skol, ktefi byli v téchto
podnicich na brigdd¢, uvadéji, ze prace v téchto firmach je fyzicky naroc¢na, stereotypni

a neni celkové dostate¢né finanéné ohodnocena.

Jednim zdavodid vysoké miry nezaméstnanosti v chomutovském regionu je i
vzd¢€lanostni uroven obyvatel, a proto je velmi obtizné ziskat na urcitd pracovni mista
zamestnance s potfebnou kvalifikaci. Z vyhodnocenych statistik MPSV vyplyva, Ze od
roku 2011 se na UP v Chomutové zvysil podet evidovanych uchazeéti o zaméstnani bez
vzdélani z1 % na 3 % vroce 2015. Déle bylo na ufadu prace evidovano 45 %
nezaméstnanych osob se zédkladnim vzdelanim. Myslim si, Ze tento nartist byl zptisoben
1 tim, Ze v minulosti skoupili bytovi spekulanti panelové domy na sidlistich (Kamenna,
Pisecnd) a nastéhovali do téchto lokalit nové, dobrovolné nezaméstnané obyvatele
z celé Ceské republiky. Na téchto sidlistich tak vznikly uméle vytvofené socidlné
vyloucené lokality s vysokou mirou nezaméstnanosti, ktera dle tdaji chomutovského
magistratu, ve srovndni s primérnou nezameéstnanosti dosahuje hodnoty 30 %. Za
povsimnuti stoji 1 fakt, Ze Zéaci z téchto lokalit, ktefi ukon¢ili povinnou $kolni dochazku,
nemaji Casto zéjem dale studovat na stfednich Skolach a rovnou se eviduji na ufadu
prace. Jako vychodisko z této situace vidim v feSeni, aby Zakiim jiZ od zékladni Skoly
bylo vstépovano, Ze prace je piirozenou soucasti lidského zivota a ne nutnym zlem.
Mezi dalsi feSeni lze zahrnout i to, aby Zaci, ktefi se registruji po ukonceni zékladni

Skoly na Ufadu prace, neméli moZnost pobirat zddné socialni davky.

Za pozitivni lze povaZzovat fakt, Ze pocet evidovanych absolventl stiednich Skol na
celkové nezaméstnanosti se ve sledovaném obdobi na Chomutovsku sniZoval.
Z vyhodnocenych udaji MPSV vyplyvé, Ze minimalni hodnoty byly zaznamenany
Vv Cervnu roku 2015, kdy podil nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani z fad absolventl
SS dosahl hodnoty 3,4 %. Na zakladé vyhodnocenych dat lze dile konstatovat, Ze
Vv letech 2011 aZz 2015 byli nejpocetnéjSimi skupinami uchazeci o zaméstnani absolventi
ucebnich oborti a také absolventi studijnich obori zakoncenych maturitni zkouskou.
V soucasné dobé plsobi na Chomutovsku osm stfednich Skol, které Zakiim nabizeji
vzdélavani v Sirokém spektru maturitnich 1 ucebnich oborta. Z vlastni zkuSenosti vim, ze

v chomutovském regionu stale klesa zajem o tfileté ucebni obory s vyucnim listem,
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pfedev§im o obory stavebni. Na Skole, kde pracuji, je situace natolik vazna, ze tada
obortl, jako je napi. Klempit, Malif, Lakyrnik, Tesai a Calounik, jiz nebyla n&kolik let
oteviena pro naprosty nezdjem zakl vychazejicich se zakladnich Skol. Prvotni pfi¢inu
této neutéSené situace spatiuji predevSim v piistupu rodici zaka, ktefi velmi Casto

pfeceniuji studijni schopnosti svych déti.

Moznym feSenim této situace by, podle mého nazoru, mélo byt rozsifeni stipendii
z motivaéniho programu Usteckého kraje na viechny uéebni obory a nejen na stavajici.
V soucasné dobé tak dochazi k paradoxni situaci, ze obory Instalatér, Zednik, Elektrikaf
a Zamecnik maji na stipendia nérok, ale obory Truhlai a Montér suchych staveb nikoli.
Zlepseni této situace vidim i v tom, ze by na zékladnich Skolach mély byt navysSeny
pocty hodin v pfedmétu Pracovni vyucovani se zaméfenim na dilenské prace. Vzdyt si
nelze nepovsimnout, e mnozi Zzaci ZS neumé&ji pojmenovat ani zékladni nafadi a Zasto

vibec nevi, k ¢emu se pouziva.

Snizovani poctu zakd ucebnich oborid je podle mne zplisobeno také tim, Ze Skoly
v minulych letech vyuzivaly zdkonné moZnosti pfijimat Zaky ke vzdelavani bez konani
pfijimacich zkousek, coz mélo za nasledek zvySeni naplnénosti maturitnich obord
riznych zaméfeni na vSech stfednich Skolach chomutovského regionu. Ze své praxe
vSak vim, Ze do téchto oborl byli pfijimani 1 ti uchazeci, ktefi neméli schopnosti
studium zdarné€ ukoncit. Pomé&rné Casto tak dochézi k situaci, kdy Zaci absolvuji Ctyflety

studijni obor, ale nejsou pak schopni vykonat GspéSné vSechny ¢asti maturitni zkousky.

ReSeni tohoto problému vidim v zavedeni jednotnych pfijimacich zkousek na SS,
stanoveni kritérii prospéchu vychazejicich zakt ze ZS a také ve zméné zplsobu

financovani stfednich Skol.

Jak jsem se jiz zminila, ve sledovaném obdobi byli nejpocetnéjSimi skupinami uchazect
o zamé&stnani z fad absolventli Skol Z4ci ucebnich oborl a také oborit maturitnich. Prave
proto jsem na tyto obory soustfedila své Setfeni. Za pozitivni povazuji fakt, ze osloveni
respondenti z fad Zzaka chtéji po absolvovani studia nastoupit do zaméstnani nebo
pokracovat dale ve studiu. Budouci absolventi by, byt v malé¢ mife, chtéli vyzkouSet
moznost samostatného podnikéni. Zarazejici je pro mne skuteCnost, ze ncktefi Zaci
pfevazné ucebniho oboru Elektrikaf jiz dnes vi, Ze studovat ani pracovat nechtéji, a
budou radéji evidovani na Gradu prace. Pokud porovnam nazory absolventd, je ziejmé,

ze pokud maji zajem pracovat, své pracovni uplatnéni pravdépodobné najdou do Sesti
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mésict po skonceni studia. Z Setfeni dale vyplynulo, ze Zaci by chtéli po ukonceni
studia nejrad&ji pracovat ve vystudovaném nebo jemu pfibuzném oboru. Tento nazor je
téméf shodny i s minénim byvalych absolventl pracujicich pravé ve vystudovanych
oborech, jsou se svoji praci spokojeni a své soucCasné¢ zaméstnani ménit nechtéji.
Nejméné spokojenou skupinou jsou absolventi ucebnich obort, kterym se zatim
nepodafilo ziskat odpovidajici zaméstnani, a proto nejCastéji pracuji jako operatofi
vyroby v rtiznych podnicich. Pii porovnani vyse nastupniho platu se predstavy zaki se
zjisténou realitou nejvice odliSuji u zakd maturitnich oboru, ktefi piedpokladaji jeho
castku vyssi nez 20 000,- K¢. Z oslovenych absolventli uvedli tento pfijem pouze tfi
dotazovani, kterym se podatilo po ukonceni studia sehnat lukrativni zaméstnani v Praze.
Za pozitivni lze povazovat zjiSténi, Ze Zaci jsou ochotni do zaméstnani dojizdét i
pracovat ve sménném provozu, coz je, podle mne, ptedpoklad Gspésného uplatnéni se

na trhu préce.

V soucasné dobé je na Chomutovsku ze stran zaméstnavateld zvySeny zijem o
absolventy technickych obort, a to jak ucebnich, tak 1 maturitnich. Z mnou oslovenych
firem mi bylo potvrzeno, ze piijimaji do fad svych zaméstnancti i absolventy stfednich
Skol. VétSina z nich nabizi Zaklm 1 letni brigady, pracovni stdZe a také moZnost
vykonavat v podniku Skolni praxi, coz je podle mne velmi dilezité, nebot” Zaci maji
moznost jiz v pribéhu studia ziskavat pracovni navyky, které jim zcela jisté usnadni
pfechod do pracovniho poméru. Této moznosti vyuZivaji Skoly a od druhého ro¢niku

umoziuji studentiim absolvovat odbornou praxi v téchto podnicich.

Nejmensi zdjem o zaméstndvani absolventlii maji malé firmy, coz je, podle mého
minéni, dano i tim, Ze se Casto jedna o rodinné firmy, kdy zak se pro firmu pfipravuje

jiz v prubehu svého studia a po absolvovani do ni odchazi pracovat.

Oslovené firmy vétSinou upfednostiiuji u uchazecli o zaméstnani vzdélani a praxi
V oboru, jazykové znalosti, fidi¢sky priikaz, znalost prace na PC, dobry zdravotni stav,

ochotu pracovat a dale se vzdé¢lavat.

Vyse nastupniho platu u dotazovanych firem se podle mého zjisténi pohybuje v rozmezi
15000 — 18 000,- K¢ dle dosazeného stupné vzdélani. V jedné firmée jsem se setkala i
S nastupnim platem 20 000,- K¢, a to v ptipadé, ze absolventi ovladaji némecky jazyk
slovem i pismem. Tento pfistup je podle mne pro zaky motivujici nejen z hlediska

finan¢niho ohodnoceni, ale i mozného zvyseni zajmu o ucivo na stfedni Skole. Mimo
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platu mnou oslovené firmy nabizeji uchaze¢lim o zaméstnani fadu zaméstnaneckych
vyhod — napf. tyden dovolené navic, 13. a 14. plat, prémie za dobré hospodateni firmy,
prispevky na penzijni ptipojisténi, ptispévky na dopravu, vzdélavaci a jazykové kurzy.
Setkala jsem se ale i sfirmou, ktera svym zaméstnancim nabizi nadprimérné
volnocasové benefity (masaze, fitness, squash, minigolf a volné vstupy do meéstského
aquaparku ¢i zooparku). Myslim si, Ze pro absolventy $kol musi byt tyto nabizené

vyhody vyraznou motivaci pro to, aby se v téchto firmach uchazeli o zaméstnani.

Z vysledkt celkového Setfeni jsem dospéla k zaveéru, ze spoluprace firem a stiednich
Skol je v chomutovském regionu na dobré trovni. Zde sidlici firmy se pravidelné
prezentuji na burzach préce, ucastni se vystav vzdélavani, nabizeji Skolam exkurze ve
svych provozech a také, pokud maji skoly zajem, ptichazeji za zéky piimo do skol. O
tyto nabizené sluzby maji stiedni $koly velky zajem. Rada firem umozZiuje Zakiim
povinné praxe v ramci studia, vedeni rocnikovych praci, nabizi podporu pfi zpracovani
odbornych projekti a v neposledni fadé¢ i pracovni nabidky. Zalezi vSak jen na

absolventech, zda nabizené moznosti vyuziji.

Vsem nezaméstnanym absolventim bych pak doporucila moznost rekvalifikacnich
kurzl, které nabizi urad prace tak, aby ziskali moznost uplatnéni své pracovni sily na
trhu prace a aby neztraceli osvojené pracovni navyky. Jisté feSeni pak vidim i ve formé
ptfipadnych brigdd. Pro sniZovani nezamé&stnanosti na Chomutovsku je také dileZité,
aby zistaly zachovany polyfunkéni Skoly, tedy takové, které nabizeji Siroké spektrum
v riznych urovnich vzdé€lavani, napt. vyuéni list + maturitni vysvédceni, nebot’ je
zfejmé, Ze o absolventy téchto oboril je mezi zamé&stnavateli stale vySsi zajem. Je také
nezbytné, aby se vzdé&lavaci nabidky Skol shodovaly s potfebami chomutovského
regionu a aby byly podporovany vzdélavaci ¢innosti stfednich Skol zamétené na potieby

trhu prace.
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6 Zavér

V této préci jsem zjistovala miru zaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventl stfednich
Skol v letech 2011 az 2015 v chomutovském regionu. Aby mé Setfeni bylo objektivni,
vyhodnotila jsem nejprve statistické udaje o nezaméstnanosti v Usteckém kraji a na

Chomutovsku, kde jeji mira stale dosahuje nejvyssich hodnot v celé Ceské republice.

Nasledné jsem vyhodnotila strukturu evidovanych nezaméstnanych na Uiadu préace
v Chomutové nejen dle veku, ale i vzdélani. Podrobné jsem zpracovala mésicni
statistiky celkového poctu a podilu evidovanych absolventii Skol a mladistvych ve

sledovaném obdobi.

Nejvétsi  pozornost pii  vyhodnocovani jsem vénovala pololetnim statistikdm
nezamé&stnanych absolventli Skol dle dosazného stupné vzdéldni. Na zakladé
vyhodnocenych vysledkt jsem dospéla k ndzoru, ze ve sledovaném obdobi bylo nejvice
evidovanych uchaze&t na UP z fad absolventii u¢ebnich a maturitnich obori. Z tohoto
divodu jsem své Setfeni zaméfila praveé na soucasné zaky ucebnich a maturitnich obort
a absolventy téchto obort. Déle jsem oslovila mozné zaméstnavatele budoucich

absolventu, ale ne vzdy jsem se setkala s ochotou spolupracovat.

V prvni ¢asti mého Setfeni jsem se zaméfila na prizkum piedstav zakt stiednich Skol o
jejich budoucim zaméstnani. Setfeni probihalo v obdobi mésicti prosinec 2016 aZz tinor
2017 na Stifedni odborné Skole energetické a stavebni, Chomutov. Tato §kola vznikla na
zdkladé optimalizaéniho procesu Usteckého kraje. V roce 2007 byly slouceny
Integrovana stfedni Skola energetickd se Stfedni Skolou stavebni. Tento slouceny
subjekt ziskal v prosinci 2010 certifikat ,,Pateini $kola Usteckého kraje”. V zaii roku
2012 se k tomuto subjektu pfipojily Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola.
V ramci mého Setfeni jsem postupné oslovila 125 zakl jednotlivych ucebnich a
maturitnich oboril, ktefi v souasné dobé studuji zavérecny roc¢nik. Pro svij vyzkum
jsem vyuzila pohovorii s zdky k dané problematice a nésledné¢ jsem je pozadala o
upfimné odpovédi na anketni otazky. Nasledné jsem tyto odpoveédi vyhodnotila a
porovnala. Anketni otazky zaky zaujaly, zaci Se mnou velice ochotné spolupracovali a

casto uvadéli dalsi dopliujici informace k dané problematice.
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Ve druhé casti Setfeni jsem obratila svoji pozornost k absolventim Stfedni odborné
Skoly energetické¢ a stavebni, Chomutov. Pro osloveni nékterych absolventl jsem
vyuzila kontakti z doby, kdy jsem byla jejich tfidni ucitelkou. Dalsi kontakty na
absolventy mi poskytli také byvali tfidni ucitelé na nasSi Skole. Na zaklad¢ téchto
kontakti jsem absolventy oslovila a pozadala je o spolupraci. Rovnéz osloveni
absolventi projevili zajem o spolupraci. Poté jsem jim e-mailem rozeslala anketni
otazky, které mi obratem vyplnili a poslali zpét. Jejich odpoveédi jsem vyhodnotila a

porovnala s nazory sou¢asnych zaku.

V posledni casti mého Setfeni jsem oslovila mozné budouci zaméstnavatele
vV chomutovském regionu. O spolupraci se mnou projevilo zdjem pouze 20 firem a
organizaci, pficemz oslovenych bylo vice nez 50. Pfedmétem cinnosti téchto firem a
organizaci je stavebnictvi, energetika a strojirenstvi. Po telefonickych rozhovorech a
také e-mailové komunikaci jsem oslovenym firmdm rozeslala anketni otazky a pozadala
o jejich vyplnéni. Dalsi informace jsem ziskala pfi osobni ucasti na burze prace, ktera
probéhla na nasi skole. Rovnéz odpovédi moznych zaméstnavatell jsem vyhodnotila a

porovnala s minénim soucasnych zaki a absolventu stiednich $kol.

V této praci jsem dale navrhla mozna feSeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti
absolvent stfednich $kol v tomto regionu. Jedna se zejména o zodpovédny vybér
budouciho oboru studia na stfednich Skolach, zajisténi odbornych praxi zaki piimo
V podnicich moZznych zaméstnavateld, vyuZzivani exkurzi na jejich pracovistich, letnich

brigad a v neposledni fadé moZnosti vyuzivani rekvalifika¢nich kurzi.

Zavérem lze konstatovat, ze v soucasné dobé firmy plsobici na Chomutovsku nabizeji
dostate¢ny pocet volnych pracovnich mist. Budouci absolventi u¢ebnich i maturitnich
oborli tedy mohou najit své uplatnéni na trhu prace, pokud vSak splni pozadavky

zameéstnavateld.
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