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Dil¢i pripominky a naméty:

Bakalarska prace se zamétuje na vzajemnou souvislost a zaroven odliSnosti aktualnich
oblasti managementu a leadershipu.

V teoretické ¢asti autorka na zakladé soucasné literatury a internetovych zdrojti rozebira
zejména problematiku pracovni spokojenosti zaméstnanct, pfistupu a stylu vedeni
nadfizenych a vztahu osobni motivace a motivac¢nich faktori pro vykon pracovni
¢innosti.

V praktické ¢asti bakalantka analyzuje dotaznikové Setfeni u 76 zaméstnancti vybranych
instituci z IT oblasti.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Ocenuji, ze studentka samostatn¢ zpracovala analyzu vyzkumnych otazek z oblasti
vedeni a motivace zamé&stnancu, a to:

Jak se management lisi od leadershipu a jak se leadership liSi od managementu?
Jaky pristup vedeni nadrizeného je zaméstnanci nejvice pozadovan?

Jaky vliv ma styl vedeni nadrizeného na pracovni vykon zaméstnancii?

Jaky vliv ma motivace na pracovni vykon zaméstnancii?

V souvislosti se zamérenim vyzkumu bakalantka podrobné rozebrala jednotlivé polozky
dotaznikového Setfeni a zkoumana data prehledné zpracovala v tabulkach a grafech a
naleZité interpretovala.

Uvedené prameny patfi¢né citovala.

V zavéru prace postradam odborné porovnani autor¢inych zjisténi s vyzkumy obdobného
charakteru v soucasnosti, které jsou v manazerskych publikacich i internetovych zdrojich
snadno dostupné.

Dale v praci chybi aktualni vyjadfeni ke zménam v situaci vedeni firem i zaméstnancti v IT
podnicich vlivem pandemie Covid-19 a vlivem zménéné ekonomické situace v Ceské
republice.

Prace spliiuje po formalni i obsahové strance z vétsi ¢asti pozadovana kritéria.
Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:
1. Autorka uvadi, zZe 52,38 % zaméstnanct na zakladé volné otazky touZzi po zavedeni
moznosti tzv. sick days. Mohla by vysvétlit pfi¢inu tohoto pozadavku? (dle str. 49)

2. Prosim, aby autorka pfi své obhajobé doplnila aktualni vyzkumy, se kterymi by sva
zjisténi v IT institucich porovnala.

3. Mohla by autorka vysvétlit, k jakym vyznamnym zménam v oblasti personalni

a ekonomické dochazi v IT firmach vzhledem k soucasné politické a spolecenské
situaci?

Praci doporuéuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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