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Uvod

Ve své bakalaiské praci se zaméiuji na mezigeneraCni solidaritu, ktera je
zakladnim pilitem mého navrhu projektu. Projekt se soustiedi na propojeni dvou
generaci, seniorl z pobytového zatizeni a déti z détského domova. Mezigeneracni téma
je v soucasné dob¢ cCasto zminované v mnoha sférach. Rozviji se zdjem v oblasti
mezigeneraCnich  vztahi, navdzani a prohloubeni mezigeneratniho dialogu,
mezigeneracniho uceni, ale také spolecného souziti generaci. Jednim z hlavnich divodi
zminéného rozvoje je starnuti populace (Kamanova et al.,2016, s. 44). To predstavuje
globalni problém. Délka zivota se zvySuje a podil déti ve spoleCnosti se snizuje. Starnuti
populace bude podle demografickych prognoz déle pokracovat (Ondrusova, 2019, s. 9 -
10). Z tohoto diivodu je velmi dualezité pracovat na mezigeneracnich vztazich, vzajemné
solidarité a rozvijeni vzajemného respektu a pochopeni, kterého je ve spole¢nosti ¢asto
nedostatek.

V ramci vlastni zkuSenosti z praxi v socidln€ aktivizaéni sluzbé se seniory
a osobami se zdravotnim postiZenim jsem méla moznost chodit pfimo do domdacnosti
seniortl a byt jim rddcem, pomocnikem, ale Casto pfedevsim spolecnosti. Na zakladé této
zkuSenosti jsem se stala dobrovolnici a pravidelné dochazim k seniorce. Vidim veliky
pfinos na obou strandch. Seniorka ma radost, Ze si na ni nékdo ud¢la ¢as a rad ho s ni
travi, a ja jako dobrovolnik mam spoustu zajimavych podnétii do Zivota, pocit smysluplné
strdveného Casu, a také jiny pohled na svét. Predevs§im tato zkuSenost mé vedla k ideji
vymyslet projekt, kde by byla realizovana mezigenera¢ni solidarita, jez by obohacovala
vSechny zucastnéné.

Cilem bakalarského projektu je podporit mezigeneraéni setkavani mezi dvéma
generacemi - détmi z détského domova ve véku 8-11 let a seniory.

Teoretickd Cast prace je délena do kapitol dle tématu prace. Na zacatku préce
pfedstavuji téma bakalarského projektu, kde charakterizuji projekt a jeho hlavni
mySlenku. Dale vymezuji hlavni pojmy, kterych se projekt tykd. V dalsi samostatné
kapitole se zabyvam propojenim tématu s teoriemi socialni prace v ramci mezigeneracni
spoluprace. V navazujici kapitole propojuji metody a techniky socialni prace v souvislosti
s jejich vyuzitim v ramci projektu. V dalsi kapitole propojuji téma prace se socialni
politikou, kde uvadim i jeji principy, funkce a nastroje. Dale se vénuji legislativé, kde
shrnuji zakony, které jsou dilezité pfi préci s cilovou skupinou déti z détskych domovi

a seniorl, a nasledné se vénuji Etickému kodexu socidlnich pracovnikii. Dle analyzy



pottebnosti v posledni kapitole vyhodnocuji dilezitost vytvofeni mezigenerac¢nich
setkani. V této kapitole je sledovéna pficina problému, specifikace stakeholdert projektu,
velikost a specifika cilovych skupin, a také piiklady feSeni problematiky v CR
a v zahranici.

Prakticka cast je rozdélena do kapitol, které urcuji postup ptipravy projektu. Tato
¢ast zacina vymezenim cilii projektu. V rdmci navazujici kapitoly jsou pfesné popsany
cilové skupiny projektu. Nasledné popisuji klicové aktivity projektu vcetné jejich
indikatort, vystupti a vysledki s moznymi riziky a jejich piipadnym fesenim. V ramci
dalsi kapitoly je popsan management rizik, ktery rozviji ptedchozi kapitolu. Nasledujici
kapitola se pak soustfedi na popis pfidané hodnoty projektu. Poslednimi ¢astmi praktické
¢asti projektu jsou Ganttliv diagram a rozpocet. Projekt mize byt vyuzitelnym zdrojem
informaci pro zapojené strany. Muze slouzit jako zdklad pro podrobnéjsi zpracovani
jednotlivych aktivit projektu jinymi détskymi domovy a pobytovymi zafizenimi pro

seniory, které by mély zdjem podpofit mezigeneracni vztahy.



1 Predstaveni tématu

Mezigeneracni projekt se soustfedi na pravidelnd setkdvani déti z détského
domova a seniorti zdomova s pedovatelskou sluzbou. Uéastnici se budou moci zapojit
do riznorodych aktivit, které budou probihat v prostfedi domova s pecovatelskou
sluzbou. Aktivity bude propojovat linka tradic, jelikoZ se jedna o téma, které je pro ob¢
cilové skupiny znamé a mohlo by byt dobrym spojovacim prvkem pii vzdjemné
komunikaci. V ramci setkéni dochazi k ptedavani hodnot, uceni se vzdjemnému respektu
a pokofe.

Déti z détskych domova cCasto postradaji zdravé rodinné vztahy, o které
by se mohly opfit, a tak mize dochazet k tomu, Ze nemaji moznost se setkavat se svymi
prarodi¢i, at’ uz jsou k tomu divody jakékoliv. Tim dochdzi ke snizenym moznostem
v ramci mezigenera¢niho poznavani, uceni. Jednou z cest, jak propojit déti z détského
domova se seniory je pravé mezigeneracni projekt.

Seniofi Zijici v rezidencnich zafizenich maji ¢asto malo podnétd a setkala jsem
se s tim, ze nemaji moznost pravidelného setkavani s détmi. V nékterych zatizenich
se setkdvame se spolupraci s matefskymi $kolami, o kterych se zminuji v ramci kapitoly

Piiklady feSeni dané problematiky v CR, které povazuji za velice pfinosné.

1.1 Mezigenerac¢ni solidarita a mezigeneracni uceni

Pro ucely této bakalarské prace je nejprve tieba fddné vymezit nékteré pojmy, jez
v ni sehravaji klicovou roli. Mezigenera¢ni téma je v soucasné¢ dob¢ €asto zminované
v mnoha sférach. V kontextu mezigeneracnich vztahli o navazovani a prohlubovani
mezigeneraniho dialogu, roste zdjem. Jednim z divodi této poptavky je starnuti
populace (Kamanova et al.,, 2016, s. 44). To je globalnim problémem. ZvySuje
se prumérny veék doziti a snizuje se podil déti ve spolecnosti. Starnuti populace bude podle
demografickych progndz dale pokra¢ovat (Ondrusova 2019, s. 9—10). Proto je dulezité na

mezigeneracnich vztazich, vzijemném pochopeni a respektovani se pracovat.

1.1.1 Mezigeneracni solidarita

Jednim z hlavnich principii mezigeneracnich vztahii je mezigeneracni solidarita.
Jedna se o porozuméni lidi riznych vékovych kategorii. Jednim z projevii mezigeneracéni
solidarity je snaha zaclenéni mladSich ¢lenti komunity do sdileni urcitého socialniho

kapitalu spolecenstvi. Tyto projevy mezigeneracni solidarity nejsou jednostranné. Mohou



vést k ochoté jednotlivych generaci aktivné se zapojit ve prospech ostatnich. OvSem tato
forma solidarity v poslednich desetiletich ochabuje, coz vede k celkovému upadku
obcCanské spolecnosti. Pokles mezigeneracni solidarity ovliviiuje kvalitu naSeho zivota.
Dochazi k tomu v dasledku neochoty jednotlivych casti populace se zapojit do podpory
druhych (Kappl, 2012, s. 60).

Mezigeneracni solidarita je dilezity koncept, ktery ovliviiuje nasi kulturu, rodinné
vztahy a socialni systémy. V ramci vyzkumu Kafkové (2010, s. 81-82) bylo zjisténo,
ze v kontextu Ceské spolecnosti mezigeneracni solidarita mirné poklesla v porovnani
s rokem 1991, ale stale ziistiva na vysoké Grovni. Zeny jsou povazovany za nositelky
mezigeneracni solidarity v rodin€. Také tento vyzkum potvrdil pfedchozi tvrzeni, tedy
vy$§i miru solidarity zen v Ceské spolecnosti. Vyzkum byl zaméfen predevSim na
srovnani seniorti s mlad$i populaci vramci CR. Seniofi vykazuji vy$§ miru
mezigeneracni solidarity nez mladsi jedinci, ale rozdil neni nijak fatalni. Navic i u seniorti
dochazi k postupnému poklesu.

Jednim z preventivnich feSeni, jak podpofit mezigeneracni solidaritu a zpomalit
jeji pokles je vytvofeni mezigeneracnich setkdni. Prostfednictvim nich dochazi

k mezigenera¢nimu uceni.

1.1.2 Mezigeneracni uceni

Mezigeneracni uceni je jednou z nejprirozengjSich forem uceni, ktera nas provazi
v podstaté cely Zivot v riznych okolnostech (Rabusicova et al., 2016).

Vramci mezigeneratni solidarity dochdzi k mezigeneraénimu uceni.
Mezigeneracni uceni bylo ,,po staleti v tradi¢nich 1 modernich kulturach neformalnim
prostiedkem systematického predavani znalosti, dovednosti, kompetenci, norem a hodnot
mezi generacemi v ramci rodiny* (Newman, Hatton-Yeo, 2008, s. 31).

Mezigeneracni u¢eni ma vliv na mnoho faktort. Jednim z nich je individualni
rozvoj ¢lovéka. Mezigenerani u€eni pomaha jedinci zvysit jeho sebevédomi. Dal$im
faktorem je vliv na Zivot komunity. Mezigeneracni uceni totiz pfispivad ke kohezi
komunity, zvySuje schopnost reagovat na potfeby a z4jmy mistnich obyvatel, a také
podporuje cesty pro zaclenéni mladeze a starSich dospélych. Tretim faktorem je vliv
na mezinarodni vztahy. Mezigenera¢ni uceni pomédha vytvafet spoleCnost, kterad
je tolerantni vii¢i riznym hodnotovym vzorcim, dale pomaha rozvijet komunikaci mezi
generacemi, a také ma velky vliv v oboru vzdélani a zdravi. (Hatton-Yeo et al., 2008,

s. 22) Kazdy jedinec v mezigeneracnim vztahu piind$i své osobni zkuSenosti, a tim



obohacuje vzdjemné uceni. Studie ukazuji, ze vzdjemné predavani zkuSenosti a znalosti
mezi generacemi ma vliv na rozvoj identity a hodnot. Vzajemna podpora je také velice
dalezitym aspektem, ktery mezigeneracni uceni piindsi. Mezigeneratni uCeni neni
omezeno pouze na tradiCni formy, ale zahrnuje i moderni technologie a digitalni
komunikaci. Vztahy mezi generacemi jsou klicovym prvkem pro posilovani rodinné
dynamiky a pro spolecnost obecn¢ (Stephan, 2021, s. 441-458).

Mezigeneracni uceni se vyuziva pii realizaci mezigeneracnich programt. Velky
rozvoj mezigeneracnich programii je predevsim v zahrani¢i. Mezigeneracni programy
vznikaji s cilem snizit pfedsudky mezi mladymi a star§imi generacemi. Vedou k posileni
vzajemného porozuméni a diveéfe mezi nimi. Néstroje mezigeneracni spoluprace
umoznuji u¢innou spolupraci mezi lidmi riznych vé€kovych skupin. Mohou se navzdjem
podporovat a rozvijet. Nejde jen o jednosmérny ptenos, ale také o interakci a zdmérné

vytvafeni situaci pro mezigenera¢ni uceni (Kamanova et al., 2016, s. 45).

1.2 Détské domovy

V ramci projektu je dlilezité specifikovat, ¢im je détsky domov. Détské domovy
(dale jen DD) jsou definovany dle Zakona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich. Jedna se o =zafizeni, jejichz ucelem
je poskytnout péci détem, kterym byla rozhodnutim soudu nafizena ustavni nebo
ochranna vychova, a které nemaji zdvazné poruchy chovani. TaktéZ je tieba podotknout,
ze déti v DD se vzdélavaji ve Skolach, jez nejsou soucdsti danych pecovatelskych
zafizeni. Zakon v §1, §2, §12 stanovuje, ze do DD mohou byt umistény zpravidla nezletilé
osoby ve véku od tfi do osmnacti let (nebo také zletilé osoby do véku 19 let). Pokud
takové osoby po ukoneni péce na zakladé Z&dosti uzavie se zafizenim smlouvu
do uplynuti jednoho roku od ukonéeni, zaiizeni je opravnéno poskytnout plné zaopatienit
zletilym nezaopatienym osobam? do véku 26 let. Do DD se rovnéz mohou umistovat

nezletilé matky spole¢né s jejich détmi (Zakon €. 109/2002 Sb.).

! stravovani, ubytovani, oSaceni, vzdélavani a u¢ebni nutnosti, nutné zdravotni sluzby a potteby,
kapesné, doprava - § 2a zakona ¢. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti

2 nezaopatiené je dité do skonéeni povinné $kolni dochazky, a také které se pfipravuje na
budouci povolani, nebo které je zdravotné postizené, nejdéle do veku 26 let - § 11 zakona €.
117/1995 Sb. o statni socialni podpote



Podle §1 zékona ¢. 109/2002 Sb. obdobna zatizeni slouZzi k zajiSténi zakladniho
prava ditéte na vychovu avzdélavani. Podporuji také sebediveru ditéte, smétuji
ho k dosazeni zdravé citové vyspélosti a umoziuji mu aktivné se Ucastnit a zaclenit
se do spole¢nosti. Cilem DD je tedy zdravy vyvoj ditéte, dobra vychova a vzdé€lani.
Dulezita je také uzkd spoluprace téchto zatfizeni s organy socidlné-pravni ochrany déti
(dale jen OSPOD) s ucelem brat v uvahu plan ochrany ditéte.

Ackoliv se v dnesni dob¢ jedna o trochu zastaralé Clenéni, jenZ se v ramci nového
znéni zakona jiz nepouziva, détské domovy Ize rozd€lit do dvou skupin: internatniho typu
a rodinného typu. Nazev détsky domov internatniho typu v definici zdkona zahrnut neni,
domovy tohoto typu vsak porad existuji. Jedna se o domovy uréeny détem, u nichz
se predpokldda kratsi pobyt v zafizeni. Naopak détské domovy rodinného typu
ptedpokladaji ponékud delsi pobyt jednotlivych déti. Zakladni organizacni jednotkou
je zde rodinna skupina, jiz obvykle tvoii od 6 do 8 déti riizného véku i pohlavi. Sourozenci
jsou zpravidla zatazovani do jedné rodinné skupiny. S cilem pfipravit déti ve skupiné
na samostatny Zzivot ve spolecnosti jsou Clenové tytéZ rodinné skupiny ubytovani
spole¢né a aktivné se podileji na chodu détského domovu. Domov obvykle tvoii dvé
az Sest rodinnych skupin (Ktepsky, 2008, s. 36). V kontextu projektu je mezigeneracni

spoluprace navazano s détskym domovem rodinného typu.

1.3 Domovy s pecovatelskou sluzbou

V souvislosti s bakalafskou praci je dilezité vymezit si domov s peCovatelskou
sluzbou. Jedna se totiz o organizaci, jejiZ najemnici budou ucastniky mezigeneracnich
setkani. Je dllezité zminit, ze v ramci platné legislativy domovy s peCovatelskou sluzbou
nenajdeme. Jednd se o bytova zafizeni ndjemcii, v nichZ je zdjemclim poskytovana
pecovatelskd sluzba. Dle § 40 zakona o socidlnich sluzbach je pecovatelska sluzba
socialni sluzba poskytovéana terénni nebo ambulantni formou. Sluzba je poskytovéana
osobam, jejichz zdravotni stav vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Pracovnik
v socidlnich sluzbach poskytujici pecovatelskou sluzbu poméha uZivateli pti zvladani
béznych ukontll péce o sebe sama, pomaha pii osobni hygiené, poskytuje stravu, pomaha
uzivateli zajistit provoz domacnosti, a také zprostiedkovava kontakt se socidlnim
prostfedim (Zakon ¢. 108/2006 Sb. [online]).

Tato sluzba je v CR obvykle zfizovana obcemi, ve vyjimeénych ptipadech

1 nestatnimi neziskovymi organizacemi. Obecnou potizi realizace pecovatelské sluzby

10



u nas je zaméfeni na jednotlivé tikony. Chybi zde snaha o komplexni vyhodnoceni situace

klienta a planovani péce (Matousek et al., 2011, s. 91).
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2 Propojeni tématu s teoriemi socialni prace

Teorii socialni prace dotykajicich se socidlni prace se seniory a détmi, specificky
détmi z détského domova, je vice. Zamétuji se zde na ekosystémovou perspektivu, ktera
vychazi z ekologie a obecnych systémovych teorii. Déle je zminéna etiketizacni teorie

a teorie roli.

2.1 Ekosystémova perspektiva

Janebova (2014, s. 100 a 107) uvadi, ze socidlni praci je mozné vnimat jako proces
interakce, ktery je postaven na piiméfeném posouzeni interakci klienta s jeho prostiedim.
Sociédlni prace hledd ptipadné bariéry, které brani klientovi v kvalitnich interakcich,
a podporuje silné stranky existujicich interakci. Intervence v ramci socidlni prace
podporuji zménu ¢i obnovu relevantnich interakei. Ekosystémova perspektiva objevujici
se v 70. letech 20. stoleti rozvinula ptredevSim pojeti socidlni prace jako interakéniho
procesu. V centru jeji pozornosti je predevSim ,,0soba v prostfedi“. Diraz je kladen na
vzajemnou propojenost az nerozlucnost ¢lovéka s jeho prostfedim (Matousek et al., 2012,
s. 248). Ekosystémova perspektiva ma dva dulezité zdroje, z nichz Cerpa, a to ,.teorie

socialnich systémi* a ,,ekologii‘.

2.1.1 Obecné systémové teorie

Obecné systémové teorie (teorie systémil) mohou pomoci k poznéni socidlni
reality. Teorie systémi miZze pomoci socidlnimu pracovnikovi snaze se zorientovat
v ,,chaosu® klienta. Nabizi ndm urcité zakladni kategorie systémi, v nichZ se klient
nachazi. Socidlni pracovnici se soustfedi na vztahové vazby mezi Cleny systémd,
ve kterych se klient nachazi, a jejich prostiedimi. Systémy, s nimiZ socialni pracovnici
pracuji, jsou jedinec, rodiny, skupina, komunity, organizace. (Janebova, 2014, s. 100-

101).

2.1.2 Ekologie

Podle Janebové (2014, s. 104) je v ekologickém modelu (ekologii) soustfedéna
pozornost predevsim na fungovani lidi v jejich prostfedi a na jejich schopnost adaptovat
se tomu prostiedi. ,,Ekologicky model se zaméfuje na transakce a kontakty jedincii
ajejich prostfedi, pficemz se predpokladd stav stalé vzdjemnost, reciprocity

a vzdjemného utvafeni a ovliviiovani®“ (MatouSek et al., 2012, s. 249). Janebova (2014,
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s. 104) dopliuje, Ze stejné jako v pfirodnich védéach, tak v oboru socidlni prace je zde
predpoklad, ze systémy (1id¢) jsou s prostfedim, které pokladaji za své, ve vztahu neustalé
vzajemnosti, reciprocity, utvaieni a ovlivitovani.

V praxi se socidlni pracovnik soustfedi na hledani silnych stranek na strané
klienta, diky nimz klient dokaze zvladat obtizné situace v ramci prostiedi, a stejné
tak hledani silnych stranek ze strany prostiedi, které mohou byt prosttedkem k vyteseni
klientovych problému (Janebova, 2014, s. 104). Tyto silné stranky mohou byt pfinosem
1 v kontextu mezigeneracnich setkani. Socialni pracovnik sleduje v rdmci projektu vliv

prostiedi, a v ptipad¢ vyskytu piekdzek pracuje na jejich piekonani.

2.2 Etiketizac¢ni teorie

Dalsi teorie, ktera je dllezita pfi praci se seniory a s détmi z DD, je etiketizacni
teorie. Jak déti z DD, tak seniofi se mohou casto setkdvat s tim, ze je nékdo odsoudi
na zéakladé¢ jejich socidlni pozice. Oznaci je ndlepkou, kterd ovlivituje jejich jednani. Tato
teorie zdUraznuje proces utvareni roli na zaklad¢é socidlniho ofekavani a upozoriuje
na labelling (ndlepkovéni). Zakladateli této teorie jsou Kitsuse, Lemert a Becker. A pravé
podle Lemerta vétSina populace nékdy béhem svého zivota jednd deviantné a zaleZi jen
na tom, jak na toto deviantni chovani zareaguje spole¢nost. Nékdy dojde k tomu,
ze je nositel odchylného chovani oznacen za devianta. Touto nalepkou se pak zvysuje
pravdépodobnost, Ze oznateny bude nadale jednat odchylenym zptisobem jednéani. Zije
pod tlakem spole¢nosti, kterd oekava jeho deviantni chovani. Tak se proces nalepkovani
pravidelné opakuje a miZe dojit k iniciaci nebo rozvoji deviantni kariéry. Na tento jev
si musi dat socidlni pracovnik pozor a vyvarovat se rozvoji deviantniho chovani jedince,
ktery byl onélepkovan. V ramci této teorie dochazi k podnécovani pracovnikil
v pomahajicich profesich, aby nepouZzivali ndlepkovani klientti, a tim je nestigmatizovali.
(Matousek et al., 2012, s. 218-219). V ramci mezigeneracnich setkani je jednim z ukolt
socidlniho pracovnika spole¢né s tymem vytvofit prostifedi bez stigmatizace. V piipadé,

Ze se problémové chovani ukaze, socialni pracovnik bude situaci fesit.

2.3 Teorie roli

Jedna se o teorii, jejiz zaklad je postaven na piedpokladu, ze lidé zaujimaji

vvvvv

spolecenského Zivota, charakteristického vzorce chovani nebo role. Teorie piedpoklada,

ze kazdy clovék je ¢lenem socidlni pozice a méd ocekavani ohledné svého vlastniho
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chovani a chovani ostatnich lidi. Teorie roli rozliSuje pét perspektiv, kterymi jsou funkéni,
symbolicko-interakcionistickd, strukturalni, organiza¢ni a kognitivni. Vyzkum v rdmci
teorie roli se soustiedi predev§im na konsensus, konformitu, konflikt roli a pfijimani roli
(Biddle 1986, s. 67). Role, ocekavané jednani drzitelli t€chto pozic, mohou byt vnucené,
ziskané a pfipsané. V ramci této teorie mohou nastat konflikty roli. Rolovy konflikt miize
mit vice podob, napt. konflikt mezi rolemi, ktery vznika, pokud jeden ¢lovek vykonava
vice roli, které nejsou slucitelné. Konflikt rolovych ofekavani je dalSim, ktery muze
nastat. V tomto piipadé se jedna o konflikt, jehoz spoustéCem jsou odliSnd o¢ekavani
ruznych lidi vici jedné roli. Dal$imi konflikty jsou dvojznacnost role, kdy si nositel role
neni jisty, co je jejim obsahem, a ja-role konflikt pak souvisi s neshodou mezi kapacitou
nositele role a kompetencemi, které jsou tfeba k vykonu role (Matousek et al., 2012,

5. 217-218).
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3 Metody a techniky socialni prace

V pribéhu planovani, ptipravy a realizace projektu budou pouzity metody socialni
préce s jednotlivcem a socialni prace se skupinou.

Metoda socidlni prace je dle Matela (2019, s. 337-341 [online]) ,,zpusob,
jak dosahnout piedem stanoveny cil prostiednictvim profesni Cinnosti socialnich

pracovniki pfi praci s jedincem, rodinou, skupinou nebo komunitou.*

3.1 Metoda socialni prace s jednotlivcem

Béhem piipravy projektu bude socialni pracovnik vyuzivat metodu socialni prace
s jednotlivcem. Casto se miizeme v odborné literatufe setkat s terminem socidlni prace
s jednotlivcem, casework nebo piipadova prace. Jedna se o terminy, které se zabyvaji
stejnou problematikou, zamétuji se na ptipad, na jednotlivce.

Jednd se o metodu, ktera se zamétfuje na poskytovani individudlni pomoci
jednotliveim pii feSeni jejich osobnich a socialnich problémovych situaci. Tato pomoc
muze byt orientovana na podporu klientd pti adaptaci na jejich prostfedi nebo na zménu
uritych socialnich a ekonomickych tlakl, které maji na osobnost negativni vliv.
Casework vyuzivaji téméf vSechny organizace, které jsou poskytovateli socialnich sluzeb
(Zastrow, 2017, s. 42). Jednd se o metodu, kterd je narocnd z hlediska profesni
vybavenosti socidlniho pracovnika, ktery nabizi operativni rozhodovani, pruZnost
a tvofivost, které mohou vyznamnym zptisobem pomoci klientovi najit potfebné kroky,

které¢ mu pomohu dostat se z jeho feSené situace (Matousek et al., 2013a, s. 85).

3.2 Metoda socialni prace se skupinou

V ramci projektu mezigeneraCnich setkani je dilezité pfiblizit problematiku
metody socialni prace se skupinou. Skupina je dle Matouska (2013, s. 169) pro ¢lovéka
nenahraditelnym utvarem spole¢nosti, bez jejiz existence by ¢lovek po svém narozeni
nepiezil. Lidé jsou skupinovymi tvory, a ztoho divodu je byti ve skupiné zdkladni
soucasti existence ¢lovéka. V pribehu zivota ¢lovek prochazi riznymi skupinami, které
maji riznd specifika. Skupiny vytvareji mnozstvi pfilezitosti ke sdileni mySlenek
a zkuSenosti. V ptirozenosti ¢lovéka je pravé komunikace, dorozumivani se a potieba
kontaktu. V ramci skupiny c¢love€k rozviji svou schopnost naslouchat, tolerovat,

respektovat, ale zaroven se uc¢i obhajovat, co je z jeho pohledu diilezité.
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Jednou z kompetenci socidlnich pracovniki je pravé prace se skupinou. Socialni
pracovnik miize zastdvat rizné role v tymu, napiiklad vedouci skupiny nebo ¢len
multidisciplinarniho tymu. Skupiny v rdmci sociadlni prace maji rizné podoby — 1écebné,
vzdélavaci, podpturné, rekreacni nebo zamétené na cil (Matousek et al., 2013a, s. 170).

Metoda socidlni prace se skupinou je Cinnost sociadlniho pracovnika, ktery
podporuje socialni fungovani riznych skupin ve smyslu rozvijeni se v rdmci vzajemnych
pozitivnich spolecenskych vztahli mezi Cleny, aby vyvoj kazdého jedince ve skupiné
sméioval ke spolecnému cili (Matousek et al., 2013a, s. 171). Kazda metoda ma techniky
socialni prace, které udavaji socidlnimu pracovnikovi smér.

Technika socidlni prace je detailn¢ popsanym, v praxi ovéfenym postupem (Matel,

2019, s. 342-345, [online]).

3.3 Techniky uzivané v ramci reminiscen¢ni terapie

Aktivizani metodou uZivanou v socidlni praci je reminiscenéni terapie. Ceské
synonymum reminiscence je vzpominani ¢i vzpominka. Jedna se o metodu, kterd je Siroce
vyuzivana v riznych podobach pfi praci se seniory. Tuto metodu lze vyuzit v riznych
pobytovych ¢i ambulantnich zatizenich, ve spolecenstvich nebo i v rodin€. Tato metoda
se zakladd na uznani hodnoty vzpominek pro kazdého Clovék a cilenym zpisobem
je vyuzivana v komunikaci, v budovani vztahti anebo v kontextu rGznych projektt
v ramci komunity. Vzpominky také pomaéhaji v rozvoji kreativity a posileni identity
a védomi vlastni hodnoty. Je dulezité vyuzivat rizné pomicky, které podpoii seniory
v aktivaci jejich vzpominek (Matousek et al., 2013b, s. 287-288). Tato metoda je v ramci
mezigeneraCnich setkani velice pfinosna, jelikoz je obohacujici pro obé zucastnéné
strany.

V ramci metod socidlni prace jsou vyuzZivané techniky, které vyuzZiva socialni

pracovnik pii praci s klienty.

3.4 Rozhovor

Zakladni technikou, pfi praci s klienty, at’ uz v socialni praci s jednotlivcem nebo
se skupinou, je rozhovor. Matousek uvadi, ze se jedna o ,,dorozumivani dvou nebo vice
osob, sdélovani a sdileni pocitli, ndzori, zkusenosti nebo nad¢ji. Rozhovor vytvaii most,
po némz se k sobé& dostavaji nékdy zcela rozdilné svéty zacastnénych (Matousek et al.,

profesiondla. Je dulezité umét prizpisobit dané sdéleni komunikaénimu partnerovi.
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komunikace miizeme poznat, jaky je dany vztah mezi lidmi, ktefi jsou pravé v interakci
(Mlynkova, 2011, s. 100). Rozhovor v socidlni praci slouzi k vytvofeni vztahu, ktery
je dulezity pro dobrou spolupraci mezi klientem a socialnim pracovnikem. Dilezitou
technikou, kterou musi socidlni pracovnik ovladat, je aktivni naslouchani.
Je to dovednost, kterou se musi clovék naucit. V ramci této techniky je klient
povzbuzovan pomoci objasiiovani, reflektovani, parafrazovani a shrnovani (Matousek

etal., 2013a, s. 95).

3.5 Brainstorming

Dalsi technikou, ktera poméaha skupiné se dal posouvat, je brainstorming. Tato
technika je v mezigeneracnich setkani dulezita, aby mohli G€astnici v rdmci téchto setkdni
vyjadfit svilj ndzor a umét si jej obhdjit. Jde o techniku, kterd poméha skupiné objevit
mnozstvi moznych feSeni, rozhodnuti a navrhii. Dilezitym principem je oddélovani
nalezenych ideji od jejich hodnoceni. Pokud dojde k brzkému hodnoceni napada, mize
to negativnim zpiisobem ovlivnit mnozstvi a kvalitu vymyslenych navrhti (Hola, 2011,
s. 452-454 [online]). V ramci této techniky je doporuceno grafické zaznamendvani

napadu, aby bylo mozné se k nim pozd¢ji vratit.
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4 Propojeni tématu se socialni politikou

Neexistuje zadna jednotna definice socialni politiky, jelikoz se jedna o opravdu
rozséhlou politiku. Potiicek (1998, s. 30) rozliSuje socialni politiku na praktickou ¢innost
a veédni obor. Socidlni politika je dle Krebse (2015, s. 17) ,,politikou, ktera se primarné
orientuje k clovéku, k rozvoji a kultivaci jeho zivotnich podminek, dispozic, k rozvoji
jeho osobnosti a kvality zivota.* Kaczor (2015, s. 9) vSak uvadi definici, ktera je obecné
pfijatelnou syntézou: ,,Socialni politika je souhrn nastrojii a opatieni statu, které vedou
k podpote osob s néjakym socidlnim hendikepem (nemoc, nezaméstnanost, staii atp.),
stejné jako k podpoie spolecensky zddouciho chovani (matefstvi a rodicovstvi, péce
o0 seniory atp.).*

Hlavnim ukolem socidlni politiky je postarat se o jedince, ktefi v danou chvili
potfebuji pomoc, protoze jejich docasny nebo trvaly stav jim brani byt sobéstacni.
Socialni politika by méla byt néstrojem eliminace socidlnich rizik a jejich dopadi
na spolec¢nost (Kaczor, 2015, s. 9).

Socialni politika uruje ramec a pravidla pro poskytovani socialnich sluzeb.
V ramci socialnich sluzeb je socidlni pracovnik jednim z kli¢ovych aktéri socidlni
politiky, jelikoZz realizuje socialni politiku v praxi.

Socialni politika se fidi zdkladnimi principy, které jsou pro ni zésadni a jejichz
pomoci jsou dusledky socialni politiky hodnoceny a posuzovany. Jedna se o princip
socialni spravedlnosti, socidlni solidarity, ekvivalence, subsidiarity a participace (Krebs
etal., 2015, s. 26).

V ramci mezigeneracni spoluprace je potiebné zaméfit se predev§im na princip
socialni solidarity a princip participace.

Princip socidlni solidarity souvisi s utvafenim a délenim Zivotnich podminek
jedincti a socialnich skupin v zajmu naplnéni ideje socialni spravedlnosti. Clovék jako
spoleCenska bytost je ¢astecné vzdy a vSude odkazén na druhé, je zavisly na spolecnosti
jako celku. Solidarita je vyrazem pospolitosti a soudrznosti, a zaroven fika, ze nejsme
na svéte sami pro sebe, ale také pro druhé. Socialni solidarita tedy spo¢iva na svobodném
rozhodnuti jedinc a jejich ochoté uptfednostnit zdjmy Sir§i komunity pied svymi.
Solidarita v tomto smyslu mutze byt vnimana kladn€, muize podporovat prosperitu
1 socidlni harmonii, ale zdroveil mize pisobit negativné tim, Ze podporuje parazitismus
a zpomaluje ekonomicky rist. Zde je dulezitd role socialni politiky, kterd musi mit

funk¢ni mechanismy rozpoznavajici tyto efekty a €init solidaritu zddouci, funkéni (Krebs

18



et al., 2015, s. 31-34). V rdmci mezigeneracnich setkani je aktivita dobrovolnika praveé
touto solidaritou. Jedna se o dobrovolnou solidaritu. Upfednostituje zajem skupiny pred
svym volnym casem.

Participace je podileni se na rozhodovani. Zakladni myslenkou principu
participace je, ze subjekt, jehoz byti je ovliviiovano riznymi opatfenimi a rozhodnutimi,
by mé¢l mit moznost participovat se na tom, co bezprostiedné ovlivituje jeho kazdodenni
zivot. Bez participace ma socialni politika a jeji opatfeni nizky dopad. Zakladem tohoto
principu je ale predpoklad, ze jedinci jsou vzdélani, informovani a maji dostateCnou
odpovédnost pro socialni jednani (Krebs et al., 2015, s. 38-39). Mezigeneracniho
setkavani je jednim z nastroji socidlni politiky, které mtize slouzit jako propojovaci prvek
spole¢nosti. Jednd se o podporu komunity, kterd diky témto impulsiim muze rlst. Socialni
pracovnik by se mél participovat v ramci podpory rozvoje mezigeneracnich setkani.

Socialni politika mé ve spolecnosti vice funkei, které vedou k napliovani cilové
funkce socialni politiky. Funkce socidlni politiky funguji komplexné¢ a vztahuji
se k riznym objektiim — ke ¢loveku jako zdroji pracovni sily, ke ¢loveku, jez je ve stavu
nouze, k roding, k pacientovi. Funkce mohou mit rtizné u¢inky na jednotlivé subjekty,
na néZ pusobi, zaroven ale maji vyrazny vliv i na celou spole¢nost. Mezi tyto funkce patii
funkce ochranna, rozdélovaci a pterozdélovaci, homogenizac¢ni, stimulac¢ni a preventivni.
(Krebs et al., 2015, s. 56). Budovdni mezigenera¢ni solidarity a vytvéfeni
mezigeneracnich vztaht, které rozvijeji komunitu, mizeme zatadit do funkce stimulacni.
Ta totiz podporuje, povzbuzuje a aktivizuje zadouci socialni chovani skupin i jednotlivci.
Zamétuje se tedy na ovliviiovani chténého vyvoje socialnich procesi, jevi a vztaht
(Krebs et al., 2015, s. 62). Béhem setkani mezi generacemi dochéazi k vyvoji socialnich
vztaht.

Nastroje socidlni politiky maji konkrétni aplikacni charakter. Jedna se napiiklad
o socialni pfijmy, které jsou spojeny s opatfenimi socialni politiky. Jde o velice vyznamny
néstroj socialni politiky statu. V Ceské republice jsou zde zahrnuty zejména davky
dichodového a nemocenského pojiSténi, davky statni socidlni podpory, podpora
v nezaméstnanosti, a také penézité davky socialni pomoci (Krebs et al., 2015, s. 68).

Dal$im nastrojem socidlni politiky jsou socialni sluzby, které jsou poskytovany
lidem se spoleCenskym znevyhodnénim. Cilem poskytnuté socidlni sluzby je zlepSeni
kvality Zivota klienta a maximalni moZna mira zaclenéni do spolecnosti. V ¢eském
prostedi je pomoc znevyhodnénym podporovana obecnym uznanim zékladnich lidskych

prav. Socidlni sluzby vuzSim pojeti jsou v Ceské republice soucdsti socidlniho
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zabezpeceni naSeho statniho systému. Zafazuji se do oblasti socidlni pomoci.
Poskytovateli socialnich sluzeb jsou statni i nestatni subjekty. (Matousek, Koldinska,

2011, s. 9-11).
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5 Propojeni tématu s legislativou a etickym hlediskem

V kontextu socialni prace se dvéma cilovymi skupinami je potfebné znat jejich
legislativni ukotveni.

Zakon, ktery je hlavnim pilifem pro détsky domov, je Zakon ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zékonii. Dalsim legislativnim
pilifem v ramci profese socidlniho pracovnika v zafizeni je Zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Tietim zdkonem, ktery upravuje ochranu ditéte a jeho z4jmy
je Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochran¢ déti.

Mezinarodni dokument, ktery je nadfazen veskeré narodni legislative, je sdéleni
&. 104/1991 Sb. federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani Umluvy o pravech
ditéte, znama jako Umluva o pravech ditéte.

V oblasti socialni prace a poskytovani socidlnich sluzeb, jako je napiiklad
pecovatelskd sluzba, je dilezity jiz zminény Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Pro socialni pracovniky je potiebné fidit se pravidly, které shrnuje také eticky
kodex stanovujici etické normy.

Socialni prace je profesi, ktera se fidi dle etickych norem, kterym je oddana.
Pti praci se seniory €i s détmi z détského domova se miiZze socialni pracovnik Casto
setkavat se situacemi, které jsou pro n¢j narocné a kdy je dilezité, aby se tidil pravidly,
kterd jsou pro socidlni praci podstatné. Profesni etika je tedy oblasti, na kterou
se zamétuje teorie 1 vyzkum socidlni prace. Jeji vyznam potvrzuji i socialni pracovnici.
Etické rozhodovani je pro socialniho pracovnika nedilnou soucésti kazdodenniho feSeni
jednotlivych situaci (Cimrmannova in Ondrusova, Krahulcova et al., 2019, s. 129-130).
praci s jakoukoliv cilovou skupinou. Socidlni prace se seniory je specificka v tom,
ze zde je socialni pracovnik obvykle vitdn a senior je motivovan s nim spolupracovat
(Cimrmannova in Ondrusova, Krahulcova et al., 2019, s. 130).

Eticky kodex spole¢nosti socidlnich pracovnikti uvadi etické zasady, které by mél
respektovat kazdy socialni pracovnik.

Pravidla etického chovani socidlniho pracovnika: podpora klienta k vlastni
odpovédnosti, ochrana diistojnosti a lidskych prav klientl; zaméfeni na silné stranky
jedinct, skupin, komunit a podpora jejich zmocnéni; ochrana prava na klientovo

soukromi; podpora klienta pfi vyuzivani vSech sluzeb a davek, na které mé prévo;
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podpora klienta zapojit se do feSeni jeho problémil; védomi svych profesnich limit
a v ptipadé potfeby schopnost vykomunikovat s klientem jiné formy pomoci (Eticky

kodex spolecnosti socialnich pracovniki, 2006, [online]).

22



6 Analyza potiebnosti

V Poli¢ce je v DPS ,,Penzion“ velké mnozstvi seniord, kteii nemaji moznost
se pravideln¢ setkdvat s détmi ve v€ku 8-11 let v rdmci organizovanych setkdni a Cerpat
benefity z mezigenera¢nich vztahll. Zarovein je ve mésté také DD, ktery mezigeneracni
setkavani pravidelné nerealizuje. Z toho diivodu jsem se rozhodla vytvoftit projekt, ktery
by podpofil rozvoj mezigenerac¢nich vztahi.

V dne$ni dobé dochazi ke zménam v tradi¢nich rodinnych strukturdch
a v usporadani vetejné politiky. Tim dochazi ke sniZzeni moznosti pro interakci mezi
mladymi lidmi, détmi a mezi seniory. Zejména v pobytovych zafizenich pro seniory
mohou tyto zmény pfispét ke vzniku ageismu, a mohou tak negativné ovlivnit
sebevédomi seniord (Santini et al. 2018, s. 1-2).

Zavedeni projekt propojujicich generace ma hlubsi vyznam z né€kolika klicovych
divodl. Jednim z velkych pfinost je jejich pfispivani k aktivnimu starnuti diky
participaci seniorl v riiznorodych aktivitach. Stimuluji tak jak fyzickou, tak i duSevni
stranku jejich zivota. Timto zptisobem lze uc¢inné predchazet vedlejSim ucinkiim starnuti
jako jsou osameélost ¢i depresivni stavy (Carvalho, Povoa, 2022, s. 836-837). Smysluplné
interakce mezi détmi a seniory piinasi pozitivni emocionalni zmény a zlepsuji celkové
blaho obou generaci. Diky témto interakcim jsou budovany silné vztahy (Lyndon, Moss,

2023, s. 755-757).

6.1 Priklady FeSeni dané problematiky v CR a v zahrani¢i

V Ceské republice se postupné mezigeneraéni projekty rozvijeji. Zde se podrobng
vénuji tfem projektim, které mé zaujaly a v rdmci svych organizaci zac¢aly mezigeneracni
vztahy podporovat. Jedna se ovSem predevsim o projekty, které¢ podporuji mezigeneracni
spolupraci v rodinach anebo mezigeneracni spolupraci mezi détmi z matetskych Skol
a seniory. Mezi realizovanymi nebo jiZ ukonenymi projekty jsem nenasla projekt, ktery
by se soustfedil na spolupraci détského domova a jakéhokoliv zatfizeni reziden¢niho typu
pro seniory, ktera probiha pravidelné v délce alespon Sesti mésic.

Jeden z projekti, ktery se zaméfuje na mezigenerani spolupraci, se nazyva
Mezigeneracni programy — aktivizace seniorll v regionech. Jedna se o projekt, ktery
realizuje MPSV CR z dotaci ze statniho rozpo&tu v ramci dotacniho programu. Primarni
zaméfeni projektu je na prevenci a zmirnéni socidlniho vylouceni seniord. Jedna

se o seniory, ktefi ziji v jejich pfirozeném prostiedi, ale 1 v pobytovych zafizenich
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pro né ur¢enych. Projekty jsou realizovany formou skupinovych setkani seniord s détmi
z matetskych a zakladnich skol, tvofivych dilen seniori s détmi, ¢teni pohadek détem.
Mezi ndmi zastfe$uje program POVIDEJ, zde se jedna o setkani piiblizné jednou
do mésice, kde si déti se seniory povidaji, vyrabéji, anebo zde seniofi predcitaji pohadky.
V programu PRECTI pred¢itaji seniofi a seniorky pohadky détem v matefskych $kolach.
Mezigeneraéni DILNY pro vefejnost probihaji obvykle v rimci vanoénich trhii nebo
ruznych sportovnich a komunitnich akci. Zde miize Siroka vefejnost s pomoci seniort
dobrovolniki prozit kreativni chvile a zaroven maji moznost si spolecné promluvit (Mezi
nami, 2022, [online]).

Pobocka Nova Hospoda mezigeneracniho a dobrovolnického centra TOTEM, z.s.
realizuje dva projekty, kterych hlavni naplni je podporovat mezigeneracni vztahy. Jedna
se o Potkavani se Skolkami a Pohddkové cteci babicky ¢i dédeckové. Potkdvani
se Skolkami se soustfedi na setkavani déti predskolniho véku a seniorii. Pfi setkdnich
si mohou spolecné tvofit, povidat a vzajemné sdilet détskou energii, radost ze zivota
a moudrost senioril, ¢as a trpélivost. Pohadkové &teci babicky a dédeckové vzniklo
vramci vySe zmifiovaného programu PRECTI, do kterého se mezigeneracni
a dobrovolnické centrum TOTEM zapojilo. Seniofi a seniorky dochdzi do matefskych
Skol, které jsou v jejich blizkosti a ¢tou détem pohadky (Mezigeneracni a dobrovolnické
centrum TOTEM, z.s., 2023, [online]).

V kontextu mezigeneracni spoluprace s détmi z détského domova byl v zahranici
realizovan tento projekt. V indickém okrese Chittoor byl projekt, ktery zkoumal kvalitu
Zivota starSich zen v domovech pro seniory. Cilem projektu bylo posoudit, zda interakce
s détmi z détskych domovll ovlivni kvalitu Zivota a psychiatrické obtiZe starSich Zen.
Projekt byl realizovan od srpna do prosince roku 2019. Vysledky ukazaly, Ze starsi Zeny,
které se na pravidelné bazi stykaly s détmi z détskych domovii, mély lepsi celkovou
kvalitu Zivot a niz§i miru deprese a uzkosti (Jeeragyal, Udayar, Annadani, Undi, 2021,

s. 82-87 [online)).

6.2 Velikost a pripadna specifika cilové skupiny

V ramci mého projektu se zaméiuji na dvé cilové skupiny, z toho diivodu povazuji
za dulezité seznamit se s obéma cilovymi skupinami, které¢ se do projektu zapoji
z celorepublikového hlediska. Hlavnim zdrojem informaci jsou statistiky zabyvajici

se touto problematikou.
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6.2.1 Déti v détskych domovech

V Ceské republice vyriista téméf 23 800 déti ve statem financované nahradni pégi.
Jedna se priblizné o 1,2 % détské populace. Pokud zapocitdme i déti, které jsou svérené
do péce jiné osoby nez rodiCe, ktera je také stditem regulovand, ale ne financovana,
dojdeme k ¢islu 28 300 déti. Coz je dohromady vice nez 1,4 % z détské populace
(Klusacek, Kiizanova, 2023, s.10).

Nize uvedeny graf se zabyva vyvojem poctu déti v ramci ndhradni rodinné péce
a porovnava jej s poctem déti v détskych domovech. Nartst poctu déti v ndhradni rodinné
péci od roku 2009-2021/2022 je znatelny. Jednd se presné o 54% narlst. AvSak tento
enormni nartst déti v ndhradni rodinné péci procento déti v DD rapidné nesnizil. Zde
doslo k poklesu o 10 %. Jedna se o déti, které nemaji zdravotni postizeni (Klusacek,
Ktizanova, 2023, s. 18).

Porovnani vyvoje poctu déti v nahradni rodinné
peci s poCtem déti v DD
25000

19 884
20000

15000 12913

10000

4604
5000 4161

2009 2021/2022
B Nahradni rodinni péce Détské domovy
Obradzek 1: Porovndni vyvoje poctu déti v nahradni rodinné péci s poctem déti v DD (vlastni tvorba)
6.2.2 Seniori

Jednu z cilovych skupin projektu tvofi seniofi. Ti jsou obvykle definovani,

zejména v demografické statistice, za pomoci vékového kritéria, v tomto piipadé se jedna

Cvwr

narast za celé predchozi desetileti, pocet seniord stale stoupa uz témei 40 let. Posledni
tidaje o vékovém sloZeni populace k roku 2022 udavaji, ze v Ceské republice Zilo celkové

2,17 milionu obyvatel v seniorském veéku. Podobnym zptisobem roste procentudlni podil
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seniord. Na po¢atku stoleti tvofili 13,9 % obyvatelstva CR, a na konci roku 2021 to jiz
bylo 20,6 %. Diky tomu klesa i pomér poétu ekonomicky aktivnich lidi na jednoho
seniora— v letech 2006 a 2007 ptipadalo na jednoho seniora 4,5 osoby, koncem roku 2021
to bylo pouhych 2,8 osoby (CSU, 2022 [online]). Je zde piedpoklad, Ze podil seniort
v zemi dosahne do roku 2035 23,2 %, a do roku 2050 az 28,6 % z celkového obyvatelstva,
a ze na pocet ekonomicky aktivnich osob (ve véku od 20-64 let) bude v roce 2050 ptipadat
az 193 ekonomicky neaktivnich osob (ve véku od 0-19 nebo 65+) oproti 122 v roce 2018
(CSU, 2019 [online]).

Stoupajici pomér seniornich ob¢ant ovliviluje i obecny postoj vetejnosti vici nim.
V Cesku jsou totiz starsi lidi pomémné asto vnimani jako nemocni, neéini a zavisli
na druhych (Sak, Sakova in Cermak et al. 2017, s. 131). Ty pak plodi piedsudky
a v krajnich ptipadech také diskriminaci, jeZ pak hraji roli v tvarovani institucionalni
pée. Péte pobytového charakteru je v Ceské republice upfednostiiovana, avsak
i tak by se dalo argumentovat, Ze jeji mira neni dostadujici (To$nerova in Cermak et al.
2017, s. 131).

V grafu je zndzornén pocet seniortl, kteti Ziji v pobytovych zafizenich (zdroj:
CSU, 2022 [online]).

Seniofi v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb
dle véku k 31. 12. 2021
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Obrazek 2: Seniori v pobytovych zafizenich socidlnich sluZeb dle veku k 31.12.2021 (vlastni tvorba)
6.3 Popis metod ziskani predloZenych dat

K ziskéani udaja pro analyzu potiebnosti projektu byly pouzity rtizné metody.
Vyuzila jsem predev§im SWOT analyzu, kterou jsem vytvofila na zakladé rozhovoru

se socidlni pracovnici DD Policka, dale jsem studovala dostupné dokumenty
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na webovych strankdch organizace. Zameéfila jsem se také na externi zdroje mésta
Policka, které mi pomohly se stanovenim piilezitosti a hrozeb.

Také jsem Cerpala z vyro¢ni zpravy DD Policka a ze zpravy o Cinnosti DPS
,Penzion®. Dilezité¢ informace mi poskytly socidlni pracovnice a aktivizac¢ni pracovnice

z domova s pecovatelskou sluzbou ,,Penzion®.

6.3.1 SWOT analyza Détského domova Poli¢ka

- Transformovany détsky domov - Nenavazujici obsah strategickych

- Znalost cilové skupiny dokumentii DD

- DD rodinného typu - Nedostatecné mnozstvi

- Individudlni prace s kazdym pracovnikl
ditétem - Mal4 motivace a podpora

- Dobré spoluprace s méstem pedagogt k ucasti na supervizich
Policka a Pardubickym krajem - Mensi zdjem nekterych

- Iniciace ptipadovych konferenci pracovnikl o dalsi vzdélavani

- Spolecné s pracovniky OSPOD — - Nizky pocet stalych dobrovolnikt
motivace biologickych rodi¢t - Chyb¢jici pravidelné setkavani
k navstévam s osobami v diichodovém veéku

- Spole¢né s pracovniky OSPOD — - Existujici Gstavni prvky

motivace biologickych rodi¢t
k tpraveé podminek

Dobra komunikace se Skolami
- Sponzofi

Navazovéni kontaktt

s biologickymi rodinami déti

- Dostupnost zajmovych aktivit
Moznost pravidelné supervize
Realizace vikendovych
zazitkovych akci pro rodinné

skuﬁini

- Rozvoj dobrovolnictvi - Zmgéna legislativy

- Oslovovani a vytipovani novych - SniZeni finan¢ni podpory ze stran
sponzort darct

- Ziskani dotaci - ZruSeni détskych domovil

- Propojeni s dalSimi neziskovymi - Nezajem biologickych rodict
organizacemi - Nizké informovanost vetejnosti

- Hostitelska péce

- Nové mezigeneraéni projekty
Obrdzek 3: SWOT analyza Détského domova Policka (vlastni tvorba)

Ze SWOT analyzy vyslo, ze DD Policka disponuje fadou silnych stranek.
Z personalniho hlediska pracovnici DD maji vybornou znalost cilové skupiny, se kterou

pracuji. DD si zakladd na individudlni préci s ditétem. Ta napomahé jeho osobnimu
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rozvoji a integraci do spolecnosti. Spoluprace na dobré urovni je navazana s OSPOD,
s nimz DD fes$i komunikaci s biologickymi rodic¢i déti. Motivuji rodice, aby navstévovali
své déti v DD. Také je pobizeji k upravé podminek v jejich bydlisti, aby mohlo dochazet
k navstévam déti u nich v domécim prostiedi. Pravidelnad supervize je preventivnim
nastrojem, diky némuz maji pracovnici moznost sdilet své pocity, pfipadné fesit
problémy.

Silnou strankou zekonomické pohledu je spoluprace s meéstem Policka
a Pardubicky krajem. Sponzofi jsou nedilnou soucasti financovani DD. Diky nim maji
déti lepsi vybaveni a zazitky.

V ramci obsahu ¢innosti DD jsou silnymi strankami iniciace ptipadovych
konferenci, kterych se OSPOD také ucastni a podporuje jejich realizaci. Efektivni
komunikace se Skolami umoziuje détem ziskat lepsi podporu ve vzdélani. Pracovnici
DD se ucastni tidnich schizek a pravidelné komunikuji s uciteli. Dal§im uspéchem
je navazovani kontaktli s biologickymi rodinami déti. V posledni dob¢ déti ¢asto jezdi ke
svym star§im sourozenciim, ktefi maji své rodiny a travi u nich hezké chvile. Zajmové
aktivity davaji détem moznost rozvoje dovednosti, zlepSeni socidlnich vztaht
a odreagovani. Vikendové akce pro rodinné skupiny vytvaii prostor pro vznik novych
pozitivnich zazitkl pro déti.

Mezi majetkové silné stranky patii transformovany détsky domov.
DD se pfemistil z ptivodni budovy do tfech bytovych prostor, kazda rodinné skupina tak
zije individualn€. DD rodinného typu je pro déti obrovskym piinosem

V ramci obsahu ¢innosti SWOT analyza odkryva také slabé stranky. Jednou z nich
je nenavazujici obsah strategickych dokumenti DD, ktery vede k nejasnostem ohledné
cilt, coZ znesnadnuje efektivni fizeni a dosahovani cilti. Nedostatek dobrovolniki je dalsi
slabou strankou, kterd omezuje moZznosti poskytovani dal§ich nad ramcovych aktivit DD.
Jednou z dalSich slabych stranek je chybéjici pravidelné setkdvani déti a mladeze
s osobami v diichodovém véku. Setkavani se star§Simi lidmi miize pomoci détem vyrovnat
se s emocemi spojenymi se ztratou nebo oddélenim od biologické rodiny. Starsi lidé
mohou détem poskytnout stabilni a podporujici pratelské vztahy vedouci ke zlepSeni
jejich psychické pohodé. Spole¢né setkavani pomaha proti socialni izolaci obou skupin.
Jak uz je vySe zminéno, DD je transformovany z ptivodni budovy do bytovych jednotek.
Nyni ma byt v jednotlivych bytech provoz jako v roding. V ptivodni budové DD byla pani

uklizecka, kuchatky a tak déle. Ty uz v DD nepracuji. Déti a mladez z DD se uci uklizet
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a vafit za pomoci vychovatell, ale n¢které ustavni prvky jesté nejsou odbourany, jako
napiiklad vecefe pro vSechny v 18.00 nebo rozpis ¢innosti na tklid ¢i na nakup.®

Slabou strankou je nedostate¢né personalni obsazeni vedouci k nedostatecné péci
o déti amladez. DD shani ¢lena tymu na pozici vychovatel. Pretizenost pracovniki
ovlivituje kvalitu poskytovanych sluzeb. Dalsi slabou strankou je nedostate¢na tcast
pedagogl na supervizich znamenajici ztratu moznosti reflektovani, uceni se a zlepSovani
prace. Kromé toho mensi zajem o dalsi vzd€lavani ze strany pracovnika ohrozuje kvalitni
péci a ma negativni dopad na efektivitu prace.

Jednou z ekonomickych pfilezitosti vychazejici ze SWOT analyzy je piimé
oslovovani a vytipovani sponzord, které by usnadnilo DD ziskat vice financi a prosttedk.
Ptipadné ziskané dotace by mohly byt vyuzity k financovani novych programi,
vzdélavacich aktivit nebo také k rozsiteni kapacity DD.

Ptilezitosti v oblasti obsahu c¢innosti je rozvoj dobrovolnictvi. Dobrovolnici
by mohli realizovat rizné programy pro déti a také s nimi travit volny ¢as. Dobrovolnici
mohou byt ze vSech vékovych kategorii. Dal§im bodem je propojeni s neziskovymi
organizacemi, diky nimz by mohl DD ziskat nové zkuSenosti a moznost sdilet se.
Hostitelska péce vyplyvajici z analyzy mize détem a mladezi poskytnout moznost zazit
si fungovani v rodiné. Nabizi détem a mladezi stabilni a podptrné rodinné prostiedi, které
muze u déti vést k lepSimu budovani socidlnich vztahii. Poslednim bodem jsou
mezigeneracni projekty, které by mohly détem 1 mladeZi pfinést navadzani mezigeneracni
vztahti. Mezigenera¢ni projekty mohou poskytnout prostor pro sdileni, coz mize ptispivat
k porozuméni a podpofe mezi nimi navzajem.

Mezi hrozby se fadi zmény legislativy. Dalsi ekonomickou hrozbou je sniZzena
podpora ze strany darci, ktera by mohla ovlivnit kvalitu poskytované péce 1 dostupnost
sluzeb pro déti a mladez. ZruSenim détskych domovi by mohlo dojit k nucenému
premisténi déti a mladeze a ke ztraté dilezité podpory, kterou jim DD dava. Hrozbou
je také nezajem biologickych rodicl, nebot’ to miize mit dopad na dlouhodobé blaho
a stabilizaci déti a mladeze. Posledni hrozbou je nizka informovanost vefejnosti.
Nedostatecné povédomi miize vést k predsudklim ¢i zkreslenym predstavam o DD, coz

muZe negativné ovlivnit vefejné vnimani.

3 Na tyto existujici ustavni prvky upozornil DD kompetentni pracovnik.
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6.3.2 Zavér SWOT analyzy

Organizace ma mnoho silnych stranek, ale stile je zde prostor pro rozvoj.
Na zadkladé provedené SWOT analyzy je patrné, ze pro organizaci je zde pftilezitost
rozvinout vztahy mezi generacemi jejich prubéznym setkavanim. Tato iniciativa vychazi

z potfeby vytvoreni mezigeneracnich vztahii ve prospéch déti z détského domova.

6.4 Specifikace stakeholderu projektu

Tato podkapitola je vnavaznosti na analyzu potiebnosti. Zde uvadim

Hlavnim stakeholderem projektu je Détsky domov Policka. Subjekt détského
domova je pro projekt dulezity ze dvou divodd. Prvnim divodem je, ze socialni
pracovnice, ktera zde pracuje, by byla hlavnim iniciatorem pfi realizaci projektu. Socialni
pracovnice zna déti, které v DD Ziji, a jejich cast v projektu je druhym divodem, pro¢
je DD pro projekt dulezity. Déti z DD by byly dalsimi stakeholdery projektu. Déti socidlni
pracovnici znaji a maji k ni davéru. Z toho divodu je jeji pozice v projektu podstatna.

Dal$im stakeholderem je Domov s peCovatelskou sluzbou Penzion Policka, ktery
je pro projekt dilezity také ze dvou diivoda. Aktivizaéni pracovnice DPS bude soucasti
realiza¢niho tymu a ¢ast seniord, kteti v DPS Ziji, se projektu zii¢astni. Zucastnéni seniofi
budou také stakeholdery projektu.

Stakeholderem je také dobrovolnik, ktery bude spolecné se socidlni pracovnici
a aktivizacni pracovnici projekt realizovat. Dobrovolnik by mél mit vzdélani
v pedagogické nebo socialni oblasti a zkuSenost s praci s détmi.

Dalsimi stakeholdery jsou sponzofi, kteti projekt finan¢né podpofi.
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PRAKTICKA CAST

7 Cile projektu

Mezigeneracéni projekt se soustfedi na pravidelnd setkdvani déti z détského
domova a seniorti z domova s peovatelskou sluzbou. Uéastnici se budou moci zapojit
do riznorodych aktivit, které budou probihat v prostfedi domova s pecovatelskou
sluzbou. Aktivity bude propojovat linka tradic, jelikoz se jedna o téma, které je pro obé
cilové skupiny znamé a mohlo by byt dobrym spojovacim prvkem pii vzdjemné
komunikaci. V ramci setkani dochazi k pfedavani hodnot, uceni se vzdjemnému respektu
a pokofe.

Nedilnou soucasti projektu jsou cile, které udavaji smefovani projektu. Jednim
s. 65-60).

Hlavnim cilem projektu je podporit mezigeneracni setkavani mezi dvéma
generacemi — détmi z détského domova ve véku 8—11 let a seniory.

Dal$im cilem projektu je vytvofeni pfilezitosti pro vzdjemné uc€eni a sdileni
zkuSenosti, které ptispé&ji k celkovému rozvoji obou skupin, a to s diirazem na vzajemnou
uctu a respekt.

Pomticka, ktera pomtize ke spravné definici cile, je technika SMART. Cil podle
této techniky by mél byt nasledovny:

1. Specificky (specific) — Cilem je zrealizovat pravidelnd setkavani pro seniory

a déti z DD.

2. Megéfitelny (measurable) — Realizace projektu bude probihat béhem Skolniho
roku od zéti do tinora. Probéhne 12 setkani. Pokud bude projekt uspésny, jeho
realizace muZe probihat 1 po zbytek Skolniho roku.

3. Akceptovany (agreed) — Projekt je smysluplny pro zapojené generace
a prispiva k jejich socialnimu a emocionalnimu rozvoji.

4. Realisticky (realistic) — Projekt bude realizovan ve spolecenskych prostorach
domova s pecovatelskou sluzbou. Financovan bude zdard organizaci
a z internetové sbirky.

5. Terminovany (timed) — Setkani budou probihat po dobu 6 mésici jednou

za 14 dni ve Ctvrtek.
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7.1 Popis a analyza potieb cilovych skupin projektu

Projekt je urceny pro dvé cilové skupiny. V ramci této kapitoly specifikuji skupiny
ucastnikt projektu. Prvni skupinou jsou déti z détského domova Policka, druhou
skupinou ucastnikli jsou pak seniofi z domova s pecovatelskou sluzbou ,,Penzion‘
Policka.

Prvni cilovou skupinou projektu jsou déti z rodinnych skupin, které ziji v DD
v Poli¢ce. Do projektu by se zapojilo sedm déti ve véku 8—11 let, které budou mit zdjem
se ucastnit. Zde je také vitano, aby se projektu zacastnili jak chlapci, tak divky.

Druhd skupina se bude sklddat ze sedmi seniorti zdomova s peCovatelskou
sluzbou Polic¢ka. Projektu se zucastni klienti domova s peCovatelskou sluzbou, kteti
budou mit zajem a budou toho télesn¢ a duSevné schopni. Je zddouci, aby se projektu
zlcastnili jak muzi, tak Zeny.

Cilovou skupinou projektu je jen mala cast klientd z domova s pecovatelskou
sluzbou. Divodem je snazsi realizace projektu. Pokud bude projekt ispé$ny, mohl by byt
v budoucnu nabidnut dal$im klientim DPS a také détem, ptipadné i mladezi z détského
domova Policka.

Neptimé cilové skupiny jsou:

- dalsi klienti domova s pecovatelskou sluzbou, ktefi jsou v kontaktu s ucastniky
projektu,

- déti z DD, které se neztcastni projektu,

- pedagogicti pracovnici z DD Policka,

- rodinni piislusnici seniord,

- pracovnici domova s pecovatelskou sluzbou.
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8 Kiicové aktivity, indikatory, vystupy a vysledky

Stanoveni klicovych aktivit je nedilnou souc¢asti planovani projektu. Klicové
aktivity jsou zasadni pro GispéSnou realizaci projektu a dosazeni jeho cilt. Jsou rozdéleny
do fazi, které jsou predem napldnované a jsou monitorovany v prubéhu realizace projektu.
Pro minimalizaci rizik a problémovych situaci béhem realizace projektu je nutné, aby
byly klicové aktivity definovany a naplanovany s dostate¢nym piedstihem pted realizaci

projektu. Monitorovani a kontrola kli¢ovych aktivit, véetné¢ harmonogramu projektu, jsou

zéasadni pro zdarnou realizaci.

rozhovor mezi
pracovniky DD a 1 smlouva o spolupraci
DPS

spoluprace
organizaci

propagace v DPS 3 plakaty

setkani s rodinnou 1 seznam déti, ktefi se

ucastnici projekiu skupinou 1 chtéji zapojit
ze dvou cilovych | setkani s rodinnou 1 seznam déti, ktefi se
skupin skupinou 2 chtéji zapojit

setkani s aktiviz.
pracovnici DPS a
seniory

| seznam seniorl, ktefi se
chtéji zapojit

vytvofeny program
piizpisobeny tvorba programu | program
ucastnikiim
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kvalifikovany
dobrovolnik

funkéni tym

dostatek financi na
realizaci projektu

hledani

dobrovolnika 10 plakitd
rozhovory se
zajemci o zapisy z rozhovorii
dobrovolnictvi

najiti dobrovolnika

rozhovor s

1 dobrovolnicka smlouva s
DD

1 dohoda o realizaci

aktivizaéni .
., projektu
pracovnici
setkani realizatort 1 zapis

piimé osloveni

e 2 potvrzeni o daru
vytvofeni sbirky
(prostiednictvim 1 sbirka
portilu Donio)

prostor pro projekt

uspésné
zrealizovany

projekt

vyhodnoceni
projektu a evaluace

domluva s DPS

1 vhodna mistnost

pofizeni potfebného | vybaveni na prvni a druhou
materialu schiizku
vybaveni mistnosti 20 #nidli, 2 velkeé stoly

piiprava
jednotlivich setkini I program
pravidelne
hodnoceni reflexe kazdého setkini

probéhlych setkani

evaluace projektu

1 evaluaéni zprava

Obrdzek 4: Klicové aktivity (vlastni tvorba)
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1. Klic¢ova aktivita — spoluprace

Pro realizaci mezigeneratniho projektu je dulezitou soucasti spoluprace
DD a DPS. Jejich vzijemnd podpora bude pro projekt piinosem. Projekt pak bude
vérohodny pro seniory z DPS i pro déti z DD. Smlouvu podepise feditelka DPS Policka
a feditelka DD Policka.

Indikator: 1 smlouva o spolupraci

Riziko: nenavazani spoluprace

Navrh FeSeni: Detailnim pfedstavenim projektu a jeho konkrétnich cili mutize
dojit k lepSimu pochopeni zdméru projektu. Je dobré také ptedstavit pozitiva, které

mezigeneracni projekt pfinasi vSem zucastnénym strandm.

2. Kilic¢ova aktivita — osloveni a motivace cilové skupiny k ucasti na projektu

Motivace ucastnikli projektu je nedilnou soucasti realizace projektu.
S motivovanymi a informovanymi ucastniky se bude realizdtorim projektu snaze
pracovat. Béhem setkani se seniory bude pfitomna aktivizacni pracovnice, jiZ seniofi
znaji a k niz maji davéru.

Indikator: 3 plakaty; 2 seznamy déti, které se chtéji zapojit; 1 seznam seniord,
kteti se chtéji zapojit

Rizika: Seniofi a déti nebudou mit z4jem zlcastnit se projektu.

Navrh feSeni: Schiizka se seniory musi byt poutava, srozumitelna. Je dilezité
nikam nespéchat a dat prostor na dotazy. KdyZz budou mit seniofi pfijemny pocit
ze schiizky s realizatorem, projekt je na dobré cesté. Schiizka s détmi musi byt energicka,
rozmanita, ldkava a zdroven upiimna. Mezigeneracni setkani by mélo byt vysvétleno tak,
aby déti 1 seniofi védéli, do ¢eho jdou a co jim to muize pfinést.

3. Klicova aktivita — vytvoieni projektu

Vytvofenim programu mezigenera¢niho projektu dojde k naplnéni kliCove
aktivity ¢. 3. Diky podrobnému programu bude snaz$i motivovat dobrovolnika
1 aktivizaéni pracovnici k realizaci projektu. Socidlni pracovnik vytvofi program
mezigeneracniho projektu. Navrh projektu, ktery si socidlni pracovnik uzptisobi vlastnim
potfebam a moZnostem, je k dispozici v Pfilohy.

Indikator: 1 program

Rizika: zadna

Névrh fesSeni: neni

4. Klicova aktivita — najiti dobrovolnika
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Vybér vhodného dobrovolnika bude realizovan prostiednictvim motivacnich
plakatt a vybérového fizeni. Vhodny dobrovolnik bude ten, ktery bude zapéleny pro praci
se dvéma cilovymi skupinami. Ctvrtd kliGova aktivita bude naplnéna potvrzenou
dobrovolnickou smlouvou.

Indikator: 10 motivacnich plakatii, zapisy z rozhovorti, 1 dobrovolnickd smlouva
s DD

Rizika: nenalezeni dobrovolnika

Navrh reSeni: Zde je dllezité vytvorit poutavy plakat a umistit jej na mista, kde
se vyskytuji potencialni dobrovolnici. Tim by se mohlo pfedejit netspéchu s hledanim
dobrovolnika.

5. Klic¢ova aktivita — vytvoreni funk¢éniho tymu

Souhra tymu je jednim ze zékladnich kamenii uspéSného projektu. Tato kli¢ova
aktivita zahrnuje rozhovor s aktiviza¢ni pracovnici v DPS. Vysledkem klicové aktivity
bude funkéni tym. Potfebny tym pro realizaci projektu tvofi socidlni pracovnik z DD,
aktivizaéni pracovnice z DPS a dobrovolnik.

Indikator: 1 dohoda o realizaci projektu, 1 zapis

Rizika: neochota ze strany aktiviza¢ni pracovnice

Navrh FeSeni: Pii komunikaci s aktivizacni pracovnici by mohl socialni
pracovnik nabidnout vice schiizek, kde by si vyjasnili, jak budou setkdni probihat.
Aktivizacni pracovnice by tak méla ¢as na promysleni a otazky, které diky moZnosti
si nabidku promyslet vyvstanou. Je diilezité, aby socialni pracovnik pftiSel s jasnou vizi
projektu a byl schopen argumentovat a komunikovat, ale také piijimat kritiku a byt
ochotny v piipad¢ potieby upravit program.

6. Kilicova aktivita — ziskani financi

Dostatek financi usnadiiuje realizaci projektu. V ramci této aktivity je potieba
oslovit sponzory, kteti by mohli poskytnout dar. Minimalni pocet darG pro realizaci
projektu jsou dva dary. Dal§im vystupem by bylo vytvofeni internetové sbirky. Minimalni
zdroje ziskané z této aktivity musi pokryt naklady projektu, které jsou piesné stanoveny
v kapitole 12 této prace.

Indikator: 2 potvrzeni o daru, 1 sbirka

Rizika: niZsi pocet dart nez dva

Navrh feSeni: Je dobré zjistit, co by mohlo motivovat sponzory k jejich daru

a hledat cestu, jak jim vyjit vstfic. Je dobré komunikovat pfimo se sponzory. Predstavit
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jim projekt a jeho pfinosy pro spolecnost i pro piimé ucastniky. Diky vicezdrojovému
financovani by mensi pocet sponzorii nemusel znamenat vétsi potize.
7. Klicova aktivita — vytvoreni prostoru pro projekt

Sedma klicova aktivita zastit'uje vytvoreni prostoru pro projekt. Idedlni mistnost
by méla mit idealn& 60 m? — 70 m?. Mistnost by se méla nachazet v DPS, aby byla snadno
dostupna pro seniory, kteti v DPS Zziji. V ramci zajisténi této aktivity je pocitano s tim,
ze DPS poskytne tuto mistnost, jelikoz v prostorach budovy se ,,aktiviza¢ni mistnost®
téchto rozmért nachézi. Tato mistnost bude zafizena dvaceti Zidlemi, ¢tyfmi stoly a skiini
na ulozeni materidlu. DalSim bodem je zafizeni potfebného materialu, ktery se vaze
k nasledujici klicové aktivité. Finance, které budou poskytnuty sponzory budou vyuzity
k ndkupu materidlu. Jedna se predevS§im o material, ktery bude obsahovat: baliky papird,
psaci potteby, nlizky, lepidla, tvrdé papiry a dalsi potieby, které¢ bude nutné poftidit, aby
se mohl realizovat naplanovany program. V neposledni fad¢ je k projektu také potreba
technické vybaveni mistnosti.

Indikator: 1 vhodna mistnost; materidl na prvni a druhou schiizku; 20 zidli,
4 stoly, skiin na material

Rizika: neposkytnuti mistnosti

Navrh Feseni: Pii komunikaci s vedouci DPS je diilezité zminit vSechna pozitiva,
kterd mohou seniofi DPS Cerpat z projektu. Ta by mohla byt motivaci pro souhlasné
stanovisko s poskytnutim prostor.

8. Kilicova aktivita — realizace projektu

Osma klicova aktivita se zamé&fuje pfimo na realizaci projektu. Vystupem bude
ptiprava jednotlivych setkani. Program bude zahrnovat aktivity rozdélené do jednotlivych
setkani. Hodnoceni projektu bude probihat pravidelné¢ po kazdém probéhlém setkani.
Diky pravidelné reflexi se muze ukdzat, které Cinnosti jsou oblibené, a které naopak
nefunguji.

Indikator: zapisy piiprav, reflexe kazdého setkani

Rizika: nedostatecna reflexe

Navrh FeSeni: Pii kazdém setkani bude uskutecnéna zavére¢na reflexe, kde bude
moznost fict, co se ucastnikiim na setkani libilo nebo nelibilo. V mistnosti bude také
krabicka, kam bude mozné vlozit listek s pfipominkou nebo podnétem pro zlepSeni.

Realizatoti projektu si po kazdém setkani vyhradi dvacet minut na zhodnoceni setkéani.
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Je dilezité delat zmény, které byly navrzeny Uc€astniky, aby méli i pfisté motivaci davat
podnéty ke zlepSeni. Realizatofi musi byt otevieni konstruktivni kritice.

9. Klicova aktivita — zhodnoceni projektu

Zavérecnou aktivitou bude evaluace celého projektu. Na posledni schlizce bude
provedena vétsi reflexe. Utastnici projektu zhodnoti, jak se jim spoluprace libila. Socialni
pracovnik se bude ptat riznymi otazkami, co se naucili, co jim mezigeneracni setkani
dala, zda by chtéli v setkanich pokracovat... Jeden zrealizadtori bude d¢lat zapis
ze setkani. Na zaklad¢ dil¢ich hodnoceni z kazdého setkani, zapisu ze zdveérecné reflexe
a celkového pohledu realizatora a ucastnikl bude sepsana evaluacni zprava.

Indikator: 1 evaluacni zprava

Rizika: neochota poskytnout zpétnou vazbu ze strany Gc¢astnik

Navrh feSeni: Dulezitym krokem je jasné vysvétlit, k cemu reflexe slouzi,
a ze diky ni se maze projekt zménit, posunout dal. Také je dobré fict, ze je potifebné
poukazat na jevy, které se ndm v ramci realizace projektu nelibi. Je nutné vyjadrit bud’

nahlas anebo na papir, co ucastnici chtéji, aby se zménilo.
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9 Management rizik

V této kapitole budou ptedstavena rizika, ktera se mohou objevit béhem planovani
¢i samotné realizace projektu, a mohou tak ohrozit jeho pribéh. Podrobnéji rozepsané
navrhy feSeni identifikovanych piipadnych rizik jsou v pfedchozi kapitole Klicové

aktivity.

Dwetailni pedsiaveni
projeki, pledstavend
nenavizinl spoluprice ) konkeétmich il - leps
(klitova aktivita 1) nizich pravdipodobnost vynoky vitv pochopend zimeru projelu,
pozitiva projekiu pro
viechny sirany
Schilzka se seniory -
Seniodi a dit nebudou poutavi, srozumiielnd,
el zhjem plsasinil se ) prostor pro dotazy, dostatek
projekin (klidovi nizich pravdipodobnost vynoky vitv fasu na schilzky: Schilzka
aktivita 2) pro diéti - encrgicka,
rozmanitd, likavi a upifimnsd
L i dol il Poutavy plakit - umisiéni na
kilitov aktivita 4) nizkh pravdépodobnost stiednl vliv misia, kde se potencialng
dobrovalniei pohybuji
Komunikace - nabidlka vice
Racia o - mk.ﬁm. L‘af na pn:.m:j.'ilcuL
L . ) jasnd vize projeki,
aktivizaind pracovnice | nizkd pravdépodobnost wysokoy vliv
(kliova aktivita 5) sehopnost argumeniace a
prijimdni kritiky, ochota
UpEAVIL program
Muotivace sponzord - piimi
_ komunikace se sponzory,
ki F i aktivi zfdu nizkd pravdépodobnost maly viv pledstavend projela, jeho
pitmostl pro spolednost i
idasmiky
. komunikace s vedouci DPS -
posky ni nizkd pravdépodobnost stfednd vliv zrinit viechna pozitiva pro
(klitovi aktivita T) e
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pravidelnd zhiveredné
kolecko - reflexe setkini,
nedostatednd reflexe . miodnost vyjadiv se plsemne,
izkd depodibnost I wliw
(klicovi aktivita %) W pr maly viiv reflexe realizitorl, rmény
mhou motivovat k reflexi,
otevienost realizitoni
posky smysl reflexe - amina,
Zpdtnou varbu ze strany sthedni .
stk (kHbov et stbednl viiv posunutl, nuinost ukizat na
ivita 9) pra jewy, kterd je poticha Fmlmnit

Obradzek 5: Management rizik (vlastni tvorba)
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10 Popis pridané hodnoty projektu

Mezigeneracni projekt propojujici seniory s détmi z DD nemé v okoli Policky
obdoby. Je opravdu dulezité podporovat a rozvijet vztahy, které predchazi stereotypnimu
chovani a ukazuji jinou perspektivu. Pro obé cilové skupiny je vzajemné setkavani
pfinosné. Déti z DD maji moznost poznat seniory, kteii maji zajem s nimi travit ¢as
a obohacovat je o vlastni vzpominky a pohled na svét. Behem mezigenera¢nich setkani
muze dojit k pfeméné hodnot a pohledu na bézné denni aktivity. V rdmci pravidelného
setkdvani by mohlo dojit k navazani kontaktl, které by mohly v budoucnu vyustit
v dobrovolnictvi déti z DD v ramci sluzeb pro seniory obecné.

Podobné jako v projektu, ktery byl realizovan v Indii, je zde spoluprace mezi
pobytovou sluzbou a détskym domovem, ale tento projekt navic pfinasi téma tradic.

Diky tématu tradic, které bude cely mezigenera¢ni projekt protinat, mohou déti
nahlédnout do zivotd seniorii. Tradice jsou casto chvilemi, které jsou naplnéné
vzpominkami, a ztoho divodu se nabizi toto téma vyuzit. Diky reminiscenénim
technikam ve form¢ obrazki, hudby ¢i predmétii budou mit seniofi moznost vzpominat
a interpretovat své zazitky a sdilet je s détmi. Béhem téchto aktivit bude prostor pro
rozhovory a sdileni se. V kontextu tradic budou mit nejen déti moznost porozumét
vyznamu tradic a obohatit své dosavadni znalosti z hlediska této problematiky. B€hem
mezigeneracnich setkani se v ramci projektu déti 1 seniofi zic€astni tradic spojenych s tzv.
Dusickami (pamatka vSech zemielych), svatkem sv. Martina, mikuldSskymi tradicemi,
adventni dobou, také Vanocemi, svatkem Tii krall a posledni tradici, kterou spole¢né
zaZiji bude masopust.

Pro projekt je obrovskym pfinosem i pfitomnost socialniho pracovnika, ktery dava
projektu piidanou hodnotu. Vnasi do projektu odborny pohled a zastava zde rizné funkce.
Buduje skupinu, pomaha Gcastnikiim, aby se v ni citili dobte, a v ptipadé konflikti nabizi
odbornou pomoc.

Tento projekt je vytvoren tak, aby bylo mozné jej aplikovat i do jinych organizaci,
kde je setkavani seniord s détmi z détskych domovti mozné. Socidlni pracovnik v piiloze
najde program, ktery si miiZze uzplsobit vlastnim podminkdm. Tento program by se dal
pfizpusobit 1 détem z jiného prostiedi, nez je détsky domov.

Mezigeneracni setkdvani je obrovskym obohacenim i pro komunitu, ve které
je realizovano. Dé&ti z DD budou mit vétSi pochopeni pro ostatni seniory a je zde

pravdépodobné, ze k nim budou otevieni a nebudou se ostychat jim podat pomocnou
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ruku, a na druhou stranu seniofi nebudou mit strach z déti, které budou osobné znat prave

diky mezigenera¢nim setkanim.
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11 Harmonogram — Ganttiiv diagram

V tabulce uvedené nize je vypracovany harmonogram v podobé Ganttova
diagramu. Cely projekt je naplanovéan na 12 mésici.

Na prvni kli¢ovou aktivitu, kterou je domluva spoluprace mezi DD a DPS, jsou
vyhrazeny dva mésice. Béhem druhého mésice bude zéaroven probihat druhd klicova
aktivita, osloveni a motivace ucastnikti z DPS a DD, ktera bude pokracovat do tfetiho
meésice. Zde je diilezité nechat si prostor na osobni setkdni s détmi a seniory a detailné
si je pfichystat, aby zaujaly a namotivovaly seniory a déti k ucasti. Tteti klicova aktivita
se soustiedi na tvorbu programu, ktery je v rezii socialniho pracovnika z DD. Uprava
programu dle potieb skupiny bude snazsi poté, co bude socidlni pracovnik védet, s jakymi
Giastniky bude v projektu pracovat. Na tuto aktivitu jsou vyhrazeny dva mésice. Ctvrta
klicova aktivita je zaméfena na nalezeni dobrovolnika a bude probihat béhem ttetiho
a ¢tvrtého mésice. V ramci této klicové aktivity bude vytvoren motivacni plakat, a taky
dojde k uskutectiovani osobni setkdni s potencidlnimi dobrovolniky, které mohou byt
¢asove narocné. Z toho duvodu je potieba vyhradit pro tuto klicovou aktivitu dostate¢né
mnozstvi ¢asu. Vytvofeni funkéniho tymu bude patou klicovou aktivitou.
V harmonogramu je pro tuto aktivitu urCen ctvrty a paty mésic. Ziskavani financi
je zahrnuto v ramci paté klicové aktivity. Zaroven behem ctvrtého a patého mésice najde
realizacni tym projektu sponzory. Také bude vytvofena sbirka na stankach Donio.cz.
V patém a Sestém mésici se uskuteCni domluva s DPS ohledné prostor pro realizaci
projektu a vybaveni mistnosti. V Sestém mésici se také pofidi potfebny material
narealizaci prvnich dvou schizek, dal§i materidl se pak bude pofizovat piimo
ve spojitosti s tématy dalSich mezigeneracnich setkani.

Samotna realizace probéhne v osmé klicové aktivit€. V ramci ni dojde k doladéni
programu, ptipravé na jednotlivé schiizky. Reflexe bude probihat vzdy na konci kazdého
setkani v riznych formach. Projekt bude realizovan v obdobi od Sesté¢ho do jedenactého
mésice. Jedna se tedy o 6 mésicli. Dohromady probéhne dvanact setkani. Béhem prvniho
meésice budou vytvofeny 2 teambuildingové setkdni jen pro déti z DD, aby zde mély
moznost se navzajem poznat a vytvofit sjednocenou skupinu. Ty probéhnou ve ctvrtek
odpoledne po ¢trnécti dnech. Teambuildingova setkani zrealizuje socialni pracovnik z DD
spole¢né s dobrovolnikem. Zbylych deset setkani probéhne spolecné se seniory. Setkani
budou vzdy dvé v mésici. Devata klicova aktivita se soustfedi na zhodnoceni projektu.

Bude probihat béhem posledniho mezigenera¢niho setkdni. Zde se socidlni pracovnik
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zaméii pfedevSim na odpovédi Ucastnikli, kladenim otdzek. Nasledné se pak sejde
realizacni tym. Na zaklad¢ dil¢ich hodnoceni z probéhlych setkani, z celkovych evaluaci
ucastnikli, a také z evaluaci ze strany tymu, bude napséna evaluacni zprava. Jelikoz
informaci, které musi byt obsazeny v evaluacni zpravé muze byt velké mnozstvi, je zde

vyhrazen prostor pro napsani zpravy dva mésice.

klicova aktivita 1

kli¢ova aktivita 2

kli¢ova aktivita 3

kli¢ova aktivita 4

kli¢ova aktivita 5

kli¢ova aktivita 6

kli¢ova aktivita 7
kli¢ova aktivita 8
kli¢ova aktivita 9

Obradzek 6: Gantttv diagram (vlastni tvorba)
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12 Rozpocet

V niZe uvedené tabulce je predpokladany rozpocet planovaného projektu. Tento
rozpocet zahrnuje material, suroviny, vano¢ni darky pro tcastniky a energie. V rozpoctu
je zahrnut 1 ndklad pro ptipadné upravy programu, které budou vytvofeny socidlnim
pracovnikem v rdmci 3. klicové aktivity. Projekt bude realizovan v prostorach DPS, kde
je k dispozici technické vybaventi (stoly, zidle).

V ramci rozpoctu nejsou zahrnuty odmény pro persondl, jelikoz aktivizaéni
pracovnice z DPS a socialni pracovnik z DD budou projekt realizovat v rdmci pracovni
doby. V ramci tymu je také dobrovolnik, ktery nebude finanéné ohodnocen.

Ceny jsou pouze orientacni a byly ziskany prostfednictvim internetovych
prohlize¢t urcujicich ptiblizné ceny zbozi. Do polozky energie je zapocitan bézny provoz
mistnosti rozdélen na dvanact setkdni. Je mozné, Ze tento naklad nebude vyzadovan ze
strany DPS, ale je vhodné s nim pocitat.

Finan¢nimi zdroji projektu budou dary a sbirka na platformé& Donio.cz.

1 1200 1200
10 160 1 600
2 260 520
7 140 980
20 7 140
7 120 840
20 150 3000
14 200 2 800
14 100 1 400
14 200 2 800
12 90 1 080

Obrdzek 7: Rozpocet projektu (vlastni tvorba)
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Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo podpofit mezigeneracni setkavani mezi dvéma
generacemi — détmi z détského domova ve véku 8-11 let a seniory. Jelikoz populace starne
a respekt a dlstojnost vici staii je na Gstupu, piijde mi dilezité podpofit mezigeneracni
vztahy a ukézat obéma strandm jejich dilezitou roli ve spoleCnost. Vytvofenim
teoretického rdmce projektu doslo k naplnéni cile. Navazujici zpracovani projektu
mezigeneracnich setkdni bylo rovnéz v adekvatni mife splnéno.

V kontextu teoretické casti bakalafského projektu byly také zminény pojmy
souvisejici s projektem, jako je mezigeneracni solidarita, mezigeneracni uceni ¢i détsky
domov a domov s pe€ovatelskou sluzbou. Dalsi ¢ast prace popisuje propojeni tématu
mezigeneracnich setkani s teoriemi socialni prace, metodami a technikami socialni prace.
Také je zde zminéno propojeni se socialni politikou, legislativou a etické hledisko.
V teoretické Casti prace je zpracovdna analyza potfebnosti, kterd je nedilnou soucésti
zhodnoceni potiebnosti projektu. V ramci této kapitoly byla zpracovana SWOT analyza
détského domova v Policce, kterda jako jednu z pfrilezitosti uvadi pravé vytvoreni
mezigeneracnich setkani. V rdmci analyzy je popisovana také velikost cilovych skupin
a priklady feSeni dané problematiky v CR i v zahraniéi. V ramci téchto piikladi je zde
zminéna mezigeneracni spoluprace seniord a déti predevSim z matefskych skol. V Indii
byl realizovan zajimavy projekt, ktery pfinesl jasné tidaje o tom, Ze mezigeneracni
setkavani ma pozitivni zdravotni dopady na seniory.

V ramci praktické ¢asti byla vytvotfena koncepce projektu mezigeneracnich
setkani. V kontextu zpracovani byla potvrzena potfebnost projektu analyzou pottebnosti.
Projekt byl vytvofen tak, aby pln€ navazoval na teoreticky ramec, a podpofil
tak mezigeneracni setkavani. Prakticka Cast popisuje jednotlivé body vytvareni projektu
mezigeneracnich setkani. Prvnim bodem je stanoveni cile projektu, nasledné je provedena
analyza potieb cilovych skupin, pro které je projekt vytvaren. DilleZitou ¢asti projektu
jsou klicové aktivity, které specifikuji kroky podstatné k naplnéni cile projektu. V této
kapitole jsou také zahrnuty indikatory, vysledky a vystupy jednotlivych klicovych aktivit.
Dale je v projektu popsdn management rizik, a k jednotlivym rizikiim je pfipojeno 1 jejich
pfipadné feSeni ¢i prevence. Nasledn€ je vypracovan ¢asovy harmonogram, v némz jsou
strukturovany vSechny klicové aktivity a jejich pfesny postup. Nedilnou soucésti je také

rozpocet, ktery pokryva naklady projektu.
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Soucasti bakalatské prace je v ramci pfiloh i program jednotlivych setkani. Zde
jsou piedstavena dvé setkani uréend k vytvoreni détské kompatibilni skupiny, kterd bude
pfipravena na setkdni se seniory. Tento projekt je vytvoren tak, aby bylo mozné
jej aplikovat 1 do jinych organizaci, kde je setkavani seniort s détmi z détskych domovt
mozné. Propojeni téchto cilovych skupin vnimam jako ptfinosné pro ob¢ strany. Zajem
o mezigeneracni setkavani v soucasné dob¢ starnouci populace dle mého nazoru zna¢né
stoupa. Mam nadéji, Ze diky mezigeneracnim setkanim dojde k vétSimu porozuméni mezi
generacemi, a tieba se na jejich zaklad¢ zvysi 1 pocet dobrovolnikt, ktefi chtéji sviij volny
Cas travit s témi, jiz to potiebuji. Diky tomu tak mizeme mifit k respektujici spolecnosti,

ktera je tolerantni ke v§em bez rozdilu.
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ZKkratky

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
DPS — domov s pecovatelskou sluzbou
OSPOD - orgén socialné-pravni ochrany déti

DD — détsky domov
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Prilohy

Ptiloha 1: Program jednotlivych setkani projektu

ZARI-1. teambuildingové setkani déti

Téma setkani

Na prvnim setkani se potkaji pouze déti ze dvou rodinnych
skupin. Setkaji se jiz v prostorach, kde bude probihat mezigeneracni
setkavani. Cilem setkani je podpofit kooperaci détské skupiny. Socidlni
pracovnice z DD spole¢né s dobrovolnikem uvede schizku. Predstavi
ucastnikim, co se bude na daném setkani dit. Hlavni néplni bude

seznamit déti navzajem a poznat budovu, kde se bude projekt realizovat.

Cile setkani

- Ucastnici se orientuji v budové.
- Ucastnik zna jména ostatnich ¢lenti skupiny.

Misto konani

DPS Policka

Casova 1, 5 hodiny

dotace

Pomticky - 7 papirt s bingo tabulkou, barevné psaci potieby, Cisté papiry,
papiry na poznavacku DPS, bali¢ek bonboni

Aktivity Bingo — Kazdy ucastnik dostane papir, kde je dvanact rtiznych poli¢ek

s charakteristikami a postoji viz obrazek. Ukolem kazdého je, co nejdiive
ziskat podpisy do vSech poli¢ek. Hra kon¢i, az v§ichni vyplni svou
tabulku. Kazdy se miize na papir podepsat pouze dvakrat. Aby se usnadnil
proces rozpoznavani podpistl, kazdy ucastnik ma svou barvu (Hublova
2018, [online]).

Cil aktivity:
- Ugastnik umi oslovit ostatni.

- Ucastnik umi jména ostatnich.

Koulovana — Kazdy si vezme papir, ktery rozd¢li na tti ¢asti. Na kazdou
¢ast napise néco o sobé, ale nepodepise jej. Poté ty tii papiry zmacka do
kuli¢ky a hraje se koulovana. Uastnici sbiraji kulicky, &tou si jejich
obsah a snazi se najit majitele. Hra kon¢i, kdyz se rozdaji vSechny
kulicky.

Cil aktivity:

- Ucastnik umi jména ostatnich ¢lenti skupiny.

Poznéavacka po DPS — Skupina se rozd¢li do dvou dvojic a jedné trojice.
Kazda skupinka dostane papir, na némz jsou tkoly, které se tykaji
prostoru DPS, typu: Kolik kvétinact najdeme ve hlavni hale? Jaké ¢islo
dveti ma feditelna? Kolik kancelafi najdeme ve druhém patie? Jak se
jmenuje aktivizacni pracovnice? Kolik stoji baleni mrazenych hranolkt u
pani v kramku v hlavni hale? Jaké stromy rostou v zahradé DPS? Vitézna
skupinka dostane bali¢ek bonbonii.
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Cil aktivity:
- Utastnik umi pracovat ve skuping.

- Ucastnici si umi rozdélit praci v tymu.

Reflexe Ugastnici se posadi do koletka. Posle se mluvici predmét a kazdy se
setkani uvede, co se mu libilo, nelibilo a také zmini, jak se pfi aktivitach citil
TVE JMENO
Majdi vEdy fednu cscbu, kterd spliuje dancu pedminku. KaZda ccoba smi byt na tvém liské jen fednou.
Hawitivil o Cestoval o Ma doma vic net 3 ¥i, co je to blog.
prazdninach n&jaky |prazdninach do zvirata.
hrad nebo zamek. zahraniti.
Hraje na hudebni Jed| nékdy sugi. MaZel o prazdninach | Ma viastni pocitat
nastraj. nevého kamarada. neba notebook.
[Umi uvarit néjaké | Napsal dopis nebo | Precetlo Dotkl se hada.
jidla. pohlednici. prazdninach vice nez
2 knihy.

Bingo, Hublova 2018, [online]

ZARI-2. setkéani

Téma setkani

Druhé setkani bude také jen pro déti. Cilem je vytvofit z nich kompaktni
skupinu, kterd bude pfipravena na mezigeneracni setkavani.

Cile setkani

- Ucastnici se znaji navzajem.
- Ucastnici umi pracovat v tymu.

- Utastnik umi p¥ijmout roli v tymu.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomticky - deka, pomiicky na stanovisté v ramci aktivity Podzimaci
Aktivity Deka — Ucastnici se rozdéli do dvou skupin. Socidlni pracovnik a

dobrovolnik drzi deku. Kazda skupina si sedne na jednu stranu, tak aby na

sebe nevidéli. Kazda skupina si vzdy vybere, kdo pijde k dece. Poté se
tekne tfi, dva, jedna, ted’ a deka se da k zemi. Utastnici u deky musi Fict,
co nejrychleji jméno toho, kdo sedi naproti nim. Takhle se prostiidaji.
K dece mize jit i dvojice, trojice.

Cil aktivity:

- Ucastnici znaji jména ostatnich ¢lend.
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Podziméci — Jedna se o hru v tymu, kdy skupina 7 déti vystiida tii
stanovi§té, na nichz jsou rtizné ukoly. V rdmci této aktivity je dilezité
rozdg¢lit si role. Podzimaci jsou inspirovani hrou Eskymaci (Lisa,
Farkasova, Filipkova, Gregussova, Kovacikova 2010, s. 26-27)

- Diskuze ke hie: Otazky: Jakou jste zvolili strategii? Co se vam
osvédcilo? Jak jste se citili pfi déleni roli? Ménili jste si role béhem

hry?

Cil aktivity:
- Ucastnik vi, Ze pro dosahovani ciltit musi spolupracovat s tymem.

- Ucastnici si umi rozdélit role a umi planovat cinnosti.

Béh ulickou — Jako posledni aktivitu setkani jsem zvolila béh ulickou. Tym se
rozdeli na piilku. Poloviny se postavi naproti sob¢€ a natdhnou ruce, aby se
§pickami dotykaly. Jeden ucastnik vzdycky jde a ma za ukol probéhnout mezi
,»vzlétajicimi rukami‘. Utastnici, ktefi neb&zi maji za ukol zvednout ruce ve
chvili, kdy se k nim bézec blizi. Aktivita kon¢i, kdyz se vSichni prostiidaji.

Cil aktivity:
- Ugastnik daivéfuje ostatnim.

- Ucastnik umi pfekonat neptijemnou situaci.

Reflexe
setkani

Ugastnici zaviou o&i. Pomoci §kély, kterou ukaZou tim, Ze daji ruku bud’
nizko nebo vysoko odpovi na otazku, kterou bude socialni pracovnik nebo
dobrovolnik pokladat. Otazky typu: Libila se ti hra Podzimaci? Citil ses
pii ni dobie? Bylo ti nepiijemné bézet ulickou, kde byly oCividné
prekazky? Zaroven si zde pfipomenou, ze ptisti setkani bude jiz se
seniory. Socialni pracovnik détem uvede, co piesné to bude obnaset, ze se
nemusi ni¢eho obavat.

RIJEN-3.setkani

Téma setkani

Prvni spole¢né setkani déti a seniord bude na téma podzimniho ovoce.
Tradi¢nim podzimnim plodem je jablko. Déti si spolecné se seniory upecou
tradi¢ni $tradl, ktery budou mit moznost i ochutnat a zbytek si rozdélit a
odnést.

Cile setkani

- Ucastnik umi mluvit pfed ostatnimi.

- Utastnik buduje svou trpélivost.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomicky - jablko — mluvici pfedmét, suroviny na §tradl, kuchynské vybaveni,

papirové talitky
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Aktivity

Podzimni nélada - Na za¢atku dame zidle do kolecka. VSichni se posadi
na zidli. Uprostted je ptichystané podzimni ovoce, kasStany... aby navodily
atmosféru. Na zacatku socialni pracovnice, spole¢né s aktivizacni
pracovnici a dobrovolnici pfivitaji v§echny ucastniky, pfedstavi se jim a
jeden z tymu, pfedstavi, co se bude dit. Poté se posle jablko, jako mluvici
predmét a kazdy bude mit za kol fict své jméno a povédét, co se mu
vybavi, kdyz se fekne podzim, jakou tradici si ze svého détstvi pamatuje.

Cil aktivity:

- Utastnik se neboji mluvit pfed ostatnimi.
Peceni — Poté se vSichni piesunou do jidelny, kde je pfipraveno peceni.
Zde budou pfipraveny tii stoly. U kazdého stolu jsou jak seniofi, tak déti.
U kazdého stolu jsou pfichystany vSechny potiebné suroviny a potieby
k peceni. V piipad¢ potieby skupinky mezi sebou sdili vybaveni, které
neni k dispozici v§em. Personalni tym se rozd¢li a podporuje skupinky
v ¢innosti, v pfipadé potieby nabizi svou pomoc. Dohlizi na to, aby se
zapojili vSichni do aktivity a pokud je to tfeba motivuje.
Cil aktivity:

- Ucastnik umi pracovat v tymu.

- Utastnik procvicuje jemnou motoriku.

- Ucastnik se uci trpélivosti.

Reflexe
setkani

Na konci setkdni se vSichni sejdou v aktiviza¢ni mistnosti, kde jsou tii
stoly. Zde si vSichni pochutnaji na $tradlu, ktery spole¢né ptipravili. Ke
kazdému stolu pfijde jeden z tymu a pta se ucastnikil, jak se jim setkani
libilo. Co by pro ptisté zmenili, co by naopak nechali stejné. Kazdy si
odnese kousek strudlu.

RIJEN — 4. setkani

Téma setkani

Svatek zemfelych je na zacatku listopadu a zde je moznost vytvofit si
dusickovy svicen. Seniofi a déti proziji tvofivé odpoledne.

Cile setkani

Ucastnik umi pracovat ve dvojici.

Ugastnik procviéi jemnou motoriku.

Ugastnik prohlubuje komunikaci.

Ucastnik porozumi vyznamu Svatku zemielych.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomticky - svicky, voskové platy, formicky na vykrajovani tvart, noziky
Aktivity Tvofeni svici — Sejdeme se ve spolecenské mistnosti. Dobrovolnik mluvi

o tom, co jsou to dusicky, jejich historii, jak se u nas vzali a pro¢ je
slavime. Dobrovolnik nabidne ucastnikiim, zda se cht&ji pod€lit o své
prozitky tohoto svatku.
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Ugastnici jsou rozdéleny do dvojic — senior a dité. Déti spoleéné s tymem
piichystaji stoly, kde se bude tvoftit. Kazdy dostane svici. Dvojice si
sednou spolu ke stolu a jejich ikolem bude ozdobit svici tak, aby se libila
tomu druhému. Dvojice se domluvi na oblibené barvé, na tvarech, které
ma rada. Pomoci formicek vytiznou z platt tvary, které se jim libi

a ptfipevni je na svicku.

Tym je stale k dispozici, pomah4, s ¢im je tieba.
Cil aktivity:
- Ugastnik procvi¢uje jemnou motoriku.

- Utastnik prohlubuje vztah se ¢lovékem ve dvojici.

Reflexe
setkani

Po ukonceni tvoieni si vSichni sednou do kolecka. Uprostted zapali
socialni pracovnice svicku a kazdy fekne, co se mu na setkani libilo.
Vsichni u sebe maji svicku, kterou ozdobili. Béhem zavérecné reflexe
svicku daruji druhému ze dvojice

LISTOPAD-5. setkéani

Téma setkani

V ramci oCekavani svatku sv. Martina si déti se seniory vyplni kviz a
prichystaji si spoleCnymi silami svatomartinské rohlicky.

Cile setkani

- Ucastnik umi pracovat ve skuping.

Ucastnik procvicuje svou jemnou motoriku.

Ucastnik zna tradici svatku sv. Martina.

- Ucastnik umi byt trpélivy.

Misto kondni | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomicky - suroviny na svatomartinské rohlicky, kuchynské potteby, papirové
tacky, papiry s kvizem, psaci potieby, velky arch papiru s koném

Aktivity Svatomartinské setkdni — Socidlni pracovnice poprosi jedno z déti, aby

precetlo legendu o svatém Martinovi. VSichni poslouchaji a nasledné se
rozdeli do dvojic. Kazda dvojice dostane papir s kvizem, ktery je vytvotren
na zakladé pribéhu.
Cil aktivity:

- Utastnik procvituje kratkodobou pamét’.

- Ucastnik umi pracovat ve dvojici.

Peceni svatomartinskych rohli¢kt — VSichni se piesunou do jidelny, kde je
prichystan prostor na peceni. Jsou k dispozici tfi stoly. Skupina se rozdéli
na dve pétice a jednu Ctvetici. V kazdé skupiné jsou zastoupeny ob¢
generace. Kazda skupina ma na stole k dispozici vSe potiebné. Aktivizacni
pracovnice ptredstavi, co se bude péct, pro¢ zrovna rohlicky svatého
Martina. Nasledn¢ se vSichni pusti do prace. Kazdy ¢len tymu je

k dispozici jedné skupin€. Je dulezité, aby mohl mit kazdy jedinec pocit
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z dobfe odvedené prace, proto ¢lenové tymu dohlizi, aby se vSichni
zapojili.
Cil aktivity:

- Utastnik se nauéi péct rohlicky.

- Ucastnik umi pracovat v tymu.

Reflexe
setkani

Vsichni se sejdou ve spolecenské mistnosti. Kazdy ucastnik dostane na
konci papirek ve tvaru svatomartinského rohlicku. M4 za ukol na n¢j
napsat nebo nakreslit, jak se mu libilo na prozitém setkani. Nasledn¢ se
vSechny ,,rohlicky* nalepi na arch papiru, kde je nakresleny ku, jeden ze
symboll sv. Martina. Za odménu si kazdy odnese upecené rohlicky.

LISTOPAD-6. setkani

Téma setkani

Na zacatku setkani se vSichni sejdou ve spole¢enské mistnosti. Socialni
pracovnice uvede setkani. Pfipomene, ze se blizi obdobi adventu, Cas
zpomaleni... V rdmci Sestého setkdni budou seniofi spolu s détmi vytvaret
svicny.

Cile setkani

- Ucastnik si procvicuje jemnou motoriku.

- Utastnik umi byt trpé&livy

Misto konani

DPS Policka

Casova
dotace

1,5 hodiny

Pomicky

- keramicka hlina, nastroje na upravu keramiky

Aktivity

Adventni svicny — VSichni zaviou oci a poslouchaji hudbu. Maji za ukol fict,
co se jim vybavi, kdyz se fekne advent. Nasledné si postupné feknou, na co si
vzpomnéli. Po sdileni se pfesunou do keramické dilny, kde budou
prichystané stoly na vytvareni. Skupina je rozdélena do dvojic, jeden
senior a jedno dité. Kazda dvojice si najde své misto u stolu. Dvojice ma
za ukol vytvoftit spole¢né adventni svicny. Maji vS§ak n¢kolik podminek,
které musi splnit. Ty budou fe¢eny béhem vytvareni. Dvojice bude
vytvaret dva svicny, ale oba budou tvotfeny spoleénymi silami. Pti pfistim
setkani budou svicny k dispozici, jelikoz se v mezicase vypali

v keramické peci.

Cil aktivity:

- Ucastnik procvic¢uje jemnou motoriku.

Reflexe
setkani

Vsichni se sejdou ve spolecenské mistnosti. Daji se zidle do kruhu.
Uprostied je adventni vénec, ktery jesté nehofi. Je pfichystany do dobu
adventni. Posle se svicka a kazdy, kdo ji bude drZzet, ma moznost fict, co
se mu libilo a, na co se t&ési béhem adventni doby.

PROSINEC-7.setkani
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Téma setkani

Hofi prvni na adventnim vénci. Zacala adventni doba a lidi si pfipominaji sv.
Mikuléase. V ramci sedmého setkani budou mikulasské discipliny.

Cile setkani

- Ucastnik si umi rozvrhnout ¢as.

Ucastnik ma radost z malych tspécht.
- Ucastnik porozumi tradicim spojenym se sv. MikuldSem

- Utastnik je dobrym spoluhracem.

Misto kondni | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomicky - Hveézdicka na celo, sedm karticek s ukoly, véci na mikulasskou
kimovku (ofech, kus uhli, jablko, ¢okolddovy mikulaSek, pernik,
fetéz, maly Ccert, bilé pirko, mald mikulasska hilka), Satek,
magneticka tabule, fixy, papiry, psaci potieby, Cert s velkou pusou
na hazeni, ofechy

Aktivity Mikulasské discipliny — VSichni sedi v kole¢ku. Socialni pracovnik zapali

prvni svicku na adventnim vénci a na ¢ele ma nalepenou hvézdu
(andélskou). Bude mluvit o tom, Ze nedavnou byl svatek sv. Mikulése, a
ze je dulezité si pfipomenout tento svatek. Skupina se rozdéli do dvojic,
jako obvykle. Kazd4a dvojice dostane svou karticku, na které jsou napsana
¢isla. Kazdé Cislo je jedna disciplina.
1. Disciplina — Dobrovolnik kresli na tabuli obrazky spojené
s MikulaSem. Kdyz dvojice uhodne dva, ma splnénou disciplinu.
Vzdy spolu soutézi dvé dvojice, v pripade€ potieby jeden ¢len tymu

a dvojice ucastnika.

Cil aktivity:
- Utastnik procviduje pedstavivost.
2. Kimovka s mikula§skymi symboly — Dvojice ma =za tkol
zapamatovat si devét véci, které jsou na stole. Po 45 sekundach je
aktivizacni pracovnice schovd. Dvojice musi vyjmenovat

minimalné 7 véci, které jsou pod Satkem.

Cil aktivity:
- Utastnik procvicuje kratkodobou pamét’.
3. Hod ofechil na cil — Dvojice dostane k dispozici deset ofechti a ma

za ukol se nimi trefit do pusy Certa.

Cil aktivity:

- Ucastnik procvic¢uje jemnou motoriku.
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- Ucastnik cvici pfesnost.
4. Mikulasskd osmismérka — Dvojice dostane osmismérku, kterou

musi vyplnit. Ze zbyvajicich pismen vznikne tajenka.
Cil aktivity:
- Utastnik je trpélivy.

- Utastnik je kreativni.

Reflexe
setkani

Tajenka je Vanoce. Na konci si v§ichni nalepi svou vyplnénou karticku na
velky arch papiru. Clenové tymu si kazdy vezme fix a uéastnici fikaji, co
se jim libilo na mikula$ském setkani. Ve se zapiSe na arch papiru. Kazdy
si odnese adventni svicen z minulého setkani. Pozadame ucastniky, aby
ptisté donesli malou drobnost zabalenou jako darek. Na tuto aktivitu
dohlédnou pracovnici — aktiviza¢ni pracovnice v DPS a socialni
pracovnice v DD pozada vychovatele v danych rodinnych skupinach, aby
néco piichystali. Seniofi mohou v ramci dilen vytvotit malé darecky. Déti
mohou vytvofit nebo nakreslit obrazek. Kreativité¢ se meze nekladou.

PROSINEC-S. setkani

Téma setkani

Téma setkani: Celé setkani bude vanoc¢ni. Hlavni aktivitou setkani budou
vanoc¢ni aktivity. Na zavér si kazdy ucastnik odnese malou drobnost.

Cile setkani

- Ucastnik umi byt tymovy hra¢.
- Utastnik je trpélivy.

- Ucastnik porozumi vano¢nim svatktm.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomticky - nahradni darecky, kytara, noty, Orffovy nastroje, magneticka
tabule, papiry, fixy, psaci potfeby, reproduktor, ptehrava¢, herni
desky, zvonek

Aktivity Zpivani koled — Na zac¢atku daji vSichni pfinesené darec¢ky pod stromek.

V ptipadé, ze nékdo zapomnél ma organizacni tym piichystané nahradni
darecky, které pod stromek vlozi. Dobrovolnik rozda noty a seniofi si
spoleéné s détmi zazpivaji téi vanoéni koledy. Ugastniktim jsou k dispozici
Orffovy nastroje (bubinky, rolni¢ky, triangl, vaji¢ko).

Cil aktivity:

- Ucastnik se umi zapojit do zpivani.

Vanoc¢ni hra aktivity — Dobrovolnik rozdé€li ucastniky do dvou skupin.
Kazda skupina ma svij sttl. Na stole je ptichystana herni deska.
Dobrovolnik popise pravidla hry. V pfipad¢ potteby behem hry bude vzdy
u stolu jeden ¢len tymu. Jsou na ni tfi barvy. Kazda barva znaci jiny druh
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aktivity — mluveni, kresleni, pantomima. U stolu je jedna dvojice a jedna
trojice. Ty soutézi proti sobé€. Vyhrava ta dvojice, kterd dojde do cile jako
prvni. Na stole je krabicka s listecky, které si vzdy jeden Clen skupiny,
ktera je praveé na radé vytahne. Slova jsou na téma Vanoce. Na kazdém
listecku je napsany pocet ziskanych bodu, kdyz je slovo uhadnuto.
Vsechny tymy maji k dispozici magnetickou tabuli — na ptlku tabule
kresli jeden stil. Specialni aktivitou je poznej koledu... vzdy, kdyz
zazvoni zvonek zacne hrat koleda. Tym, ktery koledu uhédne jako prvni
posune svou figurku o tfi pole.

Cil aktivity:
- Ucastnik umi hrat v tymu.
- Ugastnik rozviji svou kreativitu.

- Utastnik procviéuje trp&livost.

Reflexe
setkani

Na konci setkani si vSichni sednou do kolecka a proberou, jaké aktivity se
jim libily. Tym popieje ucastnikiim pékné proziti svatkti a déti rozdaji
darecky, které pfinesly. Seniofi s pomoci tymu rozdaji darecky détem.

LEDEN-9. setkani

Téma setkani

Trikralové setkdni bude kreativni. Ucastnici si vytvoii ve dvojicich cestu, po
které sli kralové.

Cile setkani

- Ucastnik rozviji svou kreativitu.

- Utastnik vi, kdo byli T#i kralové.

Misto konani

DPS Policka

Casova
dotace

1,5 hodiny

Pomicky

- Ctvrtky, lepidlo, nuzky, fixy, Stétce, krupice, barevné papiry,

Sablony na koruny, Sablony na postavicky, pfedloha

Aktivity

Ttikralové cesta — Organizacni tym bude mit na hlavach papirové koruny.
Socialni pracovnik uvede, o co se jedna. Piedstavi téma tiikralového
setkani. Na zacatku si vSichni povidaji, co se jim vybavi, pro¢ se Tti
kralové ptipominaji. Nasledné se vSichni rozdéli do dvojic. Kazda dvojice
dostane tmavou Ctvrtku, na kterou vytvofi cestu — z krupice, a na konec
cesty nalepi tii krale a diim nebo betlém, dle jejich preferenci. Bude zde

k dispozici ptedloha, ktera pomtze k lepSimu pochopeni zadani.

Cil aktivity:
- Utastnik dokéaze pracovat ve dvojici.
- Ugastnik procvi¢uje jemnou motoriku.

- Utastnik je kreativni.

Reflexe
setkani

Poté, co tiikralové cesty uschnou, dvojice je povési na chodbu na sit’, kde
budou vytvory zdobit prostory DPS. V kolecku si tym promluvi
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s ucastniky. Zhodnoti, zda se tvofeni vSem libilo, pfipadng, jaké byly
piekazky k dosazeni cile. Spole¢né se vSichni domluvi, co by chtéli na
nasledujicim setkani délat. Je dulezité ucastnikiim ukazat, Ze i na nich
zélezi, jak se budou setkani ubirat dal. Seberealizace Uicastnikl je velice
dalezitou soucasti projektu.

LEDEN-10. setkani

Téma setkani

Téma si vymysli sami i€astnici. Organiza¢ni tym podpoii ucastniky na
predchozim setkani ve vybéru tématu ¢i ¢innosti.

Cile setkani

- Ugastnik umi byt zodpovédny za sva rozhodnuti.

- Ucastnik umi respektovat nazor ostatnich.

Misto konani | DPS Policka
Casova 1,5 hodiny
dotace
Pomticky - dle potfeb
Aktivity Aktivity, které budou probihat jsou zcela v rezii ucastnik. Organizaéni
tym pomiize se v§im, co bude potieba.
Cil aktivity:
- Ucastnik umi byt kreativni.
Reflexe Reflexe tohoto setkani probéhne netypicky. Pozadame détské ti¢astniky,
setkani aby se mezi sebou domluvili a vedli reflexi sami. Hodnotit aktivity budou

i ¢lenové tymu. Pokud bude nezajem ze strany déti, reflexe se ujme
socialni pracovnice. Détem budou nabidnuty formy, jak reflexi
zrealizovat. Skalové hodnoceni, papirky se vzkazy, palec nahoru dolu. Je
na nich, co zvoli.

UNOR-11. setkéani

Téma setkani

Jelikoz jedenacté setkani bude probihat v obdobi masopustu, fasaiiku,
ucastnici jej budou mit moznost poznat jeste vice.

Cile setkani

- Ucastnik zna tradici masopustu.

- Ucastnik umi pracovat ve dvojici.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomticky - papiry s kvizem, psaci potieby, prezentace s kvizovymi otdzkami,
reproduktory, promitacka, platno, nizky, lepidla, barevné ctvrtky,
Sablony, koblihy

Aktivity Masopustni kviz — Na zacatku se Gi€astnici posadi do kolecka.

Dobrovolnice bude v tradiénim masopustnim kostymu spole¢né se
socialni pracovnici a aktiviza¢ni pracovnici. Dobrovolnice uvede setkani.
Popise masky, které ma tym na sob¢, pro¢ jsou tradi¢ni, jaky je v nich
vyznam. Ugastnici se budou sdilet o svych zaZitcich z masopustnich hodi

65




a karnevalt. Poté budou Gcastnici rozdéleni do dvojic — senior a dit¢.
Kazd4 dvojice dostane papir s kvizovymi otdzkami. VSichni se posadi tak,
aby vidéli na promitaci platno. Zde budou otazky, obrazky, ukazky
ruznych tancd, pisni... Dobrovolnik vzdy polozi otazku nebo fekne ukol.
Dvojice si odpovéd’ zapise do papiru. Na konci se podivame na spravné
odpovedi.

Cil aktivity:
- Utastnik je trpélivy.
- Utastnik umi naslouchat spoluhragi.

- Utastnik respektuje ostatni hrace.

Tvofeni masek — Uastnici se presunou ke stoliim, kde jsou k dispozici
vytvarné potieby. Jejich ukolem je vytvofit spoleéné masku, kterd pak
bude vystavena na chodbé DPS. Kreativité se meze nekladou. Na konci
tvoreni dostanou vSichni koblihu, jelikoz masopust bez koblih by nebyl
masopustem.

Cil aktivity:
- Utastnik je kreativni.

- Ucastnik procvicuje jemnou motoriku.

Reflexe
setkani

Karty pocit — Uprostfed kola jsou rozlozené rtizné karty. Na kazdé karté
je jiny vyraz, jiny pocit. Udastnici maji za ukol vzit si jednu kartu, ktera
dle nich vystihuje dané setkani. Nasledné pak kartu ukazou ostatnim a
feknou jednou vétou, proc si vybrali tuto kartu.

UNOR-12. setkéani

Téma setkani

Hlavnim tématem zavére¢ného setkani bude vytvoteni vzpominky a shrnuti
probéhlych setkani.

Cile setkani

- Ugastnik umi reflektovat probghla setkani.

Misto konani | DPS Policka

Casova 1,5 hodiny

dotace

Pomticky - cukrova poleva, perniky, zdobici sacky

Aktivity Zdobeni pernikti — Svaty Valentyn je jednim ze svatku, ktery patii spis

mezi nov¢jsi tradice, ale je jednou z téch, které mladi slavi. Socialni
pracovnice fekne informace o svatém Valentynovi, kdo to byl, o co se
zaslouzil. Po tvodni aktivité se vSichni piesunou ke stoliim, kde budou
pfichystané pernicky. Kazdy bude mit moznost ozdobit si pernicek, ktery
si odnese na pamatku na mezigeneracni setkani.

Cil aktivity:

- Ucastnik procvi¢uje svou jemnou motoriku.
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- Utastnik je kreativni.

Reflexe
setkani

Srdec¢ny vzkaz — Kazdy ucastnik dostane barevné srdce. Jejich ukolem
bude napsat na srdce nebo nakreslit obrazek, cokoliv, co se jim nejvice
libilo v ramci spole¢nych setkani. Nasledné probéhne spole¢na diskuze
nad srdic¢ky. Srdic¢ka se nalepi na velky arch papiru.
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