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Další hodnocení:
Práce je zvolena na aktuální téma, jako celek je strukturovaná a vnitřně logicky konzistentní. Lze konstatovat, že
byly dodržené citační normy a i praktická část je koncipována v souladu s vědeckou metodologií. Lze konstatovat,
že cíl práce je jasně formulován a podařilo se jej naplnit. Bakalářská práce je dobře řemeslně odvedena, je však
škoda, že grafické zpracování výsledků je v příloze práce a není organickou spojeno s textem. Také je škoda, že se
práce věnuje spíše spokojenosti s benefity, než mzdovým formám odměňování. Práci doporučuji ji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uvádíte, že velké množství zaměstnanců je nespokojeno s výši měsíčního příspěvku na Multisport kartu a
navrhujete jej zvýšit. Proč? Nemohou být celkově nespokojení s tímto benefitem jako takovým bez ohledu na výši
onoho příspěvku?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Souvisí nějak délka pracovního poměru se spokojeností zaměstnance?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Proč jste se neptala na spokojenost se základním platem ale jen na výšku provizí?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
Píšete, že práce přinesla nový perspektivní pohled na problematiku, V konkrétně spatřujete onu novost a
perspektivnost?

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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