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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace je zvolena na aktualni téma, jako celek je strukturovana a vnitfné logicky konzistentni. Lze konstatovat, Ze
byly dodrzené citacni normy a i prakticka ¢ast je koncipovana v souladu s védeckou metodologii. Lze konstatovat,
Ze cil prace je jasné formulovan a podafilo se jej naplnit. Bakalafska prace je dobfe femesiné odvedena, je viak
Skoda, ze grafické zpracovani vysledku je v pfiloze prace a neni organickou spojeno s textem. Také je Skoda, ze se
prace vénuje spide spokojenosti s benefity, neZ mzdovym formam odmériovani. Praci doporuduiji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Uvadite, Ze velké mnozZstvi zaméstnancl je nespokojeno s vysi mési¢niho prispévku na Multisport kartu a
navrhujete jej zvySit. Pro€? Nemohou byt celkové nespokojeni s timto benefitem jako takovym bez ohledu na vysi
onoho pfispévku?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Souvisi néjak délka pracovniho poméru se spokojenosti zaméstnance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Proc€ jste se neptala na spokojenost se zakladnim platem ale jen na vysku provizi?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
PiSete, Zze prace pfinesla novy perspektivni pohled na problematiku, V konkrétné spatfujete onu novost a
perspektivnost?

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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