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Dalsi hodnoceni:

Prace je zvolena na aktudlni téma, jako celek je strukturovana a vnitiné logicky konzistentni. Lze konstatovat, ze
byly dodrzené citacni normy a i prakticka ¢ast je koncipovana v souladu s védeckou metodologii. Lze konstatovat,
ze cil prace je jasné formulovan a podafilo se jej naplnit. Bakalarska prace je dobre femesiné odvedena, je vSak
$koda, ze grafické zpracovani vysledki je v pfiloze prace a neni organickou spojeno s textem. Také je $koda, Ze se
prace vénuje spiSe spokojenosti s benefity, nez mzdovym formam odmeénovani. Praci doporuduiji ji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Uvadite, Ze velké mnozstvi zaméstnanci je nespokojeno s vy$i mésicniho piispévku na Multisport kartu a
navrhujete jej zvySit. Pro€? Nemohou byt celkové nespokojeni s timto benefitem jako takovym bez ohledu na vySi
onoho pfispévku?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Souvisi néjak délka pracovniho poméru se spokojenosti zaméstnance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Proc€ jste se neptala na spokojenost se zakladnim platem ale jen na vySku provizi?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
PiSete, ze prace pfinesla novy perspektivni pohled na problematiku, V konkrétné spatfujete onu novost a
perspektivnost?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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