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Vykon alternativnich trestii v dobé pandemie nemoci covid - 19
Anotace

CHLUMOVA, Nikola. Vykon alternativnich trestti v dob& pandemie nemoci covid-19. Hradec
Kralové, 2021. Bakalatska prace. Univerzita Hradec Kralové. Vedouci prace: JUDr. et. Mgr.
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Bakalaiska prace se bude zabyvat vykonem alternativnich tresti v dobé pandemie
nemoci covid-19. V teoretické prvni ¢asti je cilem vymezit zakladni pojmy spojené s vykonem
alternativnich tresti, jednotlivé druhy alternativnich trest vyuzivané v CR a vykon Probaéni a
mediac¢ni sluzby. Druhd teoreticka ¢ast bude zaméfena na pravni Gpravu alternativnich tresti.
V tieti teoretické ¢asti budou detailn€ rozebrany pribéhy vybranych trestl, a to obecné

prospésné prace, domaci vézeni a zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce.

Cilem praktické casti je zjistit, jaky byl rozdil mezi vykonem alternativnich trest pied
pandemii nemoci covid-19 a pfi ni, s jakymi nevyhodami ¢i vyhodami se pracovnici potykali a

jaké vyuzivali metody.

Vyzkum bude vytvofen pomoci kvalitativni metody formou polostrukturovanych

rozhovort s pracovniky PMS.
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Execution of alternative punishments during the pandemic covid - 19
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Thesis: JUDr. et. Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

The bachelor thesis will deal with execution of alternative punishments during the covid
— 19 pandemic. The aim of the first theoretical part is to define the basic terms connected with
execution of alternative punishments, different kinds of alternative punishments used in the
Czech Republic and administration of probation and mediation service. The second theoretical
part will focus on a legal regulation of alternative punishments. In the third theoretical part, the
course of selected punishments will be analyzed in detail, namely a community service, house

arrest and a ban on entering sport, cultural and other social events.

The aim of practical part is to find out the differnce between the performance of
alternative punishments before and at the covid — 19 pandemic, the disadvantages or advatages

that workers faced and the methods they used.

The research will be developed using a quatitative method in the form of semi —

structured interviews with PMS staff.
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Uvod

Tématem bakalaiské prace je ,,Vykon alternativnich tresti v dobé pandemie
nemoci covid — 19.

Pandemie nemoci covid — 19 zasahla cely svét a ochromila i fungovani Probacni
a mediacni sluzby. Objevily se rizné piekazky souvisejici s touto pandemii, se kterymi
se museli pracovnici potykat, at’ uz pii kontrole alternativnich trestti, mediaci nebo dalsich
¢innostech vykonavajici Proba¢ni a mediacni sluzba.

Jiz dfive jsem méla povédomi o existenci Probacni a mediacni sluzby, ale az na
Skole pti exkurzich jsem se zacala vice zajimat 0 toto téma. Divodem, pro¢ jsem se
zaméfila na toto téma, je ze m¢ zajimalo, jak Se pracovnici Proba¢ni a mediacni sluzby
,»popasovali*“ s pandemii nemoci covid — 19, zda vznikly pii kontrole alternativnich trestt
prekazky, pokud ano, jak je poté fesili. Proba¢ni Gfednici jsou tedy jedini, kteti mi mohou
tuto problematiku osvétit a sdélit své zkusenosti a nazory.

Dosud zadna literatura zatim neposkytuje informace o kontrole vykonu
alternativnich trestt v dusledku nemoci covid - 19, o néz bych se mohla opfit. Hlavnim
cilem prace je zjistit, jaky byl rozdil mezi vykonem alternativnich trestl pred pandemii
nemoci covid - 19 a pfi ni, s jakymi nevyhodami ¢i vyhodami se pracovnici potykali a
jaké vyuzivali metody. Snazim se najit rozdil v kontrole vykonu trestt. Pfed vyskytem
nemoci covid — 19 budu vychazet z literatury a z poznatkd, které vyvodim z rozhovort
s pracovniky. Po vyskytu nemoci covid — 19 budu ¢erpat z odpovédi pracovnika.

Bakalafska prace se sklada ze dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
je rozvrzena do né€kolika kapitol, které se vénuji obecnému hledisku, a to je restorativni
justice, kterou se Proba¢ni a media¢ni sluzba fidi. Nasleduje dalsi kapitola se zamé&fenim
na Probacni a media¢ni sluzbu, na jeji charakteristiku a ¢innosti, které ve své plisobnosti
vykonava. Poté se prace dostava ke kapitole alternativnich trestli, po nichz nasleduji
stézejni posledni kapitoly, které uzaviraji teoretickou cast. Jedna se o jednotlivé druhy
alternativnich trestl, na néz se soustfed’uje vyzkumna ¢ast bakalarské prace.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na rozhovor mezi mnou a proba¢nimi pracovniky, ktefi
vykonavaji kontrolu alternativnich tresti. Vyzkum se vénuje bariéram vzniklym pti
kontrole vykonu alternativnich tresti V dob& pandemie nemoci covid - 19, dale na metody
a zpusoby, kterymi pracovnici vzniklé bariéry fesili a na jejich prevenci.

Zvolenou metodou pro vyzkum byl polostrukturovany rozhovor, jenz napomuze
1épe pochopit prekazky vzniklé v dobé pandemie nemoci covid — 19 a porozuméni, proc¢
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pracovnici vyuzili dané metody a zpUsoby, které by bylo obtizné az nerealné zjistit
pomoci kvantitativniho Setfeni. Bohuzel se vyskytlo uskali, jelikoz mi nebylo umoznéno
ze strany Probacni a mediac¢ni sluzby rozhovory nahravat. Z této skutecnosti vyplyva, ze
se Vv praci mohou vyskytnout drobné zkreslené odpovédi pracovnika.

Vyznamny pfinos pro socialni praci vidim v nahledu do situace, jak pracovnici
zvladli situaci spojenou s pandemii nemoci covid — 19 a jaké pracovnici vyuzivali
metody. Pfinos pro oblast socialni prace vidim v tom, Ze se nékteti socialni pracovnici
mohli dostat do podobné situace S obdobnymi pfekazkami a mohli by tak vyuzit poznatky
Z bakalarské prace do své praxe. Zarovenn mize byt prace ptinosem i pro dalsi stfediska

Probacni a mediaéni sluzby.
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Seznam pouzitych zkratek s vykladem

OPP
PMS
TC
TDV
TR
TZ

ZOPMS

Ceska republika

Obecn¢ prospesné prace

Probac¢ni a media¢ni sluzba

Trestny ¢in

Trest doméci vézeni

Zékon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad)

Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik

Zakon ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a media¢ni sluzbé a o zméné zakona ¢.
2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy
Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist, zakona &. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona ¢. 359/1999 Sb., o

socialné-pravni ochrané déti (zdkon o Probacni a mediacni sluzb¢)
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1 Restorativni justice

Aniz by si to &lovék nékdy uvédomoval, pii spachani trestného &inu (dale jen TC) je
ovlivnéno Siroké spektrum lidi, které trestni pravo opomiji, a nepiiklada jim takovou
vahu. Hlavni roli hraje odsouzeni pachatele a s tim souvisejici spravedlivy trest, ktery by
mél i v nékterych pfipadech nahradit vzniklou jmu poskozenym. (Zehr, 2003)

V uvodnim odstavci této kapitoly byl popsan, jak funguje piistup retributivni, ktery
se vyrazn¢ odliSuje od restorativniho, kterému je urcena tato kapitola. Retributivni pfistup
justice se 1isi od restorativniho tim, ze restorativni pfistup ma za cil odstranit ujmy
zptisobené pachatelem a snazi se najit feSeni k zamezeni recidivy pachatele. (Stern,
Oufednikova, Doubravova, 2010)

V trestni justici je v prvni fadé obéti stat oproti restorativni justici, kde je obéti
poskozeny, kterému byla TC zptisobena jma, a tim se vykreslil prvni pilit restorativni
justice. Restorativni justice mize byt vyuzita samostatné nebo jit ruku v ruce s trestni
justici, respektive naptiklad S trestem odnéti svobody. Druhy pilif usiluje o pachatelovu
uvédomélost k odpovédnosti za spachani TC a piijeti nasledkt z nichz plynou povinnosti
a zavazky. Je ovSem dilezité zminit, ze nejen obéti, ale i pachatelé a komunita maji své
potieby, ale i povinnosti a zavazky, kterymi se musi zabyvat. Pokud potieby pachatele
budou opomijeny, mohou vzniknout rizika, Zze nelze zamezit dalsimu pachani TC.
Zavérenym tfetim pilifem je podpora angazovanosti a ucasti, kde hlavnim cilem je, ze
spolu zainteresované osoby komunikuji a domlouvaji se na spoleéném feSeni. Pro
restorativni justici je dilezitd ndprava vztahl a Skod s cilem naplnit trestni spravedlnost
a snizit pachani TC. (Zehr, 2003)

Restorativni justice pfihlizi na vSechny osoby a dava jim prostor k zapojeni do feSeni
fizeni, do kterych se tadi pachatelé, poSkozeni, ale i komunita, jenz se TC dotkl. Pro
zucCastnéné je vyznamné ziskani pocitu spravedlnosti a prostoru ke svobodnému vyjadieni
se ke konkrétnimu ptipadu, kde mohou poukézat na svij vlastni nazor a prozitek na
udalost spachaného TC formou dialogti. Restorativni justice vénuje pozornost ob&tem
a jejich potifebam a otazkam, na které hledaji odpovédi k znovu nalezeni ztracené duveéry,
integrity a ostatnich neméné cennych potieb, povinnosti a zavazka. (Stern, Oufednikova,

Doubravova, 2010)
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1.1 Principy restorativni justice

Restorativni justice vychazi z principt a hodnot, které jsou pouhym ,,voditkem*,

jak dany piipad fesit (Stern, Oufednikova, Doubravova, 2010).

(Zehr dle Stern, Oufednikova, Doubravova, 2010) charakterizuje vycet principi:
Respekt — projevuje se viuc¢i vSem zac¢astnénym osobam bez vyhrady.

Odpovédnost - pachatel je zodpovédny za spachany TC a motivuje ho k napraveni
a obnoveni vztah.

Dialog — probihaji rizné druhy dialogii se vSemi zGastnénymi, Které pomahaji
K urovnani véci do ptivodniho stavu.

Participace - moznost zapojeni viech osob, kterych se udalost TC dotkla a moZnost
vyjadieni jejich nazoru k situaci z jejich pohledu.

VyvaZenost - hledd se feSeni, které by ve vysledku bylo pfijatelné pro vsechny
zucastnéné.

Dobrovolnost — Gcast pro vyieseni konfliktu je ¢isté dobrovolna pro vSechny, ktefi se
mohou Ucastnit fizeni.

Pospolitost - princip, ktery vychazi ze zapojeni komunity navazané na pachatele
a komunity, kde se nachazi dana obét’.

Individualita — vyvazovano pospolitosti.

Restorativni justici lze vyuZit na vSechny druhy TC, ale nelze pfesné definovat,
na ktery druh TC bude platna. Kazdy TC je individualni a né¢im odliny, proto
restorativni principy slouzi pouze jako pomocnik k nasmérovani dialogu a jeho dal§im
kroktm. (Zehr, 2003)

Restorativni justice také nabizi formy k zprostfedkovani kontaktu podle Zehra
(2003), které 1ze vykonat piimou (face to face) i nepfimou formou (dopisovani ¢i

videonahravkou) kontaktu:

Konference mezi obéti a pachatelem
Konference tykajici Se v prvni fad¢ pachatele a obéti, ale mohou se zucastnit
I jejich rodinni pfislusnici nebo zastupci komunity, ale nejsou jejimi primarnimi

ucastniky. Konference je zahajena za zakladé postoupeni piipadu, pokud s tim pachatel

13



i obét’ souhlasi a je vedena facilitaitorem. Cilem konference nebo setkani je dohoda

0 nahradé $kody za spachany TC, ktera se pii zavaznych TC s motivem nésili neuzavira.

Skupinova rodinna konference

V tomto druhu konference jsou jiz mimo pachatele sobéti mezi primarnimi
ucastniky i jejich rodinni piislusnici, zainteresované osoby ¢i osoba z justice, pokud jsou
dileziti pro konkrétni ptipad a pro jeho mozné vyieSeni. Cilem konference je, aby
pachatel pievzal odpovédnost za sviij €in a zménil své chovani. Konference nema jasné
dany plan, podle kterého se fidi, ale je ptizpisobena jednotlivym stranam. Jejich rysem
je ,,rodinna schiize®, kde pachatel s jeho rodinou prodiskutuji, co se stalo a ptipravi navrh,

ktery posléze piedaji poskozenému a dal$im Gcastnikim fizeni.

Kruhy

V tomto druhu konference si tcastnici sednou do kruhu a jeden po druhém si
predavaji slovo. Cilem je, aby kazdy promluvil a fekl, jak danou véc citi. Ucastnici
konference jsou pachatelé, obé&ti, rodinni pfislusnici, v nékterych piipadech zastupci
justice & zastupci dané komunity. Ugastnici reaguji, jak TC spole¢ensky ovlivnil potieby

obéti a pachatelii, odpovédnost komunity a jejich povinnosti.

Zavérem lze Fici, Ze restorativni justice se snazi nepohliZet na potrestani jen jako na
odplatu za TC, ale snaZi se pomahat zainteresovanym osobam a navratit jejich ztracené
pocity, potieby atd.. Restorativni justice je velmi dulezita pro Proba¢ni a media¢ni sluzbu,
ve které se restorativni principy uplatiuji jak v ramci mediace, tak probace, ale o tom

bude pojednavat nasledujici kapitola.
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2 Probaéni a mediacéni sluzba

V probacni a mediacni sluzbé se pifi vykonu stietavaji odvétvi socidlni prace

S trestnim pravem, které se vzajemné propojuji a hledaji rovnomérné vychodisko, které
by bylo adekvatni, jak pro pachatele, poskozené, tak pro spole¢nost. (Veteska, 2015)

Druha kapitola bakalaiské prace se zabyva charakteristikou Proba¢ni a media¢ni

sluzby, dale vykonem probace a mediace, a tim spojenymi ukony probacnich pracovnikii.

2.1 Charakteristika Probaéni a mediaéni sluzby Ceské republiky

Proba¢ni a mediacni sluzba (dale jen PMS) je statni nezavislou instituci, ktera
vykonava svou ¢innost v Ceské republice jiz od roku 2001 nabytim Gdinnosti zdkona
¢. 257/2000 Sb., o Probac¢ni a mediacni sluzbé. PMS patii do resortu Ministerstva
spravedlnosti. Proba¢ni a mediacni ¢innost se vykonava v pasobnosti okresnich soud,
kde jsou na stejné Grovni obvodni a méstské soudy, jejich vykon zajistuji probacni
Gifednici a probaéni asistenti. V sou¢asné dobé je v Ceské republice 74 stiedisek. (Stern,
Oufednikova, Doubravova, 2010)

Stifediska PMS lze rozdé@lit na rizna oddéleni, ktera se zaméfuji na obvinéné
mladistvé a jejich vrstevniky blizici se K tomuto v€ku nebo uzivatele omamnych

a psychotropnich latek (ZOPMS).

Probac¢ni pracovnik musi spliiovat urcitd kritéria mezi, néz se fadi: bezihonnost,
svépravnost, vysokoskolské vzdélani ve spolecenskovédni oblasti Vv magisterském
studijnim programu. Na asistenta jsou kladeny nizs§i naroky v podob¢ nizs§iho vzdélani,
ktery mize danou praci délat se stiedoskolskym vzdélani ze spole¢enskovédni oblasti, ale
s podminkou dovrseni 21 let véku (Veteska, 2015). Pro proba¢niho ufednika je potiebné

absolvovat odbornou zkousku po ukonceni kvalifika¢niho vzdélani (§ 3 ZOPMS).

Probac¢ni pracovnik musi dbat zakontli a jinych pravnich pfedpist a také pokynt
predsedy senatu a v pfipravném fizeni statniho zastupce (§ 7 ZOPMS). Dulezitou
povinnosti proba¢niho pracovnika je zachovani mlc¢enlivosti v souvislosti s vykonem své
funkce, ktera musi pfetrvavat i po skonceni pracovniho poméru, pokud se nejedna
o vyjimku v piipadé spachani TC nebo jeho oznameni, kdy mé probaéni pracovnik

ohlasovaci povinnost. (§ 9 ZOPMYS)
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Poslanim PMS je vykonavat probaci a mediaci V trestnim fizeni pomoci
restorativniho pfistupu, a to tim zpisobem, ze kontroluji pachatele. Zaroven ale
i pomaéhaji, respektive podporuji obéti TC, snazi se docilit G¢elného a pro spolenost
uziteéného vyteSeni konfliktu. Cilem PMS je integrace pachatele, ktera ma vést pachatele
k fadnému zivotu bez recidivy; dale je cilem participace poskozeného, respektive
zapojeni obéti do procesu, aby se znovu obnovil pocit bezpeci, divéry a integrity.
Poslednim cilem, o ktery PMS usiluje, je ochrana spole¢nosti, zejména pomoci uréitych
feSeni spojenych s trestnim fizenim. (Veteska, 2015)

Poslanim PMS je také vénovat pozornost nejen dospélym, ale i mladistvym
a obvinénym, ktefi témét dosahuji véku mladistvého. Pro mladistvé to muze byt uziteéné
zejména z diivodu motivace neopakovani TC. Neopomenutelnym poslanim PMS je
zam¢éfit se Na prava poSkozenych a na jejich ochranu a snahu nalézt feseni, které je dobré
pro poskozeného i pachatele. Dilezitym poslanim, které je dulezité jak pro PMS, tak pro
spole&nost, je konani prevence vi¢i TC. (Valkova, Kuchta, 2012)

Proba¢ni a mediacni sluzba spolupracuje s mnoha organy. Mezi hlavni
spolupracujici patti orgdny ¢inné v trestnim fizeni, které mohou pfedavat informace pro
plnéni tikol&i v ramci piisobnosti PMS (TR). Dalsi organy, s nimiz PMS tizce spolupracuje
Jjsou: organ socialné pravni ochrany déti, soudy pro mladez, Vé&zeniska a justi¢ni straz,
organy socialniho zabezpeceni, $koly, Skolska zatizeni, poskytovatelé zdravotnich sluzeb,
registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, zdjmova sdruzeni ob¢antl, nadace a dalsi.
Vsechny vyjmenované subjekty maji povinnost sdé€lit potfebné informace nebo udaje
o dané osob¢, pokud jim v tom nebrani zakon jiny. (§ S ZOPMS) Jsou vyznamné i V ramci
opacné strany, kdy pracovnici PMS pomahaji klientim tyto instituce nebo organizace
kontaktovat v ramci své potieby (Svoboda, 2005).

Probace a mediace se 1i8i od trestni justice tim, Ze vyuziva individualngjsi ptistup,
kde zohlednuje vSechny zainteresované osoby a hledi na jejich potteby a povinnosti, které
Z konkrétni situace vyplyvaji. Trestni justice se zaméfuje na spravedlivé potrestani
pachatele ve formé trestu, kde jiz nehleda p¥i¢iny vzniku TC a jejich mozné feieni
konfliktii. Probace se zaméfuje, aby byla chranéna spoleénost pred dalimi TC, kterym se
také zaobird mediace, ale také se zamétuje na véci, na které v trestni justici neni prostor.

(Svoboda, 2005)
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2.2 Vyznam vyuZiti mediace

Mediaci Ize vyuzit v riznych odvétvich a stale o ni roste zajem mezi psychology,
socialnimi pracovniky a dal$imi. Tato ¢ast je vénovana mediaci z hlediska PMS.
(Veteska, 2015) Podle zakona o PMS se mediaci rozumi mimosoudni vyrovnani sporu
mezi podezielym nebo obvinénym a poSkozenym za Ucelem urovnani konfliktu
v souvislosti s trestnim fizenim, se kterym musi podeziely nebo obvinény i poskozeny
souhlasit.

Mediace se vykonava az po sd€leni obvinéni na konkrétniho pachatele, kdy
stitedisko ziskd informace o daném ptipadu. V pfipadném fizeni ptfed soudem je
spoluprace pachatele a obvinéného s PMS dobrovolna (Stern, Oufednikovéa, Doubravova,
2010).

V ramci mediace lze fici, Ze mezi obéti se fadi nejen ti, ktefi byli TC p¥imo
poskozeni, ale také rodina obéti i pachatele a dalsi osoby z jejich blizkého socialniho
okoli, ktefi by mohli mit také ,,nasledky* ze spachani TC. Pro vykon mediace, tedy trestni
spravedInosti, je dilezité, aby si pachatel uvédomil nasledky spachaného TC a snazil se
urovnat vztahy, které svym jednanim narusil, respektive ptevzal odpovédnost a naslo se
spravedlivé feSeni, které bude rovnocenné pro vSechny zainteresované osoby a bude
piinosné i nadale. (Svoboda, 2005)

Dtlezité je si uvédomit, Ze ne kazdy ptipad je vhodny v rdmci mediace, ta je vhodna
pro ,,prvopachatele”, jenz mize ovlivnit jejich recidivu &i doznani a p¥iznani viny (Stern,
Oufednikova, Doubravova, 2010).

Podle Holé (2013) se media¢ni €innost propojuje s principy restorativni justice
zejména V respektovani nestrannosti, dobrovolnosti, vzijemné duvéry a dalsich.
O provedeni mediace miZe zazadat obvinény, poSkozeny nebo jejich pravni zéastupci ¢i
organy ¢inné v trestnim fizeni. ,,... stdle plati, Ze drtiva vetsina aktivit PMS v oblasti
cinnosti smeérujicich k urovnani konfliktniho stavu je z povahy véci soustredena do fize
pred rozhodnutim tedy pripravného ¥Fizeni a Fizeni pied soudem. Pripady, do kterych
PMS vstupuje jeste pred tim, nez u nich dojde k rozhodnuti ze strany stdtniho zastupce
nebo soudce, predstavuji také nejvétsi potencial pro reseni vzniklého konfliktu formou
mediace.* (Hola, 2013:329)

V ramci mediace nestranny mediator vyuziva techniky poradenstvi, vyjednavani
a psychoterapii, a to formou pomoci nikoli kontroly. Cilem je najit vhodné vychodisko
k vyieseni konfliktu vzniklému diky TC, kde budou zahrnuty potieby vsech osob.
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Mediator se snazi osoby nasmérovat k vyfeseni problému a podporovat je k dosazeni

spole¢ného cile, ktery si vyty¢ili. (Svoboda, 2005)

Z vyzkumu od Holé (2013) bylo zjisténo, ze poskozeni vyhledavaji mediaci
zejména z diivodu omluvy od obvinéného, vysvétleni motivu TC, nahrady §kody, napravy
obvinéného a vyhnuti se soudnim jednanim. Obéti, které utrpély fyzickou Gjmu, chtély
pti mediaci ukazat poskozenému, jaké ajmy jim byly zpisobeny a nepovazovaly za tolik
dilezité finan¢ni odSkodnéni. Pti psychické ijme mély obéti jako hlavni cil dokazat samy

sobg, ze se dokazou sejit s pachatelem TC.

2.3 Vyznam vyuZiti probace

Probace vychazi ze dvou obori, a to socialni prace a prava trestniho, kde se trest
vykonava na svobodé, ale za urcitych podminek, kdy se pti jeho poruseni stanovi soudem
novy trest (VeteSka, 2015). Proba¢ni pracovnik ma za ukol byt takovym socialnim
pracovnikem, aby doséhl zji§téni opravdového motivu TC (Svoboda, 2005).

Proba¢ni ufednik vykondva svoji praci jiz pred rozhodnutim trestniho stihani,
shromazd’uje udaje a informace o podezielém nebo obvinéném a o0 jeho rodinném
a socialnim zédzemi pro rozhodnuti soudce nebo statniho zastupce. DalSim ukonem, ktery
probacni Ufednik vykonava, je Ze vytvari podminky ohledné trestniho stihani, respektive
ohledn¢ ulozeni nékterého z alternativnich trestd, povinnosti, omezeni nebo opatienich
u mladistvych, které nejsou spojeny s vykonem trestu odnéti svobody. Cilem uloZeni je
odhaleni p#i¢in TC a moznosti navrhu fedeni situace. Dale motivuje klienta k feseni
nasledkii ze spachaného TC a jeho odpovédnosti za trestni jednani. Po rozhodnuti
trestniho stihani soudem nebo statnim zastupcem ma probaéni ufednik za ukol kontrolu
vykonu uloZenych alternativ. Zde mize fungovat i opa¢na ¢ast, tedy pomoc k navratu do
béZného Zivota bez dalSiho poruSovani zédkona. V pribchu celého trestniho fizeni je
probacni pracovnik k dispozici pro poskozené k vyteSeni sporu. (Matousek, Kodymova,
Kolackova, 2010)

,.Cinnost probacnich rednikii timto zpiisobem prispiva K naplnéni smyslu
spravedlnosti, alternativnich trestit a vitbec alternativnich zpiisobii Feseni trestnich véci.
V nasich podminkach je vyuZitelna ve vsech stadiich trestniho vizeni. \ pripravném rizeni
je to zvidste pri podminéném zastaveni trestniho stihani a spise okrajove v souvislosti

S narovndanim MezZi obvinénym a posSkozenym, v SOUdnim stadiu rizeni pak vedle jiz
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zminéného podminéného upusteéni od potrestani, stejné jako pri uplatnéni rady
alternativnich trestit nespojenych s bezprostiednim vykonem odnéti svobody, zvlaste tedy
pFi podminéném odsouzeni ....“ (Svoboda, 2005:38)

Hlavni naplni probacniho pracovnika v ramci probace je vykonavani dohledu
pomoci osobnich kontaktl s G¢astnikem fizenim. Pfi prvnim setkani vypracuje pracovnik
probacni program, kde budou vyclenény kroky planu dohledu. Plan dohledu obsahuje
uré¢enou dobu dohledu, jaké ma osoba ulozené povinnosti ¢i omezeni a dalsi podminky
k vykonu dohledu napi. zda osoba dodrzuje podminky dohledu nebo zda spolupracuje
s dal$imi osobami ¢i subjekty. (Matousek, Kodymova, Kolackova, 2010)

Jeho tkolem je také zabezpecit a poskytovat probacni a resocializacni programy,
kdy po dokonceni ziskd vysledky klientd. Autofi poukazuji na metodicky standard
probace z roku 2009, kde je program urcen pro obvinéné ¢i odsouzené, kteti maji soudem
ulozeny program vykonat. Obéti a pachatelé, ktefi nemaji program soudné ulozeny, se
mohou zacastnit programu na zakladé dobrovolnosti. (Stem, Oufednikova, Doubravova,
2010)

Ukolem probaéniho pracovnika je kontrola a poskytovani pravnich rad a pomoc
pfi reintegraci do spoleCnosti. Vyhodu Vv probacnim dohledu Ize nalézt zejména
V neizolovani jedince od své rodiny, déni ve spolenosti a v pfistupu v zachazeni
s pachateli méné zavaznych TC, na které se dohled a vykon alternativnich trestii nejvice
zaméfuje. V dohledu mize byt vyznamnym plusem také nizsi riziko pfeplnéni véznic,
a tim vyplyvajici lepsi ekonomické hledisko. Mezi dal§i vyznamné plusy lze zatadit
prevenci a resocializaci, zejména z diivodu, Ze pachatel ma Sanci ukazat svou napravu ve
svém piirozeném prostiedi neZ v izolovaném vézenském zatizeni, kde by mohlo dojit
K psychické i fyzické ujmé, ztraté osobni svobody a sebetcty. Pachatel by se téz mohl
naucit novym vécem ve zlo€inu, které by v pfirozeném prostiedi nemusel ziskat.

(Veteska, 2015)
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3 Alternativni tresty

Existuje mnoho pachateltl, ktefi spachali TC, ale ne natolik zavazny, aby za jejich
nezakonnou ¢innost byli odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody. Nabizi se
feSeni V podob¢ ulozeni alternativnich trestl, které nemaji jednotnou definici a v trestnim
zakoniku je pod timto nazvem nenalezneme. JSou nastaveny tak, aby jejich ucel trestu
mél stejny ucinek, avsak nelze alternativni tresty brat jako zmirnéni Ci zlepSeni podminek
vykonu trestu. (Valkova, Kuchta, 2012)

Alternativni trest musi splitovat urcita kritéria, aby ho soud mohl konkrétnimu
pachateli ulozit. Délka trvani trestu musi byt adekvatni ke spachanému TC
a neopomenutelné 1 trestu odnéti svobody, ktery by byl pachateli ptipadné uloZen.
Alternativni trest nesmi zasahovat do osobni svobody pachatele a odsouzeny by mél mit
piedpoklady, aby alternativni trest vykonal. (Valkova, Kuchta, 2012)

Alternativni trest je trest nespojeny s odnétim svobody a nese s sebou urcité vyhody
S nim spojené. Mezi piinosy lze zatadit niz§i ndklady vykonu uloZeného trestu, snizeni
vytizeni véznic a také piinosy pro pachatele TC. (Aktuality — Portal justice, 2017, online)
Je ale také poukazano, ze spachany TC byl nespravny a je tedy dilezité, aby za TC vzal
pachatel odpovédnost. Vyhodou ulozeni alternativnich trestti (autorka se odkazuje na trest
OPP, TDV, penézity trest a podminéné odsouzeni s dohledem i bez) 1ze vidét v posilovani
motivace od rodiny, blizkych nebo pracovniki PMS. Dale si odsouzeny neziskd mozné
kontakty od dalSich odsouzenych ve véznici, které¢ by ho mohly dovést k dalSimu pachani
TC. (Kone&na, 2015, online) Dalsi vyhodou pro pachatele je, Ze neni ohrozena jeho
socialni integrace ve spole¢nosti ani v rodinném kruhu. Pachatel se dal mize vénovat
svému zaméstnani a jeho psychika neni dopadem pobytu ve vézeni ohrozena. Pro
odsouzeného vykon alternativniho trestu, ktery probiha bez omezeni osobni svobody je
privétivéjsi i z hlediska resocializace. (Aktuality — Portal justice, 2017, online)
.S diirazem zejména na vyse nastinéné vyhody je v CR  postupem doby stdle vice
pristupovano k ukladani alternativnich trestui a snaze nestigmatizovat pachatele trestného
¢inu S ohledem na jeho dalsi zivot po vykonani stanoveného trestu.* (Konecna, 2015:133,

online)
3.1 Druhy alternativnich tresti

V Ceské republice je mozné vybrat z 12 alternativnich tresti a nékteré z nich Ize

ulozit samostatné nebo miiZze dojit ke spojeni s dal§imi alternativnimi tresty. Alternativni
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trest Ize v jeho pribéhu nahradit jinym trestem. Zde je vycet alternativnich tresti podle
trestniho zakoniku dle §52, mimo trestu odnéti svobody, ktery se mezi alternativni tresty
netadi:

,,a) domaci vézeni

b) obecné prospésné prace

¢) propadnuti majetku

d) penézity trest

e) propadnuti véci

f) zakaz Cinnosti

g) zakaz drzeni a chovu zvirat

h) zakaz pobytu

i) zékaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

J) ztrata Cestnych titulti nebo vyznamenani

K) ztrata vojenské hodnosti

I) vyhosténi®

V roce 2020 vstoupil v platnost zakon ¢. 114/2020 Sh., ktery ptifadil novy
alternativni trest mezi ostatni a jeho nazev zni: zékaz drzeni a chov zvifat, jim se vSak
PMS nezabyva a nekontroluje jeho vykon.

Dalsi kapitoly se zamétuji piesnéji a dikladnéji na alternativni tresty, na néz jsou

Vv praktické Casti bakalarské prace zaméteny otazky a néasledné vyvozeny vysledky.
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4 Obecné prospésné prace

Prvnim z alternativnich trestt, kterym se tato prace bude hloub¢ji zabyvat, je zaroven
tim nejukladnéj$im a nejpiisnéjSim trestem, jedna se o obecné prospésné prace.

Trest spociva v odpracovani ur¢itych hodin pachatelem, jeho rozsah hodin ulozi soud
v mife spachaného TC v mezich 50 — 300 hodin (Valkova, Kuchta, 2012). Vykonavani
trestu pachatel kona ve svém volném case, osobné a do doby jednoho roku od doby, kdy
soud trest nafidil (§ 65 odst. 1 TZ). Za charakteristiku obecné prospésnych praci (dale jen
OPP) lze povazovat skutecnost, ze prace musi byt obecné prospé$na pro spolecnost.
~Pokud jde o statni nebo jiné obecné prospésné instituce, v jejichz prospéch Ize obecné
prospésné prace vykondvat, zdkon jejich okruh vymezuje tak, Ze konkretizuje oblasti
cinnosti, kterymi se zabyvaji (vzdélavani, véda, kultura, Skolstvi, ochrana zdravi, pozarni
ochrana, ochrana Zivotniho prostredi, podpora a ochrana mladeze, ochrana zvirat,
humanitarni, socialni, charitativni ndabozZenska, télovychovnda a sportovni cinnost).*
(Valkova, Kuchta, 2012:289)

Pro samotného pachatele je tento druh trestu ijmou, kdy pachatelovi je odebrana ¢ast
jeho volného ¢asu, ve které musi odginit svij trest za spachany TC, a to bez finanéniho
vydélku. Pro spole¢nost mize mit takovy druh trestu vliv zejména takovy, ze spachani
pachatelova TC ma negativni dopad a za protipravni &in proti stitu jsou dany sankce.
(Samal et al., 2014) Vyznamnym plusem OPP je, Ze nejsou naruseny socialni, rodinné
ani pracovni vztahy odsouzeného. Pti vykonu trestu odnéti svobody dochazi k naruseni
téchto prostiedi, které mohou mit nasledky pii navratu do bézného zplsobu Zivota
(Veteska, 2015).

Trest se uklada jako alternativa, kdy TC neni zdvazny natolik, aby byl uloZen
nepodminény trest odnéti svobody nebo trest doméciho vézeni, ale zaroven nepostacuje
pouze uloZeni penézitého trestu. (Samal et al. 2014) Pokud odsouzeny neplni vykon
uloZeného trestu (respektive nevede fadny Zivot, vyhyba se nastupu vykonu trestu,
bezdiivodné porusuje sjednané podminky, maii vykon nebo nevykona trest ve stanovené
dob¢) soud miize pfeménit trest na trest jiny, a to trest odnéti svobody, domaci vézeni ¢i
penézity trest. U trestu odnéti svobody je kazda neodpracovana hodina v piepoctu jeden
den odnéti svobody. Trest soud ukladd za trestné Ciny, které jsou méné zavazné
a Vv trestnim zakoniku se nalézaji pod pojmem preciny. Trest OPP se ukladd zejména
pachatelim, ktefi jiz opakované spachali tmyslny TC s mirnou &i stiedni zavaznosti

a okolnosti dovoluji, Ze nemusi byt ulozen trest odnéti svobody. OPP Ize ulozit spolu
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s dalSimi tresty, omezenimi, povinnostmi ¢i vychovnymi opatfenimi u 0sob v blizkém
veéku mladistvych, s cilem, aby vedli fadny Zivot, kromé trestu domaciho vézeni a trestu
odnéti svobody. (Séerba, 2014) Neuklada se pachateltim, kterym byl v ptedchozich tiech
letech tento trest pfeménén na nepodminény trest odnéti svobody, vyjimkou muize byt,
pokud pachatel prokazal zménu k vykonani tohoto trestu a ze vykon trestu vykona.
(Samal et al. 2014)

OPP lze ukladat nejen osobam zletilym, ale i osobam mladistvym, ktefi maji nepatrné
odlisné podminky pro ulozeni a vykonani trestu. Primarn¢ je odliSné mnozstvi moznych
ulozeni hodin, kde misto 50 — 300 hodin lze ulozit pouze 50 — 150 hodin. Kromé
zminénych podminek, na které se u zletilych pachateld ptihlizi, se u mladistvych
pachatell jest¢ nahlizi, aby nebyla naruSena pfiprava na budouci povolani a neohrozilo
se jejich vzdélavani. OPP je jednim z nejpiisnéj$ich druht trestt, proto by tento trest mohl

mit preventivni uéely pro zamezeni recidivy mladistvych pachatelt. (S¢erba, 2014)

4.1 Ukony probaéniho pracovnika v ramci OPP

Trest OPP mize byt ulozen i trestnim piikazem pouze po ptedchozi zpravé od
probacniho pracovnika (§ 314e TR). Probaéni Gfednik musi pred uloZenim trestu soudem
zjistit podminky k jeho uloZeni. Pro uloZeni trestu jsou dany urcité stanovy; zjiSténi
zdravotni zpusobilosti pachatele k vykonu, hledisko pachatele k vykonu OPP, kde
uloZeni tohoto trestu pres pachateliiv nesouhlas neomezuje jeho moZznost uloZeni, ale jeho
souhlas s uloZzenim mize mit Gspésny vysledek. V piipadé, Ze je ptedpoklad, ze OPP
pachatel fadn€ dokonc¢i, tak se misto souhlasu zjiStuje jeho motivace a postoj k OPP
a jeho vykonani. (S¢erba, 2014) Pracovnik PMS na zakladé domluvy s pfislusnym
soudem vyzve pachatele k dostaveni z divodu seznameni s trestem OPP a pro uréeni
mista vykonu OPP. Odsouzeny ma povinnost se dostavit na stiedisko PMS v jejich
stanoveném termind, které bude mit na starost jeho kontrolu vykonu. PMS ho téz
upozorni na nasledky, pokud se nedostavi. (§ 336a TR) Probaéni pracovnik by se mél
orientovat, aby dal odsouzenému praci vV misté jeho bydlisté (S¢erba, 2014). Pokud, ale
existuji divody, kdy nelze vykonavat v misté bydliste, respektive v obvodu daného soudu
Ize praci vykonavat i mimo obvod se souhlasem pachatele. (§ 336a TR) Na schizce
s probac¢nim pracovnikem se projednavaji podminky k vykonu, do kterych se ftadi

I povinnosti a omezeni, vychovna opatfeni, z nichz vyplyvaji pokyny k dodrzovani
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a mozné nahrady skody, od¢inéni nemajetkové ijmy a vydani bezdivodného obohaceni
za spachany TC. Proba¢ni pracovnik také vramci OPP spolupracuje hlavng
s poskytovateli OPP, ktefi informuji dané stfedisko o jejich pozadavcich pro vykonavani
OPP. (§ 338 TR) Probaéni pracovnik s kazdym odsouzenym projednava podminky
vykonu trestu a v rdmci toho je stanoveny harmonogram vykonu prace se subjektem, kde
odsouzeny bude trest vykonavat.

Pracovnik musi dbat na to, aby dohodnuté¢ podminky byly pfivétivé pro ob¢ strany,
odsouzeného i poskytovatele, u n€hoz bude trest vykonan. Odsouzeny musi byt pouc¢en
od proba¢niho pracovnika o podminkach vykonu, které jsou soucasti usneseni o druhu a
misté¢ vykonu OPP. Seznamit ho s nasledky vyplyvajici z neplnéni uloZzenych stanov
soudem, respektive ulozeni mozné poradkové pokuty ¢i pfeména trestu pii jeho neplnéni.
Pokud pachatel neplni uréené pozadavky, probacni ufednik nahlasi soudu neplnéni
fadného vykonu trestu. Po seznameni se vS§emi podminkami vyplyvajicim z vykonu OPP
ma odsouzeny povinnost dostavit se v den uréeny proba¢nim ufednikem do instituce, kde
bude vykonavat OPP a po celou dobu, respektive jiz od pravomocného rozsudku, a to az
po skonéeni vykonani ulozeného trestu vést fadny zivot. (Serba, 2014) Po vykonani
trestu nebo jeho preruseni, upusténi se hledi na odsouzeného jako by nebyl odsouzen (§
65 odst. 5 TZ).

Proba¢ni pracovnik primarné¢ odpovida za kontrolu vykonu, kde jeho ukon je
zaméfen na kontrolu pifiméfenych povinnosti i omezeni a kontrolu vychovnych
opatfenich u mladistvych. Dal§im vyznamnym ukonem je vedeni evidence
o odsouzenych, ktefi vykonavaji OPP, zda vykonavaji trest dle stanoveného
harmonogramu. Pokud odsouzeny spachal méné zavazny prohiesek v ramci vykonu
OPP, probac¢ni pracovnik mize odsouzeného pouze napomenout a poucit ho o moznych
nasledcich, kdyz bude pokracovat v takovém chovani &i jednani. (S&erba, 2014)
Odsouzeny ma povinnost se dostavovat k proba¢nimu ufednikovi v uréenych lhiltach,
k zjisténi, zda dodrzuje piiméfené omezeni a povinnosti nebo vychovna opatieni (§ 336
TR). Probaéni pracovnik vykonava namatkové kontroly pachatele pii jeho vykonu obecné
prospesnych praci. Bohuzel nemtize byt pii kazdém vykonavani trestu tedy jeho Casti,
musi proto spolupracovat s poskytovateli, kde pachatel svijj trest vykonava a zjistovat

informace o jeho konani, nebo porusovani riiznych podminek. (Séerba, 2014)

Vykon trestu mize byt pozastaven zejména z divodu pachatelovy zdravotni

indispozice, zdkonné piekazky nebo jeho néastupu na vykon trestu odnéti svobody ¢i
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pokud se nachazi ve vazb& za spachani jiného TC. (§ 65 TZ) OPP mohou byt také
preruseny kvili téhotenstvi, matce narozeného ditéte nebo z jinych dilezitych divodi.
Vyjmenované diivody se nezapo&itavaji do 1 roku, kdy ma byt trest vykonan (§ 339 TR).
Trest OPP mitize byt vyjimecne ponechan nebo prodlouzen az o Sest mésict i v pripadé,
ze odsouzeny dal pfi¢inu pro zménu. Lze ulozit i mozné dalsi podminky stanovené

Vv trestnim zakoniku v paragrafu 65 odstavec 4.

Polozme si otazku, zda Ize pandemii nemoci covid - 19 brat jako zakonnou piekazku,
protoze v jiz zminéné dob¢é byly instituce dané zadkonem zaviené a vykon obecné
prospésnych praci nemohl byt naplnén. Vznika i dal$i navazujici otazka, jak pracovnici
PMS danou situaci tesili. Odpovédi 1ze nalézt ve vyzkumném Setieni v praktické Casti

bakalarské prace.
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5 Domaci vézeni

Dal8im alternativnim trestem, jimz se prace zvlast' zabyva, je trest domaci vézeni
(dale jen TDV), ktery patii mezi nejmladsi a zaroveii nepiisng&jsi alternativni tresty v CR.
V tomto piipad¢ lze opravdu fici, ze je to alternativa k nepodminénému trestu odnéti
svobody, protoZze napomahd k snizeni ptetizeni véznic pachateli nepodminénych trestt
odnéti svobody. Jako u trestu obecné prospé&$nych praci je diileZité dbat na zavaznost TC,
naplnéni trestu z hlediska potieb pachatele zejména z pohledu zaméstnani, zdravotni
zpusobilosti pachatele a jeho souhlasu. Soud uklada tento trest, pokud nepostacuje pouze
podminény trest odnéti svobody, ale nema v popisu tento trest nahrazovat. (Valkova,
Kuchta, 2012)

TDV sice omezuje osobni svobodu pachatele, ale svym zptisobem je i na svobod¢
a muze vést ,,normalni zptisob zivota“ bez nasledkt poruseni vazeb s rodinou, socialniho
prostiedi, praci a vedeni fadného zivota (Veteska, 2015). Trest mize byt ulozen az na
dobu dvou let samostatné, pokud ulozeni jiného trestu neni zapotiebi z hlediska osoby
pachatele a jeho mife a povaze zavaznosti TC nebo vedle dalsiho trestu, aviak nelze ulozit
spole&né s vykonem trestu odnéti svobody nebo obecné prospé$nymi pracemi. (Samal et
al., 2014) Pokud je TDV ulozen na zaklad¢ trestniho ptikazu, musi se pfihlizet na
pfedchozi vyzadanou zpravu od probacniho pracovnika, kterou se zjistuji moZnosti
vykonu TDV a pfistup obvinéného k moznému ulozeni TDV. TDV je ukladan
s ptihlédnutim k této zprave a zamezuje tak ulozeni trestu pachateltim, kteti jsou nevhodni
pro uloZeni tohoto typu trestu, napiiklad vzhled k jejich bydleni. (S&erba, 2014) TDV je
mozné uloZit soudem V ramci trestniho piikazu na dobu jednoho roku (§ 314e TR). Soud
mize pii vykonu domaciho vézeni nafidit i dohled (§ 60 TZ).

TDV se li8i od ostatnich alternativnich trestli v tom, Ze ho nelze uloZit pfes nesouhlas
pachatele. Je tak jedinym trestem, kde musi byt sepsan pisemny souhlas s tim, ze se bude
odsouzeny po vymezenou dobu zdrzovat na dané adrese a pii kontrole poskytne
soucinnost (bez problému ho budou moci zkontrolovat). Obvinénému, ale nesmi ve
vykonu branit jeho zaméstnani, nemtize mu byt tézZ branéno ve vyuziti zdravotnich sluzeb,
pokud se obvinény le¢i v disledku néjakého onemocnéni nebo v disledku zranéni.
(S&erba, 2014) Dalsi véci, ktera je specificka u trestu doméciho vézeni je, Ze predseda
senatu miZze zméenit misto vykonu trestu odsouzeného, ale musi existovat dileZzité diivody
(zakon mezi né fadi napiiklad vykazani), ale nesmi zménit pocet hodin v tydnu, kdy se

ma odsouzeny v obydli nachazet. (Samal et al. 2014) Navrh na zménu miize byt i v rAmci
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mista pfiméfenych povinnosti, omezeni ¢i vychovnych opatfeni, ale nikdy nesmi byt

v neprospéch odsouzeného. (§ 334e TR)

Vedle TDV muze soud nafidit pfiméfené omezeni a povinnosti. V pfipad¢ osob
blizkych véku mladistvych se ukladaji vychovna opatieni s tim, aby vedli fadny Zzivot.
Soud mize také ulozit, aby odsouzeny nahradil TC spachanou $kodu, odéinil
nemajetkovou ujmu nebo vydal bezdiivodné obohaceni. (Séerba, 2014) Po vykonu jedné
tretiny ulozeného trestu doméciho vézeni, nejmén¢ vsak po Sesti mésicich vykonu tohoto
trestu, muze soud zruSit ulozené povinnosti, omezeni nebo vychovné opatieni, pokud

vede Fadny Zivot. (§ 60a TZ)

5.1 Ukony probaéniho pracovnika v ramci TDV

Pied ulozenim trestu, jak jiz bylo zminéno, by si mél soud zjistit, zda tento trest lze
opravdu ulozit z hlediska bydleni odsouzeného, protoze dotyény mize bydlet na
nevyhovujicim misté pro vykon trestu. Soud rozhoduje o ¢asovém obdobi, kdy vykon
TDV bude piesné vykonavan. Odsouzeny se tedy musi zdrzovat ve dnech pracovnich
i nepracovnich, kde soud musi pfihlédnout na jeho pracovni dobu, cestu do zaméstnani,
péci o nezletilé dité a moznost vyftidit si osobni i rodinné zalezitosti. Soud muze také
povolit navstévu bohosluzeb a nabozenskych shromazdéni v jakémkoliv dnu. Proto jako
u OPP probacni pracovnik vykonava predbézné Setteni a zjiStuje, zda je vhodné tento

druh trestu konkrétnimu pachateli ulozit. (S¢erba, 2014)

Probacni pracovnik pouci odsouzeného i osoby ve spolecné domacnosti o omezeni
spojenych s kontrolou a o povinnosti, Ze musi umoznit vykonat kontrolu v misté jeho
obydli a v dobé vykonu trestu, a to jiz po pravomocné rozsudku. (Séerba, 2014) Nyni
ptichazi hlavni ¢ast proba¢niho pracovnika v ramci TDV, jeho samotna kontrola. Pokud
rozhodnuti je jiz vykonatelné, predseda senatu zasle odsouzenému a PMS natizeni, kde

bude stanoven za¢atek a misto vykonu trestu. (§ 334a TR)

Kontrolu, jak jiz bylo zminéno provadi probac¢ni ufednik, ktery se pii kontrole
prokazuje sluzebnim prikazem PMS (§ 2 vyhlaska o kontrole TDV). Samotnou kontrolou
vykonu u TDV se rozumi dodrZzovani podminek vykonu trestu, pfiméfenych omezeni

a povinnosti nebo vychovnych opatfeni u mladistvych. Dale dodrzovani podminek
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dohledu a vedeni tadného zivota po dobu trestu (§ 1 vyhlaska o kontrole TDV). Podle
§334c¢ trestniho tadu, pokud odsouzeny nékteré z ustanoveni nedodrzuje, porusi nebo
nevede fadny zivot, ozndmi probacni ufednik tuto skutecnost soudu, ktery pak rozhodne
o dalsim kroku. Pokud se jedna pouze 0 méné zavazné poruseni, Ize pouze napomenout
odsouzeného a poucit ho, Ze pii opakovaném jednani nebo pii vétsim porusovani bude

informovén predseda senatu.

Pokud existuji dalezité divody, kdy odsouzeny vi, Ze nemlze splnit podminky
vykonu trestu V stanoveném cCase a mist¢, oznami danou skuteCnost probacnimu
pracovnikovi. Zaroven probac¢ni pracovnik miize pomoci odsouzenému pfi feseni situaci
souvisejicich s kontrolou vykonu trestu a prabéhem vykonu TDV. (§ 4 vyhlaska
0 kontrole TDV)

Kontrola vykonu byla do 22. listopadu 2021 zajistovana pomoci elektronického
kontrolniho systému spolu s namatkovou kontrolou probacnich ufednikti. Dnes se jiz
kontrola vykonava pouze pomoci namatkové kontroly probacnich ufednikti. Ke skonceni
elektronického monitoringu doslo zrozhodnuti PMS. (Naramky — Elektronicky
monitorovaci systém, 2022, online)

Ve zkratce kontrola pomoci elektronického monitorovaciho systéml spocivala
v dodrzovani podminek vykonu, respektive, zda se odsouzeny nachazi na stanoveném
misté¢ a v dany €as. Pokud se odsouzeny nenachdzel na stanovém misté v urcity cas,
zaznamenal systém jeho nepfitomnost. (§ 7 vyhlaska o kontrole TDV) Odsouzeny musel
umoznit pracovnikovi vykonat kontrolu a strpét pofizeni biometrickych udaji pfi
elektronické kontrole na zadost proba¢niho tifednika. Jednalo se v tomto piipadé o otisky
prst, rysy obliceje, zaznam hlasu v pfipadé, ze existovalo podezieni na poruseni
kontrolovanych povinnosti. (§ 334b TR) Odsouzeny hradi statu naklady spojené
s vykonem TDV a jim spojené naklady s vyuziti elektronického kontrolniho systému, kde
sazbu a zpusob uhrady stanovilo ministerstvo spravedlnosti obecné pravnim predpisem.
(§ 152 TR)

Probac¢ni ufednik by mél provadét namatkové kontroly nejméné trikrat mésicné
a muiZe si zazadat o asistenci Policie CR. Pro probaéni ufedniky miize byt také tento druh
trestu nevyhovujici, protoze se logicky bude odehravat v no¢nich nebo rannich hodinach,
aby doslo k zjisténi, zda se opravdu odsouzeny nachazi na misté uréeném soudem, ale
zaroven 1 pro odsouzeného a jeho rodinu ¢i spolubydlici. Proba¢ni pracovnik proto

0 téchto dusledcich informuje pachatele pred vykonem trestu. (S¢erba, 2014)
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Pokud odsouzeny neplni vykon domaciho vézeni z hlediska, ze by se vyhybal
nastupu na vykon, porusSoval podminky vykonu, nevykonaval by trest, jinak by mafil
vykon nebo by nevedl fadny Zivot, mize soud pfeménit trest na nepodminény trest odnéti
svobody. Kazdy jeden den nevykonaného trestu domaciho vézeni je v piepoctu jeden den
odnéti svobody. O nahrad¢ vykonu trestu odnéti svobody muize soud rozhodnout
1 béhem vykonu tohoto druhu trestu, kdy stanovi i zptisob vykonu trestu konané¢ho ve

vézeni. (Samal et al., 2014)

Nahradni trest nesmi pfesahovat horni hranici trestni sazby trestu odnéti svobody.
Soud mtze po vykonani poloviny TDV zkratit nahradu trestu odnéti svobody na
polovinu. Ve vyjime¢nych piipadech muze soud ponechat trest domaciho vézeni, | kdyz
odsouzeny porusil dalezité podminky vykonu TDV. Soud mize poté stanovit nékteré
z moznosti uvedené v § 61 trestniho zakoniku. Od TDV se muze upustit, jsou - li napIlnéné
nékteré ,,znaky* uvedené v trestni fadu. TDV se mize téz odlozit nebo prerusit, jsou - li
kK tomu dilezité divody. Pokud je tedy trest odloZzen nebo pierusen, nepocita se do né;

vykon trestu (§ 334d TR).
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6 Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

Spolu s trestem zakazu drzeni a chovu zvifat a domaciho vézeni je zakaz vstupu na
sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce jednim z novych alternativnich tresti. Trest
zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleenské akce (dale jen zdkaz vstupu) se
zamétuje na oblast zajmu pachateld. Jeho ulozeni soudem lze pouze na zaklad¢ spachani
tmyslného TC pii navitdve konkrétni akce nebo jeho okoli &i pii cesté na akei. Tento typ
trestu muze byt uloZzen az na dobu 10 let, a to samostatn¢ jestlize tento typ trestu je
adekvatni k mife zdvaznosti TC, k osob& pachatele a jeho pomériim nebo vedle jinych
trestt. Uklada se za pieciny. Soud je povinen piesné identifikovat, na které akce ma
pachatel zakaz vstupu, protoze nelze ulozit tento trest na v§echny spolecenské akce, aby
nedoglo pii vykonu k uréitym nejasnostem a mohl byt trest fadn& kontrolovéan. (Samal et
al. 2014)

Smyslem tohoto zékazu bylo, aby se nadale nedopoustéli daldich TC na t&chto
akcich. Trest zékazu vstupu se vytvofil i na zdklad€ inspirace ze zahranici, kde byl tento
trest velice Usp&$ny a omezil razie, vytrznictvi a dal§i mozné TC spachané na konané
akci. (Stern, Oufednikova, Doubravova, 2010) Trest zdkazu vstupu se nejvice zaméfuje
na fanousky fotbalt, protoZe pii jejich navitdvé konkrétni akce se stavaji TC. Samoziejmé
se tento typ trestu nezaméiuje pouze na fotbalové utkani, ale i na dalsi sporty, naptiklad
hokej, t¢z na akce spojené s vystoupenim urcitych hudebnich skupin nebo na festivaly.
(Veteska, 2015)

Dulezita je spoluprace PMS s dalsimi orgéany, do kterych se primarn¢ tadi Policie
CR, organizatofi zakdzanych akci a poskytovatelé programii pro odsouzené (Stern,

Oufednikova, Doubravova, 2010).

6.1 Ukony probaé¢niho pracovnika

Po nabyti pravni moci rozhodnuti o vykonu trestu zakazu vstupu predseda senatu
zaSle opis stiedisku PMS, kde sidli obvodni soud, pod ktery odsouzeny spada, protoze
Vv dané pusobnosti soudu bydli. Pokud, ale nema stale bydlisté rozhoduje se podle toho,
kde se odsouzeny zdrzuje nebo pracuje (§ 350i TR). Odsouzeny se musi dostavit na
stitedisko PMS ve stanoveném terminu, ktery byl uréen proba¢nim ufednikem ke
stanoveni podminek spojenych s vykonem trestu, se kterymi odsouzeny da souhlas. Dale

pracovnik pouci odsouzeného 0 jeho povinnostech a upozorni ho na mozné nasledky pii
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neplnéni povinnosti. Pfi dalsi konzultaci se fesi prubéh trestu, respektive probacni plan
odsouzeného, kde by se mél odsouzeny zapojit do jeho ptipravy. V proba¢nim planu by
mély byt zahrnuty mimo jiné i zptisob plnéni povinnosti a harmonogram, kdy se ma
odsouzeny dostavovat na utvar Policie CR. Pokud probaé¢ni pracovnik usoudi, Ze se
odsouzeny mohl i nadale zucasthovat akci zakadzané soudem, muze pracovnik
odsouzenému naridit, aby se v terminech konani zakazané akce dostavoval na konkrétni
ttvar Policie CR a setrval do doby skonéeni pofadané akce, miZe se jednat o napiiklad
fotbalové utkani nebo koncert uréité hudebni skupiny. Probaéni pracovnik se s Policii CR
dohodne na konkrétnich podminkach pro odsouzeného. (gtem, Oufednikova,
Doubravova, 2010) Odsouzeny musi byt poucen 0 tom, Ze se musi dostavovat na stiedisko
PMS podle pokynii probaéniho ufednika nebo na utvar Policie CR a srozumén s nasledky
pfi jeho neplnéni. Pokud odsouzeny nesouhlasi s podminkami vykonu, rozhodne o nich
predseda senatu soudu, ktery trest ulozil na navrh proba¢niho tfednika (§ 350i TR).

Odsouzenému muze soud také ulozit mimo vykonu trestu zakazu vstupu,
vykonani programu socialniho vycviku, pfevychovy nebo programu psychologického
poradenstvi. Mezi pracovnikem PMS, odsouzenym a poskytovatelem programu je
vytvofena dohoda, kde se ur¢i podminky pro odsouzeného v ramci jeho ucasti na
programu. Pokud odsouzeny porusuje méné zavaznymi prohifeSsky své povinnosti,
pracovnik odsouzeného napomene a pouc¢i ho 0 nasledcich vyplyvajicich z mafteni
vykonu trestu a jeho podminek. Proba¢ni pracovnik nejméné jednou za pil roku podava
informace soudu o pribéhu vykonu trestu. Po skonéeni trestu zakazu vstupu sepiSe
probacni pracovnik zpravu o plnéni povinnosti odsouzenym vyplyvajici z uloZzeného
trestu. Pokud odsouzeny mafi vykon trestu, do kterého se mimo jiné zapocitava i plnéni
probacniho planu, miZe soud pfeménit tento typ trestu na trest odnéti svobody s horni
hranici sazby na 2 roky. (Stern, Oufednikova, Doubravova, 2010)

Podle trestniho fadu lze trest zakazu vstupu ulozit i na zéklad¢ predbéZzného
opatieni nebo trestniho ptikazu, ale pouze na dobu péti let. Podle trestniho zakoniku se
do doby vykonu trestu zadkazu vstupu nezapocitava vykon trestu odnéti svobody za jiny
ulozeny trest a ani promlceci doba trestu zdkazu vstupu pii vykonu trestu odnéti svobody.

Od zékazu vstupu lze podle trestniho zakoniku podmine¢né upustit, pokud
odsouzeny vykonal jiz polovinu svého trestu a prokazal, Ze vede fadny zivot a neni tieba
vykonani zbylé doby trestu nebo pokud soud piijme zaruku, zZe naprava odsouzeného byla

zadostiu¢inéna. Zkusebni doba pfi podminecném upusténi muze byt az 5 let, ale nesmi
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byt kratsi nez zbytek trestu (§ 90 TZ). Soud zahladi odsouzeni po vykonu, jeho prominuti
nebo proml¢eni zakazu vstupu, pokud po dobu 1 roku vede fadny Zivot. (§ 105 TZ)
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7 Empiricka ¢ast

Empiricka ¢ast bakalaiské prace navazuje na teoretickou, kde byly popsany vybrané
pojmy a alternativni tresty, z nichz vychazi vyzkum, ktery bude v této ¢asti realizovan
a nasledn¢ vyhodnocen.

V praktické casti bude vymezen hlavni cil spolu s dal§imi péti dil¢imi cili, které
budou ten hlavni dopliiovat. NiZze budou uvedeny vyzkumné otazky, na néz budou
odpovidat pracovnici stfedisek PMS, pro které by tento vyzkum mohl byt vyznamny
z divodu zmirnéni dopadt pandemie nemoci covid - 19. Jedna se 0 vyzkum zhotoveny
kvalitativni metodou, kterd bude zpracovana formou polostrukturovanych rozhovort. Je
dilezité si uvédomit, Ze odpovédi pracovnikit PMS jsou ¢isté individudlni a v nékterych

ohledech se jejich odpovédi nemusi prolinat S odpovéd'mi jinych pracovniktt PMS.

7.1 Hlavni cil a dil¢i cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je, zjistit rozdily mezi vykonem alternativnich trestd pied
pandemii nemoci covid - 19 a pfi ni, poté vysledky z rozhovora vzajemné porovnat. Cil
byl zvolen z divodu zjisténi, jak velmi zasahla pandemie nemoci covid — 19 do kontroly
vykonu alternativnich trestt, jaké vznikly ptipadné bariéry a jak se s nimi stfediska PMS
vyporadala. Vyzkum se zamétuje piedev§im na zkuSenosti a nazor pracovnikti PMS, jaké
ptipadné vyhody ¢i nevyhody pandemie nemoci covid — 19 zanechala. Myslim si, Ze je
dilezité zmapovat tuto oblast, protoZe pandemie covid - 19 stale mezi nami zistava a jiz
snami zustane. Povazuji za dilezité najit spole¢né vychodisko pro kontrolu vykonu
alternativnich trestl 1 pfi ztiZenych podminkach, které béhem pandemie nemoci covid —
19 nastaly. Pro naplnéni hlavniho cile i dil¢ich cild byly pokladany i dalsi podotazky

K rozsiteni odpovédi nebo ke spravnému pochopeni reakce pracovnika.

DC 1: Zjistit, jaké vznikaly bariéry pii kontrole vykonu alternativnich tresti:
obecné prospéSnych praci, domaciho vézeni, zakazu vstupu na sportovni, kulturni a
jiné akce v dobé pandemie nemoci covid - 19.

Dil¢i cil 1 pomdha naplnit hlavni cil v tom, ze zjistuje, S jakymi bariérami se
setkali pracovnici PMS v ramci kontroly u jednotlivych alternativnich trestii: obecné
prospesnych praci, domaciho vézeni, zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné akce

v dobé pandemie nemoci covid — 19.
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DC2: Zjistit, jak probihal prabéh kontroly vykonu u zminénych alternativnich
tresti v dobé pandemie nemoci covid - 19.
Dil¢i cil 2 pomaha zjistit, jak se pokracovalo v kontrole zminénych alternativnich trestt,

pokud dany alternativni trest jiz probihal, nebo pokud jeho vykon mél teprve zapocit.

DC 3: Zjistit, na jaké alternativni tresty méla pandemie nemoci covid - 19 nejvétsi
dopad.

Dil¢i cil 3 napomuze zjistit, jaké alternativni tresty byly nejvice zasazené v ramci
pandemie nemoci covid — 19, zda se potvrdi Givaha o vybéru trestd, do kterych jsou
zatazeny obecn¢ prospésné prace, doméaci vézeni a zakaz vstupu na sportovni, kulturni

a jiné akce.

DC 4: Zjistit vyuZivané zpisoby a metody p¥i kontrole vykonu alternativnich tresti
v dobé pandemie nemoci covid -19.
Diléi cil 4 popiSe, jakymi zpiisoby ¢i metodami fesili pracovnici PMS vzniklé bariéry pii

vykonu nejvice zasazenych alternativnich tresti, a tim se bude napliiovat 1 hlavni cil.

DC 5: Zjistit, zda se mohlo preventivné zabranit vzniklym bariéram.
Dil¢i cil 5 rozebere, zda se vzniklym bariérdm pii vykonu nejvice zasaZenych

alternativnich trestii dalo ptfedejit a jakymi zplsoby dle pracovniki PMS.

7.2 Metoda Setreni

Metodou vyzkumu vramci kvalitativniho Setfeni je zvolena metoda
polostrukturovaného rozhovoru K ziskani dat.

Pro polostrukturovany rozhovor je kli¢ové, Ze jeho strukturu ma tazatel pfipravenou
pouze z ¢asti. V tom lze spatfovat jakousi vyhodu, protoze tazatel miize pii rozhovoru
pokladat dalsi otazky, kter¢é ho pti dialogu ,napadnou“. Vyjimecnosti
polostrukturovaného rozhovoru je 1 flexibilni a oteviené uptesiiovani otazek mezi
tazatelem a respondentem, aby nedoslo ke Spatnému pochopeni otdzek a naslednému
zkreslujicimu vysledku. (Novotna, Spaéek, Stovickova, 2019)

Vyzkum bakalatské prace byl realizovan na zdkladé¢ metody polostrukturovanych
rozhovor zejména z divodu moZnosti ziskani riznych typt odpovédi, které by

v dotaznikovém Setfeni nemusely byt na vybér. Otazky byly zaloZeny v primarni fad¢ na

34



principu zkuSenosti a nazort pracovnikit PMS. Forma polostrukturovaného rozhovoru je

zvolena pravé kvuli moznému upfesnéni informaci pomoci dalSich dopliiujicich otazek

a k lepSimu upiesnéni. Polostrukturovany rozhovor byl rozdélen do nékolika ¢asti.

7.3 Transformacni tabulka

Tabulka 1 - Transformacni tabulka

Hlavni cil Dildi cile Indikatory

Tazatelské otazky

DC 1: Zjistit, jaké
vznikaly bariéry pfi
kontrole vykonu
alternativnich trestu: Rozhovor s
obecné prospésnych pracovnikem
praci, domaciho vézeni, | PMS CR, jeho
zakazu vstupu na zkuSenosti a
sportovni, kulturni a nazor.
jiné akce v dobé
Zjistit, jaky byl rozdil

pandemie nemoci covid
mezi vykonem

TO 1: Co komplikovalo kontrolu
vykonu v dob¢€ pandemie nemoci
covid — 19 u alternativnich trestl
obecné prospéSnych praci,
domaciho vézeni, zakazu vstupu
na sportovni, kulturni a jiné

akce?

-19.
alternativnich tresti i i i
TO 2: Jak pandemie nemoci covid
pred pandemii nemoci o
) o — 19 ovlivnila priabé¢h kontroly
covid - 19 a p¥i ni, DC 2: Zjistit, jak
vykonu jiz zapo¢atych
s jakymi nevyhodami ¢i probihal priib¢h Rozhovor s
zminénych alternativnich trest?
vyhodami se pracovnici kontroly vykonu pracovnikem
potykali a jaké vyuzivali u zminénych PMS CR, jeho ) o
_ TO 3: Jak pandemie nemoci covid
metody. alternativnich trestt zkuSenosti a
— 19 zasahla do zacatku pribchu
vV dob¢ pandemie nazor.

nemoci covid -19.

kontroly vykonu u zminénych
alternativnich trestl pred jejich

zahajenim?

o Rozhovor s
DC 3: Zjistit, na jaké
‘ pracovnikem
alternativni tresty méla .
) o PMS CR, jeho
pandemie nemoci covid .
zkuSenosti a
-19 nejvétsi dopad. )
nazor.

TO 4: S jakymi druhy
alternativnich trest byly nejveétsi
potize pii jejich kontrole vykonu
v dob¢ pandemie nemoci covid —

19?

35




TO 5: Setkal/a jste se v dobé
pandemie nemoci covid -19 pfi
kontrole vykonu alternativnich

trestl s bariérami, s jakymi?

DC 4: Zjistit vyuzivané
zpusoby a metody pti
kontrole vykonu
alternativnich trestt
v dobé pandemie

nemoci covid - 19.

Rozhovor s
pracovnikem
PMS CR ajeho
zkusenosti a

nazor.

TO 6: Jak jste ptipadné bariéry
vV dob¢ pandemie nemoci covid -
19 pti kontrole vykonu
alternativnich trestt fesil/a? Jaké
jste vyuzival/a metody pii

vykonu?

TO 7: Jaké bariéry vznikaly
V ramci pandemie nemoci covid -

19 na strané , klientd“?

DC 5: Zjistit, zda se
mohlo preventivné
zabranit vzniklym

bariéram.

Rozhovor s
pracovnikem
PMS CR, jeho
zkuSenosti a

nazor.

TO 8: Bylo mozné podle Vas

ey, e

V pocatku, jakym zplsobem?

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)

7.4 Volba a charakteristika vyzkumného souboru

Pro volbu vyzkumného souboru byli zvoleni pracovnici PMS, protoZe na né byl

zamgéften cil toho Setfeni, respektive S jakymi vyhodami i nevyhodami se potykali v dobé

pandemie nemoci covid -19. Vyzkumny soubor tvofili pracovnici PMS z Libereckého

kraje — stfedisko Jablonec nad Nisou a z Kralovéhradeckého kraje — stiedisko Jicin.
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Uvedena stfediska byla kontaktovana nejdiive privodni dopisem, poté telefonicky, kde
jsme se domluvili na pfesnych terminech a ¢asech rozhovort. Pro rozhovory byli vybrani
pracovnici PMS, ktefi maji zkusenost S kontrolou alternativnich trestti v dobé pandemie
nemoci covid - 19. NiZe uvedena tabulka vykazuje pouze dulezité informace k Setfent,
vzhledem k ml¢enlivosti pracovnikd se neuvadi jména, ale pouze pohlavi a délka praxe

v oboru konkrétniho pracovnika.

Tabulka 2 - Popis respondenti

Respondent/ka Pohlavi Délka praxe

R1 Muz 11 let
R2 Zena 8 let

R3 Zena 11 let
R4 Zena 3 roky
R5 Muz 21 let
R6 Zena 8 let

R7 Muz 15 let

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

7.5 Popis organizace a pribéhu vyzkumu

Na internetovych strankach PMS jsem si vyhledala piislusné stiedisko, které bylo
v blizkosti mého bydlisté. Kontaktovala jsem vedouciho stfediska v Jablonci nad Nisou
pomoci emailu, Vv némz jsem piedstavila sebe a Univerzitu Hradec Kralové, téZ jsem
uvedla sviyj studijni obor, kterému se vénuji a sdélila mij zamér psani. Vedouci stiediska
mn¢ povolil uskute¢nit na sttedisku polostrukturované rozhovory, ale az po schvéaleni mé
zadosti na metodickém oddé€leni, na které jsem se posléze obratila. S pracovnici
metodického oddéleni z PMS jsem se spojila prostiednictvim emailu a poté i telefonicky.
Nastinila jsem zaméfeni své bakalaiské prace a vytycila cil, kterého chci touto praci
dosahnout. Po sdéleni dilezitych informaci, mezi né€Z se fadi mimo jin€ i upozornéni ze
strany pracovnice metodického oddé¢leni, Ze je zakazdno nahrdvani rozhovorQ
s pracovniky PMS. Po vyty€eni a sezndmenim s podminkami pii rozhovorech jsem
zaslala otazky ke schvaleni a dohodly jsme se na dalSich stfediscich, kde budu moci
rozhovory uskute¢nit. Dohodnuta stfediska jsem telefonicky kontaktovala a pozadala
0 setkani k uskute¢néni rozhovoru. Upozornila jsem pracovniky, ze s pfihlédnutim

Kk mozné zhorSujici se pandemické situaci lze rozhovory provést i online.
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Polostrukturované rozhovory se uskutecnily na prelomu Gnora — biezna 2022 formou
osobnich setkani s pracovniky stiedisek PMS. Otazky k rozhovoriim byly poslany pfedem
formou emailti vedoucim stfedisek PMS, aby byli pracovnici S otazkami srozuméni
a mohli bychom si pfipadné nejednozna¢né otazky upiesnit a vysvétlit jejich zamér, aby
nedoslo ke Spatnému pochopeni a naslednému zkreslenému vysledku. Rozhovory
probihaly s kazdym pracovnikem PMS zvlast’ a jejich odpovédi byly zapisovany do
poznamkového bloku.

V ramci rozhovoru byl piedstaven respondentim vyzkum, vysvétlen vyznam
a ucel rozhovoru. Vsichni respondenti byli jasné srozuméni, ze vyzkum slouzi pouze pro
ucely bakalaiské prace a nebude casové naro¢ny. Dale byly zjistovany zakladni tidaje
0 poskytovateli informaci, do kterych bylo zafazeno pohlavi a délka praxe v oboru PMS.
Hlavni c¢asti rozhovoru bylo pokladani samotnych vyzkumnych otazek. Pracovnici
odpovidali na otdzky ochotné a srozumitelné, bylo mozné se na urcité doplnéni jejich
odpovédi doptat. Cely rozhovor obsahoval celkem 8 strukturovanych otazek a dalsi
podotazky vyplyvajici ze situace pii rozhovorech (viz. Pfiloha ¢. 1). Vyzkumné Setieni
bylo provedeno na izemi mést Jablonce nad Nisou a Ji¢ina. Doslo k osloveni 4 stiedisek
a rozhovory byly provedeny na dvou stfediscich ze 4 zminovanych, zapojilo se 7

pracovniki PMS.

7.6 Rizika vyzkumu

Do rizik vyzkumu se mizeme zahrnout nezajem ze strany pracovniki oslovenych
stitedisek PMS. Jejich odmitnuti miize mit fadu divodi, napt. jejich velké vytiZeni,
vysoka nemocnost vV dobé pandemie nemoci covid-19 a v neposledni fadé obava z rizika
nakazy pftirozhovorech. Dalsi riziko, o kterém by se dalo jednat, je nepochopeni vypovédi
respondentli a jejich mozné zkresleni ve vysledku Setfeni. DalSi drobné zkresleni
odpovédi, a tim vyplyvajicich vysledki mlze byt zplsobeno zdkazem nahravéani
rozhovori. U nékterych dotazovanych miZe byt problémem ¢asova narocnost rozhovord,
a proto je nutné vtomto piipad€, co nejvice minimalizovat riziko prodluzovéni
rozhovort. Za zkreslujici lze povazovat skute¢nost, ze kazdy pohlizel na pandemii
nemoci covid — 19 jinak, a proto se musi brat v avahu individualita ve vypovédich
informantti. Poslednim rizikem vyzkumu mohou byt nespravné zvolené alternativni

tresty, na které zamé&ftuji sviyj vyzkum.
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8 Popis a interpretace dosaZenych vysledkii

Tato kapitola je zaméfena na vysledky, které byly ziskané z rozhovort s jednotlivymi
pracovniky PMS a jsou interpretovany v ramci dil¢ich cilti. Bude provedeno zjisténi, zda
hlavni cil byl naplnén pravé diky dil¢im cilim. Interpretace dosazenych vysledkt nebude
popsana doslovnymi odpovéd'mi pracovniku, ale pokusim se vyzdvihnout jejich hlavni
myslenku. Pro upfesnéni, pracovnici, se kterymi byl rozhovor uskute¢nén, se primarné
zaméfuji na uréity trest, ale maji zkuSenosti 1 S kontrolou jinych alternativnich trestt
a urcité povédomi o kazdém z nich. V nékterych ptipadech dotazovani odpovédéli na
otazku nebo pouze na jeji ¢ast, pokud s kontrolou trestu méli zkusenost. Stfediska, se
kterymi byly uskuteénény rozhovory, se pouze okrajové zabyvaji trestem zakazu vstupu,
protoze v danych oblastech se méné Casto vyskytuje tento trest ulozeny soudem.

Provedeni vyhodnoceni vSech 7 rozhovort na jednotlivé otazky je nasledovné.

8.1 Interpretace dosaZenych vysledki — DC 1

Zjistit, jaké vznikaly bariéry pri kontrole vykonu alternativnich trestii: obecné
prospéSnych praci, domaciho vézeni, zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné

akce v dobé pandemie nemoci covid - 19.

Otazka ¢.1 k dil¢imu cili 1:

e Co komplikovalo kontrolu vykonu v dob& pandemie nemoci covid — 19
u alternativnich trestli obecné prospéSnych praci, domaciho vézeni, zakazu

vstupu na sportovni, kulturni a jiné akce?

Dil¢i cil 1 se bude vénovat bariéram pii kontrole vykonu alternativnich trestl -
obecné prospésnych praci, domaciho vézeni, zadkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné
akce. Kazdy z uvedenych trest bude probran jednotlivé, protoze pro kazdy trest spo¢iva
kontrola jeho vykonu rozdilng, a ptipadné bariéry se 1épe feCeno budou lisit. Dil¢i cil se
dale zamé&fuje na piekazky vzniklé v ramci uloZenych pfiméfenych povinnosti, omezeni

nebo vychovnych opatfenich.
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Obecné prospésné prdace

V dobé¢ pandemie nemoci covid — 19 vétsina oslovenych pracovnikti PMS narazila
na urcité bariéry pti kontrole vykonu trestu OPP. Pracovnici v tomto piipad¢ uvadéli jako
nejcastéjsi pirekazku docasné preruSeni vykonu trestu ze strany poskytovatelit OPP
v disledku nemoci covid — 19, kdyz vlada natidila celoplosny lockdown. Pokud byl
pozastaven vykon OPP pfi nafizeném lockdownu, po jeho ukoneni se postupné
rozvolnovalo podle urcenych podminek poskytovatele. Dochazelo k testovéani, coz
vyzadovali néktefi poskytovatelé OPP, ale postupem cCasu si i oni piestavali klast
podminky.

Zaroven nelze fici, ze vSichni poskytovatelé prerusili vykon trestu, bylo to Cisté
individualni a zélezelo na poskytovatelich OPP a misté, kde odsouzeny trest vykonaval.
Jeden z pracovniku, ktery se zamé&fuje na OPP u mladeze (nebo — li na spoleCensky
prospésnou ¢innost, jak jsem se dozvédéla od pracovnika), sdé€lil, ze nenastaly zadné
prekazky u poskytovatelti v dobé pandemie nemoci covid — 19, tudiz si nekladli zadné
podminky k vykonani trestu a nemuseli se testovat. Pracovnice R3 uvedla také, ze vétSina
poskytovatelll umoznila vykonavat trest odsouzenym i ptes lockdown, ale kazdy tyden
musela zapisovat, kdo z poskytovatelt OPP umoznil vykon trestu a kdo ne, coz pro
pracovniky mohla byt mozna dal§i ,pfitéz“ vtom smyslu, Ze se piidala dalsi
administrativa, (ktera je vtomto oboru z velké ¢asti zastoupena). Dale uvedla jako
bariéru pti OPP vykonavani pifedbézného Setieni, které nemohlo prob&éhnout osobné, ale

telefonicky, coz je pfi prvnim jednani dosti nevyhovujici a nenahradi osobni kontakt.

Domaci vézeni

V ramci TDV komplikovala pandemie nemoci covid — 19 ptedev§im namatkovou
kontrolu. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, pfed pandemii nemoci covid — 19 bylo
mozné kontrolovat TDV pomoci elektronického kontrolniho systému — ,,naramky* a téz
pomoci namatkové kontroly. Pracovnik R1 uvedl, Ze kontrolu vykonu TDV ,,zachranilo*
mozné pouzivani ,,naramkt‘, nebot’ pracovnik nemusel chodit k odsouzenému do domu,
ale pfi poruseni bylo v§e zaznamenavano a namatkova kontrola se uskute¢novala pouze
jednou meésicn€. Bohuzel pfi skonceni ,,naramk‘ viz teoretickd ¢ast, bylo mozné
kontrolovat TDV pouze v ramci namatkovych kontrol. Nejvétsi dopad na terénni prace
byl zaznamenavan v obdobi podzimu roku 2021.

Protoze byl omezovdn osobni kontakt vSeobecn€, pracovnici museli feSit

namatkovou kontrolu formou takzvané ,, vizualni kontroly ““. Pracovnice R4 mi vysvétlila,
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v ¢em vizualni kontrola spocivala. Odsouzeny ,,vykoukl” zokna, zamaval ¢i se
telefonicky kontaktoval, aby se zjistilo, jestli se nachazi ve stanoveny ¢as na stanovém
misté ulozeném soudem.

Protokol o provedené kontrole v piipadé vizudlni kontroly nemohl byt podepsan
odsouzenym, a proto byl podepsan pouze pracovnikem provadéjicim kontrolu. R4 byla
dotazana, jestli vidi jisty pfinos, ktery by v dobé pandemie nemoci covid - 19 pfinesl
pozitiva pii kontrole vykonu TDV. Mezi vyhody pracovnice R4 uvedla urychlovani
a zjednoduseni namatkové kontroly — kontakt na dalku, nepodepisovani protokold,
odpadnuti fyzického kontaktu. Pracovnici nenavs$tévovali obydli odsouzeného
namatkovou kontrolou, pii které je zjistého pohledu caste¢né naruseno soukromi
odsouzeného, jeho rodiny ¢i spolubydlicich. Myslim si, Ze to vice vyhovovalo doty¢nym
subjektim. Zaroven pracovnici, ktefi vykonavaji kontrolu TDV, méli vSichni podobny
nazor, ze namatkova kontrola se nevyrovna elektronickému monitorovacimu systému,
a proto tuto kontrolu povazuji dosti za neefektivni a pro odsouzeného nepfili§ motivujici,

aby trest vykonal, a to v dobach pied i pfi covidu — 19.

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné akce

U kontroly vykonu trestu zakazu vstupu bylo pfistupovano podle situace v dobé
pandemie nemoci covid — 19. Ta se odvijela od skute¢nosti, zda byly akce konany nebo
zruseny. Pracovnik R1 uvedl, Ze se jednalo o standardni model, kdy odsouzeny nemél
zadné povinnosti vyplyvajici z uloZeného trestu, pokud akce, na kterou mél odsouzeny
soudni zdkaz, byla zruSena.

Na téchto stfediscich se trest zakazu vstupu pfili§ Casto neukladd, proto nelze

presnéji specifikovat mozné bariéry.

V ¢em se, ale bariéry v rdmci uvedenych trestll neliSily, byly v rdmci uloZenych
pfimétenych povinnosti a omezeni, mezi néz se naptiklad fadi testovani na alkohol nebo
omamné¢ a psychotropni latky. Testovani bylo mozné, pokud stiedisko spadalo v rdmci
rezimového opatieni do vydaného stupné ohrozeni, ktery umoznoval testovani. Pfi¢emz
se dostdvame k reZimovym opatienim, podle kterych se méla stiediska PMS fidit.

Uvedena opatieni se nalézaji v tabulce v Ptiloze ¢. 2.
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8.2 Interpretace dosaZenych vysledki — DC 2

Zjistit, jak probihal prabéh kontroly vykonu u zminénych alternativnich tresti
Vv dobé pandemie nemoci covid - 19.

Otazky ¢. 2 a 3 k dil¢imu cili 2:

e Jak na zacatku pandemie nemoci covid — 19 ovlivnila prubéh vykonu jiz
zapocatych zminénych alternativnich trestt?
e Jak zaCatek pandemie nemoci covid — 19 zasahl do zacatku pribéhu vykonu

u zminénych alternativnich trest pred jejich zahajenim?

Dil¢i cil 2 ma za kol poskytnout nahled, jak se postupovalo pii kontrole vykonu
u zminénych alternativnich trestt, pokud jiz byl jejich vykon zapocat, dale u kontroly
vykonu zminénych alternativnich trestd, kde dosud nebyl zahajen jejich vykon trestu

a jeho kontrola.

Obecné prospésné prdace

U zapocatych trestd OPP se vykon a jeho kontrola ze strany pracovnikti odvijely
od skuteCnosti, zda poskytovatel pozastavil vykon trestu nebo pokracoval dal ve
stanovenych podminkach. Na omezeni vykonu trestu mélo vliv 1 ro¢ni obdobi a zda
vykon trestu probihal v interiéru nebo ve venkovnich prostorach. Pracovnik R5 uvedl, ze
pokud odsouzeny vykonaval sviyj trest venku, nékteti poskytovatelé umoznili trest
provadét bez jakychkoli nastolenych podminek. Nasledujici odstavec se bude zabyvat
prerusenim ze strany poskytovatele moznost vykonavani zapocatych tresta.

Objevily se rizné varianty, jak s touto prekazkou nalozit. Jednou z nich bylo
prodlouzeni lhity pro vykonani trestu. Pfistupovalo se k ni az pokud bylo jasné, ze
odsouzeny nestihne vykonat trest, jinak doSlo pouze k preruSeni. Pracovnici
komunikovali s poskytovateli, kdy uz mohou odsouzeni znovu vykonat trest, piipadné za
jakych podminek. ZkuSenost pracovnice R4 byla takova, ze pokud se pterusil vykon ze
strany poskytovatele v zimé, nasledovala vétSinou vzajemna dohoda mezi
poskytovatelem a pracovnikem PMS, Ze trest vykona odsouzeny na jafe nebo v 1ét¢, kdy
bude moci trest vykonat venku bez omezeni.

Dal$im variantou, kterou mohli pracovnici vyfesit pferuSeni vykonu trestu ze
strany poskytovatele, jestlize byl trest pieruSen na del$i dobu, byla zména mista vykonu

trestu. Pokud se blizila lhita k vykonani trestu a odsouzeny by nestihl trest odpracovat
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z dtivodu uzavfeni jeho mista vykonu, mohlo se zazadat o zménu mista. Pracovnice R3
sd¢lila, Ze zména mista vykonu trestu se diive musela feSit zadosti pies prislusny soud,
ktery musel zadost potvrdit. Od 1. 1. 2022 si mohou pracovnici PMS zménu mista vykonu
OPP zm¢nit sami a tuto skute¢nost oznamit soudu, coz je ¢asove velmi vyhodné.

U trestu OPP, které¢ jest¢ nezapocaly, se pokratovalo obdobnymi zplsoby

a zélezelo, zda poskytovatel umozni vykon trestu nebo pocka az skonci lockdown.

Domaci vézeni a Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné akce

U TDV byl prubeh kontroly stejny jako pied pandemii nemoci covid — 19. Pro
TDV byl obdobny pribéh zapocatych i trestti pied zahajenim. Zakaz vstupu, jak jiz bylo
vyse uvedeno, se odvijel podle nafizeni stanovenych opatieni, vyckdvalo se pouze na

piivétivou situaci a postupovalo se podle ni.

8.3 Interpretace dosazenych vysledki — DC 3

Zjistit, na jaké alternativni tresty méla pandemie nemoci covid - 19 nejvétsi dopad.

Otazka ¢. 4 a 5 k dil¢imu cili 3:

o S jakymi druhy alternativnich trestt byly nejvétsi potize pii jejich vykonu
v dob¢ pandemie nemoci covid — 19?

o Setkal/a jste se pii vykonu alternativnich trestl s bariérami, s jakymi?

Dil¢i cil 3 zjist'uje obecné, na jaky alternativni trest méla pandemie nemoci covid
— 19 nejvétsi dopad podle jednotlivych pracovniki PMS. Pracovnici PMS se shoduji na
alternativnim trestu OPP, ktery jsem také brala do tivahy. Zaméstnanci obou stiedisek
méli nejvetsi potize s dohledem u podmineéného trestu odnéti svobody a u podminecného
propusténi s dohledem. Zpétné vidim, ze jsem se méla spise nez na zakaz vstupu zaméefit
na dohled, protoze ze zkuSenosti, které jsem dostala od pracovniki, vznikaly pravé zde
nejvetsi bariéry. Pracovnici mi tedy vysvétlili, v éem vznikaly nejvétsi prekazky
u dohledt.

Stejné€ jako u OPP 1 u dohledti se musel omezit osobni kontakt s odsouzenymi.
Pracovnice R2 sd¢lila, Ze se nemohly dodrzet lhuty, kdy se mél odsouzeny dostavit na
stiedisko PMS, a proto se prodluzovaly terminy a osobni konzultace probihaly jen

V nejnutnéjSich pifipadech. Komunikace probihala v rdmci moznosti telefonicky nebo
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emailem, ke konci mohla byt vyuzita i moznost pfes Skype. Jako dalsi obtiz uvadi, ze
u dohledi byly omezené navstévy u klientu, které nasledné po rozvolnéni museli vykonat,
mnoho se jich nastiadalo.

Dalsi problém béhem pandemie nemoci covid — 19 souvisel se skutecnosti, ze
pokud odsouzeny vykonaval nepodminény trest odnéti svobody a zadal o podminecné
propusténi, tak se pracovnik nemohl dostavit do véznice z divodu zakazu vstupu, aby se
zamezilo mozné nakaze covidu — 19.

Nejveétsi bariérou pro probacni uiedniky kontrolujici alternativni tresty bylo
omezeni osobniho kontaktu s odsouzenymi na minimum. U kazdého alternativniho trestu
byly piekazky razné, viz. vySe, Jak jiz bylo zminéno, doslo k omezeni urcitych
ptiméfenych povinnosti a omezeni ulozené spolu s trestem. Pracovnik R1 upozornil i na
prekazku, ktera vznikala v za¢atcich pandemie nemoci covid — 19 a nevyhnula se ani
stiediskim PMS; byl omezeny pocet ochrannych pomucek k zamezeni pfeneseni nemoci

covid — 19.

8.4 Interpretace dosaZenych vysledki — DC 4

Zjistit vyuzivané zpisoby a metody pii kontrole vykonu alternativnich trestii v dobé

pandemie nemoci covid - 19.

Otazky ¢. 6 a 7 k dil¢imu cili 4:

o Vznikaly bariéry v rdmci pandemie nemoci covid - 19 spiSe na strané¢ PMS
nebo na strané , klienta*“?
o Jak jste ptipadné bariéry pifi vykonu alternativnich trestt fesil/a? Jaké jste

vyuzival/a metody pii vykonu?

DC 4 se vénuje zpusobim a metodam, které pracovnici vyuzivali v dobé
pandemie nemoci covid — 19. Zaroven se zaméiuje na piekazky, S nimiz se potykali
pracovnici PMS na strané¢ klientt.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze pokud jiz probihaly konzultace s klienty, tak
pouze pii stanovenych hygienickych podminkéach. Pro piekazky na strané klient neslo

v n¢kterych ptipadech vykon trestu vykonat. Vyplynulo také, ze nejvic pouzivanymi
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metodami dalkové komunikace se staly — metoda telefonni komunikace, metoda
internetové komunikace - email nebo videohovor. Dalsi moznou komunikaci s PMS bylo,
ze klienti nosili dulezité pisemnosti do schranky PMS. VSechny nejcastéjsi metody budou

samostatné okomentovany.

Piekazky na strané klientii

Pracovnici se v mnoha ptipadech pii rozhovorech shodli, Ze klienti zacali vyuzivat
situace pandemie nemoci covid — 19 a naucili se ji obchazet, samoziejmé ne vSichni
odsouzeni. Pokud Kklient zavolal a vypoveédél, ze se setkal s nakazenym, vykazuje znaky
nakazy covidu — 19, nachazi se v karantén¢ nebo spada do rizikové skupiny, pracovnik
musel schiizku odlozit a akceptovat jeho vyrok. Dale pracovnik mé&l v kompetenci poudit
klienta, Ze bude informovat soud, ktery po ném muize vyzadovat potvrzeni. Nasledné se
poté probacni ufednik domluvil na dal§im postupu s klientem.

Dalsi mozna bariéra na stran¢ klientt vznikala v ramci trestu OPP, kde néktefi
poskytovatelé vyzadovali po odsouzenych test na covid — 19, vjednom piipadé
i ockovani. Myslim si, ze pro n€které klienty, kteti chtéli mit trest OPP, co nejrychleji
vykonan a branila jim situace ohledn¢ covidu — 19, mohla byt tato situace dosti stresujici.
Jedna se pouze o moji domnénku, ktera by mohla byt podnétem pro dalsi vyzkum na toto
téma.

Dva pracovnici se shoduji, ze kromé ur€itych piekazek existovaly pro klienty
1 vyhody. Odsouzeni nemusili dochazet na stfediska PMS a postacilo zavolani nebo
zaslani dulezitych dokumentd emailem. Pracovnice R6 dolozila na ptikladu, ze si
odsouzeni jiz zvykli vyfizovat konzultace telefonicky a vice se jim zamlouva, ze nemusi

dochéazet na stfedisko PMS.

Metoda telefonické komunikace

Metoda se pouzivala jiz pted dobou pandemie nemoci covid — 19, ale pfi ni byla
vyuzivana ve vys$§i mife. Pomohla vyfesit situace, kdy nemohl byt realizovan osobni
kontakt z divodu mozné nakazy covidem — 19 nebo pfi uplném lockdownu. Vsichni
dotazovani pracovnici aplikovali tuto metodu, a to v ramci kontroly vykonu trestt, ale
| pii pfedbézném Setfeni. Pracovnice R3 se podélila o zkusenost, Ze pro ni bylo obtizné
provadét predbézné Setieni u OPP telefonicky, protoze timto zptisobem nelze nahradit

osobni kontakt. Pfi prvnim jednani, které muselo prob&éhnout prostfednictvim telefonu,

45



bylo obtizné, zda je dana osoba uzptsobena k vykonu OPP. Pti osobnim kontaktu mize
pracovnik hodnotit i verbalni stranku, zajisté je to vice komfortnéjsi a vice vypovidajici.

Pomoci telefonni komunikace se feSily i rizné zalezitosti napf., zda odsouzeny
vykon vykonava trest OPP nebo se zjistovala situace ohledné covidu — 19. Pracovnici
R3 a R4 se shodli, ze pokud byl pferusen vykon OPP ze strany poskytovatele, tak
pracovnik zjistoval, kdy bude znovu obnoven vykon trestu, popfipadé jaké si
poskytovatel klade podminky a pozadavky na odsouzené.

Pracovnik R5 nazorn¢ vysvétlil, jak probihala konzultace. Klient pracovnika
prozvonil a ten zavolal zpét. Tato komunikace nebyla idealni, ale v ramci moznosti

pomahala udrzet kontakt s klienty.

Metoda internetové komunikace - emaily

Metodu vyuzivali pracovnici PMS piedevsim k tomu, aby odsouzeni dokladali
rizné dokumenty, napt. v rdmci ptfiméfenych povinnosti a omezeni. Pro pracovnika R5
bylo velkym piekvapenim, Ze se setkal s mnoha klienty, kteti neméli emaily nebo email
v nékterych ptipadech viibec nepouzivaji.

Pracovnice R2 uvedla, Zze nebyly dodrZeny lhtity u dohledd, kdy se mél dostavit

odsouzeny na pfislusné stfedisko PMS, a proto byl nahrazen kontakt alespont emailem.

Metoda internetové komunikace — videohovory pies platformu Skype

Tato metoda mohla byt vyuzivana az na konci pandemie nemoci covid — 19.
Pracovnik R1 zdivodnil, ze sttediska PMS ani klienti neméli prostiedky k vyuZzivani této
metody.

Probacni ufednici R2 a RS se shodli, Ze tento zptsob komunikace pfinesl urcitou
vyhodu. Pracovnici mohli komunikovat mezi sebou bez rizika ndkazy covidu — 19.
Dalsim piinosem videohovorti bylo mozné realizovani intervizi, supervizi, porad mezi
vedoucimi stfedisky PMS. Pro pracovnika R5 byl tento typ komunikace piivétivy,
protoze se mohl zacastnit supervize a porad a jinych dulezitych udalosti ze své kancelate,
nezabralo mu to cely den a mohl tento ¢as vyuzit pro praci. Zaroven vsak uvedl, ze online
komunikace mohla svadét k uré¢ité nepozornosti a k ¢innostem, které by jinak v ramci
osobniho kontaktu nenastaly.

Skype byl sice vyuzivan minimalné v ramci komunikace s klienty, ale pfinesl
znacny prilom u dohledi s podminénym odsouzenim a podmineéné propusténym.

Pracovnice R6 mi vysvétlila situaci, ze covid — 19 dopomohl vylepsit pravé komunikaci
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u dohledt s klienty, ktefi se odstéhovali do zahrani¢i a maji natizeny dohled. Z pocatku
nebyl dovolen tento zpiisob komunikace v rdmci Obecného nafizeni o ochrané osobnich
udaji (GDPR), ale nakonec bylo umoznéno tento zptisob komunikace vyuzivat.
Nasledn¢ pracovnik R7 podotkl, Ze tato metoda internetové komunikace pfinesla
dalsi zptisob, jak mohou zaméstnanci PMS komunikovat s odsouzenymi, ktefi jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody a zddaji o podminéné propusténi. Pfi pandemii nemoci
covid — 19 byl zakazan vstup do vé€znic, proto byly videohovory efektivnim feSenim.
Pracovnik R7 by uvital, kdyby se tato forma komunikace dala kombinovat s navstévami

ve véznicich i v budoucnu.

Pokud bylo nutné sjednat osobni konzultaci nebo jiz bylo mozné konzultovat
osobn¢ a situace pandemie nemoci covid — 19 to umoznovala, pracovnici i klienti museli
dodrzovat striktné nafizené hygienické podminky: noSeni ochrannych prostiedkd,
dezinfekce rukou pfi pfichodu klienta a vydezinfikovani mistnosti pfi jeho odchodu
a vyvétrani mistnosti. Pracovnici se orientovali podle uvedené tabulky v Ptiloze €.2, zda
mohou uskutecnit konzultaci ¢i nikoliv. Proba¢ni ufednik R5 uvedl, Ze pro konzultace
musela byt vyty¢ena mistnost, v niz se setkani odehravala a az po skonceni si pracovnik
zapsal zapis ve své kanceldfi. Schiizka se mohla uskute¢nit pouze po dobu 15 minut.
Na tuto skuteCnost reagovala pracovnice R2 a vyjadfila negativni postoj, protoze 15
minut u novych klient nepostacuje ke zjisténi dulezitych informaci k dané problematice.
Testovani klientt, jestlize nejsou nakazeni covidem - 19 PMS nepozadovala, ale stacilo

pouze podepsani ¢estného prohlaseni.

8.5 Interpretace dosazenych vysledkii — DC 5

Zjistit, zda se mohlo preventivné zabranit vzniklym bariéram.

Otazka ¢. 8 k dil¢imu cili 5:

e Bylo mozné¢ podle Vas vzniklym bariéram piedejit jiz v pocatku, jakym

zptisobem?

Zjisténi vysledku ohledn¢ DC 5 bylo nasledovné. Pracovnici dostali pokyn
z feditelstvi, respektive metodické pokyny, jak postupovat v dobé pandemie nemoci
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covid — 19, ale kazdé stiedisko poté postupovalo dle vlastniho uvazeni a svych schopnosti
a rizikovosti podle mistnich podminek. Vétsina pracovnikit PMS se shodla, ze vzniklym
bariéram neslo zabranit, protoze nikdo neocekaval takovou situaci. Zaroven vétSina
souhlasi s tim, ze PMS zareagovala na danou situaci velmi rychle a snazila se najit
efektivni feseni, které by bylo vyhovujici pro ob¢ strany, pracovniky PMS i jejich klienty.
Pracovnice pod kodem R3 neshledala v souvislosti s nemoci covid — 19 téméf zadné
potize, bariéry ani vyhody.

Pracovnik R1 uvedl, ze dnes jsou jiz 1épe pfipraveni, po strance technické, protoze
pted pandemii nemoci covid — 19 nebyli vybaveni natolik, aby mohli napt. konat porady
nebo videohovory s klienty online.

Pracovnice R2 se také ztotoziiuje s vyrokem, ze neslo bariéram ptedejit a ze PMS
zareagovala vcelku pruzné, protoze se nedoslo k uzavieni jako u jinych organizaci. Pokud
by byla PMS zaviena, nebyla by poté efektivni.

Vedouci pracovnici obou stredisek uvedli, ze situaci ohledné pandemie nemoci covid
— 19 na stiediscich dobte ustali. Bylo zabranéno i moznym bariéram pii nakazeni celého
sttediska a omezeni jejich ¢innosti. Napomohl tomu piedevsim fakt, Ze se pracovnici na
daném stiedisku vzajemné stfidali a byla dodrzovéna ptisna hygienicka opatieni.

Pti tomto dil¢im cili jsem se zaméfila na otazku, zda pracovnikiim ptinesl covid — 19
néjaké piijemné benefity. Dva dotazovani pracovnici oznacili jako uziteény benefit praci
home office, kdy se mohli pIn¢ vénovat ur€ité praci. Tuto vyhodu by oba pracovnici
I v budoucnu uvitali. Pracovnik pod kodem R5 uvadi, ze situace, ktera vznikla diky
pandemii nemoci covid — 19 s sebou nese ur¢ité ponauceni, a to pfeneseni moznych
pracovnich zalezitosti do online prostiedi. Uvad¢l, ze by mohlo dochazet k online

poradam s jinymi vedoucimi stiedisek PMS, komunikaci mezi kolegy online, supervizim.
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9 Shrnuti vysledki

Z rozhovort od dotdzanych pracovnikti vyplynuly nasledujici vysledky, které budou
okomentovany podle jednotlivych vyzkumnych otazek dil¢ich cilt.

Z vyzkumného Setfeni u DC1 vychazi zjisténi, Zze podle prvni otazky, kterd se
zabyvala bariérami u kontroly alternativnich tresti — OPP, TDV a zékaz vstupu, je nejvice
zasazenym alternativnim trestem ze tfech vybranym, trest OPP. Pii kontrole vykonu OPP
Vv dobé pandemie nemoci covid - 19 vznikaly bariéry, které pracovnici nemohli ovlivnit,
a komplikovaly kontrolu vykonu OPP, ale i jeho pfedbézné Setfeni. Piekazky vznikaly
podle pracovnikil pfedevSim na strané poskytovateld, ale nelze vSeobecné oznacit, Ze
vSichni poskytovatelé OPP pierusili vykon trestu OPP.

V dob¢ pandemie nemoci covid — 19 byl omezen na minimum osobni kontakt, a proto
,Naramek® u TDV usnadnil kontrolu vykonu a nebyl ovlivnén pandemii nemoci covid —
19. Nevznikaly Zadné nesnaze, av§ak u namatkové kontroly se objevily jisté bariéry, které
by se ale daly ptehodnotit na jakési usnadnéni namatkové kontroly.

U zakazu vstupu zadné komplikace nenastaly. Zakaz se odvijel dle situace, jestlize
jsou akce potadany nebo zruseny, pokud byly zruSeny, byl nastaven standardni model
jako, kdyz se zapasy nekonaji a odsouzeny dodrzoval, co mu soud k zakazu vstupu ulozil.
Lze konstatovat, Ze DC1 byl naplnén a byly zjiStény bariéry, které komplikovaly kontrolu
vykonu zminénych alternativnich tresta.

DC2 se zaméfila na prabéh kontroly vykonu zminénych alternativnich tresti.
Prvni vyzkumna otdzka se zabyvala pribéhem vykonu zminénych alternativnich tresta,
kdyz jiz byly jejich vykony zahajeny a odsouzeny jiz vykonaval svij trest a druha
vyzkumna otazka se zabyvala vykonem trestu, pokud dosud nebyl zahajen. U trestu OPP
se postupovalo obdobng, kdyz byl trest jiz zapocet nebo teprve mél zacit. Nelze specificky
urcit piesny postup pro zapocaté tresty a tresty OPP pied jejich zahajenim. Odvijelo se to
hlavné od konkrétni situace, jestli poskytovatel pferusil vykon trestu nebo nastaly jiné
mozné bariéry. U TDV nebyl pribéeh kontroly vykonu ovlivnén pandemii nemoci covid
— 19 a vychazelo se dle stanovenych podminek. U zakazu vstupu se postupovalo dle
nastolen¢ situace a opatieni, které byly v danou chvili nastavené na akce, na néz mél dany
odsouzeny zakaz vstupu. DC 2 bylo zjiSténo, ze pritbéh kontroly vykonu se odvijel od
nastolenych opatieni, které byly nafizené, individualné i podle jednotlivych trestu.

NezaleZelo, jestli trest jiz probihd nebo ma byt teprve zapocat.
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Nasledujici DC 3 zjistoval vSeobecné, na jaké alternativni tresty méla pandemie
nemoci covid — 19 nejvétsi dopad. Prvni vyzkumna otazka zjistila, Ze nejvice zasazenou
oblasti byl trest OPP a obecné dohled. Druha vyzkumné otazka se vSeobecné zaméiila
na bariéry alternativnich trestii. Moznym uskalim vSak bylo, ze néktery z tresti opomenu
a bude zasazen stejné¢ nebo vice jako zminéné alternativni tresty, na které jsem se
dotazovala. Mym Setfenim bylo zji§téno, Ze nejvice zasazenou oblasti diky pandemii
nemoci covid — 19 se stala kontrola dohledu, kde se vyskytly podobné bariéry jako
u zminénych alternativnich trestii — nebyl umoznén osobni kontakt, zakaz navstév v misté
bydliste, natizené opatieni a bariéry u pfiméfenych povinnosti a omezeni. Zavérem lze u
DC3 konstatovat, ze nejvice byl zasaZzen alternativni trest OPP a kontrola dohledu, na
ktery se prace primarn¢ nezamétovala.

DC 4 m¢l za ukol zjistit, jaké metody a zpiisoby pouzivali pracovnici pii kontrole
vykonu v dob¢ pandemie nemoci covid — 19. Prvni vyzkumna otdzka se zaméfila prave
na metody. Bylo zjisténo, Ze nejcastéjSimi metodami, kterymi pracovnici PMS fesili
pfipadné bariéry pfi kontrole vykonu, byly telefonni komunikace, metoda internetové
komunikace — emaily, videohovory ptes platformu Skype. Tyto zminéné metody alespon
Caste¢né nahradily ptivodni moznou kontrolu vykonu trestd, ale pracovnici konstatovali,
ze osobnimu kontaktu se nic nevyrovnd. Proba¢ni ufednici pii konzultacich pracovali za
ptisnych hygienickych podminek.

Druhou vyzkumnou otédzkou u tohoto cile bylo zjisténi, jestli vznikaly bariéry i na
stran¢ klientll. Pfekazky na strané klientd vznikaly €isté individudlng, ale pracovnici se
setkali i s tim, Ze odsouzeni zacali situaci ohledné pandemie nemoci covid — 19 vyuzivat
ve svlj prospéch a vymlouvali se na ni. DC 4, ktery se zabyval metodami a zpisoby
kontroly vykonu alternativnich trest byl naplnén.

Posledni DC 5 se zamé&fil na preventivni odstranéni bariér, které se objevily
v souvislosti pandemie nemoci covid — 19. Na vyzkumnou otazku, zda se mohlo bariéram
zabranit, se pracovnici shodli, Zze neslo. Dotazovani se téZ shoduji, Ze PMS zareagovala
pruzné a rychle, mohla tedy pokracovat dal ve svych ¢innostech. Pandemie nemoci covid
— 19 pfinesla i n€které benefity, napt. preneseni nékterych zalezitosti do online prostiedsi,
¢imz doSlo uSetfeni Casu, financi, které mohou byt vyuzity jinym zptisobem. Ob¢
stfediska ustala pandemii nemoci covid — 19 dobfe. Karanténa zadné uvedené pracoviste
nezasahla, a to i mozna z diivodu stiidani kolegli, nenavstévovani klient ptimo v jejich
domacim prostfedi, dodrzovani hygienickych opatfenich, konzultaci provadénych

v uréené mistnosti nebo i diky metodam uvedenym vyse. Nékteti pracovnici vidéli
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v pandemii nemoci covid - 19 urcitou bariéru, ktera pfinesla ztizeni kontroly vykonu
alternativnich tresti. Nasli se i taci, ktefi nepovazuji pandemii nemoci covid — 19 za
piekazku v kontrole ani ve vykonu ze strany odsouzenych. Zalezi na kazdém, jak danou

situaci pojal a jak pfi ni postupoval.

Hlavni cilem bylo zjistit, jaky rozdil spocival mezi vykonem alternativnich trestt
pied pandemii nemoci covid - 19 a pii ni, s jakymi nevyhodami ¢i vyhodami se pracovnici
potykali a jaké vyuzivali metody. Teoreticka Cast rozebrala, jak probihala kontrola
vykonu zminénych alternativnich trestii pfed pandemii nemoci covid — 19. Za hlavni
vyhodu miizeme povazovat moznost osobniho kontaktu ktery, jak se ukazalo ve vyzkumu
v dobé& pandemie nemoci covid — 19 nic nenahradi nebo alespon ne do takové miry, jakou
osobni kontakt ptinasi. Pracovnici ho povazuji za klicovy. Metody, které pracovnici PMS
vyuzivali pfi kontrole jsou uvedeny v DCA4.

Zaver lze shrnout, ze byl zna¢ny rozdil mezi kontrolou vykonu v dobé pandemie
nemoci covid — 19 a pied ni. Pracovnici se potykali s mnoha bariérami pti vykonu, ale
zaroven se nasly i ur€ité piinosy, jez pfinesla tato doba pro pracovniky PMS. Pokud bych

méla vSe shrnout, musim konstatovat, ze hlavni cil prace byl naplnén.
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Z.aveér

Cilem bakalatské prace bylo zjistit, jaky dopad méla pandemie nemoci covid — 19
na kontrolu vykonu alternativnich trestd. Pro vyzkum na toto téma byli vybrani
pracovnici stiedisek PMS ze severnich Cech.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti je nejdiive
obecné rozebran pojem restorativni justice, kterym se PMS tidi a zasahuje tak do
alternativnich trestd, na néz je zaméfeno toto téma. Dalsi dilezitou teoretickou ¢asti je
vymezeni pojmu Proba¢ni a mediacni sluzba a jeji charakteristika Cinnosti, kterou
vykonava se zaméfenim na probaci, ve zkratce i na mediaci. Poté se jiz ¢tenai dostane
k ¢asti o alternativnich trestech, ktera 0 nich pojednava pouze obecné. Nasleduji jiz
presnéji specifikované kapitoly vénujici se alternativnim trestim - obecné prospésné
prace, domaci vézeni a zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné akce, na které je zaméten
vyzkum prace. Zminéné tresty jsou presnéji rozebrany a poskytuji nahled, jak probiha
jejich vykon i kontrola pfi standardnim reZimu, respektive pied pandemii nemoci covid —
19.

Nasleduje druha cast bakalarské prace prakticka cCast, kterd se zabyva nejprve
pouzitou vyzkumnou metodou a poté interpretaci dosazenych vysledkd. Pro vyzkum byla
vybrana metoda kvalitativni, protoze jsem chtéla znat ndzor a zkuSenosti pracovnikli PMS
na kontrolu vykonu alternativnich trestii v dob& pandemie nemoci covid — 19, které jinak
nelze ziskat nez praxi pracovnikl v této dobé. Dale bylo popsano, jak probihal vyzkum
a sbirani dat od pracovnikd. Nésledovala ¢ast interpretace dosazenych vysledku a jejich
popis, coz se promitlo v dil¢ich cilech.

Hlavni cil praktické ¢asti byl naplnén. Je ukazéano, jak probihala kontrola vykonu
alternativnich trestii ze strany probac¢nich pracovnikii pfed dobou pandemie nemoci covid
— 19 a pii ni. Klicovym cilem prace bylo zjistit, jaky byl rozdil mezi vykonem
alternativnich trestl pfed pandemii nemoci covid - 19 a pfi ni, s jakymi nevyhodami ¢i
vyhodami se pracovnici potykali a jaké vyuZzivali metody. Vyzkum zjistil, Ze nejvétsi
rozdil nastal vramci komunikace, kde nastaly 1 urcité bariéry. Pfed pandemii se
komunikace pii kontrole vykonu alternativnich trestd feSila pfedevSim osobnim
kontaktem, ktery nebyl v ,,covidové dob&* mozny kvili vysokému riziku nékazy, a s tim
spojenym ohrozeni zdravi pracovnikt a klientd. Byla proto zavedena urcita opatteni, jez
snizovala rizika nakazy. Osobni kontakty se omezily pouze na ty nejnutnéjsi. Zacaly se

vice uzivat metody telefonni komunikace a internetové komunikace formou emailti nebo
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videohovort pies platformu Skype. | v této nelehké dob¢ se vsak objevily i urcité ptinosy
pro pracovniky.

Z celkového shrnuti vysledkdt vyplyva jisté ponauceni, které piineslo pro
pracovniky i klienty jak klady tak i zapory. Pandemie nemoci covid — 19 umoznila vyuzit
urcité metody, které mohou pracovnici nyni zakomponovat i do standardniho modelu pii
kontrole vykonu trestll. Za nejvétsi negativum muzeme povazovat omezeni osobniho
kontaktu a ztratu motivace odsouzenych trest Gspé$né dokoncit. Bylo zjisténo, ze
1 u alternativnich trestii se stdle mohou hledat dalsi alternativni postupy, jak tresty
kontrolovat, ale stale bude stat v poptedi osobni kontakt, ktery je nenahraditelny.

Tato bakalafskd prace je urcena pro pracovniky Proba¢ni a mediacni sluzby
I zaméstnance jinych socialnich sluzeb, ktefi se setkali také s bariérami pii pandemii
nemoci covid — 19. Nyni mohou nékteré z uvedenych metod vyuzit pro svoji praxi, pokud
o nich dosud nevédé€li nebo neméli povédomi, jak metodu zakomponovat do své praxe.
Z bakalatské prace vyplyva jisté doporucéeni i ponauceni, jak postupovat v situaci, ktera
nastala a jak se s ni ,,popasovat“. Podle mého nazoru je patrné, ze existuji i dalsi oblasti,
které by se mohly podrobnéji prozkoumat. Jedna se napf. o zjisténi, jaky méla dopad
pandemie nemoci covid — 19 na klienty odsouzené k vykonu alternativnich tresta.
Pracovnik se mize pouze domnivat, jak na né¢ho dana situace pusobila, ale nemuize

u odsouzenych piesnéji specifikovat mozna vznikla uskali.
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Priloha ¢. 1: Otazky do rozhovoru

SOUHRN VYZKUMNYCH OTAZEK
Vyzkumné otazky:

TO 1: Co komplikovalo kontrolu vykonu v dobé pandemie nemoci covid — 19 u
alternativnich trestii obecné prospéSnych praci, domaciho vézeni, zakazu vstupu na

sportovni, kulturni a jiné akce?

TO 2: Jak pandemie nemoci covid — 19 ovlivnila prubéh kontroly vykonu jiz zapocatych

zminénych alternativnich trestt?

TO 3: Jak pandemie nemoci covid — 19 zasahla do zacatku pribéhu kontroly vykonu u
zminénych alternativnich tresti pied jejich zahdjenim?

TO 4: S jakymi druhy alternativnich tresti byly nejvétsi potize pii jejich kontrole vykonu

v dob¢ pandemie nemoci covid — 19?

TO 5: Setkal/a jste se v dobé pandemie nemoci covid -19 pii kontrole vykonu

alternativnich trestli s bariérami, s jakymi?

TO 6: Jak jste ptipadné bariéry v dobé pandemie nemoci covid - 19 pti kontrole vykonu

alternativnich trestl fesil/a? Jaké jste vyuzival/a metody pti vykonu?

TO 7: Jaké bariéry vznikaly v ramci pandemie nemoci covid - 19 na strané , klientt*“?
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Doplitujici otazky:

Setkal/a jste se pfimo na Vasem stfedisko S uréitymi bariérami vzniklymi pandemii

nemoci covid — 19, s jakymi?
Myslite si, Ze pandemie nemoci covid — 19 pfinesla urcité vyhody?
Me¢li jste uréené néjaké postupy, jak postupovat pii kontrole vykonu trestu? Od koho?

Napadaji Vas jesté n¢jaké dalsi vyhody ¢i nevyhody pfi ¢innostech PMS, které se Vam
staly v dob¢& pandemie nemoci covid — 19?

Demografické otazky:
Jakého jste pohlavi?

Jak dlouho pracujete v tomto oboru?



Priloha €. 2 — Rezimova opatieni na pracovistich PMS podle
vydaného stupné ohrozZeni

PMS-Spr 02516/2020-034
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! Krajsky vedouci u terénnich pracovist (véetné zaméstnanct), ktefi nejsou jejich podFizeni, aviak maji pracoviété na stiediscich), tajemnik u feditelstvi.

2V podstaté jen v pracovnépravnich zéleZitostech, kdyz je nutné piedat dokument do vlastnich rukou, neni dostupnd vhodnd osoba z vlastniho pracovi$té (ev. tymu) a dorueni
,doporucené” neni v tomto individuédInim pfipadem vhodné.

3 Vedouci stfediska u stfedisek (véetn& zaméstnancil, ktefi nejsou jejich podfizeni, aviak maji pracoviété na stiediscich), tajemnik, ndméstci, Feditelka u svych podfizenych
zaméstnancd na feditelstvi.

* Vedouci stfediska u stfedisek (véetné zaméstnanc, ktefi nejsou jejich podfizeni, aviak maji pracoviité na strediscich), tajemnik u ostatnich.

® Krajsky vedouci u terénnich pracovist (v&etné zaméstnanci, ktei nejsou jejich podfizeni, aviak maiji pracoviité na stediscich), tajemnik, naméstci, Feditelka u svych podfizenych
zaméstnancll na feditelstvi.
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odborného naméstka, v jeho nepfitomnosti tajemnika.
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Klient, se zvySenym rizikem, jak jej definuje § 3 odst. 3 MP14/2020

Rizikovy zaméstnanec

Zaméstnanec se zvySenym rizikem, jak jej definuje § 2 odst. 2 015/2020 a MP 13/2020

R/N | Respirator/nanorouska

R Reditelka PMS

T Tajemnik pro vnitfni fizeni
VS Vedouci strediska

Vil



