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Souhrn

Diplomova prace obsahuje komplexni piehled genderovych souvislosti
se zaméfenim na vzdélavani, trh prace a vetfejny Zivot a rozhodovani. Teoreticka Cast
poskytuje vysvétleni souvisejicich pojmi a koncepci. Dale je zaméfena na ukotveni
rovnych prileZitosti obou pohlavi v legislativé EU a CR a popis postaveni Zen
ve zkoumanych oblastech. Toto postaveni je nasledné v analytické casti podrobeno
statistick¢é analyze dostupnych dat. Z genderového hlediska je v oblasti vzdélavani
zkoumana UspeSnost pii piijimani na vysoké Skoly, podily na studentech a rozlozeni mezi
jednotlivymi obory. Situace na trhu prace je analyzovana pomoci medianu mezd,
zamestnanosti rodict s détmi a flexibility pracovniho trhu ve smyslu nabidky zkracenych
uvazkl. Zapojeni zen do vefejného zivota je rozebrano na zakladé vysledkii zen v nékolika
po sob¢ jdoucich volbach, a to jak celostatnich, tak i1 regiondlnich a komunalnich. Dale je
zjiStovan podil zen v néarodnich vlddach a institucich EU. Nedilnou soucasti prace je
srovnani situace v CR v porovnani s priméry za EU ve vybranych oblastech. Na postaveni
7en v CR je zaméfeno i dotaznikové Setieni, jehoz vysledky jsou nasledné konfrontovany

s vysledky ziskanymi analyzou statistickych dat.
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zaméstnanost, rovné prilezitosti, statistickd analyza



1 Cil prace a metodika
1.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy statistickych dat porovnat postaveni
7en v Ceské republice ve vybranych oblastech - vzdélani, trh prace a vefejny Zivot a
rozhodovani. Na zdkladé zhodnoceni zjisténych genderovych rozdili bude nasledné
potvrzena ¢i vyvracena hypotéza o diskriminaci Zen v danych oblastech, zhodnocena
aktualni situace a jeji vyvoj. Dil¢im cilem préce je ziskat nazor vefejnosti na tuto

problematiku prostfednictvim dotaznikového Setfeni.
1.2 Metodika

1.2.1 Analyza ¢asovych rad

Casova fada je chapana jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani. Tato pozorovani (respektive data) jsou uspotfaddna z casového hlediska
od minulosti do pfitomnosti. Souborem ruznych metod lze pak tyto fady popsat a provést
tak analyzu a nésledné 1 progndézu, pomoci které je predpovézeno budouci chovani

(Hindls, 2002, s. 246).

1.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Dynamiku zmén casové fady lze hodnotit pomoci statistickych charakteristik. Tyto
charakteristiky mohou byt absolutni nebo relativni. Absolutni charakteristiky slouzi
K absolutnimu porovnani hodnot jednotlivych ¢leni Gasové fady. Naptiklad pomoci
prvnich diferenci (respektive absolutnich pfirastku) lze dopocitat absolutni piirtstek
(¢iubytek) dané¢ho ukazatele v jistém obdobi oproti bezprostiedné piredchdzejicimu

obdobi. Pokud mame ¢asovou fadu:

prvni diference 1ze dopocitat z nasledujiciho vztahu:

dy:= Vi - Vi1

rozdilem dvou sousednich prvnich diferenci nasledné lze ziskat druhé diference.
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Mezi ptedstavitele relativnich charakteristik lze zatadit koeficient ristu.

k=w/w4

Tento ukazatel udava relativni postupnou rychlost zmén. V procentudlnim vyjadreni
hovofime o tempu ristu. Primérny koeficient rastu za celou casovou fadu lze urcit

geometrickym primérem jednotlivych koeficientl ristu (Svatosova, 2004, s. 144 - 145).

Podilem dvou hodnot daného ukazatele ziskavame index, indexni ukazatele
mizeme tedy také zafadit mezi relativni charakteristiky. Lze pracovat bud’ s indexem
bazickym, kdy ve jmenovateli mame stale stejnou zdkladnu (napf. hodnotu v prvnim
sledovaném obdobi), ptipadné s indexem fetézovym, kdy do jmenovatele dosazujeme vzdy

hodnotu ukazatele v pfedchazejicim obdobi (Hindls, 2002, s. 346 - 348).

1.2.3 Prognodza

Cilem analyzy casové fady je zpravidla konstrukce relevantniho modelu. Pfi tvorbé
progndzy budouciho vyvoje je mozno pracovat s trendovymi funkcemi, kterymi se snazime

co nejvice priblizit skutecnému vyvoji.

Nejcastéji vyuzivané trendové funkce jsou nasledujici:

Linearni Ti=a+hbt
Kvadraticka Ti=a+ bt +ct?
Logaritmicka Ti=a+blogt
Exponencialni T,=a+hb'
Mocninna T=a+ t°

Tvorba trendovych funkci vychdzi z principi a z postupl regresni analyzy
(tedy vztahu zavisle a nezavisle proménné). O vhodnosti zvolené trendové funkce je
mozné se piesvédeit pomoci Indexu determinace (1%). Tento index vynasobeny 100 udava,
jaké cast zrozptylu zavisle proménné byla vysvétlena zvolenou regresni funkci. Index
nabyva hodnot 0 aZ 1, kdy 1 nabyva v pfipad€ funkéni zavislosti a 0 v piipadé nezavislosti.

Pro méfeni tésnosti zavislosti je pouzivand odmocnina indexu determinace,



kterou nazyvame Index korelace (I) (Hindls, 2002, s. 204). Toto feseni je vhodné doplnit

I grafickou analyzou.
1.2.4 Dotaznikové Setieni

1.2.4.1 Formulace dotazia

Dotaznikovému Setfeni nejprve predchazi formulace cili, které se nasledné
promitnou do formulace cilti pro respondenty. Tyto dotazy mohou byt roz¢lenény do dvou
zakladnich kategorii - meritorni a analytické (ptipadné ttidici, identifika¢ni). Meritorni
otdzky jsou zaméfené na nazory a chovani respondentii a zaméfuji se na zkoumany
problém. Analytické otazky se tykaji jinych tidaji (napt. demografickych). Otazky musi
byt formulovany jednoznaéné a srozumitelné. Pokud jsou respondentiim nabizeny varianty
odpovédi, jedna se o otazky uzaviené. Ty mohou byt bud’ alternativni (nabizejici dvée
varianty) nebo selektivni (vice nez dvé varianty). Dal§i moznosti jsou otadzky oteviené,
kde respondenti uvadéji své vlastni odpovédi Ci otazky polouzaviené, kde je respondentim
nabizeno né€kolik variant, ale 1 moZnost uvést svou vlastni odliSnou variantu

(Rezankova, 2011, s. 13 - 14).

1.2.4.2 Analyza zavislosti

V analyze, ktera byva oznacovéna jako tfidéni II. stupné, dochazi k zobrazeni
rozdéleni Cetnosti v tabulce ¢i v grafu. V pripadé kategorialnich proménnych jsou Cetnosti
zjistovany pro takové dvojice kategorii, kdy jedna kategorie z dvojice pfislusi prvni
proménné a druha kategorie druhé proménné. Tim lze ziskat dvourozmérnou tabulku
cetnosti - tzv. kontingencni tabulku. Z hodnot kontingen¢ni tabulky lze jiz usuzovat
zéavislost ¢i nezavislost dvou kategorialnich proménnych. V tabulce mohou byt uvedeny
absolutni ¢i relativni Cetnosti. Relativni podily mohou byt pocitany tfemi mozZnymi
zpusoby. Prvni moznosti jsou podily pocitané na zdklad€ celého rozsahu souboru,
dale fadkové podily (soucet hodnot v kazdém fadku se rovna 1), piipadné sloupcové podily
(soucet hodnot v kazdém sloupci se rovna 1). Graficky je mozné hodnoty z kontingen¢ni
tabulky zobrazit jako sloupcovy graf, a to bud’ jako graf shlukovy (Cetnosti pro dvojice
kategorii jsou vyjadfeny jako shluk sloupct), pfipadn€ jako graf kumulativni (Cetnosti pro

dvojice kategorii jsou vyjadieny jako ¢asti jednoho sloupku).



Kontingen¢ni tabulka je zdkladem pro testovani zavislosti a pro vypocet mér
intenzity zavislosti. Zakladnim testem, ktery je pouzivan k testovani zavislosti dvou
kategorialnich znakd, je chi-kvadrat test o nezavislosti. Tento test je postaven na uvaze,
ze pii nezavislosti dvou znakli je rozdéleni cetnosti v kontingencni tabulce umérné
radkovym a sloupcovym cetnostem. Tyto ocCekavané Cetnosti jsou poté porovnavany
S Cetnostmi  zjisténymi. K méfeni sily zavislosti jsou vyuzivany razné koeficienty,

naptiklad Cramérovo V (Rezankova, 2011, s. 77 - 87).

2 Zavér

Dosazeni rovnych ptilezitosti pro zeny ptredstavuje pro Evropu dilezity cil,
coz prokazuje i legislativni ukotveni v pravu EU a potazmo i v CR. Oblast je osetiena
v primarnim pravu EU, na které navazuje fada dalSich legislativnich opatieni. K dosazeni
daného cile byl ztizen Evropsky institut pro rovné postaveni Zen a muzli, vydana fada
smérnic, prijaty programy k financovani souvisejicich projekti, publikovany zavazky
k dosazeni genderové rovnosti a cela tato agenda je zastieSena Evropskou komisatka pro
spravedInost, ochranu spotiebitelli a otazky rovnosti pohlavi, kterou je aktualné Ceska
Véra Jourova. Na rovném zachazeni se Zenami se svymi rozhodnutimi vyrazné podili
i Soudni dvir Evropské unie. Tato opatieni se promitaji i do legislativy ¢lenskych zemi,
tedy i do legislativy Ceské republiky. Rovnost Zen a muZi je jednou z priorit vlady CR.
Tak dosazeni tohoto cile vytvofila akéni plan, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan
a aktualizovan o nova opatieni. Stalym poradnim organem vlady CR v oblasti rovnosti Zen
a muzl je Rada vlady pro rovné ptilezitosti zen a muzu, slozend ze Ctyf vybort. Stejné jako
v ostatnich &lenskych statech EU, i v CR piisobi tzv. gender focal points, ktefi koordinuji

tuto agendu v pfislusnych institucich a na dosazeni genderové rovnosti se podili i fada

dalsich instituci (CSU, MPSV, UP).

V predloZzené praci bylo prokazano, Ze z vybranych oblasti je cil dosazeni rovnych
jelikoz vzdé&lavaci instituce disponuji obrovskym potencidlem v tom smyslu,
ze na forméalni 1 neformdlni Grovni nastavuji jisté spoleenské, politické a ekonomické
hodnoty. Rovnost obou pohlavi k pfistupu a podminkdm vzd&lani zaruéuje Ustava CR,

Skolsky zikon, podzidkonné normy a kurikuldrni dokumenty. MSMT déle zpracovava



soubor opatfeni k prosazovani genderové rovnosti. Na zaklad¢ analyzy statistickych dat
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na absolventech bakalaiskych a magisterskych programi je vSak vyssi a pohybuje
se kolem 60 %. I podil Zen na studentech vysokych kol je rostouci a v CR dokonce vyssi
nez v EU. Vysledky z dotaznikového prizkumu potvrdily tento zavér, jelikoz jak muzi,
tak i zeny, potvrdili, ze v piistupu ke vzdélani pohlavi nehraje roli. Jedinym genderové
negativnim prvkem ve vzdélavani, ktery byl v praci nalezen, je vysokd mira feminizace

ceského Skolstvi, kterd s ohledem na absenci muzskych vzort neni zddoucim jevem.

Oblast trhu prace je jiz pro Zeny znatelné komplikovanéjsi. Ackoliv pravé na tuto
oblast sm¢fuje fada opatfeni zejména k dosazeni rovnosti v odménovani a zamezeni
diskriminace na pracovisti, tak v praxi se zeny doposud s témito komplikacemi potykaji.
To dokazuji 1 vysledky dotaznikového Setfeni, které prokazalo, ze na nerovném postaveni
7en se shoduji obé pohlavi. Ceska republika se navic fadi k zemim s nejvyssi mirou
nerovnosti v odménovani. V roce 2014 byla v tomto sméru druhou nejhorsi zemi EU pii
porovnavani gender pay gap, tedy genderovych nerovnosti v odméiovani. Pii analyze
medianu mezd byl patrny rozdil v hodnoté medidnu obou pohlavi, zaroven vsak bylo
shledano jisté vyrovnavani s ohledem na tempo ristu medianu obou pohlavi a podilu
medianu mezd Zen na medianu mezd muzi. V ramci vedeni firem lze na zaklad¢ analyzy
konstatovat, ze podil Zen v managementu je rostouci a v nékterych oborech jiz velmi
vysoky, ale ve vrcholovém vedeni firem je zastoupeni zen stale nizké, ackoliv 1 zde
je patrny mirny rast. Piesto, jak bylo prokazano v dotaznikovém prizkumu, je nazor
ve spoleCnosti (zen 1 muzil) na zavedeni povinnych kvot na zastoupeni Zen do vedeni firem
spiSe zamitavy. Zaroven bylo testem zdvislosti zjiSténo, Ze souvisi s tim,
zda ma dotazovany osobni zkuSenost s diskriminaci zen (bud’ pfimo svou vlastni nebo ze

svého okoli).

Kriticky Ize v oblasti trhu prace v CR hodnotit zejména nastaveni podminek pro
navrat na trh prace po rodi€ovské dovolené a soucasny vykon zaméstndni a péce o déti.
Nabidka zkracenych tivazkii je v CR nedostate¢na, coz bylo prokazano na srovnani s EU,
kde je znatelné vyssi. I proto fada Zen prodluzuje rodi¢ovskou dovolenou a CR ma vyssi
podil ekonomicky neaktivnich Zen z divodu péce o déti, nez je tomu v EU. Dal§im

prokazanym faktorem je niz§i angazovanost muzii v pééi o potomky. Na nevhodnosti



nastaveni podminek k navratu na trh prace po rodicovské dovolené a k harmonizaci péce
0 déti s vykonem zaméstnani a nutnosti jejich zlepseni se shodli i respondenti dotaznikové
prizkumu mezi zastupci obou pohlavi. Celkové lze konstatovat, ze ptes veskera
legislativni i nelegislativni opatieni dochazi v CR k nerovnému zachazeni s Zenami na trhu
prace, a to zejména v oblasti odménovani. Je vSak tfeba poukazat na pozitivni vyvoj v této
oblasti, nicméné k dosaZeni rovnych piileZitosti pro obé pohlavi na pracovnim trhu CR

zaostava za prumérem EU.

Vefejny Zivot a rozhodovdni se Zendm snazi zpfistupnit skrze vzniklé
institucionalni, individudlni i spolecenské bariéry, strategie genderové rovnosti v podobé
rétorickych strategii (napt. podpisy mezinarodnich smluv, oficidlni prohlaseni), aktivni
opatfeni (napt. spolufinancovani ndkladi na kampan) ¢i pozitivni akce (napt. genderové
kvoty, které jsou v CR zatim stanoveny pouze v nékterych politickych stranach na bazi
neformalnich kvot). Na zéklad¢ analyzy vysledkti voleb lze sledovat, Ze tohoto cile se dati
dosdhnout spiSe na Grovni regionalni a komunalni politiky, kde je vyrazné€ rostouci zajem
zen 1 jejich zastoupeni v zastupitelskych orgdnech. Zastoupeni Zen v oblasti celostatni
politiky i v rdamci zastupcit CR v politice EU je doposud stale nizké, ackoliv i zde lze
sledovat mirné;j$i nartst poctu kandidatek i jejich uspésnosti. Z vysledkti dotaznikového
pruzkumu vsak vyplyva, ze tuto nerovnost si uvédomuji spise zeny, které ji také hodnotily
negativné ve smyslu komplikovaného prosazovani v konkurenci muza. Naopak muzi tento
stav nehodnoti pfili§ negativné a zastoupeni Zen ve vefejnych funkcich povazuji spiSe

za dostatecné s ohledem na nezajem zen o tyto funkce.
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