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Statisticka analyza postaveni Zen v CR

Souhrn

Diplomovd prace obsahuje komplexni piehled genderovych souvislosti
se zaméfenim na vzdélavani, trh prace a vetfejny zivot a rozhodovani. Teoreticka cast
poskytuje vysvétleni souvisejicich pojmi a koncepci. Dale je zaméfena na ukotveni
rovnych piileZitosti obou pohlavi v legislativé EU a CR a popis postaveni Zen
ve zkoumanych oblastech. Toto postaveni je nasledné v analytické casti podrobeno
statistické analyze dostupnych dat. Z genderového hlediska je v oblasti vzdélavani
zkoumana uspéSnost pii piijimani na vysoké Skoly, podily na studentech a rozloZeni mezi
jednotlivymi obory. Situace na trhu prace je analyzovana pomoci medianu mezd,
zaméstnanosti rodicil s détmi a flexibility pracovniho trhu ve smyslu nabidky zkracenych
uvazkl. Zapojeni zen do veiejného zivota je rozebrano na zakladé vysledki zen v nékolika
po sob¢ jdoucich volbach, a to jak celostatnich, tak i1 regiondlnich a komunalnich. Dale je
zjistovan podil Zen v narodnich vladach a institucich EU. Nedilnou soucésti prace je
srovnani situace v CR v porovnani s priméry za EU ve vybranych oblastech. Na postaveni
7en v CR je zaméfeno i dotaznikové Setieni, jehoz vysledky jsou naslednd konfrontovany

s vysledky ziskanymi analyzou statistickych dat.

Kli¢ova slova: diskriminace, gender, genderova statistika, dotaznikové Setieni, trh prace,

zaméstnanost, rovné piilezitosti, statisticka analyza



Statistical analysis of the status of women in the Czech
Republic

Summary

The thesis contains a comprehensive overview of gender relations focusing
on education, the labor market and public life and decision-making. The theoretical part
provides an explanation of related terms and concepts. It is also focused on EU and Czech
legislation associated with ensuring equal opportunities for women and men and
a description of the status of women in given areas. Their position is then analyzed in the
analytical part using available statistical data. Education area is evaluated from a gender
perspective using success in university entrance exams, the proportion of female students
and the distribution of men and women in the fields of study. The labor market situation
is analyzed using a median wage, employment of parents with children and labor market
flexibility in terms of providing part-time jobs. Women's participation in public life is
examined based on the results of women in several consecutive elections, in national
as well as in regional and municipal. The proportion of women in national governments
and EU institutions is also evaluated. An integral part of the work is a comparison of the
situation in the Czech Republic to the EU average in selected areas. Final part of the thesis
is focused on results from survey which concerned the status of women
in the Czech Republic and its results are then compared with the results obtained by the

statistical analysis.

Keywords: discrimination, gender, gender statistics, survey, labor market, employment,

equal opportunities, statistical analysis
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1 Uvod

Tato diplomové prace je vénovana problematice postaveni Zen. Zenské postaveni
ve spole¢nosti proglo v minulosti vyraznymi zménami. Zeny, jakozto nositelky Zivota, byly
s ohledem na piirozenou predispozici délby prace v minulosti (do jisté miry i do
soucasnosti) primarn¢ odpovédné za pé¢i o potomky a domacnost, zatimco zajisténi rodiny
bylo v gesci muzli. Matetskd péce stile zlstdvd v rukou zenam, ale skrze hnuti
(nejvyrazn€j$im hnutim byl v tomto smyslu feminismus) a prosazovani souvisejicich
opattfeni se Zenam postupné oteviraly 1 dal§i moznosti k zapojeni do spole¢enského Zivota -
ziskaly volebni pravo, moznost vzdélani (vCetné pfistupu na univerzity) a aktivné

se zapojuji na trhu prace, do vyrobniho procesu a na zajisténi pijmu domacnosti.

Otazka rovnych ptilezitosti Zzen a muzi je od druhé poloviny dvacatého stoleti
jednim z nejaktudln€jSich globalnich témat. Snaha dosdhnout genderové rovnosti skrze
celou fadu pfistupi a strategii je jednim z hlavnich cill vyspélych zemi. Této problematice
se vénuje 1 mezioborova védni a studijni disciplina tzv. gender studies, ktera se do detailu
zaobird kulturné vzniklymi rozdily mezi muzi a zenami. Snahou piibuznych sméra
je odstranit negativni dopad genderovych stereotypi a zejména tedy odstranit diskriminaci
zen ve vSech svych podobach. Tento cil je nékdy nadfazen 1 principu rovnosti vSech,
coz ve svém disledku vede k tomu, Ze dochazi k zavadéni opatieni z kategorie pozitivni

diskriminace, kdy jsou Zeny v né¢kterych smérech naopak zvyhodnovany pied muzi.

Dopady téchto politik, zejména s nimi souvisejici aktudlni postaveni Zen v oblasti
vzdélani, na trhu prace a ve vefejném zivoté, jsou hlavnim pfedmétem piedkladané prace.
Kromé¢ toho prace obsahuje i zakladni pojmy souvisejici s genderem a samostatnou

kapitolu tykajici se prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze v rozvojovém svéete.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy statistickych dat porovnat postaveni
7en v Ceské republice ve vybranych oblastech - vzdélani, trh prace a vefejny Zivot a
rozhodovani. Na zdkladé zhodnoceni zjisténych genderovych rozdili bude nasledné
potvrzena ¢i vyvracena hypotéza o diskriminaci Zen v danych oblastech, zhodnocena
aktualni situace a jeji vyvoj. Dil¢im cilem prace je ziskat ndzor vetejnosti na tuto

problematiku prostfednictvim dotaznikového Setfeni.
2.2 Metodika

2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Casova fada je chapana jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani. Tato pozorovani (respektive data) jsou uspotfaddna z casového hlediska
od minulosti do pfitomnosti. Souborem ruznych metod lze pak tyto fady popsat a provést

tak analyzu a nésledné 1 prognézu, pomoci které je ptredpovézeno budouci chovani

(Hindls, 2002, s. 246).

2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Dynamiku zmén casové fady lze hodnotit pomoci statistickych charakteristik. Tyto
charakteristiky mohou byt absolutni nebo relativni. Absolutni charakteristiky slouzi
Kk absolutnimu porovnani hodnot jednotlivych ¢lent Gasové fady. Naptiklad pomoci
prvnich diferenci (respektive absolutnich pfirtistku) lze dopocitat absolutni piirtstek
(¢iubytek) daného ukazatele v jistém obdobi oproti bezprostfedné pitedchézejicimu

obdobi. Pokud mame ¢asovou fadu:

prvni diference 1ze dopocitat z nasledujiciho vztahu:

dy:= Vi - Vi1

rozdilem dvou sousednich prvnich diferenci nasledné lze ziskat druhé diference.

13



d(z))’t = dy;.dyia
Mezi ptedstavitele relativnich charakteristik lze zatadit koeficient rtstu.
k= Yt / Vi1

Tento ukazatel udava relativni postupnou rychlost zmén. V procentudlnim vyjadreni
hovofime o tempu ristu. Primérny koeficient rastu za celou casovou fadu lze urcit

geometrickym primérem jednotlivych koeficientl ristu (Svatosova, 2004, s. 144 - 145).

Podilem dvou hodnot daného ukazatele ziskavame index, indexni ukazatele
mizeme tedy také zafadit mezi relativni charakteristiky. Lze pracovat bud’ s indexem
bazickym, kdy ve jmenovateli mame stale stejnou zékladnu (napt. hodnotu v prvnim
sledovaném obdobi), ptipadné s indexem fetézovym, kdy do jmenovatele dosazujeme vzdy

hodnotu ukazatele v piedchazejicim obdobi (Hindls, 2002, s. 346 - 348).

2.2.3 Prognodza

Cilem analyzy casové tady je zpravidla konstrukce relevantniho modelu. Pii tvorbé
progndzy budouciho vyvoje je mozno pracovat s trendovymi funkcemi, kterymi se snazime

co nejvice priblizit skute¢nému vyvoji.

Nejcastéji vyuzivané trendové funkce jsou nasledujici:

Linearni Ti=a+hbt
Kvadraticka Ti=a+ bt +ct?
Logaritmicka Ti=a+blogt
Exponencialni T,=a+hb'
Mocninna T=a+ t°

Tvorba trendovych funkei vychdzi z principi a z postupil regresni analyzy
(tedy vztahu zavisle a nezavisle proménné). O vhodnosti zvolené trendové funkce je
mozné se piesvédeit pomoci Indexu determinace (1%). Tento index vynasobeny 100 udava,
jaké cast zrozptylu zavisle proménné byla vysvétlena zvolenou regresni funkei. Index
nabyva hodnot 0 az 1, kdy 1 nabyva v pfipadé funkéni zavislosti a 0 v piipad€ nezavislosti.

Pro méfeni tésnosti zavislosti je pouzivand odmocnina indexu determinace,
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kterou nazyvame Index korelace (I) (Hindls, 2002, s. 204). Toto feseni je vhodné doplnit

I grafickou analyzou.
2.2.4 Dotaznikové Setieni

2.2.4.1 Formulace dotaza

Dotaznikovému Setfeni nejprve predchazi formulace cili, které se nasledné
promitnou do formulace cilti pro respondenty. Tyto dotazy mohou byt roz¢lenény do dvou
zakladnich kategorii - meritorni a analytické (ptipadné tfidici, identifikacni). Meritorni
otdzky jsou zaméfené na nazory a chovani respondentii a zaméfuji se na zkoumany
problém. Analytické otazky se tykaji jinych tidaji (napt. demografickych). Otazky musi
byt formulovany jednozna¢né a srozumiteln€. Pokud jsou respondenttim nabizeny varianty
odpovédi, jedna se o otazky uzaviené. Ty mohou byt bud alternativni (nabizejici dvé
varianty) nebo selektivni (vice nez dvé varianty). Dal§i moznosti jsou otdzky oteviené,
kde respondenti uvadéji své vlastni odpovédi ¢i otazky polouzaviené, kde je respondentim
nabizeno n€kolik variant, ale 1 moZnost uvést svou vlastni odliSnou variantu

(Rezankova, 2011, s. 13 - 14).

2.2.4.2 Analyza zavislosti

V analyze, ktera byva oznaCovana jako tfidéni II. stupné, dochdzi k zobrazeni
rozdéleni Cetnosti v tabulce ¢i v grafu. V pripad¢ kategoridlnich proménnych jsou Cetnosti
zjistovany pro takové dvojice kategorii, kdy jedna kategorie z dvojice pfislusi prvni
proménné a druha kategorie druhé proménné. Tim lze ziskat dvourozmérnou tabulku
Cetnosti - tzv. kontingenéni tabulku. Z hodnot kontingen¢ni tabulky lze jiz usuzovat
zéavislost ¢i nezavislost dvou kategorialnich proménnych. V tabulce mohou byt uvedeny
absolutni ¢i relativni Cetnosti. Relativni podily mohou byt pocitdny tfemi moznymi
zpusoby. Prvni moznosti jsou podily pocitané na zdkladé celého rozsahu souboru,
dale fadkové podily (soucet hodnot v kazdém fadku se rovna 1), ptipadné sloupcové podily
(soucet hodnot v kazdém sloupci se rovna 1). Graficky je mozné hodnoty z kontingen¢ni
tabulky zobrazit jako sloupcovy graf, a to bud’ jako graf shlukovy (Eetnosti pro dvojice
kategorii jsou vyjadfeny jako shluk sloupct), pfipadn€ jako graf kumulativni (Cetnosti pro

dvojice kategorii jsou vyjadieny jako ¢asti jednoho sloupku).
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Kontingen¢ni tabulka je zdkladem pro testovani zavislosti a pro vypocet meér
intenzity zéavislosti. Zékladnim testem, ktery je pouZzivan k testovani zéavislosti dvou
kategorialnich znakd, je chi-kvadrat test o nezavislosti. Tento test je postaven na uvaze,
ze pii nezavislosti dvou znakll je rozdéleni Cetnosti v kontingencni tabulce umérné
radkovym a sloupcovym cetnostem. Tyto ocfekavané cCetnosti jsou poté porovnavany
S Cetnostmi  zjisténymi. K méfeni sily zavislosti jsou vyuzivany razné koeficienty,

napiiklad Cramérovo V (Rezankova, 2011, s. 77 - 87).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy a teorie genderu

V disledku rozvoje moderni spole¢nosti po francouzské a prumyslové revoluci
dochazelo ke kritickému zkoumdni a piehodnocovani do té doby nezpochybnitelnych
skute¢nosti. Timto procesem byla dotCena i problematika tzv. genderového fadu neboli
predstavy o zenach a muzich, jejich postaveni a vzajemné vztahy. Ta byla do této doby
vysvétlovana s odkazem na Bibli. To se v dané chvili ukazalo jako nedostacujici, jelikoZ se
nejednd o vysvétleni védecké a navic v rozporu s principem rovnosti vSech, tedy zdkladni
demokratickou myslenkou. V tomto obdobi také nastala prvni vlna feminismu, hnuti za
rovna prava zen. (Docekalova, 2010, s. 245). Vlivem femininismu doslo k legislativnim
zménam a zenam bylo umoznéno studovat, vlastnit majetek a volit. Tato vina skoncila

Vv 30. letech 20. stoleti.
3.2 Gender a pristupy k jeho pojeti

K problematice postaveni zen a muzii zacal postupné vznikat pojmovy aparat
apostaveni Zen a muzii byla  podrobovana  teoretickému  zkoumani.
(Smetackova, 2007, s. 7). Zahajeni akademického zkoumani genderu Ize datovat do 60. let

20. stoleti a jeho rozvoj spustil druhou vinu feminismu.

Tato vina se krom¢ kritiky nerovnosti mezi zenami a muzi v roviné osobnich
vztahi i socialniho postaveni (ekonomického i politického), zamétila i na oblast védeckého

zkoumani, v ramci kterého dochédzelo k vylucovani zkuSenosti, z4jml a totoznosti Zen

(Pilcher, 2004).

3.2.1 Gender, genderové role a gender studies

Pojem gender lze vysvétlit jako "socidlni pohlavi, tedy socidlné utvareny, kulturné
a historicky promeénlivy soubor viastnosti, chovani, zdjmii, vzhledu atd., ktery je v urcité
dobé ve spolecnosti spojovan s obrazem zZeny, muze" (Labischova, 2011, s. 13). Samotné
slovo gender je feckého puvodu a v fectiné znamena "rod" (Kedron, 2014, s. 32).

Toto oznaceni se ovSem nepouzivd, protoze ma v Ceském jazyce mnoho vyznami
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(pohlavi, rodina v genealogii ¢i gramaticky rod), proto se termin v Cestiné pouziva

V ptvodni nepielozené podobé (Ktizkova, 1999, s. 9).

Z vySe uvedené definice vyplyva, Ze se jednd o vztahovy koncept, jelikoz
maskulinita je vysvétlovana pouze ve vztahu k feminité a naopak. Zatimco pohlavi je
univerzalni kategorie, tak gender se v jednotlivych kulturach a v prib&hu historického

vyvoje mize zna¢n¢ ménit (Kedron, 2014, s. 32).

Genderové role predstavuji normy a ocekavani vici zenam a muzim. Ty maji
zejména organizacni ulohu a kategorizuji muze jako siln€j$i a dominantnéjsi a Zeny jako
slabSi a podfizenéjsi. Genderové role poté urCuji oblasti, které nalezi pouze jednomu
pohlavi, coz v dusledku vede ke sporim, zda v dané oblasti nedochdzi k diskriminaci
(Clovék v tisni, s. 1). Zde je vSak nutno upozornit, Ze otizka genderové nerovnosti
se netykd pouze zen a divek, ale jde o rovnost obou pohlavi pfed pravem, v ptistupu ke
zdrojim, v ptilezitostech a dalSich aspektech Zivota. Pokud se Zeny a muzi nachdzeji
a uplatiiuji v oddélenych a odlisnych oblastech (v ramci trhu prace, vzdélani aj.), mluvime
o tzv. genderové segregaci. Tato segregace miize byt bud horizontdlni (napt. sektory
Citypy zaméstnani na trhu prace) nebo vertikdlni, kdy se Zeny a muzi koncentruji
v uréitych stupnich pozic ve smyslu odpovédnosti a rozhodovaci pravomoci (Utad vlady,

2014, Ptiloha €. 3, s. 1).

Gender studies predstavuji védeckou disciplinu, v ramci které jsou sledovany
socialni a kulturné podminéné rozdily mezi Zenami a muzi a jejich historicky vyvoj
(Kedron, 2014, s. 32). Tato disciplina se v poslednich letech dynamicky rozviji i v Ceské
republice. V roce 1990 bylo zalozeno odd¢leni Gender & Sociologie pii Sociologickém
tistavu AV CR, které se zabyva sociologii genderu. V roce 1991 doslo k zaloZeni Nadace
Gender Studies, ktera se vénovala pfednaskové ¢innosti, nasledné bylo zalozeno Centrum
genderovych studii, které¢ od roku 1998 piisobi jako samostatné akademické pracovisté pii
katedfe socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Problematika
genderu je také predmétem zkoumani Genderovych studii Fakulty socialnich studii

Masarykovy univerzity v Brné¢ (Komarkova 2006, s. 30 — 31).
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3.2.2 Pristupy ke genderu

V pojeti genderu lze vycClenit dva zékladni pfistupy. Prvni je biologicky
determinismus, ktery vysvétluje genderové rozdily mezi muzi a Zzenami na zaklad¢
biologickych pohlavnich rozdili a povazuje je tedy za piirozené (Pavlik, 2007, s. 7).
Druhym ptistupem je socialni konstruktivismus, ktery pii vytvareni genderové identity
klade diraz na genderovou socializaci, socidlni interakci a komunikaci (Labischova, 2011,

s. 14).

V ramci socialniho konstruktivismu patii k nejvyznamnéjSim teoriim kognitivné
vyvojova teorie, ktera Cerpa z piedstavy, ze pii tvorbé a poznavani vlastni identity jedinec
akceptuje prislusna pravidla. Na tuto teorii poté navazuje teorie genderového schématu,
kterd se soustiedi na vyvoj kognitivnich struktur souvisejicich s informaci o genderu

(JanoSova, 2008, s. 100).

Spor o to, zda jsou rozdily mezi zenami a muzi vrozené¢ nebo piirozené,
je dlouhodoby. Ani tyto teorie vSak nemusi jit nutné proti sob&, napiiklad londynska
sociolozka Ann Oakleyova, uvadi, ze ackoliv biologické faktory urcuji nasmérovani tohoto

rozdilu, tak jimi ale neni urcen jeho rozsah (Oakleyova, 2000, s. 45).

3.2.3 Gender mainstreaming

Pojem mainstreaming je ¢asto pojen s nerovnosti. Mainstreaming je popisovan jako
tykajici se diskriminace a znevyhodnovani, zahrnujici ptvod, spoleCenské postaveni
a postizeni. Mainstreaming zahrnuje zamér odstranit nerovnovahy a nerovnosti
ve spolec¢nosti (Ehemann, 2007, s. 5). Definici Ize nalézt v usneseni Komise ve véci
mainstreamingu, kde je mainstreaming popsan jako snaha "nebrdnit usili na podporu
implementace specifickych opatieni, ale naopak usilovat, aby se ve vSech oblastech politik

a prislusnych opatienich promitla snaha o dosazeni rovnosti." (MPSV, 2005, [online])

Pojem gender mainstreaming se zfidka zacal objevovat jiz v 60. letech 20. stoleti.
V roce 1985 se zacal pouZivat na mezinarodni urovni, a to konkrétn€ na 3. Svétové
konferenci o Zenach v Nairobi, pofadané OSN jako nastroj k integraci Zenskych hodnot

do rozvojové spole¢nosti. Tento koncept byl na 4. Svétové konferenci o Zenach v Pekingu
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doplnén o tzv. gender impact assesment, tedy pozadavek analyzovat ptred kazdym
rozhodnutim dopad na Zeny a muze. Koncept byl na této konferenci zakotven do schvalené

Akéni platformy a stal se vychozim bodem pro soucasné strategie gender mainstreamingu.

Metoda gender mainstreamingu byla nejprve implementovana na trovni OSN
a jejich agentur (ILO, WHO atd.). Po ratifikaci Amsterodamské smlouvy z roku 1997,
ktera vstoupila v platnost o dva roky pozdé&ji, se realizace gender mainstreamingu stala

pravné zavaznou pro vSechny vefejné instituce. (Cervinkova, 2003, s. 8 - 9).

Dle vykladu Rady Evropy lze gender mainstreaming definovat jako
., (re)organizaci, zdokonalovani, rozvoj a vyhodnocovani koncepcnich procesu tim, zZe pri
nich vsechny zucastnéné subjekty budou na vsech urovmnich a ve vsech stadiich vyuzivat

perspektivu rovnosti Zen a muzi** (Evropskad komise, 2008, s. 10).

V praxi to znamend, ze hledisku rovnosti ptilezitosti Zen a muza jsou podtizeny
veSkeré koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich ptipravy
a realizace. Piijeti jakéhokoli rozhodnuti pifedchazi genderova analyza, tedy vyhodnoceni
dopadu tohoto rozhodnuti na muze a na Zeny. Pokud je zjisténo, Ze jedno z pohlavi bude
rozhodnutim negativné ovlivnéno, musi byt piijata opatieni vedouci k tomu, aby negativni
uc¢inky dané¢ho rozhodnuti byly odstranény nebo minimalizovany. Ke zdarnému provedeni
genderové analyzy je nutné mit k dispozici genderové senzitivni statistiky,

které nezvyhodniuji nékteré pohlavi (MPSV, 2005, [online]).

Aplikace této politiky maprobihat napti¢ celou spoleCnosti 1 ve vlastnich
strukturach. Pti diisledném dodrzovani dojde k prostoupeni genderového hlediska do vSech
existujicich politik. Gender mainstreaming se tak uplatituje i pii rozpoctovém procesu
(tzv. genderové rozpoctovani), kdy se opét zohlediiuje dopad na Zivoty Zen i muzi
a na vsech stupnich rozpoctového procesu se bere v potaz, zda vysledkem bude rovnéjsi
postaveni zen a muzii (Utad vlady, 2014, Ptiloha ¢&. 3, s. 1). Gender mainstreaming tedy
sdm o sobé neni cilem, ale ptedstavuje velmi efektivni nastroj k prosazovani rovnosti mezi

Zenami a muZi.
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3.3 Genderované a genderové integrované organizace

Jako genderové integrované jsou oznacovany organizace prosazujici principy
genderové rovnosti do bézného Zivota firmy. Protipolem jsou pak organizace genderované,
v ramci kterych dochdzi k urcitému zvyhodnovani prislusnikii jednoho z pohlavi. Jelikoz
dne$ni organizace nevznikaly v obdobi, které lze oznalit za genderové neutralni,
ale naopak v dobé, kdy byly role muzi a Zen striktné oddéleny. Zatimco produktivni,
hospodaiska cinnost byla v kompetenci muzii, zenam byla urfena role souvisejici
s rodinnym Zivotem a reprodukci pracovnich sil. Proto v téchto organizacich a jejich
managementu od samého zrodu figurovali pouze muzi, a je tedy logické, Ze vyvoj této
pracovni a organiza¢ni oblasti se vyvijel pod vlivem hodnot, které odpovidaji
maskulinnimu modelu chovéani. Nasledn¢ dochazi k tomu, ze preference a orientace
na maskulinni hodnoty a vzorce chovani se odrazi v prostfedcich, kterymi je tvotfena
firemni kultura. Obecné v genderovanych organizacich dochazi k naruSovani mezilidskych
vztahli a socialniho chovani, pficemz konflikty nevznikaji pouze mezi muzi a Zenami,

ale i v ramci téchto skupin (K¥izkova, 2004, s. 29 - 38).

Zacletiovani genderového hlediska do organizace je komplexni proces.
Pfi prvotnim zavadéni principu rovnych pfilezitosti pro muze a zeny je nejprve nutna
genderova analyza, pti které dochazi k vyberu internich procest a pravidel, se kterymi je
spojena zjevna Ci skrytd diskriminace s cilem diskriminaci eliminovat. Dulezitym krokem
v genderové analyze je i diskuze a rozhovory na toto téma se zaméstnanci. Naslednym
krokem je vytvoieni genderové politiky, véetné kontrolnich mechanismid, a urceni
odpovédnych osob. Diilezité je nasledné pravidelné vyhodnocovani. V oblasti genderu je
tfteba se dale vzdélavat, koncepty Sifit v ramci organizace a podilet se na bourani

stereotyptl (O’Sullivan, 2010, s. 8).
3.4 Legislativni ukotveni genderové rovnosti v EU a CR

3.4.1 Primarni pravo a pravni akty EU

Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnost Evropské unie. Zasada
rovnych pfileZitosti pro muze i Zeny, ve smyslu rovného zachdzeni a podminek na
pracovisti, byla zanesena jiz v Rimské smlouvé z roku 1957. Na toto téma se soustiedi

mnoho aktivit a legislativnich dokumentti EU, ve smyslu prédvnich pfedpisit o rovném
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zachazeni, zohlednéni rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech ¢i zvlaStnich opatfeni

k prosazovani zen (Evropska komise, 2016 [online]).

Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU, ve znéni Lisabonské smlouvy)
v ¢lanku 153 opraviluje EU k jednani v $ir§i oblasti rovnych pftilezitosti a zachazeni
Vv Oblasti prace a zaméstnani. V ¢lanku 157 SFEU je umoznéno piijimat pozitivni opatieni
k zlepSeni postaveni zen. Boj s diskriminaci (a to i diskriminaci na zéklad¢ pohlavi),
ve smyslu pfijiméani zprosttedkujicich pravnich ptedpist, je legislativné ukotven v ¢lanku
19 SFEU. V souladu s ¢lanky 79 a 83 SFEU byly pfijaty pravni predpisy k boji proti
obchodovani s lidmi (zejména Zenami a détmi). V neposledni fad¢ dle ¢lanku 168 SFEU
byla pfijata opatifeni, ktera pfispivaji k odstranéni ndsili na  Zenach

(Schulze, 2015, s. 1 - 2 [online]).

K dosazeni genderové rovnosti v ramci EU bylo vyddno mnoho piedpisi a tato
problematika prostupuje velkou c¢ast vydanych smérnic, vybrané klicové smérnice jsou

uvedeny v Priloze €. 1.

3.4.2 Soudni dviir Evropské unie

V prosazovani rovnych pftilezitosti pro zeny 1 muze ma dulezitou roli i Soudni dvur
Evropské unie a jeho rozsudky, kterym upravuje podminky pro rozdily mezi pohlavimi

a meéni zavedené standardy. Mezi takové rozsudky patii naptiklad:

Rozsudek Defrenne II ze dne 8. dubna 1976, kdy Soudni dvir uznal primy ucinek
zasady stejného odménovani muzii a Zen a rozhodl, Ze tato zasada se nevztahuje pouze
na cinnost verejnych organii, ale plati pro veskeré dohody, které maji kolektivné upravovat

placenou praci (Schulze, 2015, s. 2-3 [online]).

Rozsudek Test Achats ze dne 1.bfezna 2011, kterym Soudni dvir prohlasil
¢l. 5 odst. 2 smérnice Rady 2004/113/ES za neplatny, nebot je Vrozporu se zdasadou
rovného zachdzeni s muzi a Zenami V pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.
V diisledku toho musi byt k urceni vyse pojistného a pojistného plnéni pro muze i pro Zeny

uplatiiovan stejny systém pojistné matematickych vypoctit (Schulze, 2015, s. 2 - 3 [online]).
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3.4.3 Vicelety finan¢ni ramec (VFF 2014 — 2020) a program Prava, rovnost

a obcéanstvi

"Program Prava, rovnost a obcanstvi" byl dne 17. 12. 2013 pfijat Evropskym
parlamentem a Radou EU na podporu rovnosti pohlavi, boje proti vSem formam
diskriminace a boje proti rasismu. Mimo jiné financuje projekty, které si kladou za cil
dosahnout rovnosti Zen a muzil a vymytit nasili na zenach (Studzinska, MV CR [online]).
Spole¢né s "Programem Spravedlnost", ktery se také soustiedi na oblast prava
a spravedlnosti, byl témto projektim pfidélen rozpocet 15 686 milionti eur na obdobi
od roku 2014 do roku 2020 (Schulze, 2015, s. 3 [online]).

W

3.4.4 Evropsky institut pro rovné postaveni Zen a muzi

Evropsky institut pro rovné postaveni zen a muzt (EIGE), ktery byl vytvotfen v roce
2006, sidli v litevském Vilniusu. Jeho cilem je co nejvice ptispivat k prosazovani
a posilovani rovnosti zen a muzii a ukotveni hlediska genderové rovnosti do vSech politik

EU (Schulze, 2015, s. 4 [online]).

Klic¢ové cile a priority EIGE pro roky 2016 - 18 jsou nasledujici (EIGE [online]):

= poskytovat vysoce kvalitni vyzkum a tdaje za Gcelem lepsi informovanosti pfi
rozhodovani na podloZzenych datech pro tvirce politik a dalsi klicové
zainteresované subjekty pracujici pro dosazeni rovnosti Zen a muzd,

= 7zajiSténi vSech potfebnych dat k umoznéni vCasné a inovativni komunikace,
ktera bude spliovat cilové potfeby kliCovych zicastnénych stran,

= splnit nejvyssi administrativni a finan¢ni standardy a zaroven podporovat potieby

pracovniki institutu EIGE.

3.45 Evropska komisarka pro spravedlnost, ochranu spotiebiteli a otazky

rovnosti pohlavi

Od roku 2014 vykonava pozici Evropské komisarky pro spravedinost, ochranu
spotiebiteli a otdzky rovnosti pohlavi Mgr. et Mgr. Véra Jourova, ktera je ceské
narodnosti. Jourova pifedtim ptlsobila jako mistryné pro mistni rozvoj v kabinetu

Bohuslava Sobotky. Nyni ze své pozice v Evropské komisi zodpovida zejména za agendu
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prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzii a boj s diskriminaci (Evropska komise:

Véra Jourova, [online]).

3.4.6 Strategicky zavazek ohledné rovnosti Zen a muzi v letech 2016 — 2019

Zavazek navazuje na pracovni program Evropské komise v oblasti rovnosti Zen
a muzd pro obdobi 2010 - 2015. Pét klicovych oblasti ke zlepSeni, které si stanovila,
zustavaji validni 1 pro dalsi obdobi. Jedna se zejména o rovnou ekonomickou svobodu pro
ob¢ pohlavi, princip rovného odménovani za stejnou praci, rovnost v rozhodovacim
procesu, distojnost, integritu a konec nasili zalozeného na pohlavi a propagovani principti

genderové rovnosti napfic EU.

K dosazeni téchto cili v rdmci kazdé priority bude pouZit mix legislativnich,
nelegislativnich a finan¢nich nastroja, jako je naptiklad za€lenéni hlediska rovnosti pohlavi
do vSech aktivit EU, prosazovani legislativy o rovném zachazeni, programy financovani
EU pro obdobi 2014 - 2020, pokracujici proces vylepSovani dostupnych relevantnich dat
(v kooperaci s Eurostatem, EIGE, Eurofondem, Radou Evropy a Agenturou Evropské unie
pro zakladni prava), vyména osvédcenych postupt a vzajemného uceni mezi ¢lenskymi
staty a spolupraci se vSemi aktéry a kazdoro¢ni pichled klicovych akci provadénych
Vv souvislosti s pfipravou vyro¢nich zprav o pokroku k dosazeni genderové rovnosti pro

ucely zavadéni vhodnych opatieni (Evropska komise, 2015, s. 6 - 9, [online]).
3.4.7 Legislativni ukotveni genderové rovnosti v CR

Rovnost Zen a muzi je jednou z priorit vlady CR. Vladnim usnesenim &. 456
Z 9. kvétna 2001 uznala metodu gender mainstreamingu jako legitimni nastroj pro
prosazovani politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzu (MPSV, 2005, [online]). Zakladnim
strategickym dokumentem vlady CR, ktery byl schvéalen usnesenim vlady CR ze dne
8. dubna 1998 ¢. 236, jsou "Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych
ptilezitosti) muzli a Zen". Na tento akcni plan, ktery je kazdoro¢né¢ vyhodnocovan
a aktualizovan o nové opatfeni, navazuje "VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské
republice na léta 2014 - 2020" (dale jen "Strategie"), kterd byla schvélena usnesenim vlady
CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930. Tato strategie je prvnim viceletym ramcovym
dokumentem v oblasti rovnych pftileZitosti Zen a muzl na Grovni vlady. KaZzdoro¢né také

vznika "Zprava o rovnosti Zzen a muzii v CR o napliiovani V1adni strategie pro rovnost Zen
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a muzi v CR na léta 2014 - 2020“ (diive navazujici na vySe uvedené Priority),

kterd vyhodnocuje zavedena opatieni (Utad vlady CR, 2015, [online]).

3.4.8 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi v CR

Stalym poradnim organem vlady CR v oblasti rovnosti Zen a muzi je v roce 2001
ziizend Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl. Tato rada ma Ctyfi vybory,

ktera se vénuji odpovidajicim tématim:

1. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych ptilezitosti zen a muza

2. Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
3. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota
4

Vybor pro prevenci domaciho nasili

V ramci minsterstev pusobi tzv. gender focal points, ktefi zastavaji funkci
koordinatort této agendy. V Parlamentu CR tuto oblast analyzuje Stala komise pro rodinu,
rovné prilezitosti a narodnostni menSiny Poslanecké snémovny. V Senétu plisobi Podvybor
pro lidska prava a rovné ptilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava
apetice. V oblasti rovnosti Zen a muzi se také zasazuje Vefejny ochrance zdravi.
Na arovni krajii a obci neni ploSné nastavena struktura pro upravu problematiky rovného

zachazeni a je tedy oSetiena riznymi zptsoby (Utad vlady CR, 2014, s. 9).

Lepsi institucionalni zabezpeceni na urovni samospravy je jednim z cili Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzi. O zlepSeni této situace
se zasazuje i Ministerstvo vnitra Ceské republiky, které od roku 2007 organizuje sout&z®
0 nejlepsi afad s rovnymi piileZitostmi pro Zeny a muze. Soutéz je organizovana za ucelem
sledovani a podpory zavadéni politiky rovnych ptileZitosti zen a muzi a metody gender
mainstreamingu do cCinnosti Ufadi vefejné spravy. Vysledky se nésledné vyhlaSuji
na konferenci "Rovné ptilezitosti", ktera je zaméfena na tuto problematiku. Do 9. ro¢niku
vroce 2015 se pfihlasilo celkem 65 ufadi, ze kterych bylo ocenéno 12 piihlaSenych
ve 4 kategoriich (Krajské urady, Obce Ill. typu, Obce Il. typu, Obce I. typu) (Novakova,
2015, [online]).

Lve spolupraci s Alternativou 50+, o.p.s., Forem 50 %, o.p.s., a Gender Consulting, s.r. 0.,
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Problematice genderové rovnosti se vénuji i dalsi subjekty, kterymi jsou naptikad
Cesky statisticky ufad, Utady prace a inspektoraty prace, pripadné zastupci zaméstnavateld

¢i zaméstnanct (Utad vlady CR, 2014, s. 9).

V oblasti institucionalniho zabezpeceni doslo 1. 7. 2014 k vyrazné zméné,
kdy se tato agenda ptesunula z MPSV na Utad vlady CR a jejiho za¢lenéni do ustfedniho
organu statni spravy ma lépe zajistit koordinace. Tuto agendu nyni spravuje Oddé¢leni
rovnosti zen a muzii pod ministrem pro lidska prava, rovné piilezitosti a legislativu
(aktualng Jif{ Diesntber ml.?). V roce 2014 pracovalo v tomto oddgleni celkem 3est osob,
pti realizaci n¢kterych projektd i vice. Personalni zabezpeceni tohoto odd¢€leni vSak neni
dlouhodobé¢ zajisténo a je vazané na realizaci projektii, v roce 2014 se naptiklad jednalo
0 projekty  "Optimalizace  instituciondlniho  zabezpeCeni  rovnych  pfilezitosti
v Ceské republice” nebo Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatiiovani
hlediska rovnych ptilezitosti Zen a muzii a podpora sladovani pracovniho a soukromého

zivota" (Utad vlady CR, 2015, s. 8 - 9).

Mezi hlavni slabé stranky institucionalniho zabezpe&eni rovnosti zen a muzii v CR
bylo ve Strategii oznaceno zejména malé povédomi a zlehCovani této agendy ze strany
vefejné spravy, netiplné uplatiovani metody gender mainstreamingu pii formulaci politik,
neodpovidajici datova zakladna k tomuto vyuziti, neudrzitelné financovani a nedostatecné
kapacity nekterych dotCenych subjektli, nedostatecné a rozdilné¢ pravomoce odpovédnych

subjekt (Utad vlady CR, 2014, s. 12).
3.5 Gender a vzdélani v CR

Vzdélani dava lidem moznost uvédomovat si své postaveni ve svété a spolecnosti
a zaroven i umoziuje toto postaveni menit. Z opacného hlediska je vzd€lani 1 nesmirné
mocné v tom, do jaké miry naSe postaveni ve svéte fixuje. Vzdélavaci instituce tak v tomto
smyslu disponuji obrovskym potencialem a na formalni i neformalni trovni nastavuji jisté
spolecenské, politické a ekonomické hodnoty. V boji proti genderovym nerovnostem
je tedy vzdélavaci systém klicovy, protoze do jisté miry formuje celou spole¢nost

(Babanova, 2008, s. 7).

2 aktudini v 2/2016
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Jednim z cili vzdé€lavacich instituci by mélo byt odstranovani negativnich dasledkt
genderovych stereotypil. Prosazeni rovnosti ve vzdélavani nabyva tfech zakladnich podob
— rovnost Vv pfistupu, rovnost v podminkach a rovnost ve vysledcich. Rovnost v pfistupu
znamena, ze bez ohledu na pohlavi maji vSichni stejny pristup do Skolského systému,
ptipadné maji stejnou moznost se o vstup uchdzet. Rovnost v podminkach pifedstavuje
situaci, kdy je vSem studentim vénovana stejna péce (z materidlniho, socialniho
i didaktického hlediska). Rovnost ve vysledcich znamena, Ze vSichni lidé mohou
dosahnout stejné hloubky vzdélani a stejného rozvoje svého potencialu

(MSMT, 2013, s. 6 [online]).

Jelikoz hned prvni podoba rovnosti - rovnost v piistupu - nebyla v minulosti pro
zeny plnéna, budou v této kapitole nejprve popsany historické okolnosti ptistupu zen
na univerzity, nasledné budou popsany soucasné nastroje k dosazeni genderové rovnosti

ve vzdelavani v CR.
3.5.1 Ptistup Zen na univerzity v CR

V &eskych zemich byl feminismus spojen s vlasteneckymi zajmy. Cestina byla mezi
sttedni a vysSi vrstvu prosazovana i1 vzdélanymi zenami, zejména spisovatelkami,
Které se touto cestou prosazovaly jako intelektualni sila. Tyto Zeny zpravidla ziskaly
vzdélani od soukromych uciteli, v penzionatu nebo v klasternich Skolach. Toto vzdélani
vSak nedosahovalo takovych kvalit jako to, které bylo zptistupnéno muzim. Proto si navic
jesté zvysSovaly kvalitu vzdélani samostudiem. Jelikoz si uvédomovaly nasledky
nedostatecného vzdélani divek, které mélo dopad na rozvoj jejich osobnosti a tim i celé
spolec¢nosti, bylo jejich cilem zpfistupnit kvalitni vzdélani dalSim generacim divek.
To bylo vnimano jako prostfedek pomoci chudym zendm, které se vzdélanim mohou
dosdhnout vysSiho vydélku, i zendm stfednich vrstev, které se diky vzdélani mohou
emancipovat a osvobodit z podruci svého manzela. Z téchto divodii vznikaly spolkové
Skoly (prakticky zamétené) pro chud¢é divky, ale i divéi gymnazia, které umoziovaly

zenam dosahnout vysokoskolského vzdélani (Zormanova a Drozdova, 2016 [online]).

Zeny mély nejprve na univerzity p¥istup od roku 1896 jako hospitantky. V té dobé
mohly navstévovat pfednasky jen se souhlasem vyucujiciho, pfistup na univerzitu jim mohl

byt kdykoliv zakazan a nemély pravo skladat zkousky. Poprvé doSlo k pfijeti Zen jako
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fadnych posluchacek v roce 1897 na Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy. V roce 1902

pak Zeny na Univerzité Karlové mohly studovat farmacii a medicinu.

Skrze tento historicky vyvoj byly nakonec Zenam zptistupnény vsSechny vysoké
Skoly. Zatimco jesté pred 20 lety byla patrna zna¢nd propast mezi stupném vzdélani
v neprospéch zZen, aktualné je situace spise opacna. U absolventii vysokych kol nyni Zeny

naopak prevazuji nad muzi.
3.5.2 Institucionalni zajiSténi genderové rovnosti ve vzdélavani

Rovnost divek a chlapct v ¢eském vzdélavacim systému zaruduje Ustava CR,
Skolsky zakon, podzakonné normy a kurikularni dokumenty. Rovnost v oficialni
(resp. explicitni) roviné je sice zajiSténa, ale je tfeba klast diraz i na neformalni
(resp. implicitni) rovinu reality ve §kolstvi, kde MSMT (2013, s. 7, [online]) upozoriiuje na

nizké povédomi o genderové problematice a omezenou metodickou podporu vyucujicich.

Od roku 1998 je zajistovani oblasti rovnych pftilezitosti zen a muzli specificky
feSeno v jednotlivych resortech. Je tomu tak i v rdmci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Vétsi ¢ast tohoto obdobi byla agenda genderové rovnosti v gesci
koordinatora/ky pro oblast rovnych pftilezitosti (gender focal point). V roce 2007 byla
ziizena Skupina pro socialni programy ve Skolstvi, kterd zahrnovala 1 oddé€leni rovnych
prilezitosti. Nasledn¢ se tato Skupina transformovala a agenda genderové rovnosti ndlezela
k Odboru specidlniho vzdélavani, prevence a institucionalni vychovy, bez existence
samostatného oddéleni. Nyni je agenda umisténa v gesci odboru vzdélavaci soustavy,
oddéleni koncepce vzdé€lavaci soustavy, kde funguje gender focal point s rozsahem
cca 1/3 tvazku MSMT (2013, s. 7, [online]).

MSMT zpracovava soubor opatfeni k prosazovani genderové rovnosti.
V soucasnosti postupuje podle "Priorit a postupti MSMT pii prosazovani rovnosti muzii
a zen v roce 2013". Za ucelem plnéni téchto priorit byl v roce 2013 schvélen strategicky
plan "Stav genderové rovnosti v resortu MSMT a Névrh stiednédobého strategického
planu v oblasti genderové rovnosti". Ze zastupcii a zastupkyn jednotlivych odborti vSech
skupin ministerstva (v€etné fizenych organizaci a akademické sféry) byla vytvorena stala

Pracovni skupina MSMT pro rovnost pfilezitosti pro Zeny a muzZe za Ucelem sdileni

28



poznatkli, pfimého kontaktu s koordindtorkou rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze

a iniciovani souvisejicich ikolii ve svych oddélenich (MSMT, [online]).
3.5.3 Zastoupeni Zen a muzii v ulitelské populaci

Cesky vzdé&lavaci systém je charakteristicky vysokou mirou feminizace
a genderové segregace. V Tabulce €. 4 jsou uvedeny pocty ucitelti a ucitelek v jednotlivych

typech a druzich skol ve Skolnim roce 2012/2013.

Tabulka 1: Uéitelé/ky v jednotlivych typech a druzich Skol ve Skolnim roce 2012/2013

Stupeii vzdelivani ‘c‘:]‘l‘;ﬁ“““]k" Feny (%) | mugi (%)
Mateizké dkoly 26781 g9.7% [03%
Zakladni Skoly 37813 843% [15.7%
Stiedni dkoly 43876 59.1% |409%
Vyiii odbomé dkoly 1891 60.7% [39.3%
Vysoké foly 71816 353% |64.0%

Zdroj: MSMT (2013, 5. 8, [online])

Z tabulky je zfejmé, Ze v mateiskych Skolach Zeny velmi vyrazné pievazuji.
Cim vy33i je stupen vzdélavani instituce, tim roste i podil muzi - uéiteld. Na Grovni
vysokych S§kol muzi zase naopak dominuji. Tento fakt Ize vysvétlit jednak tim,
ze U mladSich déti se predpokladd, ze prace vyucujiciho/vychovatele se do jisté miry
podoba vice péci rodice. U starSich déti se dliraz pfesouva na prenos informaci a ubyva
péce, ktera je traditné spojovana s feminitou. Dal§im faktorem, ktery se na daném trendu
podili, je wvysSi prestiz vyucujiciho na vysSich stupnich Skol. Tato genderova
nevyrovnanost a absence muzskych vzorti neni Zadoucim jevem, proto se MSMT snazi
dosahnout vét§i vyrovnanosti v zastoupeni pohlavi (MSMT, 2013, s. 8 - 9, [online]).
Za timto i¢elem napt. MSMT v spolupréci s Ligou otevienych muzi vyhlasilo v roce 2009

program "Muzi do skol!" (Smetackova, 2015, s. 96).
3.6 Gender a trh prace

Ve spolecnosti panuje vSeobecny a statisticky podlozeny konsenzus, ze postaveni
zen na trhu prace je oproti muzim komplikovangj§i. Setkavaji se s nerovnym

odménovanim za praci, dopadem matefstvi na jejich profesni Zivot a nizkym zastoupenim
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v managementu a rozhodovacich funkcich. Tato témata budou v této kapitole postupné

rozebrana, a to zejména s ohledem na situaci Zen na ¢eském trhu préce.

3.6.1 Gender pay gap

Princip rovnych ptilezitosti pro muze i zeny je implikovan i do oblasti odménovani
ve smyslu stejné odmény za stejnou praci (ptipadné za praci stejné hodnoty). Ackoliv tento
princip byl zanesen jiz ve Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi z roku 1957
a nasledné dale transformovan do dalSich smluv, smérnic a opatieni, tak platova nerovnost
mez1 muzi a zenami stale pretrvava. Jedna se o komplexni problém, ktery je ddn mnohymi

vzajemné provazanymi faktory (Kocourek, 2007, s. 9).

Hlavni pfi¢iny genderové platové nerovnosti jsou rozebrany v nasledujicich
podkapitolach ~ (Evropska komise — Generdlni feditelstvi pro spravedlnost,
2014, 5.5 - 7 [online]).

3.6.1.1 Diskriminace na pracovisti

V tomto piipad¢ dochazi k "ptimé diskriminaci", kdy zeny za odvedeni stejné prace
dostavaji niz§i odménu, piipadné se muzim dostava vétsich vyhod. Také mtze dochazet
k situaci, kdy opatieni nejsou nastavena diskrimina¢nim zptisobem, ale piesto zpusobi,
7e se zenam nedostava rovného zachazeni. Oba druhy diskriminace jsou sice legislativou

EU zakézané, piesto se s nimi lze u nékterych zaméstnavatela setkat.

3.6.1.2 Riizné profese a ruzna odvétvi

Genderova segmentace pracovniho trhu pfedstavuje strukturovanost trhu prace
podle pohlavi (Renzetti, Curran, 2003). Na zakladé segregace dle podilt jednotlivych
pohlavi v urcitych oborech lze identifikovat tzv. feminizované profese a odvétvi,
kde je zastoupeni zen vyssi. Jedna se zpravidla o obory s niz$i prestizi a niz§im finanénim
ohodnocenim, coz do jist¢é miry také piispivd k rozdilim ve mzdovém srovnani Zen
a muzd. To vSak neni jediny diivod nerovného odménovani. Primérné nizs$i vydélky zen
se vSak vyskytuji napfi¢ vSemi obory, a to 1 ve srovnani muzii a Zen v ramci jedné oblasti

(MoziSova, pracezeny.cz, [online]).
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3.6.1.3 Praxe a systémy odménovani na pracovisti

Tato pfiCina souvisi se zavedenou praxi v souvislosti s historickymi a kulturnimi
faktory. Zeny mivaji odli$ny pfistup ke kariérnimu postupu, $kolenim a jinak nastaveny

systém odménovani. V postupu na nejlépe placené pozice zenam brani tzv. sklenény strop.

3.6.1.4 Nedocenéni Zenské prace a dovednosti

Pfi urCovani platd a ohodnoceni vyznamu prace, byva muzské pohlavi
zvyhodiovéano. To plati pro odvétvi, kde Zeny ptrevazuji, ale i pro odvétvi, které byva
dominantou muzi. Pii stejné fyzické ndmaze a stejné kvalifikaci jsou 1 tak platy rozdilné

(napt. zdravotni sestra primérné vydélava méné nez zdravotni technik).

rv

3.6.1.5 Dalsi pri¢iny Gender pay gap

=  Genderové role a tradice - tento faktor souvisi s formovanim role Zzen od détstvi

a souvisi poté s volbou vzdélani, oboru aj.

= 7Zajisténi rovnovahy mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi - zhorSena situace

na trhu prace v souvislosti s matefstvim je podrobnéji rozebrana v podkapitole
3.6.2.

= Zeny chybgji na vy$8ich a vedoucich pozicich - problematika zastoupeni Zen

V managementu je rozebrana v podkapitole 3.6.3.

3.6.1.6 Kvantifikace a srovnani

Genderové nerovnosti v odménovani, jinymi slovy "gender pay gap" lze
kvantifikovat a také porovnavat mezi jednotlivymi staty. Neupraveny gender pay gap
se dle metodiky Eurostatu vypocita jako rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym
vydélkem zaméstnancli Zenského a muzského pohlavi jako procento priimérnych hrubych

hodinovych vydelki zaméstnanci muzského pohlavi (Eurostat, 2013, [online]).
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Graf 1: Gender pay gap (neupraveny) v jednotlivich zemich EU v roce 2014
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Zdroj: Eurostat, Gender pay gap [online]

V Grafu ¢. 1 je zndzornéno porovnani procentniho vyjadieni Gender pay gap
ve vybranych statech EU v roce 2014. Z grafu je ziejmé, 7e Ceska republika je zemé
S vysokou mirou nerovnosti v odménovani - gender pay gap dosahl 21,2 %, tzn. primérna
hrub4d hodinovd mzda muz byla v roce 2014 vyssi o 21,2 % nez mzda Zen, v EU
se ptitom priimér pohybuje okolo 16 %. Ve sledovanych statech byla naméfena vyssi mira
nerovnosti jen v Estonsku. V tésném zavésu za CR je Slovensko, které je nasledovano

Némeckem.

Na tuto problematiku se v CR, ktera ma jeden z nejvyssich rozdili v odménovani
zen a muzu v EU, snazi poukézat tzv. Equal pay day, tedy Den rovnosti plati Zen a muZza.
Tento den se stanovuje tak, Ze je vypocitdno, o kolik dni navic musi Zeny pracovat,
aby dosahly stejného piijmu jako muzi. Organizace Business and Professional Women
potada edukativni akci s cilem zvyseni povédomi o této problematice (Utad vlady CR,
2015, s. 37). V roce 2015 vychazel tento den na 17. 3. 2015, tedy zhruba o tyto 2,5 mésice
pracovaly Zzeny déle, aby dosahly stejného vydélku jako muzi v roce 2014 (Equal pay day,
2015, [online]).

3.6.2 Vliv matefstvi na pozici na trhu prace

Kritickym bodem zlstavd kombinace profesniho Zivota a matefstvi, kterd zeny
znaén¢ znevyhodnuje. Ackoliv se postoje k genderovym rolim v poslednich letech
posouvaji smérem k rovnosti pohlavi, stale ve spole¢nosti pietrvava konzervativni nazor,

ze financni zajisténi je Ulohou muZe a Zeny jsou spiSe odpovédné za péfi o déti
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a doméacnost. To do jisté miry ovliviiuje vétsi ohrozeni chudobou smérem k Zendm, a to jak

v prub¢hu aktivniho Zivota, tak i ve stafi (Appeltova et al., 2010, s. 3).

Jenkins (2004) uvadi, ze zapojeni matek na trh prace ovlivituje fada vzajemné
provazanych faktord. Samotna rodi¢ovska dovolend je v CR stale téméf vyhradnd
zalezitosti zen, ackoliv dochazi k mirnému nardstu podilu muzd. Tento fakt dokazuje Graf
&. 2, ktery znazorfiuje pocet piijemct rodi¢ovského prispévku dle pohlavi v CR v letech
2001 - 2014%. Podil muzéi na celkovém poétu pijemct je zndzornén v procentech nad
kazdym sloupcem. Od roku 2001, kdy ¢inil tento podil 0,8 % lze sice sledovat nardst
do roku 2008, kdy z celkového poctu piijemct ¢inili muzi 1,8 %. Od tohoto roku se tento
podil drzi v rozmezi 1,6 % - 1, 8 %. Z grafu je zaroven patrny pokles celkového poctu
piijemcu piispévku od roku 2008. Tento pokles Ize zdGvodnit nizSim poctem malych déti

Vv souvislosti s klesajici porodnosti.

Graf 2: Pocet piijemcit rodi¢ovského piispévku podle pohlavi v letech 2001 - 2014
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V Ceské republice je unikatni moznost Cerpat rodi¢ovsky prispévek az do ¢étyr let

véku ditéte. Rodi¢ ma vSak narok na rodiCovskou dovolenou do maximalné tii let véku

3 o v , v v s v vre o .
pramérny mésicni pocet pFijemcl za sledovany rok
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ditéte (Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace). Moznost pobirani rodi¢ovského ptispévku
az do Ctyt let veéku ditéte je zcela unikétni ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. Po uplynuti
lhtity pro Cerpani rodiCovské dovolené ztraci rodi¢ narok na pracovni misto u ptvodniho
zaméstnavatele. Kuchafova (2012, s. 8) uvadi, ze i presto je velky podil rodic,

kteti vyuzivaji cerpani rodiCovského piispévku i po skonceni rodi¢ovské dovolené.

Tabulka 2: Pocet mésicii, po které ziistivaly Ceské matky s ditétem doma (v %)

Rok narozeni ditéte Matka 0-12 Matka 13-24 Matka 25-36 Matka 37 a vice
mésicl doma mésicii doma mésici doma mésich doma
1957-1974 39 37 16 8
19751979 27 35 25 13
1980-1989 17 36 | 36 [ 11
1990-1999 10 20 43 27
2000-2010 13 16 . 44 | 27

Zdroj: Haskovd, 2011, Gender, rovné prilezZitosti, vyzkum 12 (2/2011) s. 44 [online]

Tento fakt dokladd Tabulka ¢. 2, kde jsou zaneseny podily v jednotlivych
intervalech doby v mésicich, po kterou zlstavaly ceské matky doma do navratu
do zaméstnani nebo do narozeni dalsiho ditéte. Vidime, ze od 50. let se tato doba postupné
prodluZzovala a v prubéhu casu se ustalilo tfileté obdobi péce o dité. Nicméné vysoké
procento matek ztstavalo od 90. let doma déle jak 37 mésich. Navrat na trh prace po tii
a viceleté pauze je jiz pomérné¢ komplikovany, protoze v mnoha profesich pak dochazi
k zastarani kvalifikace, z ¢ehoz plyne i oslabeni sebeduvéry. Kratsi rodicovska dovolena
tedy v mnoha ohledech zlepSuje Sance na UspéSny ndvrat na trh prace. V tomto ohledu
je pro Zeny velmi nepfiznivy nizky podil muzi vyuzivajicich rodicovské dovolené, protoze

vvvvvv

do zamé&stnani.

3.6.2.1 Faktory ovliviiujici délku rodic¢ovské dovolené

Kuchatova (2012, s. 8 - 12) upozoriuje, Ze je vhodné rozliSovat vnéjsi
(resp. systémové) a individualni (resp. osobnostni) faktory, které ovliviiuji délku pieruseni

pracovni doby z diitvodu rodicovstvi.

Mezi vngjsi faktory lze zafadit opatfeni spadajici do ramce rodinné politiky,
opatfeni a podminky determinované situaci na trhu prace a faktory spocivajici

v neformélnich ptibuzenskych a lokalnich strukturach.
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Opatreni spadajici do ramce rodinné politiky

Mateiska a rodiCovska dovolend - s ohledem na dané schéma, délku, vysku finan¢ni

podpory, angazovanost otcli, umoznéni soubézného privydélku, povinnosti
zaméstnavatell a dalsi parametry.

Zatizeni denni péce o déti zaméstnanych rodici - ¢imZ je mySlena dostupnost jesli

a matetskych Skol, ceny, oteviraci doba, kvalita sluzeb. V této oblasti se v CR stale

potykame s nedostatecné zajisténou péci o deti do tii let mimo velka mésta.

Opatieni a podminky determinované situaci na trhu prace

Celkovd nezaméstnanost - zejména se jednd o vyvoj a specifické miry

nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti matek s détmi do Ctyt let se dle Kuchatové
(2012, s. 9) zvySuje v obdobich celkové riistu nezaméstnanosti, ackoliv tento trend
je obtizné prokazat na datech, protoze matky zpravidla vyuzivaji del$i Cerpani

rodi¢ovské dovolené.

Lokalni situace a struktura nabidky na trhu prace - struktura nabidky a poptavky na
trhu prace, ktera je v mist& bydli§té. Tento faktor ma v CR rozhodujici vliv v ramci
dané skupiny faktort a je tomu tak zejména v malych méstech a na vesnicich,
protoze mistni nabidka prace je pro rodice klicova. Dojizdéni do prace na vétsi
vzdalenosti je pii péci o malé dit¢ komplikovanéjsi. Dulezita je také lokalni
nabidka prace ve smyslu zamé&stnani na zkraceny uvazek, pficemz plati, ze v CR je
stale mensi podil vyuzivani zkracené pracovni doby oproti zdpadnim zemim.

Nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti - tyka se opatieni zavadénych na

podporu ohroZenych skupin na trhu prace. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zde hraji mensi roli, protoZze davky pro nezaméstnané se zpravidla rodicu,
ktefi pecuji o malé déti, netykaji. VIiv maji zejména ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti, kde je dilezité, zda rodic¢e (s malymi détmi) jsou zahrnuti pro ucely
zavadénych opatieni do skupiny ohrozenych na trhu préace a zda je pro né¢ podpora
dostupna (prostorova dostupnost akci Ufadu prace, rekvalifikaéni kurzy v dobg,

kdy jsou rodi¢e schopni zabezpecit péci o dité atd.)
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Faktory spo¢ivajici v neformalnich pfibuzenskych a lokalnich strukturach

Mezigeneracni pomoc - ackoliv ¢eské rodiny prokazuji vysokou schopnost v feseni

problémt v rdmci pribuzenskych siti, tak pfi zapojeni prarodi¢t do péce o potomky
se nyni potykaji s vysokou zaméstnanosti Zen i starSich generaci a dale
s problematikou tzv. sendvicového efektu. Sindelai (2014, s. 31) uvadi, ze pojmem
sendviova generace oznaCujeme lidi ve stfednim v€ku, Ktefi jsou v tomto véku
v priseciku nékolika roli. Mezi ty patii role rodice, peCujici o své dité (déti) a role
ditéte pecujiciho o své rodie. Z zenského uhlu pohledu zde vyvstava jesté péce
0 domacnost a pri uspéSném zapojeni na trhu prace zde nastupuje i role
ekonomicky aktivniho ¢lovéka. Tato problematika je aktualni v souvislosti
S demografickou zménou a starnutim obyvatelstva, kdy dochazi ke zméné
ve struktufe rodin ve smyslu vertikalizace. Vertikalizace zde vyjadiuje ,,generacni
vysku“ rodiny, kterd miiZze bézné pojmout i étyfi generace. Starnuti populace v CR
je patrné z Grafu €. 3.

Graf 3: Vékova struktura obyvatelstva v roce 1984 a 2014
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Zdroj: Néméckova (STATISTIKA&MY, 201 [online])

Z vyobrazené v€kové struktury je patrné, ze podil seniorti mezi roky 1984

a 2014 prudce narostl, u zen i u muzd, a to zejména v kategorii 60 - 70 let. Lze
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vysledovat i prudky pokles porodnosti (resp. poctu novorozenych). Naopak
prudkému poklesu dochazi u poétu mladych lidi do 20 let. Starnuti populace
v kombinaci s menSim poctem narozenych déti je v tomto ohledu velmi
nepiiznivé, protoze seniofi pak maji mensi pocet potomkl, kteti o n¢ mohou
pecovat. Dal§im trendem, ktery umoctiuje sendvicovy efekt je primérny rostouci

vék matek. Tento trend je patrny z Grafu €. 4.
Graf 4: Priomérny vék ien v CR pii narozeni 1. ditéte (1950 - 2014)
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Zdroj: CSU/Statistiky/Obyvatelstvo, 2015 [online]

Priimérny v€k matek pii narozeni prvniho ditéte od roku 1990 neustéle roste a nyni
se pohybuje okolo 28 let. Primérny v€k Zen pti narozeni ditéte bez ohledu na to,
zda se jedna o prvni ¢i dalsi dité, se pohybuje kolem 30 let
(CSU/Statistiky/Obyvatelstvo, 2015 [online]). Cim star$i matky jsou, tim star$i jsou
v dobé jejich péfe o malé dité¢ jejich rodiCe a tim je i vétsi pravdépodobnost
sendvicového efektu, tedy soucasné péce také o né.

Opatieni na Urovni obce - kooperace subjektll statni spravy a samospravy

a obcanskych sdruzeni pomahajicich rodinam s malymi détmi, podpora dopravni
obsluhy. Tato opatfeni jsou efektivni zejména pro rodice konéici rodi¢ovskou

dovolenou.
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Druhou skupinu faktort, které ovliviiuji postaveni rodi¢l na trhu prace, tvofi

faktory individualni povahy. Lze je opét rozélenit do tii skupin, jedna se o socio-profesni

status Zeny pred narozenim ditéte, ukazatel¢ lidského kapitalu a rodinné okolnosti.

Socio-profesni status Zeny pied narozenim ditéte

Ekonomicky sektor zaméstnani - zda se jednd o vefejny sektor nebo soukromy.
Vetejny sektor zpravidla poskytuje pro své zaméstnance vice moZnosti
k harmonizaci zamé&stnani a péce o dité.

Profesni status - charakteristiky povolani ve smyslu charakteru prace,

kvalifikanich pozadavkii, miry odpovédnosti a UcCasti na ftizeni. Naroky dané
profese, vydélky a ptfedchozi investice do pfipravy na toto povolani maji vliv
na motivace k ndvratu na trh prace. Rodice s vy$§im profesnim statusem maji vyssi
tendenci nevyuZivat celou zdkonnou rodiCovskou dovolenou, ale naopak se co
nejdiive vratit k vykonu povolani. Plati zde také to, ze ¢im je rodi¢ pro
zaméstnavatele hlife nahraditelny, tim vice se mu snazi vyhovét v pozadavcich pti

vykonu zaméstnani a soucasné péce o dite.

Zaméstnanecky status - ve smyslu toho, zda byl rodi¢ pied nastupem na matetskou

(resp. rodiCovskou) dovolenou ve statusu zaméstnance, soukromé podnikajiciho
jedince ¢i v pozici nezaméstnaného. Velka mira odpovédnosti a samostatnosti vede
soukromé& podnikajici rodice ke kratsi rodiCovské dovolené, respektive vykonu
prace soubézné s péci o dit€. Velmi komplikovana je pozice rodict, kteti byli pred
rodi¢ovskou dovolenou nezaméstnani, zde samoziejmé hraji roli dalsi okolnosti -
délka nezaméstnanosti, diivody, predchozi trvani zaméstnani.

D¢élka praxe v oboru a délka ucasti na trhu prace - predchozi délka zaméstnani také

ovliviiuyje délku rodicovské dovolené. Problematické postaveni maji zejména
studenti - rodiCe, u nichz se pii vstupu na trh prace kombinuji dva ohroZujici
faktory - absolvent bez praxe a zaroven rodi¢ malého ditéte. Obecné plati, Zze ¢im
delsi byla délka zaméstnani pfed rodiCovskou dovolenou, tim ma rodi€¢ véEtsi

tendenci se do zamé&stnani rychleji vratit.
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Ukazatelé lidského kapitalu

Vzdélani - z vySe uvedenych bodl vyplyva, Ze rodiCe s vySSim vzdélanim a tedy
I zpravidla vy$$im profesnim postavenim maji mensi sklon prodluzovat
rodi¢ovskou dovolenou. Na druhou stranu maji lep$i moznost soub&ézného vydélku
a Casto tedy zlstavaji s détmi doma déle.

VéEk pii porodu - samotny vék zde nema takovy vyznam, ale sam o sobé je

predurcujici k vyse uvedenym faktoriim a ovliviiuje tak dosazenou troven vzdélani
a délku zaméstnani pied rodi¢ovskou dovolenou.

Motivovanost, adaptabilita - tyto charakteristiky jsou do velké miry urCeny

osobnosti rodi¢i. Cim delS§i je pieruseni vykonu zaméstnani, tim vétSinou
motivovanost klesd z divodu niz$i sebedivéry a ztritou kontaktu s profesi.
| adaptibilitu I1ze vnéjSimi okolnostmi ovlivnit - napf. nabidkou rekvalifikacnich

kurzii, zkracenych tvazku a;.

Rodinny stav, rodinné zazemi a postaveni matky v Sirsi rodiné

Skutec¢nost, zda Zena - matka ma nebo nema partnera (manzela) - matky

samozivitelky maji horSi situaci na trhu préace, jelikoz se nemohou o péci
0 potomky délit s partnerem. Na druhou stranu je k brzkému navratu do zaméstnani
casto vede financni situace.

Pocet a potadi ditéte - s druhym a dalsim ditétem rodice ziistavaji ve vétSing

piipadii doma krati dobu nez s prvnim. Casto také dochazi ke spojeni nékolika
rodiCovskych dovolenych s vice détmi. V ptipadé navazujici rodicovské dovolené,
ktera mize dosdhnout i Sesti a vice let, je pak navrat na trh prace mnohem
komplikovangjsi.

Zdravotni stav rodici po RD - zde se jednd o faktor ovlivilujici pozici viech

jedincli na trhu prace. V kombinaci s péci o malé dité je ale jeSté vyrazngjsi
a flexibilita rodice a vybér vhodného mista je poté jesté¢ komplikovanéjsi.

Pifjem domacnosti - vliv vySe rodinného rozpoctu na délku rodiCovské dovolené

neni zcela jednozna¢ny. S ohledem na jednotnou vysi rodi¢ovského piispévku maji
logicky vétsi motivaci k ndvratu rodice s vys$Sim predchozim vydélkem. Roli vSak

hraje i ptijem partnera, materialni pozadavky i pfedstavy a vychovny plan.
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3.6.3 Zeny v managementu a vedeni firem

Nizké zastoupeni zen v managementu v poslednich letech je velmi medializovanym
tématem zejména s ohledem na diskuze ohledné¢ zavadéni povinnych kvot. Dudova
a Ktizkova (2006, s. 8) uvadéji, ze nizsi podil zen na vedoucich pozicich Ize do jisté miry
vysvétlit vlivem postoje ostatnich zaméstnancti a organizace vi¢i zenam (méné moznosti
K povySeni, rezervovani mist pro muze, automaticky predpoklad mateiské
(resp. rodi¢ovské) dovolené, nutnost prokazat vétsi vykon nez muzi aj.). Na druhé strané
hraje vyznamnou roli 1 komplikace se sladénim péce o rodinu a manazerskou profesi,
jelikoz tyto pozice casto vyzaduji presCasové hodiny, nepferuSenou profesni kariéru
a vyznacuji se nizkou flexibilitou. I proto se fada Zen o manaZerské pozice ani neuchdzi.
Dalsim aspektem je spoleCensky tlak, kdy na Zzeny s vysokym pracovnim nasazenim je

nahlizeno s pfedsudkem ohledn¢ zanedbavani vychovy.

Z prizkumu, ktery probihal formou hloubkovych rozhovorii s manazery
a manazerkami v podnikatelské 1 nepodnikatelské sféte, vyplynulo, Ze vétSina
respondentli si uvédomuje nerovnou pozici Zzen. Pii vysvétlovani této nerovnosti lze
pak respondenty rozdélit do dvou skupin. Prvni pfipisuje tuto nerovnost zenskym
preferencim (ve smyslu orientace na rodinu) a tvrdi, ze Zeny ani nemaji ambice
k dosazeni takovych cili jako muzi. Druhd skupina potvrzuje diskriminaci a jiné
nastaveni podminek pro zeny, které je zdivodnovano opét s odkazem na déti

(Dudova a Ktizkova, 2006, s. 89).

I pfes uvedené zduvodnéni podil Zen ve vedeni firem roste. Tabulka ¢. 3 shrnuje
vyvoj zastoupeni Zen v ramci vrcholového managementu nejvétSich Ceskych firem.
Z Tabulky ¢. 3 je zfejmé, Ze zeny se nejvice uplatiuji na pozicich manazerek

personalistiky, financi a marketingu.
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Tabulka 3: Podil $en ve vichol. managementu nejvétsich es. firem v CR 2009 - 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
finance 2823% | 3113%| 3482%| 4517%| 4235%| 4404%
T 597 % 5,09 % 4,26 % 3,16 % 3.12% 3,28 %
marketing 2547% |  3327%| 3715% | 4164%| 4008%| 4072%
obchod 1302%| 1210%| 1172%| 1591%| 1379%| 17.06%
personalistika 5711% | 6469%| 6967%| 7934%| 7847%| 7946%
vrcholové vedeni 3,83 % 4.71 % 4,97 % 5.51 % 5,04 % 6,14 %
celkem 2222%| 2504%| 2625%| 2957%| 28.06%| 30,07 %

Zdroj: Bisnode, Databdze Manazeri velkych firem CR, 2014 [online]

V ramci manazert v marketingu a financi byl v daném obdobi podil Zen pies 40 %,

v manazerskych pozicich v personalistice zeny obsazovaly témét 80 %. Na zaklad¢ téchto

udaji nelze konstatovat zjevné nerovné postaveni Zen. Oblast IT, kde byly Zeny na

manazerskych postech zastoupeny zhruba v 6 % lze do jisté miry vysvétlit odliSnou

preferenci a oblasti zajma. Nizky vSak zistava i podil Zen ve vrcholovém vedeni firem,
jak doklada i Tabulka ¢. 4.

Tabulka 4: Zeny ve vedeni spolecnosti v CR (Czech Top 100) 2001 - 2014

Czech Top 100

Clenky
predstavenstva

Jednatelky
Clenky dozoréi rady

Prokuristky

2001
4.5 %

0 %

8%
12,6 %

Zdroj: Deloitte, 2014 [online]

2012
6,3 %

8 %

13,2 %
22 %

2013
7.17 %

11,25 %
14,91 %
22,09 %

2014
8,73 %

10,31 %

13.51 %

21,88 %

Tabulka €. 4 je jiz zaméfena pouze na vrcholové vedeni firem. Ve vSech organech

Ize sledovat rlst, nicméné stale je patrna vysokd mira nerovnovahy v zastoupeni pohlavi.

V predstavenstvech firem byly Zeny zastoupeny necelymi 9 %, v dozor€ich radach pak

13,5 %. Na pozici jednatele/ky v roce 2014 pusobilo 10,3 % zen. Zde je vSak tfeba
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upozornit na velky narist oproti roku 2001, kdy byl podil zen nulovy. Nejvyssi zastoupeni

mély Zeny na pozici prokuristy/ky, kde jejich podil dosahoval v roce 2014 zhruba 21,9 %.

3.6.4 Povinné kvéty pro obsazovani Zen do vedeni firem

Velmi diskutovanym tématem jsou povinné kvoty ve vedeni firem. S navrhem
smérnice, ktera méla vyrovnat genderové nerovnosti mezi nevykonnymi ¢leny spravni rady
spole¢nosti kotovanych na burzéach, prisla Evropskd komise v roce 2012. Cile, kterym je
Ctyficetiprocentni podil mezi ¢leny dozoréich rad u dotéenych firem, by mélo byt dosazeno

do roku 2020 (Kese, 2012, [online]).

V nékterych jinych evropskych zemich byly jiz kvoty schvaleny (se sankci €1 bez).
V Ceské republice k tomu zatim nedoslo, o podporu vlady se aktuéIné snazi eurokomisatka

Jourova (Kopecky, iDnes, 2015, [online]).

Ackoliv systém kvot mé své ptiznivee z fad zen 1 muzi, je stdle spornym bodem.
Tato forma pozitivni diskriminace ma sva negativa v tom smyslu, ze na danou pozici
nasledn¢ nemusi byt vybiran kandidat na zaklad¢ kvality, praxe a kvalifikace, ale na
zéklad¢ pohlavi. Nékteti odptrci (i z fad Zen) konstatuji, ze kvoty degraduji praci Zen
a v pripad¢ dosazeni dané pozice by se pak mohlo nahliZet tak, ze pozice byla ziskana diky
systému nikoliv kvili zadsluhdm. V neposledni fad¢ je tieba zminit i vyhradu, ze Zeny
nepotfebuji kvoty, ale jind legislativni a nelegislativni opatfeni, kterd jim umozni
komfortnéj$i harmonizaci péce o déti a vykon téchto pozic (flexibilni uvazky, dostatek

Skolek aj.) (Kese, 2012, [online]).

Dle vyzkumu vefejného minéni v &eské populaci ¢, ktery pro KPMG
Ceska republika realizovala agentura Ipsos, bylo v roce 2012 jen 19 % lidi pro zavedeni
povinného podilu Zen v fidicich funkcich, tedy pfevazna vétSina s genderovymi kvotami

nesouhlasi (KPMG Ceska republika, 2012, [online]).
3.7 Gender a verejné funkce

K hodnoceni niz$i miry angazovanosti Zen v politice a zastoupeni ve vefejnych

funkcich existuji dva odliSné pristupy. Konzervativni pfistup povazuje silu politické

4
Sbér dat probéhl on-line formou 13. — 19. ¢ervna 2012 a zucastnilo se ho 503 respondent( s reprezentativnim zastoupenim podle pohlavi,
véku, kraje, vzdélani, Cistého mésicniho prijmu a velikosti mista bydlisté.
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identity za siln€j$i nez identitu genderovou. Tento postoj je shodny pro vétSinu
pravicovych stran, které¢ identifikuje mensi sklon k zavadéni opatteni k dosazeni genderové
rovnosti. Proti tomuto ndzoru stoji liberalni pfistup, ktery zdiirazituje moznost existence

odlisné zenské politické kultury (Rakusanova, 2003, s. 1 [online]).
3.7.1 Bariéry pristupu Zen do politiky

Rakusanova (2006, s. 9 - 18) definuje Ctyfi skupiny faktort, které ovliviiuji
participaci Zen v politice. Jedna se o institucionalni, individualni a spolecenské bariéry.
Poslednim faktorem jsou existujici aktivity politickych stran na podporu zastoupeni Zen

v politice.

3.7.1.1 Institucionalni bariéry

o4

InstituciondIni bariéry vytvari zejména prostupnost volebniho systému a zplsob
vybéru kandidati v politickych stranach. Pocet Zen v zastupitelskych organech je pak
vysledkem vzajemné interakce volebniho systému, vybéru kandidatti a poctu politickych
stran, které ziskavaji mandaty. Klicovy je zejména vybér kandidatt uvnitt jednotlivych
politickych stran. Ve smyslu vybéru Zen na jednotlivych kandidatkach stran pozitivné
pusobi, pokud alespon ¢ast volict pozaduje zastoupeni zen na volitelnych mistech a pokud
ma strana silnou zenskou organizaci jiz uvnitt samotné strany. V piipadé takovych stran je
jiz na samotny vybér kandidatli uvalena neformdlni genderova kvota. Vliv maji 1 dalsi
vnitrostranicka pravidla a ideologie strany ve smyslu pravice ¢i levice. Dalsim faktorem
jsou transak¢ni naklady na nominovani Zzeny. Ty jsou dany velikosti volebniho obvodu
(po¢tem mandati, které lze ziskat) a velikosti volebniho obvodu z hlediska kazdé politické
strany. Tyto aspekty ovliviiuji transakcni nakladnost nominovani Zeny, ¢im jsou nizsi,

tim maji zeny lepsi vychozi pozici.
3.7.1.2 Individualni bariéry

Individudlni bariéry uzce souvisi s genderovymi rolemi. Lze sem =zatadit
pretrvavajici patriarchalni model rodiny, kdy opé€t Zeny narézi na problém harmonizace
politické kariéry a rodinného Zivota. Dal§im aspektem jsou odli$na hodnoceni Zen a muzi
ve smyslu odliSného méfitka, kdy muZské principy a zpisoby vniméani predstavuji
Vv politice ve vét§iné zemi dominantni diskurs. Pokud navic funguje do jisté miry muzska

solidarita, tak je pro Zeny velmi obtizné prosadit sviij ndzor. V neposledni fad€ patii mezi
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individudlni bariéry odlisSné pojeti moci. Zatimco muzi kladou vétsi diraz na funkce
a postaveni, zeny chapou politiku spiSe jako vefejnou sluzbu. To se projevuje i1 v rozdéleni
mezi jednotlivymi resorty, kde pro muze jsou charakteristictéjsi silové resorty a Zeny jsou

vice zastoupeny v jinych resortech, jako jsou zdravotnictvi a skolstvi.

3.7.1.3 Spolecenské bariéry

Pro zapojeni Zen do politiky je s ohledem na uspéSnost kandidatek pii volbach
klicové, jaky nazor panuje ve spoleCnosti. Primarni je samotny zajem Zzen o politiku,
kde jiz mize dochazet k samoselekci. Poté hraje roli pojeti genderovych roli, kdy pfii
klasickém patriarchalnim modelu budou Zeny spiSe vénovat sviij ¢as rodinnému Zivotu,

tedy ve vysledku spiSe nebudou kandidovat a 1 pti kandidatufe nebudou vetejnosti voleny.

3.7.1.4 Existujici aktivity politickych stran na podporu zastoupeni Zen v politice

Do této kategorie lze zaclenit opatfeni v ramci politickych stran, které se snaZzi
0 zptistupnéni politick€ého Zivota zendm. Jedna se napf. o zaloZeni Zenského uskupeni ve
struktufe strany ¢i systém neformalnich kvot. Tato opatieni budou rozebrana komplexné

s dalsimi opatienimi pro dosazeni genderové rovnosti v politice v ndsledujici podkapitole.

3.7.2 Strategie genderové rovnosti

Jelikoz je v soucasné¢ dobé ve vyspélych zemich v praxi realizovino mnoho
opatfeni a strategii, které si kladou za cil dosahnout genderové rovnosti, 1ze soucasny
pristup charakterizovat spise jako liberalni. Od druhé poloviny dvacatého stoleti pocet zen
v politickych a rozhodovacich funkcich kontinualné roste. Je tfeba upozornit, Ze vétSina
opatfeni neni zaméfena na nastoleni rovného zastoupeni Zzen a muzi, ale na dosazeni
rovnych pfilezitosti Zen a muzi pifi  Gsili k dosazeni vefejné funkce
(Rakusanova, 2006, s. 6).

K vys$$imu zastoupeni Zen v politice a vetfejnych funkcich vede fada legislativnich
a nelegislativnich opatieni a jinych tkont, které lze souhrnné oznacit pojmem Strategie

genderové rovnosti. Tuto strategii lze roz€enit do tfech zakladnich kategorii - rétorické

akce, rovné prileZitosti a pozitivni akce.

Mezi rétorické strategie se fadi podpisy mezinarodnich smluv, oficialni prohlaseni

a pfihlaSeni se k politice rovnych ptileZitosti pro obé pohlavi.
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Do kategorie rovné piilezitosti spadd implementace aktivnich opatfeni k dosazeni
vyssiho zastoupeni Zen. Jedna se tedy napiiklad o financovani Zenskych politickych aktivit
(mtze byt napt. ve formé financovani ¢i spolufinancovani nakladt na kampan), vycvikové
aktivity, trénink komunika¢nich dovednosti zenskych kandidatek, financovani péce o déti

¢i zvySovani obecného povédomi.

Treti kategorie - tzv. pozitivni akce - jsou postaveny na principu docasného
uptednostnéni rovnych piilezitosti pfed rovnosti prav. Zahdjeni a pokracovani procesu,
ktery smétfuje k dosaZeni rovnych pfilezitosti, je v tomto smyslu docasné¢ nadfazeno
principu rovnych prav. I proto lze tyto akce oznaCit za formu pozitivni diskriminace,

ackoliv tomuto pojmu se vétSina zdroji (s ohledem na negativni konotaci) spi§ vyhyba.

Z pozitvnich akci jsou nejvice rozSifené¢ genderové kvoty. Kvoty mohou byt
formalni, tedy ukotvené v zakoné (kde jsou Casto stanoveny i sankce v ptipadé neplnéni)
a neformalni, které si stanovily a ptijaly politické strany dobrovolné k regulaci vybéru
kandidati. Formalni kvoty casto funguji v zemich Latinské Ameriky (napf. Mexiko,
Argentina, Peru, Venezuela, Bolivie, Brazilie, Ekvador, Paraguay, Dominikanska
republika), ale i v evropskych zemich (Francie, Belgie, Arménie, Makedonie, Srbsko
¢i Bosna a Hercegovina). Dale jsou uzivany napi. v Severni Koreji, Indonésii ¢i Nepalu.
Je tfeba poznamenat, ze kvoty v jednotlivych zemich se 1is§i svym rozsahem 1 sankénimi
mechanismy. RakuSanova (2006, s. 7) nicméné uvadi, ze za nejefektivnéjSi nastroj jsou

povazovany kvoty neformalni.

3.7.3 Zeny v rozhodovacich pozicich v CR

Ceska republika je jako ¢len EU nasmérovana k prosazovani Zen do politiky.
Evropskd komise definuje dosazeni genderové rovnovahy i jako jeden z cild
ve Strategickém zdvazku ohledné¢ rovnosti zen a muzi v letech 2016-2019
(Evropska komise, 2015, s. 27, [online]). Ohledn¢ zavedeni formalnich kvét se vedou jiz

dlouhodobé politické diskuze.

Ministerstvo vnitra jiZz zpracovalo navrh novely volebnich zékoni, kde je zavedeno
tzv. zipové pravidlo pro kandidatni listiny pro volby do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR a do zastupitelstev krajii, kde na kandidatkach maji byt v prvni dvojici

a kazdé nasledujici trojici zastoupena obé€ pohlavi. Celkové zastoupeni Zen na kandidatce
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ma byt minimaln¢€ 30 %. V ptipad¢€ neplnéni této podminky by doslo ke kraceni statnich
ptispévkl. V meziresortnim piipominkovém fizeni bylo navrzeno, aby se tato pravidla
tykala i kandidatek pro volby do Evropského parlamentu a voleb do zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy. Dale byly navrzeny piisngj§i finanéni sankce (Utad vlady
CR, 2015, s. 32 - 33). K datu psani diplomové prace tento navrh nebyl ptijat a v CR tedy
neni zaveden zadny systém formdalnich kvot. Nicméné nékteré politické strany maji
zavedeny kvoty neformélni (napt. CSSD, SZ) &i vyuZivaji povinna doporuéeni podilu Zen

v kandidatkach pred kazdymi volbami (KSCM) (Sprincova, 2012, s. 19).
3.8 Gender a rozvojovy svét

Nerovné zachazeni s Zenami v rozvojovém svété brzdi rozvoj spolecnosti a potirani
chudoby. Problémy genderového charakteru (omezeny piistup na trh prace,
k ekonomickym zdrojam, k politické moci) nékdy eskaluji do poruseni lidskych prav
(Zenské obrizky, predCasné snatky, poruSovani sexualnich a reprodukcnich prav,
domaci nasili). Z nékterych zdrojii se 1ze docist o tzv. feminizaci chudoby, tento pojem
poukazuje na rostouci podil a prevahu chudoby mezi Zenami ve srovnani s muzi,
tuto skutecnost lze napiiklad demonstrovat na podilu ve vlastnictvi pudy, které zeny
celosvétové vlastni 0,9 % (Utad vlady, 2014, s. 1). Mezinarodni spole¢enstvi v éele OSN
se proto pii rozvojové spolupraci snazi klast diraz na posileni postaveni zen a dodrzovani

principti gender mainstreamingu.

V roce 2000 se v Miléniové deklaraci zavazalo tehdy vsech 191 clenskych stata
Organizace spojenych narodi splnit do roku 2015 osm konkrétnich cilii rozvoje -
tzv. Rozvojové cile tisicileti. Tretim cilem bylo prosazovani genderové rovnosti
a posilovani role zen bylo, konkrétné odstranéni vSech rozdili v pfistupu muzi a Zen
k zékladnimu a vys$§imu vzdélani a do roku 2015 tohoto dosahnout na vSech trovnich
vzdélani (OSN, 2000 [online]). Dle oficialnich zdroji OSN hodnoti splnéni cilti kladné
s odkazem na nérust podilu Zen ve Skolach, v rdmci placené pracovni sily 1 v parlamentech

jednotlivych zemi do roku 2015 (OSN - MDGs 2015: Fakta, 2015 [online]).

Na Rozvojové cile tisicileti navazuje 17 Cill udrzitelného rozvoje na obdobi
2015 -2030. Jednani o téchto cilech byla zahajena v roce 2012 na konferenci

Vv Riu de Janeiro. Finalni znéni bylo schvaleno na summitu OSN 25. 9. 2015 v New Yorku.
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I zde je jeden z formulovanych cilii zaméfen na postaveni zen, konkrétné se touto
problematikou zabyva Cil ¢. 5: "Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech
zen a divek". Konkrétni cile jsou uvedeny v Piiloze ¢. 2 (OSN - Cile udrzitelného

rozvoje, 2015 [online]).

3.8.1 Gender a Ceska zahrani¢ni rozvojova spoluprace

Ceska republika se hlasi k jiz uvedenym mezindrodnim zavazkim. Problematika
genderu vSak stale zlistava do jisté miry okrajovym tématem. Ackoliv je splnéni podminky
rovnych prilezitosti zen a muzii v rozvojové spolupraci zasadni k dalSimu rozvoji,
tak spole¢nost v Ceské republice vnima tuto problematiku spise jako médni téma.
Hlavni piekazkou k zaclenéni genderu do zahrani¢ni politiky a rozvojové spoluprace
je fakt, ze agenda rovnych ptilezitosti spada do kompetence vladniho ufadu ministra pro
lidska prava a narodnostni menSiny, ktery se této problematice vénuje témeét vyhradné
na vnitrostatni irovni. Dodrzovani lidskych prav v mezindrodnim kontextu spada do gesce
Ministerstva zahrani¢nich véci CR, kde oviem chybi jasnd formulovana koncepce,
diky které by byla mozné koordinace této agendy 1 v ramci statnich organti. Osoba, ktera je
na MZV zodpovédna za prifezové téma genderu, se soustfedi na persondlni politiku
resortu a nema kompetence k prosazovani genderovych principti v ramci vnéjsi politiky

resortu (Horky, 2009, s. 4 - 5).

I presto lze najit v rdmci Ceské zahrani¢ni rozvojové spoluprace fadu uspéSnych
projektii za ticasti humanitarnich organizaci, ptiklady organizaci a konkrétnich projekti

jsou uvedeny v Ptiloze €. 3.
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4 Analyticka cast

4.1 Postaveni zen v oblasti tercialniho vzdélavani

V této kapitole bude analyzovana situace zen v oblasti tercidrniho vzdelavani.
Nejprve s ohledem na uspésnost pii piijimani ke studiu, dale na relativni zastoupeni zen na
absolventech vysokych skol a v zavéru této kapitoly bude provedeno mezinarodni srovnani

zastoupeni zen mezi studenty vysokych Skol a v jednotlivych vysokoskolskych oborech.
4.1.1 Uspé$nost pii pFijimani ke studiu

V Grafu €. 5 je znazornéna UspéSnost pii prijimani ke studiu na vysoké Skoly
(bakalaiské a magisterské obory). Jednd se o celkovy podil ptijatych a piihlasenych
a 0 podil ptfijatych a prihlaSenych muzii a zen. Z grafu je patrné, Ze trend UispéSnosti Zen pii
piijeti ke studiu je shodny s celkovym trendem a nedochdzi zde k odliSnému vyvoji.
Uspé&snost Zen je dlouhodobé zhruba o 11 % nizsi bez zietelnych odchylek ve vztahu
k Gispésnosti muzi. Ve sledovaném obdobi dochazi do $kolniho roku 2009/10 k rastu

uspésnosti pti prijeti, nasledné dochazi k mirnému poklesu.

Graf 5: UspéSnost p¥i piijimani ke studiu na VS
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
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Do Grafu ¢. 5 byl dale pro srovnani doplnén pocet poprvé zapsanych ke studiu

naVS v jednotlivych letech. Do celkového poétu poprvé zapsanych jsou studenti

zapocitani jen jednou pfi vstupu do vysokoskolského studia. I zde je vyrazny rostouci trend

do roku 2009/10. Nasleduje relativné¢ prudky pokles, ktery vSak neni doprovazen

tak vyraznym poklesem tuspéSnosti. Prudky pokles lze sledovat mezi Skolnim rokem

2013/14, kdy byl pocet poprvé zapsanych ke studiu na VS celkem 70 295 a $kolnim rokem
2014/15, kdy tento pocet Cinil 61 577, doslo tedy k poklesu o 12,4 %. To muze byt dano

tim, Ze roste podet pfijatych uchazedd, pro které se nejedna o prvni studium na VS.

Tento jev lze vsak spise vysvétlit poklesem zajemcit 0 studium na VS a poklesem poétu

VS, coz zpisobuje pokles celkového podtu studentt VS. To ostatnd dokladaji i udaje

MSMT, které jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 5: Vysoké §koly: Pocty uchazedii, studentii a VS

Ukazatel 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Pocet uchaze&i o studium VS ° 111374 | 123766 | 130 728 | 139 280 | 140 072 | 136 766
Pocet studenti VS 347 339 | 368 304 | 381047 | 392 099 | 395990 | 389 000
Pocet vetejnych vysokych kol 26 26 26 26 26 26
Pocet statnich vysokych kol 2 2 2 2 2 2
Pocet soukromych vysokych kol 44 44 43 45 45 44
Ukazatel 2008 2007 2006 2005 2004 2003
Pocet uchazeti o studium VS 136 113 | 135226 | 127 124 | 121 312 | 119 283 | 107 156
Pocet studenti VS 368 051 | 343940 | 316 176 | 289 465 | 264 776 | 243 718
Pocet verejnych vysokych skol 26 26 26 25 25 24
Pocet statnich vysokych skol 2 2 2 2 2 4
Pocet soukromych vysokych skol 46 46 43 39 36 34

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MSMT

Tabulka €. 5 doklada vyse uvedend tvrzeni. Z tabulky lze vycist, Ze pocet uchazect

o studium rostl do roku 2010, od tohoto roku jiz klesa. Dale je patrné, Ze pocet studentii byl

nejvyssi v letech 2010 - 2011 a nasledné se pocet studentli snizuje. Pocet statnich

a vefejnych $kol VS je dlouhodobé stabilni, ale méni se pocet soukromych VS.
Nejvétsi pocet vysokych kol byl v CR v letech 2007 - 2008.

> Jedna se o polet uchazetl o studium v bakalaiskych a "dlouhych" magisterskych programech
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4.1.1.1 Prognéza celkové isp&Snosti pii pFijimani ke studiu na VS

Pro vytvafeni prognozy uspésnosti Zzen pro roky 2015/2016 a 2016/2017 byly
nejprve vypocitany hodnoty indexu determinace a koeficientu korelace, na zéklad¢ téchto

koeficientd byl nasledn¢ vybran vhodny trendovy model.

Tabulka ¢. 6 zachycuje indexy determinace a koeficienty korelace pro trendové

funkce celkové uspésnosti pti pfijimani studentti na VS.

Tabulka 6: Indexy pro celkovou tispéSnost pii p¥ijimdni na VS

Indexy pro celkovou t’xs;zé.%nost
pfi pFijimani na VS
Linedrni I°=0,806 |1=0,898
Kvadratickd 1°= 0,929 | = 0,964
Logaritmicka 1’= 0,874 1=0,935
Exponencialni 1°= 0,800 | = 0,894
Mocninna 1°=0,888 |1=0,942

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkova usp&snost pii ptijimani na VS je nejlépe vystihnuta kvadratickou funkci,
jejiz index determinace 1 koeficient korelace je nejvysSi. Index determinace Cini

0,929 - tato trendova funkce tedy odpovida skutecnému vyvoji z 92,9 %.
Tvar trendové funkce vypada néasledovné: y = 45,40 + 5,142t - 0,212t

Na zaklad¢ dosazeni do trendové funkce lze vypocitat prognozu hodnot na nasledujici
2 obdobi. Prognéza byla vytvofena v programu STATISTICA. Vystup je uveden
v Tabulce ¢. 7.

Tabulka 7: Prognéza celkové tispéSnosti p¥i piijimdni na VS

Progndza celkové Uspésnosti pfi
pfijimani na VS

Rok 2015/16 | 2016/17
Predpovéd 74,6 73,2
-95,0%PL 66,7 64,1
+95,0%PL 82,5 82,3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky je patrné, Ze celkova usp&snost pii pfijimani na VS je v roce 2015/16
odhadovana na 74,6 %. V daném roce by se usp&Snost méla pohybovat v intervalu
(66,7 - 82,5). V roce 2016/17 se pak dle predpoveédi da ocekavat uspésnost 73,2 %
vintervalu (64,1 - 82,3). Na zakladé prognézy ze zvolené trendové funkce se tedy da

prepokladat mirny pokles v isp&snosti pfi pfijimani na VS.
4.1.1.2 Progndza GispéSnosti Zen a muZi p¥i pFijimani ke studiu na VS

Tabulky €. 8 a 9 zachycuji indexy determinace a koeficienty korelace pro trendové

funkce Gspésnosti Zen a muza pii ptijimani na VS.

Tabulka 8: Indexy pro ispéSnost Zen Tabulka 9: Indexy pro tispéSnost muZii
P¥i prijimdni na VS DFi prijimdani na VS
Indexy pro dspé§nostv Zen Indexy pro Uspésnost ‘rlnuiﬁ
pfi pfijimani na VS pfi pfijimani na VS
Linearni 1°=0,784 |1=0,885 Linedrni 1°=0,782 |1=0,884
Kvadratickd 1°=0,932 |1=0,965 Kvadratickd 1°=0,897 |1=0,947
Logaritmicka 1°=0,909 |I=0,953 Logaritmickd [1°=0,835 |1=0,914
Exponencidlni  |1°=0,748 |1=0,865 Exponencialni [1’=0,779  |1=0,883
Mocninnd 1°=0,915 |1=0,957 Mocninna 1°=0,845 |1=0,919
Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Viastni zpracovani

Nejvyssi index korelace 1 index determinace v obou piipadech opét vychazi

pro kvadratickou funkci, ktera u Zen odpovida skutec¢nosti z 93,2% a u muzi z 89,7 %.
Tvary trendovych funkei jsou nasledujici:

pro Zeny: y = 33,51 + 6,593t - 0,283t

pro muze: y = 53,15 + 4,892t - 0,201t

S pomoci vybranych trendovych funkci byly pfedpovézeny hodnoty pro nasledujici
2 obdobi, vystup je uveden v Tabulkéach ¢. 10 a ¢. 11.
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Tabulka 10: Prognéza uspésSnosti Zen
DV pFijimdani na VS

Progndza Uspésnosti Zen pfi
pfijimani na VS

Rok 2015/16 | 2016/17
Predpovéd 68,5 66,3
-95,0%PL 59,2 55,5
+95,0%PL 77,9 77,1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 11: Prognoza uspésSnosti muZi

PFi pFijimani na VS

Progndza uspésnosti muzi pri
pfijimani na VS

Rok 2015/16 | 2016/17
Pfedpovéd 81,3 80,0
-95,0%PL 72,0 69,3
+95,0%PL 90,6 90,6

Zdroj: Vlastni zpracovani

Uspé&snost Zen pii piijimani na VS by se v roce 2015/16 méla pohybovat v intervalu

(59,2 - 77,9), odhadovana tispésnost ¢ini 68,5 %. V roce 2016/17 by se poté méla nachazet

v intervalu (55,5 - 77,1), odhadovana hodnota je 66,3 %. Dle prognézy by tedy mélo

dochazet k mirnému poklesu usp&snosti zen. Usp&snost muzii byla predikovana na 81,3 %

v roce 2015/16, kdy by se méla pohybovat v intervalu (72,0 - 90,6). Dale na rok 2016/17

na 80,0 % v intervalu (69,3 - 90,6). I zde je tedy pfedpovidan mirny pokles.

Graf 6: Uspésnost Zen a muzi pfi pFijimani ke studiu na VS
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
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V Grafu ¢. 7 jsou znazornény skute¢né i predpovézené hodnoty uspéSnosti pii
pfijimani na VS. Je znazornéna jak celkova uspd$nost, tak i uspé$nost muzi a Zen.
Z grafického zndzornéni je patrny drobny pokles, ktery byl na zakladé trendovych funkci

predikovan.
4.1.2 Podil Zen na absolventech vysokoskolskych programu

4.1.2.1 Bakalarské studijni programy

V této casti se bude sledovan vyvoj poctu absolventt bakalatskych a magisterskych
studijnich programil na VS se zaméfenim na podil Zen. V Tabulce &. 12 je znizornéna
Casova tada poctu absolventli bakalafskych studijnich programti v letech 2002 - 2014,
kde jsou dopocitany zakladni absolutni i relativni charakteristiky.

Z udaji vyplyva, ze od roku 2002 do roku 2012 pocet absolventi bakalarskych
studijnich programii prudce stoupal. Po roce 2012 je mozné sledovat mirny pokles v letech
2013 a 2014. Ve sledovaném obdobi byl pramérny absohutni pfirustek 3 356, coz nam
udava, o kolik absolventli meziro¢né primérné vzrostl celkovy pocet. Primérny koeficient
rustu, kterym lze definovat, 0 kolik ro¢né vzrista sledovany ukazatel, vychazi pro obdobi

2002 - 2014 na 1,16, tedy dochazelo k meziro¢nimu rastu o 16 %.

Tabulka 12: Pocet absolventii bakaldaiskych studijnich programii v letech 2002 - 2014

Pocet

absolventti v 1. 2. . Tempo Relativni .

Rok bakalarskych absolutni absolutni Koef:cnenty ristu diference . LG
studijnich  diference diference Fusty (%) (%) indexy (%)

programech
2002 8012 - - - - - 100,00
2003 8575 563,00 - 1,07 107,03 7,03 107,03
2004 11967 3392,00 2829,00 1,40 139,56 39,56 149,36
2005 18 269 6302,00 2910,00 1,53 152,66 52,66 228,02
2006 25 088 6819,00 517,00 1,37 137,33 37,33 313,13
2007 32980 7892,00 1073,00 1,31 131,46 31,46 411,63
2008 39129 6 149,00 -1743,00 1,19 118,64 18,64 488,38
2009 45 325 6 196,00 47,00 1,16 115,83 15,83 565,71
2010 49 260 3935,00 -2261,00 1,09 108,68 8,68 614,83
2011 51906 2646,00 -1289,00 1,05 105,37 5,37 647,85
2012 52 388 482,00 -2164,00 1,01 100,93 0,93 653,87
2013 50 881 -1507,00 -1989,00 0,97 97,12 -2,88 635,06
2014 48 288 -2593,00 -1086,00 0,95 94,90 -5,10 602,70

Zdroj: Viastni zpracovani z dat MSMT
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Podil Zen na absolventech je zndzornén v Grafu ¢. 8. Z grafického znazornéni
je patrné, ze podil zen na absolventech bakalaiskych studijnich programi je v uplynulych
letech relativné konstantni a pohybuje se kolem cca 60 %. Mezi absolventy je tedy vice zen
nez muza.

Graf 7: Podil Zen na absolventech bakaldrskych studijnich programi 2002 - 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
4.1.2.2 Magisterské studijni programy

V Tabulce ¢. 13 je zaznamenana Casova fada poctu absolventti magisterskych

studijnich programti, v dalSich sloupcich jsou dopocitany zakladni charakteristikyG.

Z dat vyplyva, ze u absolvent magisterskych studijnich programii mtizeme
sledovat podobny trend jako u absolventii bakalafskych studijnich programti. Kromé
drobného poklesu mezi roky 2004 a 2005 (o 497 studentlt) dochazi od roku 2002 do roku
2012 k vyraznému rustu, po kterém nasleduje mirny pokles. Ve sledovaném obdobi byl
pramérny mezirocni nartist o 1 303 absolventl (primérny absolutni ptirtistek), rocné pocet

rostl 0 5 % (pramérny koeficient rustu vychazi 1,05).

® Mezi pocet absolventll magisterskych studijnich program( jsou zapocteni jak absolventi 5-ti letych
"dlouhych" programd, tak navazujicich programu.
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Tabulka 13: Pocet absolventit magisterskych studijnich programii v letech 2002 - 2014

Pocet absolvent 1. 2. Tempo Relativni Bazické

v magisterskych absolutni absolutni Koeficienty ristu diference indexy
Rok studijnich programech diference diference ristu (%) (%) (%)
2002 21914 - - - - - 100,00
2003 22923 1 009,00 - 1,05 104,60 4,60 104,60
2004 24720 1797,00 788,00 1,08 107,84 7,84 112,80
2005 24 223 -497,00 -2 294,00 0,98 97,99 -2,01 110,54
2006 26 495 2272,00 2769,00 1,09 109,38 9,38 120,90
2007 28 654 2159,00 -113,00 1,08 108,15 8,15 130,76
2008 31 856 3202,00 1043,00 1,11 111,17 11,17 145,37
2009 34194 2338,00 -864,00 1,07 107,34 7,34 156,04
2010 36763 2569,00 231,00 1,08 107,51 7,51 167,76
2011 38767 2 004,00 -565,00 1,05 105,45 5,45 176,91
2012 39021 254,00 -1750,00 1,01 100,66 0,66 178,06
2013 38424 -597,00  -851,00 0,98 98,47 -1,53 175,34
2014 37 555 -869,00 -272,00 0,98 97,74 -2,26 171,37

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MSMT

Ackoliv tedy mizeme v obdobi 2002 - 2012 sledovat riist, tak je ziejmé, ze neni tak
prudky jako u poctu absolventli bakalaiskych programii. Vysvétlenim bude pravdépodobné
tzv. Bolonsky proces, kterym bylo do vysokoskolského vzd€lavani implementovano
tiistupniové strukturované studium. V dusledku této diverzifikace vétSina studentt
v magisterskych programech absolvuje nejprve bakalatské studium a nasledné pokracuje

na magisterském stupni. Absolventi bakaldfského studia se poté mohou rozhodnout

ey oee

Po roce 2012 dochézi u poctu absolventli magisterskych programii také k poklesu.
Celkovy pocet poklesl o 597 absolventii v roce 2013 a 0 869 absolventii v roce 2014. Tento
trend sledujeme 1 u poctu absolventii bakalafskych studijnich programi a také u celkového
podtu student?l i uchazet o studium na VS, coz je v souladu s predchozim zavérem

0 poklesu zajemcii o studium na VS a poklesem poétu VS.
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V Grafu ¢. 9 je zndzornén podil Zen a muzii na absolventech magisterskych
studijnich programti. Na zacatku daného obdobi (2012) lze sledovat nizs$i podil Zen
na absolventech magisterskych studijnich programi (51,2 %), nez je tomu u podilu
na absolventech bakalafskych studijnich programt (59,7 % v roce 2012). Postupem casu
vSak podil Zen rostl a ke konci sledovaného obdobi se vyrovnavd na troveinn podilu
na absolventech bakalaiskych studijnich programu, tedy cca 60 %. | mezi absolventy

magisterskych studijnich programti maji tedy Zeny vétsi zastoupeni nez muzi.

Graf 8: Podil Zen na absolventech magisterskych studijnich programii 2002 - 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

4.1.3 Mezinarodni srovnani situace Zen v oblasti vzdélani

V ramci mezindrodniho srovnani bude provedeno porovnani situace Zen v CR

ve vztahu k priméru v ostatnich statech Evropské unie.
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4.1.3.1 Komparace podilu Zen na studentech VS

V Grafu ¢. 10 je vyjadien vyvoj ukazatele poc¢tu studentek (zen) na 100 studentl
(muzi) od roku 2004 do roku 2012 v Ceské republice a praméru zemi EU. Zatimco v CR
podil zen ve sledovaném obdobi konstantn¢ roste, tak v zemich EU je praimér bez vykyvii
a pohybuje se dlouhodob¢ lehce nad 120 studujicich Zen na 100 studujicich muzt. V roce

2008 pomér studujicich Zen v CR vzrostl nad primér EU a od té doby se udrzuje nad nim.

Graf 9: Tercidlni vzdélani: Pocet studujicich Zen na 100 muZi
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

4.1.3.2 Komparace podilu Zen na studentech v jednotlivych oborech

V zavéru kapitoly se zaméfim na zastoupeni Zen v jednotlivych studijnich oborech
v CR a v zemich EU. Podil Zen v jednotlivych oborech v roce 2012 je graficky znazornén
v Grafu ¢. 11. Prvni dvojice sloupcli znizortiuje celkovy podil Zen na studentech VS.
V CR je tento podil 57,2 %, zatimco v EU je to 54,9 %. Vyssi podil Zen na studentech VS
v CR byl prokazan jiz v predchozi subkapitole.

57



Z celkového uhlu pohledu lze konstatovat, ze rozlozeni Zen v jednotlivych oborech
je v CR obdobné jako v priméru zemi EU. U Zadného z oborti neni patrné vyrazné odlisné
zastoupeni. Nejveétsi podil maji zeny v pedagogickych a zdravotnickych oborech. V EU je
pramérny podil Zen na studentech pedagogickych obori 77,1 % a v CR je tento podil jesté
o 2,7 p.b. vyssi (79,8 %). Ve zdravotnickych oborech jsou pak mezi studenty Zeny
zastoupeny v EU pramérné 73,4 % a v CR jesté o 4,7 p.b. vice (78 %). Naopak nejmensi
podil maji Zeny mezi studenty strojirenskych, primyslovych a stavebnich obort.
Zde se pramér EU pohybuje okolo 25 % a v CR je jen o n&kolik desetin procentniho bodu
vys$i. Nizké zastoupeni maji Zeny i v oblasti pfirodnich véd, v matematickych

a potitatovych oborech, kde pramér EU dosahuje 37,3 % a v CR jesté o 1,5 p.b. méng.

Graf 10: Podil Zen na studentech v jednotlivych oborech (2012)

Podil Zen na studentech v jednotlivych oborech, 2012
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4.2 Postaveni Zen na trhu prace

4.2.1 Vyvoj a srovnani mezd

Celkovy median mezd

Nejprve bude analyzovan celkovy vyvoj mezd. Pro analyzu mzdy bude pouzivan
median mezd, jelikoz vice odpovida realité nez prumérna mzda (s ohledem na vylouceni

vlivu nékolika krajn¢ vychylenych hodnot).

Tabulka 14: Median mezd v letech 1996 - 2014

1996 | 9770 = = = = = 100,00
1997 | 11170 1400 - 1,14 114,33 14,33 114,33
1999 | 12278 1108 -292 1,10 109,92 9,92 125,67
1998 | 11693 -585 -1693 0,95 95,24 -4,76 119,68
2000 | 13100 1407 1992 1,12 112,03 12,03 134,08
2004 | 17706 4 606 3199 1,35 135,16 35,16 181,23
2003 | 16707 -999 -5 605 0,94 94,36 -5,64 171,00
2005 | 18589 1882 2881 1,11 111,26 11,26 190,27
2006 | 19512 923 -959 1,05 104,97 4,97 199,71
2007 | 20908 1396 473 1,07 107,15 7,15 214,00
2008 | 22123 1215 -181 1,06 105,81 5,81 226,44
2009 | 22229 106 -1109 1,00 100,48 0,48 227,52
2010 | 21453 -776 -882 0,97 96,51 -3,49 219,58
2011 | 21782 329 1105 1,02 101,53 1,53 222,95
2012 | 22262 480 151 1,02 102,20 2,20 227,86
2013 | 22557 295 -185 1,01 101,33 1,33 230,88
2014 | 23078 521 226 1,02 102,31 2,31 236,21

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

V Tabulce ¢. 14 je zanesen vyvoj medianu mezd v letech 1996 - 2014 spolu se
zakladnimi charakteristikami casové fady. Z hodnoty bazického indexu vyplyva,
ze se medidn mezd ve sledovaném obdobi z 2,36 znasobil. Ve sledovaném obdobi byl
primérny mezirocni piirtstek 832 K¢&. Primérny koeficient rastu vychazi za obdobi

2002 - 2014 na 1,06, meziro¢né tedy dochazelo k primérnému ristu medidnu mezd o 6 %.
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Rist mezd je ddn mnoha faktory. V prvni tfad¢ je to inflace, jelikoz jsou
analyzovany nominalni hodnoty. Redlnd mzda je pak ovlivnéna nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Pohyb realné mzdy uvadi tyto trhy do rovnovahy. V souladu s ekonomickou
teorii je tedy i patrné zpomaleni rustu (a v nékterych letech i pokles) v obdobi 2009 - 2011.
Tehdy se ekonomika vypofadavala s ekonomickou recesi a jejimi nasledky. Mimo toto

obdobi median mezd neustale rostl.

4.2.2 Median mezd Zen a muzu

V Grafu ¢. 12 je znazornén vyvoj medianu mezd zen a muzu v letech 1996 - 2014.
Ve sledovaném obdobi rostl median mezd muzii mezirocné primérné o 5 % (prumérny
koeficient rastu vychazi 1,05). Median mezd Zen rostl meziroéné ve sledovaném obdobi
jesté o neco rychleji, primérné o 6% (primérny koeficient ristu ¢ini 1,06). Zpomaleni
a pokles v dob¢ hospodarské krize v letech 2009 - 2011 je patrny u medianu mezd obou
pohlavi.

V grafu je dale liniové vyjadien podil medianu mezd Zen na medianu mezd muzi.
Tato kiivka ma vyrazné kolisavy pribéh, presto je patrny rostouci trend, v daném obdobi
podil medianu mezd Zen na medianu mezd muza vzrostl ze 79 % na 84 %. Z tohoto trendu
vyplyva, Ze dochdzi k vyrovnavani medidnu mezd Zen a muza, ackoliv se jedna

0 dlouhodoby proces.
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Graf 11: Median mezd Zen a muZii v letech 1996 - 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
Prognodza vyvoje medianu mezd

Pro jednotlivé trendové funkce vyvoje celkového medianu mezd a medidnu mezd
zen a muzd, byly nejprve vypocditany indexy determinace a korelace, na zakladé kterych

byly vybrany vhodné trendova funkce.

4.2.2.1 Prognoza celkového medianu mezd

Tabulka 15: Indexy pro celkovy mediin mezd

Median mezd - indexy

Linearni 1°=0,892 || = 0,944
Kvadraticka | 1°=0,958 || = 0,979
Logaritmicka | 1°=0,902 || = 0,950
Exponencialni |1°= 0,855 |1 = 0,925
Mocninna 1°=0,923 | | = 0,961

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na zaklad¢ vypoctenych indexi byla jako trendova funkce pro celkovy medidn mezd

vybrana kvadraticka funkce, ktera odpovida skute¢nému vyvoji z 95,8 %.
Tvar trendové funkce je nasledujici: y = 7 071 + 1 858t - 54,65t

Po dosazeni do trendové funkce lze stanovit ocekdvané hodnoty na rok 2015 a 2016,

ptedpoveéd’ je uvedena v Tabulce €. 16.

Tabulka 16: Prognoza celkového medidanu mezd

Progndza celkového medianu mezd
Rok 2015 2016
Predpovéd 22806 | 22641
-95,0%PL 19 969 19 505
+95,0%PL 25 642 25777

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je ziejmé, ze pro rok 2015 by se celkovy median mezd mél pohybovat
vintervalu (19 969 - 25 642). Odhad je stanoven na 22 806 K¢. Pro rok 2016 byla
piedpovézena hodnota medianu 22 641 K¢ v intervalu (19 505 - 25 777).

Tabulka 17: Indexy pro medidn mezd muzii  Tabulka 18: Indexy pro mediin mezd Zen

Median mezd muzi - ir;ldexy Median mezd Zen - ins:lexy

pfi pfijimani na VS pfi pfijimani na VS
Linedrni ’=0,881 | 1=0,939 Linearni 1’=0,912 | 1= 0,955
Kvadraticka 1°=0,958 || = 0,979 Kvadraticka 1’= 0,963 |1 = 0,981
Logaritmicka | 1°=0,908 || = 0,953 Logaritmicka | 1°=0,904 || = 0,951
Exponencialni |1°= 0,847 | 1= 0,920 Exponencialni |1°=0,869 |1 = 0,932
Mocninng = 0,932 |1=0,965 Mocninn& = 0,925 | 1 = 0,962
Zdroj: Vlastni zpracovani Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro medidn mezd Zen i muzl se jako nejvhodngjsi trendovd funkce jevi funkce

kvadraticka, ktera odpovida skute¢nému vyvoji z 95,8 % u muzi a 96,3 % u Zen.
Tvary trendovych funkci jsou nasledujici:
pro Zeny: y = 6052 + 1634t - 44,97t

pro muze: y = 7939 + 2026t - 61,75t
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I pro median mezd Zen a muzl byla vytvofena progndza na rok 2015 a 2016. Vysledky

jsou uvedeny v Tabulce €. 19 a ¢. 20.

Tabulka 19: Prognoza medianu mezd muzZin  Tabulka 20: Prognoza medianu mezd Zen

Prognéza medianu mezd muz

Rok 2015 2016
Pfedpovéd 24 399 24 140
-95,0%PL 21 416 20 842
+95,0%PL 27 382 27 438

Zdroj: Vlastni zpracovani

Progndza medianu mezd Zen

Rok 2015 2016
Pfedpovéd 20 909 20 880
-95,0%PL 18 433 18 143
+95,0%PL 23 384 23 617

Zdroj: Vlastni zpracovani

Median mezd muzu by se v roce 2015 mél pohybovat v intervalu (24 399 - 27 382).
Odhad byl stanoven na 24 399 K& Pro rok 2016 byl poté stanoven
(24 140 - 27 438) a konkrétni odhad na 24 140 K¢&. Median mezd Zen byl na rok 2015
piedpovézen ve vysi 20 909 K¢ v intervalu (18 433 - 23 384). Pro rok 2016 byl na zaklade

interval

trendové funkce predpovézen odhad 20 880, hodnota by se méla nachazet v intervalu
(18 143 - 23 617). Z vysledkt vyplyva, ze i pro median mezd Zen a muzi je, na zakladé
prognozy vychazeji z vybranych trendovych funkci, ptedpovidan lehky pokles. To je
znazornéno v Grafu €. 13, kde jsou zobrazeny skute¢né a predpovidané hodnoty mediani
mezd.

Graf 12: Medidn mezd Zen a muZii - skutecné a piredpovézené hodnoty
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4.2.3 Mezinarodni srovnani

V ramci mezinarodniho srovndni postaveni zen na trhu prace bude provedena
komparace zaméstnanosti zen s détmi v CR a Vv zemich EU. Nésledn¢ budou

identifikovany nejcastéj$i divody ekonomické neaktivity zen.
4.2.3.1 Mira zaméstnanosti v zavislosti na poc¢tu déti

V Tabulce ¢. 15 je uvedeno porovnani miry zaméstnanosti "v zavislosti na poctu
déti v CR ve srovnani s praimérem ze zemi EU v letech 2010 a 2013. Do zdrojovych dat
byly doplnény bazické indexy.

Tabulka 21: Miry zaméstnanosti v zavislosti na poctu déti (%)

Miry zaméstnanosti v zavislosti na poctu déti (%)

Zeny 20-49 let

Zemé 1 dité 2 déti 3 déti a vice
2010 | 2013 | B99NY | 2010 | 2013 | BIFNKY | 2010 | 2013 | BOZKY
index index index
EU 28 64,4 | 652 | 101,2 | 60,4 | 61,5 | 101,8 | 456 | 46,2 | 101,3
Ceska republika | 32,1 | 40,5 | 126,2 | 39,7 | 450 | 113,4 | 33,8 | 381 | 112,7

Muzi 20-49 let

Zemé 1 dité 2 déti 3 déti a vice
2010 | 2013 | B99NY | 2010 | 2013 | B9FKY | 3010 | 2013 | BOZIKY
index index index
EU 28 89,2 | 87,6 | 982 | 894 | 885 | 99,0 | 83,1 | 81,6 | 98,2
Ceska republika | 95,9 | 96,6 | 100,7 | 94,5 | 93,4 | 988 | 883 | 89,3 | 101,1

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

Z Tabulky ¢. 15 je zfejmé, ze mira zaméstnanosti Zzen s détmi je v priméru pro
zemé EU o mnoho vy3si nez v CR, rozdil je markantnéj$i u Zen s jednim nebo dvéma
détmi. U Zen se tfemi détmi klesa zaméstnanosti i v praméru pro zemé EU. Naopak
je mozné sledovat, ze podil zaméstnanych muzi s détmi je v CR vy$§i nez v ostatnich
zemich EU. Tento jev lze jednak pfipisovat obecné dobré situaci v oblasti nezaméstnanosti
v CR ve srovnani s primérem EU a jednak niZ§i angaZzovanosti muz pii pééi o potomky

vV CR, nezZ je tomu v jinych zemich EU (z ¢ehoZ pravé vyplyva niz§i mira zaméstnanosti

’ Podil zaméstnanych v dané vékové skupiné vyjadieny v procentech
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zen). Pti srovnani bazickych indext je vSak patrny trend prudsSiho ristu zaméstnanosti Zen
s détmi v CR neZ je pramérny rast EU. Mezi lety 2010 az 2013 vzrostla v CR
zaméstnanost zen s jednim ditétem, témet se 1,3 znasobila, u zen se dvéma ¢i tiemi détmi

zhruba se 1,1 znasobila.

4.2.3.2 Duvody ekonomické neaktivity Zen

V Grafu ¢&. 14 jsou porovnany divody ekonomické neaktivity zen v CR a EU.
Z grafu vyplyva, e nejvétsi podet ekonomicky neaktivnich Zen tvoii v CR i v ramci EU
diichodci. V CR je viak podil diichodcti mezi ekonomicky neaktivnimi podstatng vy3si
(56 % v CR oproti 35 % v EU). Druhym nejéast&jsim divodem ekonomické neaktivity je
studium, zde se podil v CR i EU pohybuje okolo 20 %. Relativng vétsi je v CR podil osob
ekonomicky neaktivnich z diivodu péce o déti ¢i zdravotné postizené dospélé (17 %), v EU

tvofi jejich podil 10,5 %.

Graf 13: Ditvody ekonomické neaktivity Zen (2013)
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Z prace osobni  zdravotné pfripravuji praci
povinnosti postizené navykon EmEU28
dospélé  povolani
m Ceska republika

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

U muzh je pak situace opacna, v EU tvoii podil muzii ekonomicky neaktivnich
z divodu péée o déti &i zdravotné postizené osoby 0,8 %, v CR pak jen 0,3 %
(viz Ptiloha €. 2).
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Jednim z divoddi zvyseného podilu ekonomické neaktivity v CR je delsi
rodiCovska dovolend a odkladdni navratu na trh prace. Faktory ovlivitujici délku
rodicovské dovolené byly vypsany v podkapitole 3.5.2.1. Mezi vyznamny faktor patii
moznost zkracenych uvazki, kterd rodicim umoznuje skloubit péci o malé déti a vykon
povolani. Nabidka téchto Gvazkd je pritom v CR minimalni, jak dokazuje Tabulka &. 16,

ktera porovnava podil zaméstnanych muzii a Zen na &ste¢ny avazek® v roce 2013 v CR

a EU.

Tabulka 22: Podil zaméstnanych na édstecny uvazek (2013)

Podil zaméstnanych na ¢astecny uvazek (2013)
, . , Podil zaméstnanych Podil zaméstnanych s
Podil zaméstnanych i S “is s
na Easteény dvazek na Castecny Uvazek tercidarnim vzdélanim
Oblast ¥ nedobrovolng’ na Castecny uvazek
Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
EU 28 32,1 8,8 26,3 40,1 25,1 7,3
Ceska republika 10,0 2,5 19,5 8,6 11,2 3,9

Zdroj: Viastni zpracovani z dat CSU

V EU tvoti podil zaméstnanych Zen na Caste¢ny uvazek 32 % z jejich celkové
zaméstnanosti, v CR je to pak pouze 10 %. Oproti EU je v CR vyssi podil zaméstnanych
na castecny uvazek mezi zenami a muzi s terciarnim vzdélanim. V tabulce je dale vidét,
ze v EU je relativné vyssi podil ¢astecnych tvazki nedobrovolnych, piiCemz tento jev

je daleko cast&jsi u muzi.
4.3 Postaveni Zen v oblasti vefejného Zivota a rozhodovani

V této kapitole, tykajici se vefejného Zivota a rozhodovani, bude nejprve
analyzovano postaveni zen v nékolika po sob& jdoucich volbach v ramci CR, a to jak
na celostatni, tak i na komunalni Urovni. Nasledn¢ bude zkoumano postaveni zen
Vv institucich EU a provedeno mezindrodni srovnani zastoupeni zen v Evropském

parlamentu a narodnich vladach.

8 v , v . vo v
osob ve véku 15 - 64 let na celkové zaméstnanosti muzd a zen
9 v v . v , , v , vo v
na vSech ¢astecnych Uvazcich zaméstnanych muzl a Zzen

66



4.3.1 Celostatni volby

4.3.1.1 Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

V Grafu ¢.

Poslanecké snémovny Ceské republiky v poslednich Sesti volbach. Z grafického

15 je =zachycen vyvoj poctu zenskych kandidatek do
znazornéni je patrné, ze trend poctu kandidatek a jejich uspésnosti je kolisavy. Pocet
kandidatek sice zaznamenava vykyvy, ale ve sledovaném obdobi doslo ke zietelnému
narustu, v roce 1996 kandidovalo do Poslanecké snémovny 908 zen, v roce 2013 poté 1588
(tj. zhruba 0 75 % vice). Rostouci trend je i u po¢tu zvolenych kandidatek, kdy v roce 1996
uspélo 30 zen (z celkového poctu 200 volenych poslancil) a v roce 2013 poté 39 (tj. narast
0 30 %). Nejasny trend je patrny zejména u uspésnosti kandidatek, tedy poctu zvolenych
ku poctu kandidatek, ktera se pohybovala mezi 2,1 % - 4 %. Nejvyssi uspésnost méli Zeny

ve volbach v roce 1998 (4 %), v poslednich volbach v roce 2013 byla uspéSnost Zen 2,5 %.

Graf 14: Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky 1996 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat Uradu viady (Zprdva za rok 2014 o rovnosti Zen a muzii)
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4.3.1.2 Volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky

Grafické znazornéni situace Zen v poslednich sedmi volbach do Senatu opét
2006, kdy bylo zvoleno celkem 6 senatorek (z 22 obsazovanych sendtorskych mist),
V tomto roce mély Zeny nejvyssi uspéSnost a vysoky byl i pocet kandidatek (39). Nejvyssi
a celkem bylo zvoleno 5 Zen. V poslednich volbach do Senatu byl sice pocet kandidatek
mirné niz$i, ale opét bylo zvoleno 5 Zen. Celkové se ispéSnost Zen ve volbach do Senatu

pohybovala ve sledovaném obdobi od 8,1 % do 15,4 %.

Graf 15: Volby do Sendtu Parlamentu Ceské republiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat Uradu viady (Zprdva za rok 2014 o rovnosti Zen a muzii)

4.3.2 Regionalni volby

Vyvoj postaveni Zen ve volbach do krajskych zastupitelstev vykazuje v poslednich
volbach jasny trend. Roste pocet kandidatek do krajskych zastupitelstev, z 1 689
kandidatek v roce 2000 tento pocet vzrostl na 3 119 v roce 2012 (tj. narist o cca 85 %)
aroste i pocet zvolenych - z 97 v roce 2000 na 134 v roce 2012 (tj. narust o 38 %).
Nicméné je ziejmé, Ze tempo ristu poc¢tu kandidatek je vyrazn€ vys$i neZ tempo ristu

poctu zvolenych, takze Uspé$nost vykazuje klesajici trend. Z 5,7 % v roce 2000 klesla
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na 4,3 % v poslednich volbach v roce 2012. Zatimco takto zdivodnéna klesajici mira
uspésnosti ukazuje na veétsi zdjem Zen o ucast v krajskych zastupitelskych orgénech,
tak rostouci pocet zvolenych (s ohledem na stejny pocet volenych mist) ukazuje na

rostouci vliv Zen v téchto organech.

Graf 16: Volby do zastupitelstev krajii
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat Uradu viddy (Zprdva za rok 2014 o rovnosti Zen a muzi)
4.3.3 Komunalni volby

Ve volbach do zastupitelstech obci Ize sledovat podobny vyvoj jako ve volbach do
krajskych zastupitelstev. Opét roste jak pocet kandidatek, tak i pocet zvolenych. Pocet
kandidatek vzrostl ve sledovanych volbach mezi krajnimi 1éty o 113 % (z 35 871 v roce
1994 na 76 284 v roce 2014), pocet zvolenych rostl niz§im tempem, mezi krajnimi
hodnotami 0 52 % (z 11 102 v roce 1994 na 16 857 v roce 2014). Z tohoto duvodu lze
stejné tak sledovat klesajici ispéSnost, z 30,9 % v roce 1994 na 22,1 % v roce 2014.

| tak lze konstatovat, ze Gsp&Snost je v porovnani s ostatnimi volbami vysoka.
To v8ak neni ddno relativné vysSi uspéSnosti Zen, ale celkovou mirou uspésnosti v tomto
typu voleb, ktera je s ohledem na velky podet obsazovanych mist vysokd i u muzi'®
u kterych v8ak také dochéazi k poklesu tsp&$nosti. Celkové lze s pfihlédnutim k rostoucimu

poctu zvolenych zen opét konstatovat rostouci zastoupeni Zen v zastupitelstvech obci.

10 Uspésnost muzl ve volbach do zastupitelstev obci byla 41 % v roce 1994 a 28,8 % v roce 2014 (Utad vlady
CR, 2015, [online]).
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Tento jev jeSté umoctiuje fakt, ze oproti rostoucimu poctu zvolenych zen celkovy pocet

volenych mist mezi roky 2000 a 2012 klesI™.

Graf 17: Volby do zastupitelstev obci
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat Uradu viddy (Zprdva za rok 2014 o rovnosti Zen a muzi)

4.3.4 Postaveni zen v institucich EU a mezinarodni srovnani

4.3.4.1 Zastoupeni Zen ve vybranych institucich Evropské unie

V Grafu ¢. 19 je zobrazeno =zastoupeni Zen ve vybranych institucich EU
v relativnim vyjadieni. Jak je patrné, nejvyssi zastoupeni maji zeny v Evropském soudu
pro lidska prava, Evropském parlamentu a Evropské komisi. Naopak nejnizsi zastoupeni
maji Zzeny v Evropské investi¢ni bance a Evropské centralni bance. Celkové 1ze konstatovat

nizké zastoupeni Zen ve financnich institucich EU.

" poget volenych mist ve volbach do zastupitelstev obci byl 62 160 v roce 1994 a 62 121 v roce 2014 (Utad
vlady CR, 2015, [online]).
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Graf 18: Zastoupeni Zen ve vybranych institucich Evropské unie
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

4.3.4.2 Zastoupeni Zen v Evropském parlamentu

Podil Zen na poslancich Evropského parlamentu v jednotlivych zemich EU 28
k 24. 9. 2014 je uveden v Ptiloze ¢. 5. Celkové bylo ze 751 poslanci 276 zen,
coz predstavuje podil 36,8 %. Jednotlivé zemé byly dale sefazeny dle miry zastoupeni zen.
Nejvyssi podil Zen na poslancich EP byl zaznamendn na Malté (66,7 %), ve Svédsku
(55 %) a v Irsku (54,5 %). Naopak nejnizsi pocet poslankyn vykazovala Litva (9,1 %),
Kypr (16,7 %) a Madarsko (19 %). V Ceské republice tento podil dosahoval 23,8 %.
Ze viech zemi EU 28 byla tedy dle podilu zastoupeni zen v EP Ceska republika na

23. misté.
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4.3.4.3 Zeny a muzi v narodnich vladach EU 28

Zastoupeni zen v narodnich vladach EU 28 k 23. 9. 2014 je uvedeno v Ptiloze ¢. 6.
Na celkem 21 prezidentskych postech bylo 21 muza a 2 Zeny (Litva a Malta). V roce 2015
se podil Zen na prezidentskych postech zvysil zvolenim Kolindy Grabarové Kitarovicoveé

do ¢ela Chorvatska.

Post premiérky zastavaly k 23. 9. 2014 v EU 28 celkem 4 Zeny. Premiérky
ufadovaly v Dansku, Némecku, LotySku a Slovinsku. Od tohoto data opét doSlo
ke zménam - do cCela vlady ve Slovinksu byl zvolen Miro Cerar, v LotySsku Maris
Kucinskis a v Dansku Lars Lekke Rasmussen. Naopak v Polsku nahradila ve funkci
Donalda Tuska Ewa Kopacz a nasledné¢ v roce 2015 Beata Szydto (EU Who is who:
Oficidlni adresat Evropské unie [online]). I v jinych statech dosSlo ke zménam v obsazeni
postu ministerského predsedy/piedsedkyné, ale tyto zmény jiz nemély vliv na relativni
zastoupeni zen a muzi. Od sledovaného data tedy doslo k poklesu zastoupeni Zen na tomto

postu a aktualn€ jsou v EU 28 ve funkci 2 ministerské predsedkyné.

Zastoupeni Zen v narodnich vladach bylo celkem 27,2 % (129 z celkového poctu
475 ¢lentt vlad). Nejvyssi zastoupeni mély Zeny ve vladach ve Svédsku (54,2 %),
Francii (48,4 %) a ve Finsku a Italii (47,1 %). Naopak nejménsi zastoupeni mély zeny
v fecké v1ade (5 %). Ceské republika se ve srovnani zemi dle zastoupeni Zen ve v1adé

s 17,6 % zaradila na 18. misto.
4.4 Dotaznikové Setieni

Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit ndzor spole¢nosti na postaveni zen v CR
ve vybranych oblastech a zavadéni opatieni na podporu Zen. Dotaznikové Setfeni s ndzvem
"Postaveni zen v CR" probihalo od 25. 12. 2015 do 16. 1. 2016 na portalu survio.com.
Respondentiim bylo poklddano celkem 15 otdzek (4 analytické a 11 meritornich), které
jsou vypsany v Priloze €. 7. Navratnost dotazniku €inila 72 % a bylo sesbirano celkem

281 vyplnénych dotaznik.

4.4.1 Charakteristika respondenti

Dotaznik byl ur¢en pro Zeny i muZe, aby bylo moZné analyzovat tuto problematiku

z Uhlu pohledu obou pohlavi. Mezi respondenty mély vétsi zastoupeni Zeny v s poctem
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203 vyplnénych dotazniku (tj. 72 %). Muzi v ramci Setfeni vyplnili celkem 78 dotazniki
(t]. 28 %).

Graf 19: Struktura respondentii dle pohlavi

Struktura respondentti dle pohlavi

B Muz
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Zdroj: Dotaznikové Setient

Dle véku byli respondenti roz¢lenéni celkem do péti skupin. Nejvice respondentti
bylo ve vékové kategorii 19 - 30 (65 %). Naopak nejméné odpovédi se podafilo ziskat
od lidi do 18 let (3 %) a od 61 let (2 %).

Graf 20: Vékova struktura respondentii
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Za ucelem identifikace respondentli byla dale zjiStovana Groven vzdélani. Nejvice

odpovédi se seSlo od respondentt s vysokoskolskym vzdélanim (61 %)
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a se stiredoskolskym vzdélanim zakonCenym maturitou

respondentl mélo stfedni Skolu bez maturity (1 %).

Graf 21: Vzdélanostni struktura respondenti
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(31

%),

naopak nejméné

Poslednim tfidicim dotazem byla otazka tykajici se bydlisté. Zde bylo rozlozeni

respondent relativné vyvazenéjsi, nejvice z nich zije v metropoli (44 %), naopak nejméné

ve velkomeésté (9 %).

Graf 22: Struktura respondentit dle bydlisté
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4.4.2 Analyza odpovédi

K analyze vysledkii bude vyuzito grafického znadzornéni a kontingen¢nich tabulek.
Za ucelem vyvozeni relevantnich zavérii bude pocitano relativni zastoupeni vyskytu urcité
odpovédi ve vztahu k celkovému souctu lidi v dané kategorii. Timto relativnim vyjadienim

bude zamezeno vlivu nerovnomérného zastoupeni respondentii v jednotlivych kategoriich.

4.4.2.1 ZkuSenost s diskriminaci

V ramci pruzkumu bylo ovéfovano, zda respondenti maji osobni zkuSenost
s diskriminaci Zen ze svého okoli. S diskriminaci zen, tykajici se jich samotnych ¢i nékoho
z jejich okoli, se celkem setkalo 37 % zen a 14 % muzii. Naopak 81 % muzt a 53 % zen

se nemaji s diskriminaci zddnou zkusenost.

Graf 23: ZkuSenost s diskriminaci Zen dle pohlavi
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Zdroj: Dotaznikové Setreni

Proménnd, kterou je v tomto ptipadé zkusenost s diskriminaci, byla dale zkoumana
ve vztahu s druhou proménnou - vékem. Vysledkem je kumulativni Graf €. 25. Z rozlozeni
v jednotlivych vékovych kategoriich vyplyva, ze nejCastéji se diskriminaci Zen setkali lidé
veékové skupiné 46 - 60 let (34 %), dale 31 - 45 let (33 %) a 19 - 30 let (30 %).
Naopak nejméné ve vékové skupiné do 18 let (13 %) a nad 61 let (20 %). Nejcastéji

se tedy setkavaji s diskriminaci Zen lidé ve stfednim a lehce pokrocilém veku.
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Nelze usuzovat ptimou (resp.

S diskriminaci s vékem.

nepiimou) uméru riastu (resp. poklesu)

setkavani

Graf 24: ZkuSenost respondenti s diskriminaci Zen dle véku
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Do kumulativniho Grafu ¢. 26 byla jako druhda proménnd zvoleno bydlisté

respondentll. Nejcastéji se s diskriminaci Zen setkavali lidé z velkomést (40 %) a mést

(34 %), naopak nejméné lidé z metropole (27 %). Opét se tedy nejedna o vztah piimé

¢i neptimé uméry v souvislosti s velikosti obce. Diskriminace zen se tedy pravdépodobné

nejvice vyskytuje ve stfednich a vétSich méstech.
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Graf 25: ZkuSenost respondentii s diskriminaci Zen dle bydlisté
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Relativni Cetnost setkavani s diskriminaci byla nasledné¢ zkouména i s ohledem
na vzdélani respondenti. Neyjméné zkusenosti s diskriminaci zen méli lidé se zakladnim
vzdélanim. Z tohoto faktu nelze vyvozovat relevantni zavér, jelikoz vétSina respondentt
S touto urovni vzdélani byla nizkého véku. To, ze se tak Casto nesetkévaji s diskriminaci
zen, mize byt tedy spiSe nez vzdélanim dano nizkym vékem a s tim souvisejici mensim
mnozstvim zkuSenosti. Podil lidi, ktefi tyto zkuSenosti maji, poté roste s urovni vzdélani

azna 40 % u lidi s vyS§im odbornym vzdélanim a nasledné opét klesa u lidi

s vysokoSkolskym vzdélanim, kde se pohybuje okolo 32 %.
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Graf 26: ZkuSenost respondentii s diskriminaci Zen dle vzdélani
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Tabulka 23: Oblasti, ve kterych maji Zeny ztiZené podminky oproti muZitm

Aspekt/ - .re s . Politika, zastoupeni ve
Pohlavi Pristup ke vzdélani Trh prace N T
. . o Y Y
Pohlavi Celkvo vy F”oceto %2 I?oceto % z celku Ifocete % z celku
pocet vyskytl celku | wvyskytl vyskytl
Muii 78 0 0% 42 18 23%
Zeny 203 1 0% 153 113 56%
CELKEM 281 1 0% 195 131 47%
Aspekt/ Zeny nemaji ztizené
e p Osobni Zivot podminky v téchto Jiné
Pohlavi
oblastech
., N o N N
Pohlavi Celkvo vy ITOCEt., %2 I?ocetn % z celku Ifocete % z celku
pocet vyskytl celku | wvyskytl vyskytt
Muii 78 12 15% 27 35% 4 5%
Zeny 203 68 33% 20 10% 8 4%
CELKEM 281 80 28% 47 17% 12 4%

Zdroj: Dotaznikové Setreni
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Dalsi otazka byla sméfovana na oblasti, ve kterych maji dle nazoru respondentii
zeny ztizené podminky oproti muziim. Jednalo se o polouzavienou otazku, kde bylo mozné
vepsat 1 vlastni odpovéd’. Zaroven bylo mozné vybrat nékolik odpovédi. Vystupem je
Tabulka ¢. 17, ktera je kontingen¢ni tabulkou s rozdélenim absolutnich i relativnich

cetnosti.

Je zjevné, ze muzi i zeny nejvice zdUraziuji nerovné postaveni zen na trhu prace,
které oznacilo 75 % Zen a 54 % muzl. Naopak v ptistupu ke vzdélani se nerovné postaveni
zen zdalo pouze jednomu respondentovi, u prevazné vétsSiny tedy panuje shoda ve smyslu
rovného ptistupu. Vyrazny rozdil je patrny v ndzoru Zen a muzii na oblast pisobeni
ve vefejnych funkcich, zde ztizen¢ podminky pro zeny konstatovalo 56 % a oproti tomu
jen 23 % muzu. V oblasti osobniho Zivota se citi byt znevyhodnéno 33 % zen a je jim
piisuzovana v podilu 15 % od muzi. Celkem 17 % respondentii uvedlo, ze zeny nemaji
ztizené podminky v zddné z téchto (piip. jinych) oblastech. Mezi jiné oblasti, které jsou

pro Zeny ztiZzené, byly respondenty oznacovany napf. sport ¢i armada.

4.4.2.2 Diskriminace Zen v CR ve srovnani s EU

Dotaznikové Setfeni bylo dale zaméfeno na srovnani postaveni Zzen v ramci EU
a vyvoj od vstupu CR do EU. V Grafu ¢. 28 jsou zaneseny vysledky otazky sméfujici na
dané srovnani. Polovina muz uvedla, Ze postaveni zen v CR odpovida priméru EU. S tim
se shoduje 36 % Zen, stejny podil Zen zaroveti uvedl, e postaveni Zzen v CR je horsi nez
v priméru EU. Tento nazor sdili 23 % muzi. Nazor, Ze by se zeny v CR mély lépe
nez V pruméru EU, byl nejméné Castym (14 % muzl a 7 % Zen), o néco castcjsi byla

situace, Ze respondenti nem¢li na tuto otazku jasny nazor.
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Graf 27: Postaveni 3en v CR ve srovndani s EU

Myslite si, Ze postaveni zen v CR odpovida priiméru EU?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Dal§i jiz zminénou zkoumanou problematikou by vyvoj postaveni Zen v CR

od vstupu do EU. Ziskané odpoveédi jsou znazornény v Grafu ¢. 29.

Graf 28: Vyvoj postaveni Zen od vstupu do EU

Jak se podle Vas vyvinulo postaveni Zen v CR od vstupu do
EU do soucasnosti?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni
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Odpovédi ukazuji na pozitivni vyvoj v této oblasti. Pfevazuje nazor, ze se postaveni
zen od daného okamziku zlepsilo, na tomto usudku se shodlo 63 % muzd a 48 % zen.
Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, ze postaveni zen zlstava stejné, takto se vyjadiilo
28 % muzt a 33 % zen. Ze by od vstupu do EU doslo ke zhoreni postaveni Zen, uvedlo

minimum respondentd.

4.4.2.3 Vzdélani

Oblast vzdélani byla jiz zminénd v otazce zaméfené na vSechny oblasti,
ve kterych maji zeny dle nazoru respondentd zhorSené podminky. Této problematice byla
vénovana isamostatni otazka zamdéfeni na pfistup Zen ke vzdélani v CR. Piislusné
vysledky jsou znazornény v Grafu ¢. 30. | zde panuje jasna shoda. Celkem 90 % muza
a 96 % zen uvedlo, Ze pohlavi neovliviuje pristup ke vzdélani. O zhorSeném pfistupu Zen
ke vzdélani je presvédceno minimum respondentil, naopak 9 % muzi minilo, Ze Zeny maji

snazsi ptistup ke vzdélani.

Graf 29: P¥istup %en ke vzdélani v CR

Co si myslite o pristupu Zen ke vzdélani v CR?
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Zdroj: Dotaznikové Setreni
4.4.2.4 Trh prace

Na otazku ohledné postaveni Zen na trhu prace panoval mezi respondenty také
pomérné jednoznaény nazor, coZ je patrné z Grafu ¢. 31. Celkem 88 % Zen a 63 % muzl

uvedlo, Ze Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény. Relativné vysoky podil muzi (36 %)
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je poté toho nazoru, Ze jsou si Zeny a muzi na pracovnim trhu rovni. S tim vSak souhlasi

jen 10 % zen. Lepsi postaveni Zen na trhu prace uvedlo minimum respondentt.

Graf 30: Postaveni %en na trhu price v CR

Jaké postaveni maji podle Vas Zeny na trhu prace v CR?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Dalsi otazka jiz byla zaméfena piimo na konkrétni oblasti souvisejici
se zam&stnanim, které do jisté miry ovliviiuje pohlavi. V této otdzce bylo mozné vybrat
n¢kolik moZnosti 1 vepsat svou vlastni odpoveéd’. NejCastéji byla v této souvislosti uvadéna
vySe platu, celych 77 % Zen a 54 % muzl uvedlo, Ze pohlavim je jednim z faktorii
ovliviiujicich vysi platu. Hojné¢ uvadénou oblasti byla i moznost pfijeti do zaméestnani,
kterou vybralo 49 % muzii a 57 % Zen. Zeny zaroven relativné &asto uvadély, Ze pohlavi
ovliviiuje i moznost povyseni (47 %) a respekt od kolegt (44 %). Tyto oblasti jsou jiz dle
muzl ovlivnény pohlavim méné - moznost povySeni vybralo 19 % muzi a respekt
u koleglh 27 % muzl. Naopak muZi Castéji uvadeli, ze pohlavi nemd vyznam v zadné
Z téchto oblasti (24 %), s ¢imz souhlasilo jen 6 % zen. Celkem 4 % respondentii uvadélo
i jiné oblasti, kde byla nejcastéji zminovana matefskd (resp. rodi¢ovskd) dovolena,

ktera je spiSe jen faktorem, ktery udava ptipadné znevyhodnéni Zen v danych oblastech.
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Tabulka 24: Aspekty ovliviiované pohlavim v zaméstndani

Aspekt/ S . e Ly . e
Pohlavi Prijeti do zaméstnani Vyse platu MozZnost povyseni
Pohlavi | CelKOWY | Pocet | o, etk | POt | gizcelku | PO | %zcelku
pocet vyskytu vyskytl vyskytt
Muzi 78 38 49% 42 54% 15 19%
Zeny 203 115 57% 156 77% 95 47%
CELKEM 281 153 54% 198 70% 110 39%
Aspekt{ e Pohla'w nefna’v této Jiné
Pohlavi souvislosti vyznam
Pohlavi Celkvo o Ifoceto % z celku I?oceto % z celku F"oceto % z celku
pocet vyskytl vyskytl vyskytt
Muizi 78 21 27% 19 24% 2 3%
Zeny 203 89 44% 13 6% 10 5%
CELKEM 281 110 39% 32 11% 12 4%

Zdroj: Dotaznikové Setieni

V oblasti zavedeni kvot do vedeni firem se vétsi €ast respondentl piiklani

k zamitavé odpovédi. Muzi jsou o tomto stanovisku vice presvédceni - 58 % muzi uvedlo

rozhodné ne. Nadpoloviéni vétsina zen (53 %) uvedla, Ze jsou spise proti. Zeny jsou tedy

spiSe proti, ale nejsou tolik rezolutni. Pro zavedeni téchto kvot se vyjadtilo 21 % zen, 12 %

zen by poté s kvotami souhlasila jen u statem vlastnénych firem. Naopak muzi

se k zavedeni kvot vyjadtili v podilu 5 %, u statem vlastnénych firem poté 10 %.

Graf 31: Zavedeni povinnych kvot do vedeni firem

Souhlasili byste se zavedenim povinnych kvot pro
zastoupeni zen ve vedoucich pozicich v ramci firem?
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Zdroj: Dotaznikové sSetreni
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Podminky zapojeni na trh priace po rodiCovské dovolené jsou dle vétSiny
respondentl zatim nepfili§ vhodné nastaveny. Celkem 63 % Zen a 40 % muza uvedlo,
Ze V této oblasti je nutné jesté mnoho vylepsit. Pomérné Casty je také nazor, ze podminky
sice zatim optimalni nejsou, ale 1ze sledovat pozitivni vyvoj v této oblasti. Tohoto nazoru
je25 % zen a 33 % muzid. O tom, Ze jsou podminky jiz nyni nastaveny optimalng,
je s jistotou presvédceno minimum respondentti. Nicméné 18 % muzi a 7 % Zen uvadi,
ze tomu tak spiSe je. Do vlastnich odpovédi respondenti vétSinou uvadéli, ze na tuto

problematiku nemaji jasny nazor.

Graf 32: Zapojeni na trh prdce po RD a harmonizace osobniho a profesniho Zivota

Myslite si, Ze jsou v CR vhodné nastaveny podminky pro
ndavrat na pracovni trh po rodicovské dovolené a pro
harmonizaci profesniho a rodinného Zivota?
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Zdroj: Dotaznikové Setreni

4.4.2.5 Verejny Zivot a rozhodovani

V souvislosti s vefejnymi funkcemi bylo zjiStovano, zda si respondenti mysli,
ze je zastoupeni Zen v téchto funkcich dostateéné. Z vysledkd je patrné, Zze respondenti
nemaji na tuto otazku jasny nazor. Pro rozhodné ano ¢i rozhodné ne se vyjadrila mala ¢ast
respondentl. Témef polovina muzi (49 %) si mysli, Ze spiSe ano. Naopak nadpolovi¢ni

vétSina zen (57 %) soudi, Ze spiSe ne.
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Graf 33: Zastoupeni Zen ve veiejnych funkcich

Je dle Vaseho nazoru zastoupeni Zen ve verejnych
funkcich v CR dostate¢né?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Dalsi otazka byla urcena pouze pro ty, ktefi soudi, Ze zastoupeni Zen ve vetejnych
funkcich neni dostate¢né. Cilem bylo zjistit, jakymi faktory je dle nich tento jev zptisoben.
Muzi jako divod nejCastéji oznaCovali nezdjem o tyto funkce s ohledem na rodinny zivot
(celkem 32 % muzi). Naopak Zeny nejcastéji uvadély, ze nedostatecné zastoupeni
ve vefejnych funkcich prameni z tézké prosaditelnosti v konkurenci muzi (celkem
53 % zen). Absenci ambici na vykon vetejnych funkci u Zen vybralo 19 % respondentii

a priliSnou korektnost a nechut’ vést odpovédnost celkem 13 % respondenttl.

Tabulka 25: Diivody nedostateéného zastoupeni Zen ve veiejnych funkcich

Faktor/ Zeny nemaji o VF zdjem s Zeny se tE.!,z ko Ze.ny "
, . s prosazuji v ambice na vykon
Pohlavi ohledem na rodinny Zivot . .o
konkurenci muzu VF
Y ~ P4 P4 (v)
Pohlavi | Celkow Pocet | ozcelku | Ot | gzcelku | POCet | %2
pocet vyskytu vyskytu vyskytu celku
Muii 78 25 32% 18 23% 13 17%
Zeny 203 71 35% 108 53% 40 20%
CELKEM 281 96 34% 126 45% 53 19%
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Zeny jsou pfili$ korektni a
Faktor/ mvechtejl.nest . . .
, odpovédnosti za nutna Jiné
Pohlavi , .
rozhodnuti souvisejici s
vykonem VF
lkovy Poé Poé
Pohlavi Ce vo vy ,oceto % z celku ,oceto % z celku
pocet vyskytu vyskytu
Muzi 78 10 13% 4 5%
Zeny 203 27 13% 5 2%
CELKEM 281 37 13% 9 3%

Zdroj: Dotaznikové Setient

4.4.3 Testovani zavislosti

Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla podrobena testovani zavislosti pomoci
chi-kvadrat testu o nezavislosti. V ramci tohoto testovani bylo ovéfovano, zda nazor
na zavedeni kvot pro zastoupeni zen ve vedoucich pozicich v rdmci firem zdvisi na osobni

zkuSenosti s diskriminaci Zen.

Nejprve byla ur¢ena nulova a alternativni hypotéza na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05.

Ho: Nazor na zavedeni povinnych kvot pro zastoupeni zen ve vedoucich pozicich v ramci

firem nesouvisi s osobni zkuSenosti dotazovanych s diskriminaci zen.

Hi: Nazor na zavedeni povinnych kvot pro zastoupeni zen ve vedoucich pozicich v ramci

firem souvisi s osobni zkusenosti dotazovanych s diskriminaci Zen.

Testovani zavislosti bylo provedeno v programu STATISTICA s pouzitim
chi-kvadrat testu o nezavislosti. Nize jsou uvedeny kontingen¢ni tabulky absolutnich
a teoretickych Cetnosti. Z tabulky teoretickych Cetnosti je ziejmé, ze podminka dobré
aproximace byla splnéna, protoze vice nez 80 % poli nekleslo pod hodnotu 5 (Cervené
vyznacené), pod tuto hranici klesly 2 hodnoty (tj. 16,7 %). Zaroven jsou vSechny hodnoty

vysSinez 1.
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Tabulka 26: Kontingencni tabulka absolutnich Cetnosti

Souhlas se zavedenim povinnych kvot pro zeny do vedeni firem
Absolutni cetnosti

Osobni zkusenost s Ano, ale pouze u staitem SpiSe Rozhodné
e Ano . e Celkem

diskriminaci Zen vlastnénych firem ne

Ano 20 17 40 9 86

Ne 26 15 73 56 170

Nevim 1 1 15 8 25

Celkem 47 33 128 73 281

Zdroj: Dotaznikové Setieni
Tabulka 27: Kontingencni tabulka teoretickych Cetnosti

Souhlas se zavedenim povinnych kvét pro Zzeny do vedeni firem
Teoretické cetnosti

Osobni zkusenost s Ano Ano, ale pouze u statem SpiSe Rozhodné

diskriminaci Zen vlastnénych firem ne Celkem
Ano 14 10 39 22 86
Ne 28 20 77 a4 170
Nevim 4 3 11 6 25
Celkem 47 33 128 73 281

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA

V Tabulce ¢. 28 jsou uvedeny vysledky y* testu. Je zde uvedena realizace testovaci
statistiky K= 24,95264 s poctem stupii volnosti (df = 6) a odpovidajici
p hodnotou = 0,00035, ktera je niz$i nez a (= 0,05). Na asymptotické hladin¢ vyznamnosti
0,05 tedy zamitame nulovou hypotézu o nezavislosti.

Tabulka 28: Vysledky chi-kvadrit testu o nezavislosti

Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsoniv chi-ky. 24 95264 df=6  p=,00035
M-V chi-kvadr. 2752264 d=6 p=.00012
Fi 2979923

Kontingenéni koeficient 2855822

Crameér. V 2107124

Zdroj: Viastni zpracovani v programu STATISTICA

Timto testem bylo prokazano, Ze nazor na zavedeni povinnych kvét pro zastoupeni
zen ve vedoucich pozicich v rdmci firem souvisi s tim, zda ma dotazovany osobni
zkuSenost s diskriminaci Zen (bud’ pfimo svou vlastni, nebo ze svého okoli). Cramériv

koeficient V = 0,2107124 udava slabou miru zavislosti.
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5 Vysledky a diskuze

Z provedené analyzy dat z oblasti tercialniho vzdélavani vyplyva, Ze Gspésnost Zen
pfi pfijimani na VS je stabilng niz$i nez u muzi, a to zhruba o 11 %. Vypracovana
prognodza s pouzitim kvadratické trendové funkce predpovida mirny pokles v nasledujicich
dvou obdobich. Tento pokles je vSak shodny pro obé pohlavi. Na celkovém poctu
absolventd bakalatskych i magisterskych programi maji naopak Zeny dlouhodobé vyssi
podil neZ muzi (zhruba 60 %). Déle byl prokazan dlouhodobé rostouci podil Zen na poctu
studenti vysokych $kol v CR. Od roku 2008 se podil Zen na studentech vysokych kol
v CR navic pohybuje nad primérem EU, kde je tento podil dlouhodobd stabilni
(kolem 120ti Zen na 100 muzi), zatimco v CR jiz pfesahl 130 Zen na 100 muzii. RozloZeni
zen v jednotlivych oborech studia, které¢ bylo také podrobeno mezinarodnimu zkoumani,
vykazuje v CR podobnou strukturu jako v priméru ostatnich zemi EU. Zeny maji nejvyssi
zastoupeni v pedagogickych a zdravotnickych oborech, pficemz v CR je tento podil
studenty strojirenskych, primyslovych a stavebnich oborii. Toto nerovnomérné rozlozeni
lze vSak spiSe vysvétlovat odliSnymi preferencemi a zajmy obou pohlavi nez diskriminaci
¢i nerovnému piistupu. Celkoveé lze na zdklad¢ genderové analyzy v oblasti tercialniho

vzdélavani konstatovat, Ze v této oblasti jsou principy rovnych Sanci dodrzovany.

V oblasti trhu prace byla nejprve provedena analyza vyvoje medianu mezd
v obdobi 1996 - 2014. V daném obdobi dochazelo k primérnému meziro¢nimu rastu
0 6 %. Se zaméfenim na rozdil mezi pohlavimi bylo zjiSténo, Ze medidn mezd Zen rostl
v daném obdobi rychleji - primérné o 6% ve srovnani s pramérnym meziro¢nim ristem
5 % u muzl. Hospodatska krize v letech 2009 - 2011 zpusobila pokles medianu mezd
u Zen i u muzii. Na zdkladé prognozy s pouzitim kvadratické trendové funkce byly
stanoveny intervaly, ve kterych by se mediany mezd mély pohybovat v dal§ich dvou
obdobich, pficemz s ohledem na aktuilné probihajici ekonomickou konjunkturu lIze
predpokladat, Ze se median mezd bude u obou pohlavi pohybovat spiSe na horni hranici
stanovenych intervall. Median mezd Zen je sice dlouhodobé niz$i nez median mezd muzd,
nicméné na zdkladé monitorovani podilu medidnu mezd Zen na medianu mezd muzi
dochazi prokazatelné¢ k vyrovnani, jelikoz tento podil vzrostl ve sledovaném obdobi

ze79% na 84 %. Stejné tak roste 1 podil Zen ve vrcholovém managementu,
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Vv personalistice dokonce manazerky ptevazuji, v marketingu a financich maji Zeny pies
40% podil v managementu. Nizké zastoupeni Zen je patrné zejména v rdmci vrcholového
vedeni firem. Podily Zen na pozici jednatelt (10,31 % v roce 2014), ¢lenech predstavenstva
(8,73 % v roce 2014) a ¢lenech dozorcich rad (13,51 % v roce 2014) jsou stale nizké,

ackoliv i zde byl zaznamenan rust.

I piesto se Ceskd republika fadi k zemim s nejvy$§i mirou nerovnosti
v odméiovani. V roce 2014 dosahoval gender pay gap v CR zhruba 21,2 % a vys$§i mira
nerovnosti byla jiz v ramci EU naméfena jen v Estonsku. Celkovy prumér EU se pohybuje
okolo 16 %. Vyraznym tskalim pro Zeny v CR je harmonizace péde o déti a zaméstnani.
Zaméstnanost matek je v CR vyrazné niz§i nez v praméru EU, ac¢koliv na zaklads
vypoctenych bazickych indext (mezi obdobim 2010 a 2013) Ize sledovat prudsi rhst
zaméstnanosti zen s détmi v CR nez v EU. Vyznamnym faktorem pro Gsp&né zapojeni
zen, které peCuji o malé déti, na trh prace, je nabidka zkracenych uvazkii. Ta je pfitom
v CR nizka, zatimco v EU tvofil podil zam&stnanych Zen na ¢aste¢ny uvazek v roce 2013
celkem 32 % z jejich celkové zaméstnanosti, v CR to bylo pouze 10 %. I proto je v CR
podil osob ekonomicky neaktivnich z divodu péce o déti (¢i1 zdravotné postizené dospélé)

17 %, zatimco v EU tvofi jejich podil primérné 10,5 %.

Situace v oblasti vefejného Zzivota a rozhodovani byla zkoumana s ohledem
na vysledky voleb, a to jak celostatnich, tak i regiondlnich a komunalnich. Uspé&snost Zen
ve volbach do Poslanecké snémovny a Senitu Parlamentu Ceské republiky vykazuje
kolisavy trend. Roste pocet kandidatek, a to zejména u voleb do Poslanecké snémovny.
V roce 1996 kandidovalo do Poslanecké snémovny 908 Zen, v roce 2013 poté
1 588 (tj. zhruba 0 75 % vice). Uspésnost Zzen ve volbach do Poslanecké snémovny se ve
volbach mezi lety 1996 aZ 2013 pohybovala mezi 2,1 % - 4 %. U voleb do Senatu se poté
uspéSnost zen pohybovala ve volbach v letech 2002 - 2014 od 8,1 % do 15,4 %.
Jina situace je u regiondlnich a komundlnich voleb. V obou typech voleb roste pocet
kandidatek 1 pocet zvolenych. Tempo rlstu poctu kandidatek je vyrazné vys$si nez tempo
ristu poctu zvolenych, takze GspéSnost vykazuje klesajici trend. To ukazuje na vEétsi zajem
zen o Ucast v krajskych a komunalnich zastupitelskych organech a s ptihlédnutim

k podobnému poctu volenych mist v prubéhu ¢asu i na rostouci vliv zen v téchto organech.
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Zastoupeni zen bylo déale zkouméno i ve vybranych institucich EU,
kde bylo zjisténo nizké zastoupeni Zen ve finan¢nich institucich, nejvyssi zastoupeni Zen
bylo zjisténo u Evropského soudu pro lidska prava, v Evropském parlamentu a Evropské
komisi. V Evropském parlamentu bylo k 24. 9. 2014 ze 751 poslanci 276 Zen,
coz predstavuje podil 36,8 %. Nejvyssi zastoupeni zen mezi poslanci Evropského
parlamentu vykazovala Malta (66,7 %), naopak nejniz§i Litva (9,1 %).
Pro Ceskou republiku dosahoval podil Zen na poslancich EP 23,8 % a ze viech zemi EU 28
byla tak CR, dle podilu zastoupeni Zen v EP, na 23. misté. Genderové hledisko bylo
aplikovano i na zastoupeni zen v narodnich vladach EU 28 k 23. 9. 2014, kdy podil Zzen

(5 %). Ceska republika vykazovala tento podil ve vysi 17,6 % a umistila se tak mezi

zemémi EU na 18. misté.

Nedilnou soucasti analyzy je zkoumani vysledkli z dotaznikového Setieni,
jehoz cilem bylo zjistit nazor ve spoleCnosti na problematiku genderové rovnosti.
S diskriminaci zen, tykajici se jich samotnych ¢i nékoho z jejich okoli, se celkem setkalo
37 % Zen a 14 % muzl. Naopak 81 % muzi a 53 % zen nemélo s diskriminaci Zen Zadnou
zkuSenost. Nejcastéji se setkavali s diskriminaci zen lidé ve stiednim a lehce pokrocilém
veéku. Se zohlednénim velikosti bydlisté respondentli se nejCastéji setkavali s diskriminaci
zen lidé z velkomést (40 %) a mést (34 %), naopak nejméné lidé z metropole.
S prihlédnutim ke vzdélani respondenti bylo zjisténo, ze roste podil lidi se zkuSenosti
S diskriminaci Zen s Urovni vzdélani, a to az na 40 % u lidi s vy$$im odbornym vzdélanim.
Nasledné tento podil opét klesa u lidi s vysokoskolskym vzdélanim, kde se pohybuje okolo
32 %.

Z oblasti, kde lze uvazovat nerovné zachazeni, lidé nejcastéji vybirali trh prace
(ten byl oznacen 75 % zen a 54 % muzi). V otazce sm&fované na porovnani postaveni Zen
amuzl na trhu prace se 88 % zen a 63 % muzl shodlo na tom, Ze Zeny maji horsi
postaveni na trhu préace. Nejcastéji je, dle jejich ndzoru, pohlavim ovlivnéna vySe platu
a pfijeti do zaméstnani. V otazce zavedeni povinnych kvot pro zastoupeni zen do vedeni
firem se v&tSi Cast respondentli piiklani k zamitavé odpovédi. MuZi jsou o tomto
stanovisku vice presvédceni - 58 % muzi uvedlo rozhodné ne. Nadpolovi¢ni vétSina Zen

(53 %) uvedla, ze jsou spise proti. Jak bylo prokazano pomoci chi-kvadrat testu
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0 nezavislosti, nazor na zavedeni povinnych kvot pro zastoupeni zen ve vedoucich
pozicich v ramci firem souvisi s tim, zda ma dotazovany osobni zkusenost s diskriminaci
zen (bud’ ptimo svou vlastni nebo ze svého okoli). Shoda naopak panuje v otazce nastaveni
podminek pro ndvrat na pracovni trh po rodi¢ovské dovolené a pro harmonizaci profesniho
a rodinného Zivota, kde celych 63 % zen a 40 % muzi uvedlo, Ze tyto podminky nejsou

dosud v CR vhodng nastaveny a je tieba jesté v této oblasti mnohé vylepsit.

Kategorie vzdélavani byla téméf vSemi respondenty oznaCovana jako oblast
dodrzujici principy rovného piistupu obou pohlavi. Na tomto nazoru se shoduji zeny 1 muzi

a tento vysledek je i v souladu s analyzou statistickych dat.

Srovnani situace Zzen v CR a v EU a jeho vyvoj od vstupu do EU vykazovalo spise
pozitivni hodnoceni. Pievazna vétsina muzd (50 %) si mysli, Ze postaveni zen v CR
odpovida priméru EU. S timto ndzorem se shoduje 36 % Zen a stejné procento zen
uvadélo, ze postaveni Zen v CR je horsi neZ v priméru EU. Respondenti se viak viceméné
shoduji na tom, Ze postaveni zen v CR se od vstupu do EU zlepsilo, coz uvedlo 63 % muzi

a 48 % zen.

Vyrazny rozdil je patrny v nazoru Zen a muzli na oblast plisobeni ve vefejnych
funkcich, zde ztizené podminky pro zeny konstatovalo 56 % zen a oproti tomu jen 23 %
muzi. V otdzce sméfované na to, zda je zastoupeni Zen ve vefejnych funkcich v CR
dostatecné, muzi nejcastéji uvadeli, Zze spiSe ano (49 %), naopak Zeny se piiklanély
k odpovedi spiSe ne (57 %). Zatimco muzi nizké zastoupeni zen ve vefejnych funkcich
zdivodnuji spiSe nezdjmem Zen o tyto funkce (32 %), zeny si mysli, Ze se t€Zko prosazuji

Vv konkurenci muzil (53 %). Je tedy patrné, Ze otazka nizkého zastoupeni Zen ve vetfejnych

vvvvvv

Celkoveé dotaznikové Setfeni prokéazalo vysledky, které se shoduji s analyzou
statistickych dat. Oblast vzdélavani v rdmci zkoumanych oblasti jednoznacné nejlépe
spliiovala podminky rovného zachazeni a ani Zeny se v této oblasti neciti byt nijak
znevyhodilovany. Jinak je tomu na trhu prace, kde se Zeny 1 muzi shodnou na nerovném
postaveni Zen, které souvisi zejména s odméfovanim a moZnost nalézt zaméstnani.
Oblast vetejnych funkei se ukazala byt kritictéjsi pro Zeny, které nejsou spokojené s jejich

zastoupenim a moZnosti ptsobeni, zatimco dle muzi je jejich zastoupeni dostatecné.
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6 Zavér

Dosazeni rovnych pfilezitosti pro Zeny ptedstavuje pro Evropu dulezity cil,
coZ prokazuje i legislativni ukotveni v pravu EU a potazmo i v CR. Oblast je oSetiena
Vv primarnim pravu EU, na které navazuje fada dalSich legislativnich opatfeni. K dosazeni
daného cile byl zfizen Evropsky institut pro rovné postaveni Zen a muzl, vydana fada
smérnic, prijaty programy k financovani souvisejicich projektti, publikovany zavazky
k dosazeni genderové rovnosti a cela tato agenda je zastieSena Evropskou komisatka pro
spravedlnost, ochranu spotiebitelii a otazky rovnosti pohlavi, kterou je aktualnd Ceska
Véra Jourova. Na rovném zachdzeni s Zenami se svymi rozhodnutimi vyrazn€ podili
i Soudni dvir Evropské unie. Tato opatfeni se promitaji i do legislativy ¢lenskych zemi,
tedy i do legislativy Ceské republiky. Rovnost Zen a muzi je jednou z priorit vlady CR.
Tak dosazeni tohoto cile vytvofila akéni plan, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan
a aktualizovan o nova opatieni. Stalym poradnim organem vlady CR v oblasti rovnosti Zen
a muzl je Rada vlady pro rovné ptilezitosti zen a muzi, slozend ze Ctyf vybort. Stejné jako
v ostatnich &lenskych statech EU, i v CR puisobi tzv. gender focal points, ktefi koordinuji
tuto agendu v prisluSnych institucich a na dosazeni genderové rovnosti se podili 1 fada

dalsich instituci (CSU, MPSV, UP).

V predloZzené praci bylo prokazano, ze z vybranych oblasti je cil dosazeni rovnych
jelikoz vzdélavaci instituce disponuji obrovskym potencidlem v tom smyslu,
ze na formalni 1 neformdlni Grovni nastavuji jisté spoleCenské, politické a ekonomické
hodnoty. Rovnost obou pohlavi k piistupu a podminkam vzdélani zaruéuje Ustava CR,
skolsky zakon, podzakonné normy a kurikularni dokumenty. MSMT dale zpracovava
soubor opatfeni k prosazovani genderové rovnosti. Na zéklad¢ analyzy statistickych dat
na absolventech bakalafskych a magisterskych programii je vSak vys§i a pohybuje
se kolem 60 %. I podil Zen na studentech vysokych $kol je rostouci a v CR dokonce vyssi
nez v EU. Vysledky z dotaznikového prizkumu potvrdily tento zavér, jelikoz jak muzi,
tak i Zeny, potvrdili, Zze v pfistupu ke vzd€lani pohlavi nehraje roli. Jedinym genderové
negativnim prvkem ve vzdélavani, ktery byl v praci nalezen, je vysokd mira feminizace

ceského Skolstvi, kterd s ohledem na absenci muZskych vzord neni Zadoucim jevem.
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Oblast trhu prace je jiz pro zeny znatelné¢ komplikovangjsi. Ackoliv pravé na tuto
oblast smefuje fada opatfeni zejména k dosazeni rovnosti v odménovani a zamezeni
diskriminace na pracovisti, tak v praxi se Zzeny doposud s témito komplikacemi potykaji.
To dokazuji 1 vysledky dotaznikového Setieni, které prokazalo, Ze na nerovném postaveni
7en se shoduji obé& pohlavi. Ceska republika se navic fadi k zemim s nejvy$si mirou
nerovnosti v odménovani. V roce 2014 byla v tomto sméru druhou nejhorsi zemi EU pfi
porovnavani gender pay gap, tedy genderovych nerovnosti v odménovani. Pfi analyze
medidnu mezd byl patrny rozdil v hodnoté medianu obou pohlavi, zarovenn vSak bylo
shledano jisté vyrovnavani s ohledem na tempo ristu medidnu obou pohlavi a podilu
medianu mezd zen na medidnu mezd muzi. V ramci vedeni firem lze na zakladé analyzy
konstatovat, ze podil Zen v managementu je rostouci a v nékterych oborech jiz velmi
vysoky, ale ve vrcholovém vedeni firem je zastoupeni zen stile nizké, ackoliv 1 zde
je patrny mirny rast. Pfesto, jak bylo prokdzano v dotaznikovém priuzkumu, je nazor
ve spoleCnosti (zen 1 muzil) na zavedeni povinnych kvot na zastoupeni Zen do vedeni firem
spiSe zamitavy. Zaroven bylo testem zdvislosti zjiSt€éno, Ze souvisi s tim,
zda ma dotazovany osobni zkuSenost s diskriminaci zen (bud’ pfimo svou vlastni nebo ze

svého okoli).

Kriticky lze v oblasti trhu prace v CR hodnotit zejména nastaveni podminek pro
navrat na trh prace po rodicovské dovolené a soucasny vykon zaméstnani a péce o déti.
Nabidka zkracenych tvazkd je v CR nedostate¢na, coz bylo prokazano na srovnani s EU,
kde je znatelné vyssi. I proto fada Zen prodluzuje rodi¢ovskou dovolenou a CR ma vyssi
podil ekonomicky neaktivnich Zen z divodu péce o déti, nez je tomu v EU. DalSim
prokazanym faktorem je niz$i angazovanost muzu v péci o potomky. Na nevhodnosti
nastaveni podminek k navratu na trh prace po rodicovské dovolené a k harmonizaci péce
0 déti s vykonem zamé&stnani a nutnosti jejich zlepSeni se shodli i respondenti dotaznikové
prizkumu mezi zéastupci obou pohlavi. Celkové lze konstatovat, ze ptes veSkerd
legislativni i nelegislativni opatieni dochazi v CR k nerovnému zachazeni s Zenami na trhu
prace, a to zejména v oblasti odménovani. Je vSak tfeba poukazat na pozitivni vyvoj v této
oblasti, nicméné k dosaZeni rovnych piilezitosti pro obé& pohlavi na pracovnim trhu CR

zaostava za primérem EU.
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Vefejny zivot a rozhodovani se Zenam snazi zpfistupnit skrze vzniklé
institucionalni, individudlni i spole¢enské bariéry, strategie genderové rovnosti v podobé
rétorickych strategii (napf. podpisy mezinarodnich smluv, oficialni prohlaseni), aktivni
opatieni (napf. spolufinancovani ndkladt na kampai) ¢i pozitivni akce (napt. genderové
kvoty, které jsou v CR zatim stanoveny pouze v nékterych politickych stranach na béazi
neformdalnich kvot). Na zdklad¢ analyzy vysledki voleb Ize sledovat, Ze tohoto cile se daii
dosdhnout spiSe na urovni regionalni a komunalni politiky, kde je vyrazné rostouci zajem
zen 1 jejich zastoupeni v zastupitelskych orgdnech. Zastoupeni Zen v oblasti celostatni
politiky i v ramci zastupci CR v politice EU je doposud stale nizké, ackoliv i zde lze
sledovat mirn€j$i nartst poctu kandidatek i jejich uspésnosti. Z vysledki dotaznikového
pruzkumu vSak vyplyva, ze tuto nerovnost si uvédomuji spise zeny, které ji také hodnotily
negativné ve smyslu komplikovaného prosazovani v konkurenci muza. Naopak muzi tento
stav nehodnoti pfili§ negativné a zastoupeni zen ve vetfejnych funkcich povazuji spise

za dostatecné s ohledem na nezajem zen o tyto funkce.

94



7 Seznam pouzitych zdroju

APPELTOVA, Michaela, KUBALKOVA, Petra a Tereza WENNERHOLM
CASLAVSKA (eds.). Zeny a ceskd spolecnost: hodnoceni implementace Pekingské akcni

platformy na narodni a mezinarodni urovni (Peking + 15). Praha: Oteviena spole¢nost -
Centrum ProEquality, 2010, 156 s. Policy paper ProEquality. ISBN 978-80-87110-19-5.

CERVINKOVA, A. Gender mainstreaming / mainstreaming gender*.
Kontext: ¢asopis pro gender a védu. 1-2/2003.

DOCEKALOVA, Pavla, Kamil SVEC a Jaroslav DANES. Uvod do politologie. VVyd. 1.
Praha: Grada, 2010, 263 s. ISBN 978-80-247-2940-4.

DUDOVA, Radka, Alena KRIZKOVA a Drahomira ZAJICKOVA. Gender v
managementu: kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006. ISBN 80-87007-32-8.

EVROPSKA KOMISE.

EHEMANN, Stefanie. Gender Mainstreaming in the European Union. 1. Norderstedt
Germany: GRIN Verlag, 2007. ISBN 978-3-638-90536-7.

HINDLS, Richard, Jan SEGER a Stanislava HRONOVA. Statistika pro ekonomy. 1. vyd.
Brno: Professional Publishing, 2002, 415 s. ISBN 80-86419-26-6.

JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapeckd identita: vyvoj a viskali. Vyd. 1. Praha: Grada,
2008, 285 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2284-9

JENKINS, Sarah. Gender, place, and the labour market. 1. vyd. Burlington, VT: Ashgate,
2004, 186 s. ISBN 07-546-4153-8

KEDRON, Katerina. Genderové aspekty ve slovanské frazeologii: (na materidilu
bélorustiny, polstiny a cestiny). Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2014, 164 s. Studia philologica
Pragensia. ISBN 978-80-246-2221-7

KOCOUREK, Jiti. Odménovani zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave. 1. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy ptirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2.

KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné
pravnich souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. Beckova edice pravni
instituty. ISBN 978-80-7400-343-1.

KOMARKOVA, Olga. Genderové stereotypy v reklamnich textech. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, 2006, 214 s. ISBN 80-7308-148-2.

KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a
muzi v organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, 155 s. ISBN 80-7261-117-8.

95



KRIZKOVA, Alena, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Spolecnost zen a
muzul z aspektu gender: sbornik studii. Vyd. 1. Pieklad Petr Babka. Praha: Open Society
Fund, 1999, 171 s. Spektrum (Portal), 48. ISBN 80-726-1117-8

KUCHAROVA, Véra. Zaméstnani a péce o malé déti z perspektivy rodicu a
zameéstnavatelii: uplatnéni narokii na rodicovskou dovolenou a na volno na péci o

nemocného clena rodiny v praxi. 1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci,
2006. ISBN 80-87007-18-2.

LABISCHOVA, Denisa a Blazena GRACOVA. Gender ve vzdélavaci oblasti Clovék a
spolecnost. Vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2011, 107 s. ISBN 978-80-
7464-063-6

Manual pro gender mainstreaming politik zaméstnanosti, socialniho za¢leniovani a socialni
ochrany. Lucemburk: Utad pro ufedni tisky Evropskych spole¢enstvi, 2008, ISBN 978-92-
79-09261-9

OAKLEYOVA, Ann, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Pohlavi, gender a
spolecnost. 1.vyd. Preklad Petr Babka. Praha: Portal, 2000, 171 s. Spektrum (Portal), 48.
ISBN 80-717-8403-6

PAVLIK, Petr. Metodika genderového auditu méstského/obecniho iradu. Praha: Nadace
Open Society Fund, 2007, 31 s. ISBN 978-80-87110-02-7.

PILCHER, Jane a Imelda WHELEHAN. Fifty key concepts in gender studies. Thousand
Oaks, Calif.: SAGE Publications, 2004, xv, 193 p. SAGE key concepts. ISBN 0-7619-
7036-3.

RAKUSANOVA, Petra. 2006. Ceskd politika: Zeny v labyrintu muzi? Praha: Forum 50 %.
47 s. ISBN 80-239-7438-6.

RENZETTI, Claire M a Daniel  CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Vyd. 1. Praha:
Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2.

REZANKOVA, Hana. Analyza dat z dotaznikovych Setieni. 3., aktualiz. vyd. Praha:
Professional Publishing, 2011. ISBN 978-80-7431-062-1.

SMETACKOVA, Irena. Prirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi. Praha:
Oteviena spolecnost, 2007, 76 s. ISBN 978-80-87110-00-3.

SVATOSOVA, Libuse, Bohumil KABA a Marie PRASILOVA. Zdroje a zpracovani
socidlnich a ekonomickych dat: ucebni texty. Vyd. 1. V Praze: Ceska zemédé&lska

univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, Katedra statistiky, 2004, 194 s. ISBN
80-213-1189-4

96


https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/9789279092619
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/9789279092619

Elektronické zdroje

CLOVEK V TISNI, Gender a rozvojovy svét. [online] (PDF). [cit. 2016-01-15]. Dostupny
z WWW: http://www.rozvojovka.cz/download/pdf/pdfs_228.pdf

DELOITTE: Ve vedeni nejvétsich firem v regionu je uz téméf pétina zen, Ceska republika
zaostava. Tiskova zprava [online]. 2014 [cit. 2016-02-24]. Dostupné z:
http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/press/14 11 03_TZ_Deloitt
e_Podil_zen_ve vedeni_firem_CZ.pdf

EVROPSKA KOMISE: Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019 [online].
Brusel: Evropska unie, 2015 [cit. 2016-02-21]. ISBN 978-92-79-53430-0. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/160111_strategic_engagement_en.pdf

EVROPSKA KOMISE — GENERALN{ REDITELSTVI PRO SPRAVEDLNOST. Jak
odstranit platovou nerovnost mezi Zenami a muzi v Evropské unii [online]. Lucemburk:
Utad pro publikace Evropské unie, 2014 [cit. 2016-02-21]. ISBN 978-92-79-36064-0.
Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender_pay gap/140319_gpg_cs.pdf

HASKOVA, Hana. Promény ¢asovani a zptisobu navratu matek do zaméstnani. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2011, 12(Cislo 2/2011) [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/1eb7809f1f9a2ab9463e107cb7bd10fdea72a296 prom
eny-casovani-a-zpusobu-navratu-matek-do-zamestnani.pdf

HORKY, Ondfej a Mila LUKASOVA. Strategie zaclenéni genderu do ceské rozvojové
spoluprdce: Ne méda,ale nutnd podminka efektivity [online] Ustav mezinarodnich vztahi,
Centrum ProEquality pti Oteviené spole¢nosti, 0.p.s., 2009 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://lwww.ceskoprotichudobe.cz/prilohy/clanky/371_policy-paper-gender.pdf

KESE, Tibor. Povinné kvéty pro obsazovéni zen do vedeni firem [online]. Praha: Asociace
pro mezinarodni otazky, 2012 [cit. 2016-02-24]. Dostupné z: http://www.amo.cz/wp-
content/uploads/2016/01/PSS-povinn%C3%A9-kv%C3%B3ty-pro-
0bsazov%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-do-veden%C3%AD-firem.pdf

O’SULLIVAN, Mila. Gender mainstreaming v rozvojové spolupraci,
ProEquality/Oteviena spolecnost, o.p.s., 2010, Dostupné z:
http://www.karat.org/wpcontent/uploads/2012/01/Toolkit__Gender FINAL.pdf

RAKUSANOVA, Petra. Zeny v politice a postoje verejnosti [online]. Sociologicky ustav
AV CR, 2003, 1 (1-2): 25 — 28(Nase spole¢nost .) [cit. 2016-02-27]. Dostupné z:
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c3/a3909/f11/100011s_Zeny
%20v%20politice.pdf

97



SCHULZE, Erika. Rovnost zen a muzii: Fakta a c¢isla o Evropské unii [online]. Evropsky
parlament, 2015 [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/cs/FTU_5.10.8.pdf

SINDELAR, Michal. Sendvicova konstelace a well-being ¢lovéka: vhiled do ceského terénu
[online]. Katedra sociologie FSS MU, 3/2014. S. 31-49, 2014, 49 [cit. 2016-02-20]. ISSN
1214-813X. Dostupné
z:https://www.researchgate.net/profile/Michal_Sindelar/publication/272094573_Sendviov_
konstelace_a_well-
being_lovka_vhled_do_eskho_ternu/links/54db258b0cf2ba88a68f3bba.pdf

URAD VLADY CR, Odbor lidskych prav a ochrany mensin. Viddni strategie pro rovnost
Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 [online]. 2014 [cit. 2016-02-15].
Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-
2020.pdf

URAD VLADY CR. Zprdva za rok 2014 o rovnosti Zen a muzii a o naplitovani Viddni
strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020 [online]. 2015, s. 77 [cit. 2016-
02-18]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-
rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/

Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace: Hlava sedma: Pracovni podminky zen a mladistvych.
Oddil druhy: Pracovni podminky t€hotnych Zen a mat, §158Rodi¢ovskadovolena.
Dostupné také z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast2h7.aspx

Internetové stranky
ADRA: O nas [online]. [cit. 2016-03-06]. Dostupné z: http://www.adra.cz/o-nas

BISNODE: Pocet zen ve vedeni Ceskych firem roste. Databaze Manazeti velkych firem
CR. [online] 2014 [cit. 2016-02-24]. Dostupné z: http://www.bisnode.cz/tiskove-
zpravy/pocet-zen-ve-vedeni-ceskych-firem-roste/

CSU: Obyvatelstvo [online]. 2015 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide

CSU: Zaostieno na Zeny a muze - 2015 [online]. 2015 [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2015

CSU: Zaostieno na Zeny a muze - 2014 [online]. 2014 [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2013-gelgahgc43

CLOVEK V TISNI: O nds [online]. [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
https://www.clovekvtisni.cz/cs/o-nas

98



EIGE: The European Institute for Gender Equality. About EIGE [online]. [cit. 2016-02-
21]. Dostupné z: http://eige.europa.cu/about-eige

Equal pay day: 17.3.2015 = Den rovnosti platii v CR [online]. 2015 [cit. 2016-02-21].
Dostupné z: http://www.equalpayday.cz/17-3-2015-den-rovnosti-platu-v-cr/

EU Who is who: Oficialni adresar Evropské unie [online]. [cit. 2016-03-05]. Dostupné z:
http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?fuseaction=idea.hierarchy&nodelD=264075
&lang=cs

EUROSTAT: Glossary:Gender pay gap (GPG) [online]. [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Gender_pay gap %28GPG%29

EUROSTAT: Gender pay gap [online]. [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/gdp-and-beyond/quality-of-life/gender-pay-gap

EVROPSKA KOMISE: Rovnost zen a muzii [online]. 2016 [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_cs.htm

EVROPSKA KOMISE: Véra Jourovéa. Komisaika (2014-2019) [online]. [cit. 2016-02-21].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/jourova_cs#responsibilities

HOSPODARSKE NOVINY: ihned.cz [online] V &ele Chorvatska stoji poprvé Zena. Utadu
se ujala prezidentka Kitarovicova.2015 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://zahranicni.ihned.cz/evropa-slovensko/c1-63541570-v-cele-chorvatska-stoji-poprve-
zena-uradu-se-ujala-prezidentka-kitarovicova

HUMANITAS AFRIKA: O nas [online]. [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
http://www.humanitasafrika.cz/cs/o-nas

KOPECKY, Josef. iDnes.cz [online]. 2015 [cit. 2016-02-24]. Jourova hledala u vlady
podporu pro povinné zastoupeni zen ve firmach Dostupné z:
http://zpravy.idnes.cz/jourova-hledala-u-vlady-podporu-pro-povinne-zastoupeni-zen-ve-
firmach-1zd-/domaci.aspx?c=A151102_ 104823 domaci_kop

KPMG Ceska republika: Tiskové zprdvy [online]. Povinny poéet Zen ve vedeni? Cesi fikaji
ne! 12.7.2012 [cit. 2016-02-27]. Dostupné z:
http://www.kpmg.com/cz/cs/issuesandinsights/articlespublications/press-
releases/stranky/povinny-pocet-zen-ve-vedeni-cesi-rikaji-ne.aspx

MOZISOVA, Alzbéta. Postaveni Zen na trhu prace — gender jako strukturujici
mechanismus. Pracezeny [online]. [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://www.pracezeny.cz/postaveni-zen-na-trhu-prace-gender-jako-strukturujici-
mechanismus

99



MPSV: Resortni ekonomické udaje. Statistické publikace a vybrané statistické udaje z
oblasti prdce a socialnich veci [online]. 2015 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/3878

MPSV: Co je to gender mainstreaming? [online]. 2005 [cit. 2016-02-18]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/nahled/cs/940

MPSV: Rovné prilezitosti pro zeny a muze - nedilna soucast ceské politiky na cesté do
Evropské unie. [online]. 2005 [cit. 2016-02-18]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/nahled/cs/941

MSMT: Monitorovaci ukazatele [online]. 2014 [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/monitorovaci-ukazatele

NEMECKOVA, Michaela. Praha uz neni nejstar§im krajem. STASTITIKA&MY: Mésicnik
Ceského statistického tiradu [online]. 2015(05) [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://lwww.statistikaamy.cz/2015/05/praha-uz-neni-nejstarsim-krajem/

NOVAKOVA, Lucie. Sout&z Utad roku Ptil na pil - respekt k rovnym piilezitostem v roce
2015. MV CR [online]. 2015 [cit. 2016-02-18]. Dostupné z: http://www.mvecr.cz/clanek/na-
ministerstvu-vnitra-se-hovorilo-o-genderu-a-vyhlasovaly-se-vysledky-souteze-urad-roku-
pul-na-pul.aspx

OSN [online]. MDGs 2015: Fakta. 2015 [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/mdgs-2015-fakta/

OSN [online]. Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) 2015 — 2030. 2015 [cit. 2016-03-06].
Dostupné z: http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs-2015-
2030/

OSN [online]. Rozvojové cile tisicileti (MDGs). 2000 [cit. 2016-03-06]. Dostupné z:
http://lwww.osn.cz/osn/hlavni-temata/rozvojove-cile-tisicileti-mdgs/

STUDZINSKA, Veronika. MV CR: Informace o nové schvalenych komunitarnich
programech zamétenych na posileni spravedlnosti a prav pro obdobi let 2014 - 2020.
Programy EU [online]. [cit. 2016-02-21]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/informace-o-nove-schvalenych-komunitarnich-programech-
zamerenych-na-posileni-spravedlnosti-a-prav-pro-obdobi-let-2014-2020.aspx

100



8 Prilohy

Priloha 1

Seznam vybranych kli¢ovych smérnic EU k zajiSténi rovného postaveni Zen a muZzi
(Schulze, 2015, s. 1 - 2 [online])

. smérnice 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpedeni;

. smérnice 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepseni
bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn;

. smérnice 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani;

. smérnice 2006/54/ES ze dne 5. éervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani;

. smérnice 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani zasady

rovného zachazeni pro muzZe a Zeny samostatné vydélecné cinné;

. smérnice 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani s lidmi,
boji proti nému a o ochrané obéti;

. smérnice 2011/99/EU ze dne 13. prosince 2011, kterou se zavadi evropsky
ochranny ptikaz na ochranu osoby , pfed trestnym ¢inem jiné osoby, jenz
mUze ohrozit jeji Zivot, télesnou nebo dusevni integritu, distojnost, osobni
svobodu nebo sexudlni integritu”.

101



Priloha 2

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) 2015 — 2030 (OSN, 2015 [online])

Cil &. 5: Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zen a divek

5.1 Celosvétoveé skoncovat se vSemi formami diskriminace Zen a divek

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.a

5.b

5.c

Eliminovat vSechny formy nasili vii¢i zenam a divkam ve vetejné i
soukromé sféfe, véetn€ obchodu s lidmi a sexualniho ¢i jin€ho
vykofistovani.

Odstranit vSechny Skodlivé praktiky jako jsou détské, predCasné a nucené
snatky ¢i Zenska obftizka.

Uznavat a ocenovat neplacenou péc¢i a domaci prace pomoci zajisténi
vetejnych sluzeb, infrastruktury a politik socidlni ochrany a prosazovani
sdilené odpovédnosti v ramci domécnosti a rodiny podle zvyklosti dané
zemg.

Zajistit Zendm rovné prileZitosti a plnou a efektivni u€ast na rozhodovani na
vSech urovnich v politickém, ekonomickém i vefejném Zzivote.

Zajistit vSeobecnou dostupnost sluzeb sexualniho a reprodukéniho zdravi a
reprodukéniho prava, jak bylo dohodnuto v souladu s Akénim programem
Mezinarodni konference o populaci a rozvoji a Pekingskou akcni

platformou a zavére¢nymi dokumenty navaznych konferenci.

Provést reformy, které zenam zajisti rovna prava k ekonomickym zdrojim,
moznost vlastnictvi a hospodafeni s pozemky 1 dalSich forem vlastnictvi,
piistup k finan¢nim sluzbam, dédictvi a piirodnim zdrojim v souladu s
narodni legislativou.

Rozsitit moznosti vyuzivani modernich technologii, zejména informacnich a
komunikacnich, pro posilovani postaveni zen.

Pfijmout a posilit vhodné politiky a vymahatelné pravni ptedpisy pro

prosazovani rovnosti zen a muzl a posilovani postaveni zen a divek ve
vSech sférach.
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Priloha 3

Vybrané projekty humanitirnich organizaci na zlepSeni postaveni Zen v rozvojovych

zemich
(Cloveék v tisni, Gender a rozvojovy svét [online])
Clovék v tisni

Clovek v tisni je nevladni neziskova organizace, ktera byla zaloZena v roce 1992.
Jedna se o jednu z nejvétSich neziskovych organizaci ve stfedni Evrop¢, kterd je také
Clenem Alliance 2015, coz je strategické sdruzeni sedmi evropskych nevladnich
organizaci, které jsou aktivni v oblasti humanitarni pomoci a rozvojovych projektu.
Cinnost spolednosti se soustiedi na &tyfi zakladni témata - humanitarni pomoc a rozvojova
spoluprace, podpora lidskych prav, programy socialni integrace a vzdélani a osvéta

(Clovek v tisni: O nas [online]).

Projekt v Kambodze

ZlepSeni urovné porodnické a poporodnické péfe matkam a détem v chudych
vesnickych regionech (dodani materidlu, vybaveni, informovani matek a Skoleni mistnich

porodnich asistentek).

Projekt v Namibii

Projekt zaméfeny na chranéné dilny, socialni programy a osvétu (moznost vydélku
pro Zeny, psychosocidlni sluzby, péfe o HIV pozitivni Zeny a prevence pienosu Viru

na dité, péce o sirotky).
ADRA

Adventist Development and Relief Agency (zkracené ADRA) je mezinarodni
humanitarni organizace, ktera poskytuje pomoc lidem v nouzi. ADRA Ceska republika je

soucasti mezinarodni sit€ organizaci ADRA, které piisobi ve vice nez 130 zemich svéta.

V Ceské republice ptisobi od roku 1992 (ADRA: O nas [online]).
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Projekt v Keni

V zépadni oblasti Keni (Itibo) se ADRA podilela na projektu obnovy
zdravotnického stfediska a vystavby porodnice. V ramci projektu probihd i zauCovani

personali a dodavani zdravotnickych pomticek a materialu.
Humanitas Afrika o.p.s.

Africko-Ceské obcanské sdruzeni vzniklo v Praze v roce 2000 a klade si za cil Sifit
vzajemnou toleranci a porozuméni mezi Cechy a Afri¢any a zaroven zlepsit informovanost
o Africe, AfriCanech a jejich kultufe v ¢eské spole¢nosti. V roce 2014 se ob¢anské sdruzeni

transformovalo na obecné prospé&$nou spole¢nost (Humanitas Afrika: O nas [online]).

Projekt v Burkina Faso

Projekt s ndzvem "Dobry start" si kladl za cil zptistupnit profesni vzdélani socialné
znevyhodnénim Zendm, aby mohly ziskat 1épe placené zaméstnani. V ramci vzdélavaciho

kurzu tak probihala vyuka pocitatovych kurzl, marketingu, managementu ¢i komunikace.
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Priloha 4

Mezinarodni srovnani - diivody ekonomické neaktivity (VSPS), 2013

Mezinarodni srovnani - divody ekonomické neaktivity (VSPS), 2013

Péce o déti i

Docasné , Jiné rodinné ¢i N
. o Zdravotni ] zdravotné
Dlvod propustén z . osobni v,
. divody . . postizené
prace povinnosti ol x
dospélé
Oblast Zeny | muZzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muii
EU 28 0,2 0,4 9,6 13,1 7,7 1,3 10,5 0,8
Ceska republika 0,6 0,7 2,0 3,1 0,6 17,2 0,3
Studuiji ¢i se
Davod Jinak pripravuil | oy o Neveri, zeby | s davody
na vykon nasli praci
povolani
Oblast Zeny | muiZi | Zeny | muZi | Zeny | muzi | Zeny | muii
EU 28 20,0 27,9 35,4 46,5 4,3 4,0 12,3 6,1
Ceska republika 21,8 34,2 56,3 60,2 0,4 0,5 1,1 1,0

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU

105




Priloha 5

Poslanci Evropského parlamentu dle pohlavi (k 24.9.2014)

Poslanci Evropského parlamentu dle pohlavi (k 24.9.2014)

Zemé Zeny Podil Zen (%) MuZi Celkem
Evropsky parlament 276 36,8 475 751
v tom:

1. Malta 4 66,7 2 6
2. Svédsko 11 55,0 9 20
3. lIrsko 6 54,5 5 11
4. Finsko 7 53,8 6 13
5. Estonsko 3 50,0 3 6
6. Chorvatsko 5 45,5 6 11
7. Rakousko 8 44,4 10 18
8. Nizozemsko 11 42,3 15 26
9. Francie 31 41,9 43 74
10. Velka Britanie 30 41,1 43 73
11. Spanélsko 22 40,7 32 54
12. Itdlie 29 39,7 44 73
13. Dansko 5 38,5 8 13
14. Portugalsko 8 38,1 13 21
15. LotySsko 37,5

16. Slovinsko 37,5

17. Némecko 35 36,5 61 96
18. Lucembursko 2 33,3 4 6
19. Rumunsko 10 31,3 22 32
20. Slovensko 4 30,8 9 13
21. Bulharsko 5 29,4 12 17
22. Belgie 6 28,6 15 21
23. Ceska republika 5 23,8 16 21
24. Recko 5 23,8 16 21
25. Polsko 12 23,5 39 51
26. Madarsko 4 19,0 17 21
27. Kypr 1 16,7 5 6
28. Litva 9,1 10 11

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
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Priloha 6

Mezinarodni srovnani (EU 28) - Zeny a muZi v narodnich vladach (data k 23.9.2014)

Mezindrodni srovnani (EU 28) - Zeny a muzi v narodnich vladach

(data k 23.9.2014)

Zeny Clent
Zemé Muzi viady Premiér | Prezident
Pocet % celkem
EU 28 129 27,2 346 475 | 4724M 27 19M
vtom:
1. Svédsko 13 54,2 11 24 M X
2. Francie 15 48,4 16 31 M M
3. Finsko 8 47,1 9 17 M M
4. ltalie 8 47,1 9 17 M M
5. Dénsko 8 40,0 12 20 Z X
6. Bulharsko 7 38,9 11 18 M M
7. Belgie 5 38,5 8 13 M X
8. Nizozemsko 5 38,5 8 13 M X
9. Némecko 6 37,5 10 16 V4 M
10. Estonsko 5 35,7 9 14 M M
11. Loty3sko 5 35,7 9 14 V4 M
12. Spanélsko 5 35,7 9 14 M X
13. Rakousko 4 28,6 10 14 M M
14. Lucembursko 4 26,7 11 15 M X
15. Portugalsko 3 20,0 12 15 M M
16. Rumunsko 5 19,2 21 26 M M
17. Chorvatsko 4 19,0 17 21 M M
18. Ceska republika 3 17,6 14 17 M M
19. Polsko 3 15,8 16 19 M M
20. Slovinsko 2 15,4 11 13 V4 M
21. Velka Britanie 3 13,6 19 22 M X
22. Irsko 2 13,3 13 15 M M
23. Madarsko 1 10,0 9 10 M M
24. Kypr 1 8,3 11 12 M M
25. Litva 1 6,7 14 15 M V4
26. Malta 1 6,7 14 15 M V4
27. Slovensko 1 6,7 14 15 M M
28. Recko 1 5,0 19 20 M M

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU
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Priloha 7

Otazky kladené respondentiim v dotaznikovém Setieni

1 Uved’te své pohlavi.

a.
b.

Muz
Zena

2 Vyberte svou vékovou kategorii.

® o0 o

do 18
19-30
31-45
46-60
61 a vice

3 ZaSkrtnéte své nejvyssi dosaZzené vzdélani.

a.

® o0

Zakladni skola

Stredni Skola bez maturity
Stredni Skola s maturitou
Vyssi odborna skola
Vysoka Skola

4 Uved'te, kde Zijete:

a.
b.
C.
d.

Vesnice

Meésto (vice jak 3 tis. obyvatel)
Velkomésto (vice jak 100 tis. obyvatel)
Metropole (vice jak 1 milion obyvatel)

5 Mate osobni zkuSenost s diskriminaci Zen (tykajici se Vas, Vasi rodiny,
znamych atd.)?

a.
b.
C.

Ano
Ne
Nevim

6 Ve kterych oblastech maji podle Vis Zeny V CR ztiZené podminky oproti
muzim? (vice moznych odpovédi)

a.

o o0 o

Pristup ke vzdélani

Trh prace

Politika, zastoupeni ve vefejnych funkcich
Osobni Zivot

Zeny nemaji ztizené podminky v téchto oblastech
Jiné (uved'te)
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7 Miyslite si, Ze postaveni Zen v CR odpovida priméru EU?

a.

b.
C.
d

Postaveni zen v CR je lepsi nez primér EU
Postaveni zen v CR je horsi nez primér EU
Postaveni zen v CR odpovida praiméru EU
Nevim

8 Jak se podle Vas vyvinulo postaveni Zen v CR od vstupu do EU do
soucasnosti?

a.

oo o

Postaveni zen v CR se od roku 2004 zlepsilo
Postaveni zen v CR se od roku 2004 zhorsilo
Postaveni zen v CR ziistava stejné

Nevim

9 Co si myslite o pFistupu Zen ke vzdélani v CR?

a.
b.
C.

Zeny maji snazs$i pristup ke vzdélani nez muzi
Zeny maji horsi pristup ke vzdélani nez muzi
Pohlavi nehraje roli v ptistupu ke vzdélani

10 Jaké postaveni maji podle Vs Zeny na trhu prace v CR?

a.
b.
C.

Zeny jsou na tom na pracovnim trhu lépe nez muzi
Zeny jsou na tom na pracovnim trhu hiife nez muzi
Zeny a muzi jsou si na pracovnim trhu rovni

11 V souvislosti s jakymi aspekty hraje podle Vas v zaméstnani roli pohlavi?
(vice moznych odpovédi)

a

-0 Qo0 T

Ptijeti do zaméstnani

Vyse platu

MozZnost povyseni

Respekt u kolegti

Pohlavi nema v této souvislosti vyznam
Jiné (uved'te):

12 Souhlasili byste se zavedenim povinnych kvét pro zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich v ramci firem?

o0 op

Ano

Ano, ale pouze u statem vlastnénych firem
SpiSe ne

Rozhodné ne

13 Myslite si, Ze jsou v CR vhodné nastaveny podminky pro navrat na pracovni
trh po rodicovské dovolené a pro harmonizaci profesniho a rodinného Zivota?
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a. Ne, vtomto sméru je tieba jesté mnohé vylepsit (zkrdcené uvazky, firemni
skolky aj.)

Zatim ne, ale mnohé se v tomto ohledu v poslednich letech zlepsilo

SpiSe ano, podpora ze strany statu a firem je jiz v tomto sméru dostacujici
Rozhodné ano, podminky jsou v tomto sméru nastaveny velmi pfizniveé
Jiné (uved'te):

® o0

14 Je dle Vaseho nazoru zastoupeni Zen ve veiejnych funkcich v CR dostate¢né?
Verejnou funkci rozumime takovou funkci, ktera je vykonavana ve veirejném
zajmu v omezeném funkénim nebo ¢asovém obdobi na zakladé primé nebo
nepiimé volby, pripadné jmenovanim.

a. Rozhodné ano

b. SpiSe ano
C. SpiSe ne
d. Rozhodné ne

15 Pokud si myslite, Ze zastoupeni Zen ve verejnych funkcich neni dostatecné,
uved’te hlavni divod, pro¢ tomu tak je? (nepovinna otazka, vice mozZnych
odpovédi)

Zeny nemaji o vefejné funkce zajem s ohledem na rodinny Zivot

Zeny se tézko prosazuji v konkurenci muzi

Zeny nemaji ambice na vykon vefejnych funkci

Zeny jsou ptili§ korektni a necht&ji nést odpovédnosti za nutna rozhodnuti
souvisejici s vykonem vetejné funkce

e. Jiné (uvedte):

oo o

110



