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Dobrovolnictvi koordinované neziskovym spolkem
a jeho prinosy pro rozvoj mistni komunity a regionu

Abstrakt

Predmétem feseni diplomové prace je rozvijejici se fenomén dnesni doby a mozna i vyzva
pro distojné zapojeni clovéka v ekonomice a spolecnosti tietiho tisicileti, a sice

dobrovolnictvi, které miize byt i vhodnou alternativou pro smysluplné traveni volného ¢asu.

Prace ma dvé hlavni casti — teoretickou a aplikacni. Teoreticka Cast se vénuje popisu
dobrovolnictvi a s nim souvisejicich charakteristik a cinnosti, upfesiiuje jeho vyznam
a pfinos pro spolecnost a piiblizuje téZ roli dobrovolnika a koordinatora dobrovolnickych
aktivit vetné jejich ukolll a narokl na né. Zvlasté se pak zaméfuje na rozliSeni mezi
spontannimi dobrovolnickymi aktivitami a institucionalizovanym pojetim dobrovolnictvi

v podobé¢ neziskové organizace — dobrovolnického centra.

Aplikacni ¢ast je de facto pfipadovou studii zaméfenou na vznik a rozvoj dobrovolnického
centra v jednom konkrétnim mésté mensi velikosti. Pomérné podrobné jsou z vypoveédi
jednotlivych respondentl a na zéklad¢ studia relevantnich dokumentti popisovany okolnosti
vzniku tohoto nového spolku, ptehledné¢ zachyceny jeho hlavni aktivity a nakonec
1 zhodnoceny piinosy této nové organizace pro rozvoj mistni komunity, troven participace

jejich obyvatel, zapojeni firemniho sektoru jakoZz i dopady v ramci $irSiho regionu.

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, subsidiarita, integrace, rozvojové aktivity, komunitni Zivot,

neziskova organizace, mentoring, spoleCenska odpovédnost, ob¢anska angazovanost



Volunteering Coordinated by the Non-profit Association
and its Benefits for the Development of the Local
Community and Region

Abstract

The subject of this diploma thesis is an evolving present-day phenomenon, and perhaps,
a challenge for the dignified involvement of man in the economy and society of the third
millennium, namely volunteering, which may also be a suitable alternative for meaningful

leisure time.

The thesis has two main parts - a theoretical part and a practical part. The theoretical part
deals with the description of volunteering and the characteristics and activities related to it,
it elaborates on its importance and benefits for society and also describes the role
of the volunteer and coordinator of volunteer activities, including their tasks and the
demands placed on them. It then focuses in particular on the distinction between spontaneous
volunteer activities and the institutionalized concept of volunteering in the form of non-profit

organizations - volunteer centres.

The practical part is de facto a case study focused on the creation and development
of a volunteer centre in one particular smaller sized city. Based on the statements of the
individual respondents and a study of the relevant documents, a relatively detailed
description of the circumstances under which this new association emerged is provided, its
main activities are captured in a clear manner, and finally, even the benefits of this new
organization for the development of the local community, the level of participation of its
inhabitants, the involvement of the corporate sector and its impacts in the wider region are

assessed.

Keywords: volunteering, subsidiarity, integration, development activities, community life,

non-profit organization, mentoring, social responsibility, civic engagement
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1 Uvod

Pesimista vidi sklenici vody jako zpola prazdnou,
optimista vidi stejnou sklenici jako z poloviny plnou.

Ale dobrovolnik vidi sklenici vody a za¢ne hledat nékoho,
kdo by mohl mit zizen.

Frantisek Vondrak

Tento citat piimo vystihuje dobrovolnictvi a také ditvod, pro€ jsem si vybrala toto téma nejen

pro svou diplomovou préci, ale rovnéZz pro svlij profesni Zivot.

Da se fici, ze dnes zijeme v té nejpohodIngjsi dobé, ve které lidstvo za posledni stovky let
zilo. Kdyz na to pfijde, mizeme v klidu travit celé dny v jednom byté¢ — mame tu vodu,
elektiinu, teplo, nemusime nikde nic lovit, ba dokonce nam hotové jidlo dovezou
az do domu, a diky internetu mame snadny pfistup k informacim nebo udalostem, které¢

se nejen staly, ale 1 pravé probihaji doslova v pfimém pienosu.

Ptesto vSe nasvédcuje tomu, ze prave tohle pohodli naSemu fyzickému ale ani psychickému

zdravi nesvedc¢i. Mame pocit, ze stale néco potifebujeme — ale co? Co nam jesté chybi?
Je to dobry pocit...

U dobrovolnictvi neni svét jen Cernobily, sklenice poloprazdné nebo poloplnd, neplati zde
ekonomické smysleni ,,ma dati / dal” nebo ucelové ,,néco za néco*, nybrz dobrovolnictvi
otevira hned nékolik thli pohledu na urcitou situaci. Osoba, kterd pomiize védomé jinému

¢lovéku s neziStnym zdmérem, napliiuje také své potieby.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Dobrovolnictvi a nové pak firemni dobrovolnictvi zacinaji byt fenomény posledni doby.
Piivodné vnimané dobrovolnictvi naptiklad v podobé dobrovolného hasic¢e nebo zdravotnika
&i zachranaie pii Ceském Serveném kiiZi se postupné proméiuje podobné, jako se proméfiuje
i nase spole¢nost. Zijeme v relativné bohaté zemi, jeZ podporuje rozvoj ob&anské spoleénosti
a participacni demokracie. Piibyva také lidi, ktefi chtéji né€jak smysluplné travit sviij volny
Cas a byt jakkoliv uzite¢ni — pro své blizni, pro svou obec, pro potfebné nebo tfeba pro
ptirodu, kterd nas obklopuje. Podobné se zacinaji chovat i nékteré firmy, které se hlasi ke své
spoleCenské odpovédnosti a sounalezitosti s regionem, kde ptisobi, nebo rovnou celou

planetou v globalnim méftitku.

Hlavnim cilem této diplomové prace je pravé zaméfit se na rizné aspekty a piinosy
dobrovolnictvi a posoudit, jakym zplsobem se promitaji jeho dopady do kulturniho
a spoleCenského déni v konkrétni obci a jejim spadovém regionu. Pfedmétem zkoumdani
je zamérn€ mensi mésto, jehoz institucionalizovana obcanska spolecnost a neziskovy sektor

nejsou tak rozvinuté, jako tomu byva ve vétiich méstech Ceské republiky.

Diplomové prace ma pak dil¢i cile spocivajici v bliz§im popisu, do jaké miry pfispivaji
rozvijejici se dobrovolnické aktivity ke zkvalitiiovani socialnich vazeb mezi jednotlivymi
obyvateli mésta, piipadné¢ i mezi jednotlivymi organizacemi a institucemi, které v dané
lokalité ptisobi a 1 jinymi zplsoby se podileji na rozvoji mistni komunity a $ir§im zapojeni

obcanil do vetejného Zivota.

Predmétem posouzeni je rovnéz zhodnoceni hlavnich pfinosii nebo i negativ, kterd s sebou
nese institucionalizace dobrovolnickych aktivit na mistni Grovni v podobé zalozeni
samostatné organizace — dobrovolnického centra. Neopomenul se ani fakt, Ze tato nova
organizace se zahy integrovala i do regiondlnich struktur, jako jsou stfeSni organizace
propojujici jednotlivd dobrovolnickd centra — Narodni asociace dobrovolnictvi a Rada
dobrovolnickych center Severozapad — nebo tieba komunitné vedena Mistni akéni skupina

Podfipsko.
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2.2 Metodika

Diplomova prace ma sva teoreticka vychodiska spocivajici v rozkliCovani zékladni
terminologie vézici se k problematice dobrovolnictvi, neziskového sektoru, rozvoje
obcanské spolecnosti, kompetenci koordinatora dobrovolnickych aktivit, ekonomického

vyjadieni dobrovolnické prace nebo tieba motivace dobrovolnik.

Prakticka &ast diplomové prace je koncipovana jako piipadova studie mésta Stéti a nové
zalozené¢ho dobrovolnického centra, které zacalo v tomto osmitisicovém mésté plsobit.
Subjektem zkoumani je kvalita a kvantita zapojeni obCanti do dobrovolnickych aktivit.
Objektem provadéného Setfeni a nasledného hodnoceni jsou projekty a aktivity realizované
pravé timto noveé vzniknuvSim dobrovolnickym centrem — spolkem Dobro-volné z. s.
Zkoumani se rovnéz zaméfuje na podminky a rozsah podpory dobrovolnickych aktivit
ze strany mistni samospravy, firem nebo dalSich organizaci a instituci na lokélni a regiondlni

arovni.

Nezbytné data byla pro ucely Setieni ziskana predev§im studiem relevantnich dokumentd,
at’ jiz z centralni urovné (metodika dobrovolnictvi, akreditované dobrovolnické programy
nebo dotaéni pravidla pro oblast dobrovolnické sluzby Ministerstva vnitra CR) nebo také
z lokalnich zdroji (stanovy spolku, zapisy ze schizi, projektové zaméry, zaznamy
z vefejnych projednani — napt. kulaty stal, informace z webovych stranek, facebookovych

profila, ¢lankd v mistnim zpravodaji, reportazi z mistni kabelové televize apod.).

Skute¢ny dopad dobrovolnickych aktivit na mistni komunitu je dale ovéfen a popsan
na zédklad¢ nestandardizovanych rozhovorii s ¢leny spolku a s ptfedstaviteli mistnich

zajmovych organizaci, firem a instituci.
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3 Zakladni pojmy a teoreticka vychodiska

3.1 Formy dobrovolnictvi a jeho zakonné ukotveni

Dobroé¢innost (dobry ¢in) se vyskytuje, co existuje lidstvo samo. Je povazovana za jednu
zemich, pfiemz tento termin miZzeme rozdélit na dva pojmy ,darcovstvi®

a ,,dobrovolnictvi®.
Darcovstvi — tyka se finan¢nich a nepenézitych darti urCenych pro veiejné prospésné ucely.

Dobrovolnictvi — na to, jak definovat dobrovolnictvi, neni mezi spoleCenskymi védci
jednotny nazor. Obvykle je pojimano jako pomoc jinym lidem vykondvana ze svobodné viile
a bez naroku na odménu. Nékdy je za dobrovolnictvi povazovana jen pomoc, kterd je
vykonavana prostfednictvim néjaké (neziskové, obCanské) organizace, a nékdy podminka

formalni angazovanosti neni vyzadovana (Fri¢, Véavra, 2012, s. 27).

Ale ani v této nejjednodussi definici se autofi neztotoziiuji. V rozporu je napiiklad vyrok
,»bez naroku na odménu®, jelikoz spousta organizaci kompenzuje dobrovolnikiim cast
nakladi (napf. cestovné, stravné apod.). Proto je vice vystizna irskd definice,
kdy ,,dobrovolnictvi pfedstavuje €as a energii vénovanou ve prospéch spole¢nosti, mistni
komunity, jednotlivce, mimo nejbliz$i rodinu, ve prospeéch zZivotniho prostiedi a dalSich —
dobrovolné aktivity osoba podniké na zéklad¢ své svobodné viile a bezplatné, s vyjimkou

piipadnych nahrad vyloh spojenych s touto aktivitou* (Sojdrova, 2007, s. 13).

V Ceské republice se pii pomoci v komunité (napt. sousediim, piateliim apod.) Easto pouziva
spiSe termin obéanska vypomoc. A pravé z hlediska reciprocity a pocitu povinnosti vici
osob¢ blizké byva nékdy sporné pravé ono vymezeni ,,mimo nejblizsi rodinu“. Nékteii
obyvatelé maji totiz obvykle tésné&j$i socidlni vazby mezi sousedy, prateli
popt. vzdalenéjSimi piibuznymi (ti mohou také tvofit mistni komunitu), nez s nejbliz§imi
v roding. Tudiz mohou nabyvat stejné reciprocity a pocitu povinnosti vztahy mezi ptateli ¢i
sousedy obdobné jako u vztahu rodi¢ a dité. Jako piiklad jistého donuceni zmituji autofi
Fri¢, Pospisilova a kol. situaci, kdy se rodi¢ citi povinen pomahat ve Skole ¢i krouzku, jenz

navstévuje jeho dité (Fri¢, Pospisilova, 2010, s. 9).
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Dle Frice a Pospisilové nalezneme existenci neformalni dobrovolnické ¢innosti predevsim
v komunitach. Jedna se o aktivity (ndkupy, doprava, hlidani déti apod.) konané neformalni
skupinou obyvatel. Radi se sem i sousedska vypomoc (zalévani zahrady, hliddni domacich
zvirat atd.). Také sem spada tzv. ,servisni pomoc* — pomoc ¢lovéku (napi. hladovému,

nemocnému, bezmocnému aj.) v nouzi (Fri¢, PospiSilova, 2010, s. 74).

Za socialismu byly malo rozvinuty sluzby a neformalni vzajemna pomoc hréla v zivoté¢ lidi
vyznamnou roli. Tento fenomén si udrzel svoji dalezitost i po padu vlady komunistické
strany. Socidlni kapital obyvatelstva stfedni a vychodni Evropy je typicky pfetrvavajici
vysokou mirou neformélniho socialniho kapitalu na ukor formalniho, pficemz v zapadni

Evropé¢ je tomu praveé naopak (Fri¢, PospiSilova, 2010, s. 74).

Formalni dobrovolnicka c¢innost — dobrovolnickd sluzba ¢i Cinnost je zajiSténa

a koordinovana organizaci napt. spolkem, nadaci, ptispévkovou organizaci apod.

Dobrovolnictvi sice provazi ¢lovéka od nepaméti, ale jeho formalni ramec byl v Ceské
republice ukotven v legislativé az na zacatku nového tisicileti — zikonem o dobrovolnické
sluzbé ¢. 198/2002 Sb., ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2003. Dobrovolnické ¢innosti v§ak
lidé mohou vykonavat i nadale bez ohledu na platnou upravu tohoto zdkona. Takovi
dobrovolnici pouze ptichazeji o urcité vyhody, které¢ formalni dobrovolnictvi umoziuje —
naptiklad pojisténi odpovédnosti dobrovolnika, thradu zdravotniho a dachodového
pojisténi, zvyseni kvalifikace v podobé€ ziskaného certifikdtu dlouhodobého dobrovolnika aj.
Na druhou stranu dobrovolnické organizace ptichdzeji bez formalnich dobrovolniki
o moznost finanéni podpory své &innosti ze strany Ministerstva vnitra CR. Zakon
o dobrovolnické sluzbé totiz podminuje vefejnou finanéni podporu ziskanim
tzv. akreditace!, kterou dobrovolnicka organizace miize ziskat vzdy na 4 roky. Pro realizaci
formalnich dobrovolnickych aktivit neni nutné akreditovat celou organizaci, ale staci
akreditovat pouze konkrétni projekty. Nekteré organizace, které eviduji, zastieSuji

a koordinuji své dobrovolniky, této moZznosti vyuzivaji, ikdyz je to administrativné

! Bliz§i podminky pro ziskani akreditace dobrovolnické organizace, jakoZz i naroky na dobrovolnika, ktery
vykonava dobrovolnickou sluzbu v akreditovaném rezimu, jsou upraveny Zdakonem ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé a o zmeéné nekterych zakonii.
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naro¢n¢js$i. Na druhou stranu jim to umoznuje byt flexibilngjsi v realizaci svych aktivit,

které pak nemusi byt v akreditovaném rezimu.

Dobrovolnicka ¢innost — aktivity, které dobrovolnici vykonévaji tfeba i nékolikrat do roka
na prilezitostnych akcich (uklid nepotadku na vefejnych mistech, osvétové kampang,
charitativni sbirky apod.). V mezinarodnim kontextu je pojem ,,dobrovolnickd ¢innost*
neékterymi zahrani¢nimi autory definovana jako aktivity, které nejsou vazané na c¢lenstvi
v ur€ité organizaci. Dlivodem pro takové vymezeni uvadéji modernizaci, ktera vnasi silné
prvky individualizace, jez ovliviluje styl dobrovolnickych aktivit. Poukazuji,
ze v postindustrialnich zemich ve srovnani s rozvojovymi klesa u mladé generace ¢lenstvi
ve vétSiné typl organizaci obCanské spolecnosti, ale nikoliv mira dobrovolnické Cinnosti

(Fri¢, Pospisilova, 2010, s. 70).

Dobrovolnicka sluzba — je chapéana jako dlouhodoby zavazek (trvajici minimalné 3 mésice;
do 3 mésicti je oznacovana za kratkodobou, ktera zpravidla spada do dobrovolnické ¢innosti)
vénovat se dobrovolnické praci nebo aktivité. Dobrovolnickd sluzba je profesionalné
organizovand a mize se vykondvat i v zahrani¢i. Dobrovolnickou sluzbu upravuje Zakon
o dobrovolnické sluzbé, ktery jasn¢ definuje dobrovolnika a jeho prava a povinnosti.

Ve druhém paragrafu stanovuje, komu je pomoc od dobrovolnika urcena:

,, Cilové skupiny osob:

a) pomoc nezaméstnanym, osobam socidlné slabym, zdravotné postizenym, seniorim,
prislusnikiim narodnostnich mensin, imigrantiim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody,
osobam drogové zavislym, osobam trpicim domdcim nasilim, jakoz i pomoc pri péci o déti,
mladez a rodiny v jejich volném case,

b) pomoc pri prirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pri ochrané
a zlepSovani Zivotniho prostiedi, pri péci o zachovani kulturniho dédictvi, pri poradani
kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a), nebo

¢) pomoc pri uskutecniovani rozvojovych programii a v ramci operaci, projektii a programii

mezindrodnich organizaci a instituct, véetné mezindarodnich nevladnich organizaci.

Zakon také uklada a specifikuje administrativni nalezitosti (zejm. registrace dobrovolniki
apod.) a povinnosti (napf. pojisténi aj.) vysilajicim organizacim (napf. dobrovolnicka

centra) a také prijimacim organizacim (napf. nemocnice, socialni zafizeni aj.). Po dodrzeni
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podminek mohou vysilajici organizace zadat Ministerstvo vnitra CR o dotace na kryti
pojisténi dobrovolnikti, na naklady spojené s evidenci dobrovolnikli, s jejich pfipravou
pro vykon dobrovolnické sluzby a se zajiStovanim vykonu dobrovolnické sluzby (Zékon

¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zadkona).

Od 16. tijna 2007 mohou podle § 115 novelizovaného zakona o socidlnich sluzbéach puasobit
v zatizenich socidlnich sluzeb také dobrovolnici:

Okruh pracovnikii:

1) V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou cinnost

a) socialni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110,

b) pracovnici v socidlnich sluzbach,

¢) zdravotni pracovnici,

d) pedagogicti pracovnici,

e) manzelsti a rodinny poradci a dalsi odborni pracovnici, kteri poskytuji socialni sluzby.

2) Pri poskytovani socialnich sluzeb piisobi rovnez dobrovolnici za podminek stanovenych

zvld$tni pravnim predpisem? (§ 115 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Pro vysilajici organizace a jejich dobrovolniky v akreditovaném rezimu podle Zikona
o dobrovolnické sluzbé je feceno, Ze mohou pusobit v socialnich sluzbach. S odkazem
na § 116 ,,Pracovnici v socidlnich sluzbach®, mohou tak nékteré dobrovolnické projekty

zatadit jako socialni sluzbu (§ 116 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach).

Prijimaci organizace — organizace, pro kterou dobrovolnik dobrovolnickou cinnost

vykonava. Piijimaci organizace méa smlouvu s vysilajici organizaci.

Bariéry dobrovolnictvi v prijimacich organizacich — dobrovolnictvi je nasi vefejnosti
stdle chapano jako néco vyjimecéného. Nedostatek informaci o dobrovolnictvi je Castou
pri¢inou nedlivéry a neochoty s dobrovolniky pracovat. Nejcastéjsi obavy jak u vedoucich
pracovnikl tak i fadovych zaméstnancti jsou nasledujici:

e nezdjem organizace o dobrovolniky;

2 Timto zv14$tnim predpisem se rozumi Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nekterych

zékont (zakon o dobrovolnické sluzbg), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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e nepochopeni potieby fizeni ¢innosti dobrovolnik;

e obavy z rizika trazu ¢i Skody zptisobené dobrovolnikem,;

e nedivéra v estné motivy dobrovolnika;

e pracovni vytizenost soucasnych pracovnik, které by dobrovolnici jesté vice zatizili;
e nedostatek informaci o dobrovolnictvi;

e nézor, 7e u nas nejsou zajemci o dobrovolnictvi (Ceska kancelat programu Culture

nakladem Institutu uméni, 2011, s. 19).

Casto se také stavé, Ze pfijimaci organizace ma mylnou predstavu o dobrovolnicich. Obraci
se na dobrovolnicka centra s tim, at’ na pfipravovanou akci, den a hodinu poslou urcité
mnozstvi dobrovolniktli, protoze potiebuji naléhavé pomoci v uréité ¢innosti. Ocekavani
prijimaci organizace, ze centrum dobrovolniky vysle jako predpfipraveny a hotovy nastroj
na pomocné prace je ovSem naprosto mylné. Praktické zkuSenosti ze zivota upozoriuji
na podminku, Ze ,,dobrovolnd pomoc nemiize byt predepsina — musi vyverat z potreb
a motivace dobrovolnikii, zaméstnancii, i vedeni organizace a musi respektovat potieby
klientii ¢i charakter sluzeb, které organizace poskytuje . Dalsi zasadou je, ze ,, dobrovolnik
by nemel nahrazovat praci profesiondlii a nemél by délat cinnosti, do kterych se obvykle

nikomu nechce* (Ceska kancelaf programu Culture nédkladem Institutu uméni, 2011, s. 17).

Vysilajici organizace — organizace, kterd vybira a eviduje dobrovolniky, pfipravuje jim
pracovni prostiedi a napln ¢innosti, mentoruje je apod. Uzavira s nimi smlouvy a dohody
(napt. mlcenlivost, kodex dobrovolnika, naklddani s osobnimi udaji, pojiSténi apod.).
Pro vykon dobrovolnické sluzby je organizacim udélovana akreditace Ministerstvem vnitra,
na jejimz zakladé mohou zadat o dotace ke kryti vydaji na pojisténi dobrovolnikii, mzdu
koordinatora a na ¢ast ndkladt spojenych s dobrovolnickou sluzbou — napt. ubytovani,

cestovné apod.

3.2 Role dobrovolnika a jeho koordinatora

Dobrovolnik — existuje vice definic dobrovolnika od autorli zabyvajicich se touto oblasti,
ale v kazdé lze nalézt hned nékolik sty¢nych bodi, které¢ v sobé explicitné ¢i implicitné
obsahuji. Napiiklad ToSner a Sozanska uvadéji, ze je to ,,Clovek, ktery bez naroku
na finan¢ni odménu poskytuje sviij ¢as, svoji energii, védomosti a dovednost ve prospéch

ostatnich lidi ¢i spolec¢nosti (ToSner, Sozanska, 2002, s. 35).
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Dobrovolnici v Ceské republice — dobrovolniky mohou byt Cesi i cizi statni piislusnici,
mladez, dospéli, seniofi, 1 lidé zdravotné postizeni. Dobrovolnickd ¢innost miize byt
vykonavéna v tuzemsku i v zahrani¢i. Dobrovolnik mlize pracovat:

¢ na plny uvazek;

e pfisvém zamé&stnani (nebo i studiu);

e narazove¢;

e pravidelng;

e dlouhodobé;

e kratkodobg¢;

e v oboru blizkém jeho profesi;

e v Upln€ odlisném od jeho profese;

e jako odbornik — specialista;

e jako pomocna sila (kolektiv autord ICN, 2001, s. 4).

Dobrovolnici pomahaji v tematickych oblastech:
e sportovni, vzdélavaci a volnoCasové aktivity;
e ckologie a ochrana zivotniho prostiedi;
e humanitarni organizace a ochrana lidskych prav;
e socialni a zdravotni oblast;
e kulturni aktivity;
e zahraniCni dobrovolnicka sluzba;

e zachranafi.

Piinosy dobrovolniki — pfijemce dobrovolnikli (osoba, organizace) ziskava velmi levné
sluzbu, kterd je na pracovnim trhu nedostupnd nebo finanén¢ ndkladnd. Zamérné neni
uvedeno, Ze piijemce ziskava praci ¢i sluzbu zdarma, nebot” spoluprace s dobrovolniky urcité

naklady vyzaduje, at’ finan¢ni ¢i ¢asové.

o element neplacené prace. Vzhledem k tomu, Ze organizace potiebuje aktivni dobrovolniky
udrZet v jejich motivaci a pfitom je neplati, vyzaduje prace s dobrovolniky od manaZzert

organizace vys$i naroky, nez se kterymi se setkavaji personalisté a lidé v bézném pracovnim

pomeéru (kolektiv autor ICN, 2001, s. 6).
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Mezi hlavni piinosy dobrovolné ¢innosti patii:
e levna pracovni sila;
e nové pohledy a nazory;
e zpétna vazba,
e duch a nadseni;
e propagace;

e uchazeci o praci (Dlouhd, Jezkovéa, Caha, 2001, s. 4).

Zameérné je uvedeno slovo levna a nikoliv zdarma. Vysilajici organizace musi vynalozit
urcité financni prostfedky na piipravu a realizaci prace s dobrovolniky, je tfeba koordinovat
jejich aktivity, zajistit dobrovolnikiim vhodné pracovni prostiedky, prostory apod. Vyse
nakladl se odviji od skuteCnosti, zda organizace pracuje s dobrovolniky podle zakona
o dobrovolnické sluzbé nebo zda samotni ¢lenové organizace jsou dobrovolniky a pracuji
pravidelng, bezplatné na osobné vytyeném poslani (Ceska kancelai programu Culture

nakladem Institutu uméni, 2011, s. 18).

Dobrovolnici mohou byt zapojeni:
e v podplirnych sluzbach (napf. organizaéni pomoc pii akcich, pomoc
pii humanitarnich sbirkach);
e v piimych sluzbach (napt. konzultanti na Lince bezpeci, osobni asistenti
handicapovanych osob, spole¢nici senior);
e ve vyborech a v fidicich a dohlizecich funkcich (naptf. ve spravnich radach

neziskovych organizaci), (Dlouhd, Jezkova, Caha, 2001, s. 4).

3.3 Profesionalizace dobrovolnictvi

Zni to paradoxné, ale aby byla dobrovolnd pomoc G¢inn4, je potieba ji efektivné organizovat.
Dobrovolnictvi ve svété dosahlo takového rozsahu, Ze se vytvofil novy obor — management
dobrovolnictvi. Dobie piipraveny dobrovolnicky program mize zvysit vykonnost
1 profesionalitu organizace a pfitom nic neubird na tvofivosti a spontaneit¢ dobrovolnik.
Nase doméci zkuSenost je zatim takova, ze stdle chybi dostatek dobie pifipravenych mist
pro dobrovolniky v organizacich. Naopak lidi, ktefi cht&ji pomahat, stale ptibyva (Ceska

kancelat programu Culture nakladem Institutu umeéni, 2011, s. 17).
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Kurzy managementu dobrovolnictvi jsou kvalitnim podkladem pro absolvovani
zkousky ,,Koordinator dobrovolniku“. Pfi Uspé$ném absolvovani této zkousky ziska
ucastnik osvédceni o ziskdni profesni kvalifikace. Koordindtor dobrovolnikl je od roku
2014 uznanym povolanim v Narodni soustavé povolani, kde byl pro toto povolani stanoven

7. platovy stupeii a 10. platova tiida (Hest).

Definice koordinatora dobrovolniki:
., Koordinator dobrovolniku 7idi specifické lidské zdroje — dobrovolniky a zajistuje veskeré

cinnosti spojené s jejich c¢innosti v souladu s cili organizace nebo projektu. “ (Hest).

Pracovni ¢innosti koordinatora:

= komunikace se zastupci sluzeb ¢i Usekd v organizaci pro zjiStovani potieb ¢innosti
dobrovolniku;

= spoluprace na tvorb¢ planti ¢innosti organizace;

= zajiStovani vztahl s vetejnosti;

» tvorba informacnich materiala;

= nabor a vybér dobrovolniki, véetné vstupnich pohovort;

= uvadéni dobrovolniki do jejich ¢innosti, véetné sezndmeni s kontaktni osobou ur¢enou
pro jejich ¢innost;

= organizace a vedeni Skoleni dobrovolnik;

= komplexni zajisStovani koordinace dobrovolnikii, organizovani a odborné zajiStovani
koordinace;

= organizace dalSich akci pro dobrovolniky;

» organizace skupinové ¢i individualni supervize dobrovolnik;

= motivace a ocenovani dobrovolniki;

= fizeni rizik, bezpe€nosti a hygieny pii ¢innosti dobrovolnikli v organizaci;

» vyhodnocovani dobrovolnické ¢innosti;

* administrativa dobrovolnického programu;

= spoluprace pii ziskavani finan¢nich zdroji pro dobrovolnictvi (Nérodni soustava

povoléni).

V Narodni soustavé povolani je popsano a zobrazeno, na jakém stupni jsou doporuceny
piedpoklady, pozadavky, znalosti, kompetence a dovednosti k pracovni pozici koordinatora

dobrovolniku.
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Obrizek 1 — Kompeten¢ni poZadavky k vykonu koordinatora
Odborné dovednosti

Odborné dovednosti oznacuji schopnost vykonavat uréifou pracavni éinnost nebo soubor pracovnich &innosti. Jednd se tedy o
schopnost aplikovat teoreticke védomosti v praxi.

Odborné dovednosti jsou vybrany z Centralni databaze kompetenci (CDK)

@ nutné @ vyhodné
1 2 3 4 5 6 7 8
0000 Analyza pfinosu zapojeni dobrovolnika
. . . . Tvorba struktury ginnosti dobrovolnikd v organizaci, uréovani jejich pravomoci a odpovédnosti za
piislusné oblasti
o000 Plénovani a piiprava dobrovolnictvi v organizaci
0000 Aplikace managementu dobrovolnictyi
000 Evaluace dobrovalnictvi v organizaci
00 Zajistovani vicezdrojového financovani organizace/ projekiu
00 Zajistovani marketingu a vztahu s vefejnosti
o000 Individudlni fizeni dobrovolnikd, jejich motivace, rozvoj a ocefiovani
. . . Dodrzovani bezpeénosti a hygieny prace pro potfeby koordindtora dobrovolniki
. . . Orientace v organizacnich, administrativnich a pravnich aspektech dobrovolnictvi

Zdroj: Narodni soustava povolani

Obrazek 2 — Odborné znalosti koordinatora

@ Hnutné @ Vihodné
12 3 45 6 7 8
000 management obecné
9000 personalni management
o0 obecna pedagogika
o0 skolni a pedagogicka psychologie
00 zasady BOZP
o0 predpisy a technické normy poZarni ochrany
000 strategické fizeni organizace
00 manazerské Ggetnictvi

Zdroj: Narodni soustava povolani
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Obrazek 3 — Obecné dovednosti koordinatora

odborné kompetence obecné (prifezové) jsou souborem odbornych peZadavkd potfebnych pro vykon préce, kieré zcela vyhradné
nesouvisi s uréitou profesi. Maji prafezovy charakter a jsou uplatniteiné napfic obory (napr. prace na PC).

Kvalifikacni droven

1 2 3

o0 Pocitacovd zplsobilost

. Zpusobilost k fizeni osobniho automabilu
[ ] Ekonomické povédomi

® Prévni povédomi

o0 Jazykové zplsobilost v éesting

. Jazykova zplsobilost v anglicting

. Jazykova zplsobilost v dalgim cizim jazyce

Zdroj: Narodni soustava povolani

Obrazek 4 — Mékké kompetence koordinatora

Popis kvalifikacnich arovni

Mékké kompetence (soft skills) jsou souborem poZadavku potiebnych pro kvalitni vikon prace nezdvislych na kenkrétni odbornosti,
ale na komplexnich schopnostech élovéka. Jsou napfic obory pfenositelné a uplatnitelné (napr. tvorivé myéleni, komunikace, vedeni

fidi).
Kvalifikaéni droven

1 2 3 4 5

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)

Flexibilita

Uspokojovani zakaznickych potfeb
Samostatnost

Regeni problémi

Planovani a organizovani prace
Aktivni pfistup

Vedeni lidi (leadership)

Zdroj: Narodni soustava povolani

3.4 Dobrovolnictvi v ramci nevladniho neziskového sektoru

Popis kvalifikaénich Grovni

Dobrovolnictvi je jev, ktery lidskou spole¢nost provazi od nepaméti, avsak jeho diilezitost

¢1 upfednostiiovani v zdjmu mocnych v riznych dobéach kolisal. Nékdy byl entuziasmus

okazale ocefovan, jindy byl velice opomindn. Ac¢ s velikou podporou se neziskové

organizace nesetkaji u moci vykonné, konkrétné u prezidenta republiky, v souasné dob¢
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zajem o dobrovolnické ¢innosti a sluzby roste jak ze strany samotnych obcant ¢eského statu,
tak 1 zaroven ze strany zékonodarné moci. To vyplyva dle poslednich zvetejnénych vysledkt
Ceského statistického ufadu, jelikoZ pocet neziskovych organizaci v Ceské republice v roce
2016 vzrostl oproti predchozimu roku o 3,5 %. Mirn¢ se snizil pocet zaméstnanct téchto
organizaci, naopak vzrostl po&et dobrovolnikd, kteii odpracovali i vice hodin prace (Cesky

statisticky urad).

Podle statistikil postupné pribyva neziskovych organizaci, mezi které patii spolky, nadace,
obecné prospésné spolecnosti, cirkevni organizace, ale i1 profesni komory, politické strany,
zajmova sdruzeni firem ¢i verejné vysoké Skoly a asociace zdravotnich pojistoven. V roce
2014 jich v Cesku existovalo 129 061, piedloni pak 137 594. Dobrovolnici ptisobi
ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach, v kultufe, sportu, pti ochrané Zivotniho prostfedsi,
vzdelavani i praci s détmi. Pracuji ale také v politickych strandch a hnutich. Neziskové
organizace a instituce zaméstnavaly v roce 2016 asi 104 100 lidi a dobrovolnikii mély

bezmala 26 700 (Ceské noviny).

Obrazek 5 — Pocet neziskovych organizaci

NADACE
NEZISKOVKY.CZ

Statistika poctu nestatnich neziskovych organizaci 2014 - 2017

Obecné
Rok / pravni Cirkevni
Nad Nadaéni fond é3né Zapsané Jst Spol Poboéné Ik
forma adace ladacni fondy prosp'esne. apsané Jstavy e polky oboéné spolky
spolecnosti

2014 prosinec) 508 1407 2926 123 4158 86 956 26118
2015 [kvéten) 495 1442 2912 206 4156 87 698 26 225
2015 (prosinec) 505 1518 28584 388 4 166 89 584 26423
2016 |bfezen) 505 1544 2 865 488 4166 90 412 26 463
2016 [Eerven) 510 1574 2840 557 4170 91 307 26 583
2016 (zar) 510 1592 2814 626 4170 91931 26 359
2016 (prosinec) 516 1635 2792 686 4177 92878 26 370
2017 (duben) 515 1670 2774 752 4171 93 651 26414

Zdroj: neziékovky. cz

»Hodnota odpracované dobrovolnické prace roste kazdym rokem. Znamend, jakou mzdu

by dostali dobrovolnici, pokud by byli zaméstnanci. Pocet odpracovanych hodin také
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kazdym rokem roste. Spousta lidi se zapoji a chtéji neziskovym institucim pomahat," uvedla

30. ¥ijna 2018 Ceskym novinam (dale jen CTK) Jitka Foitova z CSU (Ceské noviny).

Instituce aby mohla byt povazovana za neziskovou, musi byt organizaci, tzn. prdvnim
subjektem. Dale musi byt neziskova nebo zisk nerozd¢lujici, vzniklé piebytky a zisky musi
vyuzivat na svou hlavni ¢innost a nesmi je prerozdélovat vlastnikim nebo akcionaitim.
Neziskové instituce musi byt institucionalné oddéleny od vladnich. Nejsou tedy soucasti
vladniho apardtu ani povefeny vykonem stitni moci (mésicnik ceského statistické¢ho ttadu,

2017, s. 20).

Obrazek 6 — Vyislena dobrovolnicka prace v CR

Dobrovolnicka prace v Cesku

poet odpracovanych hodin ocenéni dobrovolnické prace
v milionech v miliardach K¢
46,13
171 4561
45,19 SN e 85,14
44 87 |

4

“a ) | y 6,41
y P ‘5,9@

553 o8
5 RE 1

5,67 \ 9,67
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Zdroj: CTK

Pro ocenéni dobrovolnické prace pouzili statistici medidn mzdy z informacniho systému
o primérném vydelku, pocet hodin zjistovali u neziskovych organizaci. V roce 2011
odpracovali lidé dobrovolnicky 45,19 milionu hodin za 5,67 miliardy. V dalSich dvou letech
mnozstvi prace kleslo. V roce 2014 statistici zaznamenali celkem 45,61 milionu
odpracovanych hodin za 5,8 miliardy. V roce 2015 dobrovolnici vénovali praci pro dobro
ostatnich 45,14 milionu hodin svého ¢asu. Kdyby za to dostali mzdu, vydé€lali by si celkem

5,96 miliardy korun. V roce 2016 se pocet odpracovanych hodin blizil 46,13 milionu.
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Hodnota prace cinila 6,41 miliardy korun. Proti roku 2015 tak lidé v neziskovych
organizacich vénovali dobrovolnicky prospésné cinnosti téméf o milion hodin vic.

V rostouci sumé se odrazi i zvySovani mezd v Cesku (Ceské noviny).

Presto se neziskové organizace staly v posledni dobé ter€em kritiky i nenavistnych
komentafti na socialnich sitich. Nékteti politici zacali zpochybiiovat jejich ptinos a volali
po omezeni dotaci. Prezident Milo§ Zeman uz dfive neziskové organizace oznacil
za "pijavice na statnim rozpoctu". Premiér Andrej Babi§ (ANO 2011) se nékolikrat zminil
o nutnosti piezkoumat finan¢ni podporu. Odbornici na socidlni problematiku ale zdlraziuji,
7e bez prospé&snych spolecnosti by se v Cesku zhroutily sluzby pro seniory, vaZné nemocné,

postizené a dal$i potiebné (Ceské noviny).

Nejvice dotaci ze statniho rozpoctu ovSem nesméiuje k neziskovym organizacim, které
poskytuji socidlni sluzby, ale k podpoie sportu. Jak upozoriiuje Jitka Foitova z oddéleni
netrzni ekonomiky odboru vladnich a finanénich uétd CSU ,, Nejvice dotaci ze stitniho
rozpoctu, konkrétné 34,2 %, bylo poskytnuto organizacim z oblasti sportu. Ddle pak
organizacim piisobicim v oblastech socidlnich véci a zaméstnanosti, kde se jednalo 0 29,7 %
dotaci. Pro oblast zaméstnanosti byla v roce 2016 urcena také vétsina dotaci z EU

pro neziskové instituce. “ (Cesky statisticky tfad).

Vyrok pana premiéra BabiSe a jeho nasledné kroky stale sleduji média. Velka kritika piisla
od neziskovych organizaci na vyrok ministryné financi Aleny Schillerové (za ANO 2011)
ze zacatku srpna 2018, ze by ze Ctrnacti miliard korun rocnich dotaci pro neziskové
organizace rada uSetfila tfi miliardy. Pravé po ving kritiky, ktera smétovala i na premiéra,
Babi§s uvedl, ze ,vlada bude postupovat podle analyzy, kterou nechal vypracovat®

(Aktualné.cz).

Zacatkem roku 2019 se denik Aktudlné.cz snazil dokument s analyzou ziskat. Zpocatku
to vypadalo nadé€jné, jelikoz nikdo jeho vznik nerozporoval. Mluv¢i vlady Petra Dolezalova
pouze na zadost opakovan¢ uvadéla, ze analyza jesté neni hotova a vlada na ni stale pracuje.
Po odeslani zddosti s odvolanim na zakon o svobodném piistupu k informacim dosel z Utradu
vlady nejprve na konci listopadu odkaz na dokument,,Rozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci za rok 2016“. Ten vSak vznikl jeSté predtim, nez se hospodateni

neziskovek stalo vladnim tématem, a tak ho Babi§ nemohl na konci srpna nechat vypracovat.
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Denik Aktualné.cz se proto obratil 1 na tiskového mluvéi premiéra Andreje Babise

s dotazem, komu a jakou analyzu vlastné zadal. Zadna odpovéd’ viak nepfisla (Aktualng.cz).

Na tento ¢lanek zareagovala predsedkyné Asociace nestatnich neziskovych organizaci Ceské
republiky, z. s. (ANNO CR) Ing. Martina Berdychova, ktera na strankach asociace uvedla:
»Neexistujici analyza financovani neziskoveho sektoru neni jen dalsim nesplnenym slibem
premiéra Babise. Celou zdlezZitost povazujeme za nehordznou manipulaci fakty. Rozbor
financovani nestdtnich neziskovych organizaci zaddaval po fadu let Urad viddy Centru
pro vyzkum neziskového sektoru pri MU Brno. Rozbor za rok 2017 uz objedndn nebyl,
ale rozhodné neni pravda, Ze se financovani neziskovek nesledovalo. Jen ted diky krokiim

viddy nejsou k dispozici data Zadna“ (ANNO CR).

Ale pfesto, Ze se takovy dokument zpracuje, otdzkou tak nadale zlstane, co vlastné vypovi,
jelikoz k financovani organizace pouzivaji vice zdrojii — napft. ¢erpaji dotace z Evropskych
fondi, od krajii, mést, obci, mistnich akénich skupin, nadaci, od soukromych darct, ale také

od firem, které si na zaklad¢ smlouvy o daru snizuji dailovy zaklad.

3.4.1 Neziskovy sektor

Neziskové organizace jsou vymezeny jako organizace nevytvaiejici zisk k prerozdélovani
mezi jeho vlastniky, spravce nebo zakladatele. Mohou zisk vytvofit, ale musi ho zase vlozit
zpét k rozvoji organizace a plnéni jejich cilt. Sektor kromé nevladnich neziskovych
organizaci zahrnuje i organizace ptispévkové, rozpoctové, odbory, politické strany a hnuti,
zajmova sdruzeni pravnickych osob, druzstva (pokud jsou zfizovéna za jinymi ucely nez
podnikani), nepodnikatelské obchodni spolecnosti, piip. 1 pravnické osoby zfizované
samotnymi zakony napt. Ceska akademie véd, Ceska televize, Cesky rozhlas (sbornik

piispévkl z internetové diskuse CVNS, s. 51).

Ve sborniku se Marie Dohnalova® piiklani k pojmu obé&ansky sektor, pod nimz v dnesni
dob¢é rozumime mnohem vice nez jen sektor, ktery se zabyva péci o lidi postizené,
znevyhodnéné a spolecensky slabé. Obcansky sektor chape jako prostor mezi statem,
statnimi institucemi, trhem, ziskovymi soukromymi spolecnostmi a jednotlivymi obcany

nebo skupinami obcanti. Predstavuje formy c¢innosti, které vétSinou mohou fungovat

3 Ing. Marie Dohnalova, CSc. byla vroce publikace vedouci katedry obé&anského sektoru na Fakulté
humanitnich studii University Karlovy v Praze.
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nezavisle na statu a jeho mocenskych organech (sbornik pfispévkl z internetové diskuse

CVNS, 2005, s. 4).

Mezi socialné-ekonomické partnery vedle vetejné sprdvy a podnikatelského
(zaméstnavatelského) prostfedi uvadi ve sborniku Roman Haken* tieti sektor neziskovy.
V sirSim pojeti fadime veskeré organizace, které nejsou zalozeny za ucelem tvorby
arozdeleni zisku, jako not-for-profit (ne-pro-ziskové), tedy patii sem politické strany,
odbory, akademickd puda, cechy, zdjmova sdruzeni pravnickych osob, druzstva, komory,
profesni svazy, riizné ptispévkové organizace apod. V uz§im pojeti zminuje nestatni
neziskové organizace (NNO). Déle autor pripousti, ze do tfetiho sektoru jisté patii i obcanské
aktivity, které vykonavaji néjakou obecné nebo vzijemné prospesnou aktivitu bez pravni
subjektivity — pietni akce, sousedské iniciativy, organizovani obyvatelé¢. Zavérem
konstatuje, Ze obcanské aktivity spolu s nestatnimi neziskovymi organizacemi by snad
mohly byt definovany jako obcansky sektor (sbornik ptispévkl z internetové diskuse

CVNS, 2005, s. 10).

Simona Skarabelova® ve sborniku uvadi, Ze vymezeni pojmu ,nestitni neziskova
organizace” skyta fadu uskali a tvrdi, Ze ani teoretikové v této oblasti nedochazeji k shode¢.
Pro kazdodenni praxi sta¢i znat mezinarodné uznavanou definici neziskovych organizaci
spolu s jejich vymezenim v Ceské upraveé (sbornik ptispevkil z internetové diskuse CVNS,

2005, s. 24).

Autorka se priklani vymezeni, Ze nestatni neziskovy sektor je jako soubor instituci, které
existuji vné statnich struktur, avsak slouzi v zasad¢ vefejnym z4jmtiim, na rozdil od zajmu

statnich. Za urcujici povazuje pét zékladnich vlastnosti:

1. Institucionalizované — maji institucionalni strukturu, jistou organiza¢ni skutecnost,

bez ohledu na to, zda jsou formalné nebo pravné registrovany.

2. Soukromé — tedy jsou institucionaln¢ odd¢leny od statni spravy, ani ji nejsou fizeny.

To neznamend, ze nemohou mit vyznamnou statni podporu nebo ve vedeni nemohou

4 Roman Haken byl v roce publikace ¢lenem Rady vlady pro nestatni organizace a vykonnym feditelem Centra
pro komunitni praci.

5 Mgr. Simona Skarabelova, Ph.D. pisobila v roce publikace na katedfe vefejné ekonomie Ekonomicko-
spravni fakulty Masarykovy univerzity v Brné a byla ¢lenkou vyzkumného Centra pro vyzkum neziskového
sektoru.
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byt mj. statni ufednici. Rozhodujici je fakt, Zze zakladni struktura neziskovych

organizaci je ve své podstaté soukroma.

3. Neziskové — ve smyslu nerozdélovani zisku, tj. nepfipousti se u nich zadné
pterozdéleni zisk vzniklych z Cinnosti organizace mezi vlastniky nebo vedeni
organizace. Neziskové organizace mohou svou ¢innosti vytvaret zisk, ovsem ten

musi byt pouzit na cile dané poslanim organizace.

4. Samospravné a nezavislé — jsou vybaveny vlastnimi postupy a strukturami,
které umoznuji kontrolu vlastnich ¢innosti, tzn., Zze neziskové organizace nejsou
ovladany zvenci, ale jsou schopny fidit samy sebe. Nekontroluje je ani stat,
ani instituce stojici mimo ng;.

5. Dobrovolné — vyuzivaji dobrovolnou ucast na svych innostech. Dobrovolnost
se muze projevovat jak vykonem neplacené prace pro organizaci, tak formou dart

nebo Cestné ucasti ve spravnich radach (sbornik pfispévka z internetové diskuse

CVNS, 2005, s. 24).

3.4.2 Dobrovolnické organizace

Dobrovolnické organizace jsou informacni, kontaktni zdkladny pro osoby, které se chtéji
dobrovolniky stat a stfediska metodické pomoci pro dobrovolnické aktivity. Neékteré
organizace se specializuji na urcit¢ tematické oblasti — socidlni, zdravotni, kulturni,
ekologické, komunitni, humanitdrni apod. Déle se dobrovolnické centra ¢leni dle izemniho
pusobeni na regiondlni, statni ¢i nadnarodni. Ptiklady organizaci dle jednotlivych kategorii
jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach. U nékterych organizaci se déleni prolina
azabyvaji se vice tématy jako ticba Cesky &erveny kiiZ, ktery pisobi zejména

v oblasti humanitarni, socidlni, zdravotni a zdravotné-vychovné (Cesky cerveny kiiz).

Cesky Gerveny kiiz plni zejména tyto tikoly:
pusobi v oblasti civilni obrany a ochrany obyvatelstva a poskytuje pomoc v piipadech
katastrof a jinych mimotadnych udalosti;
poskytuje zdravotnické, zdchranné, socialni a dal§i humanitarni sluzby;
pusobi jako vyluéné uznand pomocna organizace vojenské zdravotnické sluzby;

§ifi znalost Zenevskych umluv;

29



« pusobi v oblasti zdravotné-vychovné a spolupracuje s poskytovateli zdravotni péde (Cesky

cerveny kiiz).
3.4.3 Humanitarni organizace

ADRA (Adventist Developmnet and Relief Agency) je mezindrodni organizaci ptsobici
vevice nez 120 zemich svéta. Od roku 1956 pomahd nejenom bezprostiedné
pii katastrofach, ale podporuje i dlouhodobé rozvojové programy. ADRA pomdha lidem
bez rozdilu rasy, pohlavi, vyznani nebo ndbozenského presvédceni (Piechowicz Katefina,

2012, s. 3).

V Ceské republice byla zaloZena v roce 1992. Vénuje se rozvoji dobrovolnictvi, poméha
lidem zasaZenym mimofadnymi udalostmi a realizuje vzdélavani v oblasti rozvojové
pomoci. Prvni pobocka vznikla ve Frydku-Mistku, svou ¢innost rozsifila dale do Ostravy,
Havifova, Brna, Bieclavi, Ceskych Budé¢jovic, Chomutova, Liberce, Plzn¢, Prahy, Pibrami,

Valagského Meziti¢i, Zlina, Znojma a Ceské Lipy6 (ADRA).

3.4.4 Ekologické organizace

Arnika je Ceska neziskova organizace, kterd spojuje lidi usilujici o lepsi zivotni prostiedi.
,Ve&fime, ze pfirodni bohatstvi neni pouze darem, ale také zavazkem uchovat jej
do budoucna.“ Arnika chréni pfirodu a zdravé prostiedi pro budouci generace doma
1 ve svété. Dlouhodobé prosazuje mén¢ odpadl a nebezpecnych latek, zivé feky a pestrou

prirodu a pravo obcanti rozhodovat o Zivotnim prostiedi (Arnika).

Arnika pracuje ve tfech programech:

e Centrum pro podporu obc¢ant — podporuje vetejnost v rozhodovani o zivotnim
prostiedi;

e Ochrana prirody — chrani druhovou rozmanitost a hodnotu nasich vod a toki;

o Toxické latky a odpady — zaméfuje se na omezovani jejich vyskyt a prosazuje lepsi

informovanost (Arnika).

Pobocky po Ceské republice najdeme v Ceskych Budgjovicich, Dé&¢ingé, Havifove,

Uherském Hradisti, Jihlave, Ostravé a Praze.

¢ Dobrovolnické centrum ADRA Ceska Lipa je ¢lenem neformalni Rady Dobrovolnickych center Severozapad.
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3.4.5 Sportovni a vzdélavaci organizace

Mezi organizacemi zabyvajicimi se mimoskolnimi volno¢asovymi aktivitami, z4jmovymi
krouzky pro déti a mladez, télovychovou a turistickou najdeme napt. Junak CR, Pionyr,

YMCA a dalsi.

3.4.6 Zahraniéni dobrovolnicka sluzba

INEX — SDA (sdruZeni dobrovolnickych aktivit) je nevladni neziskova organizace,
ktera se od roku 1991 zabyva mezinarodnim dobrovolnictvim a mezikulturnim vzdélavanim

(Inexsda).

Vize tohoto sdruZeni zni: ,, Chceme Zit ve spolecnosti, ve které se lidé respektuji a pristupuji
zodpovedné k okolnimu svétu. Veérime, ze dobrovolnictvi a spoluprdce na lokalni i globalni

urovni je cestou ke vzajemnému porozumeéni a nendasili “ (Inexsda).

3.4.7 Kulturni oblast

Ke svym stavajicim projektim se o akreditaci na dobrovolnickou sluzbu v oblasti kultury
pokusilo rozitit jako prvni Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem, které v roce 2011
ziskalo akreditaci na dobrovolnickou sluzbu v muzeu a knihovné (Ceska kancelai programu
Culture ndkladem Institutu uméni, 2011, s. 31). Po mnoha tpravach Zadosti o akreditaci
a vyjastiovani pojmi byla prvni akreditace v oblasti kultury vyddna pravé do Usti
nad Labem, pficemz nyni existuji i dal$i organizace, které v nasledujicich letech obdobnou

akreditaci také ziskaly.

3.4.8 Komunitni zaméreni

Nadace Via je nezavisla ¢eskd nadace. Necerpa penize z evropskych ani statnich fondd,
ale finan¢ni prostfedky ziskava vyhradné od individualnich darct, firem, nadaci a z vynost
nadacniho jméni. Tym tvoii 20 zaméstnancii. Organizace vznikla v roce 1997, kdy navazala
na ¢innost ¢eské pobocky americké nadace The Foundation for a Civil Society. Od t¢ doby
podporila takika 4 000 projektt. Od roku 2005 dopliuji ¢innost Nadace Via jeji sesterské
organizace — Friends of Via v Pittsburghu a Sdruzeni Via a Nada¢ni fond Via Clarita v Praze

(Nadacevia).
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I kdyz je nadace Via pfedevSim zamétena na alokaci financnich darti pro komunitni projekty
s dobrovolnickymi aktivitami, pro svou efektivnéjsi praci vyhledava také své dobrovolniky,
levné sluzby tisku a prostory zdarma nebo za sniZenu cenu pro Skoleni a workshopy

(Nadacevia).

3.4.9 Socialni a zdravotni oblast

Nadg&je’ vznikla jako jedna z prvnich neziskovych organizaci po roce 1989 u nés. Je Ceska
organizace a pusobi takika na celém tzemi republiky. Poskytuje sluzby duchovni, socidlni,
zdravotni, humanitarni a charitativni, poradenské, vzdélavaci a vychovné vcetné
dopliikovych sluzeb. Snazi se pomahat lidem s cilem podpofit jejich kompetence a zlepsit

vztahy. Pracuje s jednotlivci 1 rodinami, s détmi, mladezi, dosp€lymi i seniory (Nadéje).

Poskytuje pomoc lidem v nouzi v péti oblastech —- NADEJE PRO:

e LIDI VE STARI — roéné zajistuje diistojny Zivot i v této jeho etapé 800 lidem;

o LIDI BEZ DOMOVA - ro¢n¢ poskytuje 152 000 noclehil t€ém, ktefi nemaji, kam jit;

o LIDI S HANDICAPEM - ro¢né poskytuje péci 450 lidem s mentalnim, zdravotnim
a kombinovanym handicapem;

« OHROZENE RODINY — roéné pomaha 550 rodindm v socialni nouzi;

« OHROZENE DETI A MLADEZ — v klubech NADEJE roé¢né napliiuje aktivitami volny
¢as 600 deti a mladych lidi (Nadgje).

3.5 Vyznam dobrovolnictvi v nové ekonomice

V posledni dobé védci poukazuji na fakt, Ze se soucasnym rozvojem technologii zanikne
béhem priStiho desetileti az 47 % pracovnich pozic, které nyni zastavaji lidé. Kazda
technologicka revoluce zpiisobila zanik pracovnich pozic, ale pfinesla nova zaméstnani

a 1 zcela nové profese.

Ekonomové zkoumajici déjiny inovaci v Evropé od 16. stoleti zjistili, Ze v piipadech,
kde nové produkty a sluzby budily nejvétsi obavy, doslo také k nejvétsimu nartistu novych
pracovnich mist. Napiiklad v 70. letech 20. stoleti panovala obava, Ze s nastupem bankomatt
dojde k uzavirdni bankovnich pobocek a k ubytku bankovnich ufednikli. V soucasnosti

vSak banky zaméstnavaji mnohem vice bankovnich Ufednikii nez v 80. letech, ale jejich

7 Nadé&je méa pobocku i ve mésté Stéti.
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uloha se zménila. Prosté vykonadvani béznych transakci nahradilo budovani a rozvoj

kvalitnich vztaht se zakazniky (Gallo, 2018, s. 18).

Zaroven v soucasnosti mnozi zaméstnavatelé poukazuji na skutecnost, Ze tzv. milenialim
(generaci Y)® brani slabé komunikaéni dovednosti v postupu na pracovisti. Ve svété,
kde ndm technologie umoznuji viziku piepravit zbozi i informace z jednoho konce planety
na druhy, je uméni komunikace mnohem dulezitéjsi nez kdy diiv. Je tfeba si uvédomit,
ze stroje (umeld inteligence) se sice mohou naudit Cist lidské emoce, ale rozhodné
to neznamend, ze je také skute¢né citi. A pravé dobrovolnictvi miZe byt kvalitnim
a do budoucna vyhledivanym nastrojem, jak zlepSit komunikacni dovednosti
a rozvinout empatické citéni, kter¢ bude zdddno a vyhledavano nejen zaméstnavateli,

ale bude o to vice pottebné&jsi v nové spolecnosti tietiho tisicileti.

8 Terminy generace X, Y resp. Z se vzily pouZivat v demografii, socialnich védach, ale tfeba i v ekonomii,
marketingu nebo popularni kultufe.

Generace X - Lidé narozeni zhruba mezi lety 1965 az 1980 se narodili do svéta bez pocitach a jako déti si hraly
v realném svéte. Sladka détska naivita jim spolu s tctou k rodicim vydrzela mnohem déle nez generacim
nasledujicim. Technologie vnimaji a sleduji, ale pouzivaji je méné. Telefon je pro n¢ stile hlavné na volani
a na psani textovych zprav.

Generace Y - Jsou to lidé, ktefi dospivali na pielomu tisicileti, proto se jim n€kdy fikd milenialové. Je to prvni
generace, ktera vyrustala obklopena modernimi technologiemi (diky nim ma pocit, Ze svét je na dosah ruky),
jsou jim blizké a patfi do kazdodenniho zivota. Sdileji, stahuji aplikace a naplno je pouzivaji. Byli vychovavani
tak, ze kdyz si pijdou za svym, mohou mit, co si zamanou. Zatimco pro generaci X byly penize a prace jednou
z hlavnich polozek na vrcholu zebiicku hodnot, generace Y se v tomto lisi. Penize jsou dulezité, ale jsou
predev§im nastrojem, jak si zivot uzivat. Milenidlové neziji kvuli tomu, aby pracovali. Pracuji kvuli tomu,
aby mohli krasné zit.

Generace Z - Nyni dospivajici osoby, zhruba ve véku 15-19 let. Tato generace nepoznala téméf nic jiného
nez absolutné digitalizovany a propojeny svét. Mobilni telefony a internet jsou soucasti jejich zivota
uz od prvni tfidy. Na pocitaci se divaji na videa, jak na pocitaé¢i n€kdo hraje hry. Divky se pfedevsim divaji
na videa, jak se nékdo jiny li¢i atd. Casto si hledaji svého oblibeného youtubera/youtuberku nebo si sami zaloZi
kanal, aby svétu zprosttedkovavali svlij nepodlozeny nazor, a to na cokoli.
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4 Dobrovolnictvi na menSim mésté — pripadova studie Stéti

Z analyzy akreditovanych projekta vysilajicich organizaci v oblasti dobrovolnické sluzby
jednoznacéné vyplyva, ze dobrovolnickym aktivitam se vyrazné vice daii ve vétSich méstech.
Vzhledem k tomu, Ze akreditaci organizacim na tyto projekty udéluje Ministerstvo vnitra
CR na 3 roky, poslouzi jako vérohodny vzorek obdobi tii let, a sice roky 2016 —2018. Za tu
dobu obdrzelo akreditaci celkem 250 projektti, pfiCemz vétSina organizaci byla z velkych
mest (45 zejm. statutarnich a byvalych okresnich mést s poctem obyvatel 15 tis. a vice).
Svymi dobrovolnickymi organizacemi bylo zastoupeno pouze 15 menSich mést o poctu
5 — 15 tisic obyvatel, a z menSich sidel pouze 4 obce, kde je navic dobrovolnicka aktivita

uzce svazana s né¢jakym vyznamnym zdravotnim nebo socidlnim zafizenim.

Vyse popsané charakteristiky jenom potvrzuji, ze rozvoj dobrovolnictvi zce souvisi
s rozvinutosti obCanské spolecnosti v tom kterém meésté nebo obci. Ve méstech s vySSim
poctem obyvatel je zcela logicky mnohem pestiejsi skladba obyvatel s riznymi zajmy a tedy
i vyss$i potencial k rGznému sdruzovani a spolCovani. Druhym vyznamnym faktorem
je existence rozlicnych sluzeb a pobytovych zafizeni v oblasti zdravotni a socidlni péce.
Takovéto instituce obvykle také byvaji ve vétSich méstech — naptiklad nemocnice, domovy

dichodct, tstavy socidlni péce, riizné formy chranéného nebo azylového bydleni apod.

V neposledni tadé je klicovym faktorem pro rozvoj dobrovolnictvi pfitomnost néjaké
zapalené osoby — nadSence, ktery chce aktivné ménit svét kolem sebe a strhava k tomu 1 dalsi
spoluobéany. Casto se totiz d&je to, Ze je mezi ndmi spousty lidi, ktefi by i chtéli riizné
pomahat, jenom nevédi jak (kam jit, koho se zeptat apod.), na druhou stranu je zde i dost
lidi, kteti pomoc potiebuji — ti ovSem Casto zase nevedi, jak si o ni maji fici a piipadné komu,
nebo se zkratka jen stydi s takovou prosbou piijit. Zapaleny jedinec pak v takovém na prvni
pohled nesrozumitelném a tapavém prostredi mize zapusobit jako roznétka kiesadlo, kterd

fadu skutecnosti a procesti velmi efektivné urychli a pti tom zbouré i fadu bariér a predsudki.

4.1 Demografické charakteristiky mésta Stéti

Pro¢ tedy dobrovolnické centrum pravé ve Stéti? Faktem je, Ze mésto Stéti ma sva specifika,
ktera mé¢la a stdle maji vliv na fluktuaci zdejSich obyvatel a jeho rozvoj. Mésto bylo
v minulosti soucasti byvalych Sudet a v soucasnosti se pySni nejvetsi papirnou ve Stiedni

Evropé, diky niz béhem poslednich Sedesati let zn¢kolikandsobilo svou velikost 1 pocet
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obyvatel prichazejicich z rtiznych kouti tehdejsiho Ceskoslovenska i zahrani¢i. Bohuzel
je také proslulé vyrobou a distribuci vSemoZznych drog, a dodnes jsou zde socialn€ vyloucené
lokality, kde je problematické souziti s lidmi nerespektujicimi prava a kulturni zvyklosti
vétSiny. Mistni samosprava navic v dneSni dobé celi problémiim spojenych se starnutim
zdejsi populace, jakoz i s postupnym odlivem mladych a vzdélangjsich lidi. Nenasilnym
nastrojem, jak podpofit komunitni zdzemi, utuzit pospolitost obyvatel, prohloubit vztah

k mistu 1 méstu, a celkové tak zvysit zdejsi Zivotni iroveit miiZze byt pravé dobrovolnictvi.

Nasledujici tabulka podrobné zachycuje odliv mistnich obyvatel, a to pfedev§im piimo
ve mésté. Za poslednich dvanéct let se jedna témét o Sest stovek obyvatel. Jen v mistnich
c¢astech Chcebuz, Poceplice a Veseli nalezneme piiliv obyvatel, ale celkem se jedna
0 51 osob, cozZ je zanedbatelné Cislo v poméru s ubytkem. PfirGstek na Chcebuzi je diky
vystavbé novych rodinnych doma. Nyni jsou parcely obsazeny a neplanuje se dalsi zabirani
orné pudy pro zasitovani dalSich stavebnich parcel. Vedeni mésta se naopak snazi stimulovat
obcCany k opravam a opétovnému zabydleni domt v centrech obci, které jsou vyhospodaiené

a jsou poztlistatkem ptiivodniho pievazné némeckého obyvatelstva byvalych Sudet.

Tabulka 1 — Vyvoj poctu obyvatel daného

@)

Pocet g g %) g g: % ?( g< & § E

= ] e 2 3 b 2
k 31.12.2006 | 7728 252 233 | 233 176 162 145 60 43 34 9 066
k 31.12.2007 | 7 636 260 237 235 175 161 149 65 41 35 8 994
k 31.12.2008 | 7 575 246 230 231 178 170 156 67 39 33 8 925
k 31.12.2009 | 7518 252 231 235 177 165 158 64 43 33 8 876
k 31.12.2010 | 7 491 253 248 | 237 172 170 159 65 43 33 8 871
k 31.12.2011 | 7 505 247 2451 234 165 166 153 60 44 30 8 849
k 31.12.2012 | 7 458 251 243 229 175 159 153 61 44 30 8 803
k 31.12.2013 | 7 453 251 247 237 187 159 155 57 45 32 8 823
k 31.12.2014 | 7 466 248 2491 233 202 149 151 52 42 37 8 829
k 31.12.2015 | 7432 238 263 | 221 203 143 145 51 40 41 8777
k 31.12.2016 | 7 381 232 2491 216 212 136 136 51 40 40 8 693
k 31.12.2017 | 7 290 236 261 217 188 134 131 52 39 43 8 591
k 31.12.2018 | 7 200 225 259 212 191 127 124 57 39 44 8478

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z porovnavanych demografickych dat, tak pficinou ubytku mistnich obyvatel

neni piimo starnuti populace a vétsi umrtnost nybrz zdporné migracni saldo. Za poslednich
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12 let zde zemielo celkem 1 105 osob, pficemz novych obcankli se narodilo 1 103,
coz je prakticky vyrovnané. Znepokojujici je, ze od 2007 po soucasnost (jen rok 2013
je vyjimkou) migra¢ni saldo je stale zaporné. Za sledované Easové obdobi se z mésta Stéti
vystéhovalo celkem 2364, ovSem pfist¢hovalo pouhych 1778. Ukazatel zaporného
migra¢niho salda hovofi jasné¢ v neprospéch stability zdej$i populace a mize byt

do budoucna pro mésto a jeho mistni ¢asti limitujicim faktorem.

Tabulka 2 — Pocet prihlaSenych obyvatel daného \izemi, migracni saldo

o w | & % ® 9?( ©w = g ol 2 a Prihlaseno
PiihlaSeno é} §' S § % g( ) g. g 3 § -
5« | £ | @ 8 = e 2 = = odhlaseno
2007 68| 16| 6| 6| 4 3] 10 6| 1 3] 123 -64
2008 95 3 3 8 6 3 4 129 -91
2009 84| 9| 12 6| 5 6 1| 4 1| 128 -61
2010 116 7120 6| 3 4 4 1 161 -38
2011 130 3 6 3 2 1 1| 2 1| 149 -24
2012 114 4| 1 2] 11 1 2 2 2| 139 -25
2013 140 2| 9 8| 16 1 4 2| 182 12
2014 125 3] 18 1] 16 1 4| 168 -3
2015 120 3] 15 1 5 2 1 3 4| 154 -34
2016 123 3] 6] 4] 11 147 -68
2017 92| 15| 21 6| 10] 5 3 4 2| 158 -78
2018 110 4| 1 4] 15 1 5 140 -112
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 3 — Pocet odhlaSenych osob daného izemi
+| 22|72 E|S|al2|B
Odhiaseno | 2 [ S |2 |8 |8 |2 [ |2 |§ |2 | &
= | & £ H ﬁ- e & § e | = E
2007 156 7] 2 5 4 3 6 1| 187
2008 167 19| 16| 6| 3 2 2| 4 1| 220
2009 155 4] 12 3 6] 2 5 1| 189
2010 175 6 8 2 199
2011 124 8| 6 8 6 6 7 5 3] 173
2012 143 5 3 5 4 2| 164
2013 153 1 6 1 1 170
2014 123 71 13 41 2 7 5 171
2015 132 12| 2| 13 8 8 9 188
2016 163 81 201 6| 4] 6 5 1] 215
2017 161 14] 10| 4] 32| 4 7 4 236
2018 202 12| 4| 10| 10 7 6 1 252

Zdroj: vlastni zpracovani
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Sice bez empirického podlozeni daty, ale na zaklad¢ fady konkrétnich ptipadt z blizkého

okoli, si lze dale dovodit, Ze z mésta odchazeji spiSe mladsi a navic vzdélangjsi lidé

(zejm. po vystudovani vysoké Skoly zstavaji ve vétSich méstech, predevsSim Praze).

Z dostupnych dat je rovnéz prikazny trend stdrnuti mistni populace. Zatimco v roce 2013

&inil praimérny vék ve Stéti piiblizné 40,2 roku, tak v roce 2018 to bylo jiz cca 41,5 roku.

Z toho plyne, Ze pramérny Stét'ak zestarl béhem péti let o vice neZ jeden rok. Pomérné silné

populaéni rocniky povalecné se navic dostavaji do dichodového véku, coz je opét prikazné

na obrazku €. 7, kde je obyvatelstvo zobrazeno dle vékové struktury.

Tabulka 4 — Mortalita

Umrti | Stéti | Radoun | Chcebuz | Brocno | Poéeplice | Straéi | Hnévice | Cakovice | Ujezd | Veseli | CELKEM
2007 86 1 2 1 2 1 1 94
2008 66 1 2 1 5 1 76
2009 73 1 2 3 5 1 3 88
2010 63 5 1 1 2 2 74
2011 81 2 1 3 6 1 1 1 1 97
2012 84 2 4 5 3 3 1 1 103
2013 78 2 4 2 2 1 1 90
2014 65 1 3 3 3 1 1 77
2015 103 2 1 1 1 2 1 111
2016 82 2 3 5 1 1 98
2017 92 1 2 2 3 2 1 108
2018 75 6 1 1 2 1 89
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 5 — Natalita

Narozeni | Stéti | Radour | Chcebuz | Brocno | Poéeplice | Straéi | Hnévice | Cakovice | Ujezd | Veseli | CELKEM
2007 82 2 1 1 86
2008 77 3 4 3 3 6 2 98
2009 87 2 3 1 3 2 2 100
2010 95 2 3 3 2 1 1 107
2011 89 1 4 2 2 1 99
2012 66 2 3 3 5 2 1 82
2013 86 3 1 3 4 1 98
2014 76 2 2 1 2 1 1 1 86
2015 81 1 2 1 4 1 2 1 93
2016 71 1 3 2 3 2 82
2017 70 4 3 1 1 1 3 1 84
2018 77 3 2 2 1 1 1 1 88

Zdroj: vlastni zpracovani

37



Obrazek 7 — Graf vékové struktury Stétského obyvatelstva a jeji vyvoj v ¢ase
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Zdroj: vlastni zpracovani

Trendy starnuti a ubyvani $tétské populace fenomén dobrovolnictvi sice ptimo neovlivni,
ale je nutné sledovat demograficky vyvoj pro urceni cilovych skupin v pfipravovanych

aktivitach a projektech v socialni oblasti.

4.2 Analyza uplatnitelnosti dobrovolnickych programi dle véku

Jestlize zname pribliznou vékovou skladbu mistniho obyvatelstva, l1ze z ni dale odvodit,
jaky potencial ma ta kterd vékova kategorie ve vztahu k dobrovolnickym aktivitam,

a zarovenn mizeme modelovat v Case, jak se jeji velikost bude s ohledem na starnuti ménit.

Jednotlivé vékové kategorie je dulezité pfifadit ke specifickym dobrovolnickym programtim.
Zékladni ¢lenéni dle véku je nasledujici:

e (0 — 5 déti nejmensi a predSkolniho véku

e 6 — 15 zaci zékladnich skol

e 15 -20 mladez, studenti

e 21 —501idé v nejproduktivnéj$im véku

e 50— 65 potencialni dobrovolnici — lidé co pomoc nabizeji

e 65— 100 seniofi, kterym byvaji poskytovany socialni sluzby — pomoc potrebuji
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Tabulka 6 — Struktura obyvatel Stéti dle véku k 31. 12. 2018

Vék Muzi Zeny Celkem
0-5 253 254 507
6-15 476 462 938

16 -20 213 203 416
21-50 1752 1706 3458
51-65 770 784 1554
66 — 100 625 980 1605

Zdroj: vlastni zpracovani

Z prvni vékové skupiny déti s rodi¢i nav§tévuji mistni Matefské centrum Zabka, které
potada akce s détskou a pohddkovou tématikou. Na tyto nejmlads$imi déti se spolek prozatim
pfimo nezamétuje, ac v ptipad¢ potieby vysila své dobrovolniky na akce potadané centrem
Zabka. Jedna se viak o prilezitostnou a nikoliv astou aktivitu, pfiéemz vétSinou

si organizace Zabka vystaci se svym vlastnim personalem.

Tento mentoringovy program, je atraktivni a po zapojeni dobrovolniki a déti je spokojenost
na obou strandch obrovska. Zaclenéni rizikovych ohrozenych déti do programu pomaha
jejich ptirozenému rozvoji a vede ke skvélym vysledkiim. Piesto se stale jednd jen o malé
&isla sparovanych. V Dobrovolnickém centru Usti nad Labem, které za svou osmnéctiletou
praxi zapojili 240 dvojic. Tyto dvojice jsou slozené z jednoho ,,velkého* (dobrovolnik)
a jednoho ,,malého* (dité) kamarada, ktefi spolu travi jedno odpoledne v tydnu po dobu
nejméné jednoho roku. Népln schiizek si urcuji sami, ale vzdy s ohledem na principy,
které program P&t P predstavuje: PéCi, Prevenci, Pomoc, Pratelstvi, Podporu. V roce 2017
se vénovali 7 nové zaloZenym dvojicim a 5 pokracujicim (Vyro¢ni zprava Dobrovolnického

centra, z. s. Usti nad Labem, 20018, s. 34).

Dle respondenta A, jaké si parovani mezi détmi a starSimi ,.kamarady* neforemnim
zpusobem v regionu Stéti jiz probiha. Ale vstup formalit, registrace neni vitana jak ze strany
dobrovolnika tak, pfedevsim ze strany rodi¢i popf. péstounti, opatrovnik ditéte. Vzhledem
k tomu, ze Usti nad Labem mé4 obdobnou demografickou strukturu obyvatelstva jako mésto
Stéti a v krajském jedna devadesati tisicovém mésté se nové roéné podati sparovat osob
jen na desitky, je pro spolek Dobro-volng, z.s. s poctem obyvatel obce, téméf neredlné

o registraci, zapojeni a udrzeni programu Pét P v akreditovaném rezimu po dobu 3 let.
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Dalsi kategorie déti, které navstévuji zakladni Skoly a mohou byt také zapojeni do programu
Pét P, je také dilezitou pro vychovu a osvétu k dobrovolnictvi. Jelikoz dneSni zéaci jsou
potenciondlnimi dobrovolniky pro evropské projekty Erasmus +, do kterych se spolek

Dobro-volné, z. s. v nasledujicich mésicich zapoji.

Erasmus+’ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery podporuje
spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné ptipravé a v oblasti sportu,
mladeze aneformélniho vzdélavani. Cilem projektu je zvySit kvalitu a pfiméfenost
kvalifikaci a dovednosti zapojenych studentii, uciteld, uéili, dobrovolnikl, vedoucich

mladeze a funkcionaii amatérskych sportovnich organizaci (nacrasmusplus).

Mléadez je optimalni skupinou pro nadnarodni spolupraci. Cestovani byva pro studenty
a Cerstvé absolventy stfednich a vysokych Skol velmi aktivni nabidkou. V této kategorii
nalezneme spousty aktivnich dobrovolniki, ale nejsou optimalni skupinou pro individudlni
setkavani. Zde se nachazi mnoho rizik pro dlouhodobou spolupraci v jedné lokalité. Zména

a ukonceni stfedoSkolské Skolni dochézky, zména bydleni, odcestovani na stdze apod.

Lidé v nejproduktivnéjSim veéku jsou tou nejveétsi a nejriiznorodé€jsi skupinou. V celostatnim
meétitku je v této skupiné mnoho dobrovolnikii s nejriznéjSimi motivy pro dobrovolnictvi.
Jak respondent B uvadi, tak tfeba na jednanich Rad dobrovolnickych center Severozapad
a Skolenich pro koordinatory potadanych organizaci Hestia zaznély piiklady takovych
motivaci (a to nejen u Stétskych dobrovolniki) jako jsou: nebyt osamély, délat spravnou véc,
pomadhat druhym, poznavat nové lidi, navstivit nova mista, ale i konkrétnéjsi diivody typu
»Ja jsem byl po turaze del§i dobu zdravotné omezen a byla mi poskytnuta pomoc
dobrovolnikem — nyni chci byt také v té€zSich zivotnich chvilich dalsimu clovéku
napomocen” nebo ,,méla jsem bratra na voziku a vim, jak je to pro rodinu zatézujici —

nabizim proto své zkuSenosti a ¢as pro chlapce se zdravotnim handicapem, aby 1 jeho bratr

mohl zazit vylety, které bohuzel vSichni spole¢né¢ nemohu.

Ale jsou i méné emocni diivody, jak respondent B uvedl. Tteba jedna pani (dobrovolnice)

pfiSla s tim, ze slySela o moznosti ,,dobrovolnieni ve spadovém regionu. Nasledné

° Erasmus + je program orientujici se na vzdélavani a odbornou piipravu, mobilitu a spolupraci
ve vysokoSkolském vzdélavani po celé Evropé. Béhem néasledujicich let bude sice tento program ukoncen,
ale pfipravuje se otevieni obdobného programu s ptipadnymi dil¢imi zménami s nazvem Erasmus.
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projevila zajem o predcitani senioraim v Domové diichodct v Libochovicich, jelikoz bydli
v blizké vesnici a do Libochovic dojizdi hromadnou dopravou za ucelem plavani v krytém

bazénu'’. Jinak obvyklé ¢ekani na spoj by si zpifjemnila smysluplnym travenim Casu.

Vékova hranice 50+ je sledovana hlavné pro nadnarodni program mezigeneracniho
propojovani v projektu 3G, do kterého by se spolek v budoucnu také rad zapojil. Program
vychézi zprogramu P&t P. Ale zde je hlavnim cilem programu ,,3G-tfi generace
pfedevsim pomoci vytvoreni dlouhodobého pratelského vztahu mezi dobrovolnikem,
ditétem a rodinou. Dil¢im cilem je podpofit pozitivni mezigeneracni souziti, vést déti
k respektu a tcté ke star§Sim a zanechat ptijemné vzpominky (Hest). Dobrovolnik je osoba
s vékem nad 50 a rodina (mtze byt uplna i neuplna, mladsi i starsi, v podstaté jakakoli, ktera
a zdej§i starnuti populace, je tento program v regionu Stétska vice realizovatelny

nez program P¢t P. Pravé mladé rodiny by mohli uvitat ,,adoptivni babicku ¢i dédecka®.

Paradoxem ovSem je, ze dle registrovanych dobrovolniki ve spolku je nejvyssi pocet
zaméstnanych osob/dobrovolnikli ve véku 21 — 50 s majicim zdjmem o skupinovou péci,
nikoliv o individudlni — mentoringové projekty, cilovou skupinou pro né nejsou déti,
ale ptfedevsim seniofi a handicapované osoby. Nejvice poptavané aktivity a nabizend pomoc
je zamé&fena na spole¢ném setkdvani v ramci kulturnich ¢i sportovnich akci. Takovéto akce
v malém méfitku na komunitni Urovni spolek Dobro-volné, z. s. piimo organizuje
nebo dodava dobrovolniky dal§im subjektim organizujici sportovni hry napt. Pobo¢nému

svazu télesné postizenych Stéti, Centru socidlni pomoci.

Respondent B uvedl, ze na zakladé zkuSenosti ostatnich dobrovolnickych center jsou lidé
z vékové skupiny 66+ ziidkakdy dobrovolniky, ale spiSe byvaji uz jen uz klienty
dobrovolnickych aktivit. Pfechod z dobrovolnika na klienta mtze v lepSim pfipad¢ trvat
i n¢kolik let. Vétsinou se i zkuseni dobrovolnici s vybornou praxi postupné s vys$sim vékem
proméiuji v osoby, které spiSe pomoc potiebuji. Tato transformace byva pro dobrovolniky

velice psychicky zatézujici. Zde je dulezita kvalitni supervize popi. navstéva psychologa.

19 Plavecka hala se nachazi v budové Domova diichodcti, avSak neni piispévkovou organizaci kraje jako
Domov, nybrz majetkem mésta Libochovice, které ji i provozuje.
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V nasledujici tabulce je uveden prumérny veék obcant (potencidlnich piijimacich osob

dobrovolnikil) Gerpajicich sluzby mésta Stéti.

Tabulka 7 — Primérny vék klientii Eerpajici socialni sluzby mésta Stéti

2009 | 2012 2015 2018

Terén 73 75 76 77
Dovazka!! 75 76 77 79
Integrované obce 77 77 77 77
DsCHB' 77 80 81 82
DPS'3 77 78 77 78

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Institucionalizace dobrovolnického centra

Hlavnim impulsem pro zaloZeni dobrovolnického centra ve Stéti, byl listopadovy Kulaty stil
na téma ,.Dobrovolnictvi ve St&ti* v roce 2018, ktery uspofadalo na malém sale mistniho
Kulturniho domu Zdravé mésto a mistni Agenda 21. Iniciatorkou byla mistni obyvatelka,
ktera oslovila a k pracovnimu setkani rovnou ptizvala feditelku Dobrovolnického centra Usti
nad Labem. Pani feditelka s vice nez osmnactiletymi zkuSenostmi ptedstavila, jak funguje
dobrovolnictvi v praxi, a jaké projekty piimo realizuje Dobrovolnické centrum v Usti
nad Labem. Téma oslovilo obCany mésta a Kulatého stolu se nakonec ztc¢astnilo téméf
30 osob, mezi nimiz byli zastupci mistnich spolkli, neziskovych organizaci, taméjSich
zakladnich Skol, méstského uradu, ale i osoby z fad Sirsi vefejnosti, které nabidly energii
a pomoc ve prospéch svych spoluobcanii, pro pestiejsi komunitni déni a zlepSeni Zivotniho

prostfedi ve mésté a jeho okoli (mésto Stéti).

Spolek Dobro-volng, z. s., vedeny od 25. ledna 2018 u Krajského soudu v Usti nad Labem
pod spisovou znackou L 10859 je pravnickou osobou zalozenou v souladu se zakonem
&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni. M4 sidlo v obchodnim centru ve Stéti,
vulici U Trznice 701. Je dobrovolnym, nepolitickym, nevladnim, neziskovym svazkem
obcantl a pravnickych osob, v némz se spol¢ili zdjemci o aktivnéjsi kulturni a spolecenské
déni, o zkvalitiovani socialnich vazeb mezi obyvateli a zlepSovani pfirodniho prostredi

ve zdejSim regionu (obchodni rejstiik justice).

' Dovazka — sluzba dovozu, nadkupu a ob&dii
12 DsChB — Dlim s chranénymi byty
13 DPS — Dim s pecovatelskou sluzbou
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Spolek se sklada ze ti ¢lenii:

1. predsedkyné

2. mistopredsedkyné

3. mistopredsedkyné.

Ptredsedkyné 1 mistopfedsedkyné jednaji za organizaci kazdd samostatné. NejvySSim

organem je ¢lenska schiize a statutdrnim organem je Rada spolku (obchodni rejstiik

justice).

Spolek ve svych stanovach dale deklaruje, pro jaké cilové skupiny osob a ve kterych

tematickych oblastech bude pomdhat, podporovat a dale rozvijet.

Bude dosahovat svého ucelu vyvijenim ¢innosti v téchto oblastech:

1.

PéCe o krajinu, ochrana zivotniho prostiedi a péce o drobné kulturni pamatky
v mistni a blizké lokalité sidla spolku.

Praktickd kulturni, osvétova a publikacni Cinnost; organizovani kampani a akci
orientovanych na mistni i dojizd¢&jici vefejnost.

Cinnosti orientované na rozvoj a posileni pospolitosti ob&antl.

Poradani vzdélavacich a popularizacnich akci (prednéasky, seminafe, konference,
zajezdy, naucné prochazky a pod).

Organizace socidlnich sluzeb a programi zaméfenych na potiebné skupiny
obyvatelstva; realizace volnoCasovych akci orientovanych na déti a mléadez,
hendikepované osoby, rodiny, nezaméstnané a obcany vyssiho véku.

OzZiveni kulturniho a spole¢enského Zivota a podpora vSech mistnich iniciativ
za ucelem propojovani a zkvalithovani sluzeb a zivota obyvatelstva (obchodni

rejstiik justice).

Cela oblast zajmu spolku je shrnutd do poslani organizace, které je mozZné také nalézt

v zakladaci listin€ — Stanovy spolku.

, Iim, co délame, chceme zménit zavedené Zivotni priority spolecnosti. Vérime, Ze velké

skutky se skladaji z malych cinii smerem k maticce Zemi, druhym lidem a sobé samym. SiFime

dobro-volné* (obchodni rejstiik justice).
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Organizace provozuje dobrovolnické centrum ve Stéti. Dle vypovédi respondenta A je
zaméien predevSim na rozvoj a upevnéni vztahli v mistni komunité a na individualni potfeby
obcani, ktefi pomoc pottebuji, ale i na ty, kteti pomoc nabizeji. Dobro-volné, z. s. vznikl
zépisem do registru spolkil na Krajském soudé v Usti nad Labem dne 25. ledna 2018,
ale respondent A uvedl, Ze za skute¢né datum vzniku ¢lenové spolku povazuji az 29. kvétna
2018, ktery byl dnem slavnostniho, oficiadlniho otevieni Dobrovolnického centra — kancelaie

v obchodnim centru ve Stéti (Foto a novinovy &lanek viz piiloha ¢. 4).

4.4 Regionalni zastieSeni dobrovolnickych aktivit

Zahy po svém zalozeni se $tétsky spolek Dobro-volné€ zapojil do regiondlni zastteSujici sité
dobrovolnickych aktivit, a sice do Rady dobrovolnickych center Severozapad. Jeho
poslanim je piedev§im rozvijet dobrovolnictvi v regionu Usteckého a Karlovarského kraje,
spravovat sit' partnerskych dobrovolnickych center a organizaci, které s dobrovolniky
spolupracuji, informovat a motivovat vefejnost k dobrovolnické ¢innosti a systematicky
posilovat prestiz dobrovolnictvi a dobrovolnikti. Cilem je vytvofit vzajemné prosp&sné
informacni a vzdélavaci prostiedi v oblasti rozvoje metod prace v dobrovolnickych
programech a projektech (Vyroéni zprava Dobrovolnického centra, z. s. Usti nad Labem,

s. 14).

Clenové Rady dobrovolnickych center Severozapad jsou: Dobrovolnické centrum v Usti nad
Labem, Dobrovolnické centrum RADKA v Kadani, Dobrovolnické centrum ADRA
v Chomutové, Krajskd zdravotni, a.s. — nemocnice Teplice, Chomutov a Most, Méstska
knihovna v Lounech, Dobrovolnické centrum Sluneénice v Dé&¢ing, Hospic sv. Stépana
v Litoméficich, Diakonie CCE — Stiedisko socialni pomoci v Most&, Spolek Prohandicap
v Jirkové, Dobrovolnické stiedisko Levandule v Zatci, Socialni agentura v Usti nad Labem
a Dobro-volné ve St&ti (Vyro¢ni zprava Dobrovolnického centra, z. s. Usti nad Labem,

s. 14).

Zastupci center se pravidelné setkavaji kazdé tii mésice a predavaji si ptiklady dobré praxe
a aktualni legislativni apravy. Tti¢lenny spolek, ktery zaméstnava jednu asistentku, eviduje
prozatim 28 dobrovolnikli. Osoby zainteresované ve spolku jiz vykonavaly dobrovolnické

¢innosti diive a v riznych odvétvich v regionu. Jako formalni organizace vSak davd moznost

.....
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Spolek se zaméfuje na zajisténi a zprostiedkovani dobrovolnické ¢innosti v organizacich,
které¢ poskytuji sluzby riznym cilovym skupinam obyvatel, zejména détem, mladezi,
rodinam, senioriim, lidem se zdravotnim a mentdlnim postizenim a dal§$im. Do Domu
s chranénymi byty ve Stéti za seniory chodi dobrovolnici pravidelng. Poskytuji individualni
pristup, spolecnost v kolektivu i pomocnou silu v dennim stacionéii provozovaném meéstem

Stéti.

4.5 Pilotni projekty dobrovolnického centra

Spolek Dobro-volng, z. s. si stanovil velice Siroké spektrum cilovych skupin, kterym hodla
pomahat. Jelikoz ma na rozdil od obdobnych dobrovolnickych center sidlo v men$im mést¢,
chce poskytovat atraktivnéj$i a pestiejsi nabidku dobrovolnickych aktivit. Jak sam
respondent B uvedl, je to z diivodu, Ze v devititisicovém mésté dobrovolnictvi nikdy nebude
o velikych ¢islech, dobrovolnikii bude jen malé skupinka lidi a jednotlivé osoby budou mit

riznorodé naroky a rozmanita o¢ekavani.

Proto stétsky spolek Dobro-voln¢ v tomto Sirokém pojeti miizeme zatfadit mezi hybridy
dobrovolnického centra a komunitniho centra. Obdobnou, ale o dost vétSi organizaci
s dlouholetou tradici, mizeme nalézt v Plzni — Mezigenerani a dobrovolnické centrum
Totem, z. s. Specifickou formou mutze fungovat dobrovolnické centrum téz jako soucast
dal§i organizace (napfiklad v Litoméficich je soucasti Diecézni charity). Vlastni
dobrovolnickd centra mohou mit i specifickd zafizeni, kterd maji uréené vyssi odborné
pozadavky na dobrovolniky (napf. Fakultni nemocnice Motol v Praze, Hospic sv. Stépana

v Litométicich apod.).

Clenové $tétského spolku si definovali programy, v ramci nichz realizuji projekty, které
pomahaji danému tzemi, mistnim obyvateliim, registrovanym dobrovolnikiim, skupindm

osob, spolkim a jedinciim se specifickymi nesndzemi.

Kromé probihajicich projekti ptipadd dulezitd role samotnému koordinatorovi
dobrovolniki, ktery se je neustale snazi motivovat a realizovat s nimi i rizné prilezitostné
aktivity. Mezi takovéto akce muizeme zaradit napiiklad doproved seniort z Domu
s chranénymi byty a nevidomého obcana na tradi¢ni kulturni akeci Festival dechovych
orchestrti (FEDO). Béhem tii festivalovych dnii se Stéti proménilo z mésta papiru v mésto

hudby, a stovkdm posluchac¢i a divakt se predstavilo na tisic hudebniki a mazoretek
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z tuzemska 1 zahraniCi. Bez asistence dobrovolniki by se vSak seniofi nebo hendikepovani

sami na tuto venkovni kulturni akci vydat nedokazali.

Predstavitelé spolku a jeho dobrovolnici se také zapojuji do osvétovych akei zamétenych
na ochranu Zivotniho prostiedi poiddanych méstem Stéti v ramci projektu Zdravé mésto
a mistni Agenda 21. Informac¢ni kampan ,,.Den Zemé* je celoméstskou zalezitosti, do niz
se zapojuji nejen vSechny matetské a zékladni Skoly, nybrz i Méstska knihovna, Dim déti
a mladeze, Zakladni umélecka $kola, Stdtské komunélni sluzby, skauti, myslivci apod.
Cilem této osvétové akce zaméfené predevSim na Zzaky mateiskych a zdkladnich $kol
je upozornit na vyznam zivotniho prostiedi a ptirody pro ¢loveéka a nezbytnost uchovat
je neposkozené pro dalsi generace. Spolek Dobro-volné piipravil v ramci této akce vlastni
stanoviSté a program pro zdky mistnich zakladnich Skol. Zde si déti béhem uréeného
Casového limitu originalné¢ oSatily zpfedem pfipravenych papirovych a plastovych
obalovych materiali svého zvoleného zastupce tfidy. Komise slozena z dobrovolnikii
pak posuzovala napaditost, kreativitu oSaceni, ale také nasledné roztiidéni pouzitych
materiald, a tim 1 povédomi z4kl o recyklaci odpadi. Zaveérem dobrovolnici vyhlasili

a odmeénili vitéze.

Spolek svym spoluobéaniim a obyvatelim Domu s chranénymi byty ve Stéti nepomaha
jen za pomoci dobrovolniki nebo investi¢nich akci. V roce 2018 se Clenové zucastnili
tradiéni celostatni akce, a sice Tiikralové sbirky, kterou zastituje Charita Ceské republiky.
D¢éti jako kolednici §ifi radost a pozehnani za doprovodu dobrovolnikli (nejen téch
registrovanych v ramci spolku) do jednotlivych domécnosti. Vychazeji do ulic za kazdého
pocasi ve prospéch téch, ktefi si nemohou sami pomoci. Dv¢ tfetiny vytézku se vraci zpét
do dané lokality. V roce 2018 se v ramci sbirky z kasicek spocitalo 45 296,- K¢, z toho
30 339,- K¢& putovalo po pierozdéleni Charity zpét do Stéti. Z vytézku se zakoupily dva nové
odleh¢ené voziky od firmy DMA Praha. S védomim toho, Ze se jedna o dobroc¢innou sbirku,
poskytla dodavatelska firma dokonce slevu, a bylo mozné zakoupit pro lepsi komfort klientti

1 dva tzv. podsedéky (Facebook, Ttikralova sbirka).

Zakoupené voziky jsou nadédle majetkem spolku Dobro-volné. K dispozici se nachdzeji
pro méné mobilni seniory v Domé s chranénymi byty, a po domluvé s predsedkyni spolku

je mozné zapiujCit je 1 dalSim mistnim obyvatelim. Jak respondentka B uvedla, voziky
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si nepujCuji jen zastupci starsi generace, ale vozik umoznil také jedné Zakyni, ktera si zlomila

nohu, absolvovat vicedenni Skolni vylet potfadany mistni zdkladni Skolou.

Na Stétsku mé Tikralova sbirka'* stéle vétsi a vétsi tispéch, a to nejen z hlediska vyssiho
vytézku, ale také poctem zapojenych aktérii. Pro povzbuzeni z4jmu a vétSiho zapojeni

do darcovstvi byli v letosSnim roce zapojeni dokonce i dva kong.

Tabulka 8 — T¥ikralovi sbirka ve Stéti za posledni t¥i roky
Rok | Vytézek v K¢ | Pocet dobrovolnikii | Pocet déti | Pocet zvirat

2017 33317 12 42 0
2018 45296 15 50 0
2019 50 068 13 54 2

Zdroj: vlastni zpracovani

4.5.1 Galavecer s benefi¢ni médni piehlidkou

Tento projekt neni zcela bézné organizovan dobrovolnickymi centry. Dle vypovédi
respondenta A vzeSel z potfeb komunity. Hlavnim cilem bylo shromazdit ptispévek
na doprovodny joystick pro mistni obyvatelku trpici svalovou spinélni atrofii'>, ale dopad
projektu byl i na spoleenské déni v obci, osvétu handicapovanych, podporu mistnich
malych podnikateli a zviditelnéni lokalnich velkych firem. Hlavnim partnerem akce je firma
Axis s. 1. 0., ktera sice sidli v Hradci Kralové, ale pobo¢ku mé piimo ve mésté Stati'c.
Dle respondentky A bude pro veliky Uspéch a nadSeni Ucastniki ztad vefejnosti,
ucinkujicich a pomahajicich v zakulisi takovyto Galavecer pofdddn minimalné dvakrat
ro¢né, a to s jarni/letni kolekci a nasledné i podzimni/zimni. Dalsi akce probéhne 13. dubna
2019 a vytézek bude vénovan na koupi specialniho mobilniho telefonu pro nevidomého

pana, ktery Zije sam v bytd ve Stéti.

Galavecer konany na velkém séale Kulturniho stfediska mél i1 dalsi partnery - firmu Mondi

Stéti a. s., Mésto Stéti a mistni butik SASA MODA. Rozpoget této akce sahal az k 50 000,-

14 Starsi data nejsou k dispozici, jelikoz doslo k personalni zméné koordinatora ve zdejsi lokalite.

15 Svalova spinalni atrofie je vrozené onemocnéni, pfi némz dochézi k postupnému ubyvani svalstva, a tedy
schopnosti se pohybovat. Nemocni také mivaji potize s polykanim, pozdé&ji i s dychanim. Postup nemoci
je individudlni, protoze ho ovliviiuje fada faktorti. Jednou z vaznych a castych komplikaci je dechova
nedostatecnost, ktera se mize stat i pfi¢inou smrti.

16 Axis s. 1. 0. se zaméfuje na vyrobu, montaZe a sluzby v oblasti primyslovych technologii. Piisobi v Ceské
republice a v zahranici od roku 1993.
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moderator, vystupujici v doprovodném programu apod. u€inkovali bez naroku na honorare
a tedy zcela zdarma. Nejvyssim ndkladem akce je dovoz, odvoz, sestaveni a ndjem mola

a zajisténi ozvuceni a nasviceni prostor.

V té souvislosti vyvstava otazka, pro¢ firmy rovnou nedaji finan¢ni prostiedky potiebné
osobé¢, kterd by tak mozna obdrzela daleko vyssi financni ptispévek. Dle respondenta B
se pro pani s télesnym handicapem (a nejen pro ni, nybrz i pro vétSinu pfitomnych) stal
Galavecer nezapomenutelnym zazitkem. Jak dale respondent uvedl, nejvice emoci bylo citit
na zaver akce, kdy jako piekvapeni a pod€kovani za zajisténi celé akce zazpivala na Zivo
obdarovana pani za asistence svého pfritele svou oblibenou pisen, a diky takovému zazitku
a pozornosti zastupct firem i Siroké vefejnosti je dar daleko hodnotnéjsi a ma hlubsi dopad
na obdarovaného. Ne kazdy obdarovany ma rad takovou miru medializace, ale v tomto

ptipadé to byl pro obdarovanou piimo vysnény prozitek.

Na otazku, pro¢ si takovou akci neorganizuji firmy samy, respondent A argumentuje,
ze Clenové spolku Dobro-volné a dalsi darci z podnikatelského prostiedi se shoduji, Ze na to
nemaji ¢asovy prostor ani zaméstnance, ktefi by se mohli zabyvat touto jednoucelovou
agendou. Sam butik SASA Moéda'” nemé4 lidské zdroje ani finanéni kapital, jelikoz jako
osoba samostatné vydele¢né ¢inna by méla firemni ndklady na uspofadani takovéto akce
jesté daleko vys$i. Vyznamnym faktorem je i hledisko €asu a poctu osob zapojenych
do usporadani celé akce. Jako podnikajici osoba by odpracované hodiny musela témto
zapojenym lidem také proplatit. Ve vysledku by pak byl tento projekt pro obchod SASA
MODA velice prodéle¢ny.

Nyni spolek Dobro-volné ptipravuje druhy Galavecer s benefi¢ni modni piehlidkou, vytézek

vvvvv

v

se zvysila atraktivita akce, jakoz i zdjem ze strany podnikatelskych subjektl (reklama — Sirsi
osloveni vetejnosti), bude na druhém Galaveceru instalovana velkoplosna televize a bude
pofizen zdznam a sestiihan medailonek, ktery bude, vysilan v kabelové televizi, dostupny

na socidlnich siti aktéri a webovych strankdch partnerii. Zivy pienos na velkoplosnou

17 SASA MODA — Obchod s odévy, které jsou ke koupi na Galavederu. Obchod vede podnikatelka
v dichodovém véku.
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obrazovku da akci profesionalni rdz, audio-vizualni zaznam bude vyznamnym materialem
pro propagaci partneri a umozni poselstvi a atmosféru Galavecera piiblizit a predstavit

1 lidem, ktefi nebyli na akci pfimo ptitomni.

Obrazek 8 — Graf pocet osob a hodin vénovanych pripravé a pribéhu

Galavecer s benefiéni madni prehlidkou
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B PocCet osob M Pocet hodin

Zdroj: vlastni zpracovani

Vv

Pro vétsi dopad GalaveCera na region, vyssi medializaci a pestiej$i zapojeni subjekt
z riznych sfér si spolek zazadal o finanéni podporu z dotaéniho titulu Usteckého kraje
»Podpora komunitniho zivota na venkové“ vramci vyzvy MAS Podiipska ,,Podpora
komunitniho Zivota na Podfipsku. Pfijem zadosti byl zahajen 15. biezna a bude ukoncen

2. dubna 2019 (vice viz kap. 4.6.5).

Planované celkové zplsobilé naklady druhého Galavecera jsou 68 750,- K¢. VySe zadané

dotace ¢ini 40 000,- K¢. V tabulce 9 je piehled vSech zptsobilych naklada.

Nékteré néaklady souvisejici s usporadanim Galavecera nejsou rozepsany z didvodu
neuznatelnosti v dotaci na projekt. Napt. mzda zaméstnance spolku (graficka prace, koucink,

mentoring, supervize, ptiprava smluv, zajiSténi zdzemi apod.) a administrativni naklady.

49



Tabulka 9 — Zpiisobilé naklady Galavecera

v Pocet
Cislo i . Jednotkova cena ch i
.. |Nazev polozky . kusi Celkova cena
polozky polozky .
polozky

Zajisténi mola, kamer

1. a svétel véetne 34 000,00 K¢ 1 34 000,00 K¢
obsluznosti

2. Ochranny svaz 2 000,00 K& 1 2 000,00 K&
autorstvi

3. SMART mobil 10 000,00 K¢ 1 10 000,00 K¢
Obcerstveni pro

4. Gi¢inkujici véetné 150,00 K¢ 25 3 750,00 K¢
tacki a kelimkut

5. Raut pro 35 osob 15 OO0,00 K¢ 1 15 000,00 K¢

6. Kvétinova dekorace 2 OO0,00 K¢ 1 2 000,00 K¢
Vyroba a distribuce

7. propagaénich 2 000,00 K¢ 1 2 000,00 K¢
materiald

Celkem 68 750,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Projekt ,,Galavecer s beneficni mddni ptehlidkou® s dopadem na spolecenské déni v obci
aregionu, osvétou handicapovanych, zviditelnénim mistnich malych podnikatelt
za podpory lokalnich velkych firem ma nékolik cilti. Jednim z nich je shromazdit ptispévek
na koupi SMART mobilniho telefonu pro nevidomého pana. DalSim cilem v ramci
dobrovolnictvi je aktivné zapojit pfedevSim Zeny a mladistvé do mistniho spolecensko-

kulturniho déni.

Cilové skupiny

Do projektu na pozici modelka a do zakulisi jsou zapojeny jen Zeny (rizné¢ho véku — od 16
do 52 let), jako hostesky jsou vyhledavani predevSim mladistvi a do doprovodného
programu jsou oslovovany skupiny osob, které se vénuji uméni napt. zpév, tanec, svételna
show apod. Osoba se zdravotnim handicapem, které bude vénovan vytézek pro potizeni
obchodnice ze SASA mddy, kvétinky, vizaZistka Patricie Krupkova), které se spolkem

spolupracuji a maji zajem o mistni kulturu a spolecenské déni.
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Podminky a harmonogram uspofadani akce

Vedle propagacnich materiali je pro Uspésné uspofadani modni piehlidky dilezité
zajisténi, dovezeni, sestaveni a provoz vyvyseného mola, TV platno (2m x 3m), osvétleni
s osvétlova¢i a kamer s kameramany. Toto je predevSim z bezpecnostnich divodii
zajisténo odbornou dodavatelskou firmou. V ramci finan¢nich uspor vse zajistuje jedna
firma. S takovouto vefejnou akci jsou dale spojené¢ i1 danové naklady — poplatek

Ochrannému svazu autorskych prav (OSA).

V mésici bfeznu probihd sestava tymu a zkouSeni odévii, vyroba a distribuce
propagacnich materiali na akci. Nejvétsi priprava vrcholi v patek 12. 4. 2019, kdy probiha
navezeni odévi a dekorace (ve formé kvétinové vyzdoby) do velkého salu Kulturniho domu
ve Stéti. Dovazi se odévy, modni dopliiky, stojany, figuriny, raminka se jmenovkami
a koberce. Od 10 hodin sobotniho rana probiha instalace mola a televize (2m x 3m), Skoleni,
motivace a priprava (vlasy, make-up) modelek a podavaji se instrukce hosteskam
a dobrovolnikiim v zakulisi. Béhem dne je dulezité zajistit obCerstveni. Po skonceni akce
je pro dobrovolniky a dobrovolnice uspotfddan raut, kde zGc€astnéni hodnoti cely priibéh
akce. Zde je dulezita zpétna vazba pro organizatory akce, zejm. kviili minimalizovani chyb
pro pristi usporddani akce. Zaroven je tfeba vsem aktérim podekovat, pochvalit a metodicky

motivovat pro dalsi dobrovolnické ¢innosti.

Pfinosy aktérum a cilovym osobam

Jelikoz spolek Dobro-volng, z. s., pofada jiz druhy Galavecer s beneficni modni piehlidkou,
1ze na zaklad¢ rozhovorii a pozorovani zacastnénych osob vypichnout hlavni pfinosy tohoto
projektu: zvySeni sebevédomi aktérii (pozitivni dopad v zaméstnani n¢kdy 1 v osobnim
zivotg), zkuSenosti s organizaci akce vedou ke snaze o implementaci ve svych dalSich
aktivitach aktérl, utuzeni vztaht, efektivnéjsi integrace novych a mladych lidi do mistni
komunity. ZvySeni atraktivity malych podnikatelti, novd forma nabidky produktt
pro obyvatele regionu (butik SASA, kadetnice, vizazistka, kvétinka). Pro nevidomého péana

bude pfinosny chytry telefon (s aplikacemi pro nevidomé) pro jednodusi Zivot a spole¢nost

dobrovolnice, kterd ho nauci pracovat a vyuzivat SMART mobil.

Projektovy tym

Predsedkyné spolku — fundraising, komunikace s partnery projektu, zajisténi

doprovodného programu, medializace.
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Zaméstnanec spolku — vyroba a distribuce propagacnich materiala, vybér a koordinace
modelek, predani instrukci hosteskdm a dodavatelskym firmdm, zajiSténi obcCerstveni

dodavatelskou firmou, administrace.

1. mistopredsedkyné spolku — pfiprava smluv.

2. mistopredsedkyné spolku — distribuce a predprodej vstupenek.

Dobrovolnici
1. Modelky — vybér a predvedeni odévll butiku SASA moda.
Kadefinice — ptiprava t€esti modelek na akci.
Hostesky — vybér a kontrola vstupenek, navigace k usazeni navstévnika.
Vizazistka — li¢eni modelek.

V zakulisi — donéaska odévil ze zékulisi na prodejni misto.

2
3
4
5
6. Tanecnici ve stylu Electric boogie — zajisténi doprovodného programu.
7. Moderator — pravodce akci.

8. Make-up Artist — doprovodny program, promena zeny z publika.

9. Fotograf — zajisténi fotografii z Galavecera.

10. Zamé&stnanci mésta (KIZ) — zajisténi salu pro provoz spolecenskych akei.
11. Podnikatelé — zajisténi vlastnich bannert, roletovych stojanti apod.

12. Obchodnice SASA mody — zajisténi a sladéni mdédnich odévl do kolekci.

Rizika projektu

Rizikem mize byt malé navstévnost, nebo naopak veliky zajem, jelikoz kapacita je omezena.
K dispozici je volnych 200 mist. Pro nezii¢astnéné bude pofizena reportdz a zaznam, ktery
se bude vysilat v kabelové televizi. Zaznam ale nebude moci byt v plné kvalité k vysilani
na youtube.com z diivodu autorizované hudby. Nyni komunikujeme s odborniky o jiném

mozném kandlu pro distribuci zdznamu.

Jedinecénost projektu

Spoledenské a kulturni akce ve mésté Stéti se konaji pravideln& (napf. plesy, divadla, besedy
s herci a jinymi osobnostmi apod.). Ale akce Galavecer s beneficni modni ptehlidkou,
kde jsou aktivné zapojeni aktéfi z fad verejné spravy, soukromého sektoru, neziskovek a Sirsi
vetejnosti, je jedineCna. Ve meést¢ se neporadaji ani zaddné obdobné kulturni akce

s charitativnim Géelem. Tato akce neni jen pro obyvatele Stéti, listky jsou volné v prodeji.
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Na akei jsou zvani 1 ¢lenové z jinych dobrovolnickych center, Galavecer je prezentovan

Radé dobrovolnickych center Severozapad a v Narodni asociaci dobrovolnictvi.

Pozitivni vliv na komunitu

Poslanim spolku a smyslem celé akce je, aby lidé $itili dobro-voln€. Jedna se o charitativni
akci, sosvétou k dobrovolnictvi, ktera je postavena na dobrovolnické pomoci
od zainteresovanych lidi. Mezi aktéry se tvoii hodnotné vztahy, jelikoZ maji spoleény zdm¢r,
a sice udélat n&co smysluplného pro druhé a za jedine¢né atmosféry. Ucastnici se stavaji
dobrymi partnery/dobrovolniky pro dalsi dobrovolnické ¢innosti a projekty spolku. Clenové
spolku ptivodn¢ zamysleli Galavecer s benefi¢ni mddni prehlidkou usporadat jednou ro¢né,
ale hned po ukonceni prvniho fijnového GalavecCera dostali organizatoii fadu impulst

od ucastnik této pilotni akce, aby druhy Galavecer probéhl jiZ na jafe.

Jiz nyni probihaji pfipravy na druhy Galavecer s beneficni médni piehlidkou, ktera se bude
konat 13. 4. 2019 ve Stéti. Tym modelek zkousi vhodné obleéeni, propaga¢ni materialy jsou
v distribuci, s ostatnimi partnery projektu jsou uzaviené smlouvy, jen predstavitelé¢ spolku

¢ekaji na vysledky vyzvy MAS Podtipsko, kterd bude ukoncena 2. dubna 2019.

4.5.2 Projekt ,kreativni v kazdém véku“

Dle respondenta B se jednd o projekt, kde je jednim z hlavnich cili mezigeneracni zdjmové
setkavani registrovanych dobrovolnikd, mistnich seniori z Domu s chranénymi byty
andgjemnikGi z Domu s peovatelskou sluzbou ve Stéti. Hlavnim cilem, ktery vzesel
od seniorti zijicich ve zminovaném Domé s chranénymi byty, je zpfijemnit a zpestfit
spolecné chvile aktivitami, které maji 1 hmotnou podobu. Naptiklad vyrobou riiznych
nendro¢nych dekoraci, na kterych se sami seniofi mohou podilet. Dekorace tvoii predev§im
oblibené barevné mandaly, nejriznéj$i ornamenty, plastické obrazy, vtipné citace seniort

apod.

Spolek Dobro-volné, z. s. pro vétsi atraktivitu zakoupil lis'® na vytvofeni originalnich placek,
zrcatek a magnetek. JelikoZ Ize Sablony pfipravit na riiznd témata a obsluha lisu vyZaduje
téz urcitou miru manualni dovednosti, je lis vyuzivan dalSimi jednotlivci jen za asistence

dobrovolnikil. Naptiklad na tradiénich spoledenskych akcich poradanych Méstem Stéti jako

'8 Lis byl potizen z Grantu od Mésta Stéti.

53



je Jarmark, Rozsviceni véano¢niho stromu apod. Dobrovolnici spolu s koordinatorem
(zaméstnanec spolku) po domluve navstévuji 1 zaky mistnich zakladnich skol, kde spolu také
vytvateji za pomoci lisu tematické magnetky, placky nebo zrcatka, naptiklad jako déarky
k ptilezitosti Mezinarodniho dne Zen. Tento projekt vede zabavnou formou k propojeni
dobrovolnikti a dané skupiny osob (déti, seniord aj.), kdy dobrovolnici nenasilnou formou
mluvi o dobrovolnictvi a jeho pfinosech, a neformalnim zptsobem tak vzdélavaji a ptispivaji
k lepSimu souziti riznych generaci. Spolek s dobrovolniky planuje pro rok 2019 hovofit
pfi tvofeni magnetek s dal§imi cilovymi skupinami (détmi a seniory) o environmentalni

tématice.

4.5.3 Vano¢ni advent na Trznici

S vyuzitim finanénich prostfedkil od mésta Stéti vymalovali a vyzdobili v pfedvanoénim
case dobrovolnici ze spolku ¢ast prostoru Trznice, kde méa organizace Dobro-volnég, z. s.
svou kancelat. K této iniciativné se ptidaly 1 mistni podnikatelky a dokonce zcela spontanné
1 jedna maminka s détmi, které se tak neplanované zapojily do vytvafeni originalnich
dekoraci. Vyzdoba méla byt jen pfijemnym doplikem pro nadchézejici akci ,,Vanoc¢ni
advent na trznici“, kde se za doprovodu vanocnich koled mohly prezentovat a nabizet své
produkty subjekty sidlici na Trznici. Na akci byl pfizvan téz Otevieny klub mladeze!® (déle
jen OKM). Déti z OKM donesly vlastni upecené vanoc¢ni cukrovi a zpestfily program

Modernim a Cikénskym tancem.

Hlavnim cilem projektu bylo prezentovat ¢innosti spolku a zviditelnit ho, zatraktivnit misto
pusobeni spolku (Trznici), ale také navazat spolupraci s OKM. Jednalo se o pilotni pokus
dobrovolnického centra o zaclenéni déti z OKM mezi $irSi vetejnost, coZ je v souladu
s dlouhodobymi plany a poslanim spolku, které maji cilit vyhledov€ pravé na spolupraci

a pomoc détem a mladezi ze socidln€ slabych nebo socialn¢ znevyhodnénych rodin.

Realizace tohoto projektu meéla nakonec mnohem Sir§i dopad. Stal se totiz inspiraci
1 pro seniory z Domu s chranénymi byty. V rdmci pravidelného setkavani (viz nésledujici

kapitola) totiz seniofi vznesli podnét, Ze by radi také méli kolem sebe Vano¢ni dekoraci,

19 Otevieny klub mladeze — nizkoprahové zafizeni, které je uréeno détem a mladistvym ze socidlné slabych
rodin ¢i ohrozenych socidlnim vyloucenim. Projekt vznikl za podpory Mésta Stéti, Usteckého kraje
a Ministerstva vnitra CR.
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a to nejen v dennim stacionaii. Jelikoz vétsing€ klienth Domu s chranénymi byty neumoznuje

o 24

dobrovolnici z Mondi?°, ktefi vyzdobili exteriér domu bohat& zdobenymi truhliky.

4.5.4 Pravidelna mezigeneracni setkavani

Jako kliCovou aktivitu spolku uvadi respondent B tzv. ,,mezigeneracni setkdvani®,
kdy se seniofi v roli navstévnikli denniho stacionafe v Domé s chranénymi byty setkavaji
kazdé uterni dopoledne s kmenovymi dobrovolniky a jejich koordinidtorem. Dobrovolnici
hraji s klienty zabavné hry na zbystieni mysli, tvofi rizné ozdoby, které pomahaji motorice
rukou, a maluji tfeba i mandaly, jelikoz je tato Cinnost velice oblibena a traduje se o ni,
ze prispiva k duSevnimu zdravi. Na podzim se navic suSila jablka, kterd byla nasledné

v podobé ktizal k dostani i na mistnich kulturnich akcich.

Dlm s chranénymi byty se nachazi na okraji mésta pfiblizné 1,2 km od centra (Nové
namesti), coz je cca 20 minut chiize pro zdravého Clovéka. Proto je efektivnéjsim feSenim
vnést vice zivota ptimo do této lokality, kde maji i starSi obfané zajem o kulturni
a spoleCenské déni. Nyni dochazeji dobrovolnici k ucelnému kolektivnimu setkavani,
pravidelné navstévuji dva lezici seniory a pravidelné délaji spole¢nost klientim v dennim
stacionafi, ktery je provozovan v dopolednich hodinach. AvSak také odpoledne byvaji

dle vyjadieni seniort ptili§ dlouhd, a ti by proto radi pfivitali i odpoledni aktivity.

Jednim z moznych feSeni a vylepSeni je vybudovani komunitni zahrady (viz kap. 4.2.6).
Pravidelna setkdvani tak byvaji i jakousi studnici napadi a inspiraci pro dalsi projekty, které
mohou naplnit pfani a touhy starSi generace a pfitom byt realizovatelné osobami
(dobrovolniky) v produktivnim v&ku. Jednim z takovych uspéSnych navazujicich projekti je

tieba ,,Den splnénych ptani* (viz kapitola 4.2.5.).

Velky ale tézko vycislitelny dopad ma propojovani klienti s dobrovolniky i na samotné
navstévniky denniho stacionare. Zlepsuje se totiz zdravotni stav klienti — dle respondenta
B ma plisobeni dobrovolnikii pozitivni vliv na psychické zdravi seniord, nebot’ s nimi
dobrovolnici navozuji nova a pozitivnéjsi témata k diskuzi (dfive se bavili jen o nemocech,

bolestech, samoté, smrti apod.). Dale respondent B uvedl, ze vysledky jsou Casto i viditelné

20 Spolek Dobro-volng, z. s. zprostfedkovava dobrovolnické aktivity téZ pro zaméstnance Mondi Stéti.
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— napf. pfi malovani pouzivaji seniofi pozitivnéjsi barvy, do aktivit denniho stacionaie
se zapojuji s mnohem vétsim nadSenim apod. Napiiklad klientce s Parkinsonovou chorobou
se diky pravidelnému malovani zmirnil tfes v rukou. Dfive sama sotva uchopila tuzku, nyni
vSak samostatné zavie fix a maluje i t¢Z8i mandaly. Na otdzku, pro€ je nevede k malovani
zaméstnanec denniho stacionaie, respondent B uvedl, Zze je to diky motivaci, kterou jim
zaméstnanec denniho stacionafe ze svého postaveni nabidnout nemize. Spolek
s dobrovolniky ma4 totiz moznost jejich vyrobky — ,,dila* (napf. suSend jablicka, vydlabané
dyné, vybarvené mandaly v magnetce a dalsi) dal distribuovat, napt. na pfilezitostnych
akcich a vystavach, mezi zaméstnance partnerskych firem apod. Tudiz diky takovéto u¢elné
vyrobé rtznych produkti se zda seniorim jejich prace vynalozené usili mnohem

vyznamn¢j$i a hodnotng;jsi.

Vyhody navs$tév klienti v DsChB:

e LepSi budovani vztahii => hlubsi divéra k dobrovolnikiim a k organizaci.
e Prfesnéjsi a dikladnéjSi mapovani potieb seniorii.

e ZlepSeni a rozvoj komunikace s personialem DsChB => da se vyuzit pro kvalitnéjsi

vstup a zavedeni dobrovolnickych aktivit do jinych organizaci.

e 7Zpétnd vazba a od seniord — sami své dobrovolniky chvali a d€kuji za jejich zajem
=> coz motivuje dobrovolnika pro dalsi ¢as straveny dobrovolnickou aktivitou (tim

je snadnéjsi prace koordinatora).

Nevyhody navstév klientii v DsChB:
e Casové naroéné pro koordinatora, jelikoZ je ve skupinovém setkani diilezita ¢asta
pritomnost koordinatora, aby udal smér rozvijenym aktivitam, ale také odborn¢ vedl

nejen dobrovolniky, nybrz i klienty.

e Vysoka hrozba rizik vnéjSich i vnitinich vlivi, téZko udrzZitelna aktivita. Setkani
probihd jen s klienty denniho stacionafe, kam je nyni ptihlaSeno devét klientd
z dvaceti ndjemnikd domu. Néavstévnici jsou starSiho veéku a maji riiznd zdravotni
omezeni, Casto se také stava, Ze ze zdravotnich davodi nemohou dochazet na setkani.
Silné riziko je ve zmeéné personalu — zde je vice nez nutnd pevna pospolitost mezi
pfitomnymi (personal DsChB, dobrovolnici, klienti). Pro podporu projektu a osvétu

o jeho ptinosu je dillezitd medializace, se kterou jsou spojeny vysoké administrativni
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naklady (GDPR). V poslednich letech se navic zacina u starSi generace projevovat
novy trend zapfi¢inény rozvojem technologii. Seniofi zacinaji byt vybaveni
znalostmi a dovednostmi prace na pocitaci, stdvaji se aktivnimi ¢leny socidlnich siti
a tyto nové formy komunikace jim vynahrazuji potiebu osobniho kontaktu,
kdy je nutné n¢kam dojit, obléknout se, upravit, vynalozit n¢jaké fyzické usili apod.
Dalsim faktorem je, ze pokud se domlouvaji a setkavaji v této neformalni skupiné
tteba praveé na socialnich sitich, je do takovéto skupiny jen velmi tézké zaclenit
néjakého dobrovolnika mladSiho veéku, ktery by snimi navézal a udrzoval

smysluplny kontakt.

e Tento projekt je tézko financovatelny, jelikoz se predem nedaji a svym zplsobem
by ani striktné nemély stanovit jasné cile a dopady, rozpocet, pocet klientii, pocet
hodin, c¢asovy harmonogram, pfedem urcené aktivity apod., jelikoz se vse
ptizplsobuje aktudlnimu z&jmu a potfebam klientd. Tato fakta jsou ale u zadosti

o dota¢ni podporu takovychto projektii pfedem pozadovana.

Na dalsi uskali v ziskdvani dotacnich prostiedki upozornil respondent B praveé v souvislosti
s rozvojem projektu mezigeneratniho setkavani v DsChB. Spolku Dobro-volné¢ se sice
podafilo ziskat u mistni bankovni spole¢nosti dotaci, ale jeji podminkou je, Ze finan¢ni
podpora se musi vztahovat jen na rucni vyrobu dekorace do prostor denniho stacionare
a na finanéni odménu koordinatora. Zadost o dotaci byla podéna v kvétnu lofiského roku
ateprve v zafi byla schvélena vcetné podpisu smlouvy. OvSem v fijnu byly komunalni
volby, pficemz se zménou vedeni radnice se také zménily investi¢ni priority. V rozpoctu
pro rok 2019 byla schvélena kompletni vymalba spolecnych prostor v DsChB, tudiz jeho
vedouci neakceptovala jakoukoliv vyzdobu interiérovych prostor. Realizace finan¢né

podpoteného projektu z dotace je tak ohrozena.

4.5.5 Den splnénych piani

Béhem tuterniho dopoledniho setkdvani v dennim stacionafi (viz kap. 4.2.4) vzeSel
od seniort podnét k realizaci projektu, v némz by se plnilo néjaké vytouzené nebo zivotni
ptani klienta denniho staciondie. Tento projekt byl nésledné i podpotfen jednou mistni

podnikatelkou. Jednalo se o pét ,,velkych* ptani.
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1. Nakup v marketu — jedna seniorka silngjsi postavy je odkdzana na invalidni vozik
a jeji zdravotni stav nedovoluje dlouhé prochazky, tudiz vyuziva pro nakupy jen
pecovatelskou sluzbu. Jejim pranim bylo si po letech jit nakoupit do mistniho
supermarketu. Na pfevoz klientky musela byt zajiSténa sanita a pani si tak po vice
jak deseti letech za doprovodu a asistence zaméstnance a dobrovolnice sama

nakoupila a spatfila centrum mésta Stéti.

2. Setkani s jeleny — pan, ktery je téméf nevidomy, si ptal spatfit jesté jednou jeleny.
Jelikoz koordinator a dobrovolnici jsou napaditi a védi, ze ¢loveék ma vice smysli
vnimani, zajistili odvoz a doprovod do blizkého Zoocentra, kde chovaji ochocené

jeleny sika. Pan si tak mohl jeleny hladit a dokonce je 1 nakrmit.

3. Vlastni vybér knihy — jedna seniorka v pokrocilém véku méla velice skromné
pténi, a sice obdrzet knihu dle vlastniho vybéru. Spolek pro ni knihu zajistil a navic
koordinator zprostiedkoval jeji ucast na besedé sjednim Ceskym spisovatelem

v mistni knihovné, kam ji doprovodil dobrovolnik.

4. Promitani fotek — jind z klientek, kterd ma problém se zrakem (vidi na dalku, ale
na blizko velice Spatng), touzila spatfit vlastni rodinné fotografie. Spolek usporadal
podvecerni setkani vSech najemnikli a personalu a promital dataprojektorem
na platno zvétSené fotografie, které dobrovolnikovi zapujcila dcera klientky.

Ten je ptevedl do elektronické podoby a piipravil pro promitani.

5. JeSté v Zivoté zahradnicit — na prvni pohled velmi tézko realizovatelné piani pro
klientku z denniho stacionafe, ktera je navic méné¢ mobilni (pohybuje se pouze
za pomoci choditka). Zastupci spolku Dobro-volné¢ se ji pfesto rozhodli
v pfedvanocnim c¢ase obdarovat a jejimu piani vyhovét. Koordindtor s jednou
dobrovolnici naplnili détskou vanicku zeminou, a klientka za pomoci motycky
a vlastnich rukou hledala zabalené listecky, kde byly uvedeny nazvy darkl — potieb
pro zahradu. Tyto pracovni pomucky upotiebi seniorka jiz na jafe v komunitni

zahrad¢, kterou nyni spolek realizuje (vice kap. 4.2.6).

4.5.6 Komunitni zahrada u Domu s chranénymi byty

Spolek Dobro-volné, z. s. chee prostiednictvim projektu ,,Sousedskd zahrada“ a za pomoci

svych dobrovolnikil, obyvatel Domu s chranénymi byty a mésta Stéti rozsifit moznosti
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prilehlé zahrady DsChB, kterda je méné vyuZzivana. Nyni se na zahradé¢ nachdzi altan
a travnaté prostranstvi, které ptili§ nevyhovuje méné mobilnim obyvateliim domu. Vysazeni
levandulového pole, umisténi zvySenych zdhont a vybudovéani smyslové cesty tak da zcela
novy raz mistni lokalité a ptilezitost k setkavani lidem vSech generaci. Rodinni pfislusnici
obyvatel se zbavi obav, ze se jejich dité na navstéve babicky ¢i dédecka bude nudit. Zahrada
nebude slouzit jen jako misto k relaxaci a k traveni volného Casu, ale také bude vyuzivana
jako uzitkova. Komunita ma diky vysazeni, péci a ndslednému zpracovani drobného ovoce,
zeleniny a bylin dals§i smysluplny diivod pro spolecna setkavani. Jelikoz se tento bytovy dim
se zahradou nachazi na okraji mésta, jsou zdejsi seniofi odfiznuti od mistniho déni. Jednim
z redlnych feseni, jak sem vnést zivot, je zvysit atraktivitu ptilehlé zahrady a navézat na ni

nové aktivity (zadost o dotaci??).

I na zéklad¢é mého Setieni vyplynulo, Ze do DsChB chodi za seniory dobrovolnici pravidelné.
Poskytuji individualni pfistup, spole¢nost v kolektivu i pomocnou silu v dennim stacionati
provozovaném méstem Stéti. Pokud jim zdravotni stav dovoli, jsou mistni seniofi velice
aktivni napf. v rucnich pracich, vytvarnych malbach, psani basni apod. Obyvatele Domu
navs$tévuji pravidelné zaci mistnich zékladnich Skol a Zakladni umélecké skoly se svymi
kulturnimi vystoupenimi. Ale hlavni potfebou obyvatel Domu je jit ven na ¢erstvy vzduch
do piijemného prostiedi, které je vzdy nablizku. Dobrovolnici, rodinni pfislusnici
a zamé&stnanci denniho stacionafe potfebuji seniory motivovat k aktivitdm, které je bavi,
udrzuji motoriku a zaroven jim bystii mozek novymi informacemi ¢i opakujicimi
se ¢innostmi. VéEtSina zainteresovanych osob se shoduje, ze pfijemnym a tcelnym fesenim

je prave tato multifunk¢ni zahrada.

Béhem realizace projektu se budou lidé organizované a individualné setkdvat za icelem
zalozeni sousedské zahrady, spolecného obhospodafeni zahrady, zpracovani produktii
z ni a vzdélavani na téma zahrada a vSe kolem ni. V zahrad¢ se budou také konat tematické
seminafe nejen pro realizatory a dobrovolniky, ale také pro oslovené mistni organizace

a Sirokou vefejnost (zadost o dotaci??).

2! Informace z interniho dokumentu spolku Dobro-volné ,,Zadost o dotaci v projektu Sousedské zahrada“ od
Nadace Via
22 Informace z interniho dokumentu spolku Dobro-volné ,,Zadost o dotaci v projektu Sousedska zahrada“ od
Nadace Via
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Tabulka 10 — Realiza¢ni plan "Sousedské zahrady"

Mésic / Planovany krok Ceho se tim dosihne?

rok

Srpen / Ptiprava pozemku, vyméteni, pfesun Prvni setkani ucastnikti

2018 lavicek. realizace.

74t / Vybér firmy pro stavebni upravy Zajisténi firmy a seznameni

2018 a pokladku. s projektem.

Rijen / Realizace stavebnich uprav a pokladky Zajisténi prostoru pro

2018 dlazby. vyvysené zahony.

Listopad / | Beseda s Gcastniky realizace a dal§imi Podpora, udrzeni

2018 dobrovolniky na téma "Sousedska a informovanost t¢astnikti

zahrada - pfedstaveni dal§iho postupu projektu.
realizace projektu".

Prosinec / | Pfiprava a propagace projektu. Zviditelnéni pribéznych

2018 vysledkl a medializace.

Leden / Komunikace a vybér truhléfe, zadani Zajisténi vyroby vyvysenych

2019 poptavek po rostlinach. zahont a zaddna poptavka
po rostlinach.

Unor / Instalace vyvysenych zdhont, propagace | Umisténi stoli a piiprava pro

2019 na akci "vysazovani rostlin". spole¢nou akci "vysazeni
rostlin®.

Btezen / Akce vysazeni rostlin - do vyvySenych Spole¢né setkani realizatorti

2019 zéhont a levandulové pole. a dalSich dobrovolnik.

Duben / Realizace smyslové cesty. Spole¢né setkani realizatori

2019 a dalsich dobrovolnikt pti
realizaci projektu, medializace

Kvéten / Sklizeni trody a dalsi vysadba. Spolecné setkani realizatora

2019 a dalSich dobrovolniki pii
realizaci projektu.

Cerven / Sklizen trody a grilovani Spolec¢né setkani realizatorti

2019 se zucastnénymi. a dalSich dobrovolniki pti
realizaci projektu, medializace.

Cervenec / | Zpracovani tirody, predeviim levandule | Spoleéné setkéni realizatort

2019 (limo, cookies). a dalSich dobrovolnika pti
realizaci projektu, medializace.

Srpen / Ukonceni projektu — oslava zahrady. Spole¢né setkani realizatort

2019 a dalSich dobrovolniki pti
realizaci projektu, medializace.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Projekt miize vést ke snizeni predsudkt, ke zvysSeni porozuméni ke starSim obcaniim
a k zivotnimu cyklu. Mezigeneracni souziti ndvstévniki zahrady bude jisté zabavnéjsi
a pestiejsi pro vSechny mnohem vice nez doposud. V soucasnosti nemohou mén¢ mobilni
obyvatelé Domu s chranénymi byty zahradu plné vyuzivat, néktefi navstévnici (nejen

obyvatelé¢) diky jeji vSednosti nemaji dokonce zajem ani motivaci zahradu obyvat.
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Diky mnohotvarnosti a pfirodnim proménam rostlin bude zahrada nabizet vyuziti v kazdém
rocnim obdobi — vzdy néco nového, podnécujiciho k navstéveé a péci. Jak respondent B
uvedl, o rostliny a rdz zahrady se budou starat dobrovolnici s mistnimi obyvateli domu,
ptilezitostné dal$i organizované skupiny za ucelem vzdélavani (napi. déti zdkladnich Skol,

¢lenové dalsich spolkl apod.).

Realizace projektu je naplanovana po dobu jednoho roku z diivodu udrzitelnosti projektu.
Zastupci a partnefi projektu chtéji mistni komunitu ,,naucit se setkdvat a nové vyuzivat
prostor zahrady. Budou oslovovany 1 dal§i mistni spolky, které nemaji prostor
pro piilezitostné setkani venku. Naptiklad k tdbordku a besedam budou piizvani pobo¢ny
spolek Svazu télesné postizenych, Klub diichodcti, Klub Ceskych turistl, Skauti, TOM —
Tuléci aj. Respondent A uvedl, ze zdejsi podminky pro otevieny komunitni Zivot nejsou
optimalni. Jiz v minulosti takovéto projekty iniciovala mistni papirna Mondi. Naposledy
Mondi se svymi zaméstnanci a zdejsi skupinou TOM — Tul4ci instalovali na pobiezi Labe
détsky domecek, dievéné houpacky a odpocinkové lavicky. Bohuzel tyto prvky mistni

vandalové brzy znicili a znetvoftili nemravnymi graffiti.

Po né¢kolika negativnich zkuSenostech jsou mistni obyvatelé ke zvelebovéani vetejnych
prostranstvi slouzicich k neformalnimu setkavani velmi skepticti a lhostejni. Mozna je tento
projekt jednim z krokt na dlouhé cest¢, jak opet v mistnich obCanech vzbudit vétsi zajem

o komunitni Zivot a posilit jejich mistni patriotismus.

4.6 Formy podpory a potencial spoluprace na mistni urovni
4.6.1 Firemni sféra

Spolek Dobro-volng, z. s. se snazi zapojit a vést ke spolecenské odpovédnosti lokalni firmy.
Jak respondent A uvedl, zatim se nesetkali s lhostejnosti nebo s odmitnutim podpory jasné
a srozumitelné¢ formulovanych projektti. Faktem je, Ze prozatim a hlavné v disledku

sve kratké existence, spolek oslovil jen mensi ¢ast lokalnich firem.

Mondi Stéti a. s.

Mistni papirna Mondi St&ti a. s. byla v roce 2018 partnerem projektu ,,Galaveder s benefi¢ni

3

modni prehlidkou” a ,,Vanoéni setkdni v Domové dichodct v Libochovicich®. Podilela

se na realizaci téchto projektd nejen financemi, ale predevsim firemnimi dobrovolniky
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a propagaci obou projektt. Pro dosavadni uspéch a nadSeni zaméstnancti planuje Mondi uzsi

spolupraci a vétsi podporu spolku i pro letosni rok.

Dle tvah a vizi respondenta C ma firma Mondi Stéti a. s. velky zajem podpofit projekty
cilené pro mistni komunitu, které navic povedou k posileni vazeb mezi obyvateli, atraktivity
meésta a kvalitnéj§iho mistniho kulturniho déni, a pravé dobrovolnictvi by mohlo byt jednou
z perspektivnich cest. Nyni firma vklada finance do sportovniho odvétvi, vzdélavani,
kulturnich akei v regionu a mistni samosprave na realizaci investicnich zamérti. Novinkou
je, ze vedeni organizace dalo svym zaméstnanctim k dal$im benefitim i dva dny placené¢ho
volna pro dobrovolnické aktivity. Hlavnim zajmem je totiz udrzet si a stabilizovat
své zaméstnance, jelikoz 1 takto velkd a rozvinuta organizace se v dneSni dobé potyka
s problémy obsazeni viech pracovnich mist. V sou¢asnosti firma Mondi ve St&ti zaméstnava
i se svymi divizemi a dcefinymi spole¢nostmi cca 1 000 osob. I papirna aktualné pocituje
historicky nejniz§i nezaméstnanost v CR?3, a to navic v dobé, kdy bylo v roce 2018 do jejiho
provozu a technologickych zafizeni investovano z diivodu renovaci a modernizace vice
nez 10 miliard korun (napf. novy regeneracni kotel, dfevosklad, chemicky provoz apod.).
Nova zafizeni se je$t€¢ minimalné po dobu jednoho roku budou testovat a zabihat
ve zkuSebnim provozu, coz vede k obasnym nepiiznivym situacim se zvySenym zapachem
ve méste, navic se piredpoklada navyseni nakladni kamionové dopravy a mozna i piiliv

zahrani¢nich délniki, coz miize byt celkové negativné vnimano mistnimi obcany.

Proto klade vedeni papirny nové diiraz na to, aby si ob¢ané, zaméstnanci, ale i navstévnici
mésta pod pojmy Mondi nebo Stéti nepiedstavovali jen néco negativniho, $kodlivého
¢1 obtézujiciho, nybrz aby se posililo vnimani zdejSiho chemického prumyslu také jako
subjektu, ktery v pfilehlém mésté, ale 1 celém spadovém regionu ptlisobi spolecensky

odpovédné a aktivng prispiva k jeho udrzitelnému rozvoji.

AXis s. 1. 0.

Axis s. 1. 0. je strojirensk4 firma sice se sidlem v Hradci Kralové, ale ve Stéti ma svou
pobocku. Spolecnost byla oslovena za uc¢elem financovani projektu ,,Galavecer s benefi¢ni
moddni piehlidkou®. I kdyz si predstavitel spolku pfipravil mnoho diivodli a pozitivnich

dopadi, co muze firmé pfinést zapojeni do projektu, respondent B vysvétlil,

2 Pro rok 2018 vykazuje Cesky statisticky tifad nezaméstnanost v CR lehce nad 2 %.
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ze po predstaveni projektu a ucelu akce, nemélo vedeni pobocky nejmensi problém projekt
podpoftit 1 vétsi ¢astkou. Majitelé firmy méli navic osobni zkuSenosti s tim, kdyz se nékdo
blizky ocitne na invalidnim voziku. Tento projekt navic podpofili i z divodu osvéty,
ze ¢lovek, ktery ma zdravotni ¢i fyzicky handicap, mé ve spole€nosti své misto a ma stale

co svym spoluob¢aniim nabidnout.

Obchod Néiadi — Monika Silova

Podporu dobrovolnictvi a projekti Dobro-volné, z. s. vytipovavaji ¢lenové spolku mezi
mistnimi obyvateli a firmami. Jednou z vyznamnych osobnosti v obci se smyslem
pro komunitni rozvoj je osvicena osoba a Zivnostnice Monika Silova. Je majitelkou obchodu
s nafadim, a jak sama na uvadi: ,,protoze chlapi miizou prodavat spodni pradlo, tak jsem
se rozhodla, zZe neni zas tolik Zen, které bavi naradi! “. Vedeni obchodu ji zabere mnoho Casu,
proto se rozhodla podpofit spolek a jeho cinnosti financnimi prostiedky na projekt

,Den splnénych prani®.

4.6.2 Verejna podpora od mistni samospravy

Oziveni vefejného Zivota na Stétsku lze vyrazn&ji zaznamenat az v poslednich letech,
a to za systematické podpory mistni samospravy. Dne 18. 12. 2008 schvalilo Zastupitelstvo
mésta Stéti na svém zasedani vibec poprvé ramcova pravidla pro poskytovani dotaci

z rozpo&tu mésta v podobé Grantového systému ,,Zdravé mésto Stéti (mésto Stéti).

Finanéni podpora pomaha obyvatelim St&ti i v jeho deviti mistnich astech pfi zajistovani
ruznorodych ¢innosti, obnove tradic, rozvoje spolecenskych aktivit, kulturniho Zivota apod.
Granty vyuziva napf. Ob&anské sdruzeni Checebuz?* pro své aktivity jako je détsky krouzek
,Sikovné rugi¢ky®, sportovni akce v podobé turnaje v nohejbale, setkani k pfileZitosti
Mezinirodniho dne Zen apod. Cesky svaz Zen Radouii pofada napi. Poutové veseli,
Dozinkové slavnosti, ples Radouiiskych bab aj. Spolek v Poceplicich kazdoroéné organizuje

setkani rodakti a pamétnikli Poceplic, vynaSeni Morany, Poceplicky masopust a dalsi.

24 Transformace* ob&anskych sdruZeni na spolky dle nového ob&anského zakoniku. S platnosti od 1. 1. 2014
doslo ke zruseni zdkona o sdruzovani ob¢anti (¢. 83/1990 Sb. ,,Z0SO%) a k pfesunu pravni tpravy obéanskych
sdruzeni (resp. spolkll) do nového obc¢anského zakoniku (¢. 89/2012 Sb. ,,NOZ*).
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Dotace Cerpa také Obcanské sdruzeni Brocno na rozsviceni svého vanoc¢niho stromu

nebo jiz tradi¢ni podzimni Drakijadu apod.

Finan¢ni vypomoc neni urcena jen spolkovym aktivitdm. Do grantového programu patii:
e Sportovni aktivity a télovychova;
e Kulturné-spolecenské aktivity a podpora mistnich tradic;
e Socialni sluzby, prevence a zdravi;
e Volnocasové a vzdelavaci aktivity déti a mladeze;
e Celostatni nebo mistni osvétové kampang;

e Zkvalitiovani vefejného prostranstvi (mésto Stéti).

Mnozi organizatofi vénuji svou energii a ¢as do poradani komunitnich akci zcela dobrovolné
a bez naroku na finan¢ni odménu. Jak respondent A uvedl, to byl také jeden z hlavnich
argument, ¢ ma dobrovolnické centrum ve Stéti své uplatnéni. Dobrovolnici
a dobrovolnické aktivity byly a jsou ve Stéti i jeho ptilehlych obcich zaznamenény, jen zatim
nebyly nijak systematicky vedeny. Zaroven lze pozorovat urcity trend zvlasté u komunitnich
aktivit na vesnicich, Ze nové zalozené spolky maji zpravidla mnoho elanu, aktivit a akci
na zacatku své existence, ovSem postupem casu se tato chut’ a nadSeni ponékud vytraci.
Ulohou dobrovolnického centra tak miize rovnéz byt systematicka podpora pravé témto

komunitnim spolkim, aby neptechdzely do faze vyc€erpani ¢i rovnou vyhoteni.

Na zavedeni a rozvoj dobrovolnickych aktivit a komunitniho Zivota mésto Stéti pfispiva
nejen prostiednictvim svého grantového programu, ale také ma snahu vytvofit
pro n€ odpovidajici a distojné zdzemi. Kazdy spolek by tak mél na kazdé mistni Casti
mit v budoucnu sviij vefejny prostor pro setkavani ¢lenti a tamnich obyvatel, at’ uz venkovni
(napt. altan, pergola, parket apod.) nebo Iépe interiérového charakteru (napf. klubovna,
spolecenskd mistnost, burika, télocvicna atp.). Na chod a provoz spolku Dobro-volné
poskytla mistni samosprava formou vyptjcky kancelar na méstské Trznici, kde sidli také

poboény spolek Svazu télesné postizenych CR a neziskova organizace Nadéje.

Jelikoz dobrovolnik (at’ uz registrovany ¢i neformalni) neni za svou ¢innost finan¢né
odménovan, ztraci obvykle 1 pies silnou motivaci a bez dikladného mentoringu postupem
Casu chut' a energii ve své dobrovolnické aktivité¢ pokraCovat. Je vice neZ namisté

dobrovolniky ocetiovat a spole¢ensky uznéavat. Toho jsou si velmi dobie védoma i vSechna
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dobrovolnicka centra, a proto se kazdoroéné v krajich Ceské republiky vyhlasuji nominace

na cenu Kiesadlo.

Dimyslnd kombinace nékolika prvkl, které dokazi zézrak — vznikne ohen. Kiesadlo,
co by ptivodce vzniku néceho krasného, je symbolem ocenéni prace a odhodlani
dobrovolnikii. Spojeni ochoty pomahat, pievzeti zodpovédnosti za druhé, péce a lasky,
ale Casto také odvahy vzepfit se jednoduchym feSenim a snad i nechapavym reakcim

druhych (hest).

Kiesadlo se snazi ocenénym dobrovolnikiim ziskat respekt k jimi vykonanym aktivitdm
a zajem Sirsi vefejnosti o dobrovolnickou sluzbu. Jde o symbolické podékovani tém, ktefi
zdarma svilij volny €as vénuji obecné prospéSnym cinnostem, pomahaji postizenym lidem
¢ivedou rizné organizace, které rehabilituji myslenku dobrovolnictvi. Dobrovolniky
nominuji neziskové organizace i sami ob¢ané. O tom, komu bude udélena cena Kresadlo,
rozhoduje komise slozena ze zastupci neziskovych organizaci, novinafi, zastupct statni

spravy a samospravy a komerc¢nich firem (hest).

Mistni aktérka, dlouholeta piedsedkyné mistni organizace Svazu télesné postizenych CR
ve Stéti, zcela zaslouzen& obdrZela jedno ze Sesti originalnich Kiesadel kovate Jaroslava
Zivala z K¥ivoklatska. V roce 2018 se v Usteckém kraji se potadal jiz 16. ro¢nik Kiesadla
za rok 2017, ktery organizovalo Dobrovolnické centrum Usti nad Labem ve spolupréci
se spolecnosti Knauf Insulation, pfi¢emz samotny slavnostni ceremonial se odehral 5. dubna
na zdmecku Vétruse. Stétska obéanka Eva Reifova nominovana vedenim mésta zaujala
porotu predevsim svym Sirokym rozsahem a pestrosti aktivit, které bez naroku na finan¢ni

odménu a 1 pres sviij vlastni té€lesny hendikep organizuje pro stovky lidi vSech generaci.

Diky réiznorodé &innosti Svazu t&lesn& postizenych CR ve Stéti poznavaji zdravi lidé Zivot
i trable osob s riznymi hendikepy (trvalymi nebo docasnymi), maji Sanci vcitit se do jejich
,»kize“, a 1épe tak vnimat jejich potieby. Na predani byli také pozvani predstavitelé mistni
samospravy. Stétska ob¢anka tak prevzala ocenéni pred zraky starosty a mistostarosty mésta
Stéti. Dle respondenta A je drzitelka ceny Kiesadlo za rok 2017 pro §tétaky velkou inspiraci

1 motivaci pro rozvoj dobrovolnickych aktivit dale do budoucna.
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4.6.3 Podpurné aktivity Ufadu prace

Spolek Dobro-volné, z. s. je neziskovou organizaci a jako dal§i podobné organizace se snazi
zajistit finanéni prostiedky na mzdy svych zaméstnanci prostiednictvim projekti od Utadu
prace (UP). V Usteckém kraji (pro okresy Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem, Dé&Gin,
Litométice a Louny) se za podpory Evropského socialniho fondu CR (ESF CR) nabizi
nezaméstnanym specifické programy na zaclenéni na trh prace. Podnikatelé a pravnické
osoby mohou ve vétSin¢ piipadt ziskat zvyhodnéné podminky pro zaméstnavani
specifickych osob. V nékterych projektech mohou ziskat az plnou thradu mzdovych

prispévkil véetné zdkonnych odvodi.

Préce pro kazdého v Usteckém kraji

Projekt prace pro kazdého se zaméfuje na osoby s nizkou kvalifikaci a zdkladnim vzdélanim,
které obtizn¢ ziskavaji pracovni uplatnéni. Ucastnikim bude poskytnuta diagnostika,
poradenstvi, motivaéni modul, kurz financni a funk¢éni gramotnosti a rekvalifikace.

Zaméstnavatel od UP obdrzi standardni mzdovy ptispévek (dotaéni info).

Prace bez piekazek

Program se zamétuje na specifickou skupinu spolecensky izolovanych lokalit vesnickych
oblasti. Do projektu se mohou hlésit osoby, které jsou déle nez 5 mésici nezaméstnané
apochazi zobci, kde je minimalng 15 % nezaméstnanost. Soucasti strategie UP
je spoluprace sobcemi a mistnimi firmami, které ziskaji zvyhodnéné podminky

pro zaméstnavani ucastnikti projektu ,,Prace bez prekazek* (dotacni info).

Socialné vyloudené lokality Usteckého kraje

Projekt financovany z ESF CR usiluje o fedeni problematiky romskych ghett, kde panuje
extrémné vysokd nezaméstnanost. Program nabizi kompletni poradenstvi, rekvalifikacni
kurzy s naslednou praxi, dotovand pracovni mista i asistenci pfi nastupu do pracovniho

procesu (dotacni info).

Restart na druhou v Usteckém kraji

Projekt Restart ma v Usteckém regionu jiz né&kolikaletou tradici. Restart napomaha
zaméstnancim, kteti byli hromadné propousténi v ramci strukturdlnich zmén ve firmach.

Pracovnici UP poskytnou nezaméstnanym psychosocialni podporu, rekvalifikaci
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¢1 vzdélavaci kurzy. Propoustéjici zaméstnavatelé mohou ziskat finan¢ni dotaci na uhradu
mzdovych nakladii véetné zdkonnych odvodii vynalozenych v pritbé¢hu vzdélavacich aktivit

zaméstnancl ohroZzenych nezaméstnanosti (dotacni info).

Spoleéensky tcelné pracovni misto

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdklad¢ dohody s UP a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem, tj. zejména uchazeci, kterym UP vénuje

zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméestnani (MPSV).

Prispévek lze tedy poskytnout na 3 typy spolecensky tcelnych pracovnich mist:
1. pracovni mista, kterd zaméstnavatel nove ztizuje;

2. pracovni misto zfizené uchazeCem o zaméstnani za Ucelem vykonu

samostatné vydéle¢né ¢innosti;

3. pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece o zaméstnani

(MPSV).

4.6.4 Nadacni zdroje

Jak respondent A uvedl, finan¢ni podporu na projekty hleda spolek Dobro-voln¢ také mezi
nadacemi. Svym zamétfenim a podobnym poslanim je spolku velmi blizka Nadace Via, ktera

podporuje granty, konzultacemi na miru a vzdélavanim konkrétni komunitni témata.

Zaméteni Nadace Via: ,,Rozvijime komunitni zivot. Podporujeme ty, kteri zlepsuji Zivot
ve svém okoli. Proménuji verejna prostranstvi, obnovuji drobné pamdtky, oZivuji verejny
prostor Ceskych mést ¢i organizuji sousedské slavnosti. UCi se tim pecovat o spolecny

prostor, spolupracovat a zlepsuji vzajemné vztahy “ (Nadacevia).

Nadace Via je Ceskd organizace s pusobnosti od roku 1997, jejiz tym tvoii aktudlné 20
zaméstnancl. Necerpa penize z evropskych ani statnich fondd, ale prostiedky ziskava
vyhradné od individualnich darcii, firem, nadaci a z vynost nada¢niho jméni. Od pocatku

svého vzniku jiz podpoftila na 4 000 projektti (Nadacevia).
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Obriazek 9 — Aktivity a podpora Nadace Via za rok 2018
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Zdroj: Nadace Via

Spolku Dobro-volné, z. s. podpofila projekt ,,Sousedska zahrada u Domu s chranénymi byty
ve Stéti* (vice kap. 4.5.6.). Podminkou je fyzick4 realizace projektu — vystaveni vyvysenych
zdhonl a zaloZeni levandulového zdhonu po dobu jednoho roku, a to zddvodu,
aby si obyvatelé z komunity navykli vyuZzivat prostor pro spolecna setkani. Nadace Via
nabizi i1 dal8i benefity svym Zadatelim o dotace — potada Skoleni na téma fundraising nebo
organizuje spolecnd setkani zastupcii podporovanych projektti, kde si predavaji zkuSenosti
a navzajem se inspiruji dal$imi projekty. Dal$i zajimavou podptirnou nabidkou pro zviditelni
spolku a jeho aktivit je moznost zi¢astnit se tzv. Bezva Festu v Litomé&ficich. Nadace zajisti
zdarma stan a prostor, kde mohou ¢lenové spolku a dobrovolnici pfedstavit navstévnikiim
festivalu svou organizaci, zapojit je do riznych aktivit spojenych s ¢innosti a naplni
organizace, nabizet své merche® a vyrobky, umoZnit vyzkouseni pomiicek pro osoby

v

se zdravotnim postizenim, propagovat organizaci pomoci riznych soutézi a her atp.

4.6.5 Spoluprace v ramci Mistni akéni skupiny PodFipsko

Mistni akéni skupina Podfipsko, z. s. (zkracené téZ MAS Podrtipsko) je spolek, ktery

byl zaloZzen v roce 2011 a ptisobi v pfevazné¢ venkovském prostoru v jithovychodni ¢asti

25 Merche — zkratka od slova merchandise - zboZi. Oznaduji se tim pfedméty proddvané v ramci podpory
fanouskovstvi. Nejde uplné o reklamni predméty, jelikoz ty se obvykle rozdavaji zdarma.
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Usteckého kraje v okoli hory Rip a &asteéné v severni ¢asti Stiedodeského kraje. Clenem
se muze stat kazdy, kdo ma z4jem o rozvoj regionu. Sdruzuje nejen fadu zéastupcti obci,
ale 1 zastupce mistnich spolkli a podnikatelt. O rozvoj Podfipska se zasazuje predevSim

realizaci projektl financovanych z prosttedkt Evropské unie (MAS Podfipsko).

Ke dni 9. 3. 2019 ma MAS Podripsko 54 ¢lenti. V nasledujici tabulce jsou ¢lenové rozdéleni

do sektoru veiejného, soukromého a neziskového.

Tabulka 11 — Rozdéleni ¢lentit MAS dle sektori

Sektor Pocet ¢lenii | Podil ¢lenit
Veftejny sektor 23 42%
Soukromy sektor 15 28%
Nestatni neziskovy sektor | 16 30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zavaznym dokumentem pro soucasné obdobi je Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Podripsko 2014 — 2020. Tato strategie je sttednédoby strategicky dokument
vypracovany komunitnim zpiisobem, ktery ma slouzit k naplnéni cilti v pfistich letech

(MAS Podftipsko).

V réamci dosahovéni cilii strategie podporuji pfedevsim inovativni projekty, které jsou
zaméfené na mladé lidi a v§echny projekty, které budou mit navic oproti béznym projektim
uréitou pridanou hodnotu. Pfidané hodnoty projekti maji dosahovat prostfednictvim
vytvareni siti partnerstvi mistnich obyvatel, spolkt a firem. Cilem je spojovat jednotlivé
mistni aktéry a pokusit se je pfivést ke spolecné spolupraci. V tom ma byt nejvétsi prinos

pro region Podfipska (MAS Podfipsko).

rdmcu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Prostiednictvim programi MAS
Podtipsko podporuje projekty riznych subjektl, které jsou v souladu s rozvojovou strategii

uzemi, a rovnez realizuje vlastni rozvojové projekty.

V nasledujici tabulce je aktudlni ¢asovy harmonogram vyzev pro rok 2019 a stanovena vyse

k alokaci pen¢z.
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Obrizek 10 — Harmonogram vyzev MAS Podripska pro rok 2019

Cislo Planované Planované Planované
vyzvy datum  |zahdjeni pfijmu| ukongeni pfijmu
OP | MAS Nézev/zaméfeni vyzvy vyhlaseni iadosti iadosti Alokace

OPZP 1 |Sidelni zeled, protierozni opatieni a biodiverzita .19 111.19 VIL.19 10,000 mil. K¢
OPZP 2 |Vysadba zelené na orné pldé (CHKO Kokofinsko) .19 111.19 VIL19 3,998 mil. K¢
PRV 2 |Podpora zpracovani zemédélské produkce I.19 111.19 V.19 2,510 mil. K¢
PRV 2 |Podpora zatinajicich podnikatell .19 111.19 IV.19 3,010 mil. KE-|
PRV 2 |Budovani infrastruktury pro aktivni traveni volného €asu v lesich 11.19 111.19 V.19 4,000 mil. Ké
PRV 2 |Podpora podnikatell v oblasti cestovniho ruchu 11.19 .19 V.19 2,567 mil. K&
OPZ 3 |Priméstské tabory .19 111.19 V.19 1,690 mil. K¢
OPZ 4 |Socialni podnikani V.19 V.19 VIIL.19 4,000 mil. K¢
IROP 5 |Cyklostezky V.19 V.19 VIIL.19 5,447 mil. K¢
PRV 3 |Zajiiténi vybaveni zemédélskou technikou VI.19 VIL19 VIL19 dle alokace po
PRV 3 |Podpora zpracovani zemédélské produkce VI1.19 VIL19 VIL19 aktualizaci
PRV 3 |Podpora zatinajicich podnikatelu VI1.19 VIL.19 VIL19 finanéniho planu
PRV 3 |Sportovni a kulturni zafizeni V.19 VIL19 VIl.19 SCLLD
0OPZ 5 |Podpora dobrovolnictvi IX.19 X.19 XI1.19 4,2 mil. K¢

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj AG__." PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

Zdroj: MAS Podripsko

Mezi ¢leny MAS Podiipska patii i mésto Stéti a spolek Dobro-volné, z. s. Nyni aktudlné
MAS Podiipsko vyhlasila 1. vyzvu z dotaéniho titulu Usteckého kraje ,,Podpora
komunitniho Zivota na venkové™ pro rok 2019. Nazev vyzvy je ,,Podpora komunitniho
zivota na Podfipsku®, pficemz ptijem zddosti byl zahajen 15. bfezna a bude ukoncen

2. dubna 2019.

V ramci vyzvy budou podpoteny tfi oblasti podpory:
1. Podpora spolkové ¢innosti
2. Podpora drobného komunitniho zivota
3. Obnova a Uudrzba obcanské vybavenosti, vefejnych a sportovnich zazemi

(MAS Podtipsko)

Z4dost o podporu se podava osobné po predchozim objednani na adrese kancelaie MAS
Podtipsko, O¢kova 2, 413 01 Roudnice nad Labem, mezi 8:00 a 16:00. Z4dost musi byt také
dorucena 1x v elektronické podobé na CD nebo jiném datovém nosici (flash disk, DVD)
osobn¢ na adresu MAS Podfipsko, nebo prostiednictvim datové schranky (8mixwy2),
pies internetovou platformu uschovna.cz, nebo e-mailem na adresu

anna.cervena@maspodripsko.cz.
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Pozadavky vyzvy:

zadost musi obsahovat identifika¢ni udaje zadatele, podpis osoby opravnéné jednat

jménem ¢i za zadatele;
vyplnény formular zadosti (dostupna na stinkdch MAS Podfipska);
polozkovy rozpocet akce (formulaf také dostupny na stinkach MAS Podtipska);

doklad o pravni formé zadatele — kopie stanov nebo zfizovaci listiny nebo vypisu
z prislusného rejstiiku (dostate¢ny bude aktualni doklad vytistény z odkazu:

http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares_es.html.cz;
doklad o jmenovani ¢i volb¢ statutarniho zastupce Zadatele;

fotodokumentace v ptipad€ podani zadost na ¢erpani z oblasti podpory ¢. 3: Obnova

a udrzba obcanské vybavenosti, vefejnych a sportovnich zatizeni.

Cilem vyzvy je:

podpoftit akce zaméfené na spolkovou ¢innost v uzemi MAS Podfipsko jako jsou
napt. informacni akce, akce na pireddvani znalosti, zkuSenosti a ptikladi dobré praxe
(potadani prednasek, koncerttl, festivall, besed, workshopti, dnti otevienych dveii
pamatek a dalSich atraktivit Podfipska) s dopadem na aktivizaci mistniho potenciala

a fungovani jednotlivych spolkii;

podpofit drobny komunitni zivot v uzemi MAS Podfipsko (poradani verejnych akci
lokalniho a mikroregionalniho charakteru konanych na uzemi MAS jako jsou napf.

kulturni, spolecenské a sportovni akce);

podpoftit akce zaméfené na obnovu a udrzbu obcanské vybavenosti, veiejného
prostoru a sportovnich zafizeni v tGzemi MAS Podfipsko (MAS Podfipsko,

dokument: Podpora komunitniho Zivota na Podiipsku 2019).

Podminky podporené akce:

musi byt vefejné piistupna — musi byt spolecenského, kulturniho, sportovniho nebo

vzdélavaciho charakteru;

nesmi se jednat o projekt, ktery bude v roce 2019 soucasn¢ podporovan z jinych

dota¢nich tituld Usteckého kraje.
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Celkova finan¢ni alokace na vyzvu je 485 834,- K¢&. Minimalni vyse celkovych zpiisobilych

vydajii projektu/akce je 10 000,- K¢ a maximalni vysSe celkovych zptisobilych vydaji

projektu je 50 000,- K¢. VySe podpory je max. 85 %, nutné je spolufinancovani ve vysi 15 %

(MAS Podtipsko, dokument: Podpora komunitniho Zivota na Podfipsku 2019).

Nezpiisobilé vydaje:

mzdy

kancelaiské potieby

vydaje na energie

vodné, stocné apod.

pojisténi majetku a osob

financovani podnikatelskych nebo vydéle¢nych aktivit

DPH pro platce DPH

Hodnoceni zadosti bude probihat podle preferen¢nich kritérii. V ptipad¢ stejného poctu bod

bude upfednostnén projekt, ktery byl podan dfive v terminu vyzvy (MAS Podfipsko,

dokument: Podpora komunitniho Zivota na Podiipsku 2019).

Kritéria vécného hodnoceni projektu:

Organizacni a technicka pripravenost akce — akce ma zajistény realizacni tym

a detailn€ rozpracovanou pfipravu a pribeh (max. pocet bodu 20).

Finan¢ni pFripravenost akce — akce ma jasné vymezeny rozpocet do jednotlivych
polozek, polozky nejsou piedrazené, zadatel pozaduje niz$i miru dotace (max. pocet

bodi 20).
Partnerstvi v akci — Zadatel ma participujiciho partnera (max. pocet bodti 10).

Jedine¢nost akce — druh akce a jeji zaméfeni je v izemi novinkou (max. pocet

bodt 10).

Zaméreni na déti a mladistvé a rovné prilezitosti — Projektovy tym je slozen
minimalné z 50 % z déti a mladistvych do 30 let, Zen, lidi dichodového véku
ptfipadné dalSich znevyhodnénych skupin osob v izemi MAS Podfipsko; pfinosy

projektu budou Cerpat prevazné déti a mladistvi do 30 let, Zeny, lidi dichodového
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véku pripadné dal§i znevyhodnéné skupiny osob v uzemi MAS Podfipsko

(max. pocet bodt 10).

e Propagace — zadatel zajisti propagaci ¢innosti MAS Podfipsko (max. pocet boda

10).

e Uzemni dopad akce — izemni vymezeni cilové skupiny (max. po¢et bodi 10).

Pozitivni vliv akce na komunitu — vliv na zlepSeni mezilidskych vztaht v sousedské
komunité (max. pocet bodii 10) (MAS Podtipsko, dokument: Podpora komunitniho
zivota na Podtipsku 2019).

Jednim z projektt spolku je uspoiadani Galaveceru s beneficni médni prehlidkou
(viz kap. 4.5.1) Takovouto charitativni akci uspotradal spolek v fijnu 2018 poprvé,
bez podpory MAS Podiipsko. Cilem bylo shromazdit finan¢ni ptispévek na doprovodny
joystick pro mistni obyvatelku trpici svalovou spinalni atrofii. Pro veliky uspéch
ze strany divakl, aktérti a dobrovolnikli se zastupci spolku rozhodli za podpory
stavajicich partner a MAS Podiipska Galavecer postupné profesionalizovat a poradat

tradié¢né — dvakrat do roka.

73



5 Prinosy dobrovolnictvi pro mistni komunitu a region

V souvislosti s pfijatou metodikou této diplomové prace mizeme shrnout, Ze postupna
formalizace a institucionalizace dobrovolnickych aktivit ve Stéti v podob& nové
vzniknuvsiho spolku Dobro-volné z. s. prispéla k vyraznému oZiveni a zpestieni
komunitniho Zivota na mistni Grovni, specificky pak na menSim mésté, které jinak trpi

podrozvinutosti mistni ob¢anské spolecnosti a neziskového sektoru.

Tento zévér lze na zakladé provedenych Setfeni prokazat hned nékolika jednoznacnymi
fakty:

1. Vznik novych aktivit a akci na mistni arovni

2. Pocet nové zapojenych ob¢éant a firem do dobrovolnickych aktivit

3. Objem finanénich prostiedki ziskanych pro podporu mistni komunity

4. ZvySena socialni interakce a komunikace mezi ob¢any

5. Zviditelnéni mésta Stéti a posileni mistniho patriotismu

Vznik novvych aktivit a akci na mistni irovni

Novinkou v regionu a pfedevSim pro najemniky Domu s chranénymi byty je komunitni
zahrada. Spolek realizuje na podnét ndjemniki Domu vyvySené zdhony vhodné pro méné
pohyblivé obyvatele. Nyni bude moci kazdy zahradnicit, vypéstovat si vlastni drobné ovoce,
zeleninu ¢i bylinky. Za asistence a koordinace dobrovolnikl a zaméstnance spolku se budou
v zahrad¢ konat spoleCnd mezigenerani setkavani za ucelem péstovani a nasledného
zpracovani vypéstki zahrady. Star$i generace preda tradicni ,,babi¢Ciny* recepty a mladsi
dobrovolnici predstavi aktualni trendy kuchyné napt. levandulové susenky, levandulovou

limonadu, bylinné, zeleninové a ovocné smoothie atd.

Dalsim piinosem pro star$i obCany, ktefi jsou navstévniky denniho staciondie, jsou projekty
~Kreativni v kazdém véku“ a ,Pravidelné mezigeneracni setkavani“. Koordinator
s dobrovolniky navstévuje uterni dopoledne klienty denniho stacionéfe, kde se spolené
vénuji aktivitdm pro bystfeni paméti a rozvoj jemné motoriky. Tyto ¢innosti s nimi provadi
1 zaméstnanec denniho stacionare, avSak hlavnim pfinosem tohoto projektu je, ze se seniofi
setkavaji s novymi lidmi (dobrovolniky). Kazdy dobrovolnik je zaméten na jiny okruh témat

a své zaloZeni promita i na spole¢ném setkavani. Nékdo je vice zalozen na rucni préce, jiny
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preferuje spoleCenské hry a dalSi s klienty vyrabi dekorativni vyrobky. Diky témto
navstévam dobrovolnikili se denni staciondf stava pro klienty pestiejsi a zabavnéjsi a neupada

do kazdodennosti.

Pro tuto cilovou skupinu byl realizovan také vanocni projekt ,,Den splnénych piani®.
Do projektu byla zapojena ze soukromé sféry mistni podnikatelka (financni podpora).
Jednalo se o projekt, kde navstévnici denniho stacionafe méli sva piani a spolek za pomoci
svych dobrovolnikt ptani senioriim plnil. Jednalo se o pfani typu nakoupit si v mistnim
marketu, spatfit jeleny, pofidit knihu o zdej$im regionu, spolecné promitani rodinnych fotek

a vytvofit podminky pro zahradniceni.

Ojedin€lym regionalnim projektem s charitativnim poslanim, s dopadem na spolecensko-
kulturni déni v lokalité, s osvétou o problematice handicapovanych, se zviditelnénim malych
podnikatelt a za podpory velkych lokalnich firem je ,,Galavefer s benefi¢ni modni

prehlidkou‘ poradany piimo dobrovolnickym centrem.

Piisobeni organizace Dobro-volné zavnimali 1 navstévnici mistni TrZznice, kde spolek sidli.
S vyuzitim finanénich prostiedkii od mésta Stéti a za pomoci dobrovolnikli a mistnich
podnikatelek vymalovali a vyzdobili €lenové spolku vano¢ni dekoraci ¢ast prostoru Trznice,
kde nasledn¢ uspotadali akci ,,Vanoéni advent na trZznici“. Za doprovodu vanoc¢nich koled

prezentovaly a nabizely své produkty a sluzby mistni prodejny a spolky.

Lze tedy shrnout, e b&hem roéniho piisobeni dobrovolnického centra ve Stéti vzniklo
minimalné 6 zcela novych aktivit, které navic nemaji jednorazovy charakter, nybrz

zakladaji novou tradici, jelikoZ se pro svou uspésnost budou opakovat.

Pocdet nove zapojenych obcana do dobrovolnickvych aktivit

Vroce 2018 vénovali registrovani dobrovolnici prikazné celkem 1044 hodin
dobrovolnickym aktivitim. Spolek ma registrovanych 28 dobrovolnikii a jejich pocet
pomalu roste. Néktefi mohou vynalozit vice ¢asu a dobrovolnickym aktivitdm tak vénuji
1 n¢kolik hodin tydné€, pracovné vytizenéjsi dobrovolnici svou energii vynakladaji spise
na piilezitostnych akcich. AvSak dobrovolnikid a hodin je ve skute¢nosti mnohem vice,
jelikoz do dobrovolnickych aktivit nejsou zapocitané osoby, které pomahaji zcela zdarma

pii realizaci a spolupraci na dobrovolnickych akcich — napt. moderator a osoby zajist'ujici
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doprovodny program Galavecera, kadetfnice a vizdzistka modelek, firemni dobrovolnici
(tklid a ptiprava komunitni zahrady, ndvstéva Domova diichodct v Libochovicich, vanoc¢ni

vyzdoba Domova s chranénymi byty atd.).

Objem finan¢nich prostiedkt ziskanych pro podporu mistni komunity

Dutlezitym ptinosem spolku pro zdejsi region je také ekonomické hledisko. PFijem za rok
2018 ¢cinil od darch a poskytovatelti dotaci celkem 283 700,- K¢&. To jsou financni
prostiedky, které byly nasledné vynaloZeny a utraceny za investice a sluzby ve zdejSim
regionu. Da se predpokladat, Ze s profesionalizaci a rozvojem spolku se bude tato suma
kazdoro¢né zvysovat. Jiz nyni (v roce 2019) byl spolku ptidélen grant a schvalena finanéni
podpora ve vysi 217 000,- K¢ a jesté se ¢eka na schvaleni dvou podanych projekt v hodnoté

64 000,- K¢.

Tabulka 12 — PFijmy od dércii a z grantii v roce 2018

Darci a | Meésto Nadace | Monika Axis 2. Mondi Ufad Celkem
poskytovatelé Crati Via ilova e Stéti prace
dotaci
PFijmy v K¢ 25 000 79 700 5000 25000 5000| 144000 283700
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 13 — Piijmy od darcii a z grantii v roce 2019
. 5 Monet . . I ,
poskytovatelé | i« y Krupkova | a.s. Stéti | prace |Darujme.cz

dotaci Bank
P¥ijmy v K¢ 25000 55 000 5000| 10000| 10000| 72000 40000 217 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Zvvsena socialni interakce a komunikace mezi obéany

V souvislosti s rozvojem dobrovolnictvi ve Stéti se jiz dosud uskute¢nilo fadové nékolik
desitek nejrtiznéjsich schiizek, pracovnich porad, seminatii a spoleCenskych setkani, vedla
se debata a vyména postiehil na socidlnich sitich, a v neposledni fadé se téz zvysila osvéta
o smyslu a formach dobrovolnickych aktivit. Propojovani a zapojovani neziskové sféry,
soukromého sektoru, mistni samospravy a vetejnosti vede k Sir§i dostupnosti standartnich
1 nadstandartnich sluzeb, jedine¢nych vefejnych akci a piijemnych mist v dané lokalité.
Nejveétsi interakci mezi riiznymi subjekty nalezneme u projekti jako je ,,Galavecer s modni

prehlidkou‘ nebo ,,Vanoc¢ni setkani v Domové dichodcti v Libochovicich®.
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Avsak nejvetsi dopad na lokalitu a zdejsi obCany vznika spojenim vSech sektori a zhmotiiuje
se v podobé¢ nové komunitni zahrady u Domu s chranénymi byty, kterd zacina slouzit
pfedev§im méné pohyblivym osobam. Hlavnim partnerem projektu je Nadace Via,
spolupartnerem a zaroven majitelem pozemku a zfizovatelem Domu s chranénymi byty
mésto Stéti, inicidtorem projektu spolek Dobro-volng, sviij lidsky kapital pro realizaci
v podobé firemnich dobrovolnikii vloZila spole¢nost Mondi Stéti a prostiednictvim sbirky
na Darujme.cz se zapojili i mistni obyvatelé. Vznika tak zahrada, kterd je zarovei
atraktivnim mistem poskytujicim nové moznosti pro osoby vyhledavajici méné formalni,
ale pfesto koordinované, tematicky zamétené vetejné akce, a kde maji navstévnici moznost
nejen pasivni ucasti, ale kde také mohou sdilet a pfedavat své dovednosti, know-how,
myslenky a napady. JelikoZ se pravidelné besedy pofadaji na rizné témata (Jaro a zahrada,
Levandule v kuchyni, Investice a rozvoj v obci, Canisterapie apod.), podnéty navrhuji sami

uzivatelé zahrady nebo dobrovolnici spolku.

Zviditelnéni mésta Stéti a posileni mistniho patriotismu

Mésto Stéti je obecné vniméno jako problematické misto k Zivotu spojené s fadou
negativnich jevll — napt. primyslovy raz, zapach, hluk, prach, poSkozené Zivotni prostiedi,
povodné, vysoka kriminalita, nezaméstnanost, socidlné vyloucené lokality, drogy, nasili,
gamblerstvi, neptizplisobivi spoluobcané, Romové, byznys s chudobou, §ténice, neporadek,
vandalismus, promiskuita nebo tfeba apatie a lhostejnost mistnich obyvatel ke vSemu,

co se jich bezprosttedné netyka.

Jen velmi tézko a pomalu se méni tento za desetileti vryty negativni obraz o mésté a jeho
bezprostfednim okoli. Zmapované skuteCnosti spojené se vznikem a rozvojem
dobrovolnického centra vSak jasné€ potvrzuji, Ze za pfiblizn€ ro¢ni piisobeni nového spolku
se vyznamné ozivil mistni komunitni Zivot a zvySila se i participace mistnich obcant

na spolecenském déni.

Projekty a aktivity spolku a jeho dobrovolniki jsou ¢asto medializovany v regionalni televizi
Usteckého kraje, Litomé&fickém deniku, mistnim Zpravodaji, ale také jsou prezentovany
v okruhu zainteresovanych lidi a odbornikii — napf. na Narodni asociaci dobrovolnictvi,

Radé dobrovolnickych center Severozapad, akcich Narodni sit¢ Zdravych mést, obci
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a regiontt CR, shromazdénich ¢lentt MAS Podiipsko nebo tfeba na $kolenich a setkanich

piijemct finan¢ni dotace poradané Nadaci Via.

Vedle pomoci lidem potfebnym nebo tfeba zviditelnéni mistnich firem, které se hlasi
ke spolecenské odpovédnosti, tak davd spolek mistnim obyvateltim/dobrovolnikiim
prilezitost a prostor pro vlastni seberealizaci. Obfané tak mohou sviij volny Cas travit
smysluplné, neformalnim zplisobem se vzdélavat nebo naopak své zkusenosti predavat a tim

cey

se stdvat soucasti skupiny osob, kterym neni lhostejné, s kym, kde a v jakém prostiedi Ziji.

A pravé prostfednictvim takovychto komunitnich aktivit se mulze postupné ménit
zakofenény negativni obrazek o mésté Stéti a jeho obyvatelich, mohou se odbouravat letité
piedsudky a zaroven 1 posilovat hrdost a mistni patriotismus zdejSich obyvatel. Tato cesta

bude sice dlouhd a naro¢na, ale diilezité je se na ni odhodlan¢ vydat.
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6 Zavér

Jednim z hlavnich cilt zpracované diplomové prace bylo prozkoumat, do jaké miry muize
byt dobrovolnictvi dilezitym faktorem pro rozvoj mistni komunity a regionu. V uzsim slova
smyslu se vSak toto dobrovolnictvi nebere jen jako spontdnni a tudiz nahodild aktivita

jednotlivce nebo néjaké skupiny lidi, nybrz jako cileny proces zastitény a koordinovany

neziskovou organizaci — spolkem — dobrovolnickym centrem.

Teoretickd cast diplomové prace byla zaméfena na uchopeni a popis samotného
dobrovolnictvi jako spolecenské aktivity, ktera ma své zékladni podoby a pravidla, jakoz
1 zakotveni v Ceské legislativé. Déle byly identifikovany a pfiblizeny role kli¢ovych aktért
v ramci dobrovolnictvi, a sice dobrovolnikli samych, nybrz i koordinatora dobrovolnickych
aktivit. Pozornost byla zaméfena na jejich tlohu, kvalifika¢ni ptedpoklady, kompetence

1 napln a zpisob prace.

Dobrovolnictvi bylo dale zkoumano zhlediska jeho vyznamu a zasazeni v oblasti
neziskového sektoru a obcanské spolecnosti. Popsany pak byly rtizné oblasti spolecenskych
aktivit, v nichz se dobrovolnictvi GspéSné rozviji, aniz je ¢asto na prvni pohled ziejmé,
ze se jednad o dobrovolnické aktivity. Dobrovolnictvi mé také své jednozna¢né misto
v ndrodnim hospodaistvi nového tisicileti, jelikoz mize byt vhodnym doplitkem
ba alternativou k éfe automatizace a robotizace a s tim spojené transformace pracovniho
trhu, ale mize predstavovat t€¢Z zplisob aktivniho a smysluplného traveni volného cCasu,
kterého navic podle vSech predpokladl bude jednotliveiim nadale pifibyvat. V neposledni
fadé bylo poukézano na to, Ze i dobrovolnictvi lze zachytit a vy¢islit v makroekonomickych
veli¢inach, byt pfimo neprochédzi trhem ani dafiovym systémem — piesto predstavuje

piidanou hodnotu podobn¢ jako ¢innosti odvadéné v ramci domacnosti jejimi Cleny.

Prakticka ¢ast byla zaméfena na ptipadovou studii mensiho mésta Stéti v severnich Cechéch,
které ma samo o sob¢ fadu socialnich problémi uz tim, Ze pattilo do byvalych Sudet a jeho
povale¢ny vyvoj byl spojen s nékolika etapami vystavby a rozSifovani vyrobniho zadvodu
papiren, s ¢im byl spojen téz piiliv velkého mnozstvi pracovnikl a jejich rodin z riiznych
koutt tehdejsi republiky. SpiSe délnicky charakter mésta a vykofenénost vétsiny obyvatel
je tak jednou z hlavnich pficin, Ze je zde méné rozvinutd obcanska spolecnost a nizké

zapojeni mistnich ob¢anti do vetfejného Zivota (participace).
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Pravé rozvoj dobrovolnictvi mize spoluptisobit jako dilezity faktor aktivizace mistniho
spolecenstvi, coz je dale prokazano v zavérech piipadové studie. Ta se zaméfila na popis
procesu vzniku spolku Dobro-volné z. s., ktery se v mistnich pomérech nové etabloval jako
dobrovolnické centrum mikroregionalniho vyznamu (pfedev§im mikroregion Podfipska).
Zkoumani bylo zalozeno ptedev§im na vypovédich hlavnich aktért formou
nestandardizovanych rozhovort, ale vychézelo i1 z dostupnych vetejnych zdroja (Clanky,

reportaze, internetové diskuse apod.) a internich dokumentti organizace.

V préci jsou dale popsany kli¢ové projekty nové zaloZzeného dobrovolnického centra, které
se podarilo uskutecnit nebo rozbéhnout za necely rok jeho existence, véetn¢ jejich dopadt
na mistni spolecenské déni a zapojeni jednotlivych cilovych skupin. Vyhodnocen je rovnéz
potencidl podpory a spoluprdce sriznymi dalSimi subjekty a institucemi na mistni
iregionalni Grovni — zejm. s podniky jako velkymi zaméstnavateli, ale i drobnymi
zivnostniky, se statni spravou i mistni samospravou, s dal§imi spolky a neziskovymi

organizacemi, se stfeSnimi organizacemi s regiondlnim nebo i celostatnim plisobenim apod.

Hlavni ptinosy dobrovolnictvi pro mistni komunitu a region Ize na zdklad¢ zpracované
piipadové studie mésta Stéti a v ném nové zaloZzeného spolku Dobro-volné shrnout do péti
zakladnich okruhi:

1. Vznik novych aktivit a akci na mistni irovni

2. Pocet nové zapojenych obcantl a firem do dobrovolnickych aktivit

3. Objem financ¢nich prostiedkti ziskanych pro podporu mistni komunity

4. Zvysend socialni interakce a komunikace mezi ob¢any

5. Zviditelnéni mésta Stéti a posileni mistniho patriotismu

Dobrovolnické aktivity maji tudiz zcela jednoznaéné pozitivni vliv na aktivizaci mistnich
obyvatel a jejich participaci na komunalni Grovni. Nezbytnou podminkou pro udrzeni zajmu
mistnich obCant jakoz i1 garanci kvality zajistovanych sluzeb v oblasti dobrovolnictvi
je institucionalizace a profesionalizace dobrovolnictvi v podobé plnohodnotného
dobrovolnického centra s kvalifikovanym  koordindtorem (Iépe  koordindtory)
dobrovolnickych aktivit placenym na plny uvazek a nékolika akreditovanymi
dobrovolnickymi programy. Limitujicim faktorem pak naopak mize byt nedostatek
finan¢nich prostfedki potiebnych na zajisténi chodu dobrovolnického centra vcetné

zaplaceni alespoil jednoho zaméstnance v podobé¢ koordinatora na plny tivazek.
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Zavérem lze shrnout, Ze rozvoj dobrovolnictvi ma ve Stéti pomérné velky potencial
vyjadieny téz tim, Ze i nejveétsi zdejSi zaméstnavatel — firma Mondi a. s. — nabizi svym
zaméstnanciim moznost zapojit se do dobrovolnickych aktivit i v rdmci své pracovni doby,
jelikoz jim umoznuje vénovat rocné az dva pracovni dny dobrovolné ve prospéch rozvoje
své komunity, a pfitom je mit proplaceny ve mzdé. Podobné se Méstsky utad Stéti zapojil
do projektu ,,Dobrovolnictvi ve vetfejné spravé™ a nabadd své zaméstnance, aby i oni
realizovali smysluplné dobrovolnické aktivity. Dobrovolnickému centru pak ptipadne

klicova uloha, a sice zprostfedkovat t¢émto zdjemctim o dobrovolnické aktivity zase subjekty

a mista, kde pomoc dobrovolnikd potiebuji.
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Piiloha 4 - slavnostni otevieni kancelaie spolku

Dobrovolnické centrum ve Stéti
otevrelo novou kancelar

Stéti - Na slavnostnim otevieni DC Dobro-voln&
oficialné Eva HadaSova v zastoupeni Charity Ceské
republiky pfedala spolku Dobro-volné dva invalidni
voziky pro Stétské seniory, ktefi jsou méné mobilni.
Financni prostfedky na voziky byly vybrany pro-
stfednictvim Ttikralové sbirky ve Stéti. Voziky bu-
dou k dispozici v domé s chranénymi byty ve Stéti.
AKci zpestTila 15leta dobrovolnice Tereza Pro3kova
se svou mlad$i sestrou Natalkou Proskovou vy-
stoupenim pole dance. (mk)
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