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Vyhodnoceni dopadu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na vySi dané z prijmu pravnickych osob

Abstrakt

Cilem diplomové prace bylo na zdklad¢ analyzy vyhodnotit vliv zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim na vysSi dané z piijmu pravnickych osob a navrhnout mozna
opatfeni k zakonné optimalizaci dafiové povinnosti. Byly zjistovany 3 modelové situace,
které vyhodnocuji vliv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vysi dan¢ z piijmu
pravnickych osob, a to plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim formou zaméstnavani na hlavni pracovni pomér, plnéni povinného podilu
zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim formou nahradniho plnéni a plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou odvodu do statniho

rozpoctu.

Diky témto skute¢nostem vznikly 4 hospodarské vysledky modelové spolecnosti Alfa s.r.0.
Nejvetsi vliv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vySi dané z piijmu
pravnickych osob ma varianta hospodaiského vysledku 1 a 2, kde modelova spolecnost
Alfa s.r.o. zaméstnava 3 osoby se zdravotnim postizenim II. a III. stupné. Jako mozné
opatfeni a optimalizaci dan¢ z pfijma pravnickych osob je vhodné u varianty 3 a 4 zvazit
moznou kombinaci plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Tento vysledek dale potvrzuji 1 vysledky ekonomického zhodnoceni modelové spolecnosti

Alfa s.r.o., kde varianty 1 a 2 maji nejlepsi hodnoty.

Kli¢ova slova: dan, zaklad dané, poplatnik, platce, danové zatizeni, sleva na dani,

pravnicka osoba



Evaluation of the Tax Burden on the Employment of
Persons with Disabilities

Abstract

The aim of this diploma thesis is to analyze the impact of employing people with
disabilities on the level of corporate income tax and to propose possible measures to
optimize tax liability. Three exemplary situations have been identified to assess the impact
of the employment of disabled people on the level of corporation tax: fulfillment of the
mandatory share of the employment of disabled persons in the form of recruitment to main
employment, fulfillment of the obligatory share of the employment of persons with
disabilities in the form of substitution, fulfillment of the mandatory share of employment
of disabled persons in the form of a levy to the state budget. Thanks to these facts,
4 business results of Alfa s.r.o. can be seen below.

The biggest impact of employing people with disabilities on the corporate income tax rate
is evident in Variants 1 and 2 where the sample company Alfa s.r.o. employs 3 people with
disabilities from Degrees Il and I1l. As a possible measure and optimization of corporation
tax, it is appropriate for Options 3 and 4 to consider a possible combination of the
fulfillment of the mandatory share of employment of disabled persons. This result is
further confirmed by the results of the economic evaluation of the sample company Alfa

s.r.0., where Variants 1 and 2 have the best value.

Keywords: tax, tax base, taxpayer, payer, tax burden, tax credit, legal entity
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1 Uvod

Z posledni reserSe stavajici situace zdravotné postizenych osob, kterou provedl Cesky
statisticky ufad v roce 2013 pod nazvem Vybérové Setieni zdravotné postiZenych osob
20006-14 vyplyva, ze v Ceské republice Zije vice nez 1 077 673 zdravotn& postizenych
osob. Jeden z nejvétsich problémi osob se zdravotnim postizenim je jejich diskriminace a
neochota zaméstnavatelil tyto osoby zaméstnavat na hlavni pracovni pomér. Zaméestnavani
zdravotné postizenych zaméstnanci S sebou nese vyss$i naroky na administrativu, vyssi
naklady na zfizeni chranénych pracovnich mist a vysS$i ndklady na piizpisobeni

pracovniho prosttedi jako celku.

Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnanct jsou povinni, dle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vysi 4 % podilu na celkovém poctu zaméstnancii. Novela zidkona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist u¢inna od 1. fijna 2017, méni podminky
poskytovani nahradniho plnéni: “dodavatel miize nahradni plnéni poskytnout odberateli
pouze v pripadeé, Ze nejpozdéji do 30 kalendarnich dnii od jeho zaplaceni viozi stanovené

’

udaje do elektronické evidence vedené Ministerstvem prdce a socialnich veci”.

Stat poskytuje jako kompenzaci zaméstnavatelim fadu vyhod, napiiklad ptispévky na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté, na
zfizeni chranéného pracovniho mista a na CasteCnou thradu provoznich néakladl na
chranéném pracovnim misté. DalS§i kompenzaci mohou byt slevy na dani z piijmi.
Vsechny tyto nastroje maji budouci zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani zdravotné

postizenych osob.
Tato diplomova prace shrnuje veskeré poznatky souvisejici s danou problematikou a

zobrazuje jejich praktické pouZiti prostiednictvim aplikace na ctyfech modelovych

piikladech.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je, na zéklad¢ analyzy, vyhodnotit vliv zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim na vysi dan¢ z piijma pravnickych osob a navrhnout mozna

opatteni k zdkonné optimalizaci daiiové povinnosti.

2.2 Metodika

Teoretickd baze diplomové prace bude vytvoirena metodou komplice poznatkli z odborné
literatury, aktualnich pravnich ptedpist a dalSich relevantnich zdrojii se zaméfenim na dan
Z ptijmu pravnickych osob a zaméstnavani zdravotné postizenych zaméstnancti. Pomoci
literarni reserSe bude popsana problematika osob se zdravotnim postizenim. K vymezeni
pojmu osoby se zdravotnim postizenim bude pouzito zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti a zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Nasledujici
dv¢ kapitoly se budou zaobirat problematikou osob se zdravotnim postizenim a postavenim
Evropské unie k tomuto tématu. Pomoci literarni reserSe bude vysvétlena Stiednédoba
koncepce statni politiky vii¢i obaniim se zdravotnim postizenim, dokumenty Evropskeé
unie vénujici se osobam se zdravotnim postizenim, Evropsky socialni fond v Ceské
republice a jeho operacni program. Dale bude vysvétlena problematika osob se zdravotnim
postizenim a hlavni zaméry Svétové zdravotnické organizace. Posledni reSerSi stavajici
situace zdravotné postizenych osob provedl Cesky statisticky ufad pod ndzvem Vybérové
Setfeni zdravotné postiZenych osob 20006-14 v roce 2013 a zvefejnéna byla v dubnu

roku 2014. ReSerse tohoto dokumentu bude dalsi Casti teoretické Casti diplomové prace.

V diplomové praci bude uvaZzovdno o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na
zaklad¢ tohoto faktu budou vysvétleny pojmy chranény pracovni trh, prava a povinnosti
zaméstnavatele dle zédkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a fond pracovni doby. Dle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti budou dale vysvétleny ptispévky na podporu
zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném pracovnim misté, na zfizeni
chranéného pracovniho mista a na ¢asteCnou thradu provoznich nékladii na chranéné

pracovni misto. Mezi dal§i pojmy, které¢ budou vysvétleny, patfi plnéni povinného podilu
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zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim, ndhradni plnéni a primérny rocni

pfepocteny pocet zaméstnancil.

Dle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, bude vysvétlen pojem pravnicka osoba, dale
budou dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon
0 obchodnich korporacich) vysvétleny pojmy jako obchodni korporace, vefejnd obchodni

spolecnost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spole¢nost.

V piedposledni ¢asti teoretické baze budou pomoci literarni resSerSe vysvétleny pojmy jako
rozvaha, vykaz zisku a ztraty, cash flow, vynosy spolec¢nosti, naklady spole¢nosti, vysledek
hospodateni spole¢nosti, zaklad dané, pfedmét dané, danovy poplatnik, datiovy platce,
danové zatizeni, zdanovaci obdobi, sazba danég, slevy na dani, vypo€et dan¢ z piijmil
pravnickych osob, zalohy na dan z ptijmi pravnickych osob, dafiové pfiznani a splatnost
dané¢ z pfijmt pravnickych osob. Posledni ¢asti teoretické casti bude literarni resSerSe

ekonomického zhodnoceni spolecnosti pomoci pomérovych ukazateli rentability trzeb,

nakladi, aktiv a vlastniho kapitalu.

Ve vlastni praci bude vytvofena modelova spolecnost Alfa s.r.o. pomoci dostupnych
informaci od Ceského statistického uadu. Cesky statisticky Gifad zvetejnil posledni Setfeni
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi CZ-NACE 55, 56 za rok 2015. Data z tohoto
Setfeni budou pouzita k vytvofeni modelové spolecnosti. Ekonomické hodnoty modelové
spole¢nosti budou vypocitany na zakladé nasobku aritmetického priméru na jednoho
prepo¢teného zaméstnance a celkovym primérnym pifepoctenym poctem zaméstnancii
spolecnosti (52 zaméstnancli). Nésledné bude vypocteno, kolik osob se zdravotnim
postizenim dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti bude modelova spolecnost

Alfa s.r.o. povinna zaméstnavat. Podil je ve vysi 4 % z celkového po¢tu zameéstnancu.

Dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti budou nasledné vypocitany nasledujici
ptispévky:
e piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté. Tento piispévek je vyplacen pouze zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancli se zdravotnim postiZzenim, v tomto

ptipadé bude existence ptispévku pouze informativni,
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pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista, ktery muze byt ve vysi
maximaln¢ osmindsobku primérné mesicni mzdy Vv narodnim hospodaistvi za prvni

S 4

az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Za rok 2014 cinila pramérna
meési¢ni mzda v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti 25 179 K¢. Bude
uvazovano, ze modelova spolecnost Alfa s.r.0. pozadala o ptispévek za kalendaini
rok 2014, bude zaméstnavat 3 osoby se zdravotnim postizenim a dosahne
na maximalni vysi ptispévku;

pfispévek na ¢asteCnou thradu provoznich nakladi. Bude uvazovano, ze modelova
spole¢nost Alfa s.r.o. pozadala o prispévek za kalendaini rok 2014, bude
zaméstnavat 3 osoby se zdravotnim postizenim a dosdhne na maximalni vysi
ptispévku. Maximalni rocni vyse ptispévku ¢ini 48 000 K¢ na jednoho zdravotné

postizeného zaméstnance.

Pro vypocet vysledku hospodatreni budou pouzity 4 modelové situace:

modelova spolecnost bude zaméstnavat 3 osoby se zdravotnim postizenim a bude
zadat o piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista, ekonomické hodnoty
modelové spolecnosti budou vypocitany na zaklad€ nasobku aritmetického priméru
na jednoho pfepocteného zaméstnance a celkovym primérnym piepoctenym
poctem zaméstnanci spolecnosti (55 zaméstnancti);

modelova spole¢nost bude zaméstnavat 3 osoby se zdravotnim postizenim a bude
zadat o pfispévek na ¢astecnou uhradu provoznich ndkladi, ekonomické hodnoty
modelové spolecnosti budou vypocitany na zaklad€ nasobku aritmetického priméru
na jednoho prepocteného zaméstnance a celkovym primérnym piepoctenym
poctem zaméstnanci spolecnosti (55 zaméstnancti);

modelova spolecnost nebude zameéstndvat osoby se zdravotnim postizenim
a rozhodne se pro plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim formou ndhradniho plnéni, ekonomické hodnoty modelové spolecnosti
budou vypocitiny na zdkladé nésobku aritmetického priméru na jednoho
pfepocteného zameéstnance a celkovym primérnym pifepoctenym poctem
zaméstnancl spolecnosti (52 zaméstnancil);

modelova spolecnost nebude zameéstndvat osoby se zdravotnim postizenim
a rozhodne se pro plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim formou odvodu do statniho rozpoctu, ekonomické hodnoty modelové
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spoleCnosti budou vypocitany na zdkladé nasobku aritmetického priméru na
jednoho ptepocteného zaméstnance a celkovym primérnym piepoctenym poctem
zamestnancu spolecnosti (52 zaméstnanctl).

Na zakladé vypoctu vSech modelovych situaci bude vypocitdna dafiova povinnost

modelové spolecnosti Alfa s.r.o. a jednotlivé vysledky budou mezi sebou porovnany.

Posledni ¢asti vlastni prace bude ekonomické zhodnoceni vSech variant hospodarskych
vysledkit modelové spolecnosti Alfa s.r.0., pomoci pomérovych ukazatell rentability trzeb,

nakladu, aktiv a vlastniho kapitalu.

Metoda rentability trzeb ROS je ddna vztahem (RiZzickova, 2010, s. 56):
zisk

 trzby ,
kde ROS je rentabilita trzeb a (1)

zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.

Metoda rentability nakladtt ROC je dana vztahem (Ruzic¢kova, 2010, s. 56):
zisk
trzby
kde ROC je rentabilita naklada a (2)

ROC = 1-

zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.

Metoda rentability aktiv ROA je dana vztahem (Synek, 2011, s. 366):

zisk

ROA = -
aktiva |,
kde ROA je rentabilita aktiv a (3)

zisk je vysledek hospodareni po zdanéni.

Metoda rentability vlastniho kapitalu ROE je dana vztahem (Razickova, 2013, s. 54):
zisk
ROE = —_— ..
vlastni kapital
kde ROE je rentabilita vlastniho kapitalu a 4)

zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.
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3 Teoreticka vychodiska

Pomoci literarni reSerSe bude v této kapitole feSena problematika osob se zdravotnim
postizenim a dale vysvétleny zékladni pojmy tykajici se obchodnich korporaci a dané

Z ptijmi pravnickych osob.
3.1 Problematika osob se zdravotnim postiZenim

Na 69. zasedani generalni konference Mezinarodni organizace prace byla dne 20. ¢ervna
1983 piijata Umluva o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidd. Umluva byla
ratifikovana Ceskoslovenskou socialistickou republikou dne 21. tinora 1985 generalnim
feditelem Mezinarodniho ufadu prace. Umluva vstoupila v platnost pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku dne 21. unora 1986. Tato Umluva vysvétluje pojem invalida
nasledovné: ,,vyraz invalida oznacuje kazdou osobu, jejiz vyhlidky naleznout a zachovat
Si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu jsou podstatné snizeny v disledku
ndlezité ovéreného télesného nebo dusevniho postizeni (Umluva Mezinarodni organizace

prace ¢. 159).
3.1.1 Vymezeni pojmu osoby se zdravotnim postiZenim

Dle zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 67, se osobam se zdravotnim postizenim
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim jSOu 0Soby

uznané organem socialniho zabezpeceni v I. - 111, stupni invalidity.

Dle zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 39, je invalida ten, jehoz pracovni
schopnost diky Spatnému dlouhodobému zdravotnimu stavu poklesla nejméné o 35 %.
Tento zakon upravuje dale stupné invalidity nasledovné:

e [ stupei, pokles pracovni neschopnosti nejméné o 35 %, ale ne vice nez o 49 %;

e I stupen, pokles pracovni neschopnosti nejmén¢ o 50 %, ale ne vice nez o 69 %;

e [IL stupen, pokles pracovni neschopnosti nejméné o 70 %.

Pracovni schopnosti se dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 39, rozumi:
,,schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou cinnost odpovidajici jeho télesnym,
smyslovym a dusSevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosazenému vzdélani, zkusenostem

a znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem. Poklesem pracovni schopnosti se rozumi
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pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost v dusledku omezeni telesnych, smyslovych
a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u pojisténce pred vzmnikem

dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu “.

Hlavnim problémem obcanii se zdravotnim postiZzenim je jejich diskriminace a ptehlizeni
jejich zakladnich potfeb v zaméstnani a bézném zivoté. Dne 3. kvétna 2008 vstoupila
v platnost Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZenim, ktera byla ptijata Valnym
shromazdénim OSN dne 13. prosince 2006. K 16. kvétnu podepsalo Umluvu celkem

148 statti. Dne 23. prosince 2010 ratifikovala tuto umluvu Evropska unie.

Umluva upravuje aplikaci existujicich prav jednotlivych zemi na osoby se zdravotnim
postizenim, konkrétné rovnost pfed zdkonem, pravo na zivot, pfistupnost prostiedi,
pristupnost informaci, svobodu, respektovani soukromi, zdravi, zaméstnani aj. Umluva
se Tidi principy:

o |, respektovani lidské dustojnosti a nezavislosti;

e nediskriminace;

e plné zapojeni do spolecnosti;

o respektovani odlisnosti;

e rovnost prilezitosti;

e pristupnost;

® rovnopravnost muzii a zen,

e respektovani rozvijejicich se schopnosti deéti a jejich prava na zachovani identity “.
Umluva nedefinuje pojem zdravotni postizeni ani osoby se zdravotnim postizenim

¢1 invalidu, tato definice je stale v pravomoci ¢lenskych stati.
3.1.2 Evropska unie a problematika osob se zdravotnim postiZenim

Dle Evropské unie lidé se zdravotnim postizenim maji pro evropskou spolecnost obrovsky
piinos, ale Casto Celi prekdzkam, které jim brani ucastnit se spole¢nosti na rovnopravném
zékladé¢ s ostatnimi. Realizace zékladnich hodnot EU, pokud jde o dustojnost,
samostatnost, rovnost a zaclenéni, znamena odstranéni piekazek, které brani plné a €inné

ucasti 80 miliont lidi se zdravotnim postiZzenim Zijicich v EU. Charta zékladnich prav EU

zakazuje diskriminaci na zaklad¢ zdravotniho postizeni a uznava pravo osob se zdravotnim
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postizenim vyuzivat opatfeni k zajiSténi jejich nezdvislosti, socidlniho a profesniho
zaclenéni a Ucasti na zivoté spolecnosti. Prava zdravotné postizenych osob v EU jsou

rovnéz chranéna Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

1. kvétna roku 2004 se stala Ceska republika ¢lenem Evropské unie. Evropska unie fesi
problematiku 0sob se zdravotnim postizenim jen v ramci spole¢nych cili a principt, je jiz
V pusobnosti jednotlivych ¢lenti, jakou koncepci si zvoli (Strednédoba koncepce statni

politiky vi¢i obaniim se zdravotnim postizenim, 2004, s. 16).

Jak uvadi Stfednédoba koncepce statni politiky vici obanum se zdravotnim postizenim
(2004, s. 16), prijeti Amsterdamské smlouvy (kvéten 1999) a ¢lanku 137 se stalo
zékladem pro vytvofeni evropské politiky socialniho zaclenovani. V bieznu 2000
na Lisabonském procesu se vedouci piedstavitelé Clenskych stati rozhodli vypracovat
spole¢nou strategii socialniho zaclenovani. Vedouci ptedstavitelé oslovili Evropskou
komisi, aby ptipravila navrh ak¢éniho planu spolecenstvi pro danou oblast. Na zasedani
rady v Nice (prosinec, 2000), byl piijat Evropsky socialni program, zaméfeny na Splnéni
cila, které byly piijaté v Lisabonu. V Nice byly piijaty 4 spolecné cile Evropské unie
Vv oblasti socidlniho zaclenovani:

e usnadnéni pfistupu, coz znamend podporu a pozornost aktivni politice
zameéstnanosti, vzdélani, péfe o déti a zavislé osoby a jejich prava. Pozornost
je predevsim vénovana socialni ochran€, miniméalnimu piijmu, ptfekdzkam branicim
obcaniim ve vzdélani, praci a jinym socidlnim potfebam,;

e prevence socialniho vylouceni, zde je zdiraznéna jak prevence, tak i reintegrace.
Napftiklad zajisténi, aby nartst novych informacnich a komunikacnich technologii
nevedl k nové form¢ socialniho vylouceni;

e pomoc nejvice zranitelnym, pomoc osobam se specialnimi potifebami, které jsou
nejvice zranitelné, prostfednictvim specidlnich socidlnich sluzeb, aby byli schopni
si sami pomoci a podpofila se tim jejich aktivni ucast na Zivoté ve spolecnosti;

e mobilizace vSech dilezitych Gcastnikli, zaclenéni boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni do celkovych politickych strategii, pfekonat sektorova rozdéleni a uzivat

koordinovanég spolecnych nastrojii pfi integraci zdravotné postizenych obcant.

20



V prosinci 2001, rozhodnutim Parlamentu a Rady Evropské unie (50/2001/ES), byl

vyhlasen akéni program Spolecenstvi na podporu spoluprace mezi ¢lenskymi staty

pri potirani socialnich vylouceni, jehoz cilem je:

,lepsi poznani procesu socialniho vylouceni a chudoby, a to zejména s pomoci
srovnatelnych ukazatelii;

vymeéna informaci o realizovanych opatrenich v souvislosti S narodnimi akcnimi
plany,

efektivni reseni problematiky socialniho vylouceni a chudoby a podpora inovacnich
pristupii, a to zejména za pomoci sité vytvorené na evropské urovni** (Stiednédoba

koncepce statni politiky vii¢i ob¢aniim se zdravotnim postizenim, 2004, s. 17).

Osoby se zdravotnim postiZenim a dokumenty Evropské Unie (Stfednédoba koncepce

statni politiky viici obCaniim se zdravotnim postizenim, 2004, s. 17):

Amsterdamska smlouva, prava osob se zdravotnim postizenim jsou upravena
Vv ¢lanku 13 Amsterdamské smlouvy, zde se nachdzi pfedevSim zdkaz diskriminace
z diivodu zdravotniho postizeni.

Charta zakladnich prav Evropské unie, zdkaz diskriminace osob se zdravotnim
postizenim (Clanek 21) a jejich pravo na integraci (Clanek 26). Charta zakladnich
prav Evropské unie byla vyhlasena v Nice 7. prosince 2000.

Smérnice 200/78/ES, pfijata dne 27. listopadu 2000. Jejim cilem neni vytvarfeni
opatieni, ale odstranéni prekazek, které brani osobam se zdravotnim postizenim
V prosazeni prav na integraci.

Evropsky akéni plan (30. 10. 2003 — COM 2003-650) provadi kazdé dva roky
Setfeni o celkové situaci zdravotné postiZzenych osob v Evropé.

Smérnice provadéjici zdsadu rovného zachazeni se zdravotné postizenymi,
smérnice je vytvofena pro vSechny osoby ve vefejném a soukromém sektoru
Vv ptipadech socidlni ochrany, zvyhodnéni, vychovy a vzdélani, ptistupu ke sluzbam

a zbozi.

Dle Stfednédobé koncepce statni politiky viici obanlim se zdravotnim postizenim (2004,

s. 16) patii mezi legislativni nastroje Evropskd umluva o lidskych pravech, Evropska

socialni charta a Doporuceni Rady Evropy.
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3.1.3 Evropsky socialni fond v Ceské republice

Evropsky socialni fond je, dle Ministerstva prace a socidlnich véci, soucasti tii
strukturdlnich fond Evropské unie. Mezi hlavni tikoly Evropského socialniho fondu patii
snizovani nezaméstnanosti, socialni zaclenéni osob a poskytovani rovnych ptilezitosti se

zamétfenim na rozvoj trhu prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi jako hlavni cile Evropského socialniho fondu:
e, pomoc nezaméstnanym lidem p¥i vstupu na trh prace;
e rovné prilezitosti pro vSechny pri pristupu na trh prdace;
e sociadlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pri vstupu
na trh prace;
o celozivotni vzdélani;
e rozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily;
e zavadeni modernich zpiisobii organizace prace a podnikani;
o zlepseni pristupu a ucasti Zen na trhu prdce;

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace .

Evropsky socialni fond podporuje dale i projekty neinvesti¢niho charakteru jako jsou
rekvalifikace nezaméstnanych, socialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim,

podpora zadinajicich OSVC, staZe studentt aj.

Operacni program zaméstnanost 2014 - 2020 dle Ministerstva prace a socidlnich véci:
e podpora zaméstnanosti;
e podpora rovnych prileZitosti Zen a muzii,
® adaptabilita zaméstnancii a zaméstnavatelii;
e podpora dalsiho vzdelani;
e podpora socialniho zaclenovani boje s chudobou;
e modernizace verejné spravy a verejnych sluzeb,
e podpory mezindrodni spoluprdace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socialniho zaclenovani a verejné spravy “.
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3.1.4 Svétova zdravotnicka organizace a problematika osob se zdravotnim

postiZenim

Dle Svétové zdravotnické organizace (dale jen ,,WHO®) se odhaduje, ze vice nez miliarda
lidi Zije s n¢jakou formou zdravotniho postizeni. To odpovida pfiblizné 15 % svétové
populace. Zhruba 110 az 190 miliéont lidi starSich 15 let ma vyrazné potize s funkci
lidského organismu. Mira invalidity se navic ¢astecné zvysuje kviili starnuti obyvatelstva a
narGstu chronickych zdravotnich stavii. Postizeni jsou nesmirn€ rozmanita. Nekteré
zdravotni stavy spojené s postizenim vedou ke Spatnému zdravotnimu stavu a rozsahlym
potfebdm zdravotni péce. Nicméné vSichni lidé se zdravotnim postizenim maji stejné
vSeobecné potieby v oblasti zdravotni péce jako vSichni ostatni, a proto potiebuji piistup
k hlavnim sluzbam zdravotni péée. Clanek 25 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim posiluje pravo osob se zdravotnim postizenim dosdhnout nejvyssi urovné

zdravotni péce bez diskriminace.

Dle WHO byl v roce 1945 na Konferenci OSN jednohlasné schvalen navrh Brazilie a Ciny
o vytvofeni nezavislé mezinarodni zdravotnické organizace pii OSN. V New Yorku byla
roku 1947 podepsana zakladajici smlouva a 7. dubna 1948 tato smlouva nabyla platnosti.

Tak vznikla Svétova zdravotnicka organizace.

Mezi hlavni zdméry WHO patii:

e, omezovdni umrtnosti, nemocnosti a postizeni zejména u chudych a socialnée
slabych skupin populace;

e podpora zdravé Zivotospravy a omezeni zdravotnich rizik vyplyvajicich
Z ekologickych, ekonomickych a socidalnich podminek;
odpovidat legitimnim potrebam lidi a budou pro né financné unosné;

e rozvoj odpovidajicich zdravotnickych strategii a institucionalniho zdzemi
a zaclenovani zdravotnickych aspektii do socialnich, ekonomickych, ekologickych

a rozvojovych strategii “.
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Zdravotn¢ postizené osoby jsou, dle WHO, Kklasifikovany na zakladé MKN-10
(Mezinérodni klasifikace nemoci) a MKF (Mezindrodni klasifikace funk¢nich schopnosti,
disability a zdravi). Ob¢ tyto klasifikace jsou souéasti mezinarodnich klasifikaci
WHO-FIC. Klasifikace MKF je urcena pro ucely hodnoceni stupné¢ disability, posouzeni
zdravotni zpusobilosti k vykonu prace, posuzovani specialnich potieb ke vzdélani,
predepisovani a proplaceni zdravotnickych prosttedkli pro ucely zdravotnich pojistoven,
pro posouzeni zdravotniho stavu jako dokumentu pro posouzeni ve vécech davek
socidlniho zabezpeceni zaméstnanosti, dale pak pro zhodnoceni dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu ve vécech socialniho zabezpeceni a pro statistické ucely pfi posuzovani

zdravotniho stavu.
3.1.5 ReSerSe stavajici situace zdravotné postizenych v Ceské republice

Cesky statisticky ufad provedl posledni Vybérové 3etieni zdravotné postiZzenych osob
260006-14 v roce 2013 a vysledky tohoto Setfeni zvetejnil v dubnu v roce 2014. Cilem
tohoto Setieni bylo zjistit pocet zdravotné postizenych osob, zakladni vzdélanostni uroven,

ekonomickou aktivitu, rodinny stav, zdravotni situaci, pobirani socialnich davek a;.

Vysledky Vybérového Setieni zdravotné postizenych osob 260006-14 jsou nésledujici:
e v Ceské republice Zije pres 1 077 673 zdravotné postizenych osob (muZi pies
512 000, Zeny pies 564 000);
e nejvetsi zastoupeni zdravotné postizenych maji muzi ve véku 6075, pres 21 %;
e pies 252 000 zdravotn¢ postizenych je v manzelském svazku, vice nez 100 000
obyvatel se zdravotnim postizenym je bud’ ovdovélych, ¢i rozvedenych;
nez 218 000, ostatni osoby sdileji ubytovani bud’ se svymi rodinnymi pfisluSniky,
¢i jinou osobou, v zafizenich socialni péce bydli pes 69 000 osob;
e ckonomicka aktivita zdravotné postiZenych:
o studujici vice nez 23 000 obyvatel;
o OSVC vice nez 92 000 obyvatel;
o nezaméstnanych vice nez 15 000 obyvatel;
o pracujici dachodce vice néz 87 000 obyvatel;
o nepracujici duchodce vice nez 699 000 obyvatel;

o Vdomacnosti vice nez 3 200 obyvatel;
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e typy zdravotniho postizeni:
o nejveétsi podil maji vnitini zdravotni postizeni 41,9 %, déle pak télesna
zdravotni postizeni 29,2 % a ostatni typy;

e mezi nejcastéjsi piiciny zdravotniho postizeni patii nemoc pies 64,7 %, dale pak
vrozené postizeni 9,4 % a ostatni;

e nejvyssi podil na celku maji osoby s uplnou sobéstacnosti 41,3 %, pomoc né€kolika
hodin denn¢ vyhledava ptes 31,4 %;

e socialni davky pobira ptes 793 000 obyvatel.

3.1.6 Vzdélavani osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji ztiZené podminky k dosaZzeni vzdé€lani. Jde
pfedev§im o nedostatek ucebnich pomicek, absence bezbariérového vybaveni Skol, ¢i

nedostatek specializovanych lektora.

Na zéklad¢ vysledkli Vybérového Setieni zdravotné postiZenych osob 260006-14 bylo dale

zjisténo:

bez vzdélani je pies 57 000 osob;
e zakladni vzdélani ma pies 284 000 osob;
e maturitni vzdélani ma pies 212 000 osob;

o vysokoskolské vzdélani ma pres 71 000 osob.
3.1.7 Chranény pracovni trh prace

Dle Ministerstva prace a socialnich véci se otevienym ¢i volnym trhem prace rozumi
béZny zaméstnavatel, obchodni spolecnost, statni sprava, samosprava, neziskova
organizace, ktera ma povinnost zaméstnavat povinny podil osob se zdravotnim postizenim.
Zamg¢stnavatelé maji povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z
celkového prepocteného poctu zaméstnancu jejich spole¢nosti. Chranénym trhem prace se
rozumi osoby se zdravotnim postizenim podnikajici jako OSVC, nebo zaméstnavatel
zamestnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Témito institucemi mohou
byt osoby samostatné vydélecné cinn€, kapitalové spoleCnosti, druzstva a obecné
prospésné spolecnosti. Tito zaméstnavatelé mohou po 12 meésicich své ¢innosti poskytovat

nahradni plnéni dle Zakona o zamé&stnanosti.
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3.18

Prava a povinnosti zaméstnavatele dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti

Dle § 79 jsou zaméstnavatelé opravnéni pozadovat od Utadu prace:

,informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim,

soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlaste vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim,

spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim;

spoluprdaci pri reSeni individudlniho prizpusobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim “.

Dle § 80 jsou zaméstnavatelé povinni:

3.1.9

, rozSirovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem poskytovatele
pracovné lékarskych sluzeb mozZnost zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim
individudlnim  prizpusobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek
a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupracovat s krajskou pobockou Ufadu prdace pri zajistovani pracovni
rehabilitace;

veést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim, evidence obsahuje
udaje o ditvodu Na zdkladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postizenim;

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim “.

Fond pracovni doby

Jak uvadi Vybihal (2017, s. 94), za fond pracovni doby se oznaCuje doba pro dany

kalendaini mésic od pondéli do patku kromé dni, ve kterych je statni svatek. Za fond

pracovni doby, vcetné placenych svatkli, se oznaCuje doba pro dany kalendaini meésic

od pondéli do patku bez ohledu na to, zda je v téchto dnech svatek ¢i nikoli. Fond pracovni

doby na rok 2016 je vypocitavan z denni pracovni doby 8 hodin a tydenni pracovni doby

40 hodin, dle zakoniku prace. Fond pracovni doby ¢ini v roce 2016 celkem 252 dni, coz je

2016 hodin. Fond pracovni doby, véetné placenych svatkt, ¢ini vroce 2016 celkem

261 dni, coz je 2 088 hodin. Pro ucely této diplomové prace bude fond pracovni doby

plnén na 100 %.
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3.1.10 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Ministerstvo prace a socidlnich véci poskytuje budoucim zaméstnavatelim zdravotné
postizenych osob 3 formy piispévk:

e prispévek na podporu zaméestnadvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim mistg;

e prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista;

e prispévek na ¢asteCnou tthradu provoznich nakladt na chranéné pracovni misto.
Zadosti o piispévky, jejich schvaleni a naslednou tthradu zajistuji piisluiné ufady prace
dle sidel jednotlivych obchodnich spole¢nosti. Pfispévky jsou poskytnuty za podminky, ze
spoleénost nema 7adné nesplacené zavazky viéi organim Finanéni a Celni spravy Ceské

republiky.

Definici chranéného pracovniho mista upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti,
§ 75. Chranénym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto zbudované
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody

S ptisluSnym Ufadem prace.

Prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim misté upravuje zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 78, nasledovné:

e piispévek je poskytnut zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci;

e vySe piispévku je 75 % vynaloZenych finan¢nich prosttedki na mzdy, zahrnujici
pojistné na socidlni zabezpeCeni a vefejné zdravotni pojiSténi, které odvadi
zameéstnavatel,

e maximalni vySe prispévku 8 000 K¢ za mésic a jednoho zaméstnance se zdravotnim

postiZzenim.

Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista dle zdkona &. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, § 75, muze byt ve vysi:
e maximalné osminasobku primérné mésicni mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni
az treti ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku pro osobu se zdravotnim

postiZzenim;
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e maximalné dvanactindsobku primérné mésiéni mzdy v ndrodnim hospodaistvi
za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku pro osobu s tézSim
zdravotnim postiZzenim;

e zfizuje-li zaméstnavatel 10 a vice pracovnich mist mize se vyse piispévku zvysit
u osob se zdravotnim postizenim na desetindsobek a u osob s t€z$im zdravotnim
postizenim na ¢trnactinasobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi

za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

Piispévek na ¢astecnou tihradu provoznich nakladt na chranéné pracovni misto upravuje

W

zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 76. Dohodu s pfislusSnym uUradem prace
0 poskytnuti piispévku je mozné uzaviit 12 mésici ode dne obsazeni ¢i vymezeni

chranéného pracovniho mista. Maximalni ro¢ni vyse piispévku ¢ini 48 000 K¢.

Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi, ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
V pracovnim poméru (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnanctl, povinny podil ¢ini 4 %. Ke zjisténi poCtu zaméestnancl se pouZzije primeérny

ro¢ni piepocteny pocet.

Dle Ministerstva prace a socidlnich véci zaméstnavatelé tuto povinnost mohou plnit
nasledovné:

e zaméstnani osob se zdravotnim postizenim na hlavni pracovni pomeér;

e odbérem vyrobku ¢i sluzeb od zaméstnavatel s vice nez 50 % zameéstnanct
na ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech, zaddvanim
zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl ¢i sluzeb od osob
zdravotné postizenych, které jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi;

e odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 nasobku primérné meésicni mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil vznikla;

e nebo vzajemnou kombinaci vSech uvedenych bodt.

28



Zpisob plnéni a plnéni povinného podilu dle Ministerstva prace a socialnich véci je
zameéstnavatel povinen ohlasit do 15. Ginora nésledujiciho roku pisemné na krajské pobocce

Utadu prace, kde se nachézi sidlo zaméstnavatele.

Néhradni plnéni

Jak uvadi Ministerstvo prace a socidlnich véci, nahradnim plnénim se rozumi odbér
vyrobki ¢i sluzeb od zaméstnavatelll s vice nez 50 % zaméstnancl na zfizenych nebo
vymezenych chranénych pracovnich mistech, zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim
nebo odebiranim vyrobku ¢i sluzeb od osob zdravotné postizenych, které jsou osobami
samostatné vydélecné ¢innymi. Prepocet odebranych vyrobku ¢i sluzeb, piipadné zakazek
dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se vypolte jako cena vSech skutecné
zaplacenych vyrobku, sluzeb, nebo zadanych zakazek (bez DPH), ktera se vydéli
sedminasobkem primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ctvrtleti
daného kalendainiho roku. Vyslednd hodnota se rovnd poctu osob se zdravotnim
postizenim. Limit nahradniho plnéni se rovnd 36 nasobku primérné meési¢ni mzdy

V narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku.

Primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanci

Do poctu odpracovanych hodin, jak uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci, se
zapocitavaji skutecné odpracované hodiny véetné hodin pfes€as zaméstnance V pracovnim
pomeéru. Nezapocitavaji se odpracované hodiny vyplyvajici z pracovnich dohod konanych
mimo pracovni pomér. Pocet odpracovanych hodin se zvys$i o praci konanou mimo
pracovni pomeér jako jsou dovolend, doCasna pracovni neschopnost v diisledku prekazek
V praci na strané zaméstnavatele a pii oSetfovani Clena rodiny, za které je poskytovano
osSetfovné. Do poctu neodpracovanych hodin, o ktery se zvySuji odpracované hodiny, se
zapocitaji hodiny, které byly odpracovany v ramci rozvrzeni pracovni doby. Do poctu
neodpracovanych hodin, o ktery se zvySuji odpracované hodiny, se nezapocitava pracovni
neschopnost, za kterou nebyla poskytnuta davka nemocenského pojisténi a doba za kterou
je poskytovana dévka nemocenského pojisténi a neni pracovni neschopnosti (matetska
dovolend). Pokud je ¢innost zaméstnavatele provozovana pouze Cast kalendairniho roku

soucet neodpracovanych a odpracovanych hodin se déli pouze pomérmnou ¢asti celkového

ro¢niho fondu pracovni doby.
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Pfijeti prvniho zaméstnance do pracovniho pomeéru je pocatkem provozovani Cinnosti
zameéstnavatele. Vypocet prumérnych piepoctenych pocti zaméstnancti se zaokrouhluje na

dv¢ desetinna mista (Ministerstvo prace a socialnich véci).

3.2 Obchodni spolecnosti

Pravnicka osoba

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku definuje pravnickou osobu dvéma zpusoby.
Za prvé jako organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo
jehoz préavni osobnost zdkon uzni. Za druhé uznani pravni osobnosti zdkonem
1 organiza¢nim utvarim, kde sice zakon vyslovné nestanovi, Ze jsou pravnickymi osobami,
ale zakon je zpravidla vybavuje znaky nezbytnymi pro plnéni role pravnické osoby, jak

uvadi Svestka (2015, vyklad § 18).

Dle zékona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich), § 1, se obchodnimi korporacemi rozumi nasledujici obchodni spoleénosti:
vefejnd obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost, evropska spolecnost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

%

Vetejna obchodni spoleénost dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich), Hlava II, musi mit minimalné
2 zakladajici osoby, spolecnici ru¢i za zavazky spolecnosti spole¢né a nerozdilné celym
svym majetkem, statudrnim organem jsou vSichni spolecnici, neurci-li spolecenska
smlouva jinak, zakladni kapital spole¢nosti neni povinny, vklad spole¢nika do spolecnosti

neni povinny a zisk je rozdélen rovnym dilem neurci-li spolecenska smlouva jinak.

Komanditni _spole¢nost dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich), Hlava III, musi mit minimaln¢
2 spole¢niky, komanditista ru¢i za zavazky spolecnosti do vySe svého nesplacené¢ho
vkladu, komplementai ruc¢i za zavazky spoleCnosti celym svym majetkem, statutarnim
organem spolecnosti jsou komplementaii, komanditista vklada do spolecnosti zakladni
kapital o minimalni vysi 5 000 K¢, rezervni fond neni povinny, zisk spolecnosti se déli

na polovinu mezi komplementare a komanditisty.
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Spole¢nost s ruéenim omezenym dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich), Hlava IV, zdkladni kapital spolecnosti
je tvoren vklady spolecnikli, spolecnost mize byt zalozena jednou pravnickou ¢i fyzickou
osobou, spoleénici ru¢i za zavazky spolecnosti do vySe svého nesplaceného vkladu,
zakladni kapitdl od 1. ledna 2014 ¢ini minimalné¢ 1 K¢, spoleCnost mad povinnost
rezervniho fondu, zisk je délen dle vysSe vkladu spole¢niki ¢i na zékladé spolecenské

smlouvy. Organy spole¢nosti jsou valna hromada, jednatelé a dozor¢i rada.

Akciova spolecnost dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech

(zékon o obchodnich korporacich), Hlava V, rozd€luje zakladni kapital na urcity pocet
akcii, spoleCnost ruc¢i za zavazky spolecnosti celym svym majetkem, zékladni kapital
min. 2 mil. K¢ bez vefejné nabidky a s vefejnou nabidkou 20 mil. K&, rezervni fond vytvaii
spole¢nost povinngé. Organy spoleCnosti jsou valnd hromada, ptedstavenstvo a dozorci

rada.

3.2.1 Charakteristika finan¢nich ukazatelii obchodni spole¢nosti

Rozvaha

Rozvaha je pisemny pichled o majetku podniku k uréitému datu. Bilance je sestavovana do
tvaru pismene T. Na levé strané této bilance se oznacuji aktiva podniku a na pravé strané
pasiva podniku. Vertikalni zobrazeni je dal§i moZna forma rozvahy, kde jsou jednotlivé
polozky rozvahy sestavovany do sloupce, jako prvni se zobrazuji aktiva nasledovana
pasivy. Aktiva jsou ta Cast rozvahy, ktera dava stru¢ny piehled vlastnikiim spole¢nosti, CO
podnik vlastni a pasiva davaji stru¢ny prehled vlastnikim spolecnosti 0 tom, z jakych

finanénich prostiedki byl tento majetek potizen, jak uvadi Synek a kol. (2007, s. 59).

Jak Synek a kol. (2007, s. 60) dale uvadé¢ji, pocateéni rozvaha podniku se sestavuje
pfi zalozeni podniku, fadna konecna rozvaha se sestavuje na konci ucetniho obdobi
podniku a mimofadné rozvahy se sestavuji pii zvlastnich pfilezitostech (fuze, prodej

podniku apod.).
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Dle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., ptiloha €. 1, je uspofadani a oznacovani polozek rozvahy
nasledovné:
AKTIVA CELKEM

A. Pohledavky za upsany zakladni kapital

B. Dlouhodoby majetek

C. Obézna aktiva

D. Casové rozliSeni

PASIVA CELKEM
A. Vlastni kapital
B. Rezervy (Cizi zdroje)
C. Zavazky (Cizi zdroje)

D. Casové rozliSeni

Vykaz zisku a ztraty, cash flow

Dle Ruzickové (2011, s. 114), vykaz zisku a ztraty je ptehled o vynosech, nakladech a
vysledku hospodateni spolecnosti za urcité obdobi. Informace, které vykaz zisku a ztraty
podava majitelim spole¢nosti, jsou duilezité pro hodnoceni firemni ziskovosti. Cash flow,
neboli pfehled o penéznich tocich, podava majiteliim spole¢nosti informace o tom, jaké
jsou penézni toky spolecnosti za urcité obdobi. Jednd se o informace, jaké penézni

prostiedky podnik vytvofil a jak tyto prostiedky dale pouZil.

Vykaz zisku a ztraty by mél obsahovat nésledujici polozky (Rtuzickova, 2011, s. 115):
e trzby z prodeje zboZi a sluzeb;
e vykony;
e trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu;
e provozni vysledek hospodaieni,
e financ¢ni vysledek hospodafteni;

e vysledek hospodateni za Gcetni obdobi.
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Vykaz cash flow by mél obsahovat nésledujici polozky (Rizickova, 2011, s. 115):
e penézni toky z hlavni vydéle¢né Cinnosti;
e penézni toky z investicni ¢innosti,

e penézni toky z finan¢ni ¢innosti.

3.2.2 Charakteristika zakladnich ukazateli vysledki hospodaieni obchodni

spole¢nosti

naklady a vysledek hospodafeni. Tyto ukazatele, spolu s objemem vyroby a objemem
poskytovanych sluzeb, slouzi majitelim ¢i investorim spolecnosti k vyhodnoceni
ziskovosti spolecnosti a stanoveni budoucich cild spole¢nosti (Martinovi¢ova, Konecny,

Vaviina, 2014, s. 44).

Vynosy spolecnosti

Vynosem se rozumi penézni piijem, ktery podnik ziskal, nikoli inkasoval za urcité tcetni
obdobi. Jak dale autofi uvadéji (Martinovicova, Kone¢ny, Vaviina, 2014, s. 44), vynosy
spolecnost vykazuje pii vyskladnéni nebo dodani vyrobku ¢i zboZi pfipadné dodani sluZby.
Vynosy dale druhové c¢lenime na trzby zprodeje zbozi, vykony, trzby z prodeje

dlouhodobého majetku a materialu a ostatni provozni vynosy.

Niaklady spole¢nosti

Néklady spolecnosti se vyjadiuji v penéznich jednotkach. Jde o ucelovou spotiebu
vstupnich vyrobnich faktori na zdklad€ Cinnosti spolecnosti za urcité casové obdobi,
véetné dalSich nakladt spojenych s chodem spolecnosti (opotiebeni dlouhodobého
majetku, mzdy, spotfeba zasob). Tato spotieba je zamétfena na dosazeni vysledkli podniku,
jako jsou vystupy, vynosy ¢i vykony. Jak autofi dale zdlraznuji (Martinovicova, Konecny,
Vancura, 2014, s. 46.) na zakladé spravného hospodateni spolecnosti, se naklady vraceji
Vv podobé vynosii. Neustal¢ zvySovani celkové sumy nakladii (za urcité obdobi), mlze
vypovidat o Spatné hospodarnosti podniku, naopak snizovani celkovych nakladi mutze

pomoci ozdraveni spole¢nosti.
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Vysledek hospodareni spole¢nosti

Informaci, jaky vysledek hospodaieni méla spole¢nost za Géetni obdobi, podava majiteli
&i investorovi vykaz zisku a ztraty. Mullerova a Sindelaf (2016, s. 132) definuji vysledek
hospodateni spolecnosti nasledovné: ,,vysledkem hospodareni bézného ucetniho obdobi
miuize byt zisk nebo ztrata. Zisk vykdazany na konci ucetniho obdobi se prevadi v pristim
roce do tzv. schvalovacitho Fizeni. To provadi valna hromada, ktera schvaluje navrh
predlozeny vedenim spolecnosti na rozdeleni zisku. Poté, co bude splnén pridél statutarnim

fonditm, mohou byt vyplaceny podily na zisku spolecnikiim “.

Martinovicova, Kone¢ny, Vaviina (2014, s. 46) definuji vysledek hospodaieni podniku
jako rozdil mezi celkovymi vynosy a celkovymi naklady spole¢nosti. Pokud jsou celkové
vynosy vyssi nez celkové naklady, spolecnost generuje zisk. Naopak, pokud jsou celkové

naklady spole¢nosti vyssi nez celkové vynosy, jedna se o ztratu.
3.3 Dai z prijmi pravnickych osob

Jak uvadi Siroky (2008, s. 9), daii je definovana jako povinna zikonem stanovena ¢astka,
ktera je srazena na nenavratném principu z nominalniho diichodu ekonomickému subjektu.
Dané mohou mit podobu pravidelné platby. Piikladem jsou diichodové dané ¢i jednorazoveé

platby dani z nabyti nemovitych véci.

3.3.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Jak uvadi Kubatova (2015, s. 15) ,,dan je definovana jako povinnd, nenavratna, zakonem

urcena platba do verejného rozpoctu. Je to platba neucelova a neefektivni*.

Zaklad dané
Veber a Srpova (2008, s. 215) definuji zaklad dané pravnickych osob jako rozdil, o ktery
ptijmy (mimo pifijmu, které nejsou piredmétem dané ¢i jsou osvobozené od dang) prevysuji

vydaje pii respektovani ¢asové souvislosti v konkrétnim zdanovacim obdobi.

Pifedmét dané
Jak uvadi zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, § 18, predmétem dané z piijmi
pravnickych osob jsou pfijmy z veSkeré Cinnosti a z nakladani s veskerym majetkem,

neni-1i dale stanoveno jinak.
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Daiiovy poplatnik

Dle zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, § 17, jsou poplatniky dané z piijmu
pravnickych osob pravnicka osoba, organizacni slozka statu, podilovy fond penzijni
spole¢nosti, svéfenecky fond. Poplatnici jsou bud’ danovi rezidenti ¢i danovi nerezidenti.
Datiovy rezident ma na tzemi Ceské republiky své sidlo & misto svého vedeni. Datiovi
rezidenti maji danovou povinnost, kterda se vztahuje na veskeré piijmy plynouci

jak zzemi CR, tak i ze zahrani¢i. Danovy nerezident ma danovou povinnost pouze

z ptijma plynoucich z CR.

Darniovy platce

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, § 38c, definuje platce nasledovné: ,, platcem
dané se rozumi poplatnik se sidlem nebo bydlistém na vizemi Ceské republiky, s vyjimkou
fondu penzijni spolecnosti, pokud je tento poplatnik povinen odvést spravci dané dan nebo
zalohu na dan, které jsou vybrany od jinych poplatnikii nebo jinym poplatnikiim srazeny,

nebo uhradu na zajisténi dane “.

Daiiové zatiZeni
Jak uvadi Hozba a Schwartzhoffova (2015, s. 17) u obchodnich korporaci je danové
zatizeni nasledujici:

e Vefejna obchodni spolecnost podléhd zdkonim o dani z pfijml pravnickych osob
a nasledné kazdy spole¢nik podléha dani z piijmu fyzickych osob;

e komanditni spole¢nost podléha nejen dani z pfijma pravnickych osob, ale zaroven
dani z ptijmu fyzickych osob. Zaklad dané z ptijmu se rozdéli na ¢ast pripadajici
komanditistim a ¢ast ptipadajicim komplementaiim. Dani z piijmi fyzickych osob
podléhaji pouze komplementatri;,

e spolecnost s ru¢enim omezenym podléha zakoniim o dani z pfijmi prévnickych
0sob;

e akciova spolecnost podléhd zakoniim o dani z pfijmil pravnickych osob.

Vsechny zminéné obchodni korporace mohou dale podl¢hat i ostatnim danim jako je

napiiklad DPH, silni¢ni da ¢i spotfebni dan.

35



3.3.2 Zaklad dané z prijmi pravnickych osob

Pro zjisténi zékladu dan€ u pravnickych osob se vychazi z vysledku hospodateni. Vysledek
hospodafteni je charakterizovan jako rozdil mezi piijmy a vydaji, ktery se zvysuje o Castky
neopravnéné zkracujici piijmy, o castky, které nelze zahrnout do vydaji, o castky
uplatnéné v ptredchozich zdanovacich obdobich, pfijaté uhrady urokd a poplatki
Z prodleni, smluvnich pokut a penale. Od zékladu dan¢ 1ze odecist dafiovou ztratu vzniklou
v piedchozich zdanovacich obdobich, nebo jeji ¢ast, a to vSak nejdéle 5 zdanovacich
obdobi po obdobi, kdy ztrata vznikla. Od zékladu dan¢ lze dale odecist odpocet na podporu
vyzkumu a vyvoje a odpocet na podporu odborného vzdélani (zékon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma, § 20).

3.3.3 Zdanovaci obdobi dané z prijmi pravnickych osob

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, § 21a, stanovuje jako zdanovaci obdobi dané
Z ptijmt pravnickych osob kalendaini rok, hospodarsky rok, obdobi od rozhodného dne
fuze nebo rozdéleni obchodni korporace ¢i tcetni obdobi, pokud je del$i nez neptetrzité

po sobé jdoucich 12 mésict.
3.3.4 Sazba dané z pFijmi pravnickych osob

Sazba dané z pfijmt pravnickych osob ¢ini 19 %. Dan se vypocte jako soucin zakladu
dané, sniZeného o polozky snizujici zdklad dané a polozky od¢itatelné od zékladu dané,
zaokrouhleného na celé tisice K¢ dolti a sazby dané (zakon €. 586/1992 Sb., o danich

Z ptijmu, § 20c).
3.3.5 Slevy na dani z prijmu pravnickych osob

Obchodni spolecnost zaméstnavajici zdravotné postizené osoby ma narok na slevu na dani
z ptijma, ktera se fidi zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, § 35:
e zakazdého zamé&stnance se zdravotnim postizenim 18 000 K¢;
e zakazdého zaméstnance s t€Z§im zdravotnim postizenim 60 000 K¢&;
e zaméstnava-li zaméstnavatel 25 a vice zaméstnancii a zdravotné postizenych
zaméstnanct je vice nez 50 % z pramérného ro¢niho prepocten¢ho poctu vsSech
zaméstnancll, nalezi zaméstnavateli sleva na dani ve vysi 50 % dané z piijmi

pravnickych osob.
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Pro prvni dvé slevy je rozhodujici primérny ro¢ni piepocet zaméstnanct se zdravotnim
postizenim, a to podil celkového poctu hodin a celkového ro¢niho fondu pracovni doby.
Do celkového poctu hodin se nezapocitavaji neodpracované hodiny zpisobené
neomluvenou absenci a doCasnou pracovni neschopnosti. Dale se do trvani pracovniho
poméru nezapocitdva mateiska a rodi¢ovska dovolend, uvolnéni pro vykon vefejné funkce,
vykon civilni sluzby a sluzba v ozbrojenych silach (zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmd, § 35).

3.3.6 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

Nasledujici ptehled zobrazuje vypocet dané z piijmt pravnickych osob, ktery se fidi
zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (Strouhal, 2014, s. 304):
Vynosy
- Néklady
= Utetni vysledek hospodateni pred zdanénim
+ Danové neucinné naklady
e Dary
e Naklady na reprezentaci
e Plusovy rozdil mezi u¢etnimi a daitovymi odpisy
e Tvorba a Cerpani rezerv (mimo zakonnych)
e Tvorba a Cerpani opravnych polozek (mimo zékonnych)
e Manka a Skody (nad vysi nahrady)
e Pendle a pokuty (mimo smluvnich) a dalsi
- Danové net€inné vynosy
- Odpocet ztraty minulych let
- Odpocet dart
- Dalsi odpocty dle zdkona o dani z piijmt
= Zaklad dan¢
e Zaokrouhleny zdklad dané€ na celé 1 000 dold
X Sazba dané 19 %
= Vypocet dan¢€ z piijmul pravnickych osob
- Slevy na dani

= Danova povinnost
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3.3.7 Zalohy na dai z prijmi pravnickych osob

Jak uvadi Mullerové a Sindelaf (2016, s. 65) znalost posledni znamé dafiové povinnosti je
hlavni pfedpoklad pro vypocet vySe zaloh na dan z piijma pravnickych osob. Vyse a
splatnost zdloh na dan z pfijma pravnickych osob se fidi zakonem ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z pfijmu.

Nasledujici tabulka zobrazuje vysi a splatnost zaloh na dan z piijmt pravnickych osob.

Tabulka 1 VySe a splatnost zaloh dané z pFijmi pravnickych osob

Posledni znama dafova Vyse
povinnost (DP) zalohy Splatnost
DP <30 000 K¢ 0 bez zaloh
30 000 K¢ <DP< 150 000 K¢ | 40 % z DP pololetni zalohy

15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi
15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi

DP >150 000 K¢ 1/4 z DP ctvrtletni zalohy
15. den tietiho mésice zdanovaciho obdobi
15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi
15. den devatého mésice zdanovaciho obdobi
15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi

Zdroj: Mullerova, Sindelaf (2016, s. 66)

Vyse zaloh na dan z pfijma pravnickych osob zavisi na posledni znamé dafiové povinnosti.
Pokud posledni znama daniova povinnost byla nizsi nez 30 000 K¢, povinnost platby zaloh
na daf z pfijmua pravnickych osob je 0. Pololetni zalohy na dan z piijmi pravnickych osob
jsou splatné 15. dne Sestého a dvanactého mésice, pokud se posledni znama danova
povinnost pohybovala v rozmezi 30 000 K& az 150 000 K¢&. Ctvrtletni zalohy na dafi
z pfijm0 pravnickych osob jsou splatné 15. dne tietiho, Sestého, devatého a dvanactého

meésice, pokud posledni zndma danova povinnost byla vyssi nez 150 000 K¢.
3.3.8 Dariové priznani a splatnost dané z piijmi pravnickych osob

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, § 38m, uvadi:

e danové priznani K dani z pfijmi pravnickych osob se podava nejpozdeji do tii
mésict po uplynuti zdaiiovaciho obdobi, pfikladem je kalendéaini rok 2015, kdy
danové priznani musi byt podano nejpozdé€ji do patku 1. 4. 2016. Pokud je
poplatnik povinen na zékladé¢ zvlastniho zdkona mit ucCetni zavérku ovéfenou

auditorem nebo predklada-li jeho danové priznani danovy poradce, podava se
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pfiznani do Sesti mésicli po uplynuti ptislusného zdanovaciho obdobi, nejpozdéji
tedy do patku 1. ¢ervence 2016;

e poplatnik je povinen dai si sdm vypocitat a zaplatit na piislusném finan¢nim uradé,
ptipadn¢ uhradit tomuto ufadu rozdil mezi zaplacenymi zalohami, pokud je
vypoctena dan vyssi nez zaplacené zalohy na dan. Splatnost dané je shodna s datem

podéni danového pifiznani.
3.4 Ekonomické zhodnoceni spole¢nosti

V kapitole 4 této diplomové prace bude na zaklad¢ vypocitanych vysledkii hospodatreni
modelové spolecnosti Alfa s.r.o. provedeno ekonomické zhodnoceni spole¢nosti pomoci
pomérovych ukazatell rentability trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho kapitalu. Na zakladé

literarni reSerSe jsou jednotlivé ukazatele v této kapitole vysvétleny.

Jak uvadi Razickova (2010, s. 56), rentabilita trzeb (ROS — return on sales) vyjadiuje

schopnost podniku dosahovat zisku pfi dané Grovni trzeb. Metoda rentability trzeb ROS je
dana vztahem (Ruzickova, 2010, s. 56):

zisk
ROS =

trzby
kde ROS je rentabilita trzeb a (1)

zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.
Tento ukazatel znamena, jakou dokaze spole¢nost vyprodukovat efektivitu na 1 K¢ trzeb
(Razickova, 2010, s. 56).

Jak uvadi Razickova (2010, s. 56), rentabilita naklada (ROC — return on cost) vyjadiuje

pomér celkovych nakladd k trzbam. Metoda rentability nakladd ROC je dana vztahem
(Riazickova, 2010, s. 56):

zisk
ROC = 1-

trzby
kde ROC je rentabilita nakladi a (2)

zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.

cvwvr

trZeb je vytvofena mensimi néklady (Ruzickova, 2010, s. 56).
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Jak uvadi Kislingerova (2010, s. 98), rentabilita aktiv (ROA — return on assets) vyjadiuje

pomér zisku s celkovymi aktivy, ktera jsou investovana do spole¢nosti. Metoda rentability
aktiv ROA je dana vztahem (Synek, 2011, s. 366):

zisk

kde ROA je rentabilita aktiv a 3
zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.
Rentabilita aktiv vyjadiuje schopnost spolec¢nosti, jak nejlépe vyuzit sva aktiva bez ohledu

na fakt, zda jsou financovana z cizich ¢i vlastnich zdroju (Kislingerova, 2010, s. 98).

Jak uvadi Razickova (2014, s. 54), rentabilita vlastniho kapitalu (ROE — return on

equity) vyjadiuje vynosnost kapitdlu, ktery vlozili vlastnici ¢i investofi do spolecnosti.
Metoda rentability vlastniho kapitalu ROE je dana vztahem (Razickova, 2013, s. 54):
zisk
ROE = —————
vlastni kapital

kde ROE je rentabilita vlastniho kapitalu a 4)
zisk je vysledek hospodateni po zdanéni.

Riist tohoto ukazatele znamena zlepsSeni vysledktl hospodatfeni a zmenseni podilu vlastniho

kapitalu ve spolecnosti (Rzickova, 2013, s. 54).
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4 Vlastni prace

Kapitola vlastni prace se sklada z predstaveni modelové spolecnosti Alfa s.r.o., nasledné
budou vypocitavany celkové sumy plnéni povinného podilu zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim formou zameéstnavani na hlavni pracovni pomér, formou
nahradniho plnéni a formou odvodu do statniho rozpoctu. Zjisténé vysledky budou pouzity
K vypoctu vysledkti hospodafeni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. a nasledné zatcétovany.
Posledni casti bude ekonomické zhodnoceni modelové spolecnost Alfa s.r.o. na zdkladé

zjisténych vysledkt hospodaieni.
4.1 Modelova spole¢nost s ru¢enim omezenym

Cesky statisticky tfad odmitl poskytnout data dle velikosti pravnickych osob vzhledem
k faktu, Ze se jedna 0 divérné statistické udaje, které podléhaji ochrané podle zakona
¢. 89/1995Shb. o statni statistické sluzbé, § 2. Dale uvadi, ze pro ucely tohoto zdkona
se rozumi: ,divérnym statistickym udajem je takovy udaj, ktery umozZnuje primou
¢i neprimou identifikaci jednotlivé pravnické osoby nebo ktery je osobnim udajem fyzické
osoby podle zvldstniho zakona*. Jsou tedy k dispozici pouze statistické udaje, které vznikly

agregaci individualnich udaji.

Na zaklad& poskytnutych informaci Ceskym statistickym tifadem byla vytvofena modelova
spolecnost s ru¢enim omezenym poskytujici ubytovaci sluzby a provozujici pohostinskou
ginnost. Nejaktualngjsi tudaje poskytnuté Ceskym statistickym tfadem se datuji

ke kalendainimu roku 2015.
Ekonomické hodnoty modelové spolecnosti budou vypocitany na zakladé néasobku

aritmetického priméru na jednoho piepocteného zaméstnance a celkového poctu

zamestnancu spole¢nosti.
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Naésledujici tabulka ukazuje vybrané finan¢ni ukazatele modelové spolecnosti Alfa s.r.o.

Tabulka 2 Vybrané finan¢ni ukazatele modelové spole¢nosti Alfa s.r.o0. za rok 2015

Vybrané finan¢ni ukazatele modelové spolecnosti Alfa s.r.o0. za rok 2015

zamé&stnavajici 52 zaméstnancti na hlavni pracovni pomér Jednotka
Vymosy celkem 71,703 | mil. K&
trzby celkem 67,625 | mil. K&
z toho ’ '
vykony v¢. obchodni marze 61929 | mil. K&
Néklady celkem 68.113 | mil. K&
vykonova spotieba 39 653 | mil. K&
z toho osobni naklady 12 661 | mil. K&
mzdy bez
2 toho OON 9,136 | mil. K¢

Ptidana hodnota 22,275 | mil. K¢&

Aktiva netto 78,931 | mil. K&
dlouhodoby hmotny majetek

2 toho v zustatkové cené 51,938 | mil. K¢
zdsoby 2,946 | mil. K&

Pasiva 78,931 | mil. K&

z toho vlastni kapital 20,639 | mil. K¢

Potizeni dlouhodobého majetku 3,916 | mil. K&

Zdroj: Cesky statisticky ufad, Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (CZ-NACE 55, 56) - zakladni
ekonomické ukazatele, vlastni zpracovani

Celkovy pocet zaméstnanci modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je 52, vynosy celkem

71, 303 mil. K¢ a naklady celkem 68, 133 mil. K¢.

4.2 PInéni povinného podilu zaméstniavani osob se zdravotnim

postiZzenim formou zaméstnavani na hlavni pracovni pomér

Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancii jsou podle zikona

¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, § 81, povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
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postizenim ve vysi 4 % podilu na celkovém poctu zaméstnancti. Pro zaméstnavatele je
rozhodny primérny rocni piepocteny pocet zaméstnancii. Primérny pifepocteny pocet
zaméstnancl se zjiStuje podle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., § 15, kterou provadi zakon

0 zaméstnanosti.

Dle Ministerstva prace a socialnich véci je zaméstnavatel povinen vyplnit Ohlaseni plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poc¢tu zaméstnancu
zaméstnavatele do 15. Ginora nasledujiciho roku pisemné na krajské poboéce Utadu prace,

kde se nachazi sidlo zaméstnavatele.

Nésledujici tabulka udava celkovy ro¢ni primérny prepofteny pocet zaméstnancii

modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. za rok 2015.

Tabulka 3 Celkovy ro¢ni pramérny pi‘epo¢teny pocet zaméstnancii modelové spole¢nosti Alfa
s.r.o. za rok 2015

Text Pocet Jednotka
Celkovy ro¢ni praimérny prepocteny pocet zaméstnanci 52 | Osob
Povinny 4 % podil 2,08 | Osob

Zdroj: vlastni zpracovani, zaokrouhleno na dvé desetinna mista

Dle vypoétu je modelova spoleénost Alfa s.r.o. povinna zaméstnavat 2,08 osoby
se zdravotnim postizenim. Na zaklad€ vypoctené povinnosti bude uvazovano, ze modelova
spolecnost Alfa s.r.o. jiz od roku 2014 zaméstnava dvé osoby se zdravotnim postiZzenim

II. stupné a jednu osobu se zdravotnim postiZzenim III. stupné.

4.2.1 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na

chranéném pracovnim misté

Prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté¢ upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 78. Vzhledem
k faktu, Ze ptispévek je poskytnut zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zameéstnancli, neméd modelova
spolecnost Alfa s.r.o. na tento pifispévek ndrok a tudiZ si nemohla zazaddat o 75 %

vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na mzdy, zahrnujici pojistné na socidlni zabezpeceni

43



a vefejné zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel (maximalni vySe pfispévku

8 000 K¢ za mésic a jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim).

4.2.2 Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista

Piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, § 75, mize byt ve vysi maximalné osmindsobku primérné mési¢ni mzdy
Vv narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku
pro osobu se zdravotnim postizenim a maximalné dvanactindsobek primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku
pro osobu stéz§im zdravotnim postizenim. Primérna mésicni mzda v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku (2014) cini

25 179 Ke¢.

Nasledujici tabulka ukazuje, v jaké vysi by byl modelové spolecnosti Alfa s.r.0. vyplacen

prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista v roce 2015.

Tabulka 4 Vypocet piispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista modelové spole¢nosti
Alfas.r.o. za rok 2014

Pocet| Max. vige - 1II.

Text osob | prispévku | Ctvrtleti 2014 | VySe ptispévku

Osoba se zdravotnim postizenim I.

a II. stupen 2 | 8 nasobek 25179,00 K¢| 402 864,00 K¢

Osoba se zdravotnim postiZenim

I1. stupen 1|12 nasobek | 25179,00 K&| 302 148,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud zaméstnavatel zaméstndva dva zaméstnance se zdravotnim postizenim prvniho a
druhého stupné ma ndarok na pfispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista
v maximalni vySi 402 864 K¢, pokud bude zaméstnavat zdravotné postizeného
zaméstnance ve tfetim stupni postizeni ma narok na pfispévek na zfizeni chranéného

pracovniho mista v maximalni vysi 302 148 K¢.

Zaméstnavatel zada o prispévek u ptislusného Gfadu prace, ktery se nachazi v misté sidla

spole€nosti. Aby zaméstnavatel nepfiSel o narok na tento ptispévek ¢i nemusel piispévek
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vracet z divodu neopravnéného nabyti, musi zaméstnavat po dobu tii let zdravotné
postizené zaméstnance na téchto ztizenych mistech. Neni podminkou, ze to vzdy musi byt
jedna a taz osoba. Soucasti zadosti o piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista
je vycisleni predpokladanych nakladu a prislusny ufad prace pak sdm zvazi, zda piispévek
bude vyplacen ve vysi nakladd na zfizeni chranéného pracovniho mista ¢i nizsi. Zfizeni
chranéného pracovniho mista navysi spolecnosti provozni naklady a ndklady na pofizeni

dlouhodobého majetku, zaroven budou navyseny i vynosy spolecnosti.

Nasledujici tabulka udéava, jakym zplsobem budou navySeny vynosy spolecnosti

po obdrzeni ptispévku na zfizeni chranénych pracovnich mist od ptislusného tradu prace.

Tabulka 5 Zauétovani prijeti prispévku na ziizeni chranéného pracovniho mista

Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista | MD DAL Suma
VUD - Narok na ptispévek 346 648| 705 012,00 K&
VBU - Obdrzeni piispévku 221 346| 705 012,00 K¢

VUD - vnitini G¢etni doklad
VBU - vypis z bankovniho u¢tu
Zdroj: vlastni zpracovani

v

Obdrzeni piispeévku na chranéné pracovni misto navysi spolecnosti za kalendaini rok 2015

ostatni provozni vynosy a obézné aktivum v celkové maximalni ¢astce 705 012 K¢.
4.2.3 Prispévek na ¢asteénou ihradu provoznich nakladu

Ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladii na chranéné pracovni misto upravuje
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 76. Dohodu s pfisluSnym ufadem prace
o poskytnuti ptispévku je mozné uzaviit 12 mésici ode dne obsazeni ¢i vymezeni
chranéného pracovniho mista. Maximalni ro¢ni vyse piispévku ¢ini 48 000 K¢. Pokud je
uvazovano, ze modelova spole¢nost pozadala za kalendaini rok 2014 o pfispévek na
ziizeni chranéného pracovniho mista, nemize v tomtéz roce pozadat i o pfispévek na
¢astecnou uthradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto. Celkova ro¢ni vyse

pfispévku za tfi zaméstnance se zdravotnim postizenim bude 144 000 K¢.

V tomto ptipad€ bude uvazovéno, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o0. pozadala o ptispévek

za kalendaini rok 2014 a jeho vyplata bude uskuteénéna v kalendarnim roce 2015.
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Zameéstnavatel zada o ptispévek u pfislusného Gradu préce, ktery se nachazi v misté sidla

spole¢nosti.

Nasledujici tabulka udéava, jakym zplisobem budou navySeny vynosy spolecnosti
po obdrzeni pfispévku na casteCnou uhradu provoznich ndkladt na chranéné pracovni

misto od piislusného ufadu préce.

Tabulka 6 Zauctovani piijeti piispévku na ¢&asteénou thradu provoznich nakladda na
chranéné pracovni misto

Prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi

na chranéné pracovni misto MD DAL | Suma

VUD - Narok na ptispévek 346 648 144 000,00 K&
VBU - Obdrzeni piispévku 221 346 144 000,00 K¢

VUD - vnitini Géetni doklad
VBU - vypis z bankovniho tctu
Zdroj: vlastni zpracovani

Obdrzeni maximalniho pfispévku na casteCnou uhradu provoznich ndkladt na chranéné

pracovni misto navysi spolecnosti za kalendaini rok 2015 ostatni provozni vynosy

a obézné aktivum v celkové maximalni ¢astce 144 000 K¢.

4.2.4 Zaméstnavani zdravotné postiZenych osob na hlavni pracovni pomér

Pokud zaméstnava spolecnost zaméstnance na hlavni pracovni pomér, musi evidovat
potfebné udaje, které vyplyvaji zpracovné pravnich vztahli v osobnich slozkach
jednotlivych zaméstnancti. Mzdy zaméstnancli jsou evidovany podle platnych pravnich
predpisti na mzdovych listech. Z téchto dokumenti musi byt jasny vypocet mzdy, vyse
zdravotniho a socialniho pojiSténi, vypocet zaloh na dai z ptijmu, poptipad€ dalsi srazky
ze mzdy a dista mzda k vyplaté. Mzdy zaméstnanc podléhaji dani z pfijmi fyzickych
osob, kterou ma povinnost zaméstnavatel vypocitat, strhnout a vést o ni evidenci, tak jako

pojistné na zdravotni a socialni pojisténi (Dusek, 2015 s. 69).

Vyplata ptispévkll na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném
pracovnim misté, na zfizeni chrdnéného pracovniho mista a na céastenou uhradu
provoznich nakladii na chranéné pracovni misto je podminéna zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim na hlavni pracovni pomér (Ministerstvo prace a socidlnich véci).
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Bude uvazovano, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. v roce 2015 zaméstnava dvé osoby
se zdravotnim postizenim II. stupné a jednu osobu se zdravotnim postizenim III. stupné.
Primérnd vysSe hrubého mésicniho piijmu za rok 2015 ¢ini 9 200 K¢ na jednu osobu

se zdravotnim postizenim.

Nasledujici tabulka udava ptehled vypoctu hrubé mzdy na dva zdravotné postizené

zamé&stnance II. stupné. Vypocet hrubé mzdy se fidi platnym zakonem ¢. 586/1992 Sh.,

o danich z pfijmu pro rok 2015.

Tabulka 7 Vypodet hrubé mzdy na dva zdravotné postiZzené zaméstnance II. stupné

Il. Stupen zdravotniho postizeni

Vypocet hrubé mzdy Mésic Rok 2015
Superhruba mzda 24 656,00 K¢ 295 872,00 K¢
Pojistné zaméstnavatel celkem 6 256,00 K¢ 75 072,00 K¢
Socialni pojisténi 4 600,00 K¢ 55200,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 1 656,00 K¢ 19 872,00 K¢
Hrub4 mzda 18 400,00 K¢ 220 800,00 K¢
Pojistné zaméstnanec celkem 2 024,00 K¢ 24 288,00 K¢
Socialni pojisténi 1 196,00 K¢ 14 352,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 828,00 K¢ 9936,00 K¢
Dan 4 560,00 K¢ 54 720,00 K¢
Zaloha na dan 0,00 K¢ 0,00 K¢
Danova sleva na poplatnika 4 140,00 K¢ 49 680,00 K¢
Dartova sleva II. stupeii zdravotniho postiZeni 420,00 K¢ 5 040,00 K¢
Cistd mzda 16 376,00 K& 196 512,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala vroce 2015 dva zdravotné

postizené zaméstnance II. stupné, jeji osobni ro¢ni naklady by vzrostly o 295 872 K¢&.
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Nasledujici tabulka udava ptehled vypoctu hrubé mzdy na jednoho zdravotné postizeného

zaméstnance III. stupné. Vypocet hrubé mzdy se fidi platnym zdkonem ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z piijmu pro rok 2015.

Tabulka 8 Vypocet hrubé mzdy na jednoho zdravotné postiZeného zaméstnance I11. stupné

II1. Stupen zdravotniho postizeni

Vypocet hrubé mzdy Mésic Rok 2015
Superhruba mzda 12 328,00 K¢ 147 936,00 K¢
Pojistné zaméstnavatel celkem 3 128,00 K¢ 37 536,00 K¢
Socialni pojisténi 2 300,00 K¢ 27 600,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 828,00 K¢ 9936,00 K¢
Hruba mzda 9200,00 K¢ 110 400,00 K¢
Pojistné zaméstnanec celkem 1012,00 K¢ 12 144,00 K¢
Socialni pojisténi 598,00 K¢ 7 176,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 414,00 K¢ 4 968,00 K¢
Dan 2 490,00 K¢ 29 880,00 K¢
Zaloha na dan 0,00 K¢ 0,00 K¢
Darnova sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 24 840,00 K¢
Dailova sleva III. stupent zdravotniho

postizeni 420,00 K¢ 5 040,00 K¢
Cistd mzda 8 188,00 K& 98 256,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala v roce 2015 jednoho zdravotné
postizeného zaméstnance II1. stupné, jeji roéni osobni naklady by vzrostly o 147 936 K¢.
Celkovy nariist osobnich nakladii za rok 2015 modelové spolecnosti Alfa s.r.o. by byl

443 808,00 K¢.
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Nasledujici tabulka udava, jakym zptsobem by bylo zati¢tovano zvyseni osobnich nakladi

modelové spoleCnosti Alfa s.r.o0. za rok 2015.

Tabulka 9 Uétovini osobnich nakladi modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. za rok 2015

Uétovani mezd zdravotné postizenych
zamgstnanct za rok 2015 MD DAL Suma
VUD - hrubé mzda 521 331| 331200,00 K&
VUD - socialni pojisténi zaméstnanec 331 336 21 528,00 K¢
VUD - socialni pojisténi zamé&stnavatel 524 336 82 800,00 K¢
VUD - zdravotni poji§téni zaméstnanec 331 336 14 904,00 K¢
VUD - zdravotni pojiiténi zaméstnavatel 524 336 29 808,00 K¢
VBU - tthrada mezd zamé&stnanciim 331 221 294 768,00 K¢
VBU - uhrada socialniho pojisténi 336 221| 104 328,00 K¢
VBU - uhrada zdravotniho pojisténi 336 221 44 712,00 K¢

VUD - vnitini G¢etni doklad
VBU - vypis z bankovniho uctu
Zdroj: vlastni zpracovani

Celkové osobni néklady za rok 2015 modelové spolecnosti Alfa s.r.0. by byly 443 808 K&.
Pokud by modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala zdravotné postizené osoby, vyse

jejich hrubého mési¢niho piijmu by odpovidala minimalni hrubé mzd¢ pro rok 2015.
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Nasledujici graf uvadi ptehled vyvoje minimalni mzdy v letech 2006 — 2017.

Graf 1 Vyvoj minimalni mzdy v letech 2006 - 2017

Vyvoj minimalni mzdy v letech 2006 - 2017
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, Pfehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy, vlastni
zpracovani

Vyvoj minimalni hrubé mzdy od roku 2006 ma stoupajici tendenci. Od ledna roku 2006 do
ledna roku 2007 stoupla minimalni hruba mzda o 430 K¢&. Dal$i narist minimalni hrubé
mzdy nastal v roce 2013, kdy mzda vzrostla o 500 K¢&. V roce 2015 vzrostla minimalni
mzda na 9 200 K¢, vroce 2016 na 9 900 K¢ a od roku 2017 je vySe minimalni mzdy
11 000 K¢&. Procentuélni narst minimalni mzdy od roku 2006 do roku 2017 byl 45,31 %.
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Nasledujici graf uvadi prehled vyvoje osobnich nékladii modelové spolecnosti Alfa s.r.o.

Vv letech 2013 az 2017.

Graf 2 Vyvoj osobnich nakladi modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. v letech 2013 - 2017

Vyvoj osobnich ndkladti modelové spolecnosti
Alfa s.r.o. v letech 2013 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by modelova spolecnost Alfa s.r.o. zaméstnavala tifi zdravotné postizené
zamé&stnance II. a III. stupné, jeji osobni ndklady na tyto zaméstnance by v roce 2013 a
2014 ¢inily 410 400 K¢. Vzhledem ke zvySeni minimalni hrubé mzdy v roce 2015 by se
osobni naklady zvysily o 8,14 % na 443 808 K¢&. Dalsi meziro¢ni zvySeni osobnich nakladt
by spole¢nost zaznamenala v roce 2016, a to 0 7,88 %, coz odpovida 478 800 K¢. V roce
2017 byla opét posunuta hranice minimalni hrubé mzdy a vzhledem k tomuto faktu by bylo
meziro¢ni zvyseni 0 11,27 %, tedy na ¢astku 532 800 K¢&. Procentudlni zvySeni osobnich

naklad mezi roky 2006 a 2017 €ini 29,82 %.

4.3 PInéni povinného podilu zaméstnivani osob se zdravotnim

postizenim formou nahradniho pInéni

Pokud se modelova spolecnost Alfa s.r.o. rozhodne pro plné€ni povinného podilu
zamestndvani osob se zdravotnim postizenim formou nahradniho plnéni, musi odebrat
vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatelti s vice nez 50 % zaméstnancii na zfizenych nebo

vymezenych chranénych pracovnich mistech, zadévat zakdzky témto zaméstnavatelim
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nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby od osob zdravotné postizenych, které jsou osobami

samostatné vydélecné ¢innymi.

V roce 2015 bude spolecnost odvadét plnéni v celkové hodnoté 378 938,56 K¢. Metodika
vypoctu tohoto plnéni je nasledujici:

e vysSe prumérné mési¢ni mzdy I. - 1. ¢tvrtleti roku 2015 ¢ini 26 026 K¢;

e povinny 4 % podil zamé&stnancl se zdravotnim postizenim 2,08;

e povinna vyse plnéni 7 nasobek;

e vypocet: 26 026 x 2,08 x 7= 378 938,56 K¢.

Nasledujici tabulka udava ptehled povinného plnéni modelové spolecnosti Alfa s.r.o.

v letech 2006 — 2016.

Tabulka 10 Pfehled povinného plnéni podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
formou nahradniho plnéni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. v letech 2006 - 2016

Vyse Povinny podil Vyse
primérmné | zaméstnanych povinného Mezirocni

Rok Obdobi mzdy osob podilu narust

2006 | I. - HI. ctvrtleti 18 963,00 K¢ 2,08 276 101,28 K¢ 6,60 %
2007 | 1. - HI. ctvrtleti 20 386,00 K¢ 2,08| 296 820,16 K¢ 7,50 %
2008 | I. - HI. ctvrtleti 22 021,00 K¢ 2,08| 320 625,76 K¢ 8,02 %
2009 [ 1. - 1. ¢tvrtleti 22 661,00 K¢ 2,08| 329944,16 K¢ 2,90 %
2010 | 1. - HI. ctvrtleti 23 283,00 K¢ 2,08| 339 000,48 K¢ 2,74 %
2011 | 1. - HI. ctvrtleti 23 867,00 K¢ 2,08| 347 503,52 K¢ 2,51 %
2012 [ 1. - 1. Ctvrtleti 24 400,00 K¢ 2,08| 355264,00 K¢ 2,23%
2013 [ I. - 1. ctvrtleti 24 534,00 K¢ 2,08| 357 215,04 K¢ 0,54 %
2014 | 1. - 1. ctvrtleti 25 261,00 K¢ 2,08| 367 800,16 K¢ 2,96 %
2015 [ 1. - 1. ¢tvrtleti 26 026,00 K¢ 2,08| 378 938,56 K¢ 3,03 %
2016 | I. - 1. ctvrtleti 26 988,00 K¢ 2,08 | 392 945,28 K¢ 3,69 %

Zdroj: Cesky statisticky uad, Mzdy a naklady prace, vlastni zpracovani

Pokud by se modelova spole¢nost Alfa s.r.0. rozhodla pouze pro formu nahradniho plnéni,
naklady roku 2015 by se zvysily oproti roku 2014 o 3,03 %, na ¢astku 378 938, 56 K¢
a naklady roku 2016 by se zvysily oproti roku 2015 o 3,69 %, na castku 392 945,28 K¢.
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Celkovy narGst ndhradniho plnéni mezi lety 2006 a 2016 je 42,32 %. Pficinou tohoto

nariistu je vyvoj primeérné mésicni mzdy.
Naésledujici graf podava piehled vyvoje primérné mésicni mzdy v letech 2006 az 2016.

Graf 3 Vyvoj primérné mési¢ni mzdy v letech 2006 - 2016
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, Mzdy a néklady prace, vlastni zpracovani

Od roku 2006 ma vyse primérné mésicni mzdy stoupajici tendenci. V roce 2006 byla
primérnd mesiéni mzda 19 546 K¢, prumérné hrubd mésiéni mzda nariistala mezirocné
minimalné o 2,2 %. Nejvyssi meziro¢ni nartst byl zaznamenan v roce 2008 o 8,3 %

a nejmensi mezirocni nartst byl zaznamenan v roce 2013 0 0,10 %.
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Nasledujici tabulka udavé, jakym zplsobem by bylo zatltovano zvySeni naklada

modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015.

Tabulka 11 Uétovani plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
formou nahradniho plnéni

Uctovani plnéni povinného podilu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

formou nahradniho plnéni MD DAL Suma
PFA - nakup 501 321| 378938,56 K¢&
VUD - DPH 343 321 79 576,98 K¢&
VBU - platba dodavateli 321 221| 458 515,54 K&

PFA — ptijata faktura

VUD - vnitini uéetni doklad
VBU — vypis z bankovniho Gétu
Zdroj: vlastni zpracovani

Celkové naklady za rok 2015 modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. by byly 378 938,56 K¢&.

4.4 Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim formou odvodu do statniho rozpoctu

Pokud se modelova spoleénost Alfa s.r.o. rozhodne pro plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou odvodu do statniho rozpoctu, odvod
bude ve vysi 2,5 ndsobku primérné mésicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni

az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost plnit povinny podil vznikla.

V roce 2015 bude spolecnost odvadét plnéni v celkové hodnoté 135 335,20 K¢. Metodika
vypoctu tohoto plnéni je nasledujici:

e vySe primérné meésicni mzdy I. - III. ¢tvrtleti roku 2015 ¢ini 26 026 K¢&;

e povinny 4 % podil zaméstnanct se zdravotnim postizenim 2,08;

e povinna vyse plnéni 2,5 nasobek;

e vypocet: 26 026 x 2,08 x 2,5 = 135 335,20 K¢.
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Nasledujici tabulka udava ptehled povinného plnéni odvodem do statniho rozpoctu

modelové spolecnosti Alfa s.r.o. v letech 2006 — 2016.

Tabulka 12 Prehled povinného plnéni odvodem do statniho rozpoctu modelové spole¢nosti
Alfas.r.o. v letech 2006 — 2016

Povinny podil | Vyse odvodu
Vyse prumérné | zaméstnanych |  do statniho Mezirocni

Rok Obdobi mzdy osob rozpoctu narust
2006 || - III ctvrtleti | 18 963,00 K¢ 2,08 98607,60 K¢ 6,60 %
2007 || - III ctvrtleti| 20 386,00 K¢ 2,08 | 106 007,20 K¢ 7,50 %
2008 | I - III ctvrtleti | 22 021,00 K¢ 2,08 | 114 509,20 K¢ 8,02 %
2009 || - III ctvrtleti | 22 661,00 K¢ 2,08 | 117 837,20 K¢ 2,90 %
2010 | I - III ctvrtleti | 23 283,00 K¢ 2,08| 121 071,60 K¢ 2,74 %
2011 |1 - III ctvrtleti | 23 867,00 K¢ 2,08 | 124 108,40 K¢ 2,51 %
2012 | I - III ¢tvrtleti | 24 400,00 K¢ 2,08 | 126 880,00 K¢ 2,23%
2013 |1 - III ctvrtleti | 24 534,00 K¢ 2,08 | 127 576,80 K¢ 0,54 %
2014 |1 - III ctvrtleti | 25 261,00 K¢ 2,08 | 131 357,20 K¢ 2,96 %
2015 |1 - III ctvrtleti | 26 026,00 K¢ 2,08 | 135 335,20 K¢ 3,03 %
2016 || - III ctvrtleti | 26 988,00 K¢ 2,08 | 140 337,60 K¢ 3,69 %

Zdroj: Cesky statisticky tufad, Mzdy a naklady prace, vlastni zpracovani

Pokud by se modelova spole¢nost Alfa s.r.o. rozhodla, pouze pro formu nahradniho plnéni
formou odvodu do statniho rozpoctu, néklady roku 2015 by se zvySily oproti roku 2014
0 3.03 %, na castku 135 335,20 K¢ a néklady roku 2016 by se zvysily oproti roku 2015
0 3,69 %, na ¢astku 140 337,60 K¢&. Celkovy narist ndhradniho plnéni mezi lety 2006 a

2016 je 42,32 %. Pti¢inou tohoto nartstu je vyvoj praimérné mésicni mzdy.
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Nasledujici tabulka udavé, jakym zplsobem by bylo zatltovano zvySeni naklada

modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015.

Tabulka 13 Uétovani plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
formou odvodu do statniho rozpoctu

Uctovani plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

formou odvodu do statniho rozpoctu MD DAL Suma
VUD - odvod do statniho rozpoétu 548 345 135 335,20 K¢
VBU - platba do statniho rozpodtu 345 221 135 335,20 K¢

VUD - vnitini uéetni doklad
VBU - vypis z bankovniho tctu
Zdroj: vlastni zpracovani

Celkové néklady za rok 2015 modelové spolecnosti Alfa s.r.o. by byly 135 335,20 K¢.
4.5 Aplikace zjiSténych vysledkii na modelovou spole¢nost Alfa s.r.o.

V této kapitole budou veskeré zjisténé vysledky predchozich kapitol aplikovany
do praktickych ptikladii s komentafi.

45.1 Vysledek hospodarieni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 v pripadé
pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim formou

zaméstnavani na hlavni pracovni pomér

V této kapitole budou uvazovéany dvé situace:

e modelova spolecnost Alfa s.r.o. zazadala v roce 2014 o piispévek na ziizeni tii
chranénych pracovnich mist a ptisluSny urad prace tuto Zzadost schvalil v plné vysi,
piispévek byl vyplacen v bieznu 2015,

e modelova spole¢nost Alfa s.r.o. vroce 2014 zazadala o pfispévek na casteCnou
uhradu provoznich nakladl na tfi chranéna pracovni mista a této zadosti ji prislusny
ufad prace vyhoveél v plné vysi. Prispévek byl vyplacen v bieznu roku 2015.

Neni mozné, aby ve stejny rok zazddal zaméstnavatel o piispévek na zfizeni chrdnéného
pracovniho mista a zaroven o pfispévek na casteCnou uhradu provoznich nékladi

na chranéném pracovnim miste.
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Vysledek hospodaieni v nasledujici tabulce zobrazuje situaci, kdy ptislusny trad prace
vyplatil v plné vysi prispévek na ziizeni tfi chranénych pracovnich mist. Ekonomické
hodnoty modelové spolecnosti budou vypocitiny na zakladé nasobku aritmetického
praméru na jednoho pfepocteného zaméstnance a celkového primeérného prepocteného

poctu zaméstnancii spolecnosti (55 zaméstnanctl).

Tabulka 14 Vysledek hospodai'eni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. v pripadé vyplaceni
Fispévku na zfiizeni tii chranénych pracovnich mist

Vykaz zisku a ztraty modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 - VH1

Trzby celkem 71761 822,60 K¢
Ostatni provozni vynosy 4783 290,45 K¢
Vykonova spotieba 39 653 439,78 K¢
Osobni naklady 13104 931,29 K¢
Ostatni provozni nédklady 19727 927,13 K¢
Naklady celkem 72 486 298,20 K¢
Vysledek hospodareni pifed zdanénim 4058 814,85 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan¢ na celé 1 000 dolt 4 058 000,00 K¢
Dan z ptijmtl za béZnou ¢innost 19 % 771 020,00 K¢
Sleva na dani 96 000,00 K¢
Dai splatna 675 020,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 3383 794,85 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je uvazovano, Ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala v roce 2015 tfi osoby
se zdravotnim postizenim II. a III. stupné na hlavni pracovni pomér. Na zakladé této
skuteCnosti se zvysi nejen osobni naklady spolecnosti na 13,10 mil. K¢ z ptavodnich
12,66 mil. K¢, ale zaroven je uvazovano, ze prijetim dalSich tfi zaméstnanci bude
spolecnost schopna generovat vyssi trzby, a to ve vySi 71,76 mil. K¢ z pivodnich
67,62 mil. K¢&. Ostatni vynosy vzrostly o 705 012 K¢, tento nartst je zpusoben vyplacenim
piispévku na zfizeni tfi chranénych pracovnich mist v plné vysi od ptislusného tfadu prace
za rok 2014. Na zéklad¢ téchto skutecnosti vysledek hospodateni pted zdanénim vzrostl
z puvodnich 3,59 mil. K¢ na 4,06 mil. K¢, tedy o 468 346 K¢, coz odpovida 13 %. Dan
z piijmi se zvysila z pivodnich 682 100 K¢ na 771 020 K¢, tedy o 88 902 K¢, coz
odpovida 13,03 %. Vzhledem k faktu, Zze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. za rok 2015
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zaméstnava v této varianté 3 osoby se zdravotnim postizenim, miize uplatnit slevu na dani

ve vysi 96 000 K¢&. Na zékladé této skutecnosti bude vyse dané splatné 675 020 K.

Vysledek hospodaieni po zdanéni se zvysil, diky témto skutecnostem z ptivodnich

2908 368 K& na 3 383 794 K¢, tedy 0 475 426 K&, coz odpovida 16,34 %.

Posledni znama danova povinnosti bude 675 020 K¢. V roce 2016 bude modelova

spole¢nost Alfa s.r.o. povinna platit zalohy na dan z pfijma pravnickych osob, jak ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 15 Vypocet zaloh na daii z pFijmi pravnickych osob VH1

Zalohy na dan z ptijmi pro rok 2016, zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru.

Splatnost Vyse zaloh v K¢

15. den tietiho mésice zdanovaciho obdobi 168 800,00
15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi 168 800,00
15. den devatého mésice zdanovaciho obdobi 168 800,00
15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi 168 800,00

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2016 je modelova spole¢nost Alfa s.r.o. povinna platit ¢tvrtletné zalohy na dan

Z ptijmu pravnickych osob ve vysi 168 800 K¢.
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Vysledek hospodaieni v nasledujici tabulce zobrazuje situaci, kdy ptislusny trad prace
vyplatil v plné vysi prispévek na caste¢nou thradu provoznich nakladi na tfi chranéna
pracovni mista. Ekonomické hodnoty modelové spolecnosti budou vypocitany na zakladé
nasobku aritmetického priméru na jednoho piepocteného zameéstnance a celkového

primérného piepocteného poctu zaméstnanci spolecnosti (55 zaméstnancty).

Tabulka 16 Vysledek hospodai‘eni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. v pripadé vyplaceni
Fispévku na ¢aste¢nou ihradu provoznich nakladi na tfi chranéna pracovni mista

Vykaz zisku a ztraty modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 — VH2

Trzby celkem 71761 822,60 K¢é
Ostatni provozni vynosy 4222 278,45 K¢
Vykonova spotieba 39 653 439,78 K¢
Osobni naklady 13104 931,29 K¢
Ostatni provozni nédklady 19727 927,13 K¢
Naklady celkem 72 486 298,20 K¢
Vysledek hospodareni pifed zdanénim 3497 802,85 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan¢ na celé 1 000 dolu 3497 000,00 K¢
Dan z piijmt za béznou ¢innost 19 % 664 430,00 K¢
Sleva na dani 96 000,00 K¢
Dai splatna 568 430,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 2929 372,85 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je uvazovano, Ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala v roce 2015 tfi osoby
se zdravotnim postizenim II. a III. stupné na hlavni pracovni pomeér. Na zakladé této
skuteCnosti se zvysi nejen osobni naklady spolecnosti na 13,10 mil. K¢ z ptavodnich
12,66 mil. K¢, ale zaroven je uvazovano, ze pfijetim dal§ich tfi zaméstnanct bude
spolecnost schopna generovat vyssi trzby, a to ve vySi 71,76 mil. K¢ z pivodnich
67,62 mil. K¢&. Ostatni vynosy vzrostly o 144 000 K¢, tento narust je zptisoben vyplacenim
pfispévku na ¢astecnou thradu provoznich nékladu tfi chranénych pracovnich mist v plné
vysi od piislusného tfadu prace za rok 2014. Na ziklad¢ téchto skutecnosti vysledek
hospodateni pfed zdanénim klesl z pivodnich 3,59 mil. K¢ na 3,49 mil. K¢, tedy
0 93 000 K¢, coz odpovida 2,58 %. Dan z ptijmu se snizila, a to z ptivodnich 682 100 K¢
na 664 430 K¢, tedy o 17 670 K¢, coz odpovida 2,59 %. Vzhledem k faktu, ze modelova
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spolecnost Alfa s.r.o. za rok 2015 v této varianté¢ zaméstnava 3 osoby se zdravotnim
postizenim, muze uplatnit slevu na dani ve vysi 96 000 K¢. Na zaklade této skuteCnosti
bude vyse dané splatné 568 430 K¢. Vysledek hospodatfeni po zdanéni se zvysil, diky
témto skutecnostem z ptivodnich 2 908 368 K¢ na 2 929 372 K¢, tedy o 21 004 K¢, coz
odpovida 0,72 %.

Posledni znama danova povinnosti bude 568 430 K¢. V roce 2016 bude modelova
spole¢nost Alfa s.r.o. povinna platit zalohy na dan z pfijma pravnickych osob, jak ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 17 Vypocdet zaloh na daii z pFijmi pravnickych osob VH2

Zalohy na dan z piijma pro rok 2016, zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru.
Splatnost Vyse zaloh v K¢
15. den tfetiho mésice zdanovaciho obdobi 142 200,00
15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi 142 200,00
15. den devatého mésice zdanovaciho obdobi 142 200,00
15. den dvanactého mésice zdaniovaciho obdobi 142 200,00

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2016 je modelova spole¢nost Alfa s.r.o. povinna platit ¢tvrtletné zalohy na dan

Z ptijmu pravnickych osob ve vysi 142 200 K¢.

45.2 Vysledek hospodarieni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 v pripadé
pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim formou

nahradniho pInéni

V této kapitole bude uvaZovano, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. bude sviij povinny
podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim plnit formou néhradniho plnéni,
odbérem vyrobkil a sluzeb od spole¢nosti zaméstnavajicich vice nez 50 % zdravotné

postizenych zaméstnanct.
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Vysledek hospodaieni v nésledujici tabulce zobrazuje situaci, kdy modelova spole¢nost
Alfa s.r.0. odebrala a uhradila objednané sluzby od spole¢nosti zaméstnavajicich vice nez
50 % zdravotné postizenych zaméstnancli. Ekonomické hodnoty modelové spole¢nosti
budou vypocitany na zékladé¢ nasobku aritmetického priméru na jednoho prepocteného
zaméstnance a celkového pramérného prepocteného pocétu zaméstnanci spolecnosti

(52 zaméstnancty).

Tabulka 18 Vysledek hospodai‘eni modelové spolec¢nosti Alfa s.r.o. v pripadé nahradniho
Inéni

Vykaz zisku a ztraty modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 — VH3

Trzby celkem 67 625 089,82 K¢é
Ostatni provozni vynosy 4078 278,45 K¢
Vykonova spotieba 39 653 439,78 K¢
Osobni naklady 12 661 123,29 K¢
Ostatni provozni néklady 16 177 275,31 K¢
Naklady celkem 68 491 838,38 K¢
Vysledek hospodareni pied zdanénim 3211 529,88 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan¢ na celé 1 000 dolt 3211 000,00 K¢
Dan z piijmt za béznou ¢innost 19 % 610 090,00 K¢
Sleva na dani 0,00 K¢
Dai splatna 610 090,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 2 601 439,88 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je uvazovéano, Ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. nezaméstnavala v roce 2015 zadné
zamestnance se zdravotnim postizenim. Na zdklad¢ této skuteCnosti budou vynosy
spole¢nosti nezménéné, trzby 67,62 mil. K& a ostatni provozni vynosy 4,08 mil. K¢.
Naklady spolecnosti vzrostou zpavodnich 68,11 mil. K¢ na 68,49 mil. K¢, tedy
0 378 938 K&, coz odpovida 0,56 %. Tento narlst je zplisobem odbérem vyrobkil a sluzeb
od spole¢nosti zaméstnavajicich vice nez 50 % zdravotné postizenych zaméstnanct. Na
zéklad¢ téchto skutecnosti vysledek hospodafeni pied zdanénim klesl, z ptavodnich
3,59 mil. K¢ na 3,21 mil. K¢, tedy o 378 938 K¢, coz odpovida 10,55 %. Dan z ptijmi se
snizila, a to z ptivodnich 682 100 K¢ na 610 090 K¢, tedy o 72 010 K&, coz odpovida
10,56 %. Vzhledem k faktu, ze modelova spolecnost Alfa s.r.0. za rok 2015 v této varianté
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nezaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, nemize uplatnit slevu na dani ve vysi
96 000 K¢&. Vysledek hospodateni po zdanéni se diky témto skutecnostem snizil,

z pivodnich 2 908 368 K& na 2 601 439 K¢, tedy o 306 928 K¢, coz odpovida 10,55 %.

Posledni zndmé danova povinnosti bude 610 090 K& V roce 2016 bude modelova
spolec¢nost Alfa s.r.o. povinna platit zalohy na dan z ptijma pravnickych osob, jak ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 19 Vypodet zaloh na daii z pFijmi pravnickych osob VH3

Zalohy na dan z ptijma pro rok 2016, zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru.
Splatnost Vyse zaloh v K¢
15. den tfetiho mésice zdanovaciho obdobi 152 600,00
15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi 152 600,00
15. den devatého mésice zdanovaciho obdobi 152 600,00
15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi 152 600,00

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2016 je modelova spolecnost Alfa s.r.0. povinna platit ¢tvrtletné zalohy na dan

Z ptijmu pravnickych osob ve vysi 152 600 K¢.

45.3 Vysledek hospodareni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 v pripadé
pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim formou

odvodu do statniho rozpoctu

V této kapitole bude uvaZovano, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. bude svilj povinny
podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim plnit formou odvodu do statniho

rozpoctu.
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Vysledek hospodaieni v nésledujici tabulce zobrazuje situaci, kdy modelova spole¢nost
Alfa s.r.o. odvedla vysi svého povinného plnéni do statniho rozpoctu. Ekonomické
hodnoty modelové spolecnosti budou vypocitiny na zakladé nasobku aritmetického
praméru na jednoho pfepocteného zaméstnance a celkového primeérného prepocteného

poctu zaméstnancii spolecnosti (52 zaméstnanctl).

Tabulka 20 Vysledek hospodai'eni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. v pripadé odvodu do

statniho rozpoctu

Vykaz zisku a ztraty modelové spolecnosti Alfa s.r.o. za rok 2015 - VH4

Trzby celkem 67 625 089,82 K¢
Ostatni provozni vynosy 4078 278,45 K¢
Vykonova spotieba 39 653 439,78 K¢

Osobni naklady 12 661 123,29 K¢
Ostatni provozni naklady 15933 671,95 K¢
Naklady celkem 68 248 235,02 K¢
Vysledek hospodateni pted zdanénim 3455 133,24 K¢
Zaokrouhleny zdklad dané na celé 1 000 dola 3455 000,00 K¢
Dan z piijmt za béznou ¢innost 19 % 656 450,00 K¢
Sleva na dani 0,00 K¢
Dai splatna 656 450,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 2 798 683,24 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je uvazovano, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. nezaméstnavala v roce 2015 zadné
zaméstnance se zdravotnim postizenim. Na zdkladé této skutecnosti budou vynosy
spolecnosti nezménéné, trzby 67,62 mil. KE a ostatni provozni vynosy 4,08 mil. K¢.
Naklady spole¢nosti vzrostou, zpuvodnich 68,11 mil. K¢ na 68,24 mil. K¢, tedy
0 135 335 K&, coz odpovida 0,20 %. Tento narGst je zpisoben plnénim povinného podilu
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim formou odvodu do statniho rozpoctu.
Na zéklad¢ téchto skutecnosti vysledek hospodateni pfed zdanénim klesl z ptivodnich
3,59 mil. K¢ na 3,45 mil. K¢, tedy o 135 335 K¢, coz odpovida 3,76 %. Dan z piijmu se
snizila z ptivodnich 682 100 K¢ na 656 450 K¢, tedy o 25 650 K&, coz odpovida 3,36 %.
Vzhledem k faktu, ze modelova spoleCnost Alfa s.r.o. za rok 2015 v této varianté

nezamé&stnadva osoby se zdravotnim postiZenim, nemulzZe uplatnit slevu na dani ve vysi
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96 000 K¢. Vysledek hospodateni po zdanéni se snizil diky témto skutecnostem
Z ptvodnich 2 908 368 K¢ na 2 798 683 K¢, tedy o 109 685 K¢, coz odpovida 3,77 %.

Posledni zndmé danova povinnosti bude 656 450 K& V roce 2016 bude modelova
spolec¢nost Alfa s.r.o. povinna platit zalohy na dan z ptijma pravnickych osob, jak ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 21 Vypocet zaloh na daii z pFijmi pravnickych osob VH4

Zalohy na dan z ptijma pro rok 2016, zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru.
Splatnost Vyse zaloh v K¢
15. den tfetiho mésice zdanovaciho obdobi 164 200,00
15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi 164 200,00
15. den devatého mésice zdanovaciho obdobi 164 200,00
15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi 164 200,00

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2016 je modelova spole¢nost Alfa s.r.0. povinna platit ¢tvrtletné zalohy na dan

Z ptijma pravnickych osob ve vysi 164 200 K¢.
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Vzhledem k tomu, Ze zatuctovani kapitol 4.5.1 — 4.5.3 bude stejné a budou pouze pouzity
jiné ciselné hodnoty, nasledujici tabulka ukazuje modelové zatctovani zaloh na dan

z piijmu pravnickych osob, ve kterém budou pouzity ¢iselné hodnoty z kapitoly 4.5.3.

Tabulka 22 Daii z piijmi pravnickych osob 2015-2016 modelové spole¢nosti Alfa s.r.o.

Danl v pfijmt pravnickych osob 2015-2016 | MD DAL Suma

VUD - dai z pijmi pravnickych osob 2015 591 341 656 450,00 K¢&
VBU - tihrada dané z piijma 341 221 656 450,00 K¢
VBU - uhrada zalohy biezen 2016 341 221 164 200,00 K¢
VBU - uhrada zalohy cerven 2016 341 221 164 200,00 K¢
VBU - thrada zalohy zaii 2016 341 221 164 200,00 K¢
VBU - thrada zélohy prosinec 2016 341 221 164 200,00 K¢
VUD - dafi z piijmi pravnickych osob 2016 591 341

VUD — vnitini ietni doklad

VBU - vypis z bankovniho uctu

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce jsou pouZity vysledné hodnoty hospodaiského vysledku Ctvrté varianty. Za rok
2015 vznikla modelové spolecnosti Alfa s.r.o. povinnost odvést a zaplatit dan ve vysi
656 450 K¢. V tabulce je nejen zauctovan danovy piedpis 591/341 ale i jeho platba
341/221. V nasledujicim roce vznikla modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. povinnost odvadét
zalohy na dan z pfijmi pravnickych osob, pfi zauctovani je pouzito uctu 341/221. V roce
2017 bude odvadéna dan z pfijml pravnickych osob a zalohy se zuctuji pomoci uctl
591/341, celkova hodnota neni vyplnéna, jelikoz neni znam vysledek hospodareni

spole¢nosti za rok 2016.
4.6 Ekonomické zhodnoceni modelové spolecnosti Alfa s.r.o.

V nasledujici kapitole budou ekonomicky posuzovany vSechny 4 varianty hospodaiského
vysledku modelové spolecnosti Alfa s.r.o. Hospodaiské vysledky budou posuzovany

z hlediska rentability trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho kapitalu.
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Nasledujici tabulka podava informace o rentabilité trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho
kapitalu, ktera je vypocitana z vysledku hospodafeni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. ve

varianté 1.

Tabulka 23 Ekonomické posouzeni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. - varianta 1

Variantal |K¢ %

ROS 0,0472 4,72 %
ROC 0,9528 95,28 %
ROA 0,0429 4,29 %
ROE 0,1640 16,40 %

ROS - rentabilita trzeb

ROC - rentabilita nakladt

ROA - rentabilita aktiv

ROE - rentabilita vlastniho kapitalu
Zdroj: vlastni zpracovani

Rentabilita trzeb udava, kolik korun dCistého zisku pfipadd na jednu korunu trzeb.
V zavislosti na odvétvi se tato hranice pohybuje mezi 2 % az 50 %. Nasledujici vysledek
ve variant¢ 1 Ccistého hospodaiského vysledku modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je
0,0472 K¢, coz je 4,72 %. To znamena, ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. je V této
variant¢ schopna generovat z 1 K¢ trzeb 0,0472 K¢ ¢istého zisku. Hodnotu tohoto vysledku
ovlivnila vySe C¢Cistého hospodarského vysledku. Modelova spole¢nost Alfa s.r.o.
zamé&stnavala 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim II. a III. stupné, ktefi pomohli
generovat vySsi trzby spoleCnosti, dale uplatnila slevy na dani v plné vysi 96 000 K¢.
Vypocet Cistého zisku spoleCnosti ovlivnilo 1 to, Ze modelova spolecnost Alfa s.r.o.
zazadala v roce 2014 o piispévek na zfizeni tfi chranénych pracovnich mist a ptisluSny
ufad prace tuto Zadost schvalil v plné vysi, piispévek byl vyplacen v bieznu 2015

v celkové vysi 705 012,00 K¢.

cvwr

spole¢nost ma. Vysledky tohoto ukazatele lze zlepsit snizovanim nékladi ¢i zvySenim
obchodni marZe. Rentabilita ndkladi ukazuje, jak vysoké jsou naklady spolecnosti
na jednu korunu trzeb. Nasledujici vysledek ve varianté 1 ¢istého hospodaiského vysledku
modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,9528 K¢, coz je 95,28 %. To znamena, Ze modelova

spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9528 K¢ nakladia v 1 K¢ trzeb. Hodnotu tohoto vysledku
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ovlivnilo, Ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. zaméstnavala 3 zaméstnance se zdravotnim
postizenim II. a III stupné. Néaklady spolecnosti byly zvySeny o osobni naklady na

zaméstnance v rocni vysi 443 808,00 K¢.

Rentabilita aktiv je pomérem mezi Cistym ziskem a celkovymi aktivy investovanymi
do podnikani bez ohledu na zdroj. Tento ukazatel dava informaci, jak spole¢nost dokaze
vyuzit svilj majetek a udava, kolik korun ¢istého zisku bylo vygenerovéano z celkovych
aktiv spoleénosti. Cim vy$§i je rentabilita aktiv, tim lep$i je rentabilita spole¢nosti.
Nasledujici vysledek ve varianté 1 ¢istého hospodatského vysledku modelové spole¢nosti
Alfa s.r.0. je 0,0429 K¢, coz je 4,29 %. To znamena, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o.

je v této varianté schopna vygenerovat 0,0429 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ aktiv spole¢nosti.

Rentabilita vlastniho kapitilu udava vynosnost vlastniho kapitalu, tedy kolik ¢istého
zisku pfipada na jednu korunu investovaného kapitalu. Tento ukazatel dava informaci, jak
spole¢nost dokaze vyuzit vlastni kapitdl. Cim vyssi je rentabilita vlastniho kapitalu, tim
vice se zlepSuji vysledky hospodateni spolecnosti a podil vlastniho kapitalu ve spole€nosti
klesa. Nasledujici vysledek ve varianté 1 Cistého hospodaiského vysledku modelové
spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,164 K¢, coz je 16,4 %. To znamend, Ze modelova spole¢nost
Alfa s.r.o. je v této varianté schopna vygenerovat 0,164 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho

kapitalu spole¢nosti.
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Nasledujici tabulka podava informace o rentabilité trzeb, nakladl, aktiv a vlastniho
kapitalu, ktera je vypocitana z vysledku hospodafeni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. ve

varianté 2.

Tabulka 24 Ekonomické posouzeni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. - varianta 2

Varianta2 |K¢ %

ROS 0,0408 4,08 %
ROC 0,9592 95,92 %
ROA 0,0371 3,71 %
ROE 0,1419 14,19 %

ROS - rentabilita trzeb

ROC - rentabilita nakladt

ROA - rentabilita aktiv

ROE - rentabilita vlastniho kapitalu
Zdroj: vlastni zpracovani

Rentabilita trzeb udava, kolik korun dcistého zisku pfipadd na jednu korunu trzeb.
V zavislosti na odvétvi se tato hranice pohybuje mezi 2 % az 50 %. Nasledujici vysledek
ve variant¢ 2 Ccistého hospodatského vysledku modelové spolecnosti Alfa s.r.o.
je 0,0408 K¢, coz je 4,08 %. To znamena, ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. je v této
variant¢ schopna generovat z 1 K¢ trzeb 0,0408 K¢ ¢istého zisku. Hodnotu tohoto vysledku
ovlivnila vySe Ccistého hospodairského vysledku. Modelova spole¢nost Alfa s.r.o.
zamé&stnavala 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim II. a III. stupné, ktefi pomohli
generovat vySsi trzby spoleCnosti, dale uplatnila slevy na dani v plné vysi 96 000 K¢.
Vypocet Cistého zisku spolecnosti ovlivnilo 1 to, Ze modelova spolecnost Alfa s.r.o. v roce
2014 zazadala o prispévek na CasteCnou uhradu provoznich ndkladi na tfi chranéna
pracovni mista a této zadosti pfislusny ufad prace vyhovél v plné vysi. Piispévek byl

vyplacen v bieznu roku 2015 v celkové vysi 144 000,00 K¢.

A4

vysledek. Vysledky tohoto ukazatele 1ze zlepsit snizovanim ndkladl ¢i zvySenim obchodni
marze. Rentabilita ndklad ukazuje, jak vysoké jsou naklady spolecnosti na jednu korunu
trzeb. Nasledujici vysledek ve varianté¢ 2 Cistého hospodarského vysledku modelové
spole¢nosti Alfa s.r.o. je 0,9592 K¢, coz je 95,92 %. To znamena, ze modelova spole¢nost

Alfa s.r.o0. generuje 0,9592 K¢ nékladti v 1 K¢ trZzeb. Hodnotu tohoto vysledku ovlivnilo, ze
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modelova spolecnost Alfa s.r.o. zaméstnavala 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim
I1. a . stupné. Naklady spolecnosti byly zvySeny o osobni naklady na zaméstnance

V ro¢ni vysi 443 808,00 K¢.

Rentabilita aktiv je pomérem mezi Cistym ziskem a celkovymi aktivy investovanymi
do podnikani bez ohledu na zdroj. Tento ukazatel dava informaci, jak dokaze spole¢nost
vyuzit svilj majetek a udava, kolik korun ¢istého zisku bylo vygenerovano z celkovych
aktiv spoleénosti. Cim vy$§i je rentabilita aktiv, tim lepsi je rentabilita spole¢nosti.
Nasledujici vysledek ve varianté 2 ¢istého hospodarského vysledku modelové spolecnosti
Alfa s.r.o. je 0,0371 K&, coz je 3,71 %. To znamena, ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o0. je

Vv této varianté schopna vygenerovat 0,0371 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ aktiv spole¢nosti.

Rentabilita vlastniho kapitilu udava vynosnost vlastniho kapitalu, tedy kolik ¢istého
zisku pfipadd na jednu korunu investovaného kapitalu. Tento ukazatel dava informaci, jak
spole¢nost dokaze vyuzit vlastni kapitdl. Cim vyssi je rentabilita vlastniho kapitalu, tim
vice se zlepSuji vysledky hospodateni spolecnosti a podil vlastniho kapitalu ve spole€nosti
klesa. Nasledujici vysledek ve varianté 2 Cistého hospodaiského vysledku modelové
spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,1419 K¢, coz je 14,19 %. To znamena, ze modelova spole¢nost
Alfas.r.o. je v této varianté schopna vygenerovat 0,1419 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho

kapitalu spole¢nosti.
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Nasledujici tabulka podava informace o rentabilité trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho
kapitalu, ktera je vypocitana z vysledku hospodafeni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. ve

varianté 3.

Tabulka 25 Ekonomické posouzeni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. - varianta 3

Varianta3 | K¢ %

ROS 0,0385 3,85 %
ROC 0,9615 96,15 %
ROA 0,0330 3,30 %
ROE 0,1260 12,60 %

ROS - rentabilita trzeb

ROC - rentabilita nakladt

ROA - rentabilita aktiv

ROE - rentabilita vlastniho kapitalu
Zdroj: vlastni zpracovani

Rentabilita trzeb udava, kolik korun dCistého zisku pfipadd na jednu korunu trzeb.
V zavislosti na odvétvi se tato hranice pohybuje mezi 2 % az 50 %. Nasledujici vysledek
ve variant¢ 3 Cistého hospodarského vysledku modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je
0,0385 K¢, coz je 3,85 %. To znamena, ze modelova spoleCnost Alfa s.r.o. je v této
variant¢ schopna generovat z 1 K¢ trzeb 0,0385 K¢ ¢istého zisku. Hodnotu tohoto vysledku
ovlivnila vySe Cistého hospodaiského vysledku. Modelova spole¢nost Alfa s.r.o. se v této
variant¢ rozhodla pro plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim formou ndhradniho plnéni a odebrala vyrobky a sluzby od zaméstnavateld
s vice nez 50 % zaméstnanci na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich
mistech v celkové hodnoté 378 938,56 K¢&. Dale si spole¢nost jiZ nemiiZze uplatnit slevy na
dani vplné vysi 96 000 K¢ vzhledem k faktu, Ze nezaméstnava zdravotné postizené

zameéstnance.

cvwr

spole¢nost ma. Vysledky tohoto ukazatele lze zlepsit snizovanim nékladi ¢i zvySenim
obchodni marze. Rentabilita nakladt ukazuje, jak vysoké jsou néklady spolecnosti
na jednu korunu trzeb. Nasledujici vysledek ve varianté 3 ¢istého hospodatského vysledku
modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,9615 K¢, coz je 96,15 %. To znamena, Ze modelova

spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9615 K¢ nakladt v 1 K¢ trzeb. Hodnotu tohoto vysledku
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ovlivnilo to, Ze ndklady modelové spolecnosti Alfa s.r.o. byly zvySeny o formu nédhradniho
plnéni odbérem vyrobkd a sluzeb od zaméstnavatell s vice nez 50 % zaméstnanci na
ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech v celkové hodnoté¢

378 938,56 K¢.

Rentabilita aktiv je pomérem mezi Cistym ziskem a celkovymi aktivy investovanymi do
podnikani bez ohledu na zdroj. Tento ukazatel dava informaci, jak dokaze spolecnost
vyuzit svilj majetek a udava, kolik korun ¢istého zisku bylo vygenerovano z celkovych
aktiv spole¢nosti. Cim vy3$3i je rentabilita aktiv, tim lepsi je rentabilita spoleénosti.
Nasledujici vysledek ve varianté 3 Cistého hospodatského vysledku modelové spolecnosti
Alfa s.r.o. je 0,0330 K&, coZ je 3,30 %. To znamena, Ze modelova spolec¢nost Alfa s.r.o. je

V této varianté schopna vygenerovat 0,033 K¢ Cistého zisku z 1 K¢ aktiv spolec¢nosti.

Rentabilita vlastniho kapitilu udava vynosnost vlastniho kapitdlu, tedy kolik cistého
zisku pfipadé na jednu korunu investovaného kapitalu. Tento ukazatel ddva informaci, jak
spole¢nost dokaze vyuzit vlastni kapitdl. Cim vyssi je rentabilita vlastniho kapitalu, tim
vice se zlepSuji vysledky hospodateni spolecnosti a podil vlastniho kapitalu ve spolecnosti
klesa. Nasledujici vysledek ve varianté 3 Cistého hospodaiského vysledku modelové
spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,1260 K¢, coz je 12,60 %. To znamena, ze modelova spole¢nost
Alfa s.r.o. v této varianté je schopna vygenerovat 0,1260 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho

kapitalu spole¢nosti.
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Nasledujici tabulka podava informace o rentabilité trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho
kapitalu, ktera je vypocitana z vysledku hospodafeni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. ve

varianté 4.

Tabulka 26 Ekonomické posouzeni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. - varianta 4

Varianta4 |K¢ %

ROS 0,0414 4,14 %
ROC 0,9586 95,86 %
ROA 0,0355 3,55 %
ROE 0,1356 13,56 %

ROS - rentabilita trzeb

ROC - rentabilita naklada

ROA - rentabilita aktiv

ROE - rentabilita vlastniho kapitalu
Zdroj: vlastni zpracovani

Rentabilita trzeb udava, kolik korun dcistého zisku pfipadd na jednu korunu trzeb.
V zavislosti na odvétvi se tato hranice pohybuje mezi 2 % az 50 %. Nasledujici vysledek
ve variant¢ 4 Ccistého hospodarského vysledku modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je
0,0414 K¢, coz je 4,14 %. To znamena, ze modelova spole¢nost Alfa s.r.o. je V této
variant¢ schopna generovat z 1 K¢ trzeb 0,0414 K¢ ¢istého zisku. Hodnotu tohoto vysledku
ovlivnila vySe Cistého hospodaiského vysledku. Modelova spole¢nost Alfa s.r.o. se v této
variant¢ rozhodla pro plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim formou odvodu do statniho rozpoctu ve vysi 135 335,20 K¢. Dale si spolecnost
JiZ nemuZe uplatnit slevy na dani vplné vysi 96 000 K¢ vzhledem k faktu, Ze

nezameéstnava zdravotné postizené zaméstnance.

cv v

spole¢nost ma. Vysledky tohoto ukazatele lze zlepS$it snizovanim nakladt ¢i zvySenim
obchodni marZe. Rentabilita nakladti ukazuje, jak vysoké jsou naklady spolecnosti
na jednu korunu trzeb. Nasledujici vysledek ve varianté 4 ¢istého hospodarského vysledku
modelové spolec¢nosti Alfa s.r.o. je 0,9585 K¢, coz je 95,85 %. To znamena, Ze modelova
spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9585 K¢ nékladti v 1 K¢ trzeb. Hodnotu tohoto vysledku

ovlivnilo to, ze naklady modelové spolecnosti Alfa s.r.o. byly zvySeny o povinny podil
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zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim formou odvodu do statniho rozpoctu ve vysi

135 335,20 K¢.

Rentabilita aktiv je pomérem mezi ¢istym ziskem a celkovymi aktivy investovanymi do
podnikani bez ohledu na zdroj. Tento ukazatel davd informaci, jak dokaze spole¢nost
vyuzit svlj majetek a udava, kolik korun ¢istého zisku bylo vygenerovano z celkovych
aktiv spoleénosti. Cim vy$§i je rentabilita aktiv, tim lepsi je rentabilita spole¢nosti.
Nasledujici vysledek ve varianté 4 ¢istého hospodaiského vysledku modelové spolecnosti
Alfa s.r.o0. je 0,0355 K¢, coz je 3,55 %. To znamend, ze modelova spolecnost Alfa s.r.o.

je v této varianté schopna vygenerovat 0,0355 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ aktiv spole¢nosti.

Rentabilita vlastniho kapitalu udavd vynosnost vlastniho kapitalu, tedy kolik ¢istého
zisku pfipadd na jednu korunu investovaného kapitalu. Tento ukazatel dava informaci, jak
dokaze spole¢nost vyuzit vlastni kapitdl. Cim vyssi je rentabilita vlastniho kapitalu, tim
vice se zlepSuji vysledky hospodateni spolecnosti a podil vlastniho kapitalu ve spolecnosti
klesd. Nasledujici vysledek ve variant¢ 4 Cistého hospodarského vysledku modelové
spolecnosti Alfa s.r.o. je 0,1356 K¢, coz je 13,56 %. To znamena, ze modelova spole¢nost
Alfa s.r.o. jev této varianté schopna vygenerovat 0,1356 K¢ Cistého zisku z 1 K¢ vlastniho

kapitalu spole€nosti.
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5 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Vysledky
Cilem této kapitoly bude zhodnoceni vysledkli povinného podilu zaméstndvani osob

se zdravotnim postizenim a ekonomické zhodnoceni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o.

Byly zjistovany 3 modelové situace, které vyhodnocuji vliv zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na vys$i dané z ptijmt pravnickych osob:
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
zaméstnavani na hlavni pracovni pomér;
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
nahradniho plnéni;
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
odvodu do statniho rozpoctu.
Pfi plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
zaméstnavani na hlavni pracovni pomér je mozné si zazadat o prispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim miste, o piispévek
na zfizeni chranéného pracovniho mista a o pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich
nakladd. Diky témto skutecnostem vznikly 4 hospodaiské vysledky modelové spolecnosti
Alfa s.r.o., které budou nasledn¢ porovnavany a dale bude zjisStovan vliv zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZzenim na vys$i dan€ z ptijmi pravnickych osob.
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Nasledujici tabulka zobrazuje vSechny ¢tyfi varianty vysledk(l hospodafeni modelové

spole¢nosti Alfa s.r.o.

Tabulka 27 Shrnuti vysledki hospodaieni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o.

Varianta VH1 VH2 VH3 VH4

Trzby celkem 71761 822,60 K¢ | 71 761 822,60 K¢ | 67 625 089,82 K¢ | 67 625 089,82 K¢
Ostatni

provozni vynosy | 4783290,45K¢&| 422227845Ke| 4078278,45KE| 407827845 K¢
Vykonova

spotieba 39 653 439,78 K& | 39 653 439,78 K& | 39 653 439,78 K& | 39 653 439,78 K&
Osobni ndklady | 13104 931,29 K&| 13104 931,29 K¢&| 12 661 123,29 K& | 12 661 123,29 K&

Ostatni provozni
naklady

19727 927,13 K¢

19 727 927,13 K¢

16 177 275,31 K¢

15933 671,95 K¢

Naklady celkem | 72 486 298,20 K& | 72 486 298,20 K& | 68 491 838,38 K& | 68 248 235,02 K¢&
Vysledek

hospodaieni

pired zdanénim 4058 814,85 K¢ | 3497 802,85 K¢ | 321152988 K&| 3455133,24 K¢
Zaokrouhleny

zéklad dan¢ na

celé 1 000 doli 4 058 000,00 K& | 3497 000,00 K¢ | 3211 000,00 Ke| 3455 000,00 Ké
Dan z ptijmi za

béznou ¢innost

19% 771 020,00 K¢ 664 430,00 K& 610 090,00 K& 656 450,00 K¢
Sleva na dani 96 000,00 K¢ 96 000,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢&
Daii splatna 675 020,00 K¢ 568 430,00 K¢ 610 090,00 K¢ 656 450,00 K¢
Vysledek

hospodareni po

zdanéni 3383 794,85 K¢ | 2929372,85Ke¢| 260143988 KE| 2798 683,24 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

V prvnim vysledku hospodareni modelové spolec¢nosti Alfa s.r.o. bylo uvazovano, Ze
modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zazadala v roce 2014 o piispévek na zfizeni tii chranénych
pracovnich mist a pfisluSny ufad prace tuto zadost schvalil v plné vysi, ptispévek byl
vyplacen vbieznu 2015 vcelkové vysi 705012 K¢ Dale spoleénost Alfa s.r.o.
zameéstnavala 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim II. a III. stupné, coz zvysilo osobni
naklady spolecnosti o 443 808 K¢&. Diky témto skuteCnostem byl zaklad dan€ z pi{jmi
pravnickych osob ve vysi 4 058 000 K¢. Dan z pfijmi za béznou ¢innost byla ve vysi
771 020 K¢ a sleva na dani 96 000 K¢, coz je 12,44 %. Na zakladé téchto vysledki byla
dani splatnd 675 020 K¢. Vysledek hospodaieni po zdanéni byl ve vysi 3 383 794,85 K&.
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V druhém vysledku hospodareni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. bylo uvazovano, ze
modelova spole¢nost Alfa s.r.o. zazddala o prispévek na casteCnou thradu provoznich
nakladi na tfi chranénd pracovni mista, této zadosti piislusny trad prace vyhovél v plné
vysi, prispévek byl vyplacen v bfeznu roku 2015 v celkové vysi 144 000 K¢. Dale
spolecnost Alfa s.r.o. zaméstndvala 3 zaméstnance se zdravotnim postizenim II. a IIL
stupné€, coz zvysilo osobni naklady spolecnosti o 443 808 K¢. Diky t€émto skutecnostem
byl zéklad dané z piijmt pravnickych osob ve vysi 3 487 000 K¢. Dan z piijmt za béznou
¢innost byla ve vysi 664 430 K¢ a sleva na dani 96 000 K¢, coz je 14,44 %. Na zaklad¢
téchto vysledku byla dan splatna 568 430K¢. Vysledek hospodatreni po zdanéni byl ve vysi
2929 372 K¢.

Ve tretim vysledku hospodareni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o. bylo uvazovano, Ze
modelova spolecnost Alfa s.r.o. bude sviij povinny podil zaméestnavani osob se zdravotnim
postizenim plnit formou ndhradniho plnéni, odbérem vyrobkid a sluzeb od spolecnosti
zaméstnavajicich vice nez 50 % zdravotné postizenych zaméstnancd. Nahradni plnéni bylo
ve vysi 378 938,56 K¢&. Diky témto skutecnostem byl zdklad dané€ z pfijmi pravnickych
0sob ve vysi 3 211 000 K¢. Dan z ptijmi za béznou ¢innost byla ve vysi 610 090 K¢ a
sleva na dani nebyla Zadnd. Na zaklad¢ téchto vysledkli byla dai splatna 610 090 K¢.
Vysledek hospodateni po zdanéni byl ve vysi 2 601 439 K&.

Ve ¢tvrtém vysledku hospodareni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. bylo uvazovéno, Ze
modelova spolecnost Alfa s.r.o. bude sviij povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim plnit formou odvodu do statniho rozpoctu. Néhradni plnéni bylo ve vysi
135 335,20 K¢. Diky témto skute¢nostem byl zaklad dané z pfijma pravnickych osob ve
vysi 3 455 000 K¢. Dan z piijml za béZnou Cinnost byla ve vysi 656 450 K¢ a sleva na
dani nebyla zadna. Na zaklad¢ téchto vysledkti byla dan splatnd 656 450 K¢. Vysledek
hospodateni po zdanéni byl ve vysi 2 798 683 K¢&.

Nejveétsi vliv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vysi dané z pifjmi
pravnickych osob ma varianta 1 a 2. Neni mozZné, aby zaméstnavatel zazadal zaroven o
ptispévek na zfizeni téi chranénych pracovnich mist a o pfispévek na ¢aste¢nou thradu

provoznich nakladf na tfi chranénd pracovni mista. Proto byly tyto dv€ varianty spocitany
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oddélené za jinak nezménénych podminek, coz ovlivnilo vysi hospodaiského vysledku

pted zdanénim a vysi dan€ z ptijmi pravnickych osob.

Varianty 1 a 2 jsou pocitany s plnénim povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim formou zaméstnavani na hlavni pracovni pomér, diky tomuto faktu si muze
modelova spole¢nost Alfa s.r.o. uplatnit slevu na dani, ktera Cinila ve varianté 1 celkem
12,44 % a ve varianté 2 celkem 14,44 %. Jako mozné opatfeni a optimalizaci dan¢ z piijmi
pravnickych osob je vhodné u varianty 3 a 4 zvazit moznou kombinaci plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou nahradniho plnéni a odvodem
do statniho rozpoctu se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim na hlavni pracovni
pom¢ér, kde by si zamé&stnavatel mohl uplatnit slevu na dani z ptijmt pravnickych osob ve
vysi 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim 1. a II. stupné a za

kazdého zaméstnance S t€¢z8im zdravotnim postizenim 60 000 K¢.

Ekonomické zhodnoceni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o.
Ekonomické zhodnoceni modelové spolecnosti Alfa s.r.o. je posuzovéano ve 4 variantach
na zékladé¢ jednotlivych hospodarskych vysledkd. Hospodairské vysledky budou

posuzovany z hlediska rentability trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho kapitalu.

77



Nasledujici tabulka podava informace o rentabilitich trzeb, nakladd, aktiv a vlastniho

kapitalu, které jsou vypocitany z vysledki hospodateni modelové spolecnosti Alfa s.r.o.

Tabulka 28 Shrnuti ekonomického posouzeni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o.

Varianta VH1 VH2 VH3 VH4
ROS 0,0472 K& | 0,0408 K¢| 0,0385Ke| 0,0414 K&
ROC 0,9528 K& | 0,9592 K¢| 0,9615Ke| 0,9586 K¢
ROA 0,0429 K¢ | 0,0371 K¢| 0,0330 K¢| 0,0355 K¢
ROE 0,1640 K¢ | 0,1419K¢| 0,1260 K¢| 0,1356 K¢

ROS - rentabilita trzeb

ROC - rentabilita naklada

ROA - rentabilita aktiv

ROE - rentabilita vlastniho kapitalu
Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 1

Rentabilita trzeb, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna generovat

z 1 K¢ trzeb 0,0472 K¢ cCistého zisku.

Rentabilita nédkladi, modelova spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9528 K¢ nékladi v 1 K¢

trzeb.

Rentabilita aktiv, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna vygenerovat

0,0429 K¢ cistého zisku z 1 K¢ aktiv spolecnosti.

Rentabilita vlastniho kapitdlu, modelova spolecnost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna

vygenerovat 0,164 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho kapitalu spole¢nosti.

Varianta 2
Rentabilita trzeb, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna generovat

z 1 K¢ trzeb 0,0408 K¢ cCistého zisku.

Rentabilita nédkladii, modelova spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9592 K¢ nékladii v 1 K¢

trzeb.

Rentabilita aktiv, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna vygenerovat

0,0371 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ aktiv spole¢nosti.

Rentabilita vlastniho kapitdlu, modelova spolecnost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna

vygenerovat 0,1419 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho kapitalu spole¢nosti.
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Varianta 3

Rentabilita trzeb, modelova spolecnost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna generovat

Z 1 K¢ trzeb 0,0385 K¢ ¢istého zisku.

Rentabilita ndkladt, modelova spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9615 K¢ nakladi v 1 K¢

trzeb.

Rentabilita aktiv, modelova spolecnost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna vygenerovat
0,033 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ aktiv spolecnosti.

Rentabilita vlastniho kapitalu, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna

vygenerovat 0,1260 K¢ ¢istého zisku z 1 K¢ vlastniho kapitalu spole¢nosti.

Varianta 4
Rentabilita trzeb, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna generovat
z 1 K¢ trzeb 0,0414 K¢ ¢istého zisku.

Rentabilita nakladd, modelova spolecnost Alfa s.r.o. generuje 0,9585 K¢ nakladi v 1 K¢

trzeb.

Rentabilita aktiv, modelova spole¢nost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna vygenerovat
0,0355 K¢ cistého zisku z 1 K¢ aktiv spolecnosti.

Rentabilita vlastniho kapitdlu, modelova spolecnost Alfa s.r.o. v této varianté je schopna

vygenerovat 0,1356 K¢ Cistého zisku z 1 K¢ vlastniho kapitalu spolecnosti.

Nejlepsich vysledkli dosahla varianta 1. U rentability trZeb je schopna generovat z 1 K¢
0,9528 K¢ v 1 K¢ trzeb. U rentability aktiv dosahla nevyssiho vysledku, kde je schopna
generovat 0,0429 K¢ cistého zisku z 1 K¢ aktiv spolecnosti. U rentability vlastni kapitalu
dosahla nejvyssiho vysledku 0,164 K¢ Cistého zisku z 1 K¢ vlastniho kapitalu. Nasleduji
pak varianty 2, 4 a 3.

Nejveétsi vliv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vysi dané z piijmi
pravnickych osob ma varianta hospodaiského vysledku 1 a 2, tento vysledek dale potvrzuji
i vysledky ekonomického zhodnoceni modelové spole¢nosti Alfa s.r.o., kde varianta 1 a 2

maji nejlepsi hodnoty.
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Pokud by modelova spolec¢nost Alfa s.r.o. zaméstnavala osoby se zdravotnim postizenim
I vroce 2016 a 2017, hruba mzda jednoho zaméstnance by byla navysena z 9 200 K¢ na
11 000 K¢, coz by za jinak nezménénych podminek znamenalo celkové zvySeni osobnich
nakladi o 19,56 %. Na zaklad¢ této skute¢nosti by modelova spole¢nost méla zvazit, zda
zaméstnavani zdravotné postizenych osob za jinak nezménénych podminek je
Vv nasledujicich letech stale rentabilni, ptipadné zda by nebylo vhodnéjsi kombinovat

jednotliva plnéni.
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6 Zavér
Cilem diplomové prace bylo na zaklad¢ analyzy vyhodnotit vliv zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim na vysi dané z piijmi pravnickych osob a navrhnout mozna

opatfeni k zadkonné optimalizaci danové povinnosti.

Byly zjistovany 3 modelové situace, které vyhodnocuji vliv zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na vysi dané z piijmt pravnickych osob:
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
zaméstnavani na hlavni pracovni pomér;
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
nahradniho plnéni;
e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou

odvodu do statniho rozpoctu.

Pii plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
zaméstnavani na hlavni pracovni pomér je mozné si zazadat o piispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném pracovnim misté, o prispévek
na zfizeni chranéného pracovniho mista a o pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich

nakladi na chranéném pracovnim misté.

Nejvétsi vliv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vysi dan€ z pfijmu
pravnickych osob ma varianta hospodarského vysledku 1 a 2. V téchto variantach
modelova spolecnost Alfa s.r.o. nejen Ze zazadala o pfispévky a splnila povinny podil
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou zaméstnavani na hlavni pracovni
pomér, ale mohla si také uplatnit slevu na dani z pfijma pravnickych osob. Jako mozné
opatfeni a optimalizaci dan¢ z piijml pravnickych osob je vhodné u variant hospodaiského
vysledku 3 a 4 zvazit moZznou kombinaci plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim formou ndhradniho plnéni a odvodem do statniho rozpoctu se

zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim na hlavni pracovni pomeér.

Tento vysledek déle potvrzuji 1 vysledky ekonomického zhodnoceni modelové spolecnosti

Alfa s.r.o., kde varianta 1 a 2 maji nejlepsi hodnoty.

81



7/ Seznam pouzitych zdroji

CESKO. Strednédobd koncepce statni politiky viici obcaniim se zdravotnim postizenim
schvdlend usnesenim viddy CR ze dne 16. ¢ervna 2004 ¢ 605. [Praha: Utad vlady CR],
2004. ISBN 80-86734-22-6.

DUSEK, Jiti, SEDLACEK, Jaroslav, 2015. Dariovd evidence podnikatelii 2015. 12. vyd.,
Praha: Grada Publishing a.s. 136 s. ISBN 978-80-247-5436-9.

HOBZA, Vladimir, SCHWARTZHOFFOVA, Eva, 2015. Manazerskd ekonomika: kapitoly
k financni analyze: vykladovy text, priklady a pripadové studie. Olomouc: Univerzita

Palackého v Olomouci. 96 s. ISBN 9788024448893.

KISLINGEROVA, Eva, 2010. Manazerské finance. 3. vyd., Praha: C.H. Beck, Beckova
edice ekonomie. 811 s. ISBN 978-80-7400-194-9.

KUBATOVA, Kvéta. 2015. Daiiovd teorie a politika. 6. aktual, vyd., Praha: Wolters
Kluwer. 256 s. ISBN 978-80-7478-841-3.

MARTINOVICOVA, Dana, KONECNY, Milo§, VAVRINA, Jan, 2014. Uvod do
podnikové ekonomiky. 1vyd., Praha: Grada Publishing a.s. 208 s. ISNB 978-80-247-5316-4

MULLEROVA, Libuge, SINDELAR, Michal, 2016. Ucetnictvi, dané a audit v obchodnich
korporacich. 1 vyd., Praha: Grada Publishing a.s. 208 s. ISNB 978-80-247-5806-0.

RUCKOVA, Petra, 2011. Financni analyza: metody, ukazatele, vyuZiti v praxi. 4., aktual.
vyd., Praha: Grada Publishing a.s. 143 s. ISBN 978-80-247-3916-8.

RUCKOVA, Petra, 2015. Financni analyza: metody, ukazatele, vyuziti v praxi. 5. aktual.
vyd. Praha: Grada Publishing a.s. 160 s. ISBN 978-80-247-5534-2.

STROUHAL, Jiii, 2014. Ucetnictvi: velkd kniha prikladii. Brno: BizBooks, Albatros
Media a.s. 485 s. ISBN 978-80-265-0154-1.

82



SYNEK, Miloslav a kol., 2007. Manazerska ekonomika. 4 aktualizované a rozsifené vyd.,
Praha: Grada Publishing a.s. 464 s. ISNB 978-80-247-1992-4.

SYNEK, Miloslav a kol., 2011. Manazerskd ekonomika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada Publishing a.s. 480 s. ISNB 978-80-247-3494-1.

SIROKY, Jan, 2008. Daiiové teorie: s praktickou aplikaci. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck,
Beckovy ekonomické ucebnice. 301 s. ISBN 978-80-7400-005-8.

SVESTKA, Jiti a kol., 2014. Obcansky zdkonik: komentdr. Praha: Wolters Kluwer.
1479 s. ISBN 978-80-7478-369-2.

VEBER, Jaromir, SRPOVA, Jitka, 2008. Podnikdni malé a stiedni firmy. 2., aktualiz. a
roz§. vyd. Praha: Grada Publishing a.s. 320 s. ISBN 978-80-247-2409-6.

VYBIHAL, Vaclav a kol., 2017. Mzdové ucetnictvi 2017 prakticky priivodce. Praha:
Grada Publishing a.s. 464 s. ISBN 978-80-271-0426-0.

Internetové zdroje:

CESKY STATISTIKY URAD. Mzdy a ndklady prdce [online]. 2017 [cit. 2017-08-11].
Dostupné z WWW: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky&Kkatalog
=30852&filtr=G~F_M~F_Z~F R~T_P~_S~ null_null.

CESKY STATISTIKY URAD. Obchod, pohostinstvi, ubytovani — casové fady — Vybrané
financni ukazatele — rocni — Klasifikace NACE Rev. 2 (CZ-NACE) [online]. 2017 [cit.
2017-08-11]. Dostupné z WWW: https://www.czso.cz/csu/czso/1-malavfucr_b.

CESKY STATISTIKY URAD. Vybérové Setieni zdravotné postizenych osob 2013

[online]. 2014 [cit. 2017-08-11].  Dostupné z  WWW:  https:  //

WWW.CZS0.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-postizenych-osob-2013-gacmwuvwsb.

83



EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL ROGHTS. People with
disabilities [online]. 2017 [cit. 2017-08-14]. Dostupné¢ z  WWW:

http://fra.europa.eu/en/theme/people-disabilities.

HAVIT, s.r.0. Zdkon ¢ 586/1992 Sb., o danich z piijmi: [online]. 1992 [cit. 2017-10-02].

Dostupné z WWW: https://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/cast3.aspx.

HAVIT, s.r.0. Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni [online]. 1995 [cit. 2017-09-
19]. Dostupné z WWW: https://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/.

HAVIT, s.ro. Zdakon ¢ 90/2002 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(o obchodnich korporacich) [online]. 2012 [cit. 2017-09-19]. Dostupné z WWW:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/obchodni-korporace/.

HAVIT, s.r.0. Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. 2004 [cit. 2017-10-02].

Dostupné z WWW: https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/.

HAVIT, s.r.o. Vyhlaska ¢ 500/2002Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni
¢. 563/1991 Sb., zakona o ucetnictvi [online]. 2002 [cit. 2017-09-19]. Dostupné z WWW:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/ucto-v2002-500/.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socidlni fond v CR [online].
2017 [cit. 2017-08-14]. Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Informace pro zaméstnavatele
tykajicich se zaméstndvani povinného podilu osob se zdravotnim postizenim. [online]. 2010

[cit. 2017-07-29]. Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/ozp_krp.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE RUPUBLIKY. Mezindrodni klasifikace
funkcénich schopnosti, disability a zdravi (MKF). [online]. 2001 [cit. 2017-08-13].
Dostupné z WWW: http://www.mzcr.cz/obsah/mezinarodni-klasifikace-funkcnich-

schopnostidisability-a-zdravimkf-_1982 3.html.

84



MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Operacni program Zaméstnanost
(OPZ) [online]. 2014 [cit. 2017-07-14]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/19032.

MINISTERTVO VNITRA. Zdkon ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé [online].2017
[cit. 2017-10-02]. Dostupné z WW W:https://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp.jsp?page=
0&nr=89~2F1995&rpp=15#seznam

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pinéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (vysvetlujici priklady). [online]. 2016 [cit.
2017-09-29]. Dostupné z WWW: https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/

plneni_povinneho_podilu_ozp.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Prehled o vyvoji éastek minimdlni
mzdy [online]. 2017 [cit. 2017-08-14]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/871.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pfirucka pro persondini a platovou
agendu, Vyhldaska ¢. 518/2004 Sb. [onling]. 2017 [cit. 2017-08-14]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Umiluva OSN o prdavech osob se
zdravotnim  postizenim [online]. 2008 [cit. 2017-08-14]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zaméstnavini osob se zdravotnim
postizenim. [online]. 2010 [cit. 2017-09-29]. Dostupné z WWW:

https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob.

ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Umluva Mezindrodni organizace prdce ¢. 159
o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidu, 1983 [online]. 1983 [cit. 2017-08-14].
Dostupné z WWW: http://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/04/ILO-159-pracovni-
rehabilitace.pdf.

85



WORLD HEALT ORGANIZATION. Disability and health. [online]. 2016 [cit. 2017-08-
13]. Dostupné z WWW: http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs352/en/.

WORLD HEALT ORGANIZATION. Svétovd zdravotnicka organizace. [online]. 2011
[cit. 2017-08-13]. Dostupné z WWW: http://www.who.cz/index.php/zaklinfo.

86



