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Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace byl navrh aplikace metody ,,Poradniho kruhu® pro
skupinové kariérové poradenstvi s zaky poslednich ro¢nikti zakladni Skoly a jeji

ovéteni v praxi.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi a kariérové poradenstvi ve Skolach. Pozornost byla konkrétné
zamétena na techniku ,,Poradniho kruhu®, kruhové uspotfadani, pomucky, zaméry, role

a techniku jako takovou.

Prakticka ¢ast se nejprve vénuje charakteristice vybrané skoly a cilové skupiny, kterou
byla 8. tfida zakladni skoly na Kladensku, kde se uskute¢nila ¢tyfi setkani, do kterych
byla rozdélena aplikace metody. Prakticka ¢ast piinesla zkusenosti s vyuzitim techniky
,Poradniho kruhu®. Na zaklad¢ informaci, ziskanych autorkou béhem poradenského
procesu a evaluaci, byla ovéfena vhodnost pouziti techniky ,,Poradni kruh“ pro
skupinové kariérni poradenstvi na zakladnich Skolach. Nasledné byla vytvofena
obecna doporuéeni pro aplikaci techniky ,,Poradniho kruhu pro skupinové kariérové

poradenstvi pro Zaky zakladni Skoly.
Kli¢ova slova

kariérové poradenstvi, skupinové poradenstvi, ,,Poradni kruh*



Abstract

The goal of this bachelor's thesis was to propose the application of the "The Way of
Council™ (hereinafter as ,,Council) method for group career counseling with students

in the last years of middle school and its verification in practice.

In the theoretical part, basic terms related to the subject of counseling, group
counseling and career counseling in schools are explained. The focus was specifically
on the technique of the "Council”, the circular arrangement, tools, intentions, roles and

the technique itself.

The practical part is first devoted to the characteristics of the selected school and the
target group, which was the 8th grade, middle school, in Kladno, where four meetings
took place, in which the application of the method was divided. The practical part
brought experience with the use of the "Council” technique. Based on the information
obtained by the author during the counseling process and evaluations, the
appropriateness of using the "Council” technique for group career counseling in
middle schools was verified. Subsequently, general recommendations were created for
the application of the "Council " technique for group career counseling for middle
school students.

Keywords

career counseling, group counseling, the way of council
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UvoD

Bakalaiskou praci na téma ,,Navrh aplikace metody pro skupinové Kkariérové
poradenstvi jsem si zvolila jesté pted tim, neZ toto téma bylo vyhlaseno. Od prvniho
ro¢niku jsem si pfala psat o Poradnim kruhu, coz je metoda nehierarchické oteviené

komunikace.

Jako ucastnice, facilitatorka a lektorka Poradnich kruhd jsem byla svédkem i
ucastnikem mnoha kruhtd, které zvySuji empatii, porozuméni a pFinasi pocit
sounalezitosti. Sedéla jsem v kruzich plnych radosti, veseli, ticha i bolesti, v kruzich,

které uci a 1é¢1, 1 kdyz Poradni kruh neni terapie. V kruhu se potka ¢lovek s ¢lovékem.

Stejné jako pred lety, kdy jsem si uvédomila, ze Poradni kruhy by mély byt soucasti
naSich kol a vzdélavani pedagogil, jsem méla silny pocit, Ze toto je to, co madm udélat.
Spojit metodu Poradniho kruhu a kariérové poradenstvi. V ptedstihu jsem se poptavala
kolegli a mentort v zahranici, jestli védi o nékom, kdo se vénuje fuzi Poradnich kruhii
do $kol a kariérového poradenstvi. Nikdo takovy nebyl a ani to mé neodradilo, protoze

Poradni kruhy mi zménily zivot.

Pomahaji mi lépe naslouchat a mit trpélivost a pockat si na konec piib&éhu. Byti
v kruhu, kde se uc¢astnici vidi, neskakaji si do fe¢i, védomé si naslouchaji a spontanné
sdili ze srdce, m& vliv na zménu chovani, mysleni a jednani u jednotlivce i celé

skupiny.

Snazim se zit podle voditka Poradniho kruhu, které zni: ,,Co slouzi m¢, druhym
a Vyssimu smyslu®, a podle tohoto kréda jsem se snazila zpracovat svou bakalaiskou
praci. Chtéla jsem vénovat svij ¢as, dovednosti a energii (a zdravi) smysluplné préci,
ktera meé bude bavit a motivovat, poslouzi druhym a pfinese néco nového.

Studium kariérového vzdélavani a poradenstvi a povinnd praxe mi potvrdila, Ze jedno
zda po absolvovani povinné Skolni dochazky pokracovat ve studiu. Zvolila jsem prave
tuto skupinu, tj. zaky poslednich ro¢nika zakladni $koly, i kdyz jsem védéla, ze pro

m¢é mohou byt velkou vyzvou.
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TEORETICKA CAST
1 Cil ametodika

1.1 Cil

Cilem této bakalarské prace byl navrh aplikace metody Poradniho kruhu pro skupinové

kariérové poradenstvi s zaky poslednich ro¢nika zakladni Skoly a jeji ovéfeni v praxi.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi a kariérové poradenstvi ve skoladch. Konkrétn€ byla vénovana
pozornost technice Poradniho kruhu, kruhovému uspofadani, pomuckam, zamérim,

rolim a technice jako takové.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo uskute¢nit alespon ¢tyfi setkani, béhem kterych se
vyzkousi metoda Poradniho kruhu v kombinaci s kariérovym poradenstvim. Prakticka
Cast piinesla zkuSenosti (nad miru o¢ekavani autorky) s vyuzitim techniky Poradniho
kruhu. Na zéklad¢ informaci, ziskanych autorkou béhem poradenského procesu
a evaluaci, byla ovéfena vhodnost pouziti techniky Poradni kruh pro skupinové
kariérni poradenstvi na zdkladnich Skoldch. Nasledné¢ byla vytvofena obecna
doporuceni pro aplikaci techniky Poradniho kruhu pro skupinové Kariérove

poradenstvi pro Zaky zékladni Skoly.
1.2 Metodika

Nejdiive byl autorkou vytvoren vizudlni plan teoretické a praktické ¢asti bakalaiské
prace a plan krok k jeho dosazeni. Byla provedena Siroka reserSe Ceské a zahrani¢ni
literatury a dalSich zdroji zaméfenych na oblast poradenstvi, skupinového
a kariérového poradenstvi a na skupinovy proces kruhové komunikace. Relevantni
poznatky z reserSe byly sepsany v teoretické Casti bakalarské prace. Prakticka cast
obsahovala pfipravu programu, konzultace s kolegy, Setfeni v misté, vlastni aplikaci
metody Poradniho kruhu v kariérovém poradenstvi, prubézné zpétné vazby
a zavérecnd evaluace. Na zakladé ziskanych poznatkt, vlastnich zkuSenosti a novych

vhledi do situace byla navrzena doporuceni pro dalsi rozvoj metody a jeho aplikaci.
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2 Poradenstvi

Ceské slovo ,,poradenstvi“ miZe na prvni pohled nabadat, ze v poradenstvi jde
predevsim o davani a piijimani rad. Jak také zminuje Bartonickovd ,, ... Poradce nabizi
resent, kouc¢ ho s vami hleda. Poradce si mysli, Ze nejlepsi reSeni znd, kouc vi, Ze
nejlepsi reseni mizete poznat naplno pouze vy sami.” (Bartonickova, 2007, s. 8)
Autorce je blizsi charakteristika, ktera tika, ze poradenstvi je 0 pomoci, kdy poradce
podporuje rast, rozvoj, zralost a lepsi uplatnéni klienta stim, aby se mohl lépe
vyrovnat se Zivotem a orientovat se v ném (Gabura, Pruzinska, 1995, s. 13). Jak
shrnuje kratce Donald Super ,,poradenstvi je pomoc ke svépomoci“ (Freibergova,
2007). Autorka se; v praxi poradce,—setkava s tim, ze poradenstvi ma $ir$i dopad na
psychickou a duSevni pohodu, kterd ovliviiuje mnoho dalSich aspektii Zivota, coz
koresponduje s dalsim popisem poradenstvi ,, ...cilem poradenstvi je pomoci klientiim,
aby zili plnéji, co nejvice osvobozeni od omezujiciho viivu citové nepohody. ** (Dryden,
2008, s. 16) Je dulezité zde zminit, Ze ,,poradenstvi je odborna a specializovana
¢innost zamérena na pomoc lidem v nesnazich kratkodobého i dlouhodobého
charakteru* (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5).

Existuji druhy poradenstvi napt. obcanské, socialni, enviromentélni... (Slavik,
Zounkova, 2014, s. 3), teorie, napi. teorie Hollanda, D. Supera, A. Roeove, Mayersové
a Briggsové (Vendel, 2008, s. 22-46), a ptistupy, napi. dynamicky, behavioralni,
experiencialni a eklekticky, tj. ,, Vdcsina poradcov pracuje eklekticky, symbioticky
spaja alebo selektivne vyuziva rozne poradenské pristupy, metody a formy prace*
(Gabura, Pruzinska, 2008, s. 20). Existuji také piistupy; napt. Fromma, Eriksona,
humanistické teorie, KBT (kognitivné-behavioralni terapie) ¢i systemického ptistupu
(Jufickova, 2008, s. 90-99). Kazdy poradce miize preferovat smér, teorii anebo pouziva
metody a techniky z mnoha riznych sméri. Odborné vzdélani (formalni) nebo
minimalné odbornost (praxe) v oboru, ve které poradce poskytuje poradenstvi, dale
eticky rozmér, znalosti vedeni poradenského rozhovoru, prace s jednotlivcem ¢i
skupinou, celozivotni vzdélavani, osobnost, kompetence a rozvoj poradce, supervize
a mnoho dalsiho, toto vSe je zdkladem profese poradce. Jsou zde zminény pro
uvédoméni komplexnosti a souvislosti aplikovaného oboru poradenstvi a bakalatska

préce se jim hloubg&ji nevénuje.
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2.1 Kariérové poradenstvi

., Kariéru (career) je mozné chdpat ... jako biodromalni® koncept, ktery nezahrnuje
pouze profesni kariéru, ale celou Zivotni drahu ¢lovéka. Vychazime z definice Supera
(1980, s. 282), podle kterého je kariéra kombinaci a sekvenci roli zastdvanych
jedincem v priibéhu celého zivota.” (Hlad’o, 2012, s. 15) Kariérové poradenstvi je
jeden z termint, se kterymi se lze setkat, dalS§imi jsou napi. kariérni poradenstvi,
pracovni a profesni poradenstvi, poradenstvi pro volbu povolani ¢i vzdélavaci drahy
apod., coz mize vyvolavat nejasnost v tom, co ktery termin znamena. Freibergerova
(2005) se k tomuto jevu vyjadiuje slovy: ,, ...pojem kariérové poradenstvi vsak nema
vSeobecné respektovanou definici “ a dale fika, ze ,, ...expertni skupina pro celozivotni
poradenstvi? v zdjmu sjednoceni terminologie zavadi pro vse, co souvisi
S poskytovanim informacnich a poradenskych sluzeb v otdzkach volby vzdélavaci

a profesni drahy, pojem ,, career guidance “® — kariérové poradenstvi.

OECD* definuje kariérové poradenstvi: , Career guidance describes the services
which help people of any age to manage their careers and to make the educational,
training, and occupational choices that are right for them. It helps people to reflect on
their ambitions, interests, qualifications, skills, and talents — and to relate this
knowledge about who they are to who they might become within the labor market. “®
Ve slovniku cizich slov lze najit definici; od prof. PhDr. Rudolfa Kohoutka, CSc.;
,,Odborna pomoc pri studijni a pracovni orientaci a vybéru studijnich a pracovnich

oborii, odborné studijni a profesiografické informace o jednotlivych pracovnich

! Pozn. autorky: tykajici se celozivotniho vyvoje a rozvoje, viz. také life-span psychology; ., tento
pFistup navrhl J. KoS¢o (1987) ... Biodromalni psychologie ..., kterd sleduje vyvoj clovéka a jeho
seberealizaci az po ukonceni jeho pozemského byti. “(Hargasova, 2009, s. 225).

2 Expertni skupina pro celoZivotni poradenstvi pii Evropské komisi (2002).

% Pozn. autorky: anglicky termin ,,guidance* vice vystihuje ,kariérové poradenstvi“ jako ,,vedeni,
»provazeni, ,tizeni“ ¢i ,,sméfovani nez k esky pieklad ,,poradenstvi“. Online etymologicky slovnik
(Harper, 2023) vysvétluje pivod slova guidance> guide — z Franckého jazyka * witan zn. ukézat cestu
(angl. from Frankish *witan ,,show the way*), protogermanské *witanan zn. napi. pecovat,
hlidat/chranit.

4 OECD Organisation for Economic Co-operation and Development; pieklad MPSV: Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj; vice informaci: https://www.mpsv.cz/zakladni-informace-o-oecd

5 Pteklad autorka: Kariérové poradenstvi popisuje sluzby, které pomahaji lidem jakéhokoli véku Fidit
svou kariéru a ¢init rozhodnuti tykajici se vzdélavani, odborné ptipravy a povolani, ktera jsou pro né
spravna. Pomaha lidem pfemyslet o svych ambicich, zajmech, kvalifikacich, dovednostech a talentech
— a propojit tyto znalosti o tom, kdo jsou, s tim, kym by se mohli stat na trhu prace.
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i studijnich oborech a komplexni poznavéni studijnich a profesnich psychickych

a osobnostnich predpokladii i péce o jejich dalsi rozvoj v dané profesi. “ (scs.abz.cz)
2.1.1 Skupinové formy poradenstvi v kariérovem vyvoji

., Kariérové poradenstvi se obvykle odehrava mezi individualnim klientem a poradcem,
ackoli mnoho kariérovych poradcii vyuziva také skupinové poradenstvi nebo
workshopy, zejmeéna ve vzdéldavacich prostiedich, ve kterych se rada klientit potykd
s beéznymi vyvojovymi problémy (napr. akademické nebo kariérni volby). Kariérové
poradenstvi miiZze byt zaméreno na pomérné Sirokou skdlu klientem prezentovanych

problému, ... “® (Brown, Lent, 2013, s. 11; pieklad z angl. autorka).

R. C. Davis a A. M. Horne (1986) rozlisuji tii nejCastejsi druhy osobni pomoci pfi
kariérnim vyvoji: individualni, poradenstvi v malych skupindch a kurzy Kariéry
(Vendel, 2008, s. 174). Vendel dale zminuje, Ze Kivlighan (1990) ve svém piehledu
skupinového poradenstvi uvadi, ze jeden zcild (kariérnich skupin) byla pomoc

v sebepoznéni a Gcastnici, také mohli vidét, jak se rozhoduji druzi.
Vybrana specifika skupinového poradenstvi (Vendel, 2008, s. 175):

e motivace ostatnimi ucastniky;
e prileZitost ucit se od nich;
e pfilezitost pomoci jinym ucastnikiim skupiny a také ziskat pomoc od jinych

ucastnikil skupiny.

Vendel; pokracuje vyctem (terapeutickych) faktor ve skupinovém poradenstvi:
sebepoznani (sebeporozuméni pozn. autorky); orientace (dostavat informace);
interpersondlni uceni — interakce mezi ¢leny; sebeotevieni’ — skupiny pracuji
s osobnimi informacemi svych ¢lent; altruismus®; soudrznost skupiny; univerzalnost
— ,,byt na jedné lodi*“; modelové ueni — pozoruji a jsou pozorovani; katarze —

emocionalni aspekt skupinové dynamiky; poskytovani nadéje; slozeni ucastniki

® Original citace: ,, Career counseling typically takes place between an individual client and counselor,
though many career counselors also employ group counseling or workshops, particularly in
educational settings in which a number of clients are dealing with common developmental challenges
(e.g., academic or career-related choices). Career counseling can be directed at a fairly wide range of
client presenting problems, ... “ (Brown, Lent, 2013, s. 11).

7 Z angl. Self-disclosure.

8 Nezistné poméhani
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skupiny — muzi/Zzeny, divky/chlapci; vidcovstvi. Vendel popisuje vysledky
Kivlighanové, tj. rozdily mezi tim, co zduraznovali védci (ze bylo dilezité v procesu),
oproti tcastnikim Kariérnich skupin, ktefi si cenili hlavn¢ katarze, univerzalnosti
asoudrznosti, a dale =zdiraziiuje potiebnost modelu kariérniho skupinového
poradenstvi, ktera by se méla vénovat i efektu vedouciho (terapeuta), sloZeni a vyvoji
skupin. Buchtarova studie (in Vendel) popisovala tfi stadia modelu kariérniho
skupinového poradenstvi: zkoumdni (exploration), prechod (transit), uskute¢néni

(action).

Vyzva Vendela, sméfovana poradcim v kariérovém poradenstvi, aby se vice vénovali
charakteristikdm skupin a skupinovym procesim, mimo jiné proto, ze skupinové
formy poradenstvi poskytuji ucastnikiim pocit, ze se svymi problémy nejsou sami.
Autorka se sama presvédéila o efektu tohoto pocitu na jednotlivé Gcastniky b&hem
experimentalni aplikace metody Poradniho kruhu pro skupinové kariérove poradenstvi

pro skupinu zakd 8. tiidy ZS.
2.1.2 Kariérové poradenstvi ve Skolach

Kariérové poradenstvi ve kolach (Vendel, 2008, s. 15-16) je v Ceské republice
upraveno vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a (8kolskych) poradenskych zafizenich (odst. 2), a rozhodnutim Rady Evropské unie
z 12.7.2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statd (2005/600/ES).
Poradenské sluzby jsou dle vySe zminéné vyhlasky zaméfeny na ,, kariérové
poradenstvi integrujici vzdéldavaci, informacni a poradenskou podporu vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni.* (Pesovd, Samalik, 20086, s. 135).
Karierovému poradenstvi se vénuje, kromé& Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale MSMT) a Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV), také
,, ...neziskovy sektor zameéreny na poskytovaini sluzeb poradenstvi specifickym cilovym
skupinam. Zrizuji se poradenskad centra zrizovand kraji.** (Euroguidance, 2021) a na
nékterych $kolach vznikaji $kolni poradenska pracovisté (dale SPP), vramci
poradenstvi dlouhodobé funguji znamé pedagogicko-psychologické poradny (PPP).
., Skolni poradenska pracovisté jsou tvorena pracovniky skoly (vychovny poradce (dale
VP), metodik prevence (dale MP), specialni pedagog (dale SP) a skolni psycholog

(dale SP) a poradenskd cinnost je ve skoldach koordinovdna ... (Euroguidance, 2021).
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Spoluprace $koly &i SPP s Informa&nim a poradenskym stiediskem Utadu prace (IPS
UP CR), komunikace s dal$imi ,,stakeholdery*®, kterymi jsou napi. firmy &i ob&anské

sdruzeni, je dulezitou soucasti poradenstvi a propojeni teorie (vyuky) s praxi.

Soucasné situaci se vénovala také delegace MSMT, ktera se v listopadu 2022,
zcastnila mezinarodniho fora OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development)!® v Dublinu, zaméfeného na problematiku reformy vzdélavacich
politik, jez piineslo zjisténi, ze vétdina statd fesi podobné vyzvy.'! | Nejcastéjsimi
vyzvami jsou napr. predcasné odchody Zdku ze vzdelavaciho systému, nerovnosti
podminek zZakii, nedostatecna spoluprdace mezi stakeholdery, anebo nedostatecné
ukotveni problematiky celozivotniho vzdélavini. Delegace MSMT zdiwraznila myj.
nutnou podporu kariérového poradenstvi ke snizeni poctu predcasnych odchodii Zdkii
ze vzdeélavaciho systému, podporu nepedagogickych pracovnikii na skoldch a potiebu
analyzy k odbourani nerovnosti ve skolach. V kontextu konfliktu na Ukrajine ceska
delegace zminila predevsim nutnost odstranéni jazykové bariéry u osob prichazejicich
z Ukrajiny a potrebu jejich integrace do ceského vzdelavaciho systému, potazmo na

pracovni trh* (MSMT na foru, 2022).

® Zainteresované strany.
10 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj.
11 Education Policy Reform Dialogues.
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3 Poradni kruh (Council)

., Poradni kruh (angl. council) je komunikacni technika, ktera vede k aktivnimu
naslouchani a uprimnému  vyjadiovini (od srdce ksrdci). Jedna se
0 ,,nehierarchickou* formu komunikace, diky niz mohou ziskat ucastnici inspiraci,
nové pohledy, moudrost, porozumeéni, ktera dale mohou prispét k reseni konfliktii ve
skupiné, ¢i ke skupinovemu rozhodovani.“ (Band’ouchova, Dittingerova, Kurowski,
2022, s. 8) Pivod praxe ,,Way of Council“*? je spojen s tradici setkavani se v kruhu

a sdileni ptibehd, typické pro mnoho ptivodnich narodti po celém svéte.

Poradni kruh (déle jen PK) mutize byt vniman také jako proces (oteviené) kruhové
komunikace, ktery rozviji socialni a emo¢ni inteligenci, empatii a porozuméni. Je
to Casov€ a mistné ohranieny prostor, ve kterém se odehravd soustiedéna
komunikace, jez je odlisna od bézného povidani. V kruhu mohou zaznit rizné nazory
a pohledy na stejné téma bez toho, aniz by je nékdo posuzoval nebo fikal, ze tam
nepatii. V Cesté kruhu podle Baldwinové je kruh také ,, ...a group process that calls
on an infrastructure of collaborative leadership functions where people establish
social safety and take time to make authentic, thoughtful contributions toward
fulfilling their intention for gathering. As a universal archetype, the circle symbolizes

wholeness, inclusion, openness, and boundary. “13 (Baldwin, Linnea, 2010, str. 199)

Autorka se ucila poradni kruhy i u Gigi Coyle, ktera ptsobila v OJAI Foundation (dale
jen Ojai) a spole¢né s Jackem Zimmermanem vydala publikaci The Way of Council,
ktera byla pielozena do Ceského jazyka v roce 2016 pod nazvem Cesta poradniho
kruhu: uméni oteviené komunikace. DileZitou soucésti historie je Joan Halifax, ktera
poradni kruh Ojai poprvé piedstavila. Kruhy se staly jeji soudasti nadace pro
organizaci, fizeni 1 tvofeni komunity. Postupné se zacaly potadat kurzy facilitatort
poradnich kruhti pro ucitele, terapeuty a dalsi osoby. V roce 1992 se uskute¢nil prvni
formalni vyucovaci pfedmét s nazvem ,,Poradni kruh“ v Palm Middle School, ve

Skole, kde Joe Provisor byl v té dob¢ ucitelem (Zimmerman, Coyle, 2016, s. 5-6). Itaf

12V gesting pouzivany nazev: Cesta poradniho kruhu; pozn. Autorky: také ,,zptisob/druh* councilu.

13 P¥eklad autorky: Kruh — Skupinovy proces, ktery vyzaduje infrastrukturu funkci kolaborativniho
vedeni, kde si lidé vytvareji socialni bezpeci a vénuji ¢as autentickym a promyslenym piispévkim k
naplnéni jejich zaméru jejich setk&ni. Kruh jako univerzalni archetyp symbolizuje celistvost, inkluzi,
otevienost a hranici.
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Awad, mezinarodni trenérka PK, fekla na online vycviku pro budouci facilitatory PK
v 1. 2023: ,,je diilezité znat historii poradniho kruhu k uchopeni toho, Ze se nejednd jen
o metodu, je zdkladem znalosti kazdého facilitatora, vietné ucty ke svym ucitelum
a predkium “ (pieklad z angl., autorka). Historie je velmi dobie popsana na mezinarodni

weboveé strance www.waysofcouncil.net.

To, co odliSuje, poradni kruh od béZnych forem komunikace, je zpusob a kvalita
otevicené soustiedéné komunikace, ktera se uskute¢iiuje v prostiedi, které ma
konkrétni usporadani, podminky a nastroje. Mezi ty zakladni patii napf. kruhové
uspotadani, stied kruhu, zacatek a konec, mluvici pfedmét, zaméry PK, formy PK
a téma. Zasadni soucasti je také dtvérnost a voditko ke sdileni. Divérnost je jediné
pravidlo, které se snazime dodrzovat a ve zkratce znamena: ,,co se V kruhu fekne,
Vv ném také zlstava“. Vice o davérnosti piSe autorka nize. Voditko pro komunikaci
pomaha komunikovat piibéhy a zkuSenosti, které jsou opravdu relevantni pro
jednotlivce, skupinu, jez se sesla a pro jeji zamér a cile. Ve slovniku PK se mizeme

setkat s dal§imi vyrazy - napf. role facilitatora a svédka.

Role facilitatora, jako pruvodce poradniho kruhu, ktery podporuje proces a nastavuje
(nebo ptizpusobuje) podminky, v nichz se kruh odehrdva. Pavod slova facilitace nam
umozni pochopit roli facilitdtora poradniho kruhu. Latinskeé slovo ,facilitate
v piekladu do &eského jazyka znamena ,,usnadnit, u¢init méné obtiznym“!*, a to je
presné zamér facilittora — usnadniovat prubéh poradniho kruhu. Je dilezité zminit, ze
facilitator poradniho kruhu prochazi sérii vycvika (Council Training I.: Introduction
to Practice, Council Training I1. Deepening the Practice a idealné dopInény o Council
Training III.: Living the Way of Council a dalsi specializované workshopy: Council
in Nature, Flesh and Spirit: Council for Couples aj.)™, které facilitatora pfipravuji po
osobnostni i odborné strance, aby mohl provazet skupinoveé procesy tohoto typu. Dalsi
je role svédka (z angl. Witness). M& vice vrstev a patii k pokrocilej$i praxi.
Zjednodusené ji Ize popsat jako pozorovani vSemi smysly. Co je vidét? Co je slySet?

Co Ize vnimat/citit ve skupiné (jaké to je). Co je a co neni? Je to ,,vidéni‘ situace okem

14 Preklad z angl. autorka. )
15 Pieklad z angl. autorka: Poradni kruh I.: Uvod do praxe, Poradni kruh I1.: Prohloubeni praxe, Poradni
kruh II1.: Zit zptisobem Cesty poradniho kruhu, Poradni kruh v p¥irodé, T&lo a Duch: Poradni kruh pro

pary).
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orla, ktery se vznasi nad poradnim kruhem a vnima celek, jednotlivosti i souvislosti
mezi nimi. Jsou zname jesté dalsi role napt. Wild Card, Herth Keeper, Time Keeper
apod. Vsechny role maji jedno spole¢né a to, ze vSichni jsou ucastniky a zaroven plni
jednu nebo vice roli najednou. Lidem, ktefi se vénuji Cesté poradniho kruhu a pfinaseji

ji do Zzivota, se fika ,,Council Carriers*S,

3.1 Kruhové uspoiadani

Zakladni instrukei pro poradni kruh je, aby vSichni G¢astnici sedéli v kruhu vedle sebe
tak, aby na sebe vsichni, pokud je to mozné, pohodIn¢ vidéli (Obrazek ¢. 1). Podle
toho, kde se poradni kruh odehréava a jaky je jeho cil, se snazime sedét bez jakékoliv
ptekazky mezi nami, druhymi a stfedem kruhu (napft. stoly). ,, Pokud je to mozné,
nejlepsi je, kdyz vsichni sedi na zemi... Sezeni blize zemskému povrchu podporuje silné
tradicni spojeni poradniho kruhu se zemi a pomdhda skupinu uzemnit. * (Zimmerman,
Coyleovd, 2016, s. 24) Autorka je toho nazoru, ze dilezité je také kultura a kontext,
kde se kruh potada, a také pro koho, tj. kdo je cilova skupina a zda zpisob sezeni
a celkovy ,,set up*!’ mistnosti je vhodny, zajist'uje pro vSechny dostatek pohodli, aby

se mohli dostate¢né soustredit a citili se soucasti kruhu.

Obrazek 1: Priklad kruhového uspoiadani

Zdroj: vlastni, 2023

16 Pieklad autorka: nositelé poradniho kruhu, nositelé councilu.
17V tomto vyznamu se pouziva ,,set up* jako uspofadani, ptipraveni i atmosféra mista pro kruh.
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Nejéast&jsi zptisob vyudovani v CR je hromadna frontalni vyuka (Obrazek ¢&. 2).
Lavice a stoly jsou uspotfadany za sebou tak, Ze vSichni studenti vidi smérem k uciteli
a zaroven vétsina z nich vidi pouze zada svého spoluzaka/spoluzacky. Ucitel vidi na
vSechny zaky a zaci na ucitele. ,, Pro tento typ vyucovani je typické vysvétlovani uciva
ucitelem, vyklad, demonstrace, pokus, pisemna prace, dialog ucitele s jednim Zdakem,
ktery sleduji ostatni Zdaci apod. ... Neni zde vSak zdruka, Ze Zdak dostatecné porozumél
ucivu, ani zda ho umi aplikovat ve vhodnych situacich. ... efektivni komunikace
vyzaduje zrakovy kontakt, je toto usporadani lavic nejméné vhodné k zapojeni zZdkii do
vzajemne komunikace. “ (Gavora, 2005, s. 117) Béhem workshopti Poradni kruhy ve
vzdélavani mezi roky 2016 az 2019 s Joem Provisorem jsme ¢asto zacinali v tradi¢nim
uspoiadani frontalni vyuky, kterou Joe nazyval , triangle culture®, ktera je, mj.
spojovana s hierarchii, organiza¢ni i komunikaéni strukturou (napf. organizaci
a firem), masovou vyrobou (Baldwin, 2010, s 10-11) a sjistym druhem moci.
Ugastnici zminénych workshopti (napf. uéitelé, rodice, psychologové aj.) méli popsat
jakeé to pro né je, takto sedét a jaké k tomu maji postiehy a poté byli vyzvani spole¢né
vytvofit kruh, ve kterém budou na kazdého vidét a méli popsat rozdily a sve dojmy
a pocity. Neverbalni komunikace a o¢ni kontakt jsou dulezité pro srozumitelnou
komunikaci. Davora (2005, s. 125) popisuje, ze rozmisténi do kruhu (i do tvaru ,,U*)
podporuje aktivity, jako je napf. brainstorming, spole¢né feSeni tkolu, diskuse nebo
i transmisi informaci (ucitel-zak, zak-ucitel, zak-zak).

Obrazek 2: Tradi¢ni rozmisténi Zaka — jednosmérna komunikace

Zdroj: Gavora (2005, s. 124)

18 Pieklad autorky: Trojlhelnikova kultura.
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3.2 Stred kruhu

., The middle of the circle, where a visual representation of the group’s intention
resides. The Center serves as a stabilizing reference point in circle process and is the
hub of the wheel of group energetics. “*° (Baldwin & Linnea, 2010, s. 199) Vizualni
reprezentaci jsou zamysleny konkrétni pfedméty, které se vztahuji k cilové skuping, se
kterou je PK organizovan nebo k zamérum a témattm, kterym se poradni kruh vénuje.
Déle také predméty vytvaiejici, jak fika Joe Provisor v internim manualu (2009) ,, ...
physical space beautiful, harmonious, and inviting before council begins. Honor the
center of the circle with symbols and objects meaningful for the group. “?°

Kupiikladu stfed poradniho kruhu, na téma ,,Gender* v Poslanecké snémovné PCR
vr. 2018, obsahoval napt. Sbirku zdkont, vytisténé rozpracované dokumenty
k zakontim, mobilni telefon, notebook, propisku, kdvu a zvoleny mluvici pfedmét,
zvonek, ktery mél specifickou interni funkci pro danou politickou stranu. V kruzich
rodi¢u, déti a uditel se objevuji rizné hracky, plySova zvitatka, tikoly, seSity, knihy,
osobni pfedméty, sbirka mobilnich telefond, které zaci (studenti) poskladali do
kruhové mandaly, hudebni nastroje nebo miska s vodou a kaminky pro zacatek
a ukonceni kruhu. Pokud v kruhu neni kvétina, stava se, ze déti samy kvétinu do stiedu
samy pftidaji. Vzdy je vhodné zvazit, v jaké Skole (organizaci, firm¢) se Poradni kruh
kona. Existuji tradi¢ni $koly, alternativni $koly, Skoly s konkrétnim nabozenstvim ¢i
kulturou, a proto je vhodné se poradit 0 pouziti vSech pfedméti, usporadani mistnosti

a jejiho vybaveni se zastupcem Skoly ¢i organizace.

,» The center of the council is in some traditions called “the children’s fire.” The center
reminds us that whatever we do, it must ultimately be in service of the children and of
future generations. It also reminds us of the idea that children do not lie until they
learn to fear“?* (Provisor, 2009, s. 22). ,,Ohen déti* (nékdy détsky oheil) nam ve stiedu

kruhu muize pfipominat svicka, jejimz zapdlenim a sfouknutim symbolizujeme

19 Pieklad autorky: Uprostied kruhu, kde je umisténa vizualni reprezentace zaméru skupiny. Stied slouzi
jako stabilizaéni referenéni bod v kruhovém procesu a je sttedem kruhu skupinové energetiky.

20 preklad autorky: fyzicky prostor krasny, harmonicky a piijemny pred zahajenim poradniho kruhu.
Uctit stfed kruhu symboly a pfedméty smysluplnymi pro skupinu.

21 Pteklad autorky: stfed PK se v nékterych tradicich nazyvé ,,détsky oheni*. Centrum ndm pfipomina,
ze cokoli délame, musi to byt v kone¢ném dusledku ve sluzbach déti a budoucich generaci. Pfipomina
nam to také myslenku, ze déti nelzou, dokud se nenaudi bat.
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ceremonialni zacatek a konec PK (Obrazek ¢. 3). Symbolem zacatku a konce PK

nemusi byt jen svicka, ale jakykoliv pfedmét (¢in) vyznamny pro skupinu.

Obrazek 3: Poradni kruh, sti‘ed (svicka, oheil) a mluvici pifedmét

Zdroj: vlastni, 2023
3.3 Otevirani a zavirani Poradniho kruhu

Poradni kruh je ritudl. Je na ngj vyhrazeny zvlastni ¢as, misto a také védoma pozornost,
ktera je vlozena do procesu kruhu bez ohledu, zdali se d&je mezi pary, v rodinném
kruhu, businessu ¢i ve Skole. Jasn€ oznacCeny zacatek a konec, méni nasi pozornost,
védomi i1 vykonnostni chovéni. Pravé diky zvySenému usili a pozornosti je dulezité
nazorn€ oddélit cas komunikace v kruhu a mimo néj a tento ¢asovy ramec sdélovat
ucastnikim. Autorka diky svym vycvikim a praxi s PK a s pfechodovymi ritualy vi,
Ze ceremonie ovliviuji télo, srde¢ni i mozkovou aktivitu, méni védomi, fokus a také
vykon jednotlivce i skupiny. Jak kupfiikladu popisuje Nick Hobson (2017), v (online)
¢lanku pro Psychology Today, Ze ,,...rituals play a crucial role in regulating our
performance behaviors “??, coz dokazuje experimentem, ktery publikoval v &lanku

., Rituals decrease the neural response to performance failure “ v kvétnu 2017, v némz

22 Pieklad autorky: ritudly hraji kli¢ovou roli p¥i regulaci naseho chovani pfi vykonu.
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zkoumal negativitu souvisejici s chybou?, a pouzival pii ném EEG?. Vysledky
indikovali Ze, ,, ...ritual guides goal-directed performance by regulating the brain’s

response to personal failure. “%

K oznaceni zacatku a konce PK muizeme pouzit zminénou svicku, misku s vodou
a vhazovani malych kaminkt do vody (vyuzivame ve §kolach), hudebni nastroj a jeho
zvuk, pisen, basen nebo télesny pohyb (idealn¢ s celou skupinou). Na zacatku PK je
mozné piidat vénovani (v angl. Dedications), tj. ¢emu nebo komu kruh vénujeme.
Mohou to byt 1 pfani ¢i dékovani, ktera mohou byt vyjadiena nahlas nebo potichu. Na

konci je vhodné podékovat mistu, organizatorim a vSem, kdo se na PK podileli.
3.4 Mluvici predmét

Kniha ,, The Circle Way“?® ma podtitul ,, leader in every chair” coz v PK, znamen4, Ze
kazdy ve chvili, kdyzZ ma mluvici pfedmét, je lidrem ¢i facilitditorem procesu. Muze
urcovat formu, téma i tieba zménu mluviciho predmétu. Mluvici predmét s sebou nese
velkou moc a zaroven zodpovédnost. Kdo jej drzi (Obrazek: ¢. 4), ma v tu danou chvili
ptilezitost se vyjadtit, jak nejlépe umi, tj. ze svého srdce, spontanné a k podstaté véci.
Ostatni v kruhu maji prileZitost se u¢it naslouchat srdcem, pouzivat své dovednosti
naslouchani, porozuméni a empatie, bez posuzovani ¢i skakani do feci. Je nositelem
organizace, struktury a jistého pocitu bezpeci. KdyZ ma ucastnik pfedmét, tak vi, Ze
jej nikdo nebude vyrusovat, ze ma prostor a ¢as na sviyj piibéh véetné sdileni ticha,
které je v PK také vitanym spole¢nikem. Mluvici pfedméty jsou fyzické objekty, které
maji specificky vyznam (kulturni, emo¢ni, historicky) pro daného facilitatora ci
skupinu. Mluvicim pfedmétem muze byt napi. mluvici hilka, kamen ve tvaru
pfipominajici srdce, kus vyplaveného klacku ve tvaru delfina, plySova hracka,
chiestidlo, panacek od Lega ¢i karta na vefejnou dopravu, kdyz neni nic jiného
k dispozici. Volba vhodného mluviciho pfedmétu je stejné dulezita jako atributy stiedu

¢i Uprava mistnosti, zaroven ,,je nutné dodat, Ze mluvici predméty nemusi byt za

23 Pieklad autorky z angl. originalu: ,, the error-related negativity (ERN) “.

2 EEG neboli elektroencefalografie je vySetieni, které zachycuje aktudlni elektrické aktivity mozku.
% Pieklad autorky: ritual ¥idi vykon zaméfeny na cil tim, Ze reguluje reakci mozku na osobni selhani.
% Pieklad autorky: Cesta kruhu: lidr na kazdé zidli.
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kazdou cenu necim dustojnym a vaznym. Nekdy je dobré, kdyz se pri jejich vyberu

projevi trocha lehkovadznosti ... " (Zimmerman, Coyleovd, 2016, s. 30)

Obrazek 4: Divka (s blond vlasy) drzi mluvici pifedmét, ostatni naslouchaji

Zdroj: vlastni, 2023
3.5 Zaméry Poradniho kruhu

Zaméry (z angl. ,,Intentions“?") Poradniho kruhu jsou voditka komunikace, ktera nam
pomahaji, kdyz je praktikujeme, porozumét a skuteéné slySet, co druhy fika, vyjadfit
nas piib¢h, zkusenost ¢i pravdu tak autenticky, jak mizeme. Slovo ,,zamér* vyjadiuje
proces praktikovani a osvojovani oteviené komunikace PK, proto to neni pravidlo.
Sdileni od srdce k srdci se ué¢ime. Diky zamérum hledame cesty, jak rizné nazory

a pribéhy mohou vedle sebe byt.

Jeden z prvnich zamért PK je naslouchani od srdce. ,, DiileZity rozdil mezi slysSenim,
coz je jeden z nasich prirozenych smysli a naslouchanim je, ze naslouchani vyZaduje
fokus a pozornost. A protoze, naslouchadni je zamerné, mizeme jej bud pouzivat
(dulezity rozhovor, pribéh ...) nebo se miizeme rozhodnout jej nepouzit, kdyz néeco
nechceme slySet napr. mou partnerku, kdyz mi vika, abych odesel od pocitace a sel myt
nadobi. *“ (Berg, 2013) Naslouchanim ze srdce tcastnici praktikuji ztiSeni vnitiniho

hlasu, ktery ma tendenci si piipravovat, co fekne, béhem toho, kdyz druhy mluvi. Je

21 Z lat. “intentus* zn. pozorny, dychtivy, ¢ekajici, napjaty (Harper, 2023), pieklad autorky.
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mozné pozorovat reakce: chut’ néco hned fict, oponovat nebo souhlasit. Posilovanim
tohoto zaméru je mozné vyprazdnit svou mysl natolik, Ze je mozné vnimat srdcem,
télem a vSemi smysly. Otevirame se empatii a porozuméni. Naslouchani srdcem
vystihuje také tato ¢ast basné:
... When you meet your friend on the roadside or in the market place,
let the spirit in you move your lips and direct your tongue.

Let the voice within your voice speak to the ear of his ear;

For his soul will keep the truth of your heart as the taste of the wine is remembered

When the color is forgotten and the vessel is no more. “?®

Jibran Khalil — The Prophet, On Talking

Sdileni od srdce je druhy ze ¢tyi zaméru PK, ktery vede Kk zanofeni se do hloubky
srdce, tzv. jit z hlavy do t&la. Ugastniky podporuje v autentické, pravdivé a oteviené
komunikaci. Sdileni od srdce neni jen verbalni projev (zvuk, piibéh, pisen, basei aj.),
je to také neverbalni projev (gesta, vyraz, pohyb ...) a také ticho. To je vitano a je
soucasti kruhu. Komunikuje se osobné z tzv. ,ja“ sdéleni, je fikan osobni piib&h
a zkuSenost ucastnika. Sdili se to, co je v daném momentu zivé a co slouzi. Rumi mluvi
i o dal$ich aspektech sdileni ze srdce a tou je zranitelnost.
“Grief can be a garden of compassion.
If you keep your heart open through everything,
your pain can become your greatest ally
in your search for life's love and wisdom "%

Jalal ud Din Rumi

Naslouchani sdileni srdcem jiz naznacovalo dal§i zamér poradniho kruhu a tim je

sdilet spontanné, jinymi slovy komunikovat z ,,tady a ted*‘. Znamena to pro tcastniky

28 Z anglictiny pielozili Eliska a Boris Merhautovi: ,, Potkate-li svého piitele na cesté nebo na trZisti,
pak at vasimi rty pohybuje duch ve vds a iidi vas jazyk. Necht hlas ve vasem hlasu promlouvd k uchu
jeho ucha. Nebot jeho duse si podrzi pravdu vaseho srdce, stejné jako si pripamatovdavdame chut vina, i
kdyz zapomeneme na jeho barvu a pohdru jiz neni.“ (Dzibran, 2023)

29 Pieklad autorka: ,,Smutek miiZe byt zahradou soucitu. Pokud si, pfes vSechno, zachovate oteviené
srdce, muze se vase bolest stat vasim nejveétsim spojencem pii hledani Zivotni lasky a moudrosti.
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pockat az k nim pfijde (nebo si vezmou) mluvici predmét a v tu chvili, kdyz jej drzi,
vniting zkontroluji, jaky p¥ibéh chce byt feden. Casto se stava, kdyz se aplikuje tento
zamér, ze muze piijit piibéh, ktery ucastnik nefekal. Na druhou stranu, kdyz si
ucastnik ptipravuje, co fekne, tak nenasloucha pIné€ tomu, kdo hovofi. Pfes spontannost
se dostavdme k poslednimu zdméru, a to je mluvit k véci®® (esence), které nas vede
k uvédoméni si ¢asu, velikosti skupiny a toho, co potiebuje byt fe¢eno. Neznamena to
mluvit kratce nebo malo, spiSe to znamena byt si védom, sd€leni podstaty ptibéhu. Joe
Provisor k tomu dodava piibéh ,, ...kdyz byl Ben Franklin svédkem poradniho kruhu
kmene lrokézii, vsiml si, Ze kdyz jeden domluvil, ostatni mu dali pét i Sest minut, aby
dali mluvéimu Sanci néco dodat, co mohlo byt vynechdno. Predstavte si ten luxus

takovéto orientace na cas!* (Provisor, 2009)
3.6 Pravidlo duvérnosti a voditko ke sdileni

Diivérnost je termin, se kterym se lze setkat u lékafe nebo pravnika, ale také ve
svépomocnych skupindch Anonymnich alkoholikli nebo v terapeutickém prostiedi
(Provisor, 2009). V poradnim kruhu davérnost zjednodusené vystihuje véta: ,,to, co se
v kruhu fekne, v ném i zlstava“. Kdyz autorka vysvétluje toto pravidlo ucastnikiim
poradniho kruhu nebo budoucim facilitatoriim na vycviku, tak sdili napt. tato voditka

k dodrzeni davérnosti:

e mohou se sdilet vlastni pfibéhy, pocity, dojmy a nazory,

e nevypravi se piibéhy nékoho jiného,

e nejmenuje se a dava se pozor na sdileni jakychkoliv indicii, které by mohly
nekoho identifikovat,

e miuze se mluvit obecn¢ o tématech, ktera v kruhu zaznéla

Duvérnost ma také své limity, a tou je oznamovaci povinnost. Dle § 367 a § 368
trestniho zakoniku ¢. 40/2009 Sb. (PCR, 2023), konkrétné nepiekazeni a neoznameni
trestného ¢inu. Pro kontext této bakalafské prace je velmi dulezita oznamovaci
povinnost podle zakona o socialné-pravni ochrané déti, jak je popsano v § 6 zakona C.
359/1999 Sb., ,, ... kterda je méné znama ... ackoliv se tyka znacného mnozstvi subjektii

a mize mit zasadni vyznam pro spravmny postup pri ochrané ohroZenych deti*

30V angl. ,.be lean®.
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(Tomesova, 2021). Pro préci s détmi a dospivajicimi je znalost nahlasovaci povinnosti
zasadni a v poradnim kruhu se détem sdélujeme formou, ktera odpovida jejich véku
a vyvoji. Je dulezité zaky a studenty informovat pfedem o této povinnosti a také
0 postupu, co bude nasledovat (napt. komu se to musi fict). Pro tyto situace je dobré

mit doptedu pfipraveny plan pro danou organizaci, Skolu ¢i situaci.

V tradici Cesty poradniho kruhu se také muzeme setkat s voditkem: Sdilet to, co
slouzi mé, kruhu (tj. druhym) a Vy$§imu smyslu. Zamérem je sméfovat ucastniky
kruht ke sdileni, které je ptinosné pro né samotné, pro ostatni v kruhu a pro vyssi
dobro (at’ je jim, pro daného ucastnika, cokoliv) nebo pro smysl/zamér, pro ktery se

skupina sesla.
3.7 Formy poradniho kruhu

Nize jsou detailné&ji popsany vybrané zakladni formy poradniho kruhu, ptevazné ty,
které byly pouzity v praktické ¢asti se zaky zakladni $koly na Kladensku. Dalsi formy
poradniho kruhu napt. Spirala, Dyadicky/parovy poradni kruh, Snovy poradni kruh,
poradni kruhy umoznujici pfimou odpovéd’ Ize najit v odborné literatute (Zimmerman,
Coyleovd, 2016).

Zakladni (z angl. Basic) kruh je nejznaméjsi forma kruhové komunikace. Clenové
sedi v kruhu vedle sebe, vSichni na sebe vidi a mluvici pifedmét se pohybuje od
jednoho ¢lena kruhu k dal§imu ve sméru hodinovych ruci¢ek. V tradici Cesty
poradniho kruhu, tento smér symbolizuje, stejné jako u vétSiny pavodnich narodt
a lidi spojenych s cykly ptirody, smér pohybu slunce. Je to smér ptirozeného byti,
vyvoje a plynuti véci. Pouziti zakladni formy councilu je idealni ve chvili, kdyz se
chceme ujistit, ze vSichni, ktefi by chtéli sdilet, tak mohou. Dobie se také pouziva pii
otevirani a uzavirani skupinovych procest a ke zjistovani tzv. skupinové mysli (z angl.
,Group Mind®), tj. kdyz facilitatofi potfebuji zjistit, jak se skupiné dafi. Zakladni PK
miize byt pouzivan i v otevieném councilu® nebo vtom, ktery je zaméfeny na

konkrétni téma (Provisor, 2009).

31 Pozn. autorky: Open Council tedy Otevieny poradni kruh, je kruh, bez pfedem stanoveného tématu
a/i otevfeny vsem, tj. vefejnosti. Zaroven vidime, Ze nekteré ,,Oteviené Councily* nesou obecné téma.
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Sit’ (v angl. Web) je forma kruhu, kdy se mluvici pfredmét pohybuje od stiedu
k ucastnikovi a zpét do stiedu nebo si jej Gcastnici posilaji mezi sebou ,,cikcak* (na
preskacku, pres stied apod.). Na zacatku kruhu, po vysvétleni instrukcei a slavnostnim
zacatku, polozi facilitator mluvici pfedmét do vytvoreného stiedu kruhu. Ten, kdo ma
pohnutku sdilet, si jej vezme, sdili sviij ptibéh a vrati mluvici pfedmét zpét do centra.
Takto pokracuji ¢lenové kruhu, podle toho, jak citi, Ze maji sdilet, tak dlouho az
vSechny piibéhy jsou feeny, nebo do té doby, kdy ub&hne stanoveny cas. ,, This is the
council form of dialog or multilog; good for discovering themes, weaving images,
developing the group story, or going deeply into specific issues. “3? (Provisor, 2009)
Joe mluvi o ,,splétani obrazi* nebo ,,tvofeni skupinového piibéhu* a to znamena, ze
se touto formou PK splétaji ptibéhy. Mizeme i vnimat, jak na sebe navazuji. Kdyz
nasledujeme zamér spontannosti a svou autenticitu, tj. pohnuti mluvit, tak je mozné

vidét ,,splétani ptibéhového obrazu®, tedy tapiserie skupiny.

Setkani v kruhu, které svym uspofadanim, pfipomina objekt a prostor, do kterého je
vidét a miZzeme v ném pozorovat véci, bytosti nebo udalosti, které se v prostoru
odehravaji. Tato forma PK se nazyva akvarium. Jsou to — vétSinou®* — dva
soustiedné kruhy (sedicich) u¢astniki. Z velkého kruhu t¢astnikl se nominuji nebo
jsou nominovani ucastnici, ktefi zasednou do vnitiniho kruhu. Ti se po celou dobu
trvani PK neméni, zvoli si mluvici predmét, formu Poradniho kruhu (vétSinou byva
zakladni nebo sit’) a jak za¢nou a zakon¢i. Ti, co sedi ve vnéjSim kruhu, podporuji ty,
kteti sedi uvnitt tzv. v akvariu, podporuji zamér a proces. Naslouchaji pozorné v§em
pribéhiim, a tomu co je a co neni feeno, vnimaji i skupinové pole a zaroveil jsou
(kromg ucastnikil) i pozorovateli. Roli pozorovatele v PK nazyvame svédek. Tato role
je zé&sadni v pokrocilé praci s poradnim kruhem a je doporucovano, pro kvalitni
facilitaci PK, ji aktivné praktikovat v kruzich. Vice o roli svédka piSe Zimmerman

a Coylova (2016) na s. 79-84.

Kdy?z se pripravuje kukufice v hrnci, tak po zahtati zrna za¢nou nahodné praskat, a tak

se tvoii Popcorn.34 To je také nazev dalsi formy PK, kterd dovoluje Gi¢astnikiim sdilet

32 Preklad autorky: toto je councilova forma dialogu nebo multilogu; vhodna pro prozkoumavani témat,
splétani obrazl, vytvareni skupinového ptibéhu, nebo zanoteni se do specifickych témat/problémi.
3 Pii pocetnych setkanich poradniho kruhu, napf. na mezinarodnich setkénich (Gatherings) nebo
festivalech, se muzeme setkat i s vice soustfednymi kruhy napt. jako ve velkém cirkusovém $apito.
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s ,, respektujici nahodnosti** (Provisor, 2009), ¢asto bez mluviciho pfedmétu. Popcorn
council byva velmi kratky, stru¢ny, ¢asto jedno nebo né€kolik slov nebo jedna
myslenka. Mluvici pfedmét je u facilitatora, ktery se pta na otdzku napt. Jaka témata
se objevovala ve sdileni? Ostatni odpovidaji ,,ndhodné* bez mluviciho pfedmétu
v ruce. Druhd varianta je s mluvicim pfedmétem, ktery, vétSinou, rychleji koluje, hazi

se nebo se bere a vraci ze stiedu kruhu.
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3.8 Prompt neboli téma Poradniho kruhu

Dalsi soucasti Poradniho kruhu byva téma. V anglickém originale se fika ,,prompt®,
coz do Ceského jazyka lze pielozit napt. slovy: vyzva, napovidat, nebo navadét. Ve
vyznamovém slovniku®, ktery poskytuje Oxford Languages, se uvadi vyznam slova
jako ,, podporit (vahavého) recnika, aby néco rekl. “ Tématem mize byt véta (nebo
i otazka), ktera vyvolava piibéhy, vzpominky, zkuSenosti a také chut’ je sdilet.
Setkavame se kruhy, kde je téma dopfedu dané (tj. o¢ekavané), a ¢asté jsou také kruhy,
kde téma teprve vznika béhem prvnich kol kruhu, tzv. vyvstanou z moudrosti vSech
zucastnénych. Neni presny recept na to, kdy se ma pouzit prompt/otazka/téma. Zalezi
to na okolnostech: vyzralosti skupiny, cili, kterého chce dany kruh dosahnout,
dovednostech facilitatori a na dalSich vnéjsich okolnostech, jez nékdy nelze ovlivnit
nebo se na né plné pripravit. V rdmci online kruhu s tématem ,,Podzimni ¢as“3® b&hem
sdileni vyvstalo i téma valky na Ukrajing. Je dilezité zminit, Ze v tradici PK vSe, co se
sdili v kruhu, tam patii, takze i kdyz je dané né&jaké téma a ten, kdo ma pohnutku sdilet,

fika ptib¢h na jiné téma, tak nasleduje jeden ze zaméra PK, a tim je spontannost.

Kolegyné facilitatorka poradnich kruhti, Petra Band’ouchova, uvadi svou zkuSenost
s tématy v PK na zakladni Skole témito slovy: ,, Pri zavadeni Poradnich kruhii do tridy
se ukazalo jako vhodné vidy néjaké téma prinést — kvili srozumitelnosti samotného
procesu, deti tak vedely, na jaké téma se budou pribehy sdilet a co je ceka. * (2022, s.
8) Stanoveni promptu, tématu nebo otazky, je jedna z dulezitych dovednosti
facilitatora PK, ktera se s praxi vyviji a krystalizuje. ,, Pocit spravného smérovani PK
[ze pFirovnat k situaci v orchestru, jenz touzi byt rizen neviditelnym dirigentem, jenz
ma daleko lepsi predstavu o prave hrané hudbé nez kterykoli z clenut orchestru. Pokud
spravné smérovani poukdze na pritomnost tohoto dirigenta, dobry vedouci (facilitator,
pozn. autorky) a vnimavy kruh maji potrebu vydat se tim smérem a nechat hudbu zaznit
V idealnim provedeni. Schopni ucitelé znaji tento pocit ze svych trid. Peclive své zdky

pripravuji, ale jsou ochotni zmeénit, ¢i dokonce opustit plan vyuky, objevi-li se ve tride

vevrs

% Google ‘s English Dictionary.
% Poradni kruh se konal 21. listopadu 2022, ptes platformu Zoom a otevieny byl Siroké vefejnosti.
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3.9 Poradni kruhy ve vzdélavani

,, The Mission of Council in Schools is to inspire engaged, compassionate
school communities through practices that connect academic
and social-emotional learning. “ (Provisor, 2014)

Po nékolika letech ucasti, organizovani vycvikd a workshopll S riznymi trenéry
z Evropy a facilitovani Poradnich kruhd autorka dospéla k poznani, ze by poradni
kruhy nemély byt jen ve skolach, firmach a neziskovkach, ale mély by se vyucovat uz
na univerzitach pro budouci pedagogy jako oficialni pfedmét. Myslela si, Ze takto by
se kultura frontalni vyuky mohla zacit ménit. Tato vize byla tehdy vidéna, nejen
autorkou, jako naprosto neuskutecnitelna. Uz samotné piinaseni Poradnich kruhi do
skol, kterému se autorka a mnoho dalsich facilitatord v Cechach a na Slovensku

vénovala (a stale vénuje), bylo samo o sobé velkou vyzvou.

I piesto, ze autorka nebyla praktikujici pedagog, v r. 2013 oslovila a pozvala Joe
Provisora, feditele sekce Poradni kruhti ve skoléch pii Ojai Foundation, sidlici v USA,
do Ceské republiky. Zamérem bylo, aby zde poiadal workshopy pro ugitele, déti
i rodi¢e a vycviky Poradniho kruhu pro facilitatory se zaméfenim na Poradni kruhy ve
vzdélavani. Vytrvalost, houzevnatost, dva rozpadlé tymy a nespocet poradnich kruht
mezi Jaroslavou a Joem a dalSimi nositeli councilu pfineslo ovoce. Joe Provisor
pficestoval do Prahy v listopadu 2016, kde se uskuteénilo n¢kolik prvnich workshopt
,,Council in Schools (CIS)**’. Zde, sohledem na tradici Cesty poradniho kruhu
arespekt k tém, kteti Poradni kruhy nesou, je vhodné misto podékovat ¢lenkam
a ¢lentim jadrového tymu, a tém, kteti pomohli CIS v Cechach a na Slovesku na svét®:
E. Dittingerova, P. Band’ouchova, M. Kurowski, T. Autersky, H. Razi¢kova, Jitka a
David Cerveni, O. Pek., J. Randa, J. Vatay a samozi'ejmé Joe Provisor a mnoho dal3ich.
Kazdy z nich se, o implementaci poradnich kruhti do $kol, zasadili svym jedine¢nym

zpusobem a nektefi v tomto poslani stale pokracuyji.

37 preklad autorka: Council in Schools — Council ve $kolach, Poradni kruhy ve $kolach, Poradni kruhy
ve vzdélavani; Council in Schools (CIS) je také nazev pro councilovou sekci pii OJAI Foundation, které
byl Joe provisor feditelem po mnoho let. Nyni je CIS samostatné odvétvi councilu.

% Autorka zmitiuje jen nékteré facilitdtory a nositele poradniho kruhu o kterych si je/byla védoma.
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PRAKTICKA CAST
4 Uvod do praktické &asti

Prakticka ¢ast této bakalaiské prace je zaméfena na aplikaci metody poradniho kruhu
pro skupinové kariérové poradenstvi (SKP) na zakladni $kole (dale jen ,,Z8%) s zaky
a zakynémi (dale jen ,,zaci*) poslednich ro¢nika zakladni Skoly minimalné ve ¢tyfech
setk&nich. Aplikace metody byla — na zakladé pozvani od vychovného poradce (VP) -
provedena s zaky 8. tiidy ZS v okrese Kladno.

Aplikace metody Poradniho kruhu pro SKP byla rozdélena do né€kolika ¢asti (fazi),
které se, vzhledem k praktické aplikaci ,,workshopi“ PK, také pieckryvaly. Faze
ptipravy obsahovala kreativni plan (Obrazek &. 5) praktické (i teoretické casti)
bakalaiské prace (cile, zaméry, proces), zjisStovani informaci, hledani vhodného
pracovisté pro aplikaci metody (web, mail, tel.), seznamovani se s prostiedim a zaky
a samotna ptiprava programu (ptizpiisobené¢ho na zakladé ziskanych informaci od VP,
tfidniho ucitele a z prvniho setkéni) a jeho konzultace s kolegy facilitatory Poradniho

kruhu ve vzdélavani.

Dalsi ¢asti byl samotny proces ¢tyfech setkani, kdy jedno setkani trvalo 3 vyucovaci
hodiny s jednou &i dvéma piestavkami. Zaci byli vystaveni Poradnimu kruhu, dalsim
podpirnym a aktivizatnim metodam ¢i hrdm i piasobeni externi osoby v roli
facilitatorky. Setkani byla zaméfena na pouziti Poradniho kruhu s tématy kariérového
poradenstvi, sméfovanymi na dalsi kariérové (vzdélavaci) kroky po ukondeni ZS.
Konkrétng na volbu SS (¢i SOU, gymnézia apod.) nebo, jak béhem setkani vyslo
najevo, odchod ze vzdélavani. Autorka, béhem této faze, facilitovala celé setkani,
Poradni kruh jako zékladni komunikaéni techniku, cviceni a zaroven pozorovala cely
proces, jednotlivé zaky, jejich zapojeni, reakce, vnimala dynamiku skupiny a psala si
pozndmky. Soucasti setkani byly jak verbalni, tak neverbalni zpétné vazby na
jednotlivé aktivity, proces i facilitdtorku. Setkéani se, samoziejmé, 0Gcastnili dva
pedagogiCti pracovnici, a to VP a téidni ucitel (TU), se kterymi pted setkanim autorka
domluvila, ze pro proces a zaky je podptrné, aby byli na stejné urovni, coZ mizeme

vyjadrit tim, Ze zaci jim, po dobu konani setkani, mohou tykat.
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Obrazek 5: Kreativni znazornéni bakalai'ské prace (plan)

Zdroj: vlastni, 2023




Proces, ktery bézel na pozadi setkavani, resp. i po jeho skonéeni, byla pribéznd
evaluace, zhodnoceni vSech setkani a kone¢né zhodnoceni s pedagogickymi

pracovniky, ktefi se ucastnili.
4.1 Charakteristika vybrané instituce

Autorka pii hledani vhodného mista a konkrétni ZS pro experiment aplikace metody
Poradniho kruhu zvazovala okolnosti dobré dostupnosti (blizkost ke svému bydlisti),
tj. Praha 6 nebo Praha, a znalost prostiedi (kde vyrustala), tj. mésto Kladno nebo blizké
okoli. B&hem hledani ZS, které intenzivné zacalo v zaii 2022, autorka zjistila, ze bez
doporuceni nebo osobni zkuSenosti Skoly s Jaroslavou Vatay, jako
lektorkou/facilitatorkou Poradniho kruhu, je velmi tézké az nemozné ziskat piilezitost
vyzkouset metodu se Zaky v praxi. Oslovovala tedy i pratele, zndmé ¢i kolegy ze studii,
¢i mista praxe (Vzdélavaci institut stfedoGeského kraje, dale VISK). Autorka oslovila
n&kolik $kol, napf. 2. ZS Kladno, ZS Hanspaulka ¢i ZS Mnichovice (Piiloha ¢&. 1).
Autorka; béhem plnéni praxe (VISK) dostala nabidku lektorovat metodu Poradniho
kruhu na workshopu pro pedagogicke pracovniky, ktery se konal v Kladné dne 22. 11.
2022 (Obrazek ¢. 6) a ktery byl soucasti projektu IKAP II. Na workshopu mohla
nabidnout své sluzby facilitatora (lektora) poradnich kruhi s tim, Ze nabizi nékolik
setk&ni v kombinaci s kariérovym poradenstvim pro zaky poslednich ro¢niki s tim, Ze
poznatky budou pouzity (anonymn¢) pro bakalaiskou praci. Ihned druhy den po
workshopu byla autorka oslovena VP ze zakladni $koly v Kladenském okrese

a domluvily se na spolupraci a terminech.

Zakladni skola se nachazi v okrese Kladno, v centru mésta/obce dostupna vefejnou
dopravou s ob&anskou vybavenosti ve svém okoli. Skola je soudasti vychovnd
vzdé€lavaci soustavy, je zafazena v siti kol a poskytuje vzdélavani zakam od 1. do 9.
tfidy. Skola, se specializaci, ma SPP* a vyuziva télocviénu a vlastni jidelnu. Skola je
»klasickou* zakladni Skolou, kterou autorka prace ve vybéru preferovala oproti
skolam, které jsou zaméfeny alternativné &i projektové. V ramci ZS pusobi VP,

metodik prevence (MP) a specialni pedagog (SP).

%9 Skolské poradenské pracovisté
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Obrézek 6: Jaroslava Vatay lektoruje metodu Poradniho kruhu pro pedagogy

Zdroj: archiv autorky, 2022

Vychovna poradkyné se potkala s autorkou BP, béhem své ucasti na workshopu pro
pedagogické pracovniky a pozvala ji ke spolupréaci s jednou z osmych tfid, kterd
potiebuje, podle slov VP, ,,vice pozornosti a néjak podporit k aktivite. *“ Pocet zaku
(divek 1 chlapcti) ve tfid¢ je 30, s tim, Ze nikdy na setkani nebyli pfitomni vSichni
a programu se ucastnilo primémé 24 zaki. Skola vysla aktivité vstiic, presunutim
vyucovacich hodin v programu tak, aby zaci méli velkou poledni pfestavku na obéd
S pauzou a pak pokracovali odpolednim vyucovanim v rozsahu tii vyu€ovacich hodin.
Setkani probihala v utery, které bylo Skolou vyhodnoceno jako nejvhodnéjsi
s ohledem na co nejmensi zameSkani hlavnich pfedmétii. V zadani bakalaiské prace
bylo uvedeno pouziti metody polostrukturovanych rozhovoru se zaky zakladni Skoly,
kterou viak nebylo mozné — z internich diivodu ZS — uskuteénit. Misto toho vychazi
autorka ze zpétné vazby béhem jednotlivych ¢asti programu, slovnich hodnoceni,
vlastnich poznamek, zkusenosti a sebe-evaluace a zavére¢ného zhodnoceni

s pedagogy, ktefi byli pfitomni béhem setkani.
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4.2 Charakteristika cilové skupiny

Pro pottebu praktické casti prace se autorka rozhodla pracovat se skupinou zakt
v zékladnim vzdélavani, konkrétnd s poslednimi roéniky*® ZS. I kdyz s touto cilovou
skupinou autorka dlouhodob¢ nepracovala, byla si védoma — na zaklad¢ bakalarského
studia a vlastni praxe facilitatorky a trenérky poradnich kruht — jak zé&sadni je
v soucasné dobé ,technologii“ a socialnich siti rozvoj zadkladnich komunika¢nich
dovednosti, socialni a emo¢ni inteligence a vlastniho sebeuvédomovani. Z4ci ZS se
v tomto obdobi potykaji s mnoha vyzvami, zménami, chaosem a ¢asto také s problémy
v roding i mezi vrstevniky. ,, Rozhodovdni o volbé SS probihd u Zdki: ZS v CR v obdobi,
které lze z mnoha hledisek oznacit jako zatézové. Z hlediska ontogenetického*je
obdobim koncici pubescence a prechodem do obdobi adolescence, tranzitivnim
stadiem mezi détstvim a dospélosti. ... V tomto psychicky obtizném a narocném obdobi
dochdzi k rozhodovani, které predstavuje prvni vyznamny krok v kariérovém vyvoji
Zdka. ... Kumulace dvoji tranzice v obdobi nevyhranénosti, proménlivosti, nestalosti
a nedokoncenosti je rizikovym faktorem, s nimz je tieba citlivé nakladat a vytvaret
dostatecné oporu pro zodpovédnou a smysluplnou volbu SS a budouci profese.*

(Walterovéa a Greger, 2009, s. 13)

8. tiida ZS na Kladensku méla 30 zakt ve vékovém rozpéti mezi 13-15 lety (P¥iloha
¢. 4). Ttida byla koedukovana, tj. divky a chlapci v poméru 8 chlapct a 22 divek. Ve
ttid¢ bylo evidovano 6 zaki se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) a 5 zaki
s piislusnosti k mensiné (romské, vietnamské). Dva Zaci ukon¢i zakladni vzdélavani
na konci Skolniho roku, tj. v 8. tfidé (dostudovano maji 9 let). Primérné se setkani
ucastnilo 24 zaku, nékteré zaky, kteti byli nemocni nebo absentovali, autorka za celou

dobu ¢tyfech setkani nepotkala.

40 Vysvétleni autorky k volbé: Diivodi, k rozsifeni cilové skupiny i o osmé roéniky ZS bylo nékolik
napf. obdobi (zaci maji stanoveny termin podani ptihlasek na pokracujici studium, a byla zde také
moznost, Ze setkani se s timto terminem budou prekryvat), mit vice ¢asu na rozmyslenou (pfedpokladem
bylo, Ze aplikaci Poradniho kruhu v kariérovém poradenstvi, dojde u zakt k uvédomeéni, ze mohou svou
volbu ovlivnit i tim, Ze se mohou zaméfit na vyuku a pfedméty v soucasnosti) a hlavné, rozsifeni Sance
na nalezeni skoly (tfidy), kde by se aplikace metody mohla uskutecnit v tak kratké dobé.

4 Individualni vyvoj jedince od zarode¢ného vyvoje do zaniku (scs.abz.cz, 2023).
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4.3 Aplikace metody Poradni kruhu ve ¢tyirech setkénich

4.3.1 Priprava

Po vzajemném potvrzeni mezi autorkou a skolskym zafizenim se domluvila osobni
navstéva Skoly. Privodcem byla VP, kterd autorku seznamila s vedenim $koly, téidni
ucitelkou a asistentkou tfidy, ve které budou setkani probihat. V ramci Gvodniho
Setfeni prob¢hla prohlidka nékolika tiid, ve kterych by se mohla setkani odehravat
a dalSich prostor $koly (rozmisténi tfid, jidelna, umisténi toalet, kancelaie vedeni, VP).

Autorka a zastupci $koly se dohodly na téchto podminkéch spolupréce:

e autorka vykona se zaky program zdarma, poznatky z praxe pouzije pro svou
bakalatskou praci, ve které¢ bude ctit anonymitu zaka a skoly,

e Skola poskytne zakladni informace o zacich, prostory, a ¢asovou dotaci tfech
vyucovacich hodin (3x45min) a to v odpolednich hodinach v rdmci povinné
vyuky, domluveny byly aterky: 20. 12. 2022 a 3. 1., 10.1. a 17. 1. 2023,

e pro vytvofeni dostate¢né velkého kruhu se miize se hybat s nabytkem,

e asistentka, nebude pfitomna setkanim,

e spedagogy bylo dohodnuto tykani v ¢ase poradniho kruhu, tj. Zaci mohou
pedagogtim také tykat,

e na zacatku kazdého setkani si vSichni nalepili cedulku se jménem, tak jak

chtéli, aby je ostatni oslovovali véetné pedagogt a lektorky.

Aby autorka mohla vytvofit program a navrhnout cvi¢eni pro aplikaci metody
Poradniho kruhu pro skupinové kariérové poradenstvi, védé€la, Ze musi Zaky nejdiive
poznat. Ztoho duvodu bylo prvni setkdni seznamovaci a poznévaci. Nasledné
jednotliva sezeni byla piizptisobena pridavanim nebo ubiranim cviceni. Setkani
slouzila jako vyzkouSeni metody Poradniho kruhu se zaméfenim na kariérové
poradenstvi. Autorka nesla odpovédnost a pfani, aby si Zaci ze setkani néco odnesli

(napf. Ze se o sobé a druhych dozvédi néco nového), a aby to nebyl ,,jen” experiment.
Vsechna setkani méla tato zakladni nastaveni:

e konala se druhy vyuéovaci den v tydnu, tj. v Utery,
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e zacinala po dlouhé obédové pauze cca ve 12:45; zaci tak meli moznost se najist
a byt na Cerstvém vzduchu a na setkani pfijit sveézi,

e trvala 3 vyucovaci hodiny (a 45 minut), které se spojily dohromady s jednou
nebo dvéma pauzami,

e pro setkani se pouzivaly rizné objekty jako mluvici pfedméty, skupina bud’
sedéla, stala nebo hrala aktivitu v kruhu.

e nosili se jmenovky se jménem, kterym chtéli byt Gcastnici oslovovani.

e kruhy mély zacatek a konec (kaminky a voda, zvuk a pohyb atd.)
4.3.2 Setkani prvni — tvodni 20. 12. 2022

Cile setkani: Sezndmeni se navzajem, poznat se jmény, zjistit ocekavani zaki a jejich
potieb, skrze hru uclit pozornost a uvolnéni atmosféry. Proziti a pojmenovani
charakteristik frontalni a kruhové vyuky (plusy a minusy). Zacatek v klasickém
frontalnim formatu aktivitami: zjiStovaci otazky a hrdina/ka. Poznat zaky a skupinu
s cilem upravit a ptipravit program a aktivity na setkani. Zazit pozornost (naslouchani)

a komunikaci (vysilani) skrze hazeci hru s plysaky.
Aktivita: Trojuhelnikova a kruhova kultura

Cil: Zaci si uvédomi a pojmenuji charakteristiky, vyhody a nevyhody
usporadani lavic za sebou v fadach. Diky zméné sezeni do kruhu si

mohou zazit a vnimat rozdily v uspotfadani a jak je ovliviiuje.

Zadani: Vedena diskuse szaky na téma uspofadani lavic a sezeni ve tiidé¢
smérem k uciteli. Zaziti rozdilt mezi klasickou frontalni vyukou a u¢eni
se v kruhu. Nejdiive sedi Zaci v lavicich a pozdéji se lavice uklidi na

stranu a vytvoii se kruh ze zidli.
Aktivita: Hod’ a chyt

Cil: Usporada se pohybova hra, pii které se hazi s plysaky nebo micky

(mekké). Béhem této hry zaci postupné zaziji, jaké to je hazet (vysilat,

sdilet) a ptijimat (naslouchat, mit pozornost).

Potieby: Taska plna plysaki / meékkych micka (podle velikosti skupiny cca 10),

volny prostor na pohyb zaki po tfidé (bezpecnost, vSe stranou)

38



Zadani:

Aktivita:

Cil:

Zadani:

1. kolo: Nejdiive se skupina postavi do kruhu. Pfedmét se hazi na
pteskacu v kruhu tak, ze ten, kdo hazi fekne jméno tomu, komu hazi
a hodi, druhy chyti/nechyti pfedmét. Je dilezité upozornit ucastniky na
to, Ze si maji pamatovat komu pifedmét hodili. VSichni v kruhu maji

jednou dostat a jednou poslat predmét.

2. kolo: Pak se déje to samé, hazi se stejnym lidem, kterym se hézelo
predtim, s tim rozdilem, ze se zaci za¢nou nepiedvidatelné pohybovat
po tiid¢. Ten, kdo hazi vykiikne jméno toho, komu hazi, a zarover jej
musi najit v hybajicim se davu, aby mohl mifit presné. Oc¢ekava se, ze
hra se pfeméni v chaos, a ply$aci budou padat z rukou chytajicich anebo

hazeci nebudou hazet piesné.

Rozbor se zaky po 2. kole: Jaké bylo hazet a chytat tentokrat, kdyz jste
se museli hybat? Pro¢ vam to padalo? Jak to mizeme udélat, aby ndm
to mén¢ padalo a hra se mohla zrychlit?

3. kolo: Hraci hazeji ve stejném poradi, vSichni se hybaji a snazi se l1épe
hodit a Iépe chytat.

Rozbor po 3. kole: Jaké to bylo ted’? Datilo se vam to lip?

4. kolo: V této fazi facilitator fekne, Ze to zkusime jeSté jednou,
tentokrat rychleji a jesté presnéji. Kdyz hodi facilitator predmét, tak
hned nasledné necekané pridava postupné dalsi a dalsi plysaky. Tak se
hra dostane do dalSiho levelu obtiznosti (a chaosu, Zaci to necekaji)

a testuje se, zda se dafi soustfedit na toho, kdo vysila i pfijima.

Na konci facilitator shrne poznatky ze hry a doda Ze hazeni a pfijimani
je stejné jako sdileni (mluveni) a naslouchani. Aby zprava dosla a byla

pfijata je potieba, aby si vysilaci a pfijimaci vénovali pozornost.
Seznameni s metodou Poradni kruh

Predstaveni metody poradni kruh a zdkladni charakteristiky, aby se

védélo, jak se bude v kruhu komunikovat.

Kruh ze zidli. Oznaci se stfed kruhu (z donesenych predméth).

Facilitar/ka ptedstavi vypravéni piibéhti (v minulosti, lidé u ohné,
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v kuchyni atd.), stted — symbol ohn¢, mluvici pfedmét a provede

Poradnim kruhem.
Aktivita: Kruh: Aktivni Anezka a Zdatny Zikmund*

Cil: ProcviCovani a zapamatovani jmen. ZamySleni se nad vlastnostmi
a dovednostmi a umét je pojmenovat.

Zadani: Pied své jméno piidaji ptidavné jméno, které za¢ina na pocatecni
pismeno jejich jména.

Aktivita: Jaké vlastnosti (dovednosti) mame spolecné?

Cil: Zazit, ze mam podobné/stejné vlastnosti (dovednosti) jako nékdo druhy

i ten s kym se nekamaradim. A naopak v ¢em se lisim. Spoluprace,

kooperace, diskuze a vyjednavani.

Zadani: Rozdéleni do malych kruht (skupin)
Aktivita: Co potiebujete? Co ocekavate od téchto setkani?
Cil: Znat konkrétni zadani, potfeby a oekavani zaki od setkani. Na zakladé

informaci a zazitkt z prvniho setkéni nastavit program setkani.
Skute¢nost — jak setkani probihalo

Zacatek setkani se vénoval hie Hod’ a chyt’. Ta trvala velmi dlouho (cca 45 minut),
protoze facilitdtorka udélala nékolik chyb: postupné nevygradovala hru, tak jak je
popsano Vv zadani (zapomnéla na Gvodni jednoduchou fazi), nedotfekla nebo
nezopakovala zadani u 2. kola, ze kazdy ma jednou hodit a jednou dostat. Stalo se, ze
se sice plysaci hazeli, ale ¢ast tfidy (skupinka a par jednotlivcl) se ,,schovala® (nedali
najevo, ze jesté nechytali). Zaci v podstaté hazeli ply$aky komukoliv a jakkoliv.
Nekteti (cca polovina z ptitomnych) se snazili nasledovat zadani a zapojit se do hry,
¢ast (cca 4) vytvofila skupinku, ktera chodila po t¥id€ (tak si ji autorka nevSimla, byla
zapojena do hry), ale nezapojovala se a pak bylo par jednotlivca, ktefi postavali kolem

nebo délali néco jiného.

Facilitatorka méla pfedstavu a zkuSenost s touto hrou (jak by to mélo fungovat).

Zaroven ji dlouho nehréla s zaky 2. stupné. Zde bylo ziejmé, ze Zaci jsou jiné generace

42 Pojmenovala autorka, pro zvyseni pochopeni hry.
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a chovaji a jednani vyrazné jinak, nez déti a dospivajici, se kterymi autorka pracovala
pted 5-7 lety. Kdyz se opakovang stalo, ze hra se ,,nevydarila®, tak facilitatorka hru
zastavila. Poprosila vSechny, aby si stoupli do kruhu, a reflektovala, co se ve skupiné
déje: nékdo nedostal plysaka viibec, n€kdo vice krat, plySaci jsou hazeny zpiisobem,
ze se ,,nedaji” chytit, skupina zapomnéla na nékteré zaky a ti byli vylouceni (nebo se
vylou¢ili) ze hry. Obrétila pozornost na celou skupinu a tekla, ze ptemysli, ¢im to je,

pro¢ se hra nedafi, a co bychom moh li udélat jinak, aby nam to tentokrat $lo.

Zaci (formou popcornu) sdileli, jak by to cela tiida mohla udélat: napt. méli bychom
byt potichu, neméli bychom se hybat, vSichni by se méli zapojit, nehazet ,,zakeinaky*
a aby tu hru (n€ktefi) nekazili schvalné. Ackoli to bylo pro lektorku i pro zaky (i
ptitomné pedagogy) naro¢né a dlouhé, i pesto to chtéli zaci sami zkusit jesté jednou,
aby se jim to povedlo a zapojili se vSichni. Hra mohla vygradovat hazenim vSech
plysakd, vSichni hazeli a chytali. I kdyz se stale dé€lali ,,chyby*, které byly zadouci pro
nacvik soustfedéné komunikace, bylo vidét, ze se vSichni snazi. Hra se ukon¢ila a na
vétsing ucastnikl bylo vidét, Ze byli radi, ze to zvladli. Nasledovala pfestavka, béhem

které se ptipravili zidle opét do kruhu.

Obréazek 7: Stied ,,Poradniho kruhu“ 8. tiidy

Zdroj: archiv autorky, 2022

Spole¢né se vytvorili kruh ze zidli, facilitatorka utvofila stied v kruhu kruhovym
Satkem a dala na n&j nékteré z donesenych predméti (Obrazek ¢. 7). Predstavila ndzev

metody, které se budou vénovat (Poradni kruh), a pfirovnala ji k vypravéni piibéht
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naSich piedku (tisice let zpét), kdy lidé sedéli u ohné nebo okolo stolu v kuchyni
a vypravéli si ptibehy. Zeptala se zaku: ,,Proc to délali“? Nekolik zaki odpovédélo:
,,aby se néco naucili®, ,,aby se jim nic nestalo — neskakej z utesu“ a ,,zabava“. Dodala,

ze si takto predavali moudrost, rady a také piibehy, které jim poméahali ptezit.

Predstavila plysaka ve tvaru srdce s tim, ze jej skupina bude pouzivat jako mluvici
predmét. Ukazala na n€kolik dal$ich predméti, které byly ulozeny ve stiedu kruhu
(klubicko, rolnic¢ka, plySova dyné ...), a fekla, ze se také mohou ménit, nemusi se
pouzivat stale jeden. Pfirovnala mluvici pfedmét k mikrofonu, kdyz ho né€kdo drzi, tak

muze mluvit a kdyZ ho nema tak, mize trénovat naslouchani.

Pted kruhem o jménech, spontanné, vyzvala zaky, aby si stoupli a rozpocitali se na
dvé skupiny (1,2, 1, 2, 1...) a usadili se na nova mista. Zaci ptinaseli napady, pro¢ si
sedli jinam, napt. abychom se promichali, nemluvili, poznali se... a autorka dodala, ze
je dobré obcas zménit perspektivu, vidét 1 na své kamarady, kdyz sedim stale vedle

nich, tak na né nemohu pln¢ vidét (coz n€¢kolik zaka potvrdilo, Ze to je vlastné super).

Byla vysvétlena aktivita ,,Aktivni Anezka a Zdatny Zikmund“. Rekne se ptidavné
jméno, které bude vyjadfovat vlastnost, kterou na sob¢ maji ti€astnici radi, a za toto
slovo pfidaji své jméno, tak jak chtéji, aby je ostatni oslovovali. P¥idavné jméno bylo
(oproti zadani) omezeno na vlastnost, specificky na charakteristiku, kterou na sob¢
maji radi, a dodrzet poc¢ateéni pismeno svého jména, tak tato aktivita byla pro nékteré
74ky t&zka. Zaci to zvladli i tim, Ze si navzajem pomohli a radili si. N&kteii zaci
vynechali, Ze se k nim skupina jesté vrati v druhém kole. Nakonec se do druhé kola
zapojili vSichni a pfidavna jména byla vtipnéjsi a zajimav¢jsi a kruh ubihal rychleji.

Facilitatorka vyzvala zaky, aby se rozpoditali do ¢tyi mensich skupinek (kruhi) (1, 2,
3, 4,1 ..) a nasli si misto ve tfidé. Jejich Ukolem bylo vymyslet 3 vlastnosti
(charakteristiky), které maji spolecné. Dilezité bylo, aby kazdy mohl vyjadtit svij
nadzor. Facilitatorka obe$la skupinky a z pozorovani vidéla, ze se zapojili vSichni
a mluvili vice i zaci, ktefi nemluvili skoro viibec. Jakmile vS§ichni méli hotovo, sedli si
vsichni zpét do kruhu po skupinkach. Jedna skupinka si vzala mluvici predmét a fekla,
jaké tii vlastnosti nasli, a vysvétlila pro¢. Mluvici pfedmét si mezi sebou piedali
vSechny skupiny a dohromady pfiinesly tyto vlastnosti, napt.: ndladovi, inteligentni,

krasni, energiéti, empaticti a stylovi. Nalada ve tiidé se béhem této aktivity zménila
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a zaci Si, po vystoupeni kazdé skupiny, zatleskali. Lektorka vS§em podékovala, ze do

cvideni a sdileni $li s takovou vervou.

A pokraCovala vysvétlenim, ze setkani se daji ¢astecné ptizplsobit potifebam zaki,
a proto je dobré slySet, co potiebuji a ocekavaji od téchto setkdni. Pro nékoho mtize
byt tézké vymyslet takové véci sam, a tak se rozdélili do malych kruhi po ¢tyfech
¢lenech. M¢li spolecné vymyslet, jaké jsou jejich potieby, s ¢im potiebuji poradit,
a méli se drzet tématu volba Skoly a povolani. Nékteré potieby, které zaznéli ve
spole¢ném sdileni formou sité, byly:

e pomoct nasmérovat,

e sebevédomi, umét to prodat,

e poradit co by nam §lo, moznosti, kam jit,

e kdyz si vyberu Spatnou $kolu, tak si mohu znicit zivot, tak nevim, co s tim,

e Nacomam anaco ne, vyberu si, co mé nebude bavit

e Zziskat sebedtvéru a védet, jak Settit (finanéni gramotnost).

Autorka v§em podé¢kovala za praci ve skupinach, sdileni potieb i obav a za jejich
odvahu je fict. Pfed koncem zadala jesté ukol na svatky: pfinést jedno jméno
hrdiny/hrdinky z filmu, serialu, knihy nebo hry. Pfes svatky maji ¢as se na néco
podivat nebo precist. Na zavér probéhla rychla zpétna vazba s pouzitim paze a Skaly
1-10. Desitka se vyjadtila zvednutou pazi nahoru a nula byla dole.

e Jak jste si to uzili? Vétsina nad polovinu (5-10)

e Dozvédéli jste se néco nového? VéEtsina (5-7), par zaki nevédélo

e Dozvédéli jste se o nékom jinym néco nového? Vétsina 6-10, par pod 5

e Kdo uz se tési doma? Skoro vSichni @ 10+ a néktefi si i stoupli.
Na zavér setkani a kruhu skupina vyzkousela spole¢né tlesknout (facilitatorka v tuto
chvili nevede tlesknuti). Na prvnich par pokust se to nepovedlo, pak nékoho napadlo,

ze by mohl zkusit pocitat a tleskne se na tii. Povedlo se, a to byl zamér, Ze na to ptijdou

sami, jak to udé¢lat, aby tleskli vSichni najednou.
4.3.3 Setkani druhé — 3. 1. 2023

Zaénéme aktivitami, které Zaci budou délat v lavicich. Pfipomenuti jmenovek.
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Aktivita:
Cil:
Potieby:

Zadani:

Aktivita:

Cil:

Potteby:

Zadani:

Pozn.:

Aktivita:

Uvodni zji§t'ovaci otazky

Ziskani zakladnich informaci o zacich a skupiné jako celku.

Psaci potieby, papiry A4 minimaln¢ 40 ks s rezervou

Na papir, napiste odpovédi na otazky (otazky jsou napsany na tabuli):

Kolik ti je let?

Uz vis, kam na Skolu? Pokud ne — napi$ obor nebo co t¢ bavi.

S kym jsi mluvil/a o své budouci §kole nebo o tom co chces délat?
Kdo t&¢ mize (v rozhodovani) podpofit?

Co je to, co vis, ze umis (aspoil trochu)?

Jakdly je tva/tvij oblibeny/a hrdina/ka? (film, serial, komiks, hra...)
Hrdina/ka ze Zivota, filmu, seriélu, knihy atd.

Zpracovani podkladt a informaci o zvoleném hrdinovi/hrdince, které
bude slouzit pro sdileni v kruhu. S informacemi se bude dale pracovat:
propojeni charakteristik hrdini s povolanimi, které je ptipominaji.

Mozné rozsiteni aktivity: vymyslet povolani, které jeSté neexistuje.
Velké papiry A3 (Ctvrtky) alespon 30-35 ks, psaci potieby, pastelky

Kazdy zak si vybere svého oblibeného hrdinu/hrdinku z filmu, seriélu,
knihy, komiksu, hry nebo i ze Zivota. Neni to zvife ani véc. Na
pfipravenou ¢tvrtku mohou nakreslit hrdinu/hrdinku nebo napt. ¢asti
obleceni a vybaveni, které ke své ¢innosti pouzivd. Mohou popisovat
slovy ¢emu se vénuje, ma jednu nebo vic ¢innosti, co déla ve volném
case atd. Dovoleno je dohledavat informace na webu (telefon).
Nasledné si sednou dva Zaci naproti sob¢ a navzajem si predstavi svého
hrdinu. Jeden mluvi a druhy nasloucha. Pokud druhy ve dvojici vi
o hrdinovi, néco, co prvni zak nezminil, mize to na zavér doplnit. Pak

se prohodi.

Prepsat nazvy hrdinii do tabulky pro navazujici aktivity. V ptestavce

odsunout stoly a vytvofit z zidli kruh.

PK — Uvod do praxe poradniho kruhu
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Zadani: Usporadani zidli do kruhu, vytvofeni stiedu v kruhu s donesenych
predméti. Piedani kratké informace Zahajeni PK vhozenim kaminkd

do misky s vodou a sdileni vénovani (pfani).
Aktivita:
Skute¢nost — Jak setkani probihalo

Zéci jsou prvni den ve $kole (3. 1. 2023) po vanoénich prazdninach. Podle informaci
od VV jsou ,,zpomaleni*. V tvodu setkani si tfida zkusila vzpomenout, co jsme délali
minule, a facilitatorka predstavila aktivity na druhé setk&ni. Rozdaly se papiry
a ctvrtky a sdélila se informace, Ze budou potiebovat psaci potieby. Facilitatorka
podrobné vysvétlila instrukce k aktivité zjist'ovacich otazek a dala zaktim ¢asovy limit
(20 min.) na sepsani odpovédi.*® Mezi tim odpovidala na upfesiujici dotazy k zadani
a obchéazela zaky ve tiidg, ktefi potfebovali poradit. Zaci si vytvofili vykres/popis
hrdiny (Obrazek ¢. 8), zjistovali si informace od spoluzaki a z telefonu. Pak ve
dvojicich jeden druhému piedstavili hrdinu ¢i hrdinku. Mohli si navzajem doplnit
informace. Béhem prestavky se posunuly stoly stranou a ze zidli se vytvofil kruh.
Facilitatorka vytvofila stfed kruhu a vyzvala Ziky, Ze mohou do stfedu kruhu dat

néjaky svij predmét. Nekolik zakt si $lo pro predméty a vlozili je do stfedu.

Facilitatorka ptedstavila, Ze misto svicky (symbolu ohné¢ a vypravéni ptibehi) budeme
mit misku s vodou, a spontanné se zeptala: ,,JJak to mame s vodou*“? Nasledovaly
odpovédi napt.: Je dulezita pro nas Zivot. Kdyz neni, tak umftes. Facilitatorka potvrzuje
dulezitost vody a moznost vodu uctit tim, ze ji vlozime do kruhu. Dale vysvétlila
aukézala, jak za¢ina aplikace Poradniho kruhu: vhozeni kaminku do vody
a vyslovenim vénovani (napf. Stésti, zdravi, aby nikdo neodeSel ze Skoly apod.).

Probéhlo zopakovani zékladnich instrukci k Poradnimu kruhu, nejen pro zaky, ktefi

43 Odpovédi na zjistovaci otazky (1 aktivita) pfinesly mnozZstvi zajimavych dat, které autorka zpracovala
do rozsahlé tabulky: Statistika — Zjistovaci otazky, ZS, 8. tfida, Kladensko, 20. 12. 2022. Otazky
odpovéedeélo 24 zaka (véku od 13 dol15 let) z toho 15 74kt vi, na jakou Skolu chcee jit a jeden si neni jisty
zvolenym oborem. Skolu s maturitou uvedlo 14 zaki a dva Zaci uvedli obor s vyuénim listem (P¥iloha
&. 4) Zaci mluvili o své budouci $kole nebo o tom co chtéji délat nejvice s rodi¢i a mezi rodici
prevazovala méma s 18 hlasy oproti tatovi, kterého napsalo 13 Zakl (Zaci mohli napsat oba rodice). Kdo
muze zaky podpofit nejvice, tak to jsou rodice a rodina (11+4), v t€sném zavesu za nimi jsou kamaradi
(14) a specifickou skupinou jsou sourozenci a prarodice (6+3). Skupina zadkd umi 72 rtznych aktivit,
sportti, kreativnich ¢innosti nebo dovednosti a znalosti. Vétsina zaka uvedla vice nez jednu odpoveéd,
a proto dohromady Zaci vi, Ze umi 157 rGznych ¢innosti. Kompletni tabulka je k dispozici online (Vatay,
2022).
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minule nebyli: kruh, stfed, mluvici pfedmét, sdileni piib&hid, naslouchani, ticho,

ptedkové a sdileni a uéeni v kruzich.

Poslal se mluvici pfedmét po kruhu do leva a kazdy mohl fict jednu dovednost, kterou
vi, ze umi. Mohla to byt ta, kterou napsal, nebo nova, na kterou si vzpomnél. Pfedmét
putoval po kruhu celkem rychle a vétSina zakt sdilela, co vi, ze umi. Mluvici predmét
nechala facilitatorka bézet druhé kolo a zéci pfinaseli nové a nové ¢innosti a znalosti.
Ve tietim kole se zménila forma Poradniho kruhu ze zékladni na sit. Vybral se
(demokratickym hlasovanim) plysak — pes, ktery se hazel ,cikcak“ od jednoho
ucastnika ke druhému. Kazdy predstavil svého vybraného hrdinu jménem a co d¢la

(nebo co to je za hrdinu). Kruh byl svizny, zaci dodrZzovali esenci a zadani.

ProtoZe se dlouho sedélo, autorka zatadila pohybovou hru honicich se zvifatek
(kacenka utikd a pes ji chce chytit). Rozpocitali se do dvou tyma (1,2,1...) a zlstali
stat na misté, takze ¢lenové tymu byly na stiidacku do kruhu. Jeden tym si posilal
kacenku a druhy tym psa. Byly ptidané varianty. K posilani zvifatek se pridaly zvuky
kacenky a psa a druhé rozsifeni bylo dvojité tlesknuti a tim se otoc¢il smér. Honicka

skoncila tim, ze kacenka dohonila psa.

Facilitatorka ptedstavila dalsi formu Poradniho kruhu — sit’. Mluvici pfedmét se bral
ze sttedu a po sdileni se do néj zase vratil. Téma tohoto kruhu bylo sdileni o Zivoté
hrdiny (nejen jméno a co déla), co umi, jaké ma vlastnosti, jak se naucil, co umi atd.
Sdilela jedna studentka a potom si jiz zadny zak nevzal mluvici pfedmét a nesdilel.
Postupné se ticho prohlubovalo a ménilo kvality: nervdzni ticho, ticho, ve kterém si
Septali, poposedavajici ticho, truc ticho, ,,jak dlouho to jesté bude trvat“ ticho. Pak se
ticho zmeénilo, jako by se Zaci ,,vzdali“ a pfijali nepohodlnost ticha. Nakonec se
rozhostilo piekvapujici klidné ticho, ve kterém bylo jasné (ze ztiSeni a z neverbalnich
projevl napft. klidného sezeni), Ze takto mizeme sedét do konce. Protoze se setkani
chylilo ke konci, lektorka si vzala pfedmét a velmi jemné vstoupila do ticha
S pozvankou, ze posle predmét do kola a kazdy mtize popsat, jak se ted’ citi pomoci
hlageni o podasi (které jiz Zaci znali). Zaci ptinaseli své zpravy o svych pocitech skrze
zpravy o pocasi a zaroven byli schopni udrzet pozornost a fokus na toho, kdo mluvi,

a presto byla ve tfidé uvolnéna atmosféra.

46



Posledni kolo Poradniho kruhu bylo vénovano tomu, co si Ucastnici, ze setkani,
odnesli. N¢kolik prikladd ze zavéreéného kruhu: uvédoméni, Zze pro nékoho je jesté
téz8i mluvit nez pro mé, dozvédéla jsem se néco vic o sobé, pocasi, vim vic
o spoluzacich, vyjadfovani se, odnasim si, jak kacenka skocila psovi do pusy. Dob¢hl
Cas a kruh se domlouva, jak spole¢né skonéime. Prosel navrh spole¢ného tance kolem
sttedu a néktefi ptidali ,,Kolo, kolo mlynsky ...“ a nechali se strhnout momentem

a vét$ina udélala ,,bac.
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Obréazek 8: Priklady kreseb a popisi hrdini a hrdinek

Zdroj: vlastni, 2023
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4.3.4 Setkani tireti — 17. 1. 2023

Z diivodu nemoci autorky byl napldnovany termin 10. ledna stornovan a setkani byla

posunuta o jedno utery dopiedu. Dalsi setkani tedy bylo 24. ledna 2023.

Cil setkani:  Procvi¢ovani — jak Zaci cht&ji byt oslovovani, rozhybani skupiny,
zjisténi, jak se citi jednotlivci a jaka je nalada ve skupin€. Stmelovani a naladéni
skupiny. Uvédomeni si vlastnosti, dovednosti a toho co umim, nejdfive skrze praci
s hrdiny a pak se seznamem sepsanych dovednosti, aktivit a znalosti, které sami

napsali na Gvodnim setkani.

Plan

Aktivita: Jméno a pozdrav (slovo a gesto)

Cil: Fixace jmen, rozhybani, nastaveni nalady

Zadani: Jeden zacne, fekne jméno a piida gesto nebo i pohyb celym télem

a ostatni to najednou zopakuji, pak pieda Stafetu dal do leva. Aktivita

probiha ve stoje, bez mluviciho pfedmétu a forma je zakladni PK.
Aktivita: Check-in — pocasi
Cil: Mluvi v8ichni, prace s emocemi, aktivizace

Zadani: Zaci feknou, jak se jim dnes (ted’) dafi, jako kdyby hlasili zpravy
o pocasi napf. oblacno, misty mlhy, polojasno. Zakladni forma

s mluvicim predmétem Vv sed¢ na zidlich.

Aktivita: Poradni kruh o hrdinech (ze zivota, filma, knih, her...)
Cil: ZAci si uvédomi vlastnosti, dovednosti, a to co umi skrze téma hrding.
Zadani: Vypravéni o hrdinech. Nejdiive prvni kruh zékladni formou pouze se

jménem hrdiny, pak navazani formou sité: Ten, kdo zac¢ne, Si vezme
MP a ptedstavi svého hrdinu: co déla, co potiebuje, s kym spolupracuje
a jaké mé dovednosti, vlastnosti a jak se to naucil, a zvoli si, komu posle
predmét dal. Kruh pokracuje do té doby, nez se feknou vSechny piibéhy
nebo vyprsi stanoveny ¢as. V dalsi casti se zaku ptame, jaké profese

(zaméstnani, prace), které maji podobnou napli, vlastnosti ¢i
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Aktivita:

Cil:

Potfeby:

Zadani:

dovednosti, jako zminéni hrdinové, znaji. Odpovidaji popcornem.

Pouzité formy PK: zékladni, sit’ a popcorn.
Co umim? Co mi jde?

Vraceni se k aktivité z prvniho tydne, aby véd¢li, ze se s odpovéd’mi,
které sepsali, pracovalo a ze jsou dulezité. Dostanou dikaz, ze toho

hodné umi, nejen jako jednotlivci, ale také jako skupina.
Vytisténa tabulka se sepsanymi ¢innostmi a dovednostmi

Aktivita navazuje na otazky v prvnim setkani, kdy se autorka ptala na
nékolik otazek, na, nez méli studenti pisemné odpovédét. Jedna s nich

byla: Co je to, co vi$, Ze umis§ (aspon trochu)?

Zaci (na 1. setkani) napsali celkem 72 rtiznych aktivit (P¥iloha ¢&. 2),
¢innosti a dovednosti, které vi, Ze umi. Pfepsané odpovédi, v piehledné
tabulce, budou studentim rozdéany s tim, Ze podle této tabulky tato tfida
toho opravdu hodn& umi. Zaci si maji vzit seznam domu a proéist si jej
a tfeba se zamyslet nad tim, co umi sami, ostatni zaci ve tfidé, co umi

jako skupina, co maji spole¢ného a co tieba spolu mohou d¢lat.

Aktivita: Ukol — weby kariérového poradenstvi

Cil:

Potfeby:

Zadani:

Aktivita:

Cil:

Piedat informace o webovych strankéach, které se vénuji volbé skoly
a kariérovému poradenstvi a jejich charakteristika: atlasskolstvi.cz,

Néarodni soustava povolani — nsk.cz a infoabsolvent.cz.
Internet, telefon nebo pocitac

Najit jednu $kolu v CR, ktera vés inspiruje, je né¢im zajimava.
Najit jedno povolani na webu nsk.cz. Napsat tfi dovednosti a jaké musi
mit, c¢loveék, ktery chce profesi vykonavat, vzdélani (Skolu).

Doporuceno zakim, aby tyto webové stranky ukézali rodi¢tim.
Otéazka, kterou jsem se chtél/a zeptat, ale bal/a jsem se

Aby zéaci mohli vyjadiit svoje obavy a otazky, které se boji nebo
ostychaji zeptat, a méli piileZitost byt slySeni. Ze to, co zaméstnava

jejich mysl, je dilezité.
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Potieby: Barevné karti¢ky, psaci potfeby, sedét samostatng, intimita

Zadani: Napis otazku, kterou se chces zeptat, ale stydis se. Max. 3 otazky. Zaci
mohou napsat otazku, ktera se tyka tématu volby S§koly nebo ¢ehokoliv
co ted’ feSite. Na karticku se zaci nepodepisuji a odevzda;ji karticku do

pfipraveného kosicku.
Skute¢nost — jak setk&ni probihalo

Usazeni se do kruhu trvalo celkem dlouho, Zaci si zkontrolovali stfed kruhu, zda se
jim libi a byli facilitdtorkou vyzvani vzpomenout si na minulé setkani. Facilitatorka
zminila dlouhé ticho (skoro 20 min.), které bylo ke konci minulého PK, a ze ticho patii
do kruhu, a zaroven zaci zminovali, Ze potiebuji poradit a maji spoustu obav. Kdyz
zaci nebudou sdilet a pfinaSet sami sebe, i ptes své strachy, tak se navzajem nemohou
poznat a ani sami sebe, zamyslet se, cemu nebo komu by chtéli vénovat dnesni Poradni
kruh. Ve stfedu je jiz pfipravena miska s vodou a kaminky pro vénovani ¢i piani, ktera
byla napt.: aby vysvéd¢eni dopadlo co nejlip, vybrali si $kolu co nejlépe, abychom si

to tu dneska uzili a vSichni se zapojili, pfidano bylo nékolik tichych ptéanich.

Facilitatorka si vzala mluvici pfedmét, ptivitala vSechny a vyzvala je, aby si vSichni
stoupli a zistali v kruhu. Uvedla aktivitu témito instrukcemi: ,,Rekni své jméno a ukaz
svym télem (pantomimou) néjakou béznou aktivitu, kterou délas v zivoté*, a pak posli
dal pomyslny mluvici pfedmét. Ten dal$i zopakuje jméno a ¢innost toho pred sebou
a pak fekne své jméno a pifida svou béznou ¢innost. Takto se §lo po kruhu ve sméru
hodinovych rucicek az dobéhl cely kruh. Kruh rozbéhla facilitatorka svym vlastnim
prikladem. Zéci pfinaseli rizné napady na aktivity a ve t¥idé bylo mnoho smichu
auvolnéni. V poloviné kruhu bylo pro zéky tézké udrzet pozornost a bylo potieba
pfipomenout, Ze mluvi ten, kdo ma pomyslny mluvici pfedmét. Po tomto zdsahu bézela
aktivita aZz dokonce, zaci se 1épe soustfedili, kdyz jeden vyjmenovaval a ukazoval,

a zaroven se udrzela dobra nalada.

Potom se skupina posadila a jedna studentka chtéla jesté dodat jedno piani do stiedu,
coz samoziejm¢ mohla. Facilitittorka vzala mluvici pfedmét (hazeci srdce)
a predstavila otazky: Co jste se touto aktivitou naucili? Co jste poznali? Poté hodila
mluvici pfedmét pies kruh (zakovi) s otdzkou. (Tato forma PK je verze sité, kdy si

predmét nevraci do stiedu, ale pfedava se (nebo hazi) v kruhu nahodné.) Co se Zaci
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naucili (poznamky autorky): Ze se ,,xx*“ sprchuje & , mam Spatnou pamét’, zjistil sem,
7e si mohu zapamatovat vic, nez jsem myslel, ztrapnéni (v8ech) vlastné v tom byla ta
sranda, Ze o spoluzacich nic skoro nevim, vnimat ostatni a poslouchat, zjistila sem

néco o svych kamaradech aj.

Dalsi navazujici PK mél zadani, Ze se bude tipovat, jakou ¢innost, kdo ukazoval. Bude
se dale hazet a ten, kdo drzi mluvici pfedmét, nasloucha a ostatni typuji bez mluviciho
predmétu (popcorn). Takto se pokracovalo tak dlouho, az se vysttidali vSichni. Pred
piestavkou se uzaviral kruh ,,zpravou o pocasi a poslal se pfedmét (zamérn¢) proti
hodinovym ru¢i¢kam. V kruhu bylo pro zaky naro¢né udrzet pozornost a facilitatorka
zasahla do procesu. Autorka se citila dot¢ena a pfisla do bodu, kdy uz nevédéla kudy
kam, jak nastavit ve skupiné vét§i pozornost a naslouchani. Celkem dlouho sdilela
ptiklady a divody, pro¢ je dulezité to vyzkouset, dat si pozornost, a mluvila i o svych
pocitech, otevien¢ a upfimne. Autorka poslala mluvici pfedmét po kruhu a drzela
pivodni zadani: stale zkusime ,,zpravy o pocéasi s otazkou: ,, Jak vam ted’ je po tom,
co jste slyseli?*“ Skupina se vyrazné ztiSila a kazdy sdilel k tématu a k véci a pak hned
nasledovala prestavka, béhem které facilitatorka mluvila s pfitomnymi pedagogy,
zamyslela se, co s touto situaci, a rozhodla se, ze bude divéfovat procesu a zapoji zaky

do feSeni situace, protoZe to je kruh vSech.

Po prestavce se zaci usadili a facilitatorka uvedla kruh s tim, Ze pfemysli o tom, co
bychom mohli my tady zménit, abychom si to tady spolu mohli uzit. Co mohu ja udélat
pro to, aby to 1épe fungovalo (na mé&, nebo na celém kruhu). Poslala mluvici predmét
konkrétnimu zakovi S tim, ze potfebujeme né&jaké ndvrhy a ze védi, jak to udélat.

Nékteré typy od zaki:

e mluvime hodné, ale ne k véci, spiSe mezi sebou,

e neposlouchame se, zabavnou hru, smat se,

e predstavit se, vice se poznat, co délame za sport, aktivity,

e fict si, jaké mame cile,

e chovat se stejné (podobn¢) — n€kdo se chova hrozné, nékdo hezky, je to tu jiny,
kazdy ma jiny humor, téZké se bavit jako cela tfida,

e néco interaktivnéjsiho, neztracet pozornost, zkouset pozornost,

e ikdyz se bojime, odvazit se fict, Co nas napada,
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e abychom se vice poznali, brat to vazng,

e (Cim dfiv se budeme bavit, tim difiv vymyslime plan, co délat s tou skolou,

e zapojit humor, pochopit se, odleh¢it atmosféru, byt k sob¢ uptimni,

e vaznost 1 humor, zaroven to nebrat, Zze musime vSe dé€lat, mluvit pravdu,

e konkrétni sdileni o kamaradstvi a odstfihnuti se na konkrétni zacku ve tridé
(coz zpuisobilo plac, pozdéji intervenci ze strany facilitatorky),

e abychom se shodli,

e méli bychom se citit komfortné v kruhu, nékdo nemusi (chtit) mluvit pied
lidmi,

e humor ano, ale ne hnusny, aby se nebali lidi vystoupit z komfortni zony,

e mohou tu byt jakakoliv témata, zadné téma neni tabu.
Pied tim, nez se posuneme dal je potieba jesté néco sdilet nebo tady odlozit?

e 10, co se tu fekne, aby se netikalo dal,

e sdileni o slovnim ublizovani konkrétnimu zakovi, a vefejna omluva smérem
kK nému. MUj humor ten druhy nemusi vzit dobfe a mize mit problémy
(fyzické, psychické, miize se sebeposkozovat),

e téma ukoncovani kamaradstvi a odloudeni.

Posledni téma piineslo velké emoce u nékterych zaki. Facilitatorka, kratce vysvétlila,
7e kazdy z nas pochazi z rizného prostiedi, zazemi a mame jiné ndzory, které vedle
sebe mohou byt. Neni potieba presvédcovat druhého o tom svém néazoru. Béhem
vysvétlovani jedna zakyné odesla plakat ven. Facilitatorka informuje skupinu o tom,
ze béhem skupinového cviceni za zakyni ptjde a potfebuje pomoc skupiny, aby se
mohla zakyné vratit a zatadit do skupiny. Nasleduje rozdéleni do ctyf skupin
(rozpo¢itanim 1,2,3,4) jako trénink prace ve skupinkéch s lidmi, se kterymi b&zné
nespolupracuji a autorka zadala ukol: Vyberte si z kosicku t#i listecky hrdinti (obrazek
¢. 9) a ve skuping si vyberte jednoho z nich a feknéte si, co o ném vite, abyste jej mohli
pfedstavit ostatnim. VSichni ostatni, po piedstaveni hrdiny skupinou, mohli dopliiovat,
co jesté nebylo feceno. Skupiny postupné predstavili svého vybraného hrdinu a ti, co
byli mimo skupinku, dopliovali, jaké ma vlastnosti a co umi. Pfehledny seznam hrdind

je uveden v piiloze ¢. 3.
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Obrazek 9: Liste¢ky hrdina

Zdroj: vlastni, 2023

Po ukonceni aktivity shrdiny nésledoval kratky brainstorming (popcorn), kdy
ucastnici sdileli skute¢nd povolani, kterd nesou podobné ¢i stejné rysy jako hrdinové
(napf. hasi¢, zdravotni sestra, ucitelka, policista, dobrovolnik aj.). Facilitatorka vidéla,
e jesté zbyva Gas. Zaci se aktivné zapojovali do aktivit a komunikovali. V mistnosti
byla dobré atmosféra. Rozhodla se ptidat aktivitu: ,,Povolani, které jesté neni.
Vyzvala zaky, aby si sedli do vytvofenych skupinek. Ukolem kazdé skupiny bylo
vymyslet povolani, které jeSté neexistuje, napf. recepcéni na mésici, maskérka robotl
(,no to uz je asi redlné”, fekla nahlas autorka), Gisti¢ Sroubkd apod. Ukolem je
vymyslet povolani, které neni, anebo miize byt za 10, 20 nebo 30 let. Zaci i pedagogové
se pustili do vymysleni s velkym zapalem, velmi je to bavilo. Autorka si mezi tim
pfipravila tabuli. VSichni se vratili zpét do kruhu a skupinky postupné ptedstavovali

povolani a facilitatorka psala pracovni pozice, které jesté nejsou, na tabuli (Obrazek ¢.
10).:

e Uucitelka, ucici jazyk vody,

e Mmaskérka motylt,

e doktorka mravencu,

e prostitut na Marsu,

e sbératel vzacnych plynt,
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e ministr Skolstvi, ktery zavede systém do normalu,
e trenér sklipkanii (pavouk),

e robot, ktery Cisti ptirodu,

e (isti¢ kvétin (oprasuje prach),

e zubaf jedovatych hadi,

e doktor, co 1é¢i z mentalnich problémi,

e trenér zizal,

e Ovivac,

e (isti¢ nebe (smog nebo od mraku? — oboje),

e kadefnik goril,

e globélni atlet — béha na draze, kolem zemékoule,
e sbératel lidi,

e testovac tobogand.
Obréazek 10: Zapis na tabuli, aktivita ,,Povolani, které jesté neexistuje*
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Facilitatorka vysvétlovala kontext k probéhlé aktivité s odkazem na Star Trek nebo
spisovatele Jules Verne (zde méli zaci vyraz, ze opravdu nevédi**). Pokracovala, tim
ze lidé tvori piibéhy svym Zivotem, sny a piedstavivosti napi. jako Leonardo da Vinci
(zde se vétsina zaka ozvala, Ze znaji*). Tito lidé své sny a predstavy nékomu fekli,
nebo nakreslili a popsali. A s odstupem doby zde litaji letadla, nebo napf. jako v serialu
Star Trek, kde byly dotykové panely, tak ted” mame dotykové telefony. Nékdo to
vymyslel a hledala se technologie, aby se to mohlo uskute¢nit. Je jisté, Ze se nova
povolani budou tvoftit, a to i povolani, ktera ted vypadaji jako ze sci-fi filmu. Na
setkani dostali zaci informace o webech, dulezitych pro volbu skoly a budouciho

povolani a byl jim zadan dle Ukol — weby kariérového poradenstvi.

Autorka poprosila zaky, aby si nasli misto ve tiid&, kde budou sami. Rekla, Ze cvigeni,
které bude nésledovat, je osobni, intimni a neni ur¢ené pro o¢i druhych. Zadani pro
74ky zné&lo: Napi$ otazku, kterou se chce$ zeptat, ale boji§ se. Zaci se zeptali, zda
jen jednu, a tak se ur¢ilo maximum tii otazek. Zaci si mohli napsat otazku, ktera se
tykala tématu volby $koly nebo ehokoliv, co aktualné fesi ve svém Zivots. Zaci se na
karticku nepodepisovali a vlozili ji do pfipraveného kosicku (Obrazek ¢. 11). Toto byla
posledni hlavni aktivita setkani a facilitatorka slibila zakim, Ze otazky peclivé

prostuduje a skupina s nimi bude jesté pracovat.

Autorka, mezi tietim a ¢tvrtym setkanim, zjistila, ze nékteré otazky byly obecné ze
Zivota, jiné se vénovali tématu volby $koly a nékteré dotazy byly o fyzickem
a psychickém zdravi. Ty posledni otazky vyZadovaly zvySenou pozornost a naslednou
péci. Autorka se domluvila, s vychovnou poradkyni, na dal$im postupu: Zaci potiebuji
veédét, ze tyto otazky jsou dileZité a je potieba se jim vénovat, bude jim vysvétlen
pojem tzv. oznamovaci povinnost a dostanou informace o Lince bezpe¢i® a o jejim

fungovani. Tyto informace byly zakiim sdé€leny na poslednim setkani.

4 Pozorovani autorky.

4 pozorovani autorky.

46 Linka bezpe¢i (LB) je sluzba telefonické (chatové, e-mailové) krizové intervence pro déti, dospivajici
a dospélé do 26 let, kterd je poskytovanad anonymné, zdarma a non-stop. Telefonni &islo na LB je
116 111 a je ulozeno v zakladnich kontaktech telefonu, stejné jako &isla na policii nebo hasice.
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Obrazek 11: Otazky na kartickach

Zdroj: vlastni, 2023

Seznam otazek od Zaki osmé tiidy*’:

Jak jste se rozhodovala na stiedni a vysokou skolu? Co jste vystudovala?

Jak pomoci ¢lovéku s psychickym problémem? Napt. ¢lovek se sveéfi, Ze ma
depresi/sebeposkozuje se. Jak takovému clovéku jakkoli pomoci, dat pocti
bezpeci?

Jak zapadnout Iépe do kolektivu? Je sebevédomi sobecké? Jak mohu mit
zdravy vztah sdm se sebou a okolim?

Nevim, co chci v mém zivoté délat?

Co mam délat, kdyz mi mama nechce dovolit stfedni na kterou chci?

Je vybér skoly, tak dilezity? (tfteba ze plijdu na hotelovou skolu, ale pak chci
délat jiné povoldni ...)

Nevim, jestli mam jit na vysokou skolu

Pro¢ se musi chodit na zakladni skolu?

47 N¢ktefi napsali vice otdzek, tak jsou napsany spoleéné a potadi otizek niZe v seznamu je ndhodné
a otazky jsou ponechany maximalng tak, aby odpovidaly tomu, jak je Zaci napsaly.
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435

Jakou skolu byste ndm doporucila? Co mate za Skolu vy?

Chtéla bych fakt pomoct na jakou Skolu mam jit. Bojim se, Ze si vyberu Spatn¢
a zkazim si tim cely zivot. A popfipad¢ poradit na jakou Skolu mém a nemam.
Od kolika by se mél mit sex?

Co bych m¢l délat, kdyz me n¢kdo provokuje nebo Stve?

Bojim se, kdyz piSu text stydim, ze mluvim prezentace vSichni budou na meé
(tento text psal zak, jehoZ rodny jazyk neni ¢estina, je v pivodnim znéni).

Co délat, kdyz m¢ zadna Skola nezajima? KdyZ budu na néjaky skole, ptidu na
to Ze me to nebavi, co pak?

Je v poradku mit sex, v ten den, kdy ti je 15 let?

Je vice nez 5 trojek Spatny na stfedni Skolu?

Je v potadku se necitit v pofadku? Co ma délat ¢lovek, kdyz nevi, jak ma jit
dal se zivotem, kdyz se mu vSe hrouti? Pro¢ nas ucitelky/l¢ obcCas vibec
neposlouchaji 1 kdyz fikaji, Ze ndm naslouchaji?

Na co se vds mam zeptat?

Jak velké procento se dostane na poprvé na stfedni Skolu?

Jak dlouho mtiZe trvat deprese?

Jak mit lepSi vztah s rodici?

Co mam délat, kdyz vibec nevim, kam na Skolu a ani nevim co m& moc
V Zivot¢ bavi?

Jak se mit, vic rad(a) a pfijmou se takova/y jaka jsem?

Setkani étvrté — zavéreéné — 24. 1. 2023

Zamérem tohoto setkani je dokonCit nebo uzaviit rozdélané aktivity. Zazit pocit

naslouchani a opravdového sdileni. Na zakladé otazek ptedat informace o Lince

bezpeci (ndvaznost na otazky, které mohou indikovat nahlasovaci povinnost) a jak to

na sluzbé chodi, kdyz se tam dovolaji. Dat informaci o dtvérnosti a povinném

nahlaSovani (omluvit se za zapomenuti) a navrhnout piedani témat z otazek vychovné

poradkyni, aby s nimi mohli dale pracovat (hlasovani, palcem).
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Plan

Aktivita 1: Nova perspektiva

Cil:

Zadani:

Zaziti vytvafeni novych skupin, inkluze, vyzkouset moznost mit nové
kamarady, nové pohledy, vystoupeni z komfortni zony a stereotypu

(sezeni se stejnymi spoluzaky)

Pfesednout si vedle né&koho, koho nezname, nebo se s nim
nekamarddime, a zaroven, abychom si vyménili misto k sezeni
(nezlistaneme na svém misté, ani na misté vedle). Je mozné pak vidét
novou/ jinou perspektivu (Uhel pohledu). Na zavér, zékladni kruh o tom,
jaké to bylo.

Aktivita 2: Otazka, kterou se chci zeptat, ale bojim se. (pokracovani)

Cil:

Forma:

Potieby:

Zadani:

Vénovat se otazkam, které polozily, dat ptilezitost k tomu, ze (sami
mezi sebou) znaji odpovédi na otazky (tzv. moudrost kruhu), zZe je
v poradku se ptat a odpovidat vlastni zkuSenosti (pfib&hem).

VyzkouSeni intimnéjsi formy poradniho kruhu, aby mohli sdilet déle.
akvarium, zakladni

Kosicek s otdzkami (pfedem rozttizeny, V koSicku jsou jen otazky,

které souvisi s tématem volby $koly ¢i povolani)

Skupina vytvoii dva soustfedné kruhy (tzv. mensi kruh, ve vétsim
kruhu). Vysvétleni, jak bude tato forma fungovat. Vnitini kruh sdili
a venkovni kruh podporuje ty co jsou uvnitt a pozorné sleduje co se déje
uvnitt kruhu (zminéni role svédka). Vnitini kruh: kazdy si vylosuje
(vybere) otazku. Kdyz je ptipraven, vezme si mluvici predmét a otazku
pfecte nahlas. VSichni ve vnitfnim kruhu na tuto otdzku mohou
odpovédét svym piibéhem nebo zkusenosti. Na zavér zpétna vazba,

¢eho si v§imli, jaké to bylo, pro ucastniky uvniti kruhu a ve venkovnim

kruhu.

Kontrola ukolu: S VP bylo domluvena kontrola doméciho Ukolu, aby Zaci védéli,

ze kdyz se kol zada, tak se také vyZzaduje, a respektuji se ti, ktefi tkol vypracovali.

Mohou ho mit v hlavé, na telefonu nebo napsany (obrazek ¢. 6)
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Skute¢nost — jak setk&ni probihalo

Facilitatorka si na sezenich v8imla, Ze zaci si sedaji vétSinou na stejna mista a vedle
svych kamaradda. Pfed zahajim Poradniho kruhu pfinesla téma opousténi Skoly,
rozpadnuti této skupiny a vytvafeni novych skupin. Existuji skupiny, které nemohou
ovlivnit nebo si vybrat (napf. kolektiv na stiedni Skole, na brigad¢ apod.), a proto je
dobré¢ si toto vyzkouset. Vyzvala celou skupinu, aby si piesedli vedle n¢koho, koho
neznaji, nebo se s nim nekamaradi, a zaroven, aby si i vyménili misto k sezeni, aby

).*8 Hled4ani nového mista a piesun, zakim

vidéli jinou perspektivu (thel pohledu
netrvalo dlouho, a jak ze zpétné vazby bylo patrné, nebylo to pro né¢ tézké, obecné
,vedeéli kam (tzv.) patfi“. Aby si zaci uvédomili, co Si timto cvi¢enim vyzkouseli
a ukotvili si zazitek, zeptala se autorka na otazku: ,,Jaké to pro vas bylo najit si své
nové misto? Jak ti je, kde ted’ sedi$?“, a poslala pfedmét dokola formou zakladniho
councilu a Zaci sdileli napft.:

e Sedim zde, protoZe se moc nebavime.

e Bylo to moc rychlé, pfisla jsem pozdé. Sedla bych si jinam.*
e Na m¢ toto misto zbylo, a nechtéla jsem sedét u dvefi.
e MZ¢ je jedno, kam si sednu.

e Nevadi mi to.

e Kazdy tak trochu védél, kam si sedne.

Facilitatorka podékovala za aktivitu, ze do toho ,,8li, a také za sdileni, jaké to pro né
bylo. Sdilela také vdécnost za otazky, které napsali na konci tfetiho setkani.
Informovala zaky, Ze nékteré otazky byly dulezité (n€které az zivotné) a bylo Skoda se
jim nevénovat dal. Domluvila se s poradkyni na tom, ze by se tématim v otazkach
s zaky Vv budoucnu vénovali a spoleéné si odhlasovali, zda ta obecna témata muze
sdilet s poradkyni. Facilitatorka zde zminila chybu, kterou udélala, a to je, ze Zaky
neinformovala o povinném nahlasovani, coz méla udélat na zacatku setkavani.
Zaroven se za to omluvila a vysvétlila, co to znamena. Z4ci chtéli témata fesit, a tak

odhlasovali jejich sdileni s pedagogy.

48 Aktivita 1: Nova perspektiva
49 Poznamka autorky: N&kdy se autorka spontanné doptavala. Kam? Odpovéd’: Mezi ty, se kterymi se
moc nebavim.
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Kruh zagal ptipomenutim, ze se u¢ime otevienému sdileni a naslouchani. Tentokrat
ptani ptineslo nejvice zakl ze vSech sezenich a zapojili se také zaci, ktefi se predtim
do vénovani nezapojovali. Témata, ktera zaznéla napf.: ,,lidem na Ukrajinu*, ,,co se
(mi) nedafi, aby se zlep$ilo® a ,,jsou lidé na které se mizeme obratit“. Na vyzvu
facilitdtorky se presunuly zidle tak, Ze vytvofily dva soustiedné kruhy, tzv. vnéjsi
a vnitini kruh. Vysvétlila se aktivita 2, dle zadani. Do stiedu si sedlo 5 dobrovolniki,
kteti si vybrali otdzku, kterou chtéji polozit. Vnitini kruh si zvolil sit’ jako formu
Poradniho kruhu a hazeci srdic¢ko jako mluvici pfedmét. Zacali vénovanim a vhozenim
kaminkt do vody. Postupné Cetli otazky a sdileli piib&éhy a své zkuSenosti. Otazky,

které si zaci vybrali:

e Jak mit lepsi vztah srodi¢i? Jak se mit vic rad/a? Jak se mit, vic rad(a)
a prijmou se takova/y jaka jsem?

e Co mam délat, kdyz mé& Zadna Skola nezajima?

e Co ma dé¢lat, kdyZ mi mama nechce dovolit stfedni, kterou chci?

e Co bych mél délat, kdyz mé nékdo provokuje nebo stve?

S kazdym sdélenim se kruh propadal do vétsi duvery, hlubsiho sdileni a zranitelnosti.
Venkovni kruh se postupné ztiSoval v pfimé uméie K intimité a opravdovosti sdileni.
V kruhu se objevila témata: Sikany, $patného prostiedi v rodin€, nekomunikace
s détmi ze strany rodi¢t, nebo vzajemna nekomunikace, kticeni ze strany jednoho
z rodi¢u, vysoké naroky, posmivani, ptijeti vlastniho téla, poruchy pfijmu potravy
apod. V tomto intimnim kruhu 6 lidi (5 zaku a facilitatorka), ktery byl drzen velkym
kruhem, se vytvofilo dostate¢né bezpedi pro sdileni emoci, slz a bolesti. Zaci se
postupné ucili pfinaSet svlj piib&h, zkusenost misto nazord nebo rad. Kdyz kazdy
v malém kruhu dostal odpovéd na vybranou otazku, kruh se spolecné uzaviel,
nékolika slovy, jak nam ted’ je (po tom sdileni). Pak si zaci z vnitiniho kruhu sedli do
velkého kruhu. Na zadost zaki se pokra¢ovalo druhym kolem, do kterého se ptihlasili
1 Zaci, kteti v pfedchozich setkdnich byli spiSe stranou, vyhybali se sdileni nebo
nemluvili viibec. Toto bylo piekvapeni pro pfitomné pedagogy. Postup kruhu byl
stejny jako v prvnim kole. Sdileni bylo jest¢ divérnéjsi a osobni. Ve skupiné se
rozhostilo opravdové naslouchajici ticho. I pies t€Zkou atmosféru sdilenych témat bylo
citit ve skupin¢€ ulevu, blizkost a spokojenost. Prob¢hl kratky esencni popcorn

venkovniho kruhu s otazkami: Jaké bylo naslouchat? Co se t& dotklo? Ceho jste si
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v8§imli? Facilitatorka podékovala za hluboké sdileni, Ze se ji to velmi dotklo. Nabidla
reflexi, ¢eho si v§imla: Tim, Ze se boji byt zesmésnéni nebo zranéni od ostatnich, tak

to je divod, pro¢ nemluvi nebo nesdili své nazory nebo to co umi.

Facilitatorka ukazala informace na tabuli o Lince bezpeci, které si pfedem pfipravila,
a vysvétlila jak linka davéry pro déti a dospivajici funguje. Uvedla ptiklady, s jakymi
tématy na linku mohou volat. Po néavratu pozornosti od tabule do velkého kruhu
autorka zakim jesté jednou podékovala za sdileni, za tu pozornost, kterou vénovali

pfibéhim, a za vytvotfeni bezpecné atmosféry.

Podle spole¢né dohody s pedagogy bylo dulezité vénovat se zpracovanym utkolim
(weby kariérového poradenstvi), ktery byl zaddn na tfetim setkani. Nékolik zaka
sdélilo, Ze papirek s ndzvy webt predali rodicim, nekteti se na né podivali na telefonu,
ale nic si nezapsali nebo to neméli s sebou a nékteii jej vypracovali pisemné (Ptiloha
¢. X). Ve velkém kruhu Zaci postupné sdileli (popcorn formou) jaké skoly, které je

zaujaly, zaméstnani a dovednosti. Nékteré priklady tkolu:

e Zdravotni lyceum; kardiolog/kardiolozka,

e SOS umélecks, femeslna; knihkupec (objednavky, sluzby zakaznikiim),

e Pedagogické lyceum,

e Botanicko-chovatelsko-umélecka S$kola v Litomysli, chovatel v Zoo (mé
vysoky plat, pecuje o zvifata),

e Soukroma skola IT; programator her
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Obrézek 12: Piiklady psanych splnénych tikoli — weby volby §kol a povolani
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Spoleéné ukonéeni ve stoje. Facilitatorka pfipomnéla diivérost. Zaci navrhli ukonéeni
formou uklony, jasavého vykiiku a zatleskani. Béhem odchodu zaku si facilitatorka
vsimla, Ze se s jednou ZaCkou néco déje (neverbalni vyraz, postoj téla). Facilitatorka ji
jemné oslovila a zeptala se, jak se ji dafi? Zacka se rozplakala a sdilela, Ze si
rozvzpomenula na traumatickou udalost, ktera se ji vybavila pii naslouchani pfib&htim.
Facilitatorka poskytla rychlou krizovou intervenci doptavanim otevienych otazek.
Za&ka mohla sdilet piibéh udalosti a jak ji ted’ je. Po chvilce citila tlevu, a dokonce se

objevil i smich. Domluvili se, Ze o tom bude mluvit s nékym, komu véfi, nebo se miize

obratit i na VV. Zacka odesla v doprovodu spoluzacky.
4.3.6 Zavérefna zpétna vazba — pracovni obéd s pedagogy — 1. 2. 2023

Neformalni setkani s VP a TU se uskute¢nilo cca tyden po absolvovani posledniho
setkani a trvalo dvé hodiny. Hlavni motivaci ke schiizce, kromé potiebné zpétné vazby,
bylo podékovani za umoznéni konani programu ve skole. Autorka (A) se doptavala na
jejich nazory, vhledy, postiehy, vhodnost aktivit, ptistup facilitatorky, obsah, reakci
zaka a doporucéeni do budoucna. Obecné se pouzily otazky napt.: Jaky z toho méte

dojem? Co bylo prospésné? Co by se mélo udé€lat jinak? Vsimli jste si na Zacich
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néjakych zmén? NiZe je seznam zpétné vazby ze zavéreéného setkani (poznamky,

které tekla autorka jsou oznaceny takto (A):

e Vsimli si zmén chovani nékterych zaki, napf. zakyné se vice zapojovala pfi
zemépisu, usmévy od zakyn stylem ,rada t&¢ vidim®, piisly a ptaji se vice
otevren¢.

e Ke srovnani Poradnich kruhti a aktivit s programem od Utadu préace fekli, Ze
tamto byla frontalni pfednaska a prezentace a zaci u toho ,,totalné spali®, oproti
setkanim s PK.

e Facilititorka by méla mluvit méné. Hloubka jejiho sdileni a obsah byl
v poradku. Zaroven, pokud by vysvétlovala méné, tak je zde pochybnost, zda
by to zaci pochopili. Vysvétlovani bylo v potadku, spise osobni sdileni, to bylo
dlouhé.

e Me¢lo by se zacit nacvikem komunikace.

e Facilitdtorka mluvila s zaky hezky, sama si je ,kocirovala®“. My bychom asi
»startovaly* drive.

e Vsituacich, které byly za hranou, facilitatorka zasahovala adekvatng,
nenechala se ,,vyto¢it™.

e Nékteré zakyné se (diky Poradnimu kruhu) rozmluvily, dokonce hodné. Pied
tim mlcely a nezapojovaly se.

e V zavéretném kruhu se ozvalo hodné nazort, Ze maji problémy s posmivanim,
vysmivanim, ublizovanim, a to citi velmi §patné. Utoky na vzhled. Otevieli se.
Padla otazka, kdo to, tam déla.

e Jsou takové skupinky, které se méni. (A)

e Kdyz se ukaze zranitelnost ve skuping, tak jako tady zakyné, ktera plakala,
néco se ji dotklo, tak v tu chvili to byl ,,breaking point“®, to celou skupinu
zménilo. Chvilku byli zarazeni. Zafungovalo také to, kdyz facilitatorka ukazala
take svou zranitelnost, tim Ze sdilela, ze uz nevi, co s tim, Ze nevi, co délat, aby
kruh fungoval, a pak se oni zapojili a vymysleli, jak spolu komunikovat, a tam
se otevreli a sdileli své potfeby napt. aby se nelhalo. (A)

e Ve vnitinich kruzich to bylo nejsilngjsi. (A)

%0 pteklad autorky: bod zlomu.
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Tam byli zaci konkrétngjsi. Tim by se mélo pro ptisteé zacit. VSichni
poslouchali, tak je to zajimalo. Cim vice se sdilelo osobné a konkrétng, tak tim
vice $li ostatni do ticha, bylo vidét, Ze se jich ty ptib&éhy také dotykaji. (A)
Chtéli se také zapojovat.

Hodné nas piekvapilo, kolik lidi zije v nesouladu. To mé také piekvapilo. Vime
jen néco.

Pti zpétném pohledu jsem se snazila udélat mén¢ aktivit, tak i ptesto jich bylo
moc. Snazila jsem se udélat hodné.

Uvodni hra trvala skoro 45 minut. Méla jsem néjaka oéekavani, jak dlouho to
bude trvat a nevyslo to. (A) To zaroven nejde uplné naplanovat, zavisi to na
kolektivu.

Ze zacatku, jak mlceli, napadalo mé, Ze se boji se shodit. Radé&ji pied tabuli si
nechaji dat petku.

Ptislo ndm, ze Zaci méli piistup ,,néjak to tu preziju* a pak se to néjak zlomilo.
Facilitatorka zaky pochvélila za to ticho, ze se muze mlcet a zaroven, ze jim to
nic nepfinese.

Dotaz na vnimani ¢asu (3 vyucovaci hodiny). Autorka sdilela, ze se, ke konci
sezeni, tézce soustiedila a Ze bylo vidét na zacich, ze uz mysli, jak ptjdou domi
(cca 20 minut pred koncem). (A) KdyZ to odsypalo, tak to ptilo kratké. Ta
posledni hodina byla kratka.

Vice ¢asu na vystiidani ve vnitinim kruhu, ti, co byli venku, neméli tolik
ptilezitost mluvit. TakZe vice ¢asu na tento druh sdileni.

Autorka reaguje, ze by byla vhodna ,,spirala“, dalsi forma poradniho kruhu.
Téma her a aktivity versus ¢as v kruhu: Kdyby v kruhu povidali, tak by to §lo,
ale protoze mlceli, tak to §lo pomalu. Mozna kvuli velkému ostychu.
ze se ,uleji z vytvarky“, bude to zabava. Budou hned védét kam se hlasit (na
skolu).

Kdyz by skupina byla komunikativnéjsi, tak by to také mohlo byt jiné.

Faze skoro 15minutového ticha, které proménovalo od faze ,,nebudu mluvit*

ptes ,,vydrzim to dlouho* (kdy ve skupiné byl jesté ,,Srum®) k fazi ,,rezignace*
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azk ,,pfijemnému tichu®. (A) Zaci poznali, Ze facilitatorka vydrzi ticho, Ze sem
také patfi, nedostali ,,vynadano®.

Pedagogové nezaznamenali, ze by nepiitomnost asistentky zaky né&jak
ovlivnila.

Nedozvédéli se, ze by se nékde néco fikalo o kruhu. Predpokladaji, ze
davérnost dodrzeli. Nemluvilo se o tom vibec.

Ke splnéni tikolu o webovych strankach se zmifuje, ze jsou nékteré celkem
naro¢né (nsk.cz) a nepiehledné. Tézko se v nich hleda. Atlas skolstvi je
prehlednéjsi a je tam mnoho uzite¢nych informaci (kolik pfijali uchazect).
Doporuceni pedagogu ptitomnych setkani bylo zatradit Poradni kruh jako
soucdst vyuky, pro 7., 8. a 9. ro¢niky. Zacinalo by se komunikaci,
sebepoznanim. Ideélni v predmétu rodinna vychova ¢i obanska nauka. Cilem
je naudit se komunikovat. Nékde (na jinych $kolach) maji pfedméty zivot
a préce ¢i zdravi a zivotni styl. Od zacatku 7. ro¢niku. Az ted’ zjistili, pfi praci
ve skupinkach, Zze zaci umi komunikovat. Doporuceni na frekvenci dvé
vyu€ovaci hodiny jednou za 14 dni. Primérné je 33 hodin do Skolniho roku.
Ziv&jsi. Zaroveni zalezi na t¥idé, nékteré by povidani vice sedélo. To posledni
setkani se vymykalo vSem ptfedchozim setkanim, takto to bylo ono.

Bohuzel ve téidnickych hodindch nemame ¢as na zafazeni Poradniho kruhu.
Sociometrické dotazniky (vztahy ve tfidé€) to by bylo dobré zafadit.

Zatazeni aktivit zaméfené na emoce a diskusi.

Celkové se setkani libila a idealni by bylo, kdyby pokracovala pro celou ttidu,
2 x do mésice, protoZe na krouzZek by nechodil cely kolektiv. Dalsi moZnosti je
nabidnout zajmovy krouzek na 1 az 1, 5 hodiny.

Ptinosy PK byly v komunikaci a otevienosti zaki, u nékterych to bylo opravdu
markantni (zakyné nemluvila vilbec a v PK se rozmluvila, pro pedagogy
,neuvéfitelnd”). Prekvapeni, jakou méli ndktefi Zaci slovni zésobu. Ze pii
nastaveni prostfedi a bezpe¢i mluvi vice a v celych vétach.

Komunikace je dilezita pro pohovory, které jsou soucasti ptijimaciho fizeni.
Motivace pedagogt se v Poradnim kruhu vzdélavat a metodu pouzivat.

Je dulezité vytvorit metodiku, ktera je planovana dopiedu, ktera ma jasny cil

a cestu. Misto neustalého reagovani na situaci a zaky ve tfid¢.
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Autorka se, na zavér zpétné vazby, domluvila s pedagogy, Ze spolecné

uspoiadaji jesté jedno setkani a poradnim kruhem a hrami (jeden den v ¢ervnu).

Sdileni typt na exkurze pro zaky do organizaci ¢i firem napi. Microsoft ¢i (T-

Mobile) Magenta Centrum.

Autorka méla dat vice ¢asu pedagogiim na premysleni a odpoveédi.
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ZAVER A DOPORUCENI

Bakalaiska praci na téma Navrh aplikace metody pro skupinové kariérové poradenstvi
se zabyvala propojenim metody Poradni kruh s karierovym poradenstvim se zaky

poslednich ro¢nikt zakladni Skoly.

Teoreticka Cast byla rozdélena do 2 kapitol. Prvni kapitola se zaméfila na pojmy
poradenstvi a byly vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi, kariérové poradenstvi ve Skolach. V dalsi kapitole byla
pozornost zaméfena na techniku ,,Poradniho kruhu®, kruhové usporadani, pomtcky,

zameéry, role a techniku jako takovou.

Prakticka ¢ast se vénovala charakteristice vybrané skoly a cilové skupiny, kterou byla
8. tfida zakladni Skoly na Kladensku, kde se uskutecnila ¢tyti setkani, do kterych byla
rozdélena aplikace metody. Praktickd ¢ast ptinesla konkrétni praktické zkusenosti
s vyuzitim techniky ,,Poradniho kruhu“ s zdky osmé tiidy. Na zaklad¢ informaci,
ziskanych autorkou béhem jednotlivych setkani a evaluaci, byla ovéfena vhodnost
pouziti techniky ,,Poradni kruh* pro skupinové kariérni poradenstvi na zékladnich
Skolach. Nasledné byla vytvofena obecnd doporuceni pro aplikaci techniky

,Poradniho kruhu* pro skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladni Skoly. ™
Doporuceni

Pouziti metody Poradniho kruhu ve spojeni s kariérovym poradenstvim se
prokazalo jako vhodné a potiebné. Pedagogové, kteti byli ptitomni celému procesu,
tuto metodu vitaji a v8imli si, Ze méla zasadni efekt v oblasti komunika¢nich

dovednosti zaka a jejich zapojeni do aktivit.
Ttidni ucitelka a vychovna poradkyné by rady zatradily Poradni kruh jako pfedmét do
vyuky, a to 2x za mésic na 2 vyucovaci hodiny (90 minut), tj. cca 33 hodin za rok.
Autorka, na zaklad¢é praktické aplikace metody Poradniho kruhu ve skupinovém
kariérovem poradenstvi pro zaky 8. tfidy zakladni skoly, zjistila:
e 7e jsou pfitomny negativni postoje a nazory VV a TU na konkrétni zaky nebo
tiidu jako celek (toto své pozorovani ihned na zacatku sdélila vychovné

poradkyni, aby to bylo transparentni),
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e nedostatky v komunika¢nich dovednostech zaka,

e absenci bezpeci ve tfidé pro otevienou komunikaci,

e 7e nékteré chovani zakl (o kterém mluvili) mize vykazovat znamky Sikany,

e minimaln¢ polovina zaka hovofila o problémech v komunikaci s rodici (kiik,
nemluveni, ignorace apod.) nebo o problémech v rodin¢ obecné,

e 7zaci maji zkuSenosti nebo vi o nckom, kdo ma zkuSenosti se
sebeposkozovanim,

e vétSina zakl pochybovalo o svych schopnostech ¢i o pfijeti na Skolu,

o 7e, kdyz méli ptilezitost, tak sdileli 1 své sny, pfani a nadéje,

e 7e maji chut’ a potencial véci ménit, ale narazi na sténu ,,ze to nema cenu®,

e Vsetkanich se objevovala napf. tato témata: vysmivani, deprese, poruchy
ptijmu potravy, ztraty kamaradu, rozvody rodi¢l, konflikty v rodinném
prostiedi a zaroven témata podpory od sourozenct, prarodic¢i ¢i kamaradi
nebo spokojenost s konicky, kterym se vénuji,

e na zaky, podle autorky, pisobil i vékovy rozptyl zakl ve tiid€ od 13 do 15 let

veku (,,skupinky*), a to, ze 2 zaci budou odchazet na konci 8. ro¢niku,

Autorka doporucuje, pii dalsi aplikaci Poradniho kruhu ve skupinovém kariérovém

poradenstvi, nasledujici postup.

Pfed Poradnim kruhem s tématy kariérového poradenstvi (volby Skoly) je dalezité
nejprve zafadit série Poradmich kruhii se zaméfenim na vytvareni bezpedi,
komunikaci, sebepoznéni a seberozvoj. Po absolvovani téchto sérii je vhodné
zafazeni kruht s tématy vize a moznosti a na zavér kruhy o rozhodovéani, planovéani
a akci. Doporucuje se zafadit pribézné a zavérecné evaluace a zpétné vazby se zaky

na prob¢hlé aktivity, Poradni kruhy a cviceni. Samoziejmé i hravou kreativni formou.

Navrh idealni varianty aplikace Poradnich kruhi ve $§kolach se zaméfenim na

kariérni poradenstvi pro Zaky poslednich ro¢nikii zakladni Skoly

e jednotlivé série Poradnich kruhi by mély trvat polovinu skolniho roku,
e jedna série by méla obsahovat cca 15 Poradnich kruhti po dvou vyucovacich

hodinach (tj. 90 minut v kuse)

e za¢inat by se mélo uz v 7. roéniku ZS (napad pedagogil pii zpétné vazbg).
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Série Bezpeci

Z4ci se potiebuji, pro skupinovou (i individualni) praci, s jakymkoliv tématem, citit
bezpecné, aby o ném mohli pfemyslet a komunikovat jej. Vztahy ve Skole (zak-zak,
zak-ucitel) a vztahy v domacim prosttedi zaky zasadné ovliviiuji. Bezpeci je zékladnou
pro dal3i nadstavbova témata®l, a proto je dillezité téma zatadit jako prvni. Soudasti
této séric by mély byt i Poradni kruhy s tématikou pomoci a podpory v naro¢nych
a zivot ohrozujicich situacich (sebepoSkozovani, deprese, Sikana) a poskytnuti

informaci vcetné nabidnuti dal$ich moznosti podpory.
Série Komunikace

Pokud je ve skupiné navozeno dostatecné bezpeci, tak je pro ucastniky jednodussi
sdilet své nazory, postoje, svou zranitelnost, pocity a prozivani. Tato série by byla vice
zaméfena na praktikovani metody Poradniho kruhu, tj. naslouchdni srdcem
(praktikovani védomé pozornosti a soustiedéni), spontanni mluveni ze srdce (uméni
vyjadiovani) a ve sdéleni jit k podstaté. Zaci by se v této sérii uéili rozné formy
Poradniho kruhu. Zkouseli by provédzet Poradnim kruhem a davat si navzajem
podplrnou konstruktivni zpétnou vazbu, kterou by se ucili efektivné pfijimat
a nakladat s ni. Existuje mnoho dalSich technik, cviceni a pfistupi, které se mohou

ptidat nebo kombinovat s Poradnim kruhem.
Sebepoznani a seberozvoj

Budeme piedpokladat, Ze se zaci (po dvou fazich) citi vice v bezpeci, rozvijeji se ve
svych komunika¢nich dovednostech a mnohé se o sob¢€ a ostatnich naucili. V této fazi
zafnou sbirat ovoce toho, co zaseli. Poradni kruhy jsou skv€lym néstrojem pro
sebepoznani a pro seberozvojové aktivity. Autorka béhem setkani zjistila, ze zaci
neznaji sami sebe, své piednosti, limity a dovednosti. Pro nékteré z nich bylo docela
tézké najit na sob& vlastnosti, které maji na sobé radi. Reakce, pti zadani otazky
0 dovednostech (,,Co vi, ze umi?*), byly naptiklad: ,,nic neumim®, ,,nevim“ nebo
»deset véci, tak to fakt nedam®. V této sérii se da kombinovat metoda Poradniho kruhu

s dalsimi aktivitami a cvienimi ze zazitkové pedagogiky a osobniho rozvoje. V této

51 Toto zjisténi koresponduje s Maslowovou pyramidou potieb konkrétng: potieba bezpedi, jistoty a
pocit sounalezitosti.
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fazi je také vhodné zatadit rizné hravé, osobnostni a poradensko-kariérni testy, které

mohou zaktim doplnit skladacku sebepoznani 0 ¢asti, kterych si ani nejsou védomi.
Vize a moznosti (v této serii je kariérové poradenstvi)

Tim, ze zaci budou znat své silné stranky a prednosti, stejn¢ jako své limity a slabé
stranky, tak mohou uvidét, kde se mohu uplatnit, co je bavi, v ¢em jsou jedinecni a co
mohou rozvijet. Jsou si vice védomi sami sebe (sebevédomi). V této sérii by se zaci
mohli seznamit s mnozstvim (vybranych) informac¢nich zdroju (webd, aplikaci, letaku,
socialnich siti apod.) tzv. metodou ,,hands-on“ (uéeni se délanim). Sami by si hledali
informace, pracovali ve skupinéch a sdileli v kruhu, co nasli a jakou to mé navaznost
na to co umi nebo co je zajima. Mohli by sem pattit i inspirativni setkani s lidmi z praxe
nebo exkurze doplnéné 0 integraci zazitku v kruhovém sdileni. Tato faze by se mohla

nazvat expozi¢ni, tj. Zaci budou vystaveni mnoha moznostem.

Kombinace sebepoznéni (seberozvoje) a nabidky moznosti mohou automaticky
evokovat piedstavy a vize o svém budoucim povolani nebo zajimavém studijnim
oboru. Tim, ze se zaci budou zamérné vénovat praci s vizi, tak posiluji své sebevédomi
a pracuji s efektem sebenapliiujiciho proroctvi. Kromé béznych forem Poradniho
kruhu mizeme zatadit formu: Snova hvézda, ktera pracuje se sny a vizualizaci a jejich
vyjadiovani slovy. Dalsi vhodnou metodou jsou kolaze, obrazy a/nebo fotografie. Tim,
ze o svych snech a vizich Zaci budou hovofit a budou je kreativné zpracovavat ve
fyzické form¢, mohou uvidét, Ze jejich sny jsou realné a dosazitelné. V tuto chvili Zaci

mohou citit chut’ své vize uskuteénit.
Rozhodovani, planovéni, akce

Akt rozhodnuti je spiSe proces nez jednorazova udalost. V této fazi se pracuje s tzv.
informovanym kompetentnim rozhodnutim®2. Zaci se budou ugit shrnovat a posuzovat
vSechny znalosti a informace, které védi o sobé véetné téch novych dovednosti, které
se naucili béhem vsech sérii. S pomoci pruvodcu (ucitell) mohou vyuzit metodu

Portfolii, ktera se stava ¢im dal vice oblibenou i pfi ptijimacich tizenich a pohovorech

52 Nazev autorky
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na stfedni $koly. Ktomu, aby mohli Zici (vétSinou spole¢né s rodi¢i®®) udélat

kompetentni rozhodnuti, potebuji dalsi indicie.

Jednou z nich je zakladni minimalni pozadavek na vzd€lani (napf. vyuéni list,
maturita). Dalsi indicie jsou souvisejici podminky, které ovliviiuji kariérni volbu (napf.
znamky na vysvédceni (pramér), statni nebo soukroma Skola, Skolné, stipendium,
nutnost byt na koleji, finanéni moznosti rodiny, zdzemi a podpora rodiny, moznost
dojizdét, zvladnuti piijimaciho fizeni apod.). Coz jsou informace, které si zaci
zjistovali prubézné ve 4 sérii. Podle téchto kritérii mohou spole¢né s rodici sestavit
realny seznam $kol, kam se zak muze hlasit. Seznam se jesté mize z0zit po navstéve

nékterych kol na Dnech otevienych dvefi.

V této fazi, nasleduje rozhodnuti, na které dvé Skoly si bude Zak podavat piihlasku
a plan, jak dosahnout pfijeti. Plan muze obsahovat jednotlivé kroky, které zak
potiebuje udelat ke zdarnému ptijeti (napt. vyplnit spravné ptihlasku, dodat veskera
potvrzeni, pfipravit si klauzury a/nebo portfolio, zlepsit zndmky, ucit se na
zkousky...). Dobry plan obsahuje i variantu B, kdyby se Zak nedostal ani na jednu ze
Skol.

Zavér

Bakalafska prace ,,Navrh aplikace metody pro skupinové kariérové poradenstvi* byla
pro mne velkou vyzvou a zaroven splnénim dal$iho velkého milniku na kariérni cesté.
Pouzila jsem metodu Poradniho kruhu, kterou znam, facilituji a lektoruji, v novém
kontextu (kariérniho poradenstvi) a diky tomu jsem se zase stala novackem. Zkousela
jsem nové ptistupy, postupy, cviceni a béhem piipravy a setkanich (aplikace metody)
jsem udélala spoustu chyb, ze kterych jsem se dost poucila. A diky tomu vSemu jsem

pfisla na spoustu nového, co jsem na zacatku ani netusila.

Na zac¢atku Poradniho kruhu, nevim, co mé ¢eka, kdo v kruhu zasedne a jaké piibéhy
budou feceny. Potiebuji véfit v proces, moudrost kruhu a ve Vyssi silu, ze to, co se

v kruhu stane, tak slouzi a s touto praci to bylo podobne.

53 Z&akonnymi zéstupci, opatrovniky, uditeli, asistenty a dal$imi zainteresovanymi osobami.
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PRILOHY

Piiloha ¢. 1: Priklad osloveni zakladni Skoly

Council - Poradni kruhy ve vzdélavani, Jaroslava Vatay

Podet zprav: 3

Jaroslava Vatay <info vatay@gmail. eom> 20. fijna 2022 v 19:15
Komu: i

Kopie: Hana Janouskova qnnoudcwn?@vxsk cz>
Vazens pani feditelko,

pani magi skova mne poprosila, abych s vami sdilela informace o metodé Poradniho kruhu a zaldadni pred pro aplikaci u vas na skole.

NejdFive moina aplikace u vas ve Skole:

Zzleza)akenstedeapotrebyuvasnazswe Juvit i pravidelngjs spol i (to fejmé v koordi p. Mgr. X S

S ohledem na Z3ky 9.t7id a jejich volbu dalsiho studia, Iagﬂ)ecasoveomezena(dol brmaZOB)bychn(hmvalaspolmmdomescﬁ které predchazi tomuto
terminu. Termin do 30. listopadu 2022 v pfipad® kol s talentovkami bychom jests mohli stihnout.

V pfipadé, Ze by jste chtali spolupracovat dale, je mozné v druhé poloviné Skolniho roku (2023), p rat s Z3ky 8. tiid, ktefi se na volbu Skoly teprve chystaji.

Jsou to 4 setkani Kariérového poradniho kruhu s odstupam jednoho tydne (max. 10-14 dnd) vidy s jednou tFidou.
Jedno setkani by mélo trvat 2-4 vyudovad hodiny. Viachna setkani by méla byt stejné diouha.
Pritomni jsou viichni 3¢ v ramci predmétu, Dobrovolnou formu bych v tomto pripadé nevolila.

Rada bych, s vasim souhlasem, sdilela vysledky téchto setkani ve své bakalafské praci na Institutu vzdélavani a poradenstvi pfi Ceské zemédélské univerzits.
Budu rada, pokud budete chtt byt v bakalafské praci zminéni.

O Poradnim kruhu ve Skolach

Council neboli také dni kruh je metoda rené k ik ktera se pouZiva v prostied’ skol, i, firem, v rodinach, v par kych vztazich, pro
facilitaci kruh@ komunikace, ta:rrtvuk.i@ atd,

Nejvice napovi toto 8 min. VIA€0, mého kolegy a mentora, Joa Provisora, feditel Councilu ve Skolch, které jsme s kolegyni prelozila a otitulkoval:

Vydali jsme kninu u nakladateistvi Dharmagaia

Pomdn-h\hysevsomdobepmmpprmmevmnhﬂndhdnmbo;akofmvmpmvydmpred'n!tﬂbeznehohnkula Do CR jsem tuto metodu pfinesla v
roce 2016 pozvanim Joa Pr z USA a orgas wmkﬁmmhuhwymdmlmwad Joe je uéitel s vice jak 30-ti letou praxi, ktery se
venwalporadmmkni\&nvswwd@scmmhnmndiy Yy nebo jedna z mnoha studii dopad poradniho kruhu na
zlepSeni diabetu. Povednsenamstymemotevn\|nepovmvohbehypredmet?oradmkmhydosko«vramshﬂam:pednakatecFeSoc pedagogky na
Masarykové Univerzité ji druhym rokem.

V soudasné dobé je v CR mnoho vyskol fess ch facilitatord Poradniho krubu do Skol, uGteld, ktefi tuto metodu pouZivaji se studenty a Z3ky ve Skoldch a také
rodiéd, ktm;upumvapsddmatdofmn&onasmlemydsmmda

Poradni kruh je prastarou formou védomé komunikace pouZis mnoha d dymi kulturami po celém svité napf. pro sdileni pfib&hd, rozhodovani o dileZitych
zaleZitostech spolecenstvi &i feseni konfliktd. Umoznuje vytvorit prostor divéry, ve kterém je bezpecné byt sami sebou a opravdové, bez posuzovani
naslouchat druhym. KaZdy hias je vitan a m3 tu své jedinedné misto, nebot’ bez ndj by celek nebyl ipiny. Uéime se tak jeden od druhého. Zjistujeme, 22 moudrost
kruhu je vic nez soucet jeho &asti.

Poradni kruh (councdil) ve skole - postup:
Mohu pracovat i se Z3ky sama, zarover preferuji variantu, kdyZ spolupracuji s ucitelem, sbl&umu&dan,vydwnpomdcunwod kdo je b&iné s Zaky v kontaktu.
Ucitel je pritomny v kruhu s Zaky stejn@ jako ja - facilitator a spolecné se podilime na facilitaci a podpore Zakd.
Predemsew{ormjnseosmlmreuhi(ﬂudentﬁ)vetndadamn&pvedbmyza)unsevﬂ;ecunﬂu&mnsenmmmnavolbuoboma&o!y.
Zakladni nastaveni:
« sedime v kruhu (nékdy i stojime, nebo se pohybujeme - pokud hrajeme councilové hry)
« posilame si muvici pfedmét (pokud se poradni kruh déla ve Skole pravideing, cely rok napf. 1 x tydné, je idedini kdyzZ si tida miuvic' predmét spolecné vyrobi)
o ktery Z3ka zpinomociiuje hovofit o svych zkuSenostech, zaZitcich a o swvych dovednostech a mit skutenou pinou pozomost ostatnich (Easto se nam stava, Ze
jsou Zad poprvé skuteéné slySeni aZ v kruhu)
o ostatni, ktefi nemaji mluvici pfedmét, maji moZnost a pfileZitost si trénovat piné naslouchani, pozormost a vnimani druhého
* praktikujeme miuveni k esend pribéhu, spontannost, respekt a dctu k "jinakost”

Pokud by jste potfebovala n&jake dalsi informace, prosim napiste.
Nejlepsi poznani je poradni kruh zadit,

Jaroslava Vatay

odboma staZistka v oboru kariérové poradenstvi a vzdélavani VISK

terapeutka, facilitdtorka a lektorka v soukromé praxi
jarosiava.vatay@gmail.com
+420 777 885 322

Zdroj: vlastni, 2023



Ptiloha €. 2: Odpovédi na otazku: Co je to, co vi§, Ze umis (aspoii trochu)?

Odpovédi na otazku: Co je to, co vis, ze umis (aspon trochu)?

Sport zahradniceni

Béhat kreslit / malovat / Emarat

Chozeni hezky psét (kdyz chci)

Lezeni psani

Plavat hrat (herec/Cka)

jezdit na kole/Kolobézka divadlo

Fotbal vyfezavat ze dfeva

posilovani / zvednout nohama 200 kg |zpivat

Judo umim byt kreativni

Aerobic oblékat se

Badminton Cesat / uCesy

Tancovat malovat se (make-up)

tancovat s hllkou koukat na TV

pole dance s pocitaCi

Gymnastika hrani videoher / PC

ping pong orientovat se mimo domov

Ringo stfilet (kulickovou zbrani)

Tenis vzit se do nékoho jiného

Basket vcitovat se do lidi

jezdit na koni davat rady / poradit

in line naslouchat

bruslit na ledé debaty / mluvit

Skateboard rychle se skamaradit kamaradit se

Vaiit mam zkuéenosti s prodavanim a prezentovanim
kosmetiky

Péct smat se

livance / palacinky pohlidat mimino

cpat se jidlem masirovat

Uklizet ucit se

jet autobusem matika

hudebni nastroj chemie

piano klavesy pfirodopis

Bici technologie

Akordeon AJ / mluvit aj

kytara a el. Kytara RJ

hackovat / ruéni prace / naramky /

umim se naucit dalSi jazyky

vyrabét

zasadit kaktus ucit ostatni

Sklipkani byt s détmi, mluvit s nimi a u€it je
trénovani psa lyze

Zdroj: vlastni, 2023




Piiloha ¢. 3: Pfehledny seznam hrdini

Prehledny seznam hrdinu

Stépan z pohadky Certova nevésta

Elsa

Black Widow

Tanjiro

Naruto

Melanie Martinez

Thor, She Hulk

Sherlock Holmes asi

Harry Potter, Draco Malfoy, Anne Frank

Wednesday Addams, Hardin a Tessa

Lee Abott — otec z filmu Tiché misto

Chris Kyle, Jakum EnZl, Virgil Van Dijk

Cbum CCChris Bumstead, Ronnie Coleman, kulturisté

Alenka v Risi div(

Batman

Harry Potter

Tori Spring

Julie (Pora) z PlySakokalypsy

Marla, Scarlet eithc Eudovia Holmes, Nellie Lovett, Kloubouénik a Alenka z
fiSe diva

Superman

Harry Potter, + japonsky animak

Spiderman, Pete Maverick Mitchel

Tori Spring, Nick Nelson

Zdroj: vlastni, 2023



Piiloha ¢. 4: Tabulka (¢ast) odpovédi — Aktivita: Zjist'ovaci otazky

Vék Uz vis, kam na skolu, pokud ne — obor nebo co té bavi?
Skola
2o S maturitou 2 obor co té bavi
(vim/ nevim) vyuéni list
13 0 byt s rodinou sport
13 0
14 0
14 1 Pramyslovka IT
13 1 IT IT
14 1 Letecka SS Ruzyné
Kadernik .
15 1 Stochov Sluzby
Konzervatof (Praha) /
13 . Gymnéazium
13 0 kriminologie?
14 1 Jazykova / Hotelova
14 1 Gymnézium, Pravnicka
pfiroda, kresleni,

13 o vyrabéni, liceni se
14 1 Pozarni ochrana
13 1 Dubi
14 1 kadernice

Zdravotni Skola —
13 1 Fyzioterapeutka
13 1 zdravotni Skola prakticka sestra
14 1 stfedni umélecka design
13 0

pedagogika,
14 Y psychologie
14 0 hrani na PC
14 0 némcina, matematika
letecka a vypocetni

13 . technika
13 1 veterina
SUM 15 0 0 0 0

Zdroj: vlastni, 2023
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