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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace byl ndavrh aplikace metody , Poradniho kruhu“ pro
skupinové kariérové poradenstvi s zaky poslednich ro¢niki zakladni Skoly a jeji

ovefeni v praxi.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi a kariérové poradenstvi ve Skolach. Pozornost byla konkrétné
zaméfena na techniku ,, Poradniho kruhu®, kruhové usporadani, pomicky, zaméry, role

a techniku jako takovou.

Prakticka ¢ast se nejprve vénuje charakteristice vybrané skoly a cilové skupiny, kterou
byla 8. tfida zakladni §koly na Kladensku, kde se uskute¢nila Ctyfi setkani, do kterych
byla rozdélena aplikace metody. Prakticka cast pfinesla zkuSenosti s vyuzitim techniky
,,JPoradniho kruhu®. Na zaklad¢ informaci, ziskanych autorkou béhem poradenského
procesu a evaluaci, byla ovéfena vhodnost pouziti techniky ,Poradni kruh“ pro
skupinové kariérni poradenstvi na zakladnich Skolach. Nasledné byla vytvofena
obecna doporuceni pro aplikaci techniky ,,Poradniho kruhu® pro skupinové kariérové

poradenstvi pro zaky zakladni Skoly.
Klicova slova

kariérové poradenstvi, skupinové poradenstvi, ,,Poradni kruh*
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Abstract

The goal of this bachelor's thesis was to propose the application of the "The Way of
Council" (hereinafter as ,,Council) method for group career counseling with students

in the last years of middle school and its verification in practice.

In the theoretical part, basic terms related to the subject of counseling, group
counseling and career counseling in schools are explained. The focus was specifically
on the technique of the "Council", the circular arrangement, tools, intentions, roles and

the technique itself.

The practical part is first devoted to the characteristics of the selected school and the
target group, which was the 8th grade, middle school, in Kladno, where four meetings
took place, in which the application of the method was divided. The practical part
brought experience with the use of the "Council" technique. Based on the information
obtained by the author during the counseling process and evaluations, the
appropriateness of using the "Council" technique for group career counseling in
middle schools was verified. Subsequently, general recommendations were created for
the application of the "Council " technique for group career counseling for middle

school students.
Keywords

career counseling, group counseling, the way of council
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UvVoD

Bakalarskou praci na téma ,Navrh aplikace metody pro skupinové kariérové
poradenstvi“ jsem si zvolila jesté pfed tim, nez toto téma bylo vyhlaseno. Od prvniho
roCniku jsem si prala psat o Poradnim kruhu, coz je metoda nehierarchické oteviené

komunikace.

Jako ucastnice, facilitatorka a lektorka Poradnich kruh jsem byla svédkem i
ucastnikem mnoha kruhd, které zvySuji empatii, porozuméni a pfinasi pocit
sounalezitosti. Sedéla jsem v kruzich plnych radosti, veseli, ticha i bolesti, v kruzich,

které uci a 1¢i, 1 kdyz Poradni kruh neni terapie. V kruhu se potka ¢lovék s clovekem.

Stejné jako pred lety, kdy jsem si uvédomila, ze Poradni kruhy by mély byt soucasti
nasSich skol a vzdé€lavani pedagogt, jsem méla silny pocit, Ze toto je to, co mam udélat.
Spojit metodu Poradniho kruhu a kariérové poradenstvi. V predstihu jsem se poptavala
kolegli a mentord v zahranici, jestli védi o nékom, kdo se vénuje fuzi Poradnich kruht
do skol a kariérového poradenstvi. Nikdo takovy nebyl a ani to mé neodradilo, protoze

Poradni kruhy mi zménily Zivot.

Pomadhaji mi 1épe naslouchat a mit trpélivost a pockat si na konec ptibeéhu. Byt
v kruhu, kde se ucastnici vidi, neskdkaji si do feci, védome si naslouchaji a spontanné
sdili ze srdce, md vliv na zménu chovani, mysleni a jednani u jednotlivce i celé

skupiny.

Snazim se zit podle voditka Poradniho kruhu, které zni: ,,Co slouzi mé, druhym
a Vyssimu smyslu®, a podle tohoto kréda jsem se snazila zpracovat svou bakalarskou
praci. Chtéla jsem vénovat svij Cas, dovednosti a energii (a zdravi) smysluplné praci,

ktera me bude bavit a motivovat, poslouzi druhym a pfinese néco nového.

Studium kariérového vzdélavani a poradenstvi a povinna praxe mi potvrdila, ze jedno
z nejtézsich obdobi v kariérovém poradenstvi je prvni kariérova volba, tj. rozhodnuti,
zda po absolvovani povinné skolni dochazky pokracovat ve studiu. Zvolila jsem praveé
tuto skupinu, tj. zaky poslednich ro¢nikll zakladni skoly, i kdyz jsem védéla, ze pro

me mohou byt velkou vyzvou.
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TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika

1.1 Cil

Cilem této bakalaiské prace byl navrh aplikace metody Poradniho kruhu pro skupinové

kariérové poradenstvi s zaky poslednich ro¢nika zakladni Skoly a jeji ovéfeni v praxi.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi a kariérové poradenstvi ve Skolach. Konkrétné byla vénovana
pozornost technice Poradniho kruhu, kruhovému usporadani, pomtackam, zamérim,

rolim a technice jako takové.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo uskutecnit alespon ¢tyfi setkani, béhem kterych se
vyzkousi metoda Poradniho kruhu v kombinaci s kariérovym poradenstvim. Prakticka
cast prinesla zkuSenosti (nad miru o¢ekavani autorky) s vyuzitim techniky Poradniho
kruhu. Na zakladé informaci, ziskanych autorkou b&hem poradenského procesu
a evaluaci, byla ovéfena vhodnost pouziti techniky Poradni kruh pro skupinové
kariérni poradenstvi na zakladnich Skolach. Nasledné byla vytvofena obecna
doporuceni pro aplikaci techniky Poradniho kruhu pro skupinové kariérové

poradenstvi pro zaky zakladni Skoly.
1.2 Metodika

Nejdiive byl autorkou vytvoren vizudlni plan teoretické a praktické ¢asti bakalarské
prace a plan krokt k jeho dosazeni. Byla provedena Siroka reserse Ceské a zahrani¢ni
literatury a dalSich zdroji zaméfenych na oblast poradenstvi, skupinového
a kariérového poradenstvi a na skupinovy proces kruhové komunikace. Relevantni
poznatky z reSerSe byly sepsany v teoretické Casti bakalarské prace. Prakticka ¢ast
obsahovala pfipravu programu, konzultace s kolegy, Setfeni v miste, vlastni aplikaci
metody Poradniho kruhu v kariérovém poradenstvi, prabézné zpétné vazby
a zaveérecna evaluace. Na zaklad¢€ ziskanych poznatka, vlastnich zkuSenosti a novych

vhledl do situace byla navrzena doporuceni pro dalsi rozvoj metody a jeho aplikaci.
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2 Poradenstvi

Ceské slovo ,,poradenstvi“ mdze na prvni pohled nabadat, e v poradenstvi jde
predevsim o davani a piijimani rad. Jak také zmitiuje Bartonickova ,, ... Poradce nabizi
reSent, kouc ho s vami hledd. Poradce si mysli, Ze nejlepsi FeSeni znd, kouc vi, Ze
nejlepsi reSeni miiZete poznat naplno pouze vy sami.“ (BartoniCkova, 2007, s. 8)
Autorce je blizsi charakteristika, ktera fika, ze poradenstvi je o pomoci, kdy poradce
podporuje rast, rozvoj, zralost a lepsi uplatnéni klienta s tim, aby se mohl 1épe
vyrovnat se zivotem a orientovat se v ném (Gdabura, Pruzinska, 1995, s. 13). Jak
shrnuje kratce Donald Super ,,poradenstvi je pomoc ke svépomoci“ (Freibergova,
2007). Autorka se; v praxi poradce;-setkdva s tim, ze poradenstvi ma Sir§i dopad na
psychickou a dusevni pohodu, ktera ovliviiuje mnoho dalSich aspektd zivota, coz
koresponduje s dal§im popisem poradenstvi ,, ... cilem poradenstvi je pomoci klientim,
aby Zili plnéji, co nejvice osvobozeni od omezujiciho viivu citové nepohody. *“ (Dryden,
2008, s. 16) Je dulezité zde zminit, ze ,, poradenstvi je odbornd a specializovand
cinnost zamérend na pomoc lidem v nesndzich krdtkodobého i dlouhodobého

charakteru “ (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5).

Existuji druhy poradenstvi naptf. obcanské, socidlni, enviromentdlni... (Slavik,
Zounkovd, 2014, s. 3), teorie, napf. teorie Hollanda, D. Supera, A. Roeové, Mayersové
a Briggsové (Vendel, 2008, s. 22-46), a pfistupy, napt. dynamicky, behaviordlni,
experiencidlni a eklekticky, tj. ,, VdcSina poradcov pracuje eklekticky, symbioticky
spdja alebo selektivne vyuZiva rozne poradenské pristupy, metody a formy prdce “
(Gabura, Pruzinska, 2008, s. 20). Existuji také pfistupy; napt. Fromma, Eriksona,
humanistické teorie, KBT (kognitivné-behavioralni terapie) ¢i systemického pristupu
(Jufickova, 2008, s. 90-99). Kazdy poradce muze preferovat smér, teorii anebo pouziva
metody a techniky z mnoha rlznych smérd. Odborné vzdélani (formalni) nebo
minimalné odbornost (praxe) v oboru, ve které poradce poskytuje poradenstvi, déle
eticky rozmeér, znalosti vedeni poradenského rozhovoru, prace s jednotlivcem c¢i
skupinou, celozivotni vzdélavani, osobnost, kompetence a rozvoj poradce, supervize
a mnoho dalsiho, toto vSe je zdkladem profese poradce. Jsou zde zminény pro
uvédoméni komplexnosti a souvislosti aplikovaného oboru poradenstvi a bakalarska

préce se jim hloubé&ji nevénuje.
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2.1 Kariérové poradenstvi

., Kariéru (career) je moiné chdpat ... jako biodromdlni’ koncept, ktery nezahrnuje
pouze profesni kariéru, ale celou Zivotni drahu clovéka. Vychdzime z definice Supera
(1980, s. 282), podle kterého je kariéra kombinaci a sekvenci roli zastdvanych
jedincem v prubéhu celého Zivota.“ (Hlado, 2012, s. 15) Kariérové poradenstvi je
jeden z termint, se kterymi se lze setkat, dalSimi jsou napf. kariérni poradenstvi,
pracovni a profesni poradenstvi, poradenstvi pro volbu povolédni ¢i vzdélavaci drahy
apod., coz mize vyvolavat nejasnost v tom, co ktery termin znamend. Freibergerova
(2005) se k tomuto jevu vyjadiuje slovy: ,, ... pojem kariérové poradenstvi vSak nemd
vS§eobecné respektovanou definici “ a dale tika, ze ,, ... expertni skupina pro celoZivotni
poradenstvi? v zdjmu  sjednoceni terminologie zavadi pro vSe, co souvisi
s poskytovanim informacnich a poradenskych sluzeb v otdzkdch volby vzdélavaci

s i«

a profesni drdhy, pojem ,,career guidance “> — kariérové poradenstvi.

OECD* definuje kariérové poradenstvi: , Career guidance describes the services
which help people of any age to manage their careers and to make the educational,
training, and occupational choices that are right for them. It helps people to reflect on
their ambitions, interests, qualifications, skills, and talents — and to relate this
knowledge about who they are to who they might become within the labor market.
Ve slovniku cizich slov lze najit definici; od prof. PhDr. Rudolfa Kohoutka, CSc.;

., Odborna pomoc pri studijni a pracovni orientaci a vybéru studijnich a pracovnich

oborii, odborné studijni a profesiografické informace o jednotlivych pracovnich

! Pozn. autorky: tykajici se celozivotniho vyvoje a rozvoje, viz. také life-span psychology; ,, tento
pristup navrhl J. Kosco (1987) ... Biodromdlni psychologie ..., ktera sleduje vyvoj clovéka a jeho
seberealizaci aZ po ukonceni jeho pozemského byti. “(HargaSova, 2009, s. 225).

2 Expertni skupina pro celozivotni poradenstvi pii Evropské komisi (2002).

3 Pozn. autorky: anglicky termin ,,guidance* vice vystihuje , kariérové poradenstvi“ jako , vedeni®,
provazeni“, .fizeni Ci ,,smefovani* nez k ¢esky pieklad ,,poradenstvi*. Online etymologicky slovnik
(Harper, 2023) vysvétluje pivod slova guidance> guide — z Franckého jazyka * witan zn. ukézat cestu
(angl. from Frankish *witan ,show the way“), protogermanské *witanan zn. naptf. peCovat,
hlidat/chrénit.

4 OECD Organisation for Economic Co-operation and Development; picklad MPSV: Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj; vice informaci: https://www.mpsv.cz/zakladni-informace-o-oecd

5 Pieklad autorka: Kariérové poradenstvi popisuje sluzby, které pomahaji lidem jakéhokoli véku fidit
svou kariéru a Cinit rozhodnuti tykajici se vzd¢€lavani, odbormé piipravy a povolani, kterd jsou pro né
spravna. Pomaha lidem pfemyslet o svych ambicich, zdjmech, kvalifikacich, dovednostech a talentech
— a propojit tyto znalosti o tom, kdo jsou, s tim, kym by se mohli stit na trhu price.
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i studijnich oborech a komplexni pozndvdni studijnich a profesnich psychickych

a osobnostnich predpokladii i péce o jejich dalsi rozvoj v dané profesi. “ (scs.abz.cz)
2.1.1 Skupinové formy poradenstvi v kariérovém vyvoji

., Kariérové poradenstvi se obvykle odehrdavd mezi individualnim klientem a poradcem,
ackoli mnoho kariérovych poradcu vyuzZiva také skupinové poradenstvi nebo
workshopy, zejména ve vzdélavacich prostiredich, ve kterych se rada klientit potykd
s béznymi vyvojovymi problémy (napr. akademické nebo kariérni volby). Kariérové
poradenstvi miize byt zaméreno na pomérné Sirokou Skdlu klientem prezentovanych

problému, ... “5 (Brown, Lent, 2013, s. 11; peklad z angl. autorka).

R. C. Davis a A. M. Horne (1986) rozliSuji tfi nejCastéj§i druhy osobni pomoci pfi
kariérnim vyvoji: individudlni, poradenstvi v malych skupinidch a kurzy kariéry
(Vendel, 2008, s. 174). Vendel dale zmitiuje, ze Kivlighan (1990) ve svém prehledu
skupinového poradenstvi uvadi, ze jeden z cili (kariérnich skupin) byla pomoc

v sebepozndni a ucastnici, také mohli vidét, jak se rozhoduji druzi.
Vybrana specifika skupinového poradenstvi (Vendel, 2008, s. 175):

e motivace ostatnimi ucastniky;
e prilezitost ucit se od nich;
e prilezitost pomoci jinym ucastnikiim skupiny a také ziskat pomoc od jinych

ucastnikt skupiny.

Vendel; pokracuje vyctem (terapeutickych) faktori ve skupinovém poradenstvi:
sebepoznini (sebeporozuméni pozn. autorky); orientace (dostdvat informace);
interpersonalni ueni — interakce mezi &leny; sebeotevieni’ — skupiny pracuji

bnimi inf i svych clend; altrui 8. soudrznost skupiny; uni ilnost
s osobnimi informacemi svych ¢lent; altruismus®; soudrznost skupiny; univerzalnos
— byt na jedné lodi“; modelové uCeni — pozoruji a jsou pozorovani; katarze —

emociondlni aspekt skupinové dynamiky; poskytovani nadéje; slozeni ucastnikt

® Origindl citace: ,, Career counseling typically takes place between an individual client and counselor,
though many career counselors also employ group counseling or workshops, particularly in
educational settings in which a number of clients are dealing with common developmental challenges
(e.g., academic or career-related choices). Career counseling can be directed at a fairly wide range of
client presenting problems, ... (Brown, Lent, 2013, s. 11).

7 Z angl. Self-disclosure.

8 Nezi$tné pomahani
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skupiny — muzi/zeny, divky/chlapci; vidcovstvi. Vendel popisuje vysledky
Kivlighanové, tj. rozdily mezi tim, co zdiraziovali védci (ze bylo dilezité v procesu),
oproti ucastnikim kariérnich skupin, ktefi si cenili hlavné katarze, univerzalnosti
a soudrznosti, a dale zdaraziuje potiebnost modelu kariémiho skupinového
poradenstvi, kterd by se méla vénovat 1 efektu vedouciho (terapeuta), slozeni a vyvoji
skupin. Buchtarova studie (in Vendel) popisovala tfi stddia modelu kariérniho
skupinového poradenstvi: zkoumani (exploration), pfechod (transit), uskutecnéni

(action).

Vyzva Vendela, sméfovana poradcim v kariérovém poradenstvi, aby se vice vénovali
charakteristikam skupin a skupinovym procesim, mimo jiné proto, ze skupinové
formy poradenstvi poskytuji GCastnikim pocit, Ze se svymi problémy nejsou sami.
Autorka se sama presvédcila o efektu tohoto pocitu na jednotlivé ucastniky béhem
experimentalni aplikace metody Poradniho kruhu pro skupinové kariérové poradenstvi

pro skupinu zéka 8. tidy ZS.
2.1.2 Kariérové poradenstvi ve §kolach

Kariérové poradenstvi ve $kolach (Vendel, 2008, s. 15-16) je v Ceské republice
upraveno vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a (Skolskych) poradenskych zatfizenich (odst. 2), a rozhodnutim Rady Evropské unie
z 12.7.2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statt (2005/600/ES).
Poradenské sluzby jsou dle vySe zminéné vyhlasky zaméteny na ,, kariérové
poradenstvi integrujici vzdéldvaci, informacni a poradenskou podporu vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplaméni. “ (Pesovd, Samalik, 2006, s. 135).
Kariérovému poradenstvi se vénuje, kromé Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale MSMT) a Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV), také
,, ... neziskovy sektor zaméreny na poskytovani sluzeb poradenstvi specifickym cilovym
skupindm. Zrizuji se poradenskd centra ziizovand kraji.* (Euroguidance, 2021) a na
nékterych $kolach vznikaji $kolni poradenskd pracovisté (dale SPP), v rdmci
poradenstvi dlouhodobé funguji znamé pedagogicko-psychologické poradny (PPP).
,, Skolni poradenskd pracovisté jsou tvorena pracovniky skoly (vichovny poradce (dile
VP), metodik prevence (dile MP), specidlni pedagog (dale SP) a Skolni psycholog

(dale SP) a poradenskda cinnost je ve Skoldch koordinovdna ... “ (Euroguidance, 2021).
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Spoluprace $koly & SPP s Informa&nim a poradenskym stiediskem Utadu prace (IPS
UP CR), komunikace s dal§imi ,,stakeholdery*®, kterymi jsou napf. firmy & ob&anska

sdruzeni, je dulezitou soucasti poradenstvi a propojeni teorie (vyuky) s praxi.

Soucasné situaci se veénovala také delegace MSMT, kterd se v listopadu 2022,
zucastnila mezinarodniho féra OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development)!” v Dublinu, zaméfeného na problematiku reformy vzdé&lavacich
politik, jez pfineslo zjisténi, ze vétsina statd fesi podobné vyzvy.!! | Nejcastéjsimi
vyzvami jsou napr. predcasné odchody Zdkii ze vzdéldvaciho systému, nerovnosti
podminek Zdku, nedostatecnd spoluprdace mezi stakeholdery, anebo nedostatecné
ukotveni problematiky celoZivotniho vzdéldavani. Delegace MSMT zdiiraznila mj.
nutnou podporu kariérového poradenstvi ke snizeni poctu predcasnych odchodii Zdkai
ze vzdeélavaciho systému, podporu nepedagogickych pracovnikit na Skoldch a potrebu
analyzy k odbourdani nerovnosti ve Skolach. V kontextu konfliktu na Ukrajiné Ceskd
delegace zminila predevsim nutnost odstranéni jazykové bariéry u osob prichdzejicich

z Ukrajiny a potrebu jejich integrace do ceského vzdéldvaciho systému, potazmo na

pracovni trh* (MSMT na foru, 2022).

9 Zainteresované strany.
19 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a 10zvoj.
1 Education Policy Reform Dialogues.
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3 Poradni kruh (Council)

,Poradni kruh (angl. council) je komunikacni technika, kterd vede k aktivnimu
naslouchdni a uprFimnému vyjadrovani (od srdce k srdci). Jednd se
o0 ,,nehierarchickou* formu komunikace, diky niz mohou ziskat ucastnici inspiraci,
nové pohledy, moudrost, porozumeéni, ktera ddle mohou prispét k Feseni konfliktii ve
skupiné, ¢i ke skupinovému rozhodovani. “ (Band’ ouchova, Dittingerova, Kurowski,
2022, s. 8) Pivod praxe ,,Way of Council“!? je spojen s tradici setkavani se v kruhu

a sdileni pfib&ht, typické pro mnoho pavodnich naroda po celém svéte.

Poradni kruh (déle jen PK) miZe byt vniman také jako proces (oteviené) kruhové
komunikace, ktery rozviji socidlni a emocni inteligenci, empatii a porozuméni. Je
to Casové a mistné ohranieny prostor, ve kterém se odehravd soustfedéna
komunikace, jez je odli§na od bézného povidani. V kruhu mohou zaznit rizné nazory
a pohledy na stejné téma bez toho, aniz by je nékdo posuzoval nebo fikal, ze tam
nepatii. V Cesté kruhu podle Baldwinové je kruh také ,, ...a group process that calls
on an infrastructure of collaborative leadership functions where people establish
social safety and take time to make authentic, thoughtful contributions toward
fulfilling their intention for gathering. As a universal archetype, the circle symbolizes

wholeness, inclusion, openness, and boundary. “I3 (Baldwin, Linnea, 2010, str. 199)

Autorka se ucila poradni kruhy i u Gigi Coyle, ktera pusobila v OJAI Foundation (dale
jen Ojai) a spolecné s Jackem Zimmermanem vydala publikaci The Way of Council,
ktera byla prelozena do Ceského jazyka v roce 2016 pod ndzvem Cesta poradniho
kruhu: umeéni oteviené komunikace. Dillezitou soucasti historie je Joan Halifax, ktera
poradni kruh Ojai poprvé predstavila. Kruhy se staly jeji soucasti nadace pro
organizaci, fizeni i tvofeni komunity. Postupné se zacaly poradat kurzy facilitatort
poradnich kruhi pro ucitele, terapeuty a dalsi osoby. V roce 1992 se uskutecnil prvni
formalni vyucovaci pfedmét s nazvem , Poradni kruh® v Palm Middle School, ve

Skole, kde Joe Provisor byl v té¢ dobé ucitelem (Zimmerman, Coyle, 2016, s. 5-6). Itaf

12V &esting pouzivany nazev: Cesta poradniho kruhu; pozn. Autorky: také . zpaisob/druh® councilu.

13 Pteklad autorky: Kruh — Skupinovy proces, ktery vyzaduje infrastrukturu funkci kolaborativniho
vedeni, kde si lidé vytvafeji socidlni bezpeci a vénuji ¢as autentickym a promyslenym piispévkum k
naplnéni jejich zdméru jejich setkani. Kruh jako univerzalni archetyp symbolizuje celistvost, inkluzi,
otevfenost a hranici.
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Awad, mezindrodni trenérka PK, fekla na online vycviku pro budouci facilitaitory PK
v 1. 2023: ,, je duilezité znat historii poradniho kruhu k uchopent toho, Ze se nejednd jen
o metodu, je zdkladem znalosti kazdého facilitatora, véemé iicty ke svym ucitelium
a predkiim ““ (preklad z angl., autorka). Historie je velmi dobfe popsdna na mezinarodni

webové strdnce www.waysofcouncil.net.

To, co odliSuje, poradni kruh od béznych forem komunikace, je zpusob a kvalita
otevirené soustiedéné komunikace, ktera se uskutecnuje v prostredi, které ma
konkrétni usporadani, podminky a nastroje. Mezi ty zakladni patii napf. kruhové
usporadani, stfed kruhu, zacatek a konec, mluvici predmét, zaméry PK, formy PK
a téma. Zasadni soucasti je také davérnost a voditko ke sdileni. Divérnost je jediné
pravidlo, které se snazime dodrzovat a ve zkratce znamend: ,,co se v kruhu fekne,
v ném také zustava“. Vice o duveérnosti piSe autorka nize. Voditko pro komunikaci
poméha komunikovat pfib&hy a zkuSenosti, které jsou opravdu relevantni pro
jednotlivce, skupinu, jeZ se sesla a pro jeji zamér a cile. Ve slovniku PK se muzeme

setkat s dal§imi vyrazy - napf. role facilitatora a svédka.

Role facilitatora, jako privodce poradniho kruhu, ktery podporuje proces a nastavuje
(nebo prizpsobuje) podminky, v nichz se kruh odehrava. Pivod slova facilitace nim

113

umozni pochopit roli facilititora poradniho kruhu. Latinské slovo ,,facilitate

v piekladu do &eského jazyka znamen4 ,usnadnit, u¢init méné obtiznym !4

,atoje
presné zameér facilititora — usnadfiovat prubéh poradniho kruhu. Je dulezité zminit, ze
facilitator poradniho kruhu prochazi sérii vycvika (Council Training I.: Introduction
to Practice, Council Training II. Deepening the Practice a idealné doplnény o Council
Training III.: Living the Way of Council a dalsi specializované workshopy: Council
in Nature, Flesh and Spirit: Council for Couples aj.)'>, které facilitatora piipravuji po
osobnostni i odborné strance, aby mohl provazet skupinové procesy tohoto typu. Dalsi
je role svédka (z angl. Witness). M4 vice vrstev a patii k pokroc€ilejsi praxi.
Zjednoduseng ji 1ze popsat jako pozorovani vSemi smysly. Co je vidét? Co je slySet?

Co lze vnimat/citit ve skupiné (jaké to je). Co je a co neni? Je to ,,vidéni* situace okem

14 Pieklad z angl. autorka. )
15 Pieklad z angl. autorka: Poradnf kruh L.: Uvod do praxe, Poradni kruh II.: Prohloubeni praxe, Poradn{
kruh IIL.: Zit zpiisobem Cesty poradniho kruhu, Poradni kruh v pfirod¢, Té€lo a Duch: Poradni kruh pro

pary).
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orla, ktery se vznasi nad poradnim kruhem a vnima celek, jednotlivosti 1 souvislosti
mezi nimi. Jsou zname jesté dalsi role napt. Wild Card, Herth Keeper, Time Keeper
apod. VSechny role maji jedno spolec¢né a to, ze vSichni jsou ti¢astniky a zaroven plni
jednu nebo vice roli najednou. Lidem, ktefi se vénuji Cesté poradniho kruhu a pfinaseji

ji do Zivota, se fika ,,Council Carriers“!S,
3.1 Kruhové usporadani

Zakladni instrukci pro poradni kruh je, aby vSichni ti€astnici sedéli v kruhu vedle sebe
tak, aby na sebe vSichni, pokud je to mozné, pohodlné videli (Obrazek ¢. 1). Podle
toho, kde se poradni kruh odehrdva a jaky je jeho cil, se snazime sedét bez jakékoliv
prekazky mezi nami, druhymi a stfredem kruhu (napt. stoly). ,, Pokud je to mozné,
nejlepsi je, kdyz vSichni sedi na zemi ... Sezeni blize zemskému povrchu podporuje silné
tradicni spojent poradniho kruhu se zemi a pomahd skupinu uzemnit. “ (Zimmerman,
Coyleovd, 2016, s. 24) Autorka je toho nazoru, ze dulezita je také kultura a kontext,
kde se kruh potada, a také pro koho, tj. kdo je cilova skupina a zda zptisob sezeni

«l7

a celkovy ,,set up*’’ mistnosti je vhodny, zaji§tuje pro vSechny dostatek pohodli, aby

se mohli dostate¢né soustiedit a citili se soucasti kruhu.

Obrazek 1: Priklad kruhového usporadani

e
—d %

Zdroj: vlastni, 2023

16 Pfeklad autorka: nositelé poradniho kruhu, nositelé councilu.
17V tomto vyznamu se pouziva ,,set up* jako uspoiadani, pfipraveni i atmosféra mista pro kruh.
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Nejéastéjsi zpaisob vyuGovani v CR je hromadna frontdlni vyuka (Obrazek ¢&. 2).
Lavice a stoly jsou uspotradany za sebou tak, ze vSichni studenti vidi smérem k uciteli
a zaroven vétsina z nich vidi pouze zada svého spoluzaka/spoluzacky. Ucitel vidi na
vSechny zaky a zaci na ucitele. ,, Pro tento typ vyucovani je typické vysvétlovani uciva
ucitelem, vyklad, demonstrace, pokus, pisemnd prace, dialog ucitele s jednim Zdkem,
ktery sleduji ostatni Zdaci apod. ... Neni zde vSak zaruka, Ze Zdk dostatecné porozumél
ucivu, ani zda ho umi aplikovat ve vhodnych situacich. ... efektivni komunikace
vyzaduje zrakovy kontakt, je toto usporadani lavic nejméné vhodné k zapojeni Zdkii do
vzdjemné komunikace. “ (Gavora, 2005, s. 117) Béhem workshopt Poradni kruhy ve
vzdélavani mezi roky 2016 az 2019 s Joem Provisorem jsme ¢asto zacinali v tradi¢nim
uspotadani frontdlni vyuky, kterou Joe nazyval , triangle culture '8, kterd je, mj.
spojovand s hierarchii, organiza¢ni 1 komunikac¢ni strukturou (napf. organizaci
a firem), masovou vyrobou (Baldwin, 2010, s 10-11) a sjistym druhem moci.
Ugastnici zmingnych workshopt (napf. ugitelé, rodice, psychologové aj.) méli popsat
jaké to pro né je, takto sedét a jaké k tomu maji postiehy a poté byli vyzvani spole¢né
vytvoftit kruh, ve kterém budou na kazdého vidét a meli popsat rozdily a své dojmy
a pocity. Neverbdlni komunikace a o¢ni kontakt jsou dulezité pro srozumitelnou
komunikaci. Davora (2005, s. 125) popisuje, ze rozmisténi do kruhu (i do tvaru ,,U*)
podporuje aktivity, jako je napf. brainstorming, spole¢né feseni ukold, diskuse nebo
i transmisi informaci (ucitel-zak, zak-ucitel, zak-zak).

Obrazek 2: Tradic¢ni rozmisténi zaku — jednosmérna komunikace

Zdroj: Gavora (2005, s. 124)

18 Pieklad autorky: Trojdihelnikova kultura.
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3.2 Stred kruhu

., The middle of the circle, where a visual representation of the group's intention
resides. The Center serves as a stabilizing reference point in circle process and is the
hub of the wheel of group energetics. “!° (Baldwin & Linnea, 2010, s. 199) Vizudlni
reprezentaci jsou zamysleny konkrétni pfedméty, které se vztahuji k cilové skupiné, se
kterou je PK organizovan nebo k zamérim a tématiim, kterym se poradni kruh vénuje.
Dale také predméty vytvarejici, jak fika Joe Provisor v internim manudlu (2009) ,, ...
physical space beautiful, harmonious, and inviting before council begins. Honor the

center of the circle with symbols and objects meaningful for the group. “*°

Kupfikladu stied poradniho kruhu, na téma ,,Gender* v Poslanecké snémovné PCR
vr. 2018, obsahoval napt. Sbirku zakont, vytisténé rozpracované dokumenty
k zakonim, mobilni telefon, notebook, propisku, kdvu a zvoleny mluvici pfedmét,
zvonek, ktery mél specifickou interni funkci pro danou politickou stranu. V kruzich
rodicu, déti a ucitelt se objevuji rizné hracky, plySova zviratka, akoly, seSity, knihy,
osobni predméty, sbirka mobilnich telefonti, které zaci (studenti) poskladali do
kruhové mandaly, hudebni néstroje nebo miska s vodou a kaminky pro zacatek
a ukonceni kruhu. Pokud v kruhu neni kvétina, stava se, ze déti samy kvétinu do stfedu
samy pridaji. Vzdy je vhodné zvazit, v jaké skole (organizaci, firmé) se Poradni kruh
kond. Existuji tradi¢ni Skoly, alternativni §koly, Skoly s konkrétnim nabozenstvim ¢i
kulturou, a proto je vhodné se poradit o pouziti vS§ech predmétl, usporadani mistnosti

a jejiho vybaveni se zastupcem Skoly Ci organizace.

., The center of the council is in some traditions called “the children’s fire.” The center
reminds us that whatever we do, it must ultimately be in service of the children and of
future generations. It also reminds us of the idea that children do not lie until they
learn to fear “*! (Provisor, 2009, s. 22). , Ohe déti* (nékdy détsky oheil) nam ve stiedu

kruhu muize pfipominat svicka, jejimz zapalenim a sfouknutim symbolizujeme

19 Pteklad autorky: Uprostied kruhu, kde je umisténa vizualni reprezentace zaméru skupiny. Stied slouzi
jako stabilizacni referencni bod v kruhovém procesu a je stfedem kruhu skupinové energetiky.

20 pieklad autorky: fyzicky prostor krasny, harmonicky a pfijemny pied zahdjenim poradniho kruhu.
Uctit stfed kruhu symboly a pfedméty smysluplnymi pro skupinu.

2! Pfeklad autorky: stfed PK se v nékterych tradicich nazyva ,,détsky oheni“. Centrum nam piipomina,
ze cokoli délame, musi to byt v kone¢ném dusledku ve sluzbach déti a budoucich generaci. Pfipomina
nam to také myslenku, Ze déti nelZzou, dokud se nenauci bat.
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ceremonialni zaCatek a konec PK (Obréazek ¢. 3). Symbolem zafatku a konce PK

nemusi byt jen svicka, ale jakykoliv pfedmét (¢in) vyznamny pro skupinu.

Obrazek 3: Poradni kruh, stired (svicka, ohen) a mluvici predmét

Zdroj: vlastni, 2023

3.3 Otevirani a zavirani Poradniho kruhu

Poradni kruh je ritudl. Je na n€j vyhrazeny zvlastni ¢as, misto a také védoma pozornost,
ktera je vlozena do procesu kruhu bez ohledu, zdali se d€je mezi pary, v rodinném
kruhu, businessu ¢i ve Skole. Jasné oznaCeny zacatek a konec, méni nasi pozornost,
védomi i vykonnostni chovani. Pravé diky zvySenému usili a pozornosti je dulezité
nazorné oddé¢lit ¢as komunikace v kruhu a mimo n¢j a tento asovy ramec sdélovat
ucastnikim. Autorka diky svym vycvikiim a praxi s PK a s pfechodovymi ritualy vi,
ze ceremonie ovliviuji télo, srde¢ni 1 mozkovou aktivitu, méni védomi, fokus a také
vykon jednotlivce 1 skupiny. Jak kuptikladu popisuje Nick Hobson (2017), v (online)
clanku pro Psychology Today, ze ,, ...rituals play a crucial role in regulating our

«22

performance behaviors “““, coz dokazuje experimentem, ktery publikoval v ¢lanku

., Rituals decrease the neural response to performance failure “ v kvétnu 2017, v némz

22 Pieklad autorky: ritudly hraji kli¢ovou roli pii regulaci naseho chovani pii vykonu.
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zkoumal negativitu souvisejici s chybou?®, a pouzval pfi ném EEG?**. Vysledky
indikovali ze, ,, ...ritual guides goal-directed performance by regulating the brain’s

response to personal failure. “%

K oznaceni zacatku a konce PK muzeme pouzit zminé€nou svi¢ku, misku s vodou
a vhazovani malych kaminkt do vody (vyuzivame ve Skolach), hudebni nastroj a jeho
zvuk, piseni, basen nebo télesny pohyb (idedlné s celou skupinou). Na zacatku PK je
mozné piidat vénovani (v angl. Dedications), tj. ¢emu nebo komu kruh vénujeme.
Mohou to byt i prani ¢i dékovani, ktera mohou byt vyjadiena nahlas nebo potichu. Na

konci je vhodné podékovat mistu, organizatorim a v§em, kdo se na PK podileli.
3.4 Miluvici predmét

Kniha ,, The Circle Way “26 m4 podtitul ,, leader in every chair cozv PK, znamena, Ze
kazdy ve chvili, kdyz ma mluvici pfedmét, je lidrem ¢i facilitatorem procesu. Muze
urcovat formu, téma 1 tteba zménu mluviciho predmétu. Mluvici predmét s sebou nese
velkou moc a zaroven zodpoveédnost. Kdo jej drzi (Obrazek: €. 4), ma v tu danou chvili
prilezitost se vyjadiit, jak nejlépe umi, tj. ze svého srdce, spontanné a k podstaté véci.
Ostatni v kruhu maji pfilezitost se ucit naslouchat srdcem, pouzivat své dovednosti
naslouchani, porozumeéni a empatie, bez posuzovani ¢i skakani do feci. Je nositelem
organizace, struktury a jistého pocitu bezpec¢i. Kdyz ma tcastnik predmét, tak vi, ze
jej nikdo nebude vyruSovat, ze ma prostor a Cas na svuj pribeh vCetné sdileni ticha,
které je v PK také vitanym spolecnikem. Mluvici pfedméty jsou fyzické objekty, které
maji specificky vyznam (kulturni, emoc¢ni, historicky) pro daného facilitatora ci
skupinu. Mluvicim predmétem mize byt napf. mluvici hilka, kamen ve tvaru
pfipominajici srdce, kus vyplaveného klacku ve tvaru delfina, plySova hracka,
chiestidlo, panacek od Lega ¢i karta na vefejnou dopravu, kdyz neni nic jiného
k dispozici. Volba vhodného mluviciho pfedmeétu je stejné dulezita jako atributy stiedu

¢i dprava mistnosti, zaroven ,,je nutné dodat, Ze mluvici predméty nemusi byt za

23 Pieklad autorky z angl. origindlu: ,, the error-related negativity (ERN) “.

24 EEG neboli elektroencefalografie je vyS$etfeni, které zachycuje aktudlni elektrické aktivity mozku.
25 Pieklad autorky: ritudl fidi vykon zaméfeny na cil tim, Ze reguluje reakci mozku na osobni selhani.
26 Pieklad autorky: Cesta kruhu: lidr na kazdé zidli.
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kazdou cenu nécim diistojnym a vazinym. Nékdy je dobré, kdyz se pri jejich vybéru

projevi trocha lehkovdznosti ... “ (Zimmerman, Coyleova, 2016, s. 30)

Obrazek 4: Divka (s blond vlasy) drzi mluvici predmét, ostatni naslouchaji

Zdroj: vlastni, 2023
3.5 Zaméry Poradniho kruhu

Zaméry (z angl. , Intentions“?’) Poradniho kruhu jsou voditka komunikace, kterd nim
pomdhaji, kdyz je praktikujeme, porozumét a skutecné slysSet, co druhy tika, vyjadiit
nas pribeh, zkusenost ¢i pravdu tak autenticky, jak muzeme. Slovo ,,zamér* vyjadiuje
proces praktikovani a osvojovani oteviené komunikace PK, proto to neni pravidlo.
Sdileni od srdce k srdci se u¢ime. Diky zamérim hledame cesty, jak rtizné nazory

a piibéhy mohou vedle sebe byt.

Jeden z prvnich zamért PK je naslouchani od srdce. ,, Diilezity rozdil mezi slySenim,
coz je jeden z nasich prirozenych smyshi a naslouchdnim je, Ze naslouchani vyzaduje
fokus a pozornost. A protoZe, naslouchdni je zdamérné, miizeme jej bud pouzivat
(diilezity rozhovor, pribéh ...) nebo se miizeme rozhodnout jej nepouzit, kdyz néco
nechceme slySet napr. mou partnerku, kdyz mi rikd, abych odeSel od pocitace a Sel myt
nddobi. “ (Berg, 2013) Naslouchdnim ze srdce ucastnici praktikuji ztiSeni vnitiniho

hlasu, ktery ma tendenci si pfipravovat, co fekne, béhem toho, kdyz druhy mluvi. Je

277 lat. “intentus® zn. pozorny, dychtivy, ¢ekajici, napjaty (Harper, 2023), pteklad autorky.
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mozné pozorovat reakce: chut néco hned fict, oponovat nebo souhlasit. Posilovanim
tohoto zaméru je mozné vyprazdnit svou mysl natolik, ze je mozné vnimat srdcem,
télem a vSemi smysly. Otevirdme se empatii a porozuméni. Naslouchdni srdcem

vystihuje také tato Cast basné:
... When you meet your friend on the roadside or in the market place,
let the spirit in you move your lips and direct your tongue.
Let the voice within your voice speak to the ear of his ear;

For his soul will keep the truth of your heart as the taste of the wine is remembered

When the color is forgotten and the vessel is no more. ‘%

Jibran Khalil — The Prophet, On Talking

Sdileni od srdce je druhy ze ¢tyt zaméra PK, ktery vede k zanofeni se do hloubky
srdce, tzv. jit z hlavy do téla. Ugastniky podporuje v autentické, pravdivé a oteviené
komunikaci. Sdileni od srdce neni jen verbalni projev (zvuk, pfibéh, pisef, baser aj.),
je to také neverbdlni projev (gesta, vyraz, pohyb ...) a také ticho. To je vitidno a je
soucasti kruhu. Komunikuje se osobné ztzv. ,ja* sdéleni, je fikdn osobni piibé&h
a zkuSenost ucastnika. Sdili se to, co je v daném momentu zivé a co slouzi. Rumi mluvi{
1 o dal§ich aspektech sdileni ze srdce a tou je zranitelnost.
“Grief can be a garden of compassion.
If you keep your heart open through everything,
your pain can become your greatest ally
in your search for life's love and wisdom "%

Jalal ud Din Rumi

Naslouchéni sdileni srdcem jiz naznacovalo dal§i zdmér poradniho kruhu a tim je

sdilet spontanné, jinymi slovy komunikovat z tady a ted*. Znamena to pro tucastniky

28 7 anglictiny prelozili Eliska a Boris Merhautovi: ,, Potkdte-li svého pritele na cesté nebo na trzisti,
pak at vasimi rty pohybuje duch ve vas a ridi vas jazyk. Necht hlas ve vasem hlasu promlouva k uchu
jeho ucha. Nebot jeho duse si podrzi pravdu vaseho srdce, stejné jako si pripamatovdvime chut vina, i
kdyz zapomeneme na jeho barvu a pohdru jiz neni. “ (Dzibran, 2023)

2 Pieklad autorka: ,,Smutek miZe byt zahradou soucitu. Pokud si, pies véechno, zachovate oteviené
srdce, muze se vaSe bolest stat vasim nejvétsim spojencem pii hledani Zivotni lasky a moudrosti.™
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pockat az k nim pfijde (nebo si vezmou) mluvici predmét a v tu chvili, kdyz jej drzi,
vniting zkontroluji, jaky piibéh chce byt fecen. Casto se stava, kdyz se aplikuje tento
zamér, ze muze prijit piibéh, ktery ucastnik necekal. Na druhou stranu, kdyz si
ucastnik pfipravuje, co fekne, tak nenasloucha plné tomu, kdo hovofi. Pfes spontannost
se dostdvdme k poslednimu zaméru, a to je mluvit k véci*® (esence), které nds vede
k uvédomeéni si Casu, velikosti skupiny a toho, co potiebuje byt fec¢eno. Neznamen4 to
mluvit kratce nebo malo, spiSe to znamena byt si védom, sdéleni podstaty piibéhu. Joe
Provisor k tomu dodava ptibéh ,, ...kdyZ byl Ben Franklin svédkem poradniho kruhu
kmene Irokézii, vSiml si, Ze kdyz jeden domluvil, ostatni mu dali pét i Sest minut, aby
dali mluvcimu Sanci néco dodat, co mohlo byt vynechano. Predstavte si ten luxus

takovéto orientace na cas!“ (Provisor, 2009)
3.6 Pravidlo duvérnosti a voditko ke sdileni

Duvérnost je termin, se kterym se lze setkat u lékafe nebo pravnika, ale také ve
svépomocnych skupinach Anonymnich alkoholiki nebo v terapeutickém prostredi
(Provisor, 2009). V poradnim kruhu davérnost zjednodusené vystihuje véta: ,,to, co se
v kruhu fekne, v ném 1 zastava“. Kdyz autorka vysvétluje toto pravidlo ucastnikim
poradniho kruhu nebo budoucim facilitatorim na vycviku, tak sdili napf. tato voditka

k dodrzeni davérnosti:

e mohou se sdilet vlastni piibéhy, pocity, dojmy a nazory,

e nevypravi se piibehy nékoho jiného,

e nejmenuje se a ddvd se pozor na sdileni jakychkoliv indicii, které by mohly
nekoho identifikovat,

e muze se mluvit obecné o tématech, ktera v kruhu zaznéla

Duvérnost ma také své limity, a tou je oznamovaci povinnost. Dle § 367 a § 368
trestniho zakoniku ¢. 40/2009 Sb. (PCR, 2023), konkrétné nepiekazeni a neoznameni
trestného Cinu. Pro kontext této bakalafské prace je velmi dulezita oznamovaci
povinnost podle zadkona o socialné-pravni ochrané déti, jak je popsdno v § 6 zakona ¢.
359/1999 Sb., ,, ... kterd je méné zndamda ... ackoliv se tykd znacného mnozstvi subjektii

s6c

a muzZe mit zasadni vyznam pro sprdvny postup pri ochrané ohroZenych déti

30V angl. ,,be lean”.
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(TomesSova, 2021). Pro préci s détmi a dospivajicimi je znalost nahlaSovaci povinnosti
zdsadni a v poradnim kruhu se détem sdélujeme formou, kterd odpovida jejich véku
a vyvoji. Je dulezité zaky a studenty informovat pfedem o této povinnosti a také
o postupu, co bude nasledovat (napt. komu se to musi fict). Pro tyto situace je dobré

mit dopfedu pfipraveny plan pro danou organizaci, skolu ¢i situaci.

V tradici Cesty poradniho kruhu se také muzeme setkat s voditkem: Sdilet to, co
slouzi mé, kruhu (tj. druhym) a VysSimu smyslu. Zamérem je smétovat ucastniky
kruht ke sdileni, které je ptfinosné pro n€ samotné, pro ostatni v kruhu a pro vyssi
dobro (at’ je jim, pro daného ucastnika, cokoliv) nebo pro smysl/zdmér, pro ktery se

skupina sesla.
3.7 Formy poradniho kruhu

Nize jsou detailnéji popsdny vybrané zdkladni formy poradniho kruhu, prevazné ty,
které byly pouzity v praktické ¢asti se zaky zakladni §koly na Kladensku. Dalsi formy
poradniho kruhu napft. Spirala, Dyadicky/parovy poradni kruh, Snovy poradni kruh,
poradni kruhy umoziujici pfimou odpoved Ize najit v odborné literature (Zimmerman,

Coyleova, 2016).

Zakladni (z angl. Basic) kruh je nejznaméj§i forma kruhové komunikace. Clenové
sedi v kruhu vedle sebe, vSichni na sebe vidi a mluvici predmét se pohybuje od
jednoho ¢lena kruhu k dalSimu ve sméru hodinovych rucdi¢ek. V tradici Cesty
poradniho kruhu, tento smér symbolizuje, stejné jako u vétSiny pavodnich narodt
a lidi spojenych s cykly ptirody, smér pohybu slunce. Je to smér pfirozeného byti,
vyvoje a plynuti véci. Pouziti zdkladni formy councilu je idedlni ve chvili, kdyz se
chceme vjistit, ze vSichni, ktefi by chtéli sdilet, tak mohou. Dobfe se také pouziva pii
otevirani a uzavirani skupinovych procest a ke zjistovani tzv. skupinové mysli (z angl.
,,Group Mind"), tj. kdyz facilitatofi potiebuji zjistit, jak se skupiné dafi. Zakladni PK
miize byt pouzivan i v otevieném councilu®’ nebo vtom, ktery je zaméfeny na

konkrétni téma (Provisor, 2009).

31 Pozn. autorky: Open Council tedy Otevieny poradni kruh, je kruh, bez pfedem stanoveného tématu
a/i otevieny vSem, tj. vefejnosti. Zaroven vidime, ze nékteré ,,Oteviené Councily™ nesou obecné téma.
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Sit’ (v angl. Web) je forma kruhu, kdy se mluvici predmét pohybuje od stredu
k ucastnikovi a zpét do stiredu nebo si jej ucCastnici posilaji mezi sebou ,,cikcak™ (na
preskacku, pres stfed apod.). Na zacatku kruhu, po vysvétleni instrukci a slavnostnim
zacatku, polozi facilitator mluvici ptedmét do vytvoreného stiedu kruhu. Ten, kdo ma
pohnutku sdilet, si jej vezme, sdili svijj ptibeh a vrati mluvici predmét zpét do centra.
Takto pokracuji Clenové kruhu, podle toho, jak citi, ze maji sdilet, tak dlouho az
vSechny piibéhy jsou feCeny, nebo do té doby, kdy ubéhne stanoveny Cas. ,, This is the
council form of dialog or multilog; good for discovering themes, weaving images,
developing the group story, or going deeply into specific issues. “>* (Provisor, 2009)
Joe mluvi o ,,splétani obrazid* nebo ,,tvofeni skupinového piibéhu“ a to znamena, ze
se touto formou PK splétaji piibéhy. Mtzeme i1 vnimat, jak na sebe navazuji. Kdyz
nasledujeme zameér spontannosti a svou autenticitu, tj. pohnuti mluvit, tak je mozné

vidét ,,splétani pfibéhového obrazu, tedy tapiserie skupiny.

Setkani v kruhu, které svym uspotradanim, pfipomina objekt a prostor, do kterého je
vidét a mizeme v ném pozorovat véci, bytosti nebo udalosti, které se v prostoru
odehrdvaji. Tato forma PK se nazyvd akvarium. Jsou to — vét§inou®® — dva
soustiedné kruhy (sedicich) ucastniku. Z velkého kruhu Gcastnikti se nominuji nebo
jsou nominovani ucastnici, kteti zasednou do vnitiniho kruhu. Ti se po celou dobu
trvani PK neméni, zvoli si mluvici pfedmét, formu Poradniho kruhu (vétSinou byva
zakladni nebo sit’) a jak zacnou a zakonci. Ti, co sedi ve vn€j§im kruhu, podporuji ty,
kteti sedi uvnitf tzv. v akvariu, podporuji zamér a proces. Naslouchaji pozorné v§em
piibéhtim, a tomu co je a co neni feeno, vnimaji i skupinové pole a zarovern jsou
(kromé ti¢astniki) i pozorovateli. Roli pozorovatele v PK nazyvame svédek. Tato role
je zasadni v pokrocilé praci s poradnim kruhem a je doporucovano, pro kvalitni
facilitaci PK, ji aktivné praktikovat v kruzich. Vice o roli svédka piSe Zimmerman

a Coylova (2016) na s. 79-84.

Kdyz se pfipravuje kukufice v hrnci, tak po zahtati zrna zacnou nahodné praskat, a tak

se tvori Popcorn.3* To je také nazev dalsi formy PK, ktera dovoluje ucastnikiim sdilet

32 Pieklad autorky: toto je councilové forma dialogu nebo multilogu; vhodna pro prozkoumavéni témat,
splétani obrazu, vytvafeni skupinového pfibéhu, nebo zanoteni se do specifickych témat/problému.
3 Pfi pocetnych setkanich poradniho kruhu, napf. na mezinarodnich setkdnich (Gatherings) nebo
festivalech, se miizeme setkat i s vice soustfednymi kruhy napft. jako ve velkém cirkusovém Sapito.
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s ,,respektujici nahodnosti* (Provisor, 2009), ¢asto bez mluviciho predmétu. Popcorn
council byva velmi kratky, stru¢ny, Casto jedno nebo nékolik slov nebo jedna
myslenka. Mluvici pfedmét je u facilitatora, ktery se pta na otazku napt. Jakd témata
se objevovala ve sdileni? Ostatni odpovidaji ,,nahodné&“ bez mluviciho pfedmétu
v ruce. Druhd varianta je s mluvicim predmétem, ktery, vétSinou, rychleji koluje, hazi

se nebo se bere a vraci ze stiedu kruhu.
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3.8 Prompt neboli téma Poradniho kruhu

Dalsi soucasti Poradniho kruhu byva téma. V anglickém originale se fika ,,prompt®,
coz do Ceského jazyka lze prelozit napt. slovy: vyzva, napovidat, nebo navadét. Ve
vyznamovém slovniku®®, ktery poskytuje Oxford Languages, se uvadi vyznam slova
jako ,, podporit (vahavého) rFecnika, aby néco rekl. “ Tématem muze byt véta (nebo
i otazka), ktera vyvolava piibéhy, vzpominky, zkuSenosti a také chut je sdilet.
Setkavame se kruhy, kde je téma dopiedu dané (tj. oCekavané), a Casté jsou také kruhy,
kde téma teprve vznika beéhem prvnich kol kruhu, tzv. vyvstanou z moudrosti vSech
zucastnénych. Neni pfesny recept na to, kdy se ma pouzit prompt/otazka/téma. Zalezi
to na okolnostech: vyzrdlosti skupiny, cili, kterého chce dany kruh dosdhnout,
dovednostech facilitatorti a na dalSich vnéjsich okolnostech, jez nékdy nelze ovlivnit
nebo se na né plné pfipravit. V ramci online kruhu s tématem ,,Podzimni ¢as“*® b&hem
sdileni vyvstalo i téma valky na Ukrajin€. Je dilezité zminit, Ze v tradici PK vSe, co se
sdili v kruhu, tam patfi, takze i kdyz je dané n¢jaké téma a ten, kdo ma pohnutku sdilet,

fika pribéh na jiné téma, tak nasleduje jeden ze zaméra PK, a tim je spontdnnost.

Kolegyné facilitatorka poradnich kruhti, Petra Band'ouchova, uvadi svou zkusenost
s tématy v PK na zékladni Skole témito slovy: ,, Pfi zavdadéni Poradnich kruhu do tiidy
se ukdzalo jako vhodné vidy néjaké téma prinést — kvuli srozumitelnosti samotného
procesu, déti tak védeély, na jaké téma se budou pribéhy sdilet a co je cekd. (2022, s.
8) Stanoveni promptu, tématu nebo otdzky, je jedna z dulezitych dovednosti
facilitatora PK, kterd se s praxi vyviji a krystalizuje. ,, Pocit sprdvného smérovani PK
Ize prirovnat k situaci v orchestru, jenz touzi byt rizen neviditelnym dirigentem, jenz
ma daleko lepsi predstavu o praveé hrané hudbé nez kterykoli z clenit orchestru. Pokud
spravné smérovdni poukdze na pritomnost tohoto dirigenta, dobry vedouci (facilitator,
pozn. autorky) a vaimavy kruh maji potiebu vydat se tim smérem a nechat hudbu zaznit
v idedlnim provedeni. Schopni ucitelé znaji tento pocit ze svych trid. Peclivé své Zaky

pripravuji, ale jsou ochotni zménit, ¢i dokonce opustit plan vyuky, objevi-li se ve tridé

Vv

35 Google ‘s English Dictionary.
36 Poradni kruh se konal 21. listopadu 2022, pies platformu Zoom a otevieny byl Siroké vefejnosti.
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3.9 Poradni kruhy ve vzdélavani

., The Mission of Council in Schools is to inspire engaged, compassionate
school communities through practices that connect academic
and social-emotional learning. ““ (Provisor, 2014)

Po nékolika letech ucasti, organizovani vycvikli a workshopi s riznymi trenéry
z Evropy a facilitovani Poradnich kruhti autorka dospéla k poznani, ze by poradn{
kruhy nemély byt jen ve §kolach, firmach a neziskovkéch, ale mély by se vyucovat uz
na univerzitich pro budouci pedagogy jako oficidlni predmét. Myslela si, ze takto by
se kultura frontalni vyuky mohla zacit ménit. Tato vize byla tehdy vidéna, nejen
autorkou, jako naprosto neuskute¢nitelna. Uz samotné pfinaseni Poradnich kruhd do
$kol, kterému se autorka a mnoho dalSich facilitatord v Cechach a na Slovensku

vénovala (a stale vénuje), bylo samo o sobé velkou vyzvou.

I presto, ze autorka nebyla praktikujici pedagog, vr. 2013 oslovila a pozvala Joe
Provisora, feditele sekce Poradni kruhti ve Skolach pii Ojai Foundation, sidlici v USA,
do Ceské republiky. Zamé&rem bylo, aby zde poiadal workshopy pro uditele, déti
i rodice a vycviky Poradniho kruhu pro facilititory se zaméfenim na Poradni kruhy ve
vzdélavani. Vytrvalost, houzevnatost, dva rozpadlé tymy a nespocet poradnich kruha
mezi Jaroslavou a Joem a dalSimi nositeli councilu pfineslo ovoce. Joe Provisor
pficestoval do Prahy v listopadu 2016, kde se uskute¢nilo nékolik prvnich workshopt
,Council in Schools (CIS)“*’. Zde, s ohledem na tradici Cesty poradniho kruhu
a respekt k tém, ktefi Poradni kruhy nesou, je vhodné misto podékovat Clenkdm
a ¢lendm jadrového tymu, a tém, kteti pomohli CIS v Cechéach a na Slovesku na svét®®:
E. Dittingerova, P. Band’'ouchova, M. Kurowski, T. Autersky, H. Razickova, Jitka a
David Cerveni, O. Pek., J. Randa, J. Vatay a samoziejm& Joe Provisor a mnoho dalsich.
Kazdy z nich se, o implementaci poradnich kruhii do skol, zasadili svym jedineCnym

zpusobem a néktefi v tomto poslani stale pokracuyji.

37 Pieklad autorka: Council in Schools — Council ve $kolach, Poradni kruhy ve $kolach, Poradni kruhy
ve vzdelavani; Council in Schools (CIS) je také nazev pro councilovou sekci pti OJAI Foundation, které
byl Joe provisor feditelem po mnoho let. Nyni je CIS samostatné odvétvi councilu.

38 Autorka zmituje jen nékteré facilititory a nositele poradniho kruhu o kterych si je/byla védoma.
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PRAKTICKA CAST
4 Uvod do praktické &asti

Prakticka Cast této bakalafské prace je zamétena na aplikaci metody poradniho kruhu
pro skupinové kariérové poradenstvi (SKP) na zakladni skole (dale jen ,,ZS“) s zaky
a zakynémi (dale jen ,,zaci“) poslednich ro¢nikia zakladni Skoly minimaln€ ve étyfech
setkanich. Aplikace metody byla — na zakladé pozvani od vychovného poradce (VP) -
provedena s zaky 8. tiidy ZS v okrese Kladno.

Aplikace metody Poradniho kruhu pro SKP byla rozdélena do nékolika casti (fazi),
které se, vzhledem k praktické aplikaci , workshopi“ PK, také ptekryvaly. Faze
ptipravy obsahovala kreativni plan (Obrazek ¢. 5) praktické (i teoretické Casti)
bakalarské prace (cile, zameéry, proces), zjiStovani informaci, hleddni vhodného
pracovisté pro aplikaci metody (web, mail, tel.), seznamovani se s prostfedim a zaky
a samotna piiprava programu (pfizptisobeného na zakladé ziskanych informaci od VP,
ttidniho ucitele a z prvniho setkdni) a jeho konzultace s kolegy facilitatory Poradniho

kruhu ve vzdélavani.

Dalsi casti byl samotny proces Ctyfech setkani, kdy jedno setkani trvalo 3 vyucovaci
hodiny s jednou & dvéma piestavkami. Zici byli vystaveni Poradnimu kruhu, dal§im
podpirnym a aktivizaCnim metodam ¢i hrdm i pasobeni externi osoby v roli
facilitatorky. Setkdni byla zaméfena na pouziti Poradniho kruhu s tématy kariérového
poradenstvi, smé&fovanymi na dal§i kariérové (vzdélavaci) kroky po ukoneni ZS.
Konkrétné na volbu SS (& SOU, gymnizia apod.) nebo, jak b&hem setkani vyslo
najevo, odchod ze vzdélavani. Autorka, béhem této faze, facilitovala celé setkdni,
Poradni kruh jako zékladni komunikaéni techniku, cviceni a zaroven pozorovala cely
proces, jednotlivé zaky, jejich zapojeni, reakce, vnimala dynamiku skupiny a psala si
poznamky. Soucasti setkani byly jak verbdlni, tak neverbalni zpétné vazby na
jednotlivé aktivity, proces i facilitdtorku. Setkdni se, samoziejmé, ucastnili dva
pedagogicti pracovnici, a to VP a tfidni ucitel (TU), se kterymi pred setkanim autorka
domluvila, Ze pro proces a zaky je podpurné, aby byli na stejné urovni, coz mizeme

vyjadfit tim, Ze zaci jim, po dobu konani setkani, mohou tykat.
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Obrazek 5: Kreativni znazornéni bakalarské prace (plan)

Zdroj: vlastni, 2023




Proces, ktery bézel na pozadi setkavani, resp. i po jeho skonceni, byla prabézna
evaluace, zhodnoceni vSech setkani a konecné zhodnoceni s pedagogickymi

pracovniky, ktefi se ti€astnili.
4.1 Charakteristika vybrané instituce

Autorka pfi hledani vhodného mista a konkrétni ZS pro experiment aplikace metody
Poradniho kruhu zvazovala okolnosti dobré dostupnosti (blizkost ke svému bydlisti),
tj. Praha 6 nebo Praha, a znalost prostiedi (kde vyrustala), tj. mésto Kladno nebo blizké
okoli. Béhem hledani ZS, které intenzivné zalalo v zafi 2022, autorka zjistila, ze bez
doporu¢eni nebo osobni zkuSenosti Skoly s Jaroslavou Vatay, jako
lektorkou/facilitatorkou Poradniho kruhu, je velmi tézké az nemozné ziskat prilezitost
vyzkouset metodu se zaky v praxi. Oslovovala tedy i pratele, zndmé ¢i kolegy ze studif,
¢i mista praxe (Vzdelavaci institut sttedo¢eského kraje, ddle VISK). Autorka oslovila
nékolik $kol, napt. 2. ZS Kladno, ZS Hanspaulka & ZS Mnichovice (Piiloha ¢&. 1).
Autorka; beéhem plnéni praxe (VISK) dostala nabidku lektorovat metodu Poradniho
kruhu na workshopu pro pedagogické pracovniky, ktery se konal v Kladn¢ dne 22. 11.
2022 (Obrazek €. 6) a ktery byl soucasti projektu IKAP II. Na workshopu mohla
nabidnout své sluzby facilitatora (lektora) poradnich kruha s tim, Zze nabizi nékolik
setkdni v kombinaci s kariérovym poradenstvim pro zaky poslednich rocniku s tim, ze
poznatky budou pouzity (anonymné) pro bakalarskou préci. Thned druhy den po
workshopu byla autorka oslovena VP ze zakladni Skoly v Kladenském okrese

a domluvily se na spoluprici a terminech.

Zakladni skola se nachazi v okrese Kladno, v centru mésta/obce dostupna verejnou
dopravou s ob&anskou vybavenosti ve svém okoli. Skola je soudasti vychovng
vzdélavaci soustavy, je zafazena v siti §kol a poskytuje vzdélavani zakiim od 1. do 9.
tiidy. Skola, se specializaci, ma SPP* a vyuziva télocviénu a vlastni jidelnu. Skola je
,klasickou” zéakladni Skolou, kterou autorka prace ve vybéru preferovala oproti
skolam, které jsou zaméfeny alternativné &i projektové. Vrdmci ZS plsobi VP,

metodik prevence (MP) a specidlni pedagog (SP).

39 Skolské poradenské pracoviste
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Obrazek 6: Jaroslava Vatay lektoruje metodu Poradniho kruhu pro pedagogy
‘\ BE B0}
! f [ : S ™~ .

\:

Zdroj: archiv autorky, 2022

Vychovna poradkyné se potkala s autorkou BP, béhem své ucasti na workshopu pro
pedagogické pracovniky a pozvala ji ke spoluprici s jednou z osmych tfid, kterd
potiebuje, podle slov VP, ,,vice pozornosti a néjak podporit k aktivité. “ Pocet zaku
(divek i chlapct) ve tfidé je 30, s tim, Ze nikdy na setkani nebyli pfitomni vSichni
a programu se udastnilo promémé 24 zakd. Skola vysla aktivitd vstiic, pfesunutim
vyucCovacich hodin v programu tak, aby zaci méli velkou poledni pfestavku na obéd
s pauzou a pak pokracovali odpolednim vyucovanim v rozsahu tii vyucovacich hodin.
Setkani probihala v utery, které bylo Skolou vyhodnoceno jako nejvhodné;si
s ohledem na co nejmensi zameskani hlavnich pfedméti. V zadani bakalaiské prace
bylo uvedeno pouziti metody polostrukturovanych rozhovorua se zaky zakladni skoly,
kterou viak nebylo mozné — z internich déivodu ZS — uskuteénit. Misto toho vychazi
autorka ze zpétné vazby béhem jednotlivych Casti programu, slovnich hodnoceni,
vlastnich pozndmek, zkuSenosti a sebe-evaluace a zavérecného zhodnoceni

s pedagogy, ktefi byli pfitomni béhem setkani.
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4.2 Charakteristika cilové skupiny

Pro potiebu praktické casti prace se autorka rozhodla pracovat se skupinou zaku
v zékladnim vzd&lavani, konkrétné s poslednimi roéniky*® ZS. I kdyz s touto cilovou
skupinou autorka dlouhodobé nepracovala, byla si védoma — na zakladée bakalarského
studia a vlastni praxe facilitatorky a trenérky poradnich kruhti — jak zdsadni je
v soucasné dobé ,technologii“ a socialnich siti rozvoj zdkladnich komunikacnich
dovednosti, socialni a emocni inteligence a vlastniho sebeuvédomovani. Zaci Z8S se
v tomto obdobi potykaji s mnoha vyzvami, zménami, chaosem a Casto také s problémy
v rodiné i mezi vrstevniky. ,, Rozhodovdni o volbé SS probihd u zdkit ZS v CRv obdobi,
které lze 7 mnoha hledisek oznacit jako zdtézové. Z hlediska ontogenetického* je
obdobim koncici pubescence a prechodem do obdobi adolescence, tranzitivnim
stadiem mezi détstvim a dospélosti. ... V tomto psychicky obtizném a ndrocném obdobi
dochdzi k rozhodovani, které predstavuje prvni vyznamny krok v kariérovém vyvoji
Zdka. ... Kumulace dvoji tranzice v obdobi nevyhranénosti, proménlivosti, nestalosti
a nedokoncenosti je rizikovym faktorem, s nimz je treba citlivé nakladat a vytvdret

dostatecné oporu pro zodpovédnou a smysluplnou volbu SS a budouci profese.

(Walterova a Greger, 2009, s. 13)

8. tiida ZS na Kladensku mé&la 30 zakd ve vékovém rozpéti mezi 13-15 lety (Piiloha
¢. 4). Trida byla koedukovana, tj. divky a chlapci v poméru 8 chlapci a 22 divek. Ve
tfidé bylo evidovano 6 zaku se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) a 5 zaku
s prislu§nosti k mensiné (romské, vietnamské). Dva zaci ukonc¢i zakladni vzdélavani
na konci skolniho roku, tj. v 8. tiidé (dostudovano maji 9 let). Primérné se setkani
ucastnilo 24 zaka, nékteré zaky, ktefi byli nemocni nebo absentovali, autorka za celou

dobu ctytfech setkani nepotkala.

40 Vysvétleni autorky k volbé: Divodi, k rozgifeni cilové skupiny i o osmé roéniky ZS bylo nékolik
napt. obdobi (Z4ci maji stanoveny termin podani pfihlasek na pokracCujici studium, a byla zde také
moznost, Ze setkdni se s timto terminem budou piekryvat), mit vice Casu na rozmyslenou (pfedpokladem
bylo, Ze aplikaci Poradniho kruhu v kariérovém poradenstvi, dojde u zaki k uvédoméni, Ze mohou svou
volbu ovlivnit i tim, Ze s¢ mohou zam¢fit na vyuku a pfedméty v souCasnosti) a hlavné, rozsifeni Sance
na nalezeni $koly (tfidy), kde by se aplikace metody mohla uskute¢nit v tak kratké dobé.

4 Individudlni vyvoj jedince od zarode¢ného vyvoje do zédniku (scs.abz.cz, 2023).
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4.3 Aplikace metody Poradni kruhu ve ¢tyrech setkanich
4.3.1 Priprava

Po vzdjemném potvrzeni mezi autorkou a Skolskym zafizenim se domluvila osobni
navstéva skoly. Privodcem byla VP, ktera autorku seznamila s vedenim Skoly, tfidni
ucitelkou a asistentkou tiidy, ve které budou setkdni probihat. V rdmci tdvodniho
Setfeni probehla prohlidka nékolika tfid, ve kterych by se mohla setkdni odehravat
a dalsich prostor skoly (rozmisténi tfid, jidelna, umisténi toalet, kancelafe vedeni, VP).

Autorka a zastupci Skoly se dohodly na téchto podminkach spolupréice:

e autorka vykona se zaky program zdarma, poznatky z praxe pouzije pro svou
bakalarskou praci, ve které bude ctit anonymitu zaku a skoly,

e Skola poskytne zakladni informace o zacich, prostory, a ¢asovou dotaci tiech
vyucCovacich hodin (3x45min) a to v odpolednich hodindch v rdmci povinné
vyuky, domluveny byly tdterky: 20. 12. 2022 a 3. 1., 10.1. a 17. 1. 2023,

e pro vytvoreni dostatecné velkého kruhu se mize se hybat s ndbytkem,

e asistentka, nebude pfitomna setkanim,

e s pedagogy bylo dohodnuto tykani v ¢ase poradniho kruhu, tj. zaci mohou
pedagogum také tykat,

e na zacatku kazdého setkani si vSichni nalepili cedulku se jménem, tak jak

chtéli, aby je ostatni oslovovali v¢etné pedagogu a lektorky.

Aby autorka mohla vytvofit program a navrhnout cvieni pro aplikaci metody
Poradniho kruhu pro skupinové kariérové poradenstvi, védéla, ze musi zaky nejdiive
poznat. Z toho divodu bylo prvni setkdni seznamovaci a pozndvaci. Nasledné
jednotliva sezeni byla pfizptsobena pfidavanim nebo ubirdnim cviceni. Setkani
slouzila jako vyzkouSeni metody Poradniho kruhu se zaméfenim na kariérové
poradenstvi. Autorka nesla odpoveédnost a ptani, aby si zaci ze setkani néco odnesli

(napf. Ze se o sobé a druhych dozvédi néco nového), a aby to nebyl ,jen” experiment.
Vsechna setkdani méla tato zdkladni nastaveni:

e konala se druhy vyu€ovaci den v tydnu, tj. v ttery,
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e zacinala po dlouhé obédové pauze cca ve 12:45; zaci tak méli moznost se najist
a byt na Cerstvém vzduchu a na setkani pfijit svezi,

e trvala 3 vyucovaci hodiny (4 45 minut), které se spojily dohromady s jednou
nebo dvéma pauzami,

e pro setkani se pouzivaly razné objekty jako mluvici predméty, skupina bud’
sedéla, stala nebo hrala aktivitu v kruhu.

e nosili se jmenovky se jménem, kterym chtéli byt G€astnici oslovovani.

e kruhy meély zacatek a konec (kaminky a voda, zvuk a pohyb atd.)
4.3.2 Setkani prvni — avodni 20. 12. 2022

Cile setkani: Sezndmeni se navzdjem, poznat se jmény, zjistit oCekavani zakt a jejich
poteb, skrze hru ucit pozornost a uvolnéni atmosféry. Proziti a pojmenovani
charakteristik frontdlni a kruhové vyuky (plusy a minusy). Zacatek v klasickém
frontdlnim formdatu aktivitami: zjiStovaci otazky a hrdina/ka. Poznat zéky a skupinu
s cilem upravit a pfipravit program a aktivity na setkani. Zazit pozornost (naslouchani)

a komunikaci (vysilani) skrze hazeci hru s plySaky.
Aktivita: Trojihelnikova a kruhova kultura

Cil: Zaci si uvédomi a pojmenuji charakteristiky, vyhody a nevyhody
usporadani lavic za sebou v fadach. Diky zméné sezeni do kruhu si

mohou zazit a vnimat rozdily v uspofadani a jak je ovliviiuje.

Zadani: Vedena diskuse s zaky na téma usporadani lavic a sezeni ve tfidé
smérem k uciteli. Zaziti rozdili mezi klasickou frontalni vyukou a uceni
se v kruhu. Nejdfive sedi zaci v lavicich a pozdéji se lavice uklidi na

stranu a vytvoti se kruh ze zidli.
Aktivita: Hod’ a chyt

Cil: Usporada se pohybova hra, pfi které se hazi s plysaky nebo micky

(mékké). B€hem této hry zaci postupné zaziji, jaké to je hdzet (vysilat,

sdilet) a pfijimat (naslouchat, mit pozornost).

Potieby: Taska plna plysakt / meékkych micka (podle velikosti skupiny cca 10),

volny prostor na pohyb zaka po tiidé (bezpe€nost, vSe stranou)
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Zadani:

Aktivita:

Cil:

Zadani:

1. kolo: Nejdiive se skupina postavi do kruhu. Pfredmét se hazi na
preskacu v kruhu tak, ze ten, kdo hazi fekne jméno tomu, komu hazi
a hodi, druhy chyti/nechyti predmét. Je dulezité upozornit Gcastniky na
to, Zze si maji pamatovat komu predmét hodili. VSichni v kruhu maji

jednou dostat a jednou poslat predmét.

2. kolo: Pak se dé&je to samé, hazi se stejnym lidem, kterym se hazelo
predtim, s tim rozdilem, Ze se zaci zacnou nepiedvidatelné pohybovat
po tfid€. Ten, kdo hazi vykiikne jméno toho, komu hazi, a zaroven jej
musi najit v hybajicim se davu, aby mohl mifit pfesn€. Ocekava se, ze
hra se pfeméni v chaos, a plySaci budou padat z rukou chytajicich anebo

hazeci nebudou hazet presné.

Rozbor se zaky po 2. kole: Jaké bylo hézet a chytat tentokrat, kdyz jste
se museli hybat? Pro¢ vam to padalo? Jak to miZeme udé¢lat, aby nam

to méné padalo a hra se mohla zrychlit?

3. kolo: Hraci hazeji ve stejném poradi, vSichni se hybaji a snazi se 1épe
hodit a 1épe chytat.

Rozbor po 3. kole: Jaké to bylo ted’? Dafilo se vam to lip?

4. kolo: V této fazi facilitator fekne, ze to zkusime jesté jednou,
tentokrat rychleji a jeSté presnéji. Kdyz hodi facilitator predmét, tak
hned nasledné necekané pridava postupné dalsi a dalsi plysaky. Tak se
hra dostane do dalsiho levelu obtiznosti (a chaosu, zaci to necekaji)

a testuje se, zda se dafi soustfedit na toho, kdo vysila i piijima.

Na konci facilititor shrne poznatky ze hry a dodd ze hézeni a piijimani
je stejné jako sdileni (mluveni) a naslouchani. Aby zprava dosla a byla

pfijata je potieba, aby si vysilaci a pfijimaci vénovali pozornost.
Seznameni s metodou Poradni kruh

Predstaveni metody poradni kruh a zdkladni charakteristiky, aby se

védélo, jak se bude v kruhu komunikovat.

Kruh ze zdli. Oznaéi se stied kruhu (z donesenych predmétn).

Facilitar/ka predstavi vypravéni piibéhti (v minulosti, lidé u ohng,
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v kuchyni atd.), stted — symbol ohn¢, mluvici pfedmét a provede

Poradnim kruhem.
AKtivita: Kruh: Aktivni Anezka a Zdatny Zikmund*

Cil: ProcviCovani a zapamatovani jmen. ZamysSleni se nad vlastnostmi

a dovednostmi a umét je pojmenovat.

Zadani: Pred své jméno pridaji pridavné jméno, které zacind na pocatecni
pismeno jejich jména.

Aktivita: Jaké vlastnosti (dovednosti) mame spolecné?

Cil: Zazit, ze mam podobné/stejné vlastnosti (dovednosti) jako nékdo druhy

i ten s kym se nekamarddim. A naopak v ¢em se li§im. Spoluprice,

kooperace, diskuze a vyjednavani.

Zadani: Rozdéleni do malych kruhi (skupin)
Aktivita: Co potirebujete? Co ocekavate od téchto setkani?
Cil: Znat konkrétni zadani, potieby a oCekavani zaki od setkdni. Na zakladé

informaci a zazitka z prvniho setkani nastavit program setkani.
Skute¢nost — jak setkani probihalo

Zacatek setkani se vénoval hife Hod’ a chyt’. Ta trvala velmi dlouho (cca 45 minut),
protoze facilitatorka udélala nékolik chyb: postupné nevygradovala hru, tak jak je
popsdno v zadidni (zapomnéla na uUvodni jednoduchou fazi), nedofekla nebo
nezopakovala zaddn{ u 2. kola, ze kazdy ma jednou hodit a jednou dostat. Stalo se, ze
se sice plySaci hazeli, ale Cast tfidy (skupinka a par jednotlivci) se ,,schovala“ (nedali
najevo, ze jeSté nechytali). Zaci v podstaté hazeli plysaky komukoliv a jakkoliv.
Nektefi (cca polovina z pfitomnych) se snazili nasledovat zadani a zapojit se do hry,
Cast (cca Y4) vytvorila skupinku, ktera chodila po tfidé (tak si ji autorka nevsimla, byla
zapojena do hry), ale nezapojovala se a pak bylo par jednotlivca, ktefi postavali kolem

nebo délali néco jiného.

Facilitatorka méla predstavu a zkuSenost s touto hrou (jak by to mélo fungovat).

Zarovei ji dlouho nehrdla s zaky 2. stupné. Zde bylo zfejmé, Ze Zaci jsou jiné generace

42 Pojmenovala autorka, pro zvy$eni pochopeni hry.
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a chovaji a jednani vyrazné jinak, nez déti a dospivajici, se kterymi autorka pracovala
pred 5-7 lety. Kdyz se opakované stalo, ze hra se , nevydatila“, tak facilitatorka hru
zastavila. Poprosila vSechny, aby si stoupli do kruhu, a reflektovala, co se ve skupiné
déje: nékdo nedostal plysaka vibec, nékdo vice krat, plySaci jsou hazeny zptasobem,
ze se ,,nedaji* chytit, skupina zapomnéla na nékteré zaky a ti byli vylou€eni (nebo se
vyloucili) ze hry. Obriétila pozornost na celou skupinu a fekla, ze premysli, ¢im to je,

proc se hra nedafi, a co bychom mobh li udélat jinak, aby ndm to tentokrat slo.

Zaci (formou popcornu) sdileli, jak by to cela tfida mohla udélat: napt. méli bychom
byt potichu, neméli bychom se hybat, vSichni by se méli zapojit, nehazet ,, zakernaky*
a aby tu hru (n€kteti) nekazili schvalné. Ackoli to bylo pro lektorku i1 pro zaky (i
ptitomné pedagogy) narocné a dlouhé, i presto to chtéli zaci sami zkusit jeste jednou,
aby se jim to povedlo a zapojili se vSichni. Hra mohla vygradovat hazenim vsech
plysaka, vSichni hazeli a chytali. I kdyz se stale délali ,,chyby®, které byly zadouci pro
nacvik soustfedéné komunikace, bylo vidét, ze se vSichni snazi. Hra se ukoncila a na
vétsing ucastnikd bylo vidét, Ze byli radi, ze to zvladli. Nasledovala prestavka, béhem

které se pripravili zidle opét do kruhu.

Obrazek 7: Stired ,,Poradniho kruhu* 8. tridy

Zdroj: archiv autorky, 2022

Spolecné se vytvorili kruh ze zidli, facilitatorka utvofila stfed v kruhu kruhovym
Satkem a dala na néj nékteré z donesenych predméti (Obrazek ¢. 7). Piedstavila nazev

metody, které se budou vénovat (Poradni kruh), a pfirovnala ji k vypravéni piibéht
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naSich predku (tisice let zpét), kdy lidé sedeli u ohné nebo okolo stolu v kuchyni
a vypraveéli si piibéhy. Zeptala se zaku: ,,Proc to délali“? Nekolik zakt odpovéedélo:

,,aby se néco naucili“, , aby se jim nic nestalo — neskdkej z Gtesu” a ,,zabava“. Dodala,

2

ze si takto predavali moudrost, rady a také pribehy, které jim pomahali prezit.

Predstavila plySaka ve tvaru srdce s tim, zZe jej skupina bude pouzivat jako mluvici
predmét. Ukazala na n€kolik dalSich predméti, které byly ulozeny ve stfedu kruhu
(klubicko, rolnicka, plySova dyné ...), a fekla, ze se také mohou ménit, nemusi se
pouzivat stale jeden. Pfirovnala mluvici pfedmét k mikrofonu, kdyz ho nékdo drzi, tak

muize mluvit a kdyz ho nema tak, miize trénovat naslouchani.

Pred kruhem o jménech, spontann¢, vyzvala zaky, aby si stoupli a rozpocitali se na
dvé skupiny (1,2, 1, 2, 1...) a usadili se na nova mista. Zaci pfinaseli napady, pro¢ si
sedli jinam, napt. abychom se promichali, nemluvili, poznali se... a autorka dodala, ze
je dobré obCas zménit perspektivu, vidét i na své kamarady, kdyz sedim stale vedle

nich, tak na n€¢ nemohu plné vidét (coz né€kolik zakt potvrdilo, Ze to je vlastné super).

Byla vysvétlena aktivita ,, Aktivni Anezka a Zdatny Zikmund“. Rekne se piidavné
jméno, které bude vyjadiovat vlastnost, kterou na sobé maji uCastnici radi, a za toto
slovo pridaji své jméno, tak jak chtéji, aby je ostatni oslovovali. Pfidavné jméno bylo
(oproti zadani) omezeno na vlastnost, specificky na charakteristiku, kterou na sobé
maji radi, a dodrzet poCatecni pismeno svého jména, tak tato aktivita byla pro nékteré
zaky t&zka. Zaci to zvladli i tim, e si navzajem pomohli a radili si. Néktefi Z4ci
vynechali, ze se k nim skupina jesté vrati v druhém kole. Nakonec se do druhé kola
zapojili vSichni a pfidavna jména byla vtipné€j$i a zajimavéjsi a kruh ubihal rychle;ji.

Facilitatorka vyzvala zaky, aby se rozpocitali do ¢tyf mensich skupinek (kruhti) (1, 2,
3,4, 1 ...) a naSli si misto ve tfidé. Jejich tkolem bylo vymyslet 3 vlastnosti
(charakteristiky), které maji spole¢né. Dulezité bylo, aby kazdy mohl vyjadfit svuj
nazor. Facilitatorka obesla skupinky a z pozorovani vidéla, ze se zapojili vSichni
a mluvili vice 1 zaci, ktefi nemluvili skoro vibec. Jakmile vSichni méli hotovo, sedli si
vsichni zpét do kruhu po skupinkach. Jedna skupinka si vzala mluvici predmét a fekla,
jaké tfi vlastnosti nasli, a vysvétlila pro¢. Mluvici predmét si mezi sebou predali
vSechny skupiny a dohromady pfinesly tyto vlastnosti, napt.: ndladovi, inteligentni,

krasni, energiCti, empaticti a stylovi. Nalada ve tfidé se behem této aktivity zménila
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a zaci si, po vystoupeni kazdé skupiny, zatleskali. Lektorka vSem podé€kovala, ze do

cviceni a sdileni §li s takovou vervou.

A pokracovala vysvétlenim, ze setkani se daji Castecné prizpusobit potiebam zakd,
a proto je dobré slyset, co potiebuji a oCekavaji od téchto setkani. Pro nékoho muze
byt t€zké vymyslet takové véci sam, a tak se rozdélili do malych kruht po Ctyfech
Clenech. M¢li spolecné vymyslet, jaké jsou jejich potieby, s ¢im potiebuji poradit,
a méli se drzet tématu volba Skoly a povolani. Nékteré potreby, které zaznéli ve

spole¢ném sdileni formou sité, byly:

e pomoct nasmeérovat,

e sebevédomi, umét to prodat,

e poradit co by nam §lo, moznosti, kam jit,

e kdyz si vyberu Spatnou skolu, tak st mohu znicit zivot, tak nevim, co s tim,
e naco mam a na co ne, vyberu si, co m¢ nebude bavit

e ziskat sebedivéru a védét, jak Setfit (financni gramotnost).

Autorka v§em podékovala za praci ve skupindch, sdileni potfeb i obav a za jejich
odvahu je fict. Pfed koncem zadala jesSt¢ ukol na svatky: pfinést jedno jméno
hrdiny/hrdinky z filmu, serialu, knihy nebo hry. Pfes svatky maji ¢as se na néco
podivat nebo precist. Na zavér probéhla rychld zpétna vazba s pouzitim paze a Skaly

1-10. Desitka se vyjadfila zvednutou pazi nahoru a nula byla dole.

e Jak jste si to uzili? VétSina nad polovinu (5-10)
e Dozvédéli jste se néco nového? Vétsina (5-7), par zaka nevédélo
e Dozvédéli jste se o nékom jinym néco nového? Vétsina 6-10, par pod 5

e Kdo uz se tési doma? Skoro vSichni & 10+ a néktefi si 1 stoupli.

Na zavér setkani a kruhu skupina vyzkousela spolecné tlesknout (facilitatorka v tuto
chvili nevede tlesknuti). Na prvnich par pokust se to nepovedlo, pak nékoho napadlo,
ze by mohl zkusit pocitat a tleskne se na tfi. Povedlo se, a to byl zdmér, Ze na to piijdou

sami, jak to udélat, aby tleskli vSichni najednou.
4.3.3 Setkani druhé - 3. 1. 2023

Zacénéme aktivitami, které zaci budou délat v lavicich. Pfipomenuti jmenovek.
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Aktivita:
Cil:
Potreby:

Zadani:

Aktivita:

Cil:

Potreby:

Zadani:

Pozn.:

Aktivita:

Uvodni zji§tovaci otazky

Ziskani zakladnich informaci o zacich a skupiné jako celku.

Psaci potieby, papiry A4 minimalné¢ 40 ks s rezervou

Na papir, napiste odpovédi na otazky (otazky jsou napsany na tabuli):

Kolik ti je let?

Uz vi§, kam na Skolu? Pokud ne — napi§ obor nebo co té bavi.

S kym jsi mluvil/a o své budouci §kole nebo o tom co chces délat?
Kdo t€ miaze (v rozhodovani) podpofit?

Co je to, co vi§, ze umis (aspon trochu)?

Jaka/y je tva/tvij oblibeny/a hrdina/ka? (film, serial, komiks, hra...)
Hrdina/ka ze zivota, filmu, seridlu, knihy atd.

Zpracovani podkladl a informaci o zvoleném hrdinovi/hrdince, které
bude slouzit pro sdileni v kruhu. S informacemi se bude déle pracovat:
propojeni charakteristik hrdin(i s povolanimi, které je pfipominaji.

Mozné rozsiteni aktivity: vymyslet povolani, které jesté neexistuje.
Velké papiry A3 (Ctvrtky) alespori 30-35 ks, psaci potieby, pastelky

Kazdy zak si vybere svého oblibeného hrdinu/hrdinku z filmu, serialu,
knihy, komiksu, hry nebo 1 ze zivota. Neni to zvife ani véc. Na
pfipravenou ctvrtku mohou nakreslit hrdinu/hrdinku nebo napft. ¢asti
obleceni a vybaveni, které ke své ¢innosti pouziva. Mohou popisovat
slovy Cemu se vénuje, ma jednu nebo vic Cinnosti, co déla ve volném
Case atd. Dovoleno je dohledavat informace na webu (telefon).
Nasledné si sednou dva zaci naproti sob€ a navzajem si predstavi svého
hrdinu. Jeden mluvi a druhy naslouchd. Pokud druhy ve dvojici vi
o hrdinovi, néco, co prvni zak nezminil, maze to na zavér doplnit. Pak

se prohodi.

Prepsat nazvy hrdint do tabulky pro navazujici aktivity. V prestavce
odsunout stoly a vytvorit z zidli kruh.

PK — Uvod do praxe poradniho kruhu
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Zadani: Usporadani zidli do kruhu, vytvoreni stiedu v kruhu s donesenych
predmét. Predani kratké informace Zahdjeni PK vhozenim kaminkt

do misky s vodou a sdileni vénovani (pfani).
Aktivita:
Skute¢nost — Jak setkani probihalo

Zaci jsou prvni den ve $kole (3. 1. 2023) po vano&nich prazdninach. Podle informaci
od VV jsou ,,zpomaleni®“. V tvodu setkani si tfida zkusila vzpomenout, co jsme d¢lali
minule, a facilitdtorka predstavila aktivity na druhé setkdni. Rozdaly se papiry
a Ctvrtky a sdélila se informace, ze budou potfebovat psaci potieby. Facilitatorka
podrobné vysvétlila instrukce k aktivité zjisStovacich otazek a dala zakam Casovy limit
(20 min.) na sepsani odpovédi.** Mezi tim odpovidala na upfestiujici dotazy k zadani
a obchazela zaky ve tiidg, ktefi potiebovali poradit. Zaci si vytvofili vykres/popis
hrdiny (Obrazek ¢. 8), zjistovali si informace od spoluzaki a z telefonu. Pak ve
dvojicich jeden druhému predstavili hrdinu ¢i hrdinku. Mohli si navzajem doplnit
informace. Béhem prestavky se posunuly stoly stranou a ze zidli se vytvoftil kruh.
Facilitatorka vytvortila stfed kruhu a vyzvala zaky, ze mohou do stfedu kruhu dat
néjaky svij predmét. Neékolik zaku si slo pro predméty a vlozili je do stiedu.

Facilitatorka predstavila, Zze misto svicky (symbolu ohn€ a vypravéni pfibéhti) budeme
mit misku s vodou, a spontanné se zeptala: ,Jak to mame s vodou“? Nasledovaly
odpovédi napt.: Je dalezita pro nas zivot. Kdyz neni, tak umfes. Facilitatorka potvrzuje
dilezitost vody a moznost vodu uctit tim, Ze ji vlozime do kruhu. Dale vysvétlila
a ukdzala, jak zacina aplikace Poradniho kruhu: vhozeni kaminku do vody
a vyslovenim vénovani (napf. Stésti, zdravi, aby nikdo neodeSel ze Skoly apod.).

Probéhlo zopakovéni zdkladnich instrukei k Poradnimu kruhu, nejen pro zaky, ktefi

43 Odpoveédi na zjistovaci otazky (1 aktivita) pfinesly mnoZstvi zajimavych dat, které autorka zpracovala
do rozsihlé tabulky: Statistika — Zjistovaci otazky, ZS, 8. tiida, Kladensko, 20. 12. 2022. Otézky
odpovédelo 24 zaku (véku od 13 do15 let) z toho 15 zaki vi, na jakou Skolu chee jit a jeden si neni jisty
zvolenym oborem. Skolu s maturitou uvedlo 14 Zaki a dva Zaci uvedli obor s vyu¢nim listem (Pfiloha
& 4) Zaci mluvili o své budouci $kole nebo o tom co cht&ji délat nejvice s rodi¢i a mezi rodici
pfevazovala mama s 18 hlasy oproti tatovi, kterého napsalo 13 zaku (Zaci mohli napsat oba rodice). Kdo
muze 7Zaky podpofit nejvice, tak to jsou rodice a rodina (11+4), v tésném zaveésu za nimi jsou kamaradi
(14) a specifickou skupinou jsou sourozenci a prarodi¢e (6+3). Skupina zakt umi 72 riznych aktivit,
sportu, kreativnich ¢innosti nebo dovednosti a znalosti. VéEtsina zaki uvedla vice nez jednu odpoved,
a proto dohromady zaci vi, Ze umi 157 riznych ¢innosti. Kompletni tabulka je k dispozici online (Vatay,
2022).
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minule nebyli: kruh, stfed, mluvici predmét, sdileni pfibeht, naslouchani, ticho,

predkové a sdileni a uceni v kruzich.

Poslal se mluvici predmét po kruhu do leva a kazdy mohl fict jednu dovednost, kterou
vi, ze umi. Mohla to byt ta, kterou napsal, nebo nova, na kterou si vzpomnél. Predmét
putoval po kruhu celkem rychle a vétSina zaku sdilela, co vi, Ze umi. Mluvici predmét
nechala facilitatorka bézet druhé kolo a zaci pfinaseli nové a nové ¢innosti a znalosti.
Ve tietim kole se zménila forma Poradniho kruhu ze zékladni na sit. Vybral se
(demokratickym hlasovanim) ply§Sak — pes, ktery se hazel ,cikcak™ od jednoho
ucastnika ke druhému. Kazdy predstavil svého vybraného hrdinu jménem a co déla

(nebo co to je za hrdinu). Kruh byl svizny, zaci dodrzovali esenci a zadani.

Protoze se dlouho sedé€lo, autorka zaradila pohybovou hru honicich se zviratek
(kacenka utika a pes ji chce chytit). Rozpocitali se do dvou tymu (1,2,1...) a zastali
stat na miste, takze Clenové tymu byly na stfidacku do kruhu. Jeden tym si posilal
kacenku a druhy tym psa. Byly pfidané varianty. K posilani zvitatek se pfidaly zvuky
kacenky a psa a druhé rozsiteni bylo dvojité tlesknuti a tim se otoCil smér. Honicka

skoncila tim, ze kacenka dohonila psa.

Facilitatorka predstavila dalsi formu Poradniho kruhu — sit’. Mluvici pfedmét se bral
ze stfedu a po sdileni se do n¢j zase vratil. Téma tohoto kruhu bylo sdileni o zivoté
hrdiny (nejen jméno a co déla), co umi, jaké ma vlastnosti, jak se naucil, co umi atd.
Sdilela jedna studentka a potom si jiz zadny zak nevzal mluvici pfedmét a nesdilel.
Postupné se ticho prohlubovalo a ménilo kvality: nervézni ticho, ticho, ve kterém si
Septali, poposedavajici ticho, truc ticho, ,,jak dlouho to jesté bude trvat ticho. Pak se
ticho zménilo, jako by se zaci ,,vzdali“ a pfijali nepohodlnost ticha. Nakonec se
rozhostilo piekvapujici klidné ticho, ve kterém bylo jasné (ze ztiSeni a z neverbalnich
projevi napt. klidného sezeni), ze takto mizeme sedét do konce. Protoze se setkani
chylilo ke konci, lektorka si vzala predmét a velmi jemné vstoupila do ticha
s pozvankou, Ze posle piedmét do kola a kazdy muze popsat, jak se ted citi pomoci
hlageni o pocasi (které jiz zaci znali). Zaci piinaseli své zpravy o svych pocitech skrze
zpravy o pocasi a zaroven byli schopni udrzet pozornost a fokus na toho, kdo mluvi,

a presto byla ve tfidé uvolnéna atmosféra.
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Posledni kolo Poradniho kruhu bylo vénovano tomu, co si Ucastnici, ze setkdnd,
odnesli. Nekolik priklada ze zavéreéného kruhu: uvédomeéni, Ze pro nékoho je jesté
téz§i mluvit nez pro mé, dozvédéla jsem se néco vic o sob€, pocasi, vim vic
o spoluzacich, vyjadfovani se, odnasim si, jak kaenka skocila psovi do pusy. Dob¢hl
Cas a kruh se domlouva, jak spolec¢né skon¢ime. Prosel navrh spole¢ného tance kolem

(15

sttedu a nektefi pridali , Kolo, kolo mlynsky ...“ a nechali se strhnout momentem

a vétsina udé€lala ,,bac”.
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Obrazek 8: Priklady kreseb a popisu hrdinu a hrdinek

Zdroj: vlastni, 2023
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4.3.4 Setkani treti — 17. 1. 2023

Z dtvodu nemoci autorky byl naplanovany termin 10. ledna stornovan a setkani byla

posunuta o jedno utery dopfedu. Dalsi setkani tedy bylo 24. ledna 2023.

Cil setkani:  Procviovani — jak zaci cht&i byt oslovovani, rozhybdni skupiny,
zjisténi, jak se citi jednotlivci a jaka je nalada ve skupin€. Stmelovani a naladéni
skupiny. Uvédomeni si vlastnosti, dovednosti a toho co umim, nejdfive skrze praci
s hrdiny a pak se seznamem sepsanych dovednosti, aktivit a znalosti, které sami

napsali na dvodnim setkani.

Plan

Aktivita: Jméno a pozdrav (slovo a gesto)

Cil: Fixace jmen, rozhybdani, nastaveni ndlady

Zadani: Jeden zacne, fekne jméno a piida gesto nebo i pohyb celym télem

a ostatni to najednou zopakuji, pak preda Stafetu dal do leva. Aktivita

probiha ve stoje, bez mluviciho predmétu a forma je zakladni PK.
Aktivita: Check-in — pocasi
Cil: Mluvi vSichni, prace s emocemi, aktivizace

Zadani: Zaci feknou, jak se jim dnes (ted’) daii, jako kdyby hldsili zpravy
o pocasi napf. obla¢no, misty mlhy, polojasno. Zikladni forma

s mluvicim pfedmétem v sedé na zidlich.

Aktivita: Poradni kruh o hrdinech (ze zivota, filmu, knih, her...)
Cil: Z4ci si uvédomi vlastnosti, dovednosti, a to co umi skrze téma hrdind.
Zadani: Vypravéni o hrdinech. Nejdiive prvni kruh zdkladni formou pouze se

jménem hrdiny, pak navazani formou sité: Ten, kdo zane, si vezme
MP a predstavi svého hrdinu: co d€la, co pottebuje, s kym spolupracuje
a jaké ma dovednosti, vlastnosti a jak se to naucil, a zvoli si, komu posle
predmét dal. Kruh pokracuje do té doby, nez se feknou vSechny pfibéhy
nebo vyprsi stanoveny Cas. V dalsi Casti se zaku ptame, jaké profese

(zaméstnani, prace), které maji podobnou napli, vlastnosti Cci
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Aktivita:

Cil:

Potieby:

Zadani:

dovednosti, jako zminéni hrdinové, znaji. Odpovidaji popcornem.

Pouzité formy PK: zakladni, sit’ a popcorn.
Co umim? Co mi jde?

Vriceni se k aktivité z prvniho tydne, aby védéli, ze se s odpovéd'mi,
které sepsali, pracovalo a Ze jsou dualezité. Dostanou dikaz, ze toho

hodné umi, nejen jako jednotlivci, ale také jako skupina.
Vytisténa tabulka se sepsanymi ¢innostmi a dovednostmi

Aktivita navazuje na otdzky v prvnim setkdni, kdy se autorka ptala na
nekolik otdzek, na, nez méli studenti pisemné odpovédét. Jedna s nich

byla: Co je to, co vis, Ze umis (aspofi trochu)?

Zaci (na 1. setkédni) napsali celkem 72 raznych aktivit (Ptiloha ¢. 2),
¢innosti a dovednosti, které vi, ze umi. Prepsané odpovédi, v prehledné
tabulce, budou studentiim rozdany s tim, ze podle této tabulky tato tfida
toho opravdu hodné umi. Zaci si maji vzit seznam domd a progist si jej
a tfeba se zamyslet nad tim, co umi sami, ostatni zaci ve tfid¢, co umi

jako skupina, co maji spole¢ného a co tifeba spolu mohou délat.

Aktivita: Ukol — weby Kkariérového poradenstvi

Cil:

Potreby:

Zadani:

Aktivita:

Cil:

Predat informace o webovych strankach, které se vénuji volbé skoly
a kariérovému poradenstvi a jejich charakteristika: atlasskolstvi.cz,

Nérodni soustava povoldni — nsk.cz a infoabsolvent.cz.
Internet, telefon nebo pocitac

Najit jednu 8kolu v CR, kterd vds inspiruje, je n&¢im zajimava.
Najit jedno povoldni na webu nsk.cz. Napsat tfi dovednosti a jaké musi
mit, cloveék, ktery chce profesi vykonavat, vzdélani (Skolu).

2

Doporuceno zakim, aby tyto webové stranky ukazali rodictm.
Otazka, kterou jsem se chtél/a zeptat, ale bal/a jsem se

Aby zaci mohli vyjadfit svoje obavy a otazky, které se boji nebo
ostychaji zeptat, a mé&li piileZitost byt slySeni. Ze to, co zaméstnava

jejich mysl, je dulezité.
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Potieby: Barevné karticky, psaci potieby, sedét samostatng, intimita

Zadani: Napis otazku, kterou se chces zeptat, ale stydis se. Max. 3 otazky. Zaci
mohou napsat otdzku, kterd se tyka tématu volby Skoly nebo ¢ehokoliv
co ted feSite. Na karticku se zaci nepodepisuji a odevzdaji karticku do

pfipraveného kosicku.
Skute¢nost — jak setkani probihalo

Usazeni se do kruhu trvalo celkem dlouho, Zaci si zkontrolovali stfed kruhu, zda se
jim libf a byli facilitdtorkou vyzvédni vzpomenout si na minulé setkdni. Facilitatorka
zminila dlouhé ticho (skoro 20 min.), které bylo ke konci minulého PK, a Ze ticho patfi
do kruhu, a zaroven zaci zmitovali, ze potfebuji poradit a maji spoustu obav. Kdyz
zaci nebudou sdilet a pfinaSet sami sebe, 1 pres své strachy, tak se navzajem nemohou
poznat a ani sami sebe, zamyslet se, cemu nebo komu by chtéli vénovat dnesni Poradn{
kruh. Ve stfedu je jiz pfipravena miska s vodou a kaminky pro vénovani ¢i prani, ktera
byla napt.: aby vysvéd¢eni dopadlo co nejlip, vybrali si Skolu co nejlépe, abychom si

to tu dneska uzili a vSichni se zapojili, pfidano bylo nékolik tichych pranich.

Facilitatorka si vzala mluvici pfedmét, privitala v§echny a vyzvala je, aby si vSichni
stoupli a ztistali v kruhu. Uvedla aktivitu témito instrukcemi: ,,Rekni své jméno a ukaz
svym télem (pantomimou) né&jakou béznou aktivitu, kterou délas v zivoté®, a pak posli
dal pomyslny mluvici predmét. Ten dalsi zopakuje jméno a Cinnost toho pied sebou
a pak fekne své jméno a pfida svou béznou Cinnost. Takto se §lo po kruhu ve sméru
hodinovych ruci¢ek az dobehl cely kruh. Kruh rozbéhla facilitatorka svym vlastnim
piikladem. Zaci piinaseli rizné napady na aktivity a ve tiidé bylo mnoho smichu
a uvolnéni. V poloviné kruhu bylo pro zaky tézké udrzet pozornost a bylo potieba
pfipomenout, ze mluvi ten, kdo ma pomyslny mluvici pfedmét. Po tomto zasahu bézela
aktivita az dokonce, zaci se 1épe soustiedili, kdyz jeden vyjmenovaval a ukazoval,

a zaroven se udrzela dobra nalada.

Potom se skupina posadila a jedna studentka chtéla jesté dodat jedno prani do stedu,
coz samoziejmé¢ mohla. Facilititorka vzala mluvici predmét (hazeci srdce)
a predstavila otazky: Co jste se touto aktivitou naucili? Co jste poznali? Poté hodila
mluvici pfedmét pies kruh (zdkovi) s otdzkou. (Tato forma PK je verze sité, kdy si

pfedmét nevraci do stfedu, ale prfedava se (nebo hédzi) v kruhu nahodné.) Co se zaci
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An

naucili (poznamky autorky): Ze se ,,xx“ sprchuje & , mam Spatnou pamét’, zjistil sem,
ze st mohu zapamatovat vic, nez jsem myslel, ztrapnéni (vSech) vlastné v tom byla ta
sranda, ze o spoluzécich nic skoro nevim, vnimat ostatni a poslouchat, zjistila sem

néco o svych kamaradech a;.

Dalsi navazujici PK mél zadani, ze se bude tipovat, jakou ¢innost, kdo ukazoval. Bude
se dale hézet a ten, kdo drzi mluvici pfedmét, naslouchd a ostatni typuji bez mluviciho
prfedmétu (popcorn). Takto se pokracovalo tak dlouho, az se vysttidali v§ichni. Pied
prestavkou se uzaviral kruh ,zpravou o pocasi“ a poslal se predmét (zamérné) proti
hodinovym rucickam. V kruhu bylo pro zaky narocné udrzet pozornost a facilitatorka
zasédhla do procesu. Autorka se citila dotéena a pfisla do bodu, kdy uz nevédéla kudy
kam, jak nastavit ve skupin€ vétsi pozornost a naslouchani. Celkem dlouho sdilela
piiklady a divody, proc je dulezité to vyzkouset, dat si pozornost, a mluvila i o svych
pocitech, oteviené a upfimné. Autorka poslala mluvici predmét po kruhu a drzela
puvodni zadani: stale zkusime ,,zpravy o pocasi“ s otazkou: ,, Jak vam ted’ je po tom,
co jste slySeli?“ Skupina se vyrazné ztiSila a kazdy sdilel k tématu a k véci a pak hned
nasledovala prestavka, béhem které facilititorka mluvila s pfitomnymi pedagogy,
zamyslela se, co s touto situaci, a rozhodla se, ze bude divéfovat procesu a zapoji zaky

do feSeni situace, protoze to je kruh vSech.

Po prestavce se zaci usadili a facilitatorka uvedla kruh s tim, ze pfemysli o tom, co
bychom mohli my tady zménit, abychom si to tady spolu mohli uzit. Co mohu ja udélat
pro to, aby to l1épe fungovalo (na mé, nebo na celém kruhu). Poslala mluvici predmét
konkrétnimu zakovi s tim, ze potfebujeme né&jaké navrhy a ze védi, jak to udé¢lat.

Neékteré typy od zaka:

e mluvime hodné, ale ne k véci, spise mezi sebou,

e neposlouchdme se, zdbavnou hru, smit se,

e predstavit se, vice se poznat, co délame za sport, aktivity,

e fict si, jaké mame cile,

e chovat se stejné (podobné) — n€kdo se chova hrozné, nékdo hezky, je to tu jiny,
kazdy ma jiny humor, tézké se bavit jako cela tfida,

e né&co interaktivnéj§iho, neztracet pozornost, zkouset pozornost,

e 1kdyz se bojime, odvazit se fict, co nds napada,
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e abychom se vice poznali, brat to vazng,

e (im dfiv se budeme bavit, tim diiv vymyslime plan, co délat s tou Skolou,

e zapojit humor, pochopit se, odlehit atmosféru, byt k sob& uptimni,

e vaznost i humor, zaroven to nebrat, ze musime vSe délat, mluvit pravdu,

e konkrétni sdileni o kamaradstvi a odstfihnuti se na konkrétni zacku ve tridé
(coz zpusobilo plac, pozdéji intervenci ze strany facilitatorky),

e abychom se shodli,

e méli bychom se citit komfortné v kruhu, nékdo nemusi (chtit) mluvit pred
lidmi,

e humor ano, ale ne hnusny, aby se nebdli lidi vystoupit z komfortni zony,

e mohou tu byt jakdkoliv témata, zadné téma neni tabu.
Pred tim, nez se posuneme dal je potteba jesté néco sdilet nebo tady odlozit?

e to, co se tu fekne, aby se nefikalo dal,

e sdileni o slovnim ublizovani konkrétnimu zakovi, a vefejna omluva smérem
k nému. M@j humor ten druhy nemusi vzit dobfe a mize mit problémy
(fyzické, psychické, mize se sebeposkozovat),

e téma ukoncCovani kamaradstvi a odlouceni.

Posledni téma pfineslo velké emoce u nekterych zaka. Facilitatorka, kratce vysvétlila,
ze kazdy z nas pochazi z rizného prostiedi, zazemi a mame jiné ndzory, které vedle
sebe mohou byt. Neni potfeba presvédcovat druhého o tom svém nazoru. Béhem
vysvétlovani jedna zakyné odesla plakat ven. Facilitdtorka informuje skupinu o tom,
7e béhem skupinového cviCeni za zakyni pujde a potiebuje pomoc skupiny, aby se
mohla zakyné vratit a zafadit do skupiny. Nasleduje rozdéleni do Ctyf skupin
(rozpocitanim 1,2,3,4) jako trénink prace ve skupinkdch s lidmi, se kterymi bézné
nespolupracuji a autorka zadala dkol: Vyberte si z koSicku tfi listeCky hrdint (obrazek
¢. 9) ave skupiné si vyberte jednoho z nich a feknéte si, co o ném vite, abyste jej mohli
predstavit ostatnim. VSichni ostatni, po pfedstaveni hrdiny skupinou, mohli doplriovat,
co jesté nebylo feceno. Skupiny postupné predstavili svého vybraného hrdinu a ti, co
byli mimo skupinku, dopliovali, jaké ma vlastnosti a co umi. Piehledny seznam hrdint

je uveden v priloze €. 3.

53



Obrazek 9: Listecky hrdina

Zdroj: vlastni, 2023

Po ukonceni aktivity s hrdiny ndsledoval kratky brainstorming (popcorn), kdy
ucastnici sdileli skutecnd povolani, kterd nesou podobné ¢i stejné rysy jako hrdinové
(napf. hasi¢, zdravotni sestra, ucitelka, policista, dobrovolnik aj.). Facilititorka vidéla,
e jeitd zbyva &as. Zaci se aktivné zapojovali do aktivit a komunikovali. V mistnosti
byla dobrda atmosféra. Rozhodla se ptidat aktivitu: ,,Povolani, které jeSté neni.*
Vyzvala zaky, aby si sedli do vytvofenych skupinek. Ukolem kazdé skupiny bylo
vymyslet povolani, které jesté neexistuje, napt. recepCni na mésici, maskérka robott
(,no to uz je asi redlné*, tekla nahlas autorka), Cistic Sroubkt apod. Ukolem je
vymyslet povolani, které neni, anebo miize byt za 10, 20 nebo 30 let. Zaci i pedagogové
se pustili do vymysleni s velkym zdpalem, velmi je to bavilo. Autorka si mezi tim
pfipravila tabuli. VSichni se vratili zpét do kruhu a skupinky postupné predstavovali
povolani a facilitatorka psala pracovni pozice, které jesté nejsou, na tabuli (Obrazek .

10).:

o ucitelka, ucici jazyk vody,
e maskérka motylt,

e doktorka mravencu,

e prostitut na Marsu,

e sbératel vzacnych plyna,
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e ministr Skolstvi, ktery zavede systém do normaélu,

e trenér sklipkant (pavouku),

e robot, ktery Cisti pfirodu,

e (istiC kvétin (oprasuje prach),

e zubaf jedovatych hadu,

e doktor, co 1é¢i z mentalnich problémd,

e trenér zizal,

e ovivac,

e (isti€ nebe (smog nebo od mrakd? — oboje),

e kadetnik goril,

e globdlni atlet — béha na draze, kolem zemé&koule,

e sbératel lidi,

e testovac toboganu.

Obriazek 10: Zapis na tabuli, aktivita ,,Povolani, které jesté neexistuje*

Zdroj: vlastni, 2023
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Facilitidtorka vysvétlovala kontext k probéhlé aktivité s odkazem na Star Trek nebo
spisovatele Jules Verne (zde méli zaci vyraz, ze opravdu nevédi*t). Pokragovala, tim
ze lidé tvori pribéhy svym zivotem, sny a predstavivosti napt. jako Leonardo da Vinci
(zde se vétsina zakli ozvala, ze znaji*). Tito lidé své sny a predstavy nékomu fekli,
nebo nakreslili a popsali. A s odstupem doby zde litaji letadla, nebo napf. jako v seridlu
Star Trek, kde byly dotykové panely, tak ted mame dotykové telefony. Nekdo to
vymyslel a hledala se technologie, aby se to mohlo uskutecnit. Je jisté, ze se nova
povoldni budou tvofit, a to i povoldni, kterd ted” vypadaji jako ze sci-fi filmu. Na
setkani dostali zaci informace o webech, duilezitych pro volbu skoly a budouciho

povolani a byl jim zadan dle tikol — weby kariérového poradenstvi.

Autorka poprosila z4ky, aby si nasli misto ve tfid&, kde budou sami. Rekla, Ze cvigen,
které bude nasledovat, je osobni, intimni a neni uréené pro o€i druhych. Zadani pro
7aky zn&lo: Napi$ otazku, kterou se chce§ zeptat, ale boji§ se. Zaci se zeptali, zda
jen jednu, a tak se ur&ilo maximum tii otazek. Zaci si mohli napsat otizku, kterd se
tykala tématu volby $koly nebo Gehokoliv, co aktualné fesi ve svém Zivoté. Zaci se na
karticku nepodepisovali a vlozili ji do pfipraveného koSicku (Obrdzek €. 11). Toto byla
posledni hlavni aktivita setkdni a facilitatorka slibila zakim, ze otazky peclivé

prostuduje a skupina s nimi bude jesté pracovat.

Autorka, mezi tfetim a Ctvrtym setkanim, zjistila, ze nékteré otazky byly obecné ze
zivota, jiné se vénovali tématu volby Skoly a nékteré dotazy byly o fyzickém
a psychickém zdravi. Ty posledni otazky vyzadovaly zvySenou pozornost a naslednou
péci. Autorka se domluvila, s vychovnou poradkyni, na dal§im postupu: zéci potiebuji
veédét, Ze tyto otazky jsou dualezité a je potieba se jim vénovat, bude jim vysvétlen
pojem tzv. oznamovaci povinnost a dostanou informace o Lince bezpe¢i*® a o jejim

fungovani. Tyto informace byly zakiim sdéleny na poslednim setkani.

4 Pozorovéni autorky.

4 pozorovén{ autorky.

46 Linka bezpeci (LB) je sluzba telefonické (chatové, e-mailové) krizové intervence pro déti, dospivajici
a dosp€lé do 26 let, kterd je poskytovand anonymné, zdarma a non-stop. Telefonni ¢islo na LB je
116 111 aje ulozeno v zdkladnich kontaktech telefonu, stejné jako Cisla na policii nebo hasice.
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Obrazek 11: Otazky na kartickach

Zdroj: vlastni, 2023
Seznam otidzek od Zaki osmé tFidy*’:

e Jak jste se rozhodovala na stfedni a vysokou §kolu? Co jste vystudovala?

e Jak pomoci cloveéku s psychickym problémem? Napt. Clovek se sveéfi, ze ma
depresi/sebeposkozuje se. Jak takovému cloveéku jakkoli pomoci, dat pocti
bezpeci?

e Jak zapadnout 1épe do kolektivu? Je sebevédomi sobecké? Jak mohu mit
zdravy vztah sdm se sebou a okolim?

e Nevim, co chci v mém zivoté délat?

e (Comam dé¢lat, kdyz mi mama nechce dovolit stfedni na kterou chci?

e Je vybér skoly, tak dualezity? (tfeba ze ptjdu na hotelovou skolu, ale pak chci
délat jiné povolani ...)

e Nevim, jestli mam jit na vysokou skolu

e Proc se musi chodit na zakladni skolu?

47 Néktefi napsali vice otdzek, tak jsou napsany spole¢né a pofadi otdzek niZze v seznamu je nahodné
a otazky jsou ponechany maximalné tak, aby odpovidaly tomu, jak je zZaci napsaly.
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4.3.5

Jakou skolu byste nam doporucila? Co mate za Skolu vy?

Chtéla bych fakt pomoct na jakou Skolu mam jit. Bojim se, zZe si vyberu §patné
a zkazim si tim cely zivot. A popfipadé poradit na jakou S$kolu mam a neméam.
Od kolika by se mél mit sex?

Co bych mél délat, kdyz mé nekdo provokuje nebo Stve?

Bojim se, kdyz piSu text stydim, Ze mluvim prezentace vSichni budou na mé
(tento text psal zak, jehoz rodny jazyk neni Cestina, je v pivodnim znéni).

Co délat, kdyz me zadna Skola nezajima? Kdyz budu na né&jaky Skole, ptidu na
to ze mé to nebavi, co pak?

Je v poradku mit sex, v ten den, kdy ti je 15 let?

Je vice nez 5 trojek §patny na stfedni Skolu?

Je v poradku se necitit v poradku? Co ma délat ¢lovek, kdyz nevi, jak ma jit
dal se zivotem, kdyz se mu vSe hrouti? Pro¢ nas ucitelky/I¢ ob¢as vibec
neposlouchaji 1 kdyz fikaji, ze nam naslouchaji?

Na co se vds mam zeptat?

Jak velké procento se dostane na poprvé na stfedni skolu?

Jak dlouho muze trvat deprese?

Jak mit lepsi vztah s rodici?

Co mam délat, kdyz vibec nevim, kam na skolu a ani nevim co mé€ moc
v zivoté bavi?

Jak se mit, vic rad(a) a pfijmou se takova/y jaka jsem?

Setkani ¢tvrté — zavéreéné — 24. 1. 2023

Zamérem tohoto setkani je dokoncit nebo uzaviit rozdélané aktivity. Zazit pocit

naslouchdni a opravdového sdileni. Na zaklad¢ otdzek pfedat informace o Lince

bezpeci (navaznost na otazky, které mohou indikovat nahla§ovaci povinnost) a jak to

na sluzbé chodi, kdyz se tam dovolaji. Déat informaci o davérnosti a povinném

nahlasovani (omluvit se za zapomenuti) a navrhnout predani témat z otdzek vychovné

poradkyni, aby s nimi mohli déle pracovat (hlasovani, palcem).
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Plan

Aktivita 1: Nova perspektiva

Cil:

Zadani:

Zaziti vytvareni novych skupin, inkluze, vyzkouSet moznost mit nové
kamarady, nové pohledy, vystoupeni z komfortni zony a stereotypu

(sezeni se stejnymi spoluzaky)

Piesednout si vedle nékoho, koho nezname, nebo se s nim
nekamarddime, a zaroven, abychom si vyménili misto k sezeni
(nezistaneme na svém mist€, ani na misté vedle). Je mozné pak vidét
novou/ jinou perspektivu (tihel pohledu). Na zaveér, zdkladni kruh o tom,

jaké to bylo.

Aktivita 2: Otazka, kterou se chci zeptat, ale bojim se. (pokracovani)

Cil:

Forma:

Potieby:

Zadani:

Vénovat se otazkam, které polozily, dat pfilezitost k tomu, ze (sami
mezi sebou) znaji odpovédi na otazky (tzv. moudrost kruhu), ze je
v poradku se ptat a odpovidat vlastni zkuSenosti (pfibéhem).

Vyzkou$eni intimnéj§i formy poradniho kruhu, aby mohli sdilet déle.
akvarium, zakladni

Kosicek s otazkami (predem roztfizeny, v koSicku jsou jen otazky,

které souvisi s tématem volby Skoly ¢i povolani)

Skupina vytvoii dva soustiedné kruhy (tzv. mensi kruh, ve vétSim
kruhu). Vysvétleni, jak bude tato forma fungovat. Vnitini kruh sdili
a venkovni kruh podporuje ty co jsou uvnitf a pozorné sleduje co se déje
uvnitt kruhu (zminéni role svédka). Vnitini kruh: kazdy si vylosuje
(vybere) otazku. Kdyz je pfipraven, vezme si mluvici predmét a otazku
precte nahlas. VSichni ve vnitfnim kruhu na tuto otazku mohou
odpoveédét svym pribéhem nebo zkuSenosti. Na zavér zpétna vazba,
¢eho si vSimli, jaké to bylo, pro ucastniky uvnitt kruhu a ve venkovnim

kruhu.

Kontrola tkolu: S VP bylo domluvena kontrola doméciho tkolu, aby zaci védéli,

ze kdyz se ukol zada, tak se také vyzaduje, a respektuji se ti, ktefi kol vypracovali.

Mohou ho mit v hlavé, na telefonu nebo napsany (obrazek ¢. 6)
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Skute¢nost — jak setkani probihalo

Facilitatorka si na sezenich vSimla, ze zaci si sedaji vét§inou na stejna mista a vedle
svych kamaradi. Pred zahajim Poradniho kruhu pfinesla téma opousténi Skoly,
rozpadnuti této skupiny a vytvareni novych skupin. Existuji skupiny, které nemohou
ovlivnit nebo si vybrat (napf. kolektiv na stfedni Skole, na brigadé apod.), a proto je
dobré si toto vyzkouset. Vyzvala celou skupinu, aby si presedli vedle nékoho, koho
neznaji, nebo se s nim nekamaradi, a zaroveri, aby si 1 vymeénili misto k sezeni, aby

).*8 Hledani nového mista a presun, zakiim

vidéli jinou perspektivu (thel pohledu
netrvalo dlouho, a jak ze zpétné vazby bylo patrné, nebylo to pro né tézké, obecné
,vedeli kam (tzv.) patfi“. Aby si zaci uvédomili, co si timto cviCenim vyzkousSeli
a ukotvili si zazitek, zeptala se autorka na otdzku: ,,Jaké to pro vas bylo najit si své
nové misto? Jak ti je, kde ted’ sedis?*, a poslala pfedmét dokola formou zakladniho
councilu a zaci sdileli napt.:

e Sedim zde, protoze se moc nebavime.

e Bylo to moc rychlé, piisla jsem pozdé. Sedla bych si jinam.*
e Na m¢é toto misto zbylo, a nechtéla jsem sedét u dveti.
e Mg je jedno, kam si sednu.

e Nevadi mi to.

e Kazdy tak trochu véd¢l, kam si sedne.

Facilitatorka podékovala za aktivitu, ze do toho ,,8li, a také za sdileni, jaké to pro né
bylo. Sdilela také vdécnost za otdzky, které napsali na konci tfetiho setkani.
Informovala zaky, ze nékteré otazky byly dilezité (nékteré az zivotn€) a bylo Skoda se
jim nevénovat dal. Domluvila se s poradkyni na tom, Ze by se tématim v otazkach
s zaky v budoucnu vénovali a spolecné si odhlasovali, zda ta obecna témata muze
sdilet s poradkyni. Facilitatorka zde zminila chybu, kterou udélala, a to je, ze zaky
neinformovala o povinném nahlaSovani, coz méla udé€lat na zacatku setkévani.
Zaroven se za to omluvila a vysvétlila, co to znamena. Zaci chtéli témata resit, a tak

odhlasovali jejich sdileni s pedagogy.

48 Aktivita 1: Novd perspektiva
49 Poznamka autorky: Nékdy se autorka spontanné doptavala. Kam? Odpovéd’: Mezi ty, se kterymi se
moc nebavim.
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Kruh zacal pfipomenutim, ze se ucime otevienému sdileni a naslouchani. Tentokrat
prani piineslo nejvice zakd ze vSech sezenich a zapojili se také zaci, ktefi se predtim
do vénovani nezapojovali. Témata, kterd zazné€la napt.: ,lidem na Ukrajinu®, , co se
(mi) nedafi, aby se zlepSilo™ a ,jsou lidé na které se muzeme obratit“. Na vyzvu
facilititorky se presunuly zidle tak, ze vytvotily dva soustiedné kruhy, tzv. vnéjsi
a vnitini kruh. Vysvétlila se aktivita 2, dle zadani. Do stfedu si sedlo 5 dobrovolnik,
ktefi si vybrali otdzku, kterou cht&ji polozit. Vnitini kruh si zvolil sit’ jako formu
Poradniho kruhu a héazeci srdicko jako mluvici ptedmét. Zacali vénovanim a vhozenim
kaminka do vody. Postupné Cetli otazky a sdileli pfibéhy a své zkuSenosti. Otazky,
které si zaci vybrali:

e Jak mit lep§i vztah srodiCi? Jak se mit vic rdd/a? Jak se mit, vic rad(a)

a pfijmou se takova/y jaka jsem?
e (Comam délat, kdyz mé zadna Skola nezajima?
o (Coma délat, kdyz mi mama nechce dovolit stfedni, kterou chci?

e Cobych mél délat, kdyz mé nékdo provokuje nebo stve?

S kazdym sdé€lenim se kruh propadal do vétsi davéry, hlubsiho sdileni a zranitelnosti.
Venkovni kruh se postupné ztiSoval v pfimé timéfe k intimité a opravdovosti sdileni.
V kruhu se objevila témata: Sikany, Spatného prostfedi v rodin€é, nekomunikace
s détmi ze strany rodicd, nebo vzdjemnd nekomunikace, kiiceni ze strany jednoho
z rodi¢l, vysoké naroky, posmivani, piijeti vlastniho téla, poruchy pfijmu potravy
apod. V tomto intimnim kruhu 6 lidi (5 zaku a facilitatorka), ktery byl drzen velkym
kruhem, se vytvofilo dostateéné bezpeéi pro sdileni emoci, slz a bolesti. Zaci se
postupné ucili pfinaset svij piibéh, zkuSenost misto nazorti nebo rad. Kdyz kazdy
v malém kruhu dostal odpovéd’ na vybranou otazku, kruh se spolecné uzavfel,
nékolika slovy, jak nam ted’ je (po tom sdileni). Pak si zaci z vnitfniho kruhu sedli do
velkého kruhu. Na zadost zaka se pokracovalo druhym kolem, do kterého se prihlasili
1 zaci, ktetfi v predchozich setkanich byli spiSe stranou, vyhybali se sdileni nebo
nemluvili viibec. Toto bylo prekvapeni pro pritomné pedagogy. Postup kruhu byl
stejny jako v prvnim kole. Sdileni bylo jesté divernéjsi a osobni. Ve skupiné se
rozhostilo opravdové naslouchajici ticho. I pres tézkou atmosféru sdilenych témat bylo
citit ve skupin€ ulevu, blizkost a spokojenost. Probéhl kratky esencni popcorn

venkovniho kruhu s otizkami: Jaké bylo naslouchat? Co se t& dotklo? Ceho jste si
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vSimli? Facilitatorka podékovala za hluboké sdileni, ze se ji to velmi dotklo. Nabidla
reflexi, Ceho si v§imla: Tim, Ze se boji byt zesméSnéni nebo zranéni od ostatnich, tak

to je divod, pro¢ nemluvi nebo nesdili své nazory nebo to co umi.

Facilitatorka ukdzala informace na tabuli o Lince bezpeci, které si pfedem pfipravila,
a vysvétlila jak linka davéry pro déti a dospivajici funguje. Uvedla piiklady, s jakymi
tématy na linku mohou volat. Po ndvratu pozornosti od tabule do velkého kruhu
autorka zaktm jesté jednou podékovala za sdileni, za tu pozornost, kterou vénovali

pfibéhiim, a za vytvoreni bezpecné atmosféry.

Podle spolecné dohody s pedagogy bylo dulezité vénovat se zpracovanym ukolim
(weby kariérového poradenstvi), ktery byl zadan na tfetim setkani. Nékolik zaku
sdélilo, Ze papirek s nazvy webu predali rodi¢im, nektefi se na n€ podivali na telefonu,
ale nic si nezapsali nebo to neméli s sebou a néktefi jej vypracovali pisemné (Pfiloha
¢. X). Ve velkém kruhu zaci postupné sdileli (popcorn formou) jaké skoly, které je

zaujaly, zaméstnani a dovednosti. Nekteré priklady ukolu:

e Zdravotni lyceum; kardiolog/kardiolozka,

e SOS umélecks, femeslna; knihkupec (objednavky, sluzby zakaznikéim),

e Pedagogické lyceum,

e Botanicko-chovatelsko-uméleckd Skola v LitomysSli, chovatel v Zoo (ma
vysoky plat, peCuje o zvirata),

e Soukroma skola IT; programator her
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Obrazek 12: Priklady psanych splnénych ukoliu — weby volby §kol a povolani
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Spole&né ukonéeni ve stoje. Facilitatorka piipomnéla divérnost. Zaci navrhli ukon&eni
formou uklony, jasavého vykfiku a zatleskani. Béhem odchodu zaki si facilitatorka
vsimla, ze se s jednou zackou néco d€je (neverbalni vyraz, postoj téla). Facilitatorka ji
jemné oslovila a zeptala se, jak se ji daii? Zalka se rozplakala a sdilela, Ze si
rozvzpomenula na traumatickou udélost, ktera se ji vybavila pfi naslouchani ptibéhtim.
Facilitatorka poskytla rychlou krizovou intervenci doptavanim otevienych otazek.
Za&ka mohla sdilet piib&h udalosti a jak ji ted’ je. Po chvilce citila dlevu, a dokonce se
objevil i smich. Domluvili se, Ze o tom bude mluvit s nékym, komu véfi, nebo se muze

obratit i na VV. Zagka odesla v doprovodu spoluzalky.
4.3.6 Zavérecna zpétna vazba — pracovni obéd s pedagogy — 1. 2. 2023

Neformadlni setkdni s VP a TU se uskutecnilo cca tyden po absolvovani posledniho
setkan{ a trvalo dvé hodiny. Hlavni motivaci ke schiizce, kromé potiebné zpétné vazby,
bylo podékovani za umoznéni kondni programu ve Skole. Autorka (A) se doptdvala na
jejich ndzory, vhledy, postfehy, vhodnost aktivit, ptistup facilitdtorky, obsah, reakci
zakt a doporuceni do budoucna. Obecné se pouzily otazky napft.: Jaky z toho mate

dojem? Co bylo prospesné? Co by se mélo udélat jinak? VSimli jste si na zacich

63



n¢jakych zmén? Nize je seznam zpétné vazby ze zavérecného setkani (poznamky,

které fekla autorka jsou oznaceny takto (A):

e Vsimli si zmén chovani nékterych zakt, napt. Zakyné se vice zapojovala pii
zemeépisu, usmeévy od zakyn stylem ,rada té vidim*“, pfiSly a ptaji se vice
otevieng.

e Ke srovnani Poradnich kruhd a aktivit s programem od Utadu prace fekli, ze
tamto byla frontdlni pfednaska a prezentace a zaci u toho ,,totalné spali®, oproti
setkdnim s PK.

e Facilititorka by méla mluvit méné. Hloubka jejitho sdileni a obsah byl
v poradku. Zaroven, pokud by vysvétlovala méné, tak je zde pochybnost, zda
by to zaci pochopili. Vysvétlovani bylo v poradku, spiSe osobni sdileni, to bylo
dlouhé.

e Mz¢lo by se zacit ndcvikem komunikace.

e Facilitatorka mluvila s zdky hezky, sama si je , kocirovala®“. My bychom asi
,.startovaly* diive.

e Vsituacich, které byly za hranou, facilititorka zasahovala adekvatng,
nenechala se ,, vytoCit®.

e Neékteré zakyné se (diky Poradnimu kruhu) rozmluvily, dokonce hodné. Pied
tim mlcely a nezapojovaly se.

e V zavéreCném kruhu se ozvalo hodné nazort, ze maji problémy s posmivanim,
vysmivéanim, ublizovanim, a to citi velmi §patné. Utoky na vzhled. Otevieli se.
Padla otazka, kdo to, tam déla.

e Jsou takové skupinky, které se méni. (A)

o Kdyz se ukaze zranitelnost ve skuping, tak jako tady zakyné, ktera plakala,
n&co se ji dotklo, tak v tu chvili to byl , breaking point“*, to celou skupinu
zmeénilo. Chvilku byli zarazeni. Zafungovalo také to, kdyz facilitatorka ukdzala
také svou zranitelnost, tim Ze sdilela, ze uz nevi, co s tim, ze nevi, co délat, aby
kruh fungoval, a pak se oni zapojili a vymysleli, jak spolu komunikovat, a tam
se otevieli a sdileli své potfeby napt. aby se nelhalo. (A)

e Ve vnitinich kruzich to bylo nejsilnéjsi. (A)

30 Pieklad autorky: bod zlomu.
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Tam byli zaci konkrétn€jsi. Tim by se meélo pro pristé zacit. Vsichni
poslouchali, tak je to zajimalo. Cim vice se sdilelo osobng a konkrétng, tak tim
vice §li ostatni do ticha, bylo vidét, ze se jich ty pfibehy také dotykaji. (A)
Chtéli se také zapojovat.

Hodné nas prekvapilo, kolik lidi zije v nesouladu. To mé také pfekvapilo. Vime
jen néco.

Pti zpétném pohledu jsem se snazila udélat méné aktivit, tak 1 ptesto jich bylo
moc. Snazila jsem se udélat hodné.

Uvodni hra trvala skoro 45 minut. Méla jsem né&jaka ogekavani, jak dlouho to
bude trvat a nevyslo to. (A) To zaroven nejde Upln€ naplanovat, zavisi to na
kolektivu.

Ze zacatku, jak mlceli, napadalo mé, ze se boji se shodit. Radéji pred tabuli si
nechaji dat pétku.

Pfislo nam, ze zaci méli pfistup ,,n€jak to tu preziju® a pak se to n¢jak zlomilo.
Facilitatorka zaky pochvalila za to ticho, ze se muze mlcet a zaroven, Ze jim to
nic nepfinese.

Dotaz na vnimani ¢asu (3 vyucovaci hodiny). Autorka sdilela, ze se, ke konci
sezeni, t€Zce soustiedila a Ze bylo vidét na zacich, ze uz mysli, jak pijdou domu
(cca 20 minut pred koncem). (A) Kdyz to odsypalo, tak to pfislo kratké. Ta
posledni hodina byla kratka.

Vice Casu na vystfidani ve vnitfnim kruhu, ti, co byli venku, neméli tolik
ptilezitost mluvit. Takze vice ¢asu na tento druh sdileni.

Autorka reaguje, ze by byla vhodna , spirala®, dalsi forma poradniho kruhu.
Téma her a aktivity versus €as v kruhu: Kdyby v kruhu povidali, tak by to §lo,
ale protoze mlceli, tak to S§lo pomalu. Mozna kvuli velkému ostychu.
Zvazovani, ¢im to bylo a pfinasi se také moznost, ze néktefi to mohli brat jako,
ze se ,uleji z vytvarky*, bude to zdbava. Budou hned védét kam se hlasit (na
skolu).

Kdyz by skupina byla komunikativné&jsi, tak by to také mohlo byt jiné.

Faze skoro 15minutového ticha, které proménovalo od faze ,,nebudu mluvit*

ptes ,,vydrzim to dlouho* (kdy ve skupiné byl jesté ,,Srum*) k fazi ,rezignace®
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az k , pifjemnému tichu“. (A) Zaci poznali, Ze facilitatorka vydrZi ticho, Ze sem
také patii, nedostali ,,vynadano®.

Pedagogové nezaznamenali, ze by nepfitomnost asistentky zaky né&jak
ovlivnila.

Nedozvédeli se, ze by se nékde néco fikalo o kruhu. Predpokladaji, ze
divérnost dodrzeli. Nemluvilo se o tom vubec.

Ke splnéni ukolu o webovych strankach se zmiruje, ze jsou nekteré celkem
naro¢né (nsk.cz) a nepiehledné. Té€zko se v nich hledd. Atlas Skolstvi je
prehlednéjsi a je tam mnoho uzitecnych informaci (kolik pfijali uchazect).
Doporuceni pedagogt pfitomnych setkani bylo zaradit Poradni kruh jako
soucast vyuky, pro 7., 8. a 9. rocniky. ZacCinalo by se komunikaci,
sebepozndnim. Idedlni v predmétu rodinna vychova ¢i obCanska nauka. Cilem
je naucit se komunikovat. Nékde (na jinych Skolach) maji predméty zivot
a prace ¢i zdravi a zivotni styl. Od zacatku 7. ro€niku. Az ted’ zjistili, pfi praci
ve skupinkach, ze zaci umi komunikovat. DoporuCeni na frekvenci dvé
vyucovaci hodiny jednou za 14 dni. Primérné je 33 hodin do Skolniho roku.
Ziv&j§i. Zaroveii zalezi na t¥id&, n&které by povidani vice sedélo. To posledni
setkani se vymykalo v§em pfedchozim setkanim, takto to bylo ono.

Bohuzel ve tfidnickych hodinach nemame ¢as na zatazeni Poradniho kruhu.
Sociometrické dotazniky (vztahy ve tfid€) to by bylo dobré zaradit.

Zatazeni aktivit zaméfené na emoce a diskusi.

Celkoveé se setkani libila a idealni by bylo, kdyby pokracovala pro celou tfidu,
2 x do mésice, protoze na krouzek by nechodil cely kolektiv. Dalsi moznosti je
nabidnout z4jmovy krouzek na 1 az 1, 5 hodiny.

Prinosy PK byly v komunikaci a otevienosti zakl, u nékterych to bylo opravdu
markantni (zakyné nemluvila vibec a v PK se rozmluvila, pro pedagogy
neuvéfiteln&“). Prekvapeni, jakou mé&li néktefi Zaci slovni zdsobu. Ze pii
nastaveni prostiedi a bezpeci mluvi vice a v celych vétach.

Komunikace je dialezita pro pohovory, které jsou soucasti ptijimaciho fizeni.
Motivace pedagogti se v Poradnim kruhu vzdélavat a metodu pouzivat.

Je dilezité vytvorit metodiku, ktera je planovana dopfedu, ktera ma jasny cil

a cestu. Misto neustalého reagovani na situaci a zaky ve tride.
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Autorka se, na zavér zpétné vazby, domluvila s pedagogy, Ze spolecné
usporadaji jesté jedno setkani a poradnim kruhem a hrami (jeden den v Cervnu).
Sdileni typt na exkurze pro zaky do organizaci ¢i firem napt. Microsoft ¢i (T-
Mobile) Magenta Centrum.

Autorka méla dat vice ¢asu pedagogiim na premysleni a odpoveédi.
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ZAVER A DOPORUCENI

Bakalarska praci na téma Navrh aplikace metody pro skupinové kariérové poradenstvi
se zabyvala propojenim metody Poradni kruh s kariérovym poradenstvim se zaky

poslednich ro¢nikil zakladni skoly.

Teoreticka Cast byla rozdélena do 2 kapitol. Prvni kapitola se zaméfila na pojmy
poradenstvi a byly vysvétleny zakladni pojmy tykajicich se tématu poradenstvi,
skupinové poradenstvi, kariérové poradenstvi ve Skolach. V dalsi kapitole byla
pozornost zaméfena na techniku ,, Poradniho kruhu“, kruhové usporadani, pomucky,

zaméry, role a techniku jako takovou.

Prakticka Cast se vénovala charakteristice vybrané Skoly a cilové skupiny, kterou byla
8. tfida zakladni Skoly na Kladensku, kde se uskutecnila Ctyfi setkani, do kterych byla
rozdelena aplikace metody. Prakticka Cast pfinesla konkrétni praktické zkuSenosti
s vyuzitim techniky ,,Poradniho kruhu®“ s zaky osmé tfidy. Na zaklad€¢ informaci,
ziskanych autorkou béhem jednotlivych setkani a evaluaci, byla ovéfena vhodnost
pouziti techniky , Poradni kruh® pro skupinové kariérni poradenstvi na zakladnich
Skolach. Nasledné¢ byla vytvofena obecna doporuceni pro aplikaci techniky

,,JPoradniho kruhu® pro skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladni skoly. ~
Doporuceni

Pouziti metody Poradniho kruhu ve spojeni s kariérovym poradenstvim se
prokazalo jako vhodné a potiebné. Pedagogové, ktefi byli ptitomni celému procesu,
tuto metodu vitaji a vSimli si, ze méla zasadni efekt v oblasti komunikacnich

dovednosti zaku a jejich zapojeni do aktivit.
Ttidni ucitelka a vychovna poradkyné by rady zatradily Poradni kruh jako pfedmét do
vyuky, a to 2x za mésic na 2 vyucovaci hodiny (90 minut), tj. cca 33 hodin za rok.

Autorka, na zéakladé praktické aplikace metody Poradniho kruhu ve skupinovém

kariérovém poradenstvi pro zaky 8. tfidy zakladni Skoly, zjistila:

e Ze jsou pritomny negativni postoje a nazory VV a TU na konkrétni zaky nebo
tfidu jako celek (toto své pozorovani ihned na zacatku sdélila vychovné

poradkyni, aby to bylo transparentni),
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e nedostatky v komunikacnich dovednostech zaku,

e absenci bezpeci ve tfide pro otevienou komunikaci,

e Ze nekteré chovani zakd (o kterém mluvili) mize vykazovat znamky Sikany,

e minimalné polovina zakt hovoftila o problémech v komunikaci s rodici (kfik,
nemluveni, ignorace apod.) nebo o problémech v rodiné obecné,

e zaci maji zkuSenosti nebo vi o nekom, kdo ma zkuSenosti se
sebeposkozovanim,

e vétSina zaka pochybovalo o svych schopnostech ¢i o pfijeti na Skolu,

e ze, kdyz méli ptilezitost, tak sdileli 1 své sny, pfani a nad¢je,

e 7ze maji chut’ a potencial véci ménit, ale narazi na sténu ,,ze to nema cenu®,

e v setkanich se objevovala napf. tato témata: vysmivani, deprese, poruchy
pfijmu potravy, ztraty kamaradd, rozvody rodicd, konflikty v rodinném
prostiedi a zaroven témata podpory od sourozenct, prarodi¢t ¢i kamarada
nebo spokojenost s konicky, kterym se vénuyji,

e na zaky, podle autorky, pusobil i vékovy rozptyl zakt ve tiidé od 13 do 15 let

véku (,,skupinky®), a to, ze 2 zaci budou odchazet na konci 8. ro¢niku,

Autorka doporucuje, pii dalsi aplikaci Poradniho kruhu ve skupinovém kariérovém

poradenstvi, ndsledujici postup.

Pred Poradnim kruhem s tématy kariérového poradenstvi (volby skoly) je dualezité
nejprve zafadit série Poradnich kruhu se zaméFenim na vytvareni bezpeli,
komunikaci, sebepoznani a seberozvoj. Po absolvovani téchto sérii je vhodné
zatazeni kruht s tématy vize a moznosti a na zavér kruhy o rozhodovani, planovani
a akci. Doporucuje se zaradit prubézné a zavérecné evaluace a zpétné vazby se zaky

na probéehlé aktivity, Poradni kruhy a cviceni. Samoziejmé i hravou kreativni formou.

Navrh idealni varianty aplikace Poradnich kruhu ve §kolach se zamérenim na

kariérni poradenstvi pro zaky poslednich roé¢niki zakladni skoly

e jednotlivé série Poradnich kruhti by mély trvat polovinu skolniho roku,
e jedna série by méla obsahovat cca 15 Poradnich kruht po dvou vyucovacich

hodindch (tj. 90 minut v kuse)

e zalinat by se mé&lo uz v 7. roéniku ZS (napad pedagogt pii zp&tné vazbg).
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Série Bezpeci

Zaci se potebuji, pro skupinovou (i individualni) praci, s jakymkoliv tématem, citit
bezpecné, aby o ném mohli pfemyslet a komunikovat jej. Vztahy ve Skole (zak-zak,
zak-ucitel) a vztahy v domacim prostredi zaky zasadné ovliviiuji. Bezpeci je zakladnou
pro dalsi nadstavbova témata’!, a proto je dilezité téma zatadit jako prvni. Soucasti
této série by mély byt 1 Poradni kruhy s tématikou pomoci a podpory v narocnych
a zivot ohrozujicich situacich (sebeposkozovani, deprese, §Sikana) a poskytnuti

informaci vCetné nabidnuti dalSich moznosti podpory.
Série Komunikace

Pokud je ve skupiné navozeno dostatecné bezpeci, tak je pro ucastniky jednodussi
sdilet své nazory, postoje, svou zranitelnost, pocity a prozivani. Tato série by byla vice
zaméfena na praktikovani metody Poradniho kruhu, tj. naslouchani srdcem
(praktikovani védomé pozornosti a soustiedéni), spontanni mluveni ze srdce (umeéni
vyjadiovani) a ve sdéleni jit k podstaté. Zaci by se v této sérii uéili rizné formy
Poradniho kruhu. ZkouSeli by provazet Poradnim kruhem a davat si navzdjem
podptirnou konstruktivni zpétnou vazbu, kterou by se ucili efektivné pfijimat
a nakladat s ni. Existuje mnoho dal$ich technik, cviCeni a pfistupd, které se mohou

pfidat nebo kombinovat s Poradnim kruhem.
Sebepoznani a seberozvoj

Budeme predpokladat, ze se zaci (po dvou fézich) citi vice v bezpeci, rozvijeji se ve
svych komunikacnich dovednostech a mnohé se o sobé a ostatnich naucili. V této fazi
zacnou sbirat ovoce toho, co zaseli. Poradni kruhy jsou skvélym ndstrojem pro
sebepozndni a pro seberozvojové aktivity. Autorka béhem setkani zjistila, ze zaci
neznaji sami sebe, své piednosti, limity a dovednosti. Pro nékteré z nich bylo docela
tézké najit na sob& vlastnosti, které maji na sobé radi. Reakce, pii zadani otdzky

o dovednostech (,Co vi, ze umi?*), byly napfiklad: ,nic neumim®,  nevim® nebo

2 9

,,deset véci, tak to fakt nedam*. V této sérii se da kombinovat metoda Poradniho kruhu

s dal§imi aktivitami a cvi¢enimi ze zazitkové pedagogiky a osobniho rozvoje. V této

3! Toto zjisténi koresponduje s Maslowovou pyramidou potieb konkrétné: potieba bezpeéi, jistoty a
pocit sounalezitosti.
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fazi je také vhodné zaradit rizné hravé, osobnostni a poradensko-kariérni testy, které

mohou zaktim doplnit skladacku sebepoznani o ¢asti, kterych si ani nejsou védomi.
Vize a moznosti (v této sérii je kariérové poradenstvi)

Tim, Ze zaci budou znat své silné stranky a prednosti, stejné jako své limity a slabé
stranky, tak mohou uvidét, kde se mohu uplatnit, co je bavi, v ¢em jsou jedinecni a co
mohou rozvijet. Jsou si vice védomi sami sebe (sebevédomi). V této sérii by se zaci
mohli sezndmit s mnozstvim (vybranych) informaénich zdroja (webt, aplikaci, letakd,
socidlnich siti apod.) tzv. metodou ,,hands-on* (u€eni se délanim). Sami by si hledali
informace, pracovali ve skupinéch a sdileli v kruhu, co nasli a jakou to md ndvaznost
na to co umi nebo co je zajima. Mohli by sem patfiti inspirativni setkdni s lidmi z praxe
nebo exkurze doplnéné o integraci zazitku v kruhovém sdileni. Tato faze by se mohla

nazvat expozi¢ni, tj. zaci budou vystaveni mnoha moznostem.

Kombinace sebepoznini (seberozvoje) a nabidky moznosti mohou automaticky
evokovat predstavy a vize o svém budoucim povoldni nebo zajimavém studijnim
oboru. Tim, ze se zaci budou zamé&rmé vénovat praci s vizi, tak posiluji své sebevédomi
a pracuji s efektem sebenapliujiciho proroctvi. Kromé béznych forem Poradniho
kruhu mazeme zaradit formu: Snova hvézda, ktera pracuje se sny a vizualizaci a jejich
vyjadfovani slovy. Dalsi vhodnou metodou jsou kolaze, obrazy a/nebo fotografie. Tim,
ze o svych snech a vizich zaci budou hovofit a budou je kreativné zpracovavat ve
fyzické formée, mohou uvidét, ze jejich sny jsou realné a dosazitelné. V tuto chvili zaci

mohou citit chut’ své vize uskute¢nit.
Rozhodovani, planovani, akce

Akt rozhodnuti je spiSe proces nez jednorazova udalost. V této fazi se pracuje s tzv.
informovanym kompetentnim rozhodnutim®2. Zaci se budou u¢it shrnovat a posuzovat
vSechny znalosti a informace, které védi o sobé vCetné téch novych dovednosti, které
se nauCili béhem vsech sérii. S pomoci pruvodct (ucitelt) mohou vyuzit metodu

Portfolii, ktera se stava ¢im dal vice oblibenou 1 pfi pfijimacich fizenich a pohovorech

52 Nézev autorky
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na stfedni $koly. K tomu, aby mohli zaci (vétSinou spolecné s rodic¢i>®) udélat

kompetentni rozhodnuti, potfebuji dalsi indicie.

Jednou znich je zékladni minimalni pozadavek na vzdélani (napf. vyucni list,
maturita). Dalsi indicie jsou souvisejici podminky, které ovliviiuji kariérni volbu (napft.
znamky na vysveédCeni (primér), statni nebo soukroma skola, skolné, stipendium,
nutnost byt na koleji, finanéni moznosti rodiny, zazemi a podpora rodiny, moznost
dojizdét, zvladnuti pfijimaciho fizeni apod.). Coz jsou informace, které si zaci
zjistovali pribézné ve 4 sérii. Podle téchto kritérii mohou spolecné s rodici sestavit
realny seznam $kol, kam se zak muze hlasit. Seznam se je$§té miZze zuzit po navstéve

nékterych Skol na Dnech otevienych dveti.

V této fazi, nasleduje rozhodnuti, na které dvé Skoly si bude zak podavat piihlasku
a plan, jak dosahnout pfijeti. Plan mize obsahovat jednotlivé kroky, které zak
pottebuje udélat ke zdarnému pftijeti (napf. vyplnit spravné piihlasku, dodat veskera
potvrzeni, piipravit si klauzury a/nebo portfolio, zlepSit znamky, ucit se na
zkousky...). Dobry pldn obsahuje i variantu B, kdyby se zak nedostal ani na jednu ze

skol.

Zavér

Bakalarska prace ,,Navrh aplikace metody pro skupinové kariérové poradenstvi“ byla
pro mne velkou vyzvou a zarovei splnénim dal§iho velkého milniku na kariérni ceste.
Pouzila jsem metodu Poradniho kruhu, kterou zndm, facilituji a lektoruji, v novém
kontextu (kariérniho poradenstvi) a diky tomu jsem se zase stala novackem. Zkousela
jsem nové piistupy, postupy, cviceni a béhem piipravy a setkanich (aplikace metody)
jsem udélala spoustu chyb, ze kterych jsem se dost poucila. A diky tomu v§emu jsem

pfisla na spoustu nového, co jsem na zacatku ani netusila.

Na zacatku Poradniho kruhu, nevim, co mé ¢eka, kdo v kruhu zasedne a jaké piibéhy
budou feCeny. Potfebuji véfit v proces, moudrost kruhu a ve Vys$si silu, ze to, co se

v kruhu stane, tak slouzi a s touto praci to bylo podobné.

33 Zakonnymi zastupci, opatrovniky, uditeli, asistenty a dal§imi zainteresovanymi osobami.

72



SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AP

BP

CR
KP
KPr
MP
MSMT
PK
PPP

SKP

SPP
SPU
TU
VISK
ZL

\'A%

Asistent pedagoga

Bakalarské prace

Ceska republika

Kariérové poradenstvi

Kariérovy poradce

Metodik prevence

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Poradni kruh
Pedagogicko-psychologickd poradna
Skupinové kariérové poradenstvi
Specidlni pedagog

Stiedni skola

Skolni psycholog

Skolni poradenské pracovisté
Specifické poruchy uceni

Ttidni ucitel/ka

Vzdélavaci institut sttedoceského kraje
Zadéavaci list

Vychovnd/y poradkyné/ce

Zakladni Skola
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Priklad osloveni zakladni Skoly

Council - Poradni kruhy ve vzdélavani, Jaroslava Vatay

Podet zprav: 3

Jaroslm\fnyﬂnfovmyogmaﬂw 20. fijna 2022 v 19:15
@zs i
Kme Hana Janouskova qanouskonh@v-sk 2>

Vazena pani reditelko,

1 =l

pani magi a mne poprosila, abych s vami sdilela informace o metodé Poradniho kruhu a zakdadni predstavu pro aplikaci u vas na skole.

NejdFive moina aplikace u vas ve Skole:

Zile3i jaké mdte cle a potfeby u vés na 25. Lze domluvit i pravideln&j& spoluprici (to fejmé v koordi p. Mgr. % = )R

S ohledem na Z3ky 9.t7id a jejich volbu dalSiho studia, l«:n;eesoveomeze\a(dol mzm)mmmﬂawwam které pfedchazi tomuto
terminu. Termin do 30. listopadu 2022 v pfipadé skol s talentovkami bychom jesté mohli stihnout.

V pripadé, Ze by jste chtéli spolupracovat dale, je mozné v druhé poloviné Skolniho roku (2023), pracovat s Zaky 8. tiid, ktefi se na volbu Skoly teprve chystaji.

Jsou to 4 setkani eh dniho kruhu s od: dnoh ty'd\e(nnx.w-udnd)vzdys]ednoumdou
Jc&\osdmubymdobvﬂ“mmhoﬁny Vnd\msaﬂanvbymelabytsujm
Pritomni jsou viichni Zaci v ramci predmétu. Dobrovolnou formu bych v tomto pfipadé nevolila.

Rada bych, s vadim souhlasem, sdilela vysledky téchto setkani ve své bakalafské praci na Institutu vzdélavani a poradenstvi pfi Ceské zemédalské univerzits.
Budu rada, pokud budete chtit byt v bakalafské praci zminéni.

O Poradnim kruhu ve Skolach

Council neboli také dni kruh je metoda rené & ik ktera se pouZiva v prostied’ skol,
facilitaci kruh@ komunikace, turrbdci@m

Nejvice napovi toto 8 min, VIJ€0, mého kolegy a mentora, Joa Provisora, Feditel Councilu ve Skolach, které jsme s kolegyni preloZila a otitulkoval
Vydali jsme kninu u nakladateistvi Dharmagaia

g i, firem, v rodinach, v par kych vztazich, pro

wmhhyuvmmdobempwmvwbnhd\hodnnebopkofwmpmvydmprtdnm!bezuhohdmh Do CR jsem tuto metodu pfinesla v

roce 2016 pozvanim Joa Pr 2 USA a orga vwwkﬁmuuhhhohzbwyro&ulnwadhpwﬁsmpkmbhbum ktery se
vumalporadmmhmbnvmwdosbnm anim kriminality, nebo jedna z mnoha studii dopad poradniho kruhu na
zlepseni diabetu. Povedosenamstymemoﬁevrimepovwlévdmhvprednét&’oradmkmhydoskmvnmmHDLpad na katedfe Soc. pedagogky na
Masarykové Univerzité ji& druhym rokem.

V soudasné dobé je v CR mnoho vyskolenych proft ainich facilitatord Poradniho krubu do skol, uéiteld, ktefi tuto metodu pouZivaji se studenty a Z3ky ve Skolach a také

rodiéd, ktefi ji pouZivaji s détmi at’ doma nebo na spoleénych setkanich,

Poradni kruh je p formou védomé komunikace pouis di dymi kulturami po celém svété napf. pro sdileni pfib&hd, rozhodovani o dileZitych
zaleZitostech spolecenstvi &i feseni konfliktd. Umtu'ﬁujevmmdﬂvuy ve kterém je bezpecné byt sami sebou a opravdové, bez posuzovani
naslouchat druhym. KaZdy hias je vitan a m3 tu své jedinedné misto, nebot’ bez néj by celek nebyl ipiny. Uéime se tak jeden od druhého. Zjistujeme, 22 moudrost
kruhu je vic neZ soucet jeho Easti.

Poradni kruh (council) ve Skole - postup:

Mohu pracovat i se Z3ky sama, zaroved preferuji variantu, kdyZ spolupracuji s uéitelem, s tidnim uditelem, vychovnym poradcem apod., kdo je bé#né s Zaky v kontaktu,
Ucitel je pritomny v kruhu s Zaky stejné jako ja - facilitator a spolecné se podilime na facilitac a podpore Zakd.

Predem se informuji se o struktufe 23k8 (student) ve tfidach a jejich pfedbéiny z3jem se vilbec (astnit setkani se zaméfenim na volbu oboru a Skoly.

Zakladni nastaveni:

« sedime v kruhu (nékdy i stojime, nebo se pohybujeme - pokud hrajeme councilové hry)
. pos1mnniwnm(poh:dsem&-knhddaveﬂmkwtdehe,cdymkw lxtyﬁw )endednkd'yis:b\dan*mpruindspdea\evymbl‘)
o ktery Z3ka zpinomociiuje hovofit o svych zkuSenostech, zaditcich a o svych dovedn s plnou h (Casto se ndm stava, Ze
jsou Z3c poprvé skuteéné slySeni aZ v kruhu)
o ostatni, ktefi nemaji mluvici pfedmét, maji moZnost a pfileZitost si trénovat piné naslouchani, pozormost a vnimani druhého
* praktikujeme miuveni k esend pribéhu, spontannost, respekt a Uctu k "jinakost”

Pokud by jste potfebovala n&jake dalsi informace, prosim napiste.

Nejlepsi poznani je poradni kruh zadit.

Jaroslava Vatay

odboma staZistka v oboru kariérové poradenstvi a vzdélavani VISK
ter itorka a v soukromé praxi
jaroslava.vatay@gmail.com

+420 777 885 322

Zdroj: vlastni, 2023



Priloha ¢. 2: Odpovédi na otazku: Co je to, co vi$, Ze umis (aspon trochu)?

Odpovédi na otazku: Co je to, co vis, ze umis (aspon trochu)?

Sport zahradniCeni

Béhat kreslit / malovat / Emarat

Chozeni hezky psat (kdyz chci)

Lezeni psani

Plavat hrat (herec/Cka)

jezdit na kole/Kolob&zka divadlo

Fotbal vyfezavat ze dieva

posilovani / zvednout nohama 200 kg |(zpivat

Judo umim byt kreativni

Aerobic oblékat se

Badminton Cesat / uCesy

Tancovat malovat se (make-up)

tancovat s htlkou koukat na TV

pole dance s pocitaci

Gymnastika hrani videoher / PC

ping pong orientovat se mimo domov

Ringo stfilet (kulickovou zbrani)

Tenis vzit se do nékoho jiného

Basket vcitovat se do lidi

jezdit na koni davat rady / poradit

in line naslouchat

bruslit na ledé debaty / mluvit

Skateboard rychle se skamaradit kamaradit se

Vaiit mam zkuéenosti s prodavanim a prezentovanim
kosmetiky

Péct smat se

livance / palaCinky pohlidat mimino

cpat se jidlem masirovat

Uklizet ucit se

jet autobusem matika

hudebni nastroj chemie

piano klavesy pfirodopis

Bici technologie

Akordeon AJ / mluvit aj

kytara a el. Kytara RJ

hackovat / ruéni prace / naramky /
vyrabét

umim se nau it dalSi jazyky

zasadit kaktus ucit ostatni
Sklipkani byt s détmi, mluvit s nimi a ucit je
trénovani psa lyze

Zdroj: vlastni, 2023




Priloha ¢. 3: Prehledny seznam hrdinu

Pfehledny seznam hrdinu

Stépan z pohadky Certova nevésta

Elsa

Black Widow

Tanjiro

Naruto

Melanie Martinez

Thor, She Hulk

Sherlock Holmes asi

Harry Potter, Draco Malfoy, Anne Frank

Wednesday Addams, Hardin a Tessa

Lee Abott — otec z filmu Tiché misto

Chris Kyle, Jakum Enzl, Virgil Van Dijk

Cbum CCChris Bumstead, Ronnie Coleman, kulturisté

Alenka v Risi div(

Batman

Harry Potter

Tori Spring

Julie (Pora) z PlySakokalypsy

Marla, Scarlet eithc Eudovia Holmes, Nellie Lovett, Kloubouénik a Alenka z
fise divl

Superman

Harry Potter, + japonsky animak

Spiderman, Pete Maverick Mitchel

Tori Spring, Nick Nelson

Zdroj: vlastni, 2023



Priloha ¢. 4: Tabulka (¢ast) odpovédi — Aktivita: Zjistovaci otazky

Vék Uz vi$, kam na skolu, pokud ne — obor nebo co té bavi?
Skola
(vfr‘r:1/on/er\1/?m) s maturitou fog mm“ st obor co té bavi
13 0 byt s rodinou sport
13 0
14 0
14 1 Priimyslovka IT
13 1 IT IT
14 1 Letecka SS Ruzyné
15 1 ggg;’;'\f Sluzby
13 1 Konzervato’F (Praha) /
Gymnazium

13 0 kriminologie?
14 1 Jazykova / Hotelova
14 1 Gymnazium, Pravnicka
) o e, ieni se
14 1 Pozarni ochrana
13 1 Dubi
14 1 kadernice
13 1 Zdrayotni Skola —

Fyzioterapeutka
13 1 zdravotni $kola prakticka sestra
14 1 stfedni umélecka design
13 0
| o o
14 0 hrani na PC
14 0 némdcina, matematika
13 1 letecka a vaoc":etni

technika

13 1 veterina
SUM 15 0 0 0 0

Zdroj: vlastni, 2023




