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ABSTRAKT

Bakalafska prace je vénovana problematice odménovani zaméstnanct v pracovnim poméru,
a to odménovani platem a odménovani mzdou. Jejim cilem je na konkrétnich ptikladech

poukazat na rozdily v pravni Gpravé odménovani ve veiejné a soukromé sfére.

V teoretické ¢asti prace je popsana historie odménovani a jsou zde vysvétleny zékladni pojmy

z pracovniho préava, které se tykaji odménovani.

V praktické ¢asti je na piikladu konkrétnich dvou mateiskych Skol ukézén rozdil
ve stanoveni mezd resp. platl v soukromém a vetfejném sektoru a dalsi rozdily spojené

s vykonem préce v téchto organizacich.

Kli¢ova slova: mzda, plat, odménovani, pracovni pomér, zaméstnavatel

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the issues of employees’ remuneration, namely with
the remuneration in the form of salaries and wages. The objective of the thesis
is to point out the differences in the remuneration legislation in both public and private sector

using specific examples.

The theoretical part describes the history of remuneration, and basic terms related

to labour law concerning remuneration are explained here.

In the practical part, the differences between salaries and wages determination
in a private and public sector are presented on a specific example of two nursery schools,
as well as other differences related to work performance in  both

the organizations.
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OBSAH

I UVOD aeescescenscnssenssessssessssesssesssssssssssssssssssssssessssessssessssssssssssssssssassssessssesssssssssssss 9
2 CIL PRACE A METODIKA ......cooseumeumrensscnssensessssessssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssss 10
3 TEORETICKA CAST .11
3.1 PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA V CR ....ocoooiiiiiecieiee e 11
3.1.1  Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod............cccccceueee..... 11
3.1.2  Individualni pracovni PraVo ......c...cccveeeiiieeiiieeeiee e evee s e e e e e 12
3.1.3  Kolektivni pracoVni PraVO.......ccccieecuieeiiieeeieeeciee e eireeereeesree e sreeesereeeeesee e 13
3.1.4  Verejné PraCoOVIL PIAVO .....cecvieeuieeriieeieeieeereerieeeteesseeeseenseesseesseesseesssesseessseenne 14
3.2 HISTORIE ODMENOVANI ZA PRACT .....coutiuiiiiiiniiniiniieiteieeteteste sttt sae e 15
3.2.1  Odmenovani do roKu 1989 .....c..iiiiiiiii e 15
3.2.2  OdmEnovani po 10Ce 1989 ....cuiiiiiiiiiiiie e 16
3.2.3  SouCasnd Pravil UPTAVA.......c..eeecueeeriuieerieeenieeesieeesereesereesseeessneesseesssseesssseesnnns 17
3.3 ZAKLADNIPOIMY Z PRACOVNIHO PRAVA ...c.coiiriiiiiiiiiiiiinieniteteeieeie st 17
3.3.1  Zavisla ¢innost, pracovnépravni Vztahy ..........coceveeviniiniininiinicccece 17
3.3.2 Zaméstnanec, ZameEStNAavate] ..........cccoeeeiiuiiiiiiiiiiie e 18
3.3.3  OdmENovANT ZamEStNANCTL....cc.verueeriieieriieieeee sttt ettt e e 18
3.3 4 MZAa @ Plat.....coooiieeiiecee e 19
3.3.5 Regulace prostiedkil na odmENOVANT .......cceviiriiniiiiiniiieciceee e 19
3.3.6  Sjednavani a ur€ovani MZAY ........cccceeveerieneiiiinieneeeee e 20
3.3.7  UTCOVANT PlAtU....eviieiiieeiiie ettt et ve e tee e evee e saaee e enneeenaeeennne 21
3.3.8  MiInimAING MZAQA ...c.eeiiiiiiiiiiee e e 21
3.3.9  ZaruCenad MZAa ........cc.eeeeruieiieiieniieieeee e e 22
3.4 PRIPLATKY A ODMENY .....ociiiiiiiiiiiniieiieitetetenteete sttt ettt sae e et et et s s saesae e v 23
3.4.1 Prémie, odména a cilova odmeENa........ccooeeeeeiiieiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
RIS 5 0] F:11S (@2 0] T U ) (oo 1SR 25
3.4.3  Piiplatek za praci Ve SVAEK ........coouieiiiiiiiiiiieie et 25
3.44  Priplatek Za PraCi V NOCT ....ocuieiiiiiieiiieieeeie ettt et 26
3.4.5 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ..........ccceeeeveerciieerieeneieeenne, 26
3.4.6 Odménovani prace v sobotu a v nedeli ......ccvvevviieiiieiiieeieece e 26
3.4.7  Priplatek za VEden .......coccuiiiiiiiieiiecie e 26
3.4.8  ZVIASINT PHPIALEK.....eiiiiiiieiiece e 27



3.4.9 Piiplatek za rozd€lenou SMENU.........cc.eevuiieiieiieiiieie e 27

3.4.10  OsobNT PIPIALEK ...ovvieniieiiieiiecie e e 27
3.4.11 Specializacni piiplatek pedagogického pracovnika ..........ccceeveviveviieeniieenieenee, 28
3.4.12 Priplatek za pfimou pedagog. ¢innost nad stanoveny rozsah............cccceeeeuvennnee. 28
PRAKTICKA CAST oouuevnuerunnenmmnsensescssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssesses 29
4.1 SEZNAMENI S VYBRANYMI ORGANIZACEMI .....ccutvuiiuiiurinieiinienienieniteeeeieenenensenseneeenennees 29
4.1.1 Mateiska Skola Praha 9 - Satalice ..........cccvevviieriiiieiieeee e 29
4.1.2  Soukromd mateiska SKola S.1.0......ccceeiiiiiiiiiii e 30
4.2 OBIJEM PROSTREDKU NA PLATY A MZDY, POCTY ZAMESTNANCU ....ovvvviiereeeieieciieeeeeennn. 32
42.1 Prostiedky na platy v MS Praha 9 — Satalice ..........oooveveveemeeereeeeeeeeeeeeenenns 32
4.2.2  Prostfedky na mzdy v Soukromé matetské Skole S.1.0.......ccccevvveriiniiiiniincnnnns 33
4.3 PLATOVY TARIF, ZAKLADNI MZDA A PRIPLATEKY ...ccooviiiiiiiiiiieeeeieeeiieeee e eeeinveneeee e 34
4.3.1 Stanoveni platu u pedagogickych pracovnikill...........cceeviieviieriiriiieniieieenieenene 34
4.3.2 Sjednani mezd u pedagogickych pracovnikil...........cccevviieviieniiiniiiiniiiienieeee 37
4.3.3  Stanoveni platu u nepedagogickych pracovnikill...........cccoceeviriiniiniinininnnnns 39
4.3.4 Sjednani mezd u nepedagogickych pracovnikil ..........cccevveveiiiniiiniininicnennns 41
4.3.5 Priplatky k platu dle zakoniku Prace.........cccoevveerciieniiieeniieeciie e 43
4.3.6 Priplatky ke mzdé dle zakoniku prace.........ccccceeveviieriieiniieeiie e, 45
4.4 PRAKTICKE UKAZKY ROZDILU VE VYPOCTU PLATU A MEZD .....covuveueeiinieenienienieenieennens 46
4.4.1  Reditelka MS — STOVIANT .........ovveeveieeeeieeeeeeeeeeeee s 46
442 UEitelka MS — STOVIANT .....ouvorrierrierieeiccieseie s 47
4.4.3  SKOINTK — STOVIAN.....cevevireierrieeriiesie it 48
4.4.4  UKHZECKa — STOVIANT ....ouviiuiiiiiiiiiieiieieeestee ettt 49
4.4.5 Celkové srovnani rozdilli platové a mzdoveé Stery .........ccoevveviiviiiniieiienieee. 50
ZAVER cottctrrcsisssssnssssnssssssssssnssssssssssssmssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 53
SEZNAM POUZITE LITERATIRY ...cceuueumeeneenssenssenssesssesssessssssssssssssssssssesssesssssssns 55
SEZNAM TABULEK .57

SEZNAM ZKRATEK ..58




1 UVOD

Milton Friedman, jeden znejznaméjSich americkych ekonomt a nositel Nobelovy ceny
za ekonomii, ve své knize ,,Capitalism and Freedom* (kap. 6 — Uloha vlady v procesu

vzdélavani) z roku 1962 napsal:

» uctou k platum uciteli, hlavni problém nespociva v tom, Ze jsou v prumeru prilis
nizké — ve skutecnosti mohou byt v prumeéru klidné i prilis vysoké — ale ze jsou prilis jednotné
a svazujici. Spatni ucitelé jsou znacné prepliceni a dobFi ucitelé jsou znacné nedocenéni.
Platové tabulky maji sklon sjednocovat a vidit se vékem, dosazenymi akademickymi tituly

a ziskanymi osvédcenimi spis nez skutecnym prinosem. *

At uz si o vyroku myslime, co chceme, jiz pred pulstoletim slavny ekonom pomérné
nevybiravym zplsobem poukdzal na problematiku plati a mezd, kterd je aktualni dodnes.
Tématem rozdilného zplisobu odménovani v pracovnim pomeéru se i u nas vénuje akademicky
mnoho autorti, z nichZ tato prace Cerpd a svym zpusobem navazuje napiiklad na autory:
Bélina a Pichrt — Pracovni pravo, 2017; HlouSkova et al., 2018; Adamik, 2015 ¢i Kocourek,
2001 a dalsi.

Mzda (tedy penéZité i nepenézité plnéni pouzivané u zaméstnancli podnikatelské sféry) i plat
(tedy penézité plnéni poskytované zaméstnancim od zaméstnavatelii vefejné sféry od obce,
kraje az po statni fond ¢i stat) jsou pojmy, které vzhledem ke své komplexnosti nelze
analyzovat v ramci rozsahu bakaldiské prace. Proto, jak uz Gvodni citat napovida, se prace
zamétuje pouze na sektor Skolstvi. Tato oblast je pro ucely tohoto textu zajimava nejen
rozmanitou, le¢ dobfe srovnatelnou strukturou pracovnich pozic, ale i dlouhodobou diskusi
nad nedostatky odménovaciho systému predevsim vetejného Skolstvi. Odchod mnoha kantori
obecné je ¢im dal vice vétsi realitou. K tomu, aby bylo mozné se platy a mzdami ve Skolstvi
podrobné zabyvat, je potieba detailn¢ analyzovat zplisob odménovani ve vefejné a soukromé

sloZce vzdélavani, coz je 1 hlavni ambici této prace.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této bakalaiské prace je podrobn€ popsat zpisob odménovani zaméstnancli
vykonavajicich préaci na zaklad¢ pracovniho poméru u zaméstnavatelli v podnikatelské sfére
a zamé&stnavatelil ve sféfe verejné. V praxi byvaji ¢asto zaménované pojmy mzda a plat. Tato
prace si klade za cil podrobné jednotlivé pojmy objasnit a ndzorné ukazat rozdilnost pravni

upravy mezd a platt.

4

Bakalatska prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. V prvni teoretické casti budou
na zaklad¢ literarni reSerSe popsany zékladni pojmy z pracovniho prava, s dirazem na pravni
ipravu odménovani v Ceské republice, a to predeviim na ustanoveni zakoniku prace
a souvisejicich vladnich nafizeni, kterd se odménovani pracovnikii uzce dotykaji. Soucasti

teoretické &asti prace bude i pohled do historie odméfiovani v CR, nebot’ ta dala ziklad

soucasné pravni upravé odménovani.

Ve druhé¢ praktické ¢asti bakalatské prace bude analyzovan mzdovy a platovy systém ve dvou
organizacich s podobnou strukturou zaméstnanci 1 cCinnosti, ale sriznym typem
zam¢stnavatele. Bude vybran zaméstnavatel z podnikatelského prostiedi, u kterého budou
zamé&stnanci pobirat mzdu za praci a zaméstnavatel hospodafici s prostfedky statniho

rozpoctu, kde budou zaméstnanci za vykon prace pobirat plat.

Zpisob hospodafeni je v organizacich vefejného a nevefejného (podnikatelského) sektoru
zcela odliSny. Stim souvisi 1 zcela jiny systétm odménovani zameéstnanci v téchto
organizacich. Tato rozdilnost bude piehledné popsana a na piikladech vypoctl jednotlivych

mezd/platl ndzorné ukazéana.

Na zéavér této bakalaiské prace bude zpracovan piehledny souhrn hlavnich rozdila
v pracovnépravni oblasti obou vySe zminénych skupin pracovnikii, a to jak v oblasti

odménovani, tak 1 v dalSich podminkach spojenych s vykonem pracovniho poméru.
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3 TEORETICKA CAST

Prace je lidskou cinnosti. Jejim nositelem je ¢lovék — fyzickd osoba, kterda kond praci
cilevédomé a sleduje urcity Gdel. Clovék kona praci proto, aby mohl uspokojovat svoje
potieby. Motivaci ¢loveka k praci je odména za vykondvanou praci, a to predevSim finan¢ni
odména, ktera zaméstnanci umozni zabezpecit jeho samotného i jeho rodinu (Fuchs, 2011,

5.9, 151).

Odmeéna za praci je zakladni lidské pravo. Listina zékladnich prav a svobod v ¢lanku 28 tika,
ze kazdy ma pravo na spravedlivou odménu za préaci. Vysi a zplisob odménovani, ale také
pracovni podminky, okolnosti vzniku, trvani a zéniku pracovniho poméru, a mnoho dalSich

okolnosti spojenych s vykonem prace fesi samostatné pravni odvétvi — pracovni pravo.
3.1 Prameny pracovniho prava v CR

3.1.1 Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod

Nejvyznamngj$im pramenem &eského pracovniho prava je zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské
republiky, v platném znéni a Listina zékladnich prav a svobod — zdkon ¢. 2/1993 Sb., jako
soudast ustavniho potadku CR. Listina zakladnich prav a svobod v &lanku 3 tika: Zdkladni
prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti
k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni a nikomu nesmi byt
zpusobena ujma na pravech pro uplatnovani jeho zakladnich prav a svobod. Na dodrzovani

téchto zdkladnich prav je dbano v celém systému pracovniho prava.

Kazdy mé pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému a zaroven ma kazdy pravo
ziskéavat prostiedky pro své zivotni potfeby praci. Stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajisti

ty obCany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat (Usneseni ¢. 2/1993 Sb., €l. 26).

Jednim z nejvyznamnéjSich prvkid pracovnépravnich vztahi je bezesporu odménovani
zamé&stnancl. Podle ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod patfi odménovani za praci mezi
skutecnosti, jejichz upravu ma stanovit zakon. Kazdy Clovék méa pravo na spravedlivou

odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.
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Dalsi oblasti pracovniho prava, kterd je upravena jiz v Listin¢ zakladnich prav a svobod
je ochrana zaméstnance, a to v ¢lanku 29. Tento ¢lanek upravuje zvySenou ochranu pro Zeny,
mladistvé a osoby zdravotné postizené, a to jak v pracovnich vztazich, tak jiz pfi jejich

pripravé k povolani.
3.1.2 Individualni pracovni pravo

Individuélni pracovni pravo upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Oblast
pracovniho prava upravuje celd fada pravnich predpisii. PfedevS§im se jedna o zakony, déle
provadéci predpisy a vladni nafizeni az v neposledni fadé vyhlaSky a vnitropodnikové

predpisy a smérnice.

Zakladnim zdkonem a soucasné¢ souhrnnym pravnim predpisem (soukromopravnim
kodexem), ktery definuje pracovnépravni vztahy a obsahuje jejich pravni tGpravu, je zédkon
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen zédkonik prace). Vedle
zakoniku prace je pro pracovnépravni vztahy dualezity i zédkon ¢. 89/2012 Sb. obcansky
zakonik, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Mezi obCanskym zikonikem a zakonikem prace
existuje vztah obecného a zvlastniho pfedpisu. Zvlastnim piedpisem, ktery se prednostné
pouzije pro upravu pracovnépravnich vztahtii, je zédkonik prace. Zakonik prace v § 4 tika:
Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem, nelze-li pouzit tento zdkon, ridi se obcanskym
zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahii. ObCansky
zakonik v § 2401 odst. 1 tika: Pracovni pomér, jakoz i prdva a povinnosti zaméstnance
a zameéstnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny zdakon. Totéz plati v rozsahu stanoveném
jinym zakonem o smlouvach a vykonu zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem obdobny zdvazek. 7 obCanského zékoniku podle § 2401 tedy jasné
vyplyva, ze celou oblast zavislé prace pfenechava zvlastni pravni uprave. Aplikace n€kterych
ustanoveni obcCanského zdkoniku je vyslovné vylouCena 1 v jednotlivych ustanovenich
zékoniku prace. Pokud sam zdkonik prace obsahuje pravidla, kterd jsou dostatecna
pro posouzeni urcitého pravniho problému, neni nutné aplikovat obcansky zdkonik (Adamik,

2015, s. 11).

Zakonik prace v § 3 predpoklada, ze zavisla prace mize byt vykonavéna vylu¢né v zékladnim
pracovnépravnim vztahu, nicméné piipousti, ze mize byt vykonavdna 1 ve vztazich

upravenych zakony, které maji ve vztahu k zdkoniku prace povahu zvlastnich ptedpist.
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Takovym typickym zékonem je napiiklad zakon o statni sluzbé, ¢i zdkon o soudech, soudcich,

pfisedicich a statni spravé soudi. (Bélina a Pichrt, 2017, s. 13).

Provadécimi ptedpisy k zakoniku prace jsou nafizeni vlady. Jedna se naptiklad o nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢ a o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Dale lze zminit nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomeérech statnich zaméstnanct
ve znéni pozd¢jSich predpisti a natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych

sluzbéch a spravé a mnoho dalsich.

Zakladni pracovné-pravni piedpisy jsou vSak doplnény celou fadou dalSich zakont, které také
uzce souvisi s vykonem zavislé ¢innosti v n€kterych odvétvich. Jedna se predevsim o zakony:
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé; zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani; zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti; zakon ¢. 6/2002 Sb.,
o soudech a soudcich; zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach; zdkon ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a mnoho dalSich.

Za prameny pracovniho prava lze povazovat 1 vnitropodnikové normativni akty — tzv. vnitini
predpisy nebo také pracovni fad. Tyto pfedpisy mohou upravovat mzdova, platova a ostatni
prava zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich, pfipadn€ mohou rozvadét ncktera
ustanoveni zakoniku prace. Vnitini ptredpis musi byt vZdy vydan pisemné, platny miize
byt vzdy az po jeho zvefejnéni (nelze piipustit zpétnou platnost), a je vzdy zavazny
pro vSechny zaméstnance. Pracovni fad je zvlaStnim druhem vnitiniho ptfedpisu, ktery je pro
nékteré zaméstnavatele povinny (jsou vyjmenovani v § 303 Zakoniku prace) - zjednodusené

1ze tici, Ze se jedna o zaméstnavatele ve vefejné sfére. (Bélina a Pichrt, 2017).
3.1.3 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy mezi zaméstnavateli na strané¢ jedné
a kolektivnimi organy na stran¢ druhé. Kolektivnimi orgdny mohou byt predev§im odborové
organizace. Vysledkem vyjedndvani mezi odborovymi organizacemi (zastupci zaméstnancit)
a zameéstnavateli jsou kolektivni smlouvy. Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou pravné

upraveny jednak piimo v zdkoniku prace, ktery je upravuje po strance hmotnépravni,
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tak v zdkon¢ o kolektivnim vyjedndvani (zédkon €. 2/1991 Sb.), ktery upravuje predevSim
procesni stranku téchto vztahti (Bélina a Pichrt, 2017, s. 3). Tyto smlouvy maji zvlasStni
postaveni v pracovnépravnim prostiedi. Zajimavosti kolektivnich smluv je, ze vétSinou byvaji

pro jednu smluvni stranu (zameéstnavatele) nevyhodné.
Kolektivni smlouvy délime na:

e kolektivni smlouvy vyssiho typu,

SV v

e kolektivni smlouvy nizsiho typu.

Kolektivni smlouva vyssiho typu vznika jednanim tripartity. Ugastniky tripartity jsou stat,
odbory a zaméstnavatelé. Kolektivni smlouva vyssiho typu vychazi ve sbirce zakoni
a je zavazna pro vSechny zaméstnavatele stejného odvétvi, kterych se kolektivni smlouva
dotykd. Kolektivni smlouva niz$iho typu (nékdy také nazyvand podnikova kolektivni
smlouva) ma platnost pro pravé jednoho zaméstnavatele a konkrétni odborovou organizaci,
kterd u tohoto zaméstnavatele ptsobi. Kolektivni smlouva vyssiho typu ma vyssi pravni silu.
Jestlize podnikové kolektivni smlouva upravuje nékterd prava zaméstnanct v niz§im rozsahu,
nezli je upravuje kolektivniho smlouva vys§itho typu — jsou tato ujednadni podnikové
kolektivni smlouvy neplatnd. Kolektivni smlouvy vysSiho typu musi byt ulozeny
na Ministerstvu prace a socidlnich véci, které méa povinnost tyto smlouvy zvetejnit ve Sbirce
zékonli a bezodkladné po jejich zvetfejnéni ve Sbirce zdkonll je zpfistupnit na webovych

strankach Ministerstva prace a socialnich véci. (B¢lina a Pichrt, 2017).
3.1.4 Verejné pracovni pravo

Za vefejné pravo povazujeme tu ¢ast pracovnépravnich predpisti, kde do pravnich vztaht
zasahuje stat. Stat zde vykonava prostiednictvim zfizenych organi statni spravy (Ufad préce,
Inspektorat prace) predev§im funkci kontrolni a ochrannou. Do kategorie vetejného
pracovniho prava tfadime piedevS§im zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpistt a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace a zédkon ¢. 309/2006 Sb.,

o0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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3.2 Historie odménovani za praci

3.2.1 Odménovani do roku 1989

Pracovni vztahy na rizné urovni existovaly od nepaméti. S jejich rozvojem vznikala nutnost
je né&jak upravovat a regulovat. Prvni zminky o ¢elednich fadech a cechovnich ptedpisech
se v Ceské republice objevuji ve 14. stoleti. Znama je Uprava zpracovani a t&zby stiibra
v Kutné Hofe — tzv. Horni zdkonik Véclava II. Byl to na svou dobu velmi pokrokovy
dokument, ktery kromé zakazu horniklim organizovat se ve spolcich, zahrnoval jiz 1 pravidla

bezpecnosti prace, Upravu pracovni doby a néktera mzdova ujednani.

Ve stiedovéku se objevuji tzv. celedni smlouvy, které byly uzavirany mezi vrchnosti
a poddanymi. Jednalo se o smlouvy zpravidla trvajici 1 rok. VétSinou dévecky a celedini
pracovali za ubytovani, stravu, odév. Piipadnd odména byla vyplacena az po skonceni

sjednané doby (Bélina a Pichrt, 2017, s. 20)

Se zruSenim nevolnictvi vroce 1781 dosSlo k pfilivu venkovského obyvatelstva do mést,
ve kterych v té€ dobé dochazelo k rozvoji prumyslové vyroby a zaméstnanci byli zadani. Tyto
vztahy jiz byly vztahy svobodné. V roce 1811 byl vydan ,,VSeobecny rakousky obcansky
zakonik®, ktery upravoval mimo jiné namezdni smlouvu. Mzda v této dobé jesté¢ nebyla

vyplacena pravidelné, ale vzdy v souvislosti se skoncenim dila ¢i sluzby.

Na zacatku 19. stoleti byly vydany nékteré piedpisy, které mély za cil ochranit zaméstnané

déti, a zaroveil byl zaveden tzv. nedélni klid — tedy den, ve kterém nebylo moZné pracovat.

Konec 19. stoleti pfinasi vznik kolektivniho vyjednavani a zaroveinl byla vytvorena inspekce,
jejimz tkolem bylo dohlizet na dodrZovani zdkonnych predpist v jednotlivych praimyslovych
podnicich. Dochazi také k zakotveni maximalni jedenactihodinové pracovni doby (Bé¢lina

a Pichrt, 2017, s. 21).

Pocatkem 20. stoleti byly zfizeny zprostiedkovatelny prace. Zaroven byl vydan Zakon
¢.15/1914 o sluzebnim poméru statnich ufednikd a statnich zfizencl — prvni ptfedchidce
soucasnych zakonl v této oblasti. S rozdélenim Rakouska-Uherska a vznikem samostatného
Ceskoslovenska dochézi k navazani na pivodni zakonodarstvi Rakousko-Uherské a k jejich

vyrazné upravé a doplnéni. Do doby okupace nedoSlo k vyraznym zménam v oblasti

15



pracovniho prava z davodu napiiklad velkd nezaméstnanosti a hrozby 2. svétové valky

(Bélina a Pichrt, 2017, s. 22).

V dobé okupace zistala v platnosti soucasnd pravni Gprava, byla do ni vSak vlozena néktera
nacisticka opatfeni — mj. nucend prace, diskriminace, likvidace nékterych skupin
obyvatelstva. Po osvobozeni nebyly predpisy vlozené do pracovniho prava v dobé okupace
uznany jako platné. Po ,,Vitézném tnoru 1948 doslo k ptebudovéani pravniho fadu podle
,.socialistickych principti“. Jednalo se o sjednocovaci proces. Upravy byly jednotné
pro vSechny pracovniky. V roce 1965 byl vydan zékon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace, G€inny

od 1. 1. 1966. Jeho zakladni filozofii je ,,co neni dovoleno — je zakdzano®.

Za socialismu byla prace prakticky jedinym zdrojem k ziskéani finan¢nich prostfedkil pro svoji
obzivu 1 obZivu své rodiny. Hospodafeni za socialismu bylo pldnované, planované byly
1 mzdy. Byly vytvofeny celé mzdové systémy — tarify, stabilizacni odmény. Od systému
odménovani v jednotlivych podnicich nebylo mozné se odchylit. Statni organy fidily mzdové
naroky zaméstnancii prostiednictvim obecné zavaznych ptedpisi (zpravidla vynosy
ustfednich organti), které obsahovaly podrobné tarifni systémy, soustavu mzdovych ptiplatkd.
V jednotlivych statnich podnicich probihala jen aplikace téchto piedpist s urcitou volnosti
pii volbé mzdovych forem a pfi urCovani konkrétni vySe nékterych slozek mzdy v ramci

stanoveného rozpéti (Hlouskova et al., 2018, s. 120).
3.2.2 Odménovani po roce 1989

Po listopadové revoluci v roce 1989 schvilila vlada Ceské a Slovenské Federativni Republiky
svym usnesenim €. 887/1990 mzdovou reformu. Bylo potifeba urychlené pfiejit k trznimu
syst¢ému v ekonomice. Mzda vnovém pojeti predstavovala cenu prace, proto bylo
nutné¢ provést takové zmény, které by umoznily trzni chovani vSech subjektli na trhu

prace — tzn. zaméstnavatelé, zameéstnanci i odborové organizace.

V roce 1992 doslo k vydani dvou novych zékonti a to zdkon ¢.1/1992 Sb. o mzd¢, odmeéné
za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku a zakon €.143/1992 Sb. o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgéanech.
Tim doslo k oddé€leni systému odmeénovani zaméstnancli rozpoctovych organizaci — zakon

o platu, a zaméstnancii v podnikatelské sféfe — zakon o mzd¢ (Kocourek, 2001).
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3.2.3 Soucasna pravni uprava

I ptes velké zmény po roce 1989 zlstaval v platnosti Zakonik prace z roku 1965, samoziejmé
s mnoha Upravami a novelizacemi, predev§im po roce 1989. Zaméstnavatelé i zaméstnanci
nebyli se stavajicim zakonikem prace spokojeni a volali po novém, vyrazn¢ liberalizovaném
zékoniku prace. Novy zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace nabyl ucinnosti k 1. 1. 2007
ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb. Timto zakonikem prace byl nahrazen zékonik prace piivodni

z roku 1965 — ktery byl v platnosti dlouhych 41 let.

Novy zakonik upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli na principu ,,co neni
zakadzdno — je dovoleno“. V novém zakoniku je umoznén princip volnosti, ucastnici
pracovnépravnich vztahli si mohou vzijemné vztahy upravit odlisné — zdkonik prace
jim ktomu poskytuje nastroje. Nelze se vSak odchylit od vSech ustanoveni zikoniku
prace — v ivodnich ustanovenich obsahuje zdkonik prace interpretacni pravidlo, které jasné

urcuje, od kterych jeho norem se nelze odchylit.

S vydanim nového zakoniku prace byl sou€asné zruSen zdkon ¢.1/1992 o mzdé€, odméné
za pracovni pohotovost a o primémém vydélku. VSe, co diive tento zakon fesil, je nyni
obsaZeno v zékoniku prace. Zakon €. 143/1992 Sb. o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech byl vSak stile v platnosti,
ale pouze pro vojaky z povolani. Ostatni ,,statni* organizace se fidi taktéZ novym zdkonikem

prace (Kocourek, 2001, s. 19).
3.3 Zakladni pojmy z pracovniho prava
3.3.1 Zavisla ¢innost, pracovnépravni vztahy

Zavisla cCinnost je takova Cinnost, kterou vykonavd fyzickd osoba (zaméstnanec)
pro zaméstnavatele — jménem zameéstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele. Zaméstnanec
je v zavislé ¢innosti v podfizeném postaveni vii¢i nadiizenému zaméstnavateli. Zaméstnanec
vykonava zavislou Cinnost osobné, za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, piipadné

na misté k vykonu prace dohodnutém mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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Zavisla Cinnost mize byt vykondvana pouze v pracovnépravnim vztahu — tj. v pracovnim
poméru, piipadné v pravnich vztazich zalozenych dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomér (Kocourek, 2001, s. 33).

Zavazky z pracovnépravniho vztahu jsou zavazky synallagmatické. To znamena takové
zavazky, kde se ofekava navzajem podminéné plnéni. Na strané jedné ocekava zaméstnavatel
splnéni zadvazku od zaméstnance — tj. vykon prace, na stran¢ druhé je zdvazek zaméstnavatele,

za tuto odvedenou praci zaméstnanci fadné¢ zaplatit.
3.3.2 Zaméstnanec, zaméstnavatel

Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu. Zameéstnavatel mize byt bud fyzicka, nebo pravnickd osoba.
Zameéstnavatel jako fyzickd osoba muze byt jakakoli fyzickd osoba, kterd dosdhla véku
18 let a je zpusobild k pravnim ukontim. Zaméstnavatel jako pravnickd osoba je pravnicka
osoba soukromého prava (obchodni spole¢nosti, druzstva) a pravnicka osoba vetejného prava

(obce, kraje).

Je-li zaméstnavatelem stat, je v oblasti pracovniho prava povazovan za pravnickou osobu.
V pozici statu (zaméstnavatele) v pracovnépravnich vztazich jednd a prava a povinnosti
vykonava organizacni slozka statu, a to i presto, zZe tato organizacni slozka zpravidla nema

pravni subjektivitu — neni pravnickou osobou (Bélina a Pichrt, 2017, s. 71).
3.3.3 Odménovani zaméstnanci

Odménovani zaméstnancli patii mezi zakladni principy pracovniho prava. Celd oblast
odménovani je zahrnuta do zdkoniku prace. Soucasna pravni Uprava plné umozZiuje trzni
chovani zaméstnavatelli, zaméstnancii 1 organizaci které zastupuji zaméstnance — predevSim
odborové organizace, ¢i organizace zaméstnavatelii. Statni zdsahy do odménovani v soukromé
sféfe jsou v zédkoniku prace zcela minimdlni — jedna se pfedevSim o ujednéni v oblasti

ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci.

V platné pravni upravé odménovani je zachovano pivodni clenéni na odménovani
v podnikatelské sféfe (ptivodni zdkon o mzdé) a ve sféfe nepodnikatelské (ptivodni zékon

o platu) (Bé€lina a Pichrt, 2017, s. 229).
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3.3.4 Mzda a plat

Mzda je penézit¢ plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci. Pojem mzda se pouziva u zaméstnancti podnikatelské

sféry — diive odménované podle zakona o mzde¢.
Plat je penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci zaméestnavatelem, kterym je:

e stat

e Uzemni samospravny celek

e statni fond

e prispévkova organizace (hradi néklady na platy z rozpoctu)
e $kolska pravnicka osoba ziizena MSMT, krajem, obci

e regiondlni rada regionu soudrznosti

Mzda i plat jsou poskytovany ,,podle slozZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce, podle

6

obtiznosti podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii

(Hlouskova et al., 2018, s. 226).

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u stejného
zamé&stnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohod. V rozpoctové sféfe tuto podminku
celkem plni 16stuptiova tabulka platovych tiid stanovend zdkonikem prace s odkazem
kde struktura odménovani a zafazovani pracovnikii neni takto pfesné¢ urCena zadnym

predpisem (Hlouskova et al., 2018, s. 232-5).
3.3.5 Regulace prostiedkii na odménovani

V podnikatelské sféte je regulace objemu vyplacenych prostfedkli na mzdy ze strany statu
zcela nepredstavitelnd a nepfipustnd. K tomuto dochédzelo pied rokem 1990 jako soucést
planovitého hospodafstvi. Jako jediny ,regulacni“ prvek v oblasti pracovniho prava
s podnikatelské sféfe by se mohly jevit kolektivni smlouvy a zarovei nafizeni o minimalni
a zaruCené mzd¢. Zde se vSak jednéd o ochranu zaméstnance pred nepiimétene nizkou mzdou.
Tato ochrana vyplyva jiz ze Zékladni listiny prav a svobod — kazdy mé pravo na spravedlivou

odmeénu.
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K urcité regulaci mezd vSak samoziejmé dochazi ze strany zaméstnavateld. VySe mezd
ovlivituje ekonomickou situaci jednotlivych zaméstnavatelti (zejména pii vysokém podilu
mzdovych nakladti). Snahou kazdého podnikatelského subjektu je dosazeni zisku, tedy
1 cestou nizkych néakladd. Z tohoto divodu je snaha o co nejniz§i mzdové naklady

pochopitelna.

V rozpoctové sféfe dochazi k regulaci i nadale. Jsou regulovany jak pocty zaméstnanc,
tak 1 objem rozpoctovanych prostiedki na platy. Divodem je hospodarné zachazeni

s rozpoc¢tovymi prostfedky (Bélina a Pichrt, 2017, s. 234).

K ziskavani presnych informaci o platech, pro hodnoceni a platovy rozvoj vede Ministerstvo
financi systém ISP — Informacni systém o platech. VSichni zaméstnavatelé maji povinnost,
v rozsahu nafizeni vlady, dodévat do tohoto systému statistickd data. Zamé&stnavatelé, ktefi
vyplaceji mzdu, tuto povinnost nemaji piimo ze zakona, ale jsou-li vybrani Ceskym

statistickym tfadem ke spolupraci, je pro né tato ¢innost povinna.
3.3.6 Sjednavani a uréovani mzdy

Mzda miiZe byt sjednana, v takovém piipad¢ se jednd o dvoustranny akt. Ke sjednani mzdy
dochézi bud’ pfimo v pracovni smlouvé, nebo v jiné smlouvé (napi. dohoda o mzd¢), ptipadné
muze byt sjednana mzda v kolektivni smlouvé. Takto sjednanou mzdu nelze zménit
jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele, vZdy musi dojit k dohodé obou smluvnich stran.

Mzda muZe byt také urcena nebo stanovena, v takovém piipadé se jedna se o jednostranny
pravni tkon, a to bud vnitinim mzdovym pfedpisem vydanym zameéstnavatelem, nebo
pisemnym rozhodnutim zaméstnavatele — napf. mzdovym vymérem nebo mzdovym
dekretem. Ke zméné takto uréené mzdy miiZze dojit bez souhlasu zamé&stnance ¢i odborové

organizace, avSak nikdy se zpétnou platnosti.

Existuji rizné formy zékladni mzdy. Miize se jednat o mzdu ¢asovou (hodinovou, mésicni),
o mzdu ukolovou, podilovou mzdu ¢i mzdu akordovou. K této mzd¢ jeSté pfistupuji
dopliikkové formy mzdy, jako napiiklad prémie, odmény, dalsi platy, pfiplatky ke mzdé
povinné a priplatky ke mzdé nepovinné. V praxi se mzda jednotlivého zaméstnance Casto
sklada z nékolika sloZzek — napft. ze sjednané zakladni mésicni mzdy, z ptiplatkl ve vysi, které

urcuje kolektivni smlouva a z prémii dle prémiového fadu (Bélina a Pichrt, 2017)
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3.3.7 Urcovani platu

Plat v rozpoctové sféfe, jak jiz vyplyva z podstaty, neni sjednavan, ale je urCen. Plat
je poskytovan v souladu se zdkonikem prace (§ 122) a s vladnim nafizenim, které upravuje
platové podminky zaméstnanci. Kazdému zaméstnanci, ktery pobira plat (tzn. je placen
z vetejnych rozpocCtl) nalezi platovy tarif. Platovy tarif je stanoven pro platovou tfidu

a platovy stupen, do kterého byl zaméstnanec zarazen (Bélina a Pichrt, 2017, s. 237).

Zatazeni zaméstnance do platové tfidy probihd pfii pfijeti do pracovniho poméru a je pro
n¢ dulezity udaj, jaky druh prace bude zaméstnanec vykonavat. Do platové tfidy bude zatazen
na zadkladé nejnarocnéjsi vykonavané prace — podle katalogu praci, ktery tvoii ptilohu

k nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.

Zatazeni zamé&stnance do platového stupné souvisi s jeho tzv. zapocitatelnou praxi. Jedna se
o dobu, po kterou zaméstnanec ziskaval pracovni zkuSenosti v jinych organizacich — s riznou
mirou vyuzitelnosti u stavajiciho zaméstnavatele, dale doba péce o dit¢ a doba vykonu

vojenské zékladni ¢i ndhradni sluzby nebo civilni sluzby.

Existuje také moZnost urCit plat v ramci rozpéti. Jednd se o vyjimecny zplsob urceni
platového tarifu. V tomto ptipadé muize byt zaméstnanec zatfazen do libovolného platového
stupné ve tfid€, do které byl zatazen. Moznost pouZzit tento zpiisob ma zaméstnavatel pouze
u zaméstnancli zarazenych do prvni az paté platové tfidy, nebo u zaméstnance Sesté a vyssi
platové tfidy, ktery vykondva uméleckou nebo sportovni ¢innost, nebo je vykonnym letcem.
Tento zplisob Ize pouzit jen ve stanovenych odtivodnénych ptipadech, vzdy na zékladé vnitini

upravy kritérii pro tento postup.

Vyse platového tarifu je tvofena tfemi soucdstmi. Platovou tfidou, platovym stupném
a stupnici platovych tarifi. VSechny tyto soucasti upravuje vlada svym natizenim (Hlouskova

etal., 2018, s. 254-5).
3.3.8 Minimalni mzda

Minimalni mzda byla v naSem pracovnim pravu uplatnéna poprvé na zacatku devadesatych
let. Jedné se o ochrannou funkci mzdy. Minimalni mzda je pro podnikatelské i rozpoctoveé

zam¢stnavatele stejna. Snahou zavedeni institutu minimdlni mzdy je =zajistit sluSnou
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minimalni Zivotni Urovenl. Tato snaha byva pfi¢inou Castych diskusi, zdali je jeji vyse jesté
motivacni pro vykon prace. Jeji vyraznéjsi zvySeni by vSak vedlo k vy$$i nezaméstnanosti.
Minimalni mzda byva vyhldSena nafizenim vlady, zpravidla k 1. lednu kazdého roku,

s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen.

V ptipadé¢ Ze zaméstnanec nedosdhne minimalni mzdy, a to zjakéhokoli divodu
(napf. i nizkého pracovniho vykonu pii ukolové mzd¢), je zaméstnavatel povinen poskytnout
mu doplatek do minimalni mzdy. Pro vypocet zdkladni mzdy se pro tyto ucely nezapocitavaji
povinné piiplatky — tzn. pfiplatky za praci prescas, za praci ve svatek, praci v sobotu a ned¢li

atp. (Bélina a Pichrt, 2017, s. 240).

Vyse minimalni mzdy byva vyjadiena bud’ jako mési¢ni nebo jako hodinova. Nafizenim
vlady ¢. 273/2018 ze dne 20. listopadu 2018 se s t¢innosti od 1. 1. 2019 méni vySe minimalni
mzdy. M¢ésiéni minimdlni mzda vzrostla oproti roku 2018 o 1 150 K¢ z ptivodnich
12 200 K¢ na souCasnych 13 350 K¢ a hodinovd minimdlni mzda vzrostla

0 6,60 K¢ z ptivodnich 73,20 K¢ na soucasnych 79,80 K¢.

3.3.9 Zarucena mzda

V navaznosti na mzdu minimalni vyhlaSuje vlada svym nafizenim i mzdu zarucenou. Lze fici,
ze se jednd o minimalni moznou mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo,
na kterou dosdhl svym vykonem. Stanovenim minimélni Grovné zarucené mzdy jsou
ochranéni ti zaméstnanci, ktefi pracuji u zaméstnavatell, kde neprobihaji kolektivni
vyjednavani. Prace je podle tohoto nafizeni odstupiiovana podle jeji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti. Je zavedeno celkem 8 stupni naro¢nosti prace, a proto existuje 1 8 stupnua
minimalni zaru¢ené mzdy (viz tabulka 1), a to jak mé&sicni, tak i hodinové vyjadieni této vyse

(Hlouskova et al., 2018, s. 236).

cv w7

1 nepodnikatelské sféry. Zatazeni praci do jednotlivych skupin praci je v pfiloze zdkona

567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (Hlouskova et al., 2018, s. 236)
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Tabulka 1 NejniZsi irovné zarucené mzdy v roce 2018 a 2019

Skupina | Platova Mzda v r?ce Mzda v r?ce Mzda v r?ce Mzda v r?ce

praci tida 2018 V.KC za | 2018 Y I’(c za | 2019 v.Kc za | 2019 Y I'(c 7a
hodinu meésic hodinu meésic
1. 1.+2. 73,2 12 200 79,8 13 350
2. 3. +4. 80,8 13 500 88,1 14 740
3. 5.+6. 89,2 14 900 97,3 16 280
4, 7.+8. 98,5 16 400 107,4 17 970
5. 9.+ 10. 108,8 18 100 118,6 19 850
6. 11.+12. 120,1 20 000 130,9 21 900
7. 13. + 14. 132,6 22100 144,5 24 180
8. 15.+ 16. 146.,4 24 400 159.,6 26 700

Zdroj: zpracovala autorka dle natizeni vlady €. 273/2018 Sb.; nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb.
3.4 Priplatky a odmény

Ke sjednané ¢i stanovené mzdé¢ a stanovenému platu nalezi zaméstnancim rizné pfiplatky.
Neékteré z téchto priplatkli jsou jiz uréeny ve mzdovém/platovém vyméru (napt. ptiplatek
za vedeni, pfiplatek osobni), na jiné vznika narok az pfi jejich skutecném vzniku

(napf. ptiplatek za praci v sobotu a ned¢li, ptiplatek za praci v noci atp.).
Povinné priplatky v pripadé mezd jsou (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace):

e prfiplatek za praci prescas (§ 114)

e piiplatek za praci ve svatek (§ 115)

e piiplatek za praci v noci (§ 116)

e piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. (§117)

e pfiplatek za praci v sobotu a ned¢li (§ 118)

Vsechny tyto piiplatky jsou uvedeny v zdkoniku prace. Vyse téchto ptiplatkd je v zdkoniku
prace uvedena vzdy jako minimalni a zaméstnavatel mize jeji vySi upravovat, ale vzdy
jen ve prospéch zaméstnance. Casto byva vyse povinnych piiplatkti upravena v kolektivni

smlouvé.
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Povinnych priplatki k platu zna zakonik prace vice. Jsou to (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace):

e pfiplatek za vedeni (§ 124)

e pfiplatek za no¢ni praci (§ 125)

e priplatek za praci v sobotu a v nedéli (§ 126)

e plat nebo nahradni volno za praci prescas (§ 127)

e pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128)

e zvlastni priplatek (§ 129)

e priplatek za rozd€lenou sménu (§ 130)

e osobni ptiplatek (§ 131)

e priplatek za pfimou pedagog. ¢innost nad stanoveny rozsah (§ 132)
e specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika (§ 133)

e plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek (§ 135)

Piiplatky k platu jsou uvedeny v zdkoniku prace. Od vyse téchto pfiplatkii neni mozné

se odchylit, a to ani ve prospéch zaméstnanct.

Kromé povinnych pfiplatki zminénych vySe, tvofi soufdst mezd/plati odmény.
V podnikatelské sféfe se jedna o velké mnozstvi rGznych odmén, dalSich platd, prémii.
Zaméstnanci v platové oblasti maji narok ze zdkona prace pouze na odménu a cilovou

odménu podle podminek uréenych v zakoniku prace (§ 134).
3.4.1 Prémie, odména a cilova odména

Zaméstnavatelé v podnikatelské sféfe mohou jako motivaéni prvek odménovani vyuZivat
ruzné odmeény a prémie, a to zcela bez omezeni. Pro prémiovani je potieba vydat prémiovy
rad, ve kterém pfedem zaméstnavatel stanovi podminky pro vyplatu prémii. Pokud
zaméstnanec splni podminky dané prémiovym fadem, vznikd mu na vyplatu prémie zdkonny

narok.

Dal$im néastrojem odménovani v podnikatelském prostifedi jsou rizné odmény, mimotadné
odmény. Tyto odmény zpravidla nejsou pfedem znamy. Jsou vyplaceny po skonceni prace,

na zaklad¢ individualniho zhodnoceni zaméstnavatele (Hlouskova et al., 2018, s. 242).
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Ve vefejné spravé muze byt odména poskytnuta zaméstnanci zaméstnavatelem pouze

za splnéni mimotadného nebo zvlast' vyznamného ukolu.

Cilova odména miize byt poskytnuta zaméstnanci za splnéni piedem stanoveného mimoiadné
naro¢ného ukolu, jehoz kone¢na realizace je pro zaméstnavatele zvIast vyznamna. Vysi
odmény 1 zpusob hodnoceni musi zaméstnavatel oznamit pied zapocetim ukolu. Cilova
odména ma umoznit zaméstnavatelim financné motivovat zaméstnance ke zvladnuti

naro¢nych ukolt (Hlouskova et al., 2018, s. 269).
3.4.2 Priplatek za praci prescas

Praci piescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni

doby a vykondvana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén (Stransky, Heppnerova a Smejkal,

2018, s. 254).

Prace presCas musi byt pro zaméstnance zvyhodnéna, nebot’ se jednd o praci nad ramec
pracovni doby zamé&stnance, na piikaz nebo alespon se souhlasem zamé&stnavatele. K praci
pfesCas by mélo dochéazet pouze vyjimecné, a to pouze v souvislosti s vaZnymi provoznimi
divody. ZvySeny plat ¢i mzda za praci pres¢as ma motivovat zaméstnavatele k tomu,

aby praci prescas nezneuzivali (Bélina a Pichrt, 2017, s. 243).

Zaméstnanci, ktery je vedoucim zamé&stnancem, je plat stanoven jiz s pfihlédnutim k ptipadné
praci prescas, vrozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. Ve stanoveném platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutdrnim orgdnem organizace nebo vedoucim organizacni slozky
statu, je vzdy ptihlédnuto k praci pfescas. Vedoucimu pracovnikovi v tomto ptipad¢ ptiplatek

za praci prescas nepfislusi (Adamik, 2015, s. 27).
3.4.3 Priplatek za praci ve svatek

Pokud je zaméstnanci nafizena prace ve svatek, pfislusi mu za tuto praci dosazena mzda
&i plat a zaroven narok na nahradni volno v rozsahu prace ve svatek. Cerpani nahradniho
volna za praci ve svatek by mélo vzdy mit pfednost pied vyplacenim pfiplatku. Ptiplatek
za praci ve svatek nalezi vSem zaméstnancim, tedy i vedoucim zaméstnancim (Adamik,

2015, s. 38).
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3.4.4 Priplatek za praci v noci

Pracovni predpisy poskytuji zaméstnancim pracujicim v noci zvlastni ochranu, vcetné
povinného finan¢niho zvyhodnéni této prace. Za nocni praci se povazuje prace vykonavana
v dobé od 22 hodin vecer do 6 hodin rano. Pfiplatkem za nocni praci se zaméstnanci
kompenzuji zhorSené pracovni podminky 1 zdsah do osobniho zivota zaméstnance (Hlouskova

etal., 2018, s. 259).
3.4.5 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Tento pfiplatek ptislusi zaméstnanciim, ktefi pracuji ve ztizeném pracovnim prostiedi
a finanéné se jim tak kompenzuje tato nevyhoda pifi vykonu prace, oproti ostatnim
zaméstnancim, ktefi ve ztizeném prostfedi nepracuji. Zaméstnavatele by mél tento povinny
priplatek vést ke zlepSovani pracovnich podminek zameéstnancl. Vyse piiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi je vSak tak mald, Ze znand Cast zameéstnavatelll radéji
proplaci pfiplatky, namisto investovani do Casto drahych zafizeni na zlepSeni pracovniho
prostiedi. Ztizené pracovni prostfedi je vymezeno vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd¢ (Hlouskova et al., 2018, s. 262-3). Piiplatek za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi je soucasti platového/mzdového vymeéru.
3.4.6 Odménovani prace v sobotu a v nedéli

Tento pfiplatek nebyval pro podnikatelskou sféru povinny. Tim se stal aZ s i€innosti nového
zakoniku prace 1. 1. 2007. Za dobu prace v tyto dny ndleZi zaméstnanci mzda nebo plat.
Na piiplatek vznikd zaméstnanci pravo vzdy pifi vykonané praci o vikendu, bez ohledu
na to, zda se u zaméstnance jedna o praci obvyklou v tyto dny nebo o praci mimotadnou.
V ptipadé prace v zahrani¢i, mize zaméstnavatel poskytnout ptiplatek za praci v sobotu
a v nedé@li za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek ptipadé neptetrzity odpocinek

v tydnu (Hlouskova et al., 2018, s. 240-247).
3.4.7 Priplatek za vedeni

Tento piiplatek ndlezi vedoucimu zaméstnanci, a to podle stupné fizeni a podle naro¢nosti
fidici prace. Piiplatek nalezi také zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje

vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti.
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Vedoucim zaméstnancem se podle Adamika (2015, s. 25) rozuméji zaméstnanci, kteti jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat podiizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci. Za timto ucelem

je opravnén vydavat podiizenym zaméstnanciim pokyny k vykonu prace.

Ptiplatek se vypocitava podle naro¢nosti fidici prace z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je vedouci zaméstnanec zatazen. Podle zdkoniku prace
je v § 124 priplatek za vedeni rozdélen do 4 stupiit fizeni (HlouSkova et al., 2018, s. 256-7).

Ptiplatek za vedeni je soucdasti platového vyméru.
3.4.8 Zvlastni priplatek

Zvlastni pfiplatek nélezi zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach
spojenych s mimotadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy. Jednotlivé skupiny praci v zavislosti na mife neuropsychické
zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota a zdravi a podle obtiznosti prace stanovi
vlada svym nafizenim. V soucasné pravni Uprave se jednd o nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé (§8 a ptiloha ¢. 6).

Zvlastni ptiplatek je soucasti platového vyméru (Hlouskov4 et al., 2018, s. 263).
3.4.9 Priplatek za rozdélenou sménu

Zamgéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozd€lenych na 2 nebo vice ¢asti, piislusi priplatek
za kaZdou rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou se pro ucely zakona rozumi smeéna,
ve které souvislé preruseni prace nebo jeho souhrn ¢ini alespont 2 hodiny. Za rozdélenou
sménu nelze povazovat nahodilé pferuseni prace ve smeéné (napf. z divodu vypadku proudu).

(HlouSkova et al., 2018, s. 264).

3.4.10 Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je pfiznan zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledki nebo plni vétSi rozsah pracovniho ukolii nez ostatni zaméstnanci,
az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které

je zaméstnanec zarazen.
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Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonadvéa prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni piiplatek
az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové ttidé, do které

je zaméstnanec zatrazen.

O zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku rozhoduje zaméstnavatel v ndvaznosti
na plnéni podminek, za kterych byl osobni pfiplatek pfiznan (Hlouskova et al., 2018,

s. 263-65). Osobni priplatek je soucasti platového vymeéru.
3.4.11 Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické cinnosti vykovava také
specializované cCinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni ptfedpoklady,
se poskytuje specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika. K pfiznani tohoto ptiplatku
je nezbytné, aby krom¢ kvalifikacnich ptredpokladti byla tato specializovand cinnost
vykonavana (Adamik, 2015, s. 36). Specializa¢ni piiplatek pedagogického pracovnika

je soucasti platového vymeéru.
3.4.12 Priplatek za primou pedagog. ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, ptimé
specidlné pedagogické ¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavany
pifimym plisobenim na vzdélavaného, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem
Skoly. Reditel mize pedagogickému pracovniku v tydnu naiidit nejvyse 4 hodiny piimé

pedagogické ¢innosti navic (Adamik, 2015, s. 35).
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4 PRAKTICKA CAST

Pro podrobnou ukazku stanoveni mezd a plati v konkrétnich organizacich byla zvolena oblast
Skolstvi. Jednd se o odvétvi, ve kterém vedle sebe plsobi organizace ryze soukromé
a organizace podléhajici platové regulaci, tj. vyplacené z verejnych prostiedkti. O spolupraci
pii zpracovani této bakalaiské prace byla pozadana matetska Skola ,,statni* a matetrska skola
»soukroma“. Na jedné stran¢ se jedna o matetskou Skolu s pravni subjektivitou prispévkové
organizace, ziizenou méstskou ¢asti. V této mateiské skole jsou pfi odménovani zamestnancti
pouzity paragrafy ze zdkoniku prace, které se vztahuji ke stanoveni a vypoctu platu. Na strané
druhé se jednd o mateiskou Skolu s pravni subjektivitou obchodni spolecnosti, konkrétné
se jednd o spole¢nost s ru¢enim omezenym. V piipadé odménovani postupuje tato mateiska
Skola podle paragrafii zakoniku prace, které se tykaji ureni a stanoveni mzdy a jejich

priplatkd.

Pii ptipravé podkladii k této bakalaiské praci bylo osloveno celkem pét soukromych
matefskych Skol. VétSina matetskych Skol vSak o spolupraci neméla zajem, mély obavu
ze zneuziti dat. Vzhledem k tomu, Ze se otazky tykaly zaméstnanci a jejich odménovani,
coz jsou citliva data, nechtély tato potfebna data vydat. Jedna matefsk4 Skola se spolupraci
souhlasila, avSak za podminky, Ze jeji pravy nazev nebude zvefejnén. Z tohoto divodu

je nazev vybrané soukromé MS pro Ggely této bakalaiské prace vymyslen.
4.1 Seznameni s vybranymi organizacemi

Ob¢ matetské Skoly ptisobi nedaleko od sebe na tzemi Prahy 9. V obou matetskych Skolach
je podobny denni rezim, podobna skladba zaméstnanct i s ndplnémi prace a podobny
je 1 pocet tfid, ve kterych predskolni vychova probihd. Rozdilny je typ zaméstnavatele

a zpusob odménovani v matetskych Skolach.

4.1.1 Materska Skola Praha 9 - Satalice

Nézev organizace: Matetska skola Praha 9 - Satalice

Sidlo organizace: Praha-Satalice, U Obory 385, PSC 19015
Identifikaéni ¢islo: 70987726

Pravni forma organizace: Ptispevkova organizace
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Ztizovatel organizace: Méstska ¢ast Praha-Satalice
Zapis organizace do obchodniho rejstiiku:  19. 2. 2003
Statutarni organ: Reditelka MS

Pfedmét cCinnosti je poskytovani predSkolni vychovy a vzdélavani podle ustanoveni
zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich ptedpist, a zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptedpist,
na zakladé vyhlagky MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach a zaji§téni stravovani déti
a zaméstnancii piedikolniho zafizeni na zakladé vyhlasky MSMT ¢&. 48/1993 Sb., o §kolnim

stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Statutarnim organem je feditelka MS. Misto feditelky mateiské Skoly je obsazovano
na zakladé vybérového fizeni, které Mestska cast vyhlaSuje. Vitéz vybérového fizeni
je do funkce jmenovan. Jmenovani je na dobu urcitou, na dobu Sesti let. Po uplynuti tohoto
obdobi je vypsano nové vybérové tfizeni. Do vybérového fizeni se mlize piihlasit i stavajici
feditelka MS. Plat feditelce MS stanovuje tajemnik méstské ¢asti — jako zaméstnavatel.
U ostatnich zaméstnanci zastupuje zaméstnavatele ve vSech pracovnépravnich jednanich
feditelka MS (napf. uzavirani a rozvazovani pracovniho poméru, stanoveni platu a mnoho

dalsich ukont).

V matetské Skole se nachazi pét trid. Kapacita celé matetské Skoly je 125 déti.
Ve Skolnim roce 2018/2019 je kapacita zcela naplnéna. Celkem je v matetské Skole
zaméstnano 10 pedagogickych zaméstnanct. Reditelka MS + 9 ugitelek. Zaroven
je zde zaméstnano 1 6 nepedagogickych zaméstnancti: hospodarka a vedouci Skolni jidelny,

hlavni kucharka, pomocna kuchatka, Skolnik a dvé uklizecky.
4.1.2 Soukroma materska Skola s.r.o.

Nazev organizace: Soukromd matetska Skola s.r.o.
Sidlo organizace: Praha 9

Identifikacni ¢islo:

Pravni forma organizace: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Ziizovatel organizace: dva spole¢nici

Zapis organizace do obchodniho rejstiiku: 2014

Statutarni orgén: Jednatel s.r.o.
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Predmétem c¢innosti na zaklad€ zivnostenského opravnénti je:

1)

2)

Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu. Jedna se o ¢innost vdzanou a k ziskani
této cCinnosti je potfeba garanta s odbornou zpusobilosti. Odborna zpusobilost
pro ziskéni zivnostenského opravnéni miize byt ziskana a prokézana nésledujicim

zpusobem:

a) odborna zpusobilost k vykonu povoldni vSeobecné sestry nebo zdravotnického
asistenta nebo oSetfovatele nebo porodni asistentky nebo zachranéie podle zvlastniho

pravniho pfedpisu €.96/2004 Sb. nebo

b) odbornd zplsobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo pracovnika

v socialnich sluzbach podle zvlastniho pravniho ptedpisu ¢. 108/2006 Sb., nebo

c¢) odborna kvalifikace k vykonu povolani ucitele matetské Skoly podle zvlastniho

pravniho ptedpisu 563/2004 Sb., nebo

d) profesni kvalifikace pro c¢innost chivy pro déti do zahdjeni povinné Skolni

dochazky podle zvlastniho pravniho piedpisu 179/2006 Sb.

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, skoleni, véetné€ lektorské ¢innosti.
Jedna se o Zivnost volnou. Obsahem této Zivnosti je vychova déti nad tfi roky véku
v ptedSkolnich zafizenich, vyuka v soukromych Skoldch a zfizenich slouzicich
odbornému vzdélavani, pokud tato nejsou zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni.

Statutdrnim organem je jednatel spolecnosti srucenim omezenym. Pracovni smlouvu

a sjednani mzdy s feditelkou soukromé mateiské Skoly uginil jednatel s.r.o. Reditelka

soukromé MS je jednatelem zplnomocnéna, aby ve vécech pracovnépravnich zastupovala

zaméstnavatele. To plati jak pro uzavirani pracovnich smluv a ostatnich pracovnépravnich

dokumenttl, tak i pro sjednavani mzdy. Reditelka soukromé MS pracuje na zakladé pracovni

smlouvy na dobu neur¢itou.

V mateiské Skole se nachazi jedna tiida s kapacitou 10 déti do tii let. Dalsi tfi tfidy jsou

urceny pro déti starsi 3 let. Tyto tfidy maji kapacitu 18 mist. V soucasné dob¢ neni kapacita

matefské Skoly naplnéna. Pocty déti v matetrské Skole se vSak Casto méni. Dochazka mize
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zacit kdykoli a také kdykoli skoncit. Neni vazana na Skolni rok. Dochazka mulze byt také
na méné¢ dni v tydnu. V soukromé mateiské Skole je zaméstnano celkem 9 pedagogickych
pracovnikii. Reditelka MS, pét uéitelek a tfi asistentky/chivy. Déle zde pracuje
5 nepedagogickych pracovnikti. Hlavni ekonomka, hospodyné, Skolnik-udrzbai

a dvé uklizecky.
4.2 Objem prostiredki na platy a mzdy, pocty zaméstnanci

Platové a mzdové prostiedky jsou v obou matefskych Skoldch nejvyznamnéjsi vydajovou
polozkou. Je proto zcela samoziejmé, Ze je jejich vysi vénovana znacnd pozornost. Zdroje

financovani v obou sledovanych Skolkach jsou vSak zcela rozdilné.
4.2.1 Prostiredky na platy v MS Praha 9 — Satalice

Matetska Skola Praha 9 - Satalice je pfispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Méstska
cast Praha-Satalice. Méstska c¢ast pfidéluje matetské Skole prostiedky na provoz. Jedna
se predevsim o finan¢ni prostfedky na platbu energii, nakup materialu, opravy. Zjednodusen¢
1ze ftict, Ze se jedna o vSechny platby spojené s chodem matetské Skoly, kromé penéz na platy

a s nimi spojené zakonné odvody.

Pfidél financnich prostiedkd na platy, na ostatni osobni naklady (tj. dohody o provedeni
prace, dohody o pracovni ¢innosti a odstupné) a na zdkonné odvody z plath a ostatnich
osobnich nakladl je rozd€len z rozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (dale

jen MSMT).

Matetska skola je povinna pied zacatkem nového Skolniho roku zpracovat platovou inventuru.
Platova inventura obsahuje soupis vSech zaméstnanci, jejich pracovnich uvazki, platové
zafazeni a vySi narokové a nendrokové slozky platu (viz tabulka 2). Platova inventura
se zpracovava v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické pracovniky. Do platové inventury
se zahrnuji pouze zaméstnanci, ktefi jsou placeni z prostiedkit MSMT. Dale je mateiska $kola
povinna sdé¢lit, kolik déti bude MS ve $kolnim roce navitévovat, a to v élenéni na celodenni

a puldenni dochéazku.
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Tabulka 2 Platova inventura k 1. 1. 2019 Materska §kola Praha 9 — Satalice

PLATOVA INVENTURA K 1. 1. 2019 Mateiska §kola Praha 9 - Satalice
narokova slozka nenar.sl. OON Platové
g
R R g E
Skola % g £ TIE1E|18 ¢ 2 < 3 rot.pot. postupy
s 2] 2 | z|2|&|5|3]¢2 iz ¥
Sl s | El S| ElelelE]E| ¢ g 2
g ] 2 = =lzlz|g|2|g| 2 < s
Celkem & = £ ) S Ela|l=]=S 3 3 = dohody odstupné | ro&ni
|§3111 MS pedag | 10,00| X | 281 050| 6000| 0| Ol 0| 0| 0| 287050' 11 OOO| 298050' Ol Ol 6815'
3111 MS neped 230 x 47740 0 0 0 0 0 of 47740 3700 51440 20000 0 0|
B wd | o30] x [ a7 of of of of of o | | | 20000 | |
§ 3141 $J neped 3,000 x 56 510 0 0 0 0 0 0l 56510 2000 58510 0 0 [V
| [ soof ~ [ososof of of of of of of sesi | I !
| Org. celkem | 15,30| X | 385 300| 6 000| 0| 0| 0| 0| 0| 391 30()| 16 700| 408 000| 20 000| Ol 6 815|
Vypracoval: Nad’a Sarbortové Schvilil: Feditelka MS
Telefon:
Datum: (nazev a adresa §koly - razitko)

Zpracovala: autorka prace

Objem financnich prostfedki ur€enych na platy, ostatni osobni nédklady (dale jen OON)
a odvody z platti je urCen Magistratem hlavniho mésta Prahy, odborem skolstvi. Finanéni
prostiedky na platy jsou Skolce ptfidéleny zavaznym rozpoctovym opatienim, spolu s ur¢enim
zavazného poctu zaméstnancti, ktery ve Skolce miiZze byt zaméstnan a placen z prostredka
MSMT. Tyto schvalené finanéni prostfedky na platy obdrzi matei'ska §kola prostiednictvim
svého zfizovatele, zpravidla v mési¢nich splatkach. Mateiska Skola odesilda pravidelné
ctvrtletni vykaz P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi,
ze kterého je patrné Cerpani prostiedkil na platy a pocet zaméstnancti, ktery tyto platy pobira.

Tuto povinnost mateiské Skole uklada zakon ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpis.
4.2.2 Prostfedky na mzdy v Soukromé materské skole s.r.o.

Soukromé matetskd Skola s.r.o. je obchodni spolecnost. Je financovana z vlastnich zdroji.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o &isté soukromy subjekt, neni zde narok na dotace od MSMT
na platy. Tato matetska Skola z4da o dotace z riznych dotacnich programii. Tyto dotace jsou
ve vetsing pripadid ucelové a nemohou byt pouzity na mzdy. V soucasné dobé ziskala
Soukromé matetska skola s.r.o. uc¢elovou dotaci ve vysi 50 000 K¢ na modernizaci détského

histe.
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Soukromé matefska Skola pracuje srozpoCtem. Tento rozpocet si stanovuje sama.
Ma pléanované piijmy ze Skolkovného (Skolka nepracuje se Skolnim rokem, protoze déti
prichazeji a odchazeji kdykoli, podle potieby jejich rodin) a soucasné¢ i planované vydaje
na provoz a samoziejm¢ vydaje na mzdy a povinné zdkonné odvody z mezd. Naplnéni
ptijmové casti rozpoctu a sledovani Cerpani ve vydajové casti rozpocCtu je vyhodnocovano
pribézné feditelkou MS a hlavni ekonomkou, &tvrtletné jsou zpracovavany vykazy
pro jednatele a spolecniky s.r.o. a ndsledn¢ probiha schiizka, kde jsou vysledky hospodaieni

za Ctvrtleti podrobné projednany.
4.3 Platovy tarif, zakladni mzda a priplatky

Zakonik prace tika, ze za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména
z dohody. Plat i mzda se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
s ohledem na podminky pro vykon prace, podle pracovnich vykonil a pracovnich vysledki.
Zakonik prace v § 110 zaruCuje, Ze za stejnou praci u stejného zameéstnavatele, piislusi
zamestnanci stejny plat/mzda. Kazdy zaméstnanec ma narok na spravedlivé odmeénovani

arovné zachdzeni. V pracovnim poméru je vyloucena jakakoli diskriminace.
4.3.1 Stanoveni platu u pedagogickych pracovniki

Tato kapitola se vénuje pedagogickym zaméstnancim MS Praha 9 — Satalice. Zaméstnanci
nalezi platovy tarif odpovidajici platové tfidé a platovému stupni, do kterych je zatfazen.
Podminky k tomuto zafazeni stanovuje vladda vladnim nafizenim. V soucasné dobé

je v platnosti nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

o 24

wvewr

zaméstnavatel pii zafazovani zaméstnance v katalogu praci. Katalog praci vychézi jako vladni
nafizeni, pfiemz v souCasné dobé je v platnosti nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Pro zatfazeni do platové tifidy musi

zaméstnanec splnit také kvalifikacni pfedpoklady — vzdélani.

V Matetské Skole Praha 9 — Satalice pracuje celkem 10 pedagogickych pracovnikd.

Jsou to feditelka matei'ské Skoly a 9 ucitelek matei'ské Skoly.
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Podle katalogu praci mtze byt ucitel matetské Skoly zatazen nésledovné:

Osma platova tiida
Vzdélavaci a vychovna ¢innost smétujici k ziskdvani védomosti, dovednosti a navyka déti

v matetské skole podle vzdélavaciho programu

Devata platova tiida
Tvorba vzdélavaciho programu tfidy matetské skoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych

metod veetné piipadné individualni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Desata platova trida
Tvorba a koordinace Skolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly nebo tvorba
vzdélavacich programi pro déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a individualnich

vzdélavacich plana

Tabulka 3 Zarazeni do platovych tfid pedagogii Materské Skola Praha 9 — Satalice

8. platova tiida |9. platova tiida [ 10. platova tiida

Reditelka MS X X 1
Utitelka MS 2 6 1

Zdroj: autorka podle udaji MS Satalice

Jak mizeme vidét v tabulce 3, v Matefské Skole Praha 9 — Satalice jsou 2 ucitelky zatazeny
vosmém platovém stupni. Jednd se o mladé =zacinajici ucitelky, kterym nebyla
zaméstnavatelem uréena tvorba vzdélavaciho planu. Sest ugitelek tvofi vzd&lavaci program
pro déti, a proto jsou zatfazeny v 9. platovém stupni. Do 10. platového stupné je zatazena

teditelka MS a jedna ugitelka, které tvoii a koordinuji §kolni vzdélavaci plan.

Po zatazeni do platové tfidy je zaméstnanec zafazen do platového stupné. Do platového
stupné se zarazuje zaméstnanec na zakladé zapocitatelné praxe. Jestlize tuto praxi dosahl
zaméstnanec vykonem zaméstnani, pak mu je zapoctena zcela, nebo Castecné, podle
vyuzitelnosti pfedchozi praxe pii vykonu souc¢asného zaméstnani. Za praxi se v celém rozsahu
zapocitava doba matefské dovolené a péce o dité¢ a doba vykonu vojenské zakladni (ndhradni)
sluzby. Maximalni doba zapoctena pii matetské a péci o dité¢ mize Cinit v souctu 6 let. Jestlize

doba péce o déti presahne souhrnnou dobu 6 let, do praxe se tato doba jiz nezapocitava.
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Kvalifikaéni predpoklady podle § 2 odst. 2 nafizeni vlady 341/2017 Sb. pro vykon prace
pedagogického pracovnika (zdkon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich)
jsou u vSech pracovnikli splnény. Jestlize zameéstnanec nespliuje kvalifikacni
predpoklady — vzdélani, bude mu z praxe pro vypocet platového stupné odecten piislusny
pocet let, v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. v § 4. Kvalifika¢ni pfedpoklady podle
§ 2 odst. 1 nafizeni vlady 341/2017 Sb. pro potfebné vzdelani jsou uvedeny v tabulce 4:

Tabulka 4 Splnéné vzdélani zaméstnanci Materské Skoly Praha 9 - Satalice

Platova tiida Pozadované vzdélani Pocet
8. platova trida Stfedni s maturitou 2
9. platova tiida Vy$s§i odbomné - bez odpodtu 2

9. platova tiida Stfedni s maturitou — s odpoctem2 let 4
10. platova trida Vys§iodbomé — bez odpoctu 0
10. platova trida Stiedni s maturitou — s odpoctem2 let 2

Zdroj: autorka podle udajit MS Satalice

Pro osmou platovou tfidu je pfedepsané stfedni vzdélani s maturitou. Pro devatou a desatou
platovou tfidu je predepsané vyss$i odborné vzdélani. Podminky splnéného piedepsané¢ho
vzdélani spliuji 1 zaméstnanci se sttednim vzdélanim s maturitou, ale v tomto pfipad¢ dochazi
pfi urovani platového stupné k odpoctu 2 let z dosazené praxe. Ve tietim sloupci
tabulky 4 je vycisleno, jaké vzdélani spliuji zaméstnanci MS Praha 9 — Satalice
v jednotlivych platovych tfidach. Po zatfazeni zaméstnance do platové tfidy, nasleduje jeho
zatazeni do platového stupné podle dosazené praxe. Pribéh praxe doklada zaméstnanec

pfi pfijimacim pohovoru.

Po zatazeni zaméstnance do platového stupné ziskame platovy tarif. V tabulce 5 je provedeno
platové zatazeni pedagogickych pracovnikiit MS Praha 9 — Satalice v souladu s nafizenim
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spravé — prilohou ¢. 5 tohoto nafizeni (stupnice platovych tarifi podle platovych ttid

a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5).
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Tabulka 5 Platové zarazeni pedagogi Matei'ské Skoly Praha 9 — Satalice

A B C D E F G H
Pracovni Platova  Odpolet Pocetlet Praxepo Platovy  Platovy  Platovy
pozice tfida let praxe praxe odpoctu  stupen tarif postup
Reditelka 10 2 nad 32 let |Nad 32 7 32 340 KE|INE
Ucitelka 1 10 2 29/188 27/188 6 31 660 KE|NE
Ucitelka 2 9 2 nad 32 let [31/290 6 30 820 K¢ [3/19
Utitelka 3 9 2 25/45 23/45 5 29 320 K& [NE
Utitelka 4 9 2 19/183 17/183 4 28 440 K¢ (NE
Utitelka 5 9 2 17/10 15/10 4 28 440 K& (NE
Utitelka 6 9 0 10/122 10/122 3 27 860 K¢ [NE
Ucitelka 7 9 0 8/319 8/319 3 27 860 K¢ [NE
Ucitelka 8 8 0 2/111 2/111 2 22 470 K¢ [NE
Ucitelka 9 8 0 0/127 0/127 1 21 840 K& (8/19

Zdroj: autorka podle tidajii MS Satalice

V tabulce 5 je pichled pedagogickych zaméstnancti MS Praha 9 — Satalice. Ve sloupci A
je pracovni pozice daného pracovnika, ve sloupci B je zatfazeni pracovnika do pfislusné
platové tfidy podle katalogu praci, ve sloupci C je vyc€islen odpocet let praxe v souladu
s § 4, odst. 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. V odstavci D najdeme udaj o celkové prokazané
praxi jednotlivymi zaméstnanci, vypoctené podle podkladi z osobniho dotazniku.
Vsloupci E nalezneme celkovou praxi po odeCtu, pro urCeni platového stupné.
Ve sloupci F je urcen kazdému zaméstnanci platovy stupen. Ve sloupci G jsou k platoveé tiide
a platovému stupni doplnény platné platové tarify ze Stupnice platovych tarifii a platovych
stupiii pro zaméstnance uvedené v §5 odst. 5 (v Ké&/mésic). Sloupec H znazoriiuje ndrok

na platovy postup v roce 2019 u jednotlivych zaméstnancu.
4.3.2 Sjednani mezd u pedagogickych pracovniku

Tato kapitola se vénuje pedagogickym pracovnikim Soukromé matetské Skoly s.r.o. V této
organizaci jsou zakladni mzdy pedagogickych pracovnikl sjedndvany mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem. Sjednand mzda zavisi jak na letech prokézané praxe (pro zaméstnavatele
je zajimava praxe v poslednich deseti letech), tak podle pifinosu pro provoz Soukromé
matefské Skoly s.r.o. Jedna se o dal$i dovednosti a znalosti, absolvované kurzy a Skoleni, ktera

maji vyuziti pii pedagogické praci v matetské Skole.

V soukromé matetské Skole se vice hledi na odlisné potieby a pozadavky déti, které tuto Skolu

navs§tévuji. Je zde kladen daleko vétsi diraz na jazykové vybaveni ucitelek, protoZze mezi
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détmi je mnoho déti ztad cizincii a tyto déti znaji Gestinu pouze Gasteénd. Skolku také
navstévuji déti s riznymi potifebami, pro které by navstéva bézné ,,statni* skolky byla casto

naro¢na nebo pfimo nemozna.

Nekteré pedagogické pracovnice soukromé matetské Skoly zde nejsou zaméstnané na plny
pracovni uvazek. Jednd se o studentky vysokych skol, Zeny s malymi détmi, pfipadné
pracovnice, které maji jesté soubézny pracovni pomér, piipadné jsou osobami samostatné
vydéleéné Cinnymi v pifibuzném oboru — napf. vytvarné ¢innosti, hudebni Cinnosti. Témto
¢innostem se vénuji 1 pfi vychové déti v matetské Skole. Zaméstnavatel je potiebam svych
zaméstnancll velmi otevieny a vychdzi jim vstfic, a to i presto, ze je to pro né¢j Casto

organizané narocné.

Mzda pedagogickych pracovniki se skldda ze zdkladni (sjednané ¢asti) a dalSich mzdovych
slozek, v souladu se mzdovym piedpisem. Jedna se o jazykové ptiplatky v ptipadé aktivniho
vyuzivani ciziho jazyka pti komunikaci s détmi a jejich rodici, vedeni vytvarnych, hudebnich,
divadelnich a jinych zajmovych skupin, vedeni logopedické skupiny a podobné. Zaroven jsou
ve Skolce kazdé ctvrtleti vyplaceny prémie, v souladu s dopfedu zndmym prémiovym fadem.

SloZeni mezd pedagogickych pracovnikli ukazuje nésledujici tabulka 6:

Tabulka 6 Mzdové zarazeni pedagogi Soukromé materské skoly (mzdy a pripl. v K¢)

A B C D E
P::)cz(i):em Uvazek Zanl:f;;im P;;‘l;llgzlll(y Mzda celkem
Reditelka 1 35000 5000 40 000
Ucttelka 1 1 30 000 4 000 34 000
Ucttelka 2 1 28 000 4 000 32 000
Ucttelka 3 1 28 000 2000 30 000
Ucitelka 4 0,8 22 400 1 600 24 000
Ucitelka 5 0,6 16 800 2400 19 200

Asistentka 1 1 25 000 0 25 000
Asistentka 2 1 25 000 2000 27 000
Chuiva 1 0,5 12 500 2000 14 500
Chiva 2 0,5 12 500 2000 14 500

Zdroj: autorka prace podle udaji Soukromé matetské skoly s.r.o.
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V sloupci A jsou uvedeny pracovni pozice pedagogickych pracovnikil, sloupec B ukazuje
uvazky jednotlivych pracovnikil, ve sloupci C je uvedena zékladni sjednana mzda pracovnik,
sloupec D ukazuje pravidelny piiplatek k zdkladni mzde a v sloupci E je uvedena celkova

zékladni mzda jednotlivych pracovnikii.
4.3.3 Stanoveni platu u nepedagogickych pracovniki

Pro zafazovani nepedagogickych zaméstnancd MS Praha 9 — Satalice slouzi piiloha
¢. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a spravé. Platové tarify u nizsich platovych tfid ¢asto nespliiuji natizeni vlady o vysi
minimalni a zaru¢ené mzdé¢. Tuto skute¢nost doklada i tabulka 7, ve které¢ jsou barevné
znazornény platové tarify nedosahujici ani vySky miniméalni mzdy (rGZzova) a tarify
nedosazujici mzdu zarucenou (barva zlutd). Zékladni zaru¢end mzda pro jednotlivé platové
tiidy pro pfehlednost znazornéna zelenou barvou. Z vySe uvedenych davodi jsou
nepedagogiCti pracovnici zafazovani v souladu s § 6 tohoto nafizeni — vramci rozpéti
V matetské Skole Praha 9 — Satalice jsou timto zplisobem stanoveny platy nepedagogickych

pracovnikl zatazenych do 1. az 5. platové tfidy — v souladu s vnitinim piedpisem.

Tabulka 7 Priloha ¢. 1 narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a minimalni mzda (v K¢)

platova trida: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

stuperi 1 9200 [ 9990 |10 830(11 720|112 710|13 80014 960]|16 230(17 600| 19 110{20 720
stupeii 2 9530 |10350[11 230{12 17013 190] 14 310{15 530| 16 830| 18 290(19 820|21 520
stupen 3 9910 [10 75011 650({12 64013 710|14 840(16 11017 490(18 97020 580{22 330
stupeii 4 10270(11 15012 11013 12014 230{15 42016 720|118 130{19 690|21 350|123 170
stupen 5 10 660(11 580|12 550] 13 59014 770{15 990]17 350| 18 830{20 430|22 180|24 020
stupeti 6 11 080{12 000| 13 040]14 140[15 320|116 620|{18 01019 550|21 200(23 030|24 950
stupeti 7 11490(12 480|13 540| 14 660[15 910{17 240|18 68020 270{22 010|23 880|25 900
stupen 8 11 930{12 960| 14 03015 210[16 50017 880|19 40021 030|22 830(24 770|126 860
stupeti 9 12 390(13 440| 14 58015 810(17 150| 18 560|20 14021 820|23 700(25 730|27 890
stupeni 10 12 850(13 950(15 110] 16 380{17 780| 19 260|20 91022 660|24 600(26 690|28 940
stupeni 11 13 340(14 480| 15 69017 000[18 46019 990|21 71023 510|25 510{27 690|30 030
stupen 12 13 840(15050(16 32017 640{19 160|20 720|22 55024 400|26 500(28 750|131 170
zaru¢ena mzda: | 13 350|13 350| 14 740(14 740{16 28016 280|17 970(17 970|19 850| 19 850(21 900

Zdroj: autorka prace

V Matetské Skole Praha 9 — Satalice je zaméstnano 6 nepedagogickych zaméstnanct. Jsou

to hospodaika a vedouci Skolni jidelny, hlavni kucharka, pomocna kuchatka, Skolnik
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a dvé uklizecky. Na rozdil od pedagogickych pracovnikii nemé vétSina z typickych
nepedagogickych profesi ve Skolstvi svoje samostatné zarfazeni v katalogu praci.
Zamgéstnavatel zafadi zaméstnance podle nejnarocnéjsi prace, kterou zaméstnanec vykonava.
Skolnik, hlavni kuchatka, pomocna kuchatka i uklize¢ky jsou zafazeni v platovych

ttidach 2 az 5 a je jim v souladu s § 6 urcen platovy stupeni v rozpéti.

Jina situace nastava u hospodaiky a zaroven vedouci Skolni jidelny. Platové zatrazeni této
pracovnice muzeme provést na zaklad¢ zarazeni do tzv. spoleénych Cinnosti uvedenych
v piedni ¢asti katalogu praci (provozni, G€etni, rozpoctar) nebo do specializovanych ¢innosti
uvedenych ve druhé Casti katalogu praci (obchodni provoz). Podrobny popis jednotlivych

pracovnich néplni je popsan nize:
Katalog praci — 1. 02. 03 Hospodarka, Gi¢etni

8. platova trida — samostatné Uctovani na uceleném useku ucCetnictvi, sledovani
a evidovani pohybu finan¢nich operaci a finan¢nich prostfedki na bankovnich ucétech

a kontrola bankovnich zustatk® a hotovosti

9. platova trida — samostatné vedeni Ucetnictvi ucetni jednotky nebo tuseku velké
ucetni jednotky. Vedeni ucetnich knih, deniku, hlavni knihy, knihy analytické

evidence, jejich otevirani a uzavirani a sestavovani u¢etniho rozvrhu
Katalog praci — 2. 05. 06 Provozar

Pfedmétem tohoto povoldni je zajiStovani a organizace stravovacich zafizeni,
vedoucich Skolnich jidelen.

7. platova trida — zajiStovani provozu ubytovaciho nebo stravovaciho zatizeni

8. platova tiida — organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zafizeni vetné
zajiStovani jeho technického vybaveni a udrzby, stanovovani technologickych postupti

a zajiStovani jejich dodrzovani vcetné kontroly dodrzovani hygienickych ptedpist
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Tabulka 8 Platové zarazeni nepedagogii Materské Skoly Praha 9 — Satalice

A B C D E F G
R , Pracovni |Platova |Platovy |Platovy |Platovy

P Katal

racovi pozice 4108 pract uvazek tiida s tupen tarif v K¢ |postup
Hospoditka vedouci |, s 46 provozar 1 8 8| 21030 NE|
Skolni jidelny
Kuchaft 2.05.02 Kuchar 1 5 12 19 160 NE]
Pomocny kuchaf 2.05.05 Pracovnik obchodniho | 3 12 16 320 NE

provozu

Skolnik 1.06.01 Domovnik 1 4 12| 17640 NE|
Uklize¢ka 1.06.06 Uklize¢ 1 2 12 15050 NE|
Uklizecka 1.06.06 Uklize¢ 1 2 12 15050 NE

Zdroj: autorka prace podle udaji MS Satalice

V tabulce 8 jsou ve sloupci A uvedeny pracovni pozice nepedagogickych pracovnikd,
v sloupci B jsou uvedena pracovni pozice podle katalogu praci dle ptilohy k natfizeni vlady
¢. 222/2010 Sb. ve znéni pozd¢€jSich predpisti, sloupec C uvadi pracovni tivazek jednotlivych
pracovnikt, sloupce D-F uvadéji platovou tfidu, platovy stupent a platovy tarif pracovnik
v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zamé&stnanct ve vetejnych
sluzbach a spravné podle pfilohy €. 1 tohoto nafizeni. V sloupci G je vyznaceno, jestli v roce

2019 vznikne pracovnikiim narok na platovy postup.
4.3.4 Sjednani mezd u nepedagogickych pracovniki

V Soukromé mateiské skole s.r.o. je zaméstnano celkem 5 nepedagogickych pracovniki. Jsou
to tito zaméstnanci: hlavni ekonomka, hospodyné, Skolnik-udrzbat a dvé uklizecky. VSichni
nepedagogiCti zaméstnanci pracuji na plny ivazek. Nepedagogicti zaméstnanci maji sjednanu
zakladni mzdu. K této mzde¢ jsou v kazdém ctvrtleti vyplaceny prémie, v souladu s doptedu

zndmym prémiovym fadem.

Hlavni ekonomka ma na starosti vSechny ekonomické zalezitosti spojené s provozem
matefské Skoly. Vede ucetni knihy, vede pokladnu, mé& na starosti sestaveni a sledovani
rozpoctu, predepisuje Skolné za jednotlivé déti a kontroluje platby Skolného, komunikuje
se vSemi ufady, vede personalni agendu zaméstnancti a pfipravuje podklady pro zpracovani

mezd.
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Hospodyné obstarava prostory jidelny, kuchyné, herny a spaci mistnosti. V matefské Skole
se jidlo nevarfi, ale pouze vydava. Jidlo dodavé specializovand firma. Hospodyn¢ se stara
o jeho naservirovani. Zaroven hospodyné obstardva vSechny nutné ndkupy pro Skolku.

Potraviny, hygienické potieby, Cistici prostiedky, kancelaiské potieby a podobné.

Skolnik — Gdrzbai méa na starosti budovu matefské $koly a prilehlou zahradu s hiistém
a prostor pied mateiskou $kolou. Skolnik méa sménu rozdélenou na dvé &asti. Rano kolku
odemyka a pfipravi na pfichod déti. Zkontroluje stav zahrady, piistupové cesty apod.
Piekontroluje teplotu v budové. Ve€er po odchodu posledniho ditéte a uklizecky Skolku
prohlédne a uzamkne. Skolnik provadi drobné opravy vbudové, a na hfisti, seka
zahradu a také pomaha pii zasobovani $kolky. Skolnik sleduje povinné revize zatizeni
v budové a objednavéa odborné firmy na rozsahlejsi prace v budové (po domluvé s ekonomkou

a feditelkou).

Jedna uklizecka je v zaméstnani jiz od ranniho pfichodu déti a je pfipravena kdykoli
na pozadani uklidit, kdyz je to potfeba. V prubéhu dne uklizecky perou povleceni na postele
a pomahaji po stravovani déti s tklidem nadobi, uklidem jidelny a kuchyné a uklidem spaci

mistnosti a herny. Po skonceni Skolniho dne druhé uklizecka vytte a uklidi zbytek budovy.

Vyse je popsana velmi zhruba pracovni napli jednotlivych nepedagogickych pracovnikd,
ale v praxi lze fict, Ze je mnohem S$ir§i a Ze si zaméstnanci navzdjem vypomahaji a zastupuji
se tak, aby provoz fadn€ fungoval a déti spolu s rodi¢i byly v matetské Skole spokojené.

Mzdové zatazeni nepedagogickych pracovnikill je zndzornéno v nasledujici tabulce.

Tabulka 9 Mzdové zarazeni nepedagogii Soukromé materské skoly s.r.o.

Pracovni pozice Zakladni mzda v K¢
Hlavni ekonomka 32 000
Hospodyné 26 000
Skolnik — Gdrzbar 28 000
Uklize¢ka 20 000
Uklize¢ka 20 000

Zdroj: autorka podle udajii Soukromé matetské skoly s.r.o.

V tabulce 9 je uvedena vzdy pracovni pozice nepedagogického pracovnika Soukromé

matefské Skoly s.r.o. a jeho zakladni mzda v K¢.
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4.3.5 Priplatky k platu dle zakoniku prace

Tato kapitola se vénuje zaméstnanciim Matefské Skoly Praha 9 — Satalice. K platu za praci
pfislusi zaméstnanctim také dalsi piiplatky. Vysi téchto priplatkd nalezneme v zakoniku prace
v § 124 az § 135. Zde jsou upraveny vSechny pftiplatky, které nalezi pracovnikiim
ve veiejnych sluzbach a sprave. Pro ucely této bakalarské prace podrobné rozebereme pouze
priplatky, které se v Matefské Skole Praha 9 — Satalice skute¢né vyskytuji. Komu tyto
priplatky nalezi je podrobné popsano v kapitole 3.4 této bakalarské prace. Déle se prace bude
zabyvat vysi téchto pfiplatkd. Od vySe priplatki uvedenych v této Casti zédkoniku prace

se nelze odchylit, a to ani ve prospéch zaméstnance.

e § 124 Priplatek za vedeni

e § 125 Priplatek za no¢ni praci

e § 126 Priplatek za praci v sobotu a nedéli

e § 127 Plat nebo ndhradni volno za préci prescas

e § 130 Priplatek za rozdélenou sménu

e § 131 Osobni pfiplatek

e § 132 Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

e § 132 Plat nebo néhradni volno za praci ve svatek

Priplatek za vedeni je pfiznan fteditelce matefské Skoly. V pfipad¢ feditelky matetské
Skoly se jednd o 2. stupen fizeni, tj. vedouci zaméstnanec — statutdrni orgéan, ktery
fidi praci podfizenych zaméstnancli. V tomto pifipadé nalezi pfiplatek za vedeni
vrozmezi 15-40 procent z platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platové tiide,
do které je vedouci zaméstnanec zatfazen. Pfiplatek za vedeni je pfiznan také
hospodaice — vedouci Skolni jidelny a to podle § 124 odst. 4, ktery tikd, Ze ptiplatek za vedeni
je priznan také pracovnikovi, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak fidi a kontroluje
praci jinych zaméstnanci. Tento pfiplatek muze byt poskytnut v rozmezi 5-15 procent
z platového tarifu nejvysSSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec

zarazen.

Ptiplatek za noc¢ni praci se v této matetské Skole vyskytuje zcela ojedinéle. Jednéd se vzdy

o n¢jakou mimotadnou akci. VySe pfiplatku za no¢ni praci se piiznava ve vysi
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20 % pramérného hodinového vydélku a vyplaci se i za ¢asti hodin odpracované v noci,

tj. v dob€ mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

Ptiplatek za praci v sobotu a ned¢€li se také nevyskytuje pfili§ casto. Provoz matetské Skoly
probiha od pondé€li do patku. Nékdy je vSak vykon prace provadén i1 o vikendu, a v takovém
ptipad¢ nalezi zaméstnanci, ktery o vikendu pracoval, ptiplatek ve vysi 25 % z primérného

hodinového vydélku, a to i za ¢asti hodin.

Plat za praci piesCas se vyplaci zaméstnancim, ktefi pracovali pfesCas a za tuto dobu
se zameéstnavatelem nedohodli Cerpani ndhradniho volna. Za hodinu prace piescas nalezi
zaméstnanci cast platového tarifu, osobniho a zvlaStniho pfiplatku a pfiplatku za praci
ve ztizeném prostiedi a piiplatek za praci presCas ve vysi 25 % prumérného hodinového
vydélku. Zaméstnanci, kterému nalezi piiplatek za vedeni (v naSem ptipade
hospodatka — vedouci SJ) je plat stanoven s pfihlédnutim k piipadné praci preséas v rozsahu
150 hodin v kalendainim roce. U vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem

(v nasem piipadé feditelka MS) je vzdy piihlédnuto k praci pieséas.

Piiplatek za rozdélenou sménu piislusi zaméstnanci za praci ve smené, kterd byla rozdélena
alespont na dvé€ casti. V pfipadé¢ matefské Skoly piislusi tento pfiplatek Skolnikovi, ktery ma
pracovni sménu rozdélenu na dvé €asti, s prerusenim na 3 hodiny. Za kazdou takovou sménu

nalezi zaméstnanci piiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou sménu.

Osobni piiplatek nalezi zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkli. VySe osobniho pfiplatku mizZe byt pfiznadna az do vySe 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zaméstnanec zafazen. V praxi vsak,
1 ptes dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky, neni osobni ohodnoceni ptiznano
bud’ viibec nebo nizké. Osobni pfiplatek je nendrokova slozka platu a zaméstnavatel Casto

nema k dispozici finan¢ni prostiedky pro pfiznani osobniho pfiplatku.

Priplatek za pfimou pedagogickou <¢innosti nad stanoveny rozsah se tykd pouze
pedagogickych pracovnikli ve smyslu zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Za hodinu pifimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah naleZi zamé&stnanci dvojnasobek

primérného hodinového vydelku.
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Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno. Pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne, poskytne namisto nédhradniho volna piiplatek
za praci ve svatek priplatek ve vySi prumérného hodinového vydeélku za hodinu

prace — tzn. 100 % pfiplatku, a to 1 za ¢ast takto odpracovanych hodin.
4.3.6 Priplatky ke mzdé dle zakoniku prace

Tato kapitola se vénuje zaméstnanciim Soukromé matefské Skoly s.r.o. Ke mzd¢ za praci
ptislusi zaméstnanciim také dalsi pfiplatky. Vysi téchto ptiplatkli nalezneme v zdkoniku prace
v § 114 az § 118. Zde jsou upraveny vSechny priplatky, které nalezi pracovnikim mimo
vetejnou spravu. Pro ucely této bakalarské prace podrobné rozebereme pouze ptiplatky, které
se v Soukromé mateiské Skole skutecné vyskytuji. Komu tyto pfiplatky naleZi je podrobné
popséno v kapitole 3.4 této bakalafské prace. Déle se prace bude zabyvat vysi tohoto
ptiplatku. Vyse ptiplatku je vtéto Casti zakoniku prace udévana jako nejniz§i mozna,
to znamend, ze jednotlivi zaméstnavatelé mohou mit jeji vysi upravenu kolektivni smlouvou
nebo vnitinim predpisem. Nikdy vSak nemiiZze byt vySe piiplatki niZsi, nez uklada zékonik

prace.

e § 114 Mzda nebo néhradni volno za praci prescas
e § 115 Mzda nebo ndhradni volno za praci ve svatek
e § 116 Mzda za no¢ni praci

e § 118 Mzda za préci v sobotu a nedéli

Za vykonanou praci pies€as nalezi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo pravo a piiplatek
nejméne ve vysi 25 % pramérného hodinového vydelku. Zaméstnanec se zaméstnavatelem
se mohou dohodnout na cerpani ndhradniho volna, misto proplaceni prace piescas.
Zaméstnavatel miize se zaméstnanci sjednavat mzdu 1 s pfihlédnutim ptipadné prace
prescas. V této matetské Skole toto ujednani mezi zaméestnanci a zaméstnavatelem vsak neni,

a to ani v piipadé feditelky MS, kde by to bylo mozné o¢ekavat.

Za praci vykonanou ve svatek nélezi zaméstnanci mzda za vykonanou préci a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek. Zaméstnanec se vSak miize se zaméstnavatelem dohodnout

na proplaceni piiplatku za praci ve svatek, a to ve vysi primérného vydélku.
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Priplatek za praci v noci nalezi zaméstnanci, ktery pracoval v dobé mezi 22. hodinou
a 6 hodinou. Za takovou préci nalezi pfiplatek minimalné ve vysi 10 % priamérného vydélku.
Vysi piiplatku 1 zptisob jeho stanoveni lze vSak sjednat 1 jinak. Naptiklad za praci v noci mize

byt povazovana prace od 20 hodin apod.

Za dobu prace o vikendu nélezi zaméstnanci dosazena mzda za vykonanou praci

a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydelku.
4.4 Praktické ukazky rozdilii ve vypoctu plati a mezd

V této kapitole budou na ptikladech z praxe ukazany hlavni rozdily v zdkonné upraveé
stanoveni a vypoctu mezd a platl, vcetné dalSich rozdild, které s pracovné pravnimi vztahy
nediln¢ souvisi. Jedna se naptiklad o narok na dovolenou u jednotlivych kategorii
zameéstnancl, nebo jejich narok na uzavirani soubéznych pracovnich pomért, ¢i moznosti

pfi vykonu prace podnikat.

Na ctyfech piikladech z Mateiské Skoly Praha 9 — Satalice a Soukromé matetské
Skoly si ukazeme, jakou vysi platového tarifu, resp. mzdy by mohli dosahovat zaméstnanci
na pozici feditelka MS, ucitelka MS, $kolnik, uklize¢ka. Tyto pracovni pozice jsou pro obé
Skolky shodné, a i naplné€ prace jsou u obou zaméstnavatelli velmi podobné. Pro zjednoduseni

ozna¢ime MS Praha 9 — Satalice jako §kolku A a Soukromou MS s.r.o. jako $kolku B.

4.4.1 Reditelka MS — srovnani

cvwvr

u pracovni pozice feditelka matefské Skoly. Vypocet je proveden pro praci na plny

uvazek — tj. 8 hodin denné/5 dni v tydnu.

Reditelka MS A

Platovy tarif minimalné 27 530 K¢
Platovy tarif maximalné 32 340 K¢
Ptiplatek za vedeni minimalné 15 % 4 851 K¢
Ptiplatek za vedeni maximalné 45 % 12 936 K¢
Osobni pfiplatek minimalné 0 K¢
Osobni pfiplatek maximalné 16 170 K¢
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Ptipatek za praci presCas nepropléci se

Narok na dovolenou dle ZP 40 dni

Z vy$e uvedenych ¢astek jednotlivych &asti platu feditelky MS vyplyvd, Ze minimalni

a maximalni mozny plat ¢ini:

e Minimalni plat 32 381 K¢

e Maximalni plat 61 446 K¢

e Skuteény plat feditelky MS 41 340 K¢&
Reditelka MS B

Mzda feditelky MS B je omezena pouze nafizenim vlady o zaru¢ené mzd&. Vykon prace

feditelky matetské Skoly by byl zatfazen do patého stupné tabulky o zaru¢ené mzde¢.

Ptiplatek za praci presCas propléci se
Narok na dovolenou dle ZP 20 dni
e Minimalni mzda 19 850 K¢
e Maximalni mzda neni omezena
e Skute¢na mzda feditelky MS 40 000 K¢

4.4.2 Utitelka MS — srovnani

v

u pracovni pozice ucitelka matefské Skoly. Vypocet je proveden pro praci na plny

uvazek — tj. 8 hodin denné/5 dni v tydnu.

Utitelka MS A (vypodet proveden pro 9. platovou tiidu)

e Platovy tarif minimalné 27300 K¢
e Platovy tarif maximalné 31520 K¢
e Osobni ptiplatek minimalné 0 Ke¢
e Osobni piiplatek maximalné 15 760 K¢
e Piipatek za praci prescas propléci se
e Narok na dovolenou dle ZP 40 dni
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Z vyse uvedenych &astek jednotlivych ¢asti platu ugitelky MS vyplyva, Ze minimalni a

maximalni mozny plat Cini:

e Minimalni plat 27 300 K&
e Maximalni plat 47 280 K¢
e Skuteény plat ucitelky MS 28 440 K¢

Pro skutecny plat byla vybrana ucitelka s platovym stupném 4, tedy uprostred platové

tabulky, v platové trideé 9 pro pedagogické pracovniky.
Utitelka MS B

Mzda ucitelky MS B je omezena pouze nafizenim vlady o zarucené mzd€. Vykon prace

ucitelky matefské Skoly by byl zafazen do patého stupné tabulky o zaru¢ené mzde¢.

Ptiplatek za praci prescas propléci se
Narok na dovolenou dle ZP 20 dni
e Minimalni mzda 19 850 K¢
e Maximalni mzda neni omezena
e Skute¢na mzda ugitelky MS 32 000 K&

Pro skutecnou mzdu byl pouzit priimér mezd ucitelek MS B

4.4.3 Skolnik — srovnani

v

u pracovni pozice Skolnik matefské Skoly. Vypocet je proveden pro praci na plny

uvazek — tj. 8 hodin denné/5 dni v tydnu.

Skolnik MS A
e Platovy tarif minimalné 11720 K&
e Platovy tarif maximalné 17 640 K¢
e Piiplatek za rozdélenou sménu ma narok
e Osobni ptiplatek minimalné 0 K¢
e Osobni pfiplatek maximalné 8 820 K¢
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e Piipatek za praci presCas propléci se

e Narok na dovolenou dle ZP 25 dni

Z vy$e uvedenych &astek jednotlivych &asti platu $kolnika MS vyplyva, Ze minimélni

a maximalni moZzny plat ¢ini:

e Minimalni plat 11720 K¢
e Maximalni plat 26 460 K¢
o Skuteény plat §kolnika v MS 20 340 K¢&

Pro skutecny plat byl pouzit priplatek za rozdélenou smeénu ve vysi 660 K¢ za mésic,

coz odpovida dvaceti smenam v mésici, pri prumérném hodinovém vydeélku 110 K¢.
Skolnik MS B

Mzda Skolnika MS B je omezena pouze nafizenim vlady o zarucené mzdé¢. Vykon prace

Skolnika matetské Skoly by byl zatazen do druhého stupné tabulky o zaru¢ené mzdé.

Ptiplatek za praci piescas proplaci se
Ptiplatek za rozd€lenou sménu neproplaci se
Néarok na dovolenou dle ZP 20 dni

¢ Minimalni mzda 14 740 K¢

e Maximalni mzda neni omezena

e Skute¢na mzda $kolnika v MS 28 000 K¢

4.4.4 UklizeCka — srovnani

u pracovni pozice uklizeCka matetfské Skoly. Vypocet je proveden pro praci na plny

uvazek — tj. 8 hodin denné/5 dni v tydnu.

Uklize¢ka MS A
e Platovy tarif minimalné 9990 K¢
e Platovy tarif maximalné 15 050 K¢
e Osobni piiplatek minimalné 0 K¢
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e Osobni priplatek maximalné 7525 K¢
e Piipatek za praci prescas propléci se

e Narok na dovolenou dle ZP 25 dni

Z vyse uvedenych &astek jednotlivych &asti platu ugitelky MS vyplyva, Ze minimalni

a maximalni mozny plat ¢ini:

e Minimalni plat 9990 K¢

e Maximalni plat 22 575 K¢

e Skuteény plat uklizecky v MS 15 550 K¢
Uklize¢ka MS B

Mzda uklizecky MS B je omezena pouze nafizenim vlady o zaruené mzd€. Vykon prace

uklize¢ky matetské Skoly by byl zatazen do prvniho stupné tabulky o zaru¢ené mzdé.

Ptiplatek za praci prescas propléci se
Narok na dovolenou dle ZP 20 dni
e Minimalni mzda 13 350 K¢
e Maximalni mzda neni omezena
e Skutetni mzda $kolnika v MS 20 000 K¢

4.4.5 Celkové srovnani rozdili platové a mzdové sféry

Mzdy i platy se tykaji odménovani zaméstnanci za jejich praci. Velka ¢ast odménovani
je stejna pro ob¢ kategorie. Vysledny vypocet Cist¢ mzdy probihd zcela shodné. Sazby dané
z ptijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, sazby socialniho i zdravotniho pojisténi jsou

také stejné. Nasledujici tabulka 10 ukazuje na zékladni rozdily v pravni Gpravé mezd a plati.
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Tabulka 10 Zakladni rozdily v pravni tpravé mezd a plati

Pojem Plat Mzda
Zaméstnavatel Osoby vyjmenované vZP § 109|VSichni ostatni, nevyjmenovani
odst.3 — zjednodusené stat, uzemni|v ZP § 109 odst.3.
samospravny celek, obec, |Zjednodusend organizace

prispévkova organizace hospodatici{soukromého sektoru.
s prostfedky z vefejnych rozpoctl
Forma vyplaty Penézni plnéni Penézni a naturdlni pnéni

Odménovani Podle ZP a platovych predpisi ve|V souladu se zakonikem prace a
vefejnych sluzbach a spravé —|ostatnimi  pravnimi  predpisy.
predevs§im nafizeni vlady 341/2017|Podle rozhodnuti zaméstnavatele.
Sb.
Uprava v 7P Kogentni, nelze se odchylit. Co neni|Co neni zakdzino — je dovoleno.
dovoleno — je zakazano.
Piiplatek za praci prescas |25 % prim. vydélku a 50 % v SO a|25 % prim. vydélku

NE
Priplatek za no¢ni praci 20 % prim. vydélku 10 % prim. vydélku
Priplatek za SO a NE 25 % pram. vydélku 10 % pram. vydélku
Priplatek za praci ve|400 — 1800 K¢&/méesic 10 % sazby minimani mzdy
ztizeném prostiredi
Narok na dovolenou 8 tydnil pedagogiCti pracovnici, 4 tydny dovolené

ostatni 5 tydnti dovolené
FKSP ¢i socialni fond Povinna tvorba FKSP Neni povinné.

Zdroj: autorka prace

Kromé vySe uvedenych rozdilli zné jesté zadkonik prace celou fadu piiplatkll k platu. Témito
ptiplatky se zabyva tato bakalatska prace v kapitole 4.3.5. Tyto ptiplatky se vyskytuji pouze

v platové oblasti, oblast mezd tyto ptiplatky nezna.

Zakonik prace v § 303 vyjmenovavd zaméstnance z platové oblasti, ktefi maji zvySené
povinnosti. Jednd se o povinnost nestranného jednani, zachovavani mlcenlivosti
o skutecnostech, o kterych se pfi vykonu zaméstnani dozvédeli. Tito zaméstnanci nesmi
pfijimat v souvislosti s vykonem povolani zadné dary ani jiné vyhody a jsou povinni zdrzet
se jednani, které by mohlo vést ke stietu vetejného z4jmu. Tito zaméstnanci nesméji byt Cleny
fidicich nebo kontrolnich orgénii pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost,
ani tuto ¢innost nesmi sami vykonavat (pfipadné mohou podnikat s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele). Tato omezeni se vSak nevztahuji na védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni a uméleckou ¢innost a na ¢innost souvisejici se spravou vlastniho

majetku.
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Ve mzdové oblasti mize zaméstnanec se zaméstnavatelem uzaviit podle
§ 310 ZP konkuren¢ni dolozku. Jednd se o ujedndni, ve kterém se zaméstnanec zavaze,
ze po dobu 1 roku od ukonceni pracovniho poméru nebude vykondvat zadnou vydélecnou
¢innost, kterd by méla konkuren¢ni podobu k ¢innosti vykovavané u ptivodniho

zaméstnavatele. Toto smluvni ujednani musi mit vzdy pisemnou podobu.
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5 ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo vytvofit popis srovndni zptisobu odménovani zaméstnanct
vykonavajicich praci na zékladé pracovniho poméru u zaméstnavatelti v podnikatelské sfére
a zaméstnavatelli ve sféfe vefejné. Motivaci autorky prace bylo i vysvétleni pojmi mzda
a plat, ktera spolecnost v praxi ¢asto nespravné pouziva. Prace si vytycila za cil tyto jednotlivé
pojmy objasnit a nazorné ukazat na ptikladu soukromého a vefejného skolstvi, a to konkrétné
na urovni matetskych skol. Zavére¢né srovnani bylo provedeno na dvou matefskych Skolach
(prvni statni, druhd soukromd) a to u Ctyi vybranych pracovnich pozic — feditel, ucitel,

Skolnik, uklizecka.

Jak bylo naznac¢eno v uvodu i pozdéji upfesnéno v teoretické ¢asti, mzda a plat jsou dva velmi
rozdilné pojmy jak v pravni teorii tak praxi. Zakladn€ se jedna o jiny typ zaméstnavateli.
Na jedné strané zaméstnavatelé ze soukromého sektoru a na strané¢ druhé zaméstnavatelé
sektoru vefejného. Forma odméinovani je odliSna. Ve vefejném sektoru existuje pouze mesi¢ni
odména, v soukromém sektoru je zpusob odmeénovani rozlicny, od meési¢ni, hodinovou,
akordovou po tkolovou mzdu. Odménovani ve vetejném sektoru je zna¢né spoutano predpisy
a je v ném pouze maly prostor pro dohodu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Jeho tUprava
je kogentni a ve vétSiné piipadli se nelze odchylit od pravni upravy. Odménovani

v soukromém sektoru je vyrazné volng¢jsi. Co v zdkonu neni vyslovné zakdzéano, je dovoleno.

V praxi byly zjiStény na zékladé¢ komparace Ctyf vybranych pracovnich pozic nasledujici
informace. U pracovni pozice feditelky MS byl sice minimalni plat (32 381 K&) vyssi
nez minimalni mzda (19 850 K¢), ovSem maximalni mzda horni hranici oproti max. platu
(61 446 K&) neméla. U pracovni pozice uditelky MS byl minimalni plat (27 300 K&) vyssi
nez minimalni mzda (19 850 K¢), ovSem maximalni mzda nema horni hranici oproti
maximdlnimu platu (47 280 K¢&). Nicméné narok na dovolenou dle ZP byl u feditelky
a ucitelky statni Skoly dvakrat vétsi (40 dni) nez u feditelky a ulitelky soukromé Skoly
(20 dni).

Podobna situace je 1 u nepedagogickych pracovnich pozic, u Skolnika byl minimalni plat
11 720 K¢ a musel by byt doplacen do minimalni zaru¢ené mzdy (14 740 K<), maximalni
mzda nema horni hranici oproti maximalnimu platu (26 460 K¢). U pracovni pozice uklizecka

byl minimalni plat 9 990 K¢ (tedy hluboko pod minimalni i zaru¢enou mzdou 13 350 K¢&),
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ale maximalni mzda nemd horni hranici, oproti maximalnimu moznému platu (22 575 K<).
Narok na dovolenou u Skolnika a uklizecky statni Skoly je vyS$si (25 dni), oproti naroku

Skolnika a uklizecky soukromé skolky (20 dni).

Oba typy odménovani maji pro zaméstnance jist¢ své vyhody 1 nevyhody. Velkou vyhodou
ve vefejném sektoru je jistota pravidelného navySovani platového tarifu, diky existenci
silnych odboril. Zaroven se jako vyhoda jevi ze zdkona vyssi narok na dovolenou i povinna
existence socidlniho fondu, ze kterého mohou cCerpat razné prispévky a bonusy navic,
ke svému platu. Nevyhodou je nemoznost sjednat vySsi plat ¢i jiné vyhody v souvislosti
s odménovanim za vykon prace. Zaméstnanci v soukromé sféfe nejsou svazani platovymi
tabulkami pro odménovani a mohou si sjednat jakoukoli vysi své mzdy. Zakonem stanovené

ptiplatky a narok na dovolenou jsou vSak niz$i nez ve vefejné sféfe.

Jak demonstrace rozdilnosti systému odménovani na ptikladu Skolstvi prokézala,
l1ze presvédCivé ukazat odlisSnost pojmii mzda a plat. Komparace také poukézala na rtizné
prednosti ¢i naopak limity obou systémil. Jak bylo feCeno v uvodu, jedna se o aktualni
tématiku a nic nenasvédcuje tomu, ze by tomu tak nemélo i byt v budoucnu. Proto
autorka prace vidi znacny prostor, pro dal§i analyzu efektivity a konkurenceschopnosti

odménovani — napf. ve vefejném sektoru.
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