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Abstrakt

Bakalarska prace predstavuje téma Role kariérniho poradce na zakladni Skole.
Zameéfuje se na systém kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach a mapuje jeho
pozici. Cilem prace je popsat Cinnosti kariérového poradce na zakladni Skole,
charakterizovat jeho praci a zhodnotit jeho pfinos pro danou zakladni Skolu.
Bakalarska prace je rozdélena na dvé Casti, Cast teoretickou, kde jsou z odbornych
zdroju definovany pojmy kariéra, kariérni zralost a kariérové poradenstvi. Je zde také
struéné piedstaven vznik a vyvoj kariérového poradenstvi a jeho systém v CR.
Posledni kapitola teoretické Casti je zaméfena na kariérové poradenstvi na zakladnich
Skolach a upozoriuje na jeho cile a dulezitost. Druhou ¢asti prace je Cast prakticka,
ve které je napliiovan cil prace pomoci polostrukturovanych rozhovora s kariérovymi
poradci na zakladni Skole. Z vysledkl prizkumného Setieni vyplyvaji rozdilné
ptistupy ke kariérovému poradenstvi na Skolach, které jsou ovlivnény i nedostatkem

casu k vykonavani prace kariérového poradce.
Kli¢ova slova

Kariérové poradenstvi, zakladni §kola, zaci, volba povolani, poradenstvi



Abstract

The bachelor's thesis presents the topic of the role of a career counselor in
elementary school. It focuses on the career guidance system in primary schools and
maps its position. The aim of the thesis is to describe the activities of a career
counselor at an elementary school, to characterize his work and to evaluate his
contribution to the given elementary school. The bachelor's thesis is divided into two
parts, the theoretical part, where the terms career, career maturity and career
counseling are defined from professional sources. The origin and development of
career counseling and its system in the Czech republic is also briefly presented here.
The last chapter of the theoretical part is focused on career counseling in primary
schools and draws attention to its goals and importance. The second part of the work
is the practical part, in which the goal of the work is fulfilled using semi-structured
interviews with career counselors at elementary school. The results of the survey
reveal different approaches to career counseling at schools, which are also influenced

by the lack of time to perform the work of a career counselor.
Keywords

Career counseling, primary school, students, career choice, counseling
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1 UVOD

Kariérové poradenstvi na zakladni Skole byva casto soucasti vychovného
poradenstvi. V dne$ni dobé se vSak kariérové poradenstvi dostava do popredi. Hlad'o
(2014, s. 16) poukazuje na fakt, ze zékladni Skola je prvnim mistem, kde se zaci
a jejich rodi¢e mohou s kariérovym poradenstvim setkat a bezplatné ho vyuzit. Diky
tomu se zaci budou schopni orientovat ve svété prace, vybirat si Skoly nebo profese
podle svych zajmi, potieb a hodnot, a zaroveni se adaptovat na zmény, které
soucCasny pracovni svet prinasi.

Bakalarska prace se zaméfuje na roli kariérového poradce na zakladni skole, zejména
se snazi popsat jeho Cinnosti a metody, které poradce pfi své praci vyuziva.
V teoretické Casti se zaméfuji na vyklad pojmu kariéra a kariérové poradenstvi. Pro
lepsi kontext uvadim, kdy kariérové poradenstvi vzniklo a jak se vyvijelo, nasledné
predstavuji tifi vybrané teorie kariérového poradenstvi, kterymi jsou Hollandiv
model ryst osobnosti, Parsonsova teorie rysu a faktorti a Teorie D. Supera. V dalsi
podkapitole se zam&fuji na systém kariérového poradenstvi v ramci Ceské republiky.
Nasledujici kapitola mapuje kariérové poradenstvi na zakladnich §kolach, popisuje
jeho Cinnosti, zminuje jeho cile a vyznam a seznamuje s diagnostickymi metodami.
V neposledni fadé se zamétuje na predpoklady k vykonu prace kariérového poradce

na zakladni Skole.

Cilem bakalarské prace je popsat Cinnosti kariérového poradce na zakladni Skole,
charakterizovat jeho praci a zhodnotit jeho pfinos pro danou zakladni skolu. K jeho
naplnéni je vyuzito kvalitativni metody formou polostrukturovanych rozhovort
s kariérovymi nebo vychovnymi poradci pro volbu povolani na zakladnich Skoléach.
Data ziskana zrozhovori byla pfepsana a nasledné porovnavana. V zavéru jsou

zminény vysledky a nasledna doporuceni pro praxi.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace je popsat Cinnosti kariérového poradce na zakladni Skole,

charakterizovat jeho praci a zhodnotit jeho pfinos pro danou zakladni skolu.

Prace se bude zamétovat na napli prace kariérového poradce v systému zakladniho
vzdélavani. Bude zkoumat jaké aktivity zahrnuje jeho prace, jaké metody vyuziva
a jaka je jeho dulezitost.

K dosazeni cile bude vyuzito priazkumné Setfeni, které prob€hne pomoci péti

polostrukturovanych rozhovort s vybranymi kariérovymi poradci na zakladni skole.

Polostrukturovany rozhovor obsahuje 11 otdzek zamérenych na osobnost kariérniho
poradce, systém kariérniho poradenstvi na konkrétni zakladni Skole a na pohled

poradce na systém kariérové poradenstvi v CR.
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3 Dilezité pojmy

Pro pochopeni pojmu kariérové poradenstvi je nejprve dilezité charakterizovat si

pojem kariéra a kariérni zralost
3.1 Kariéra

Termin kariéra je odvozen od francouzského slova la carriére, coz pivodné
znamenalo zavodni draha nebo cesta. Definice pojmu kariéra jsou rizné a mezi

autory se mirné lisi.

Slovnik cizich slov (2024) definuje slovo kariéra jako ,,postup v zaméstnani, vzestup

v uspésné zivotni draze a dosazeny uspéch v povolani."

Kocianova (2010) fika, ze ,Kariéra je izce spjata s osobnostnim a pracovnim
potencidlem, vliv na ni maji schopnosti, motivace, hodnoty, postoje, vlastnosti

a zkuSenosti ¢loveéka™.

Dnes byva nejcastéji uznavanou definice Bélohlavka (1994, s.11), ktery popisuje
kariéru jako ,,drahu zivotem, a to hlavné profesionalnim, na niz ¢lovék ziskava nové

zkuSenosti a realizuje svij potencial .
3.2 Kariérni zralost

Dle Levinsona (Vendel, 2008, s. 20) kariérni zralost poukazuje na pfipravenost
jedince uskutecniovat informované, veku pifimérené kariémi rozhodnuti. Definice
kariérni zralosti zahrnuji schopnost jedince realizovat vhodné kariérni volby, vcetné

uvédoméni si toho, co je tieba pro kariérni rozhodnuti ucinit.
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4 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi, byva nékdy nazyvano téz kariérni nebo profesni poradenstvi,
je sluzba, ktera lidem pomaha s nalezenim povolani, které je bude napliiovat. Prace
je podstatnou soucasti lidského zivota, ovliviiuje nasi spokojenost, zivotni styl nebo
i zpisob traveni volného cCasu. Dle Vendela (2008, s.11) ma jen 18 % lidi
zaméstnani, které je napliiuje a mohou se v ném realizovat. Kariérové poradenstvi se

muize pokusit tento stav zlepsit.

Kariérové poradenstvi ovliviiuje oblasti vzdélavani, zaméstnanost a spolecnost.
V oblasti vzdélavani podporuje naptiklad vyssi ucast ve vzdélavani a odborné
ptipravé nebo zlepSeni dosazenych vysledki, snizeni predCasnych odchodi ze
vzdélavani. V oblasti zaméstnanosti ma mimo jiné vliv na vyssi plat, niz§i miru
fluktuace (obmény) zaméstnancu a klient poradenstvi ma vyssi pravdépodobnost, Ze
najde praci. Co se tyka spolecnosti, podporuje jeji vyssi mobilitu a kapacitu, snizuje

pravdépodobnost trestné Cinnosti apod. (Podoby kariérového poradenstvi, 2020).

Dle Narodni soustavy povolani (2017) je prace kariérového poradce
charakterizovana takto: ,kariérovy poradce prostiednictvim kariérovych technik,
metod a postupt poskytuje poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat a podporovat
jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach
vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi

jejich zivota.“
4.1 Definice a cile

,,JKariérové poradenstvi je proces, v ramci kterého maji lidé v prib&hu celého Zivota
moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziuje lidem fidit
jejich individualni drahu ve vzdélavani a odborné piipravé, v praci 1 v jinych
oblastech, a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji* (Kariérové

poradenstvi, 2023).

Vendel (2008) charakterizuje kariérové poradenstvi jako odbornou pomoc a ¢innost,

kteréa je vykonavana beéhem zivota ¢loveka a tyka se prace, zaméstnani a povolani.
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Dle Vendela (2008) je poptavka po poradenskych sluzbach v oblasti vybéru studia
a povolani vyrazna. Tyka se nejen studentd v poslednich rocnicich zakladnich,
sttednich a vysokych skol, ale i nezaméstnanych jednotlivca a téch, ktefi zvazuji

zmeénu zaméstnani béhem svého profesniho zivota.

Kohoutek (2024) definuje kariérové poradenstvi ve slovniku cizich slov jako
,,Systémova a komplexni odborna poradenska pomoc v problematice volby a vybéru

celozivotniho vzdélavani i sebevzdélavani a pracovni aktivity.“

Evropska sit politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN, 2015) charakterizuje
kariérové poradenstvi jako ,Interakce mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem.
Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi ve vzdélavani, zaméstnani
a v rozhodovani pfi prechodech a také pii zvladani reakci na zmény po celou dobu
zivota s durazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadniovani

sméfovani k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zamé&stnani.

Nejcasteji se dnes vyuziva definice kariérového poradenstvi, kterou zavedla OECD
(Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj): ,Kariérové poradenstvi je
systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotliveim jakéhokoliv
veéku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni piipravy, volby zaméstnani
arozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve
Skolach, které maji pomoci studentim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumeét
svétu prace. Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme 1 individudlni nebo skupinové
poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho
zaméstnani, zménu zameéstnani, navrat do pracovniho procesu. Tento komplex
predstavuje sluzby jak pro jedince, ktefi jeSt€ nevstoupili na trh prace, tak pro
uchazeCe o zaméstnani, ktefi si zaméstnani praveé hledaji, stejné jako pro ty, ktefi

jsou praveé zaméstnani“ (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2023).
4.2 Vyvoj a historie

V obdobi pramyslové revoluce doslo k zasadni proméné svéta prace. Do té doby se
lidé vénovali riznym pracovnim ¢innostem (napf. pé¢i o domacnost, femeslné praci
¢1 zemédélstvi) dle jejich socidlniho postaveni, pohlavi, bydlist¢ nebo ro¢niho

obdobi. Pracovni role byly obecnéji definovany a Cinnosti byly spise rozdélovany
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podle aktualni situace nez podle hierarchického postaveni. Také hranice mezi
pracovnim a volnym casem nebyla tak jasné vymezena, jako je tomu dnes

(Kostadlova, Cudlinova, 2015, s. 4).

Kostalova a Cudlinova (2015) uvadi, ze s pfichodem primyslové revoluce dochazi
k rozsahlé migraci obyvatel z venkovskych oblasti do velkych mést za pracovnimi
prilezitostmi, méni se charakter prace a lidé se zacinaji specializovat na konkrétni

¢innosti. Na trhu prace dochazi k t€émto proménam:

e Zavadi se stroje do vyroby.

e Na obsluhu stroju staci jen kratké zaskoleni.

e Pracovni zivot se oddéluje od osobniho.

e Objevuyje se pracovni doba, mzda a boj za zaméstnanecka prava.

e Ve srovnani se sttedovékem travi lidé v praci vice Casu.

.,V souvislosti stim se méni pojeti hodnoty Clovéka i jeho socialniho postaveni.
Novy systém pfinasi na jednd strané dosud nevidany pokrok, na druhé strané
znamena pro fadu lidi znanou nejistotu a zhrouceni hodnot, ve kterych byli
vychovavani. Pro vét§inu délniki je narocné se v tomto systému zorientovat a najit si
své misto. S navrhem feSeni této situace prichazi zcela nova sluzba, kterou
spoleCnost dosud nepotiebovala — kariérové poradenstvi“ (Kostalova, Cudlinova,

2015, s. 4).

Kwvili rozsahlym zménam ve spoleCnosti a na trhu prace bylo potieba obslouzit velké
mnozstvi klientl, predev§im mladych muzd. VétSina lidi v této dobé setrvavala
u jedné profese cely zivot, a tak v poradenstvi §lo hlavné o pfifazeni ¢lovéka ke
spravnému povolani. Pozdé€ji se ke kariérnimu poradenstvi pfipojila diferencialni
psychologie a poradci zacali vyuzivat osobnostnich testt, které méfily predpoklady

k vykonu ur¢ité profese (Pychova a kol., 2020, 5.229).

Vendel (2008) tika, ze kariérové poradenstvi jako profesni obor vzniklo pred sto lety

v USA a dnes se rozviji i v zemich Evropské unie.

Za zakladatele kariérového poradenstvi je oznaCovan americky profesor a socialni
reformator Frank Parsons, ktery v roce 1908 predstavil svoji teorii rysu a faktord -

Trait and Factor Theory (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 5).
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4.3 Teorie kariérniho vyvoje
4.3.1 Parsonsova teorie rysu a faktoru

Teorie Trait and Factor Theory vychazi z predpokladu, ze lidé jsou rozdilni, lze
zméfit jejich potencial a podle toho je lze pfifadit ke konkrétnimu povolani. Poradci

se zamérovali na 3 nasledujici kroky (Kost'dlova, Cudlinova, 2015, s. 5):

e Zmapovat individualni pfedpoklady jedince (tzv. rysy a vlastnosti, které byly
povazovany za vrozené a nemenng).

e Obeznamit se se situaci na pracovnim trhu, vCetné pozadavkd na konkrétni
povolani (tzv. faktory).

e Vypozorovat vztah mezi dvéma vyse zminénymi kroky.

Teorie rysu a faktori vychazela z predpokladu, ze ¢im vétsi bude shoda mezi
vlastnostmi a faktory, tim je vétsi pravdépodobnost, ze zaméstnanec bude podavat

optimalni pracovni vykon (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 5).
4.3.2 Hollanduv model typu osobnosti a pracovniho prostiredi

Na Franka Parsonse navazal v roce 1959 americky psycholog John L. Holland svym
modelem typl osobnosti a pracovniho prostiedi, ktery je piikladem Person —
Environment Fit Theory. Holland se zaméfoval na vztahy mezi profesnimi
charakteristikami jedince a profesnim prostiedim a rozdélil Sest osobnostnich typua

(Kostadlova, Cudlinova, 2015, s. 8):

e R —realisticky typ — tito lidé preferuji ¢innosti, které vyzaduji silu, koordinaci
pohybt a manualni zdatnost. Jsou vybaveni mechanickymi nebo technickymi
dovednostmi a je pro né typicka prace s materidlem a se stroji. Vyhledavaji
prakticka feseni.

e [ — investigativni, téz védecky typ — védecky zalozeni lidé preferuji feSit
matematické a védecké problémy, radi se uci, davaji prednost poznavacim
a védeckym aktivitam a problémy fesi teoreticky. Vyhledavaji samostatnou
préci a nemaji tendenci k fizeni ostatnich. K otazkam pfistupuji racionalné.

e A — umélecky typ — umélecké osoby se rady projevuji hudbou, vytvarnym

a pohybovym uménim nebo literarni tvorbou. Potfebuji riznorodou praci,
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jednotvarna ¢innost je nudi. Snazi se byt originalni a vynikat. Jejich vyjadfeni
mohou byt nejasna nebo neusporadana a kladou velky duraz na pocity.

e S — socialni typ — davaji prednost Cinnostem, kdy se mohou vénovat jinym
lidem formou vychovy, vyucovani, duchovni pomoci, oSetfovani a pomoci
pii feSeni osobnich problémt. Maji schopnost empatie a jsou pro né€ dilezité
etické a socialni hodnoty. Upfednostiiuji prospéch ostatnich lidi nez svuj
vlastni.

e E - podnikavy typ — radi pracuji slidmi, ale davaji pfednost spiSe jejich
vedeni a presvédCovani. V kolektivu se dokéazi prosadit a snazi se ziskat
vedouci pozice. Jsou soutézivi a je pro n€ dulezity vliv, aspéch a majetek.

e (C —konvenc¢ni typ — lidé konvencniho typu oceriuji spolehlivost a dodrzovani
pravidel. Vyhovuje jim tad a pfesné stanovené pokyny, proto mnoho z nich
pracuje v ufednickém prostiedi. Vynikaji svymi organizacnimi schopnostmi

a dodrzovanim stanoveného fadu (Vendel, 2008, s. 22).

Ke kazdému typu osobnosti nalezi typ pracovniho prostiedi, které ma stejné
oznaceni. Typy pracovniho prostfedi vyzaduji po pracovnikovi urité osobnostni
vlastnosti a nabizeji prilezitosti pro vyuziti specifickych zajmi a schopnosti.
Pracovnik si své prostiedi vybira podle toho, jaky osobnostni typ v ném prevazuje.
Predpoklada se, ze pokud si lidé vyberou pracovni prostredi odpovidajici svému typu

osobnosti, budou v praci uspésnéjsi a spokojenéjsi (Vendel, 2008, s. 29).
4.3.3 Teorie zivotnich stadii D. Supera

D. Super kritizoval teorie Parsonse a Hollanda, jako velmi statické a sam poukazuje
na to, ze volba kariéry neni jednorazové zivotni rozhodnuti, ale dynamicky proces
neustalého vyvoje. Volbu kariéry ovliviiuji nase zivotni zkusSenosti a vztahy s lidmi,

ktefi na nas pasobi (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 12).

Dilo Supera vychazi z vyvojové psychologie a psychologie sebepojeti. D. Super
zastaval nazor, ze rozhodovani o volbé povolani je silné¢ ovlivnéno vnimanim vlastni
identity. Véfi, Ze si vybirame povolani, které povazujeme za vhodné podle svého
subjektivniho zhodnoceni. Pro Supera piredstavuje kariéra celozivotni proces, ktery

se déli do ruznych zivotnich etap (life-span) podle souc¢asného pusobeni klicovych
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roli, které v zivoté vykonavame (life-space). Vypracoval model tzv. , kariérni duhy*

(life-career rainbow), ktera ilustruje, jak vyvoj zivotnich etap a roli souvisi

s proménou nasich pracovnich o¢ekavani (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 12).
Vendel (2008) uvadi, ze Super urcil pét stadii kariérniho vyvoje:

e Rust(do 11 let)

e Zkoumani (od 11 do 20 let)

e Uskuteciovani (od 20 let véku do stiedni dospélosti)

e Udrzovani (stfedni dospélost az pozdni dospélost)

e Odchod (pozdni dospélost)

,»Stejné jako moderni trendy méni podobu nasi profese, ménime se 1 my sami.

Veétsina z nés touzi mit praci, ktera bude v harmonii s tim, co v Zivote potiebujeme.

Ovsem jiné potfeby ma Cerstvy absolvent, rodi¢ malych déti, vedouci skautského

oddilu nebo ¢lovek pecujici o starnouci rodice. Teorie D. Supera znamenala zasadni

zménu pohledu na kariérové poradenstvi. Poprvé je také uznan vychovny

a vzdélavaci vliv kariérového poradenstvi, zejména v oblasti dalsiho vzdélavani

(Kostadlova, Cudlinova, 2015, s. 13).
4.4 Systém kariérového poradenstvi v CR

,,Sluzby kariérového poradenstvi jsou v CR poskytovany:

e vramci formalniho vzdélavani na zakladnich, stfednich i vysokych skolach

a Castecné téz v ramci dalSiho vzdélavani;

e v ramci verejnych sluzeb (jako jedna z podob socidlnich sluzeb, jako jedna

z oblasti poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zafizenich, vcetné sluzeb pro vysokoskoldky, nebo jako jedna ze sluzeb

zaméstnanosti na Utadu prace CR);

e v komerCni sféfe, napfiklad v podnicich a firemnim prostfedi jako jedna

z forem rozvoje lidskych zdroji nebo jako sluzba za uplatu® (Knotova,

Hlouskova, Kanska a kol., 2014, s.162).

Ve formalnim vzdélavani se kariérové poradenstvi poskytuje pfevazné v ramci

vychovného poradenstvi, kde se zakiim a studentim vénuji vychovni poradci, ktefi je
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informuji o moznostech dalSiho studia, o pozadavcich a pravdépodobnosti pfijeti ke
studiu a o dal§im uplatnéni po ukonceni studia. Pravidla pro kariérové poradenstvi
v Ceské republice jsou stanovena vyhlagkou 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich (Vendel, 2008,
s.15).

Dle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb. (Nafizeni vlady..., 2024) se uciteli, ktery zaroven
zastava roli vychovného/kariérového poradce na zakladni Skole snizuje tydenni

rozsah pifimé pedagogické Cinnosti podle poctu zaki na skole takto:

1. do 150 o 1 hodinu tydné,
2. do 250 o 2 hodiny tydné,
3. do 550 o 3 hodiny tydng,
4. do 800 o 4 hodiny tydné,
5. nad 800 o 5 hodin tydné.

Kariérové poradenstvi se provadi rovnéz v pedagogicko-psychologickych poradnach
za pomoci psychologu. Nejcastéji se jedna o individualni praci se zaky, ktefi jsou
zajmove nevyhranéni nebo nerozhodni ohledné jejich budouciho zaméteni. Soucasti
poradenstvi v pedagogicko-psychologické poradné byva 1 psychologické vySetteni
(Vendel, 2008, s.15).

Profesni poradenstvi se rozviji také v resortu Ministerstva prace a socialnich véci.
Soucasti uradi prace byva informacni a poradenské stfedisko (IPS), jehoz hlavni
naplni je poskytovani poradenskych sluzeb k volbé povolani. Cilem IPS je
poskytnout klientim maximum informaci k tomu, aby byli schopni se samostatné
rozhodnout o své budouci volbé povolani a vzdelavani (Vendel, 2008, s.15). Sluzeb
IPS mohou vyuzivat fyzické osoby (zaci, studenti ¢i absolventi Skol, uchazeci
o zamestnani) 1 pravnické osoby (Skoly a zaméstnavatelé). Informacni a poradenska
stiediska poskytuji informace o moznostech studia, podminkach a prabéhu
pfijimaciho fizeni, moznostech uplatnéni absolventl, situaci na trhu prace,
pozadavcich na jednotliva povolani a moznostech rekvalifikace. Dale nabizi
individualni ¢i skupinové poradenstvi, organizuji besedy pro zaky, studenty
a absolventy Skol a poskytuji podrobné popisy jednotlivych profesi (Informacni
a poradenska stfediska..., 2020).
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5 Kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach

Kariérové poradenstvi na Skolach ma na starost kariérovy poradce, nebo byva
zatfazeno do Cinnosti vychovného poradce. Do procesu kariérového poradenstvi se
zapojuji i ostatni ucitelé, ktefi zakim vysvétluji vyuziti probraného uciva v praxi, ¢i
uditelé, ktefi vyuduji predmét Clovék a svét prace (Rozvoj kariérového poradenstvi,

2019).

Skola by méla piipravit zaky na budouci pracovni uplatndni a poskytnout jim
informace o moznostech dalSiho vzdélavani a prace. Méla by pomoci zakim se
naucit spravné pokladat otazky, ovérovat ziskané informace, vyuzivat své znalosti
a dovednosti, naucit se teSit obtizné situace, umét se rozhodovat, a poté za tato
rozhodnuti nést odpovédnost, respektovat odliSné nazory, a i presto se s druhym
dokazat domluvit. Dale by méla Skola v ramci kariérového poradenstvi zakim
pomoci odhalit jejich silné stranky, podpofit je v tom, v Cem se jim dafi méné
a naucit je, jak svych silnych a slabych stranek vyuzivat. Kariérové poradenstvi plni
kromé funkce informacni, rozvojové a sebepoznavaci i funkci motivacni, kdy se
snazi podpofit zaky se slabou studijni motivaci a naplnit jejich potencial. (Rozvoj

kariérového poradenstvi, 2019).
5.1 Cinnost kariérového poradce na zakladni skole

Pokud se zamétfujeme na ulohu kariérového poradce ve Skolnim prostiedi, je jeho
hlavnim ukolem smérovat zaky k rozvoji samostatnosti a pfijimani odpoveédnosti za
sva rozhodnuti v oblasti vzdélavani a profesni drahy. Intervence poskytované
kariérovym poradcem maji u zak( rozvijet schopnosti pro fizeni jejich vlastni
kariéry, maji byt dostupné, kvalitni a koordinované. Kariérovy poradce by méel byt
osobnosti, ktera efektivné komunikuje a zvlada jak individualni, tak skupinovou
formu préce, a zaroven by mel umét aspésné spolupracovat s ostatnimi aktéry, véetné
pedagogt, externich organizaci a subjektt na trhu prace (Kariérova poradkyné...,

2017, s. 2).

Cinnost kariérového poradce na zakladni skole je riznoroda. Kostalova a Cudlinova

(2021) uvadi, ze kazdy kariérovy poradce ve Skole zastava tyto tfi role:
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o Kariérovy koordinator — Musi umét planovat, koordinovat a organizovat
kariérové exkurze, projekty a sebepoznavaci aktivity napfic rocniky
i pfedméty. Nastavuje cile a sbird vystupy z akci. Navrhuje zlepSeni, zjistuje
potieby Zzaku, spolupracuje s ostatnimi uliteli a externimi institucemi.
Kontroluje provazanost kariérnich aktivit se Skolnim vzd&lavacim
programem.

e Kariérovy poradce — Komunikuje se zaky a jejich rodi¢i, pomaha jim utfidit
mySlenky ohledné budouci kariéry. Mél by byt schopen vést poradensky
rozhovor, naslouchat, povzbudit kritické mySleni, motivovat zaka, orientovat
se v informacnich zdrojich, pracovat s informacemi a v neposledni fadé byt
empaticky.

e Kariérovy ucitel — Snazi se do vyuky zaclenit aktivity na podporu tzv.
kariérovych kompetenci, tj. realizuje kariérové vzdélavani samostatné
(Clovék a svét prace, tiidnické hodiny, projekty...) & jako soudast jinych

predmétu.
5.1.1 Kbvalifikace kariérniho poradce na zakladni skole

Legislativni ramec pro profesi Skolniho kariérového poradce zatim chybi, coz
znamena, ze neni jednotné ani vzdelavani pro tyto odborniky ve Skolach. Aby
kariérovy poradce na Skole plnil kvalitné svoji roli, mé&l by disponovat uréitymi

kompetencemi a odbornymi znalostmi (Rozvoj kariérového poradenstvi, 2019).
,,Zakladni dovednosti a charakteristiky kariérového poradce:

e nadstandardni komunika¢ni dovednosti (zejména aktivni naslouchani
a popisna zpétna vazba)

e schopnost feseni problému s ponechanim odpovédnosti na strané klienta

e schopnost empatie

e nestrannost

e osvojeni koucCovacich a poradenskych technik

e identifikace s etickymi zasadami poradenské prace (napt. divérnost)
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Potiebné zakladni znalosti:

e orientace v moznostech trhu prace v¢. legislativnich podminek (svét
zaméstnancu, zamé€stnavateld, podnikateli)

e znalost trendl a zvyklosti v procesech ziskavani a vybéru zaméstnanct

e orientace v systému vzdélavaci soustavy

e znalost principu a etickych zasad poradenské prace

e znalost zakladnich diagnostickych metod v oblasti sebepoznani® (Rozvoj

kariérového poradenstvi, 2019)

,,Uvedené dovednosti 1ze ziskat formou dlouhodobych kurza ¢i vycvikdl v rozsahu
alespoii 100 hodin. Variantou maze byt také studijni program VS nebo obor vzdélani

VOS zaméfeny na kariérové poradenstvi“ (Rozvoj kariérového poradenstvi, 2019).
5.1.2 Cile kariérniho poradce na zikladni Skole

,Zakladni oblasti kariérniho vyvoje na zakladni Skole jsou sebepoznani, seznameni
se Skolami a povolanimi a rozhodovani o studiu a povolani. Cile a Cinnosti
v jednotlivych oblastech kariérniho vyvoje volime podle toho, na jakém stupni
vyvoje se nachazeji zaci. Cinnosti maji na sebe v jednotlivych rognicich navazovat
tak, aby se zajistil kontinualni vyvoj dovednosti pro kariérni rozhodovani“ (Vendel,

2008, 5.149).

Podle Vendela (2008, s.151) by méli ucitelé, rodice a poradci pomoci zakim

v dal§im kariérnim vybéru tak, aby s nim byli zaci v budoucnu spokojeni.
5.2 Nejtastéjsi témata kariérového poradenstvi na ZS

Podle prizkumu webu Infoabsolvent zaci nejcast€ji navstévuji poradce s tématem
volby povolani a dalsiho studia. Castym tématem je také feseni Skolniho prospéchu
zakt. Poradci uvedli, Ze se zabyvaji i problémovym chovanim zaku, které souvisi
s jejich nizkou motivaci ke studiu a s jistotou pfijeti na stfedni Skolu bez ohledu na
jejich studijni vysledky. Zaci ¢asto nevoli obor na stiednich skolach dle svych
schopnosti, ale podle toho, ktery jim ptfipada nejpohodiné;si. Kariérovi poradci dale
uvedli, ze Casto testuji zajmy a predpoklady zakt (Profil kariérovych poradci...,

2011).
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Méné Castym, ale také dilezitym tématem poradct na zakladni skole je pfiprava na
vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, psani zivotopisu...), kterou velmi
Casto fesi 34 % poradct, 18 % vsak uvedlo, Ze ji nefesi viibec (Profil kariérovych

poradcti..., 2011).

PredCasny odchod ze Skoly a zména Skoly se na zakladnich Skolach, na rozdil od

stfednich skol, fesi minimalné (Profil kariérovych poradct..., 2011).

5.3 Vyznam kariérového poradenstvi na zakladni Skole

Kariérové poradenstvi na Ceskych Skolach zatim neni pevné zakotveno, a proto je

nutné upozornit na jeho vyznam.

Diky kariérovému poradenstvi na zakladnich Skolach zaci ziskaji informace
o moznostech dalSiho studia nebo pracovnich prilezitostech a soucasné budou
schopni tyto informace efektivné vyuzivat v praxi. Kariérové vzdélavani se stava
systematické, dlouhodobé a dostupné pro vSechny zaky. Tim se zajistuje, ze se zaci
budou schopni orientovat ve svété prace, vybirat si Skoly nebo profese podle svych
zajmu, potieb a hodnot, a zaroven se adaptovat na zmeény, které soucasny pracovni
svét piinasi. Trh prace se nyni velmi rychle vyviji — vznika mnoho novych profesi
a spousta jinych zanika, proto je dulezité na to zaky pfipravit (Kostalova

a Cudlinova, 2021, 5.22).

Mertin a Krej¢ova (2020) uvadi, ze podle prognodzy Svétového ekonomického fora
zroku 2016 se predpoklada, ze vice nez 65 % soucasnych zakd bude v budoucnu

pusobit v pracovnich oborech, které dosud neexistu;ji.

Na zakladni skole lze kariérni vzdélavani rozlozit do deviti ro¢nikll a integrovat ho
i do jinych pfedméti — ,,naptiklad v matematice si mizeme zahrat na ucetni, v ramci
exkurze do banky se ufednice za prepazkou zeptat na jeji kariérni cestu nebo si
béhem uvah otom, jak bychom wvyzili znabizené mzdy u riznych pracovnich

nabidek, procvicit pocty” (Kostalova a Cudlinova, 2021, s.22).
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Skoly kladou diraz predevim na predavani odbornych znalosti, aviak Svétové
ekonomické forum (2020) uvedlo, ze nejzadanéjsi pracovni dovednosti na trhu prace

jsou:

e Schopnost se rozhodovat

e Prinaset nové napady

e Schopnost ucit se

e Schopnost hodnotit situace a sebehodnoceni

e Reseni problému

e Vyuzivani informacnich technologii a programovani
e Kiritické mysleni

e Management lidskych zdroja a socialni vliv

e Flexibilita

e (dolnost vuci stresu

Zde se ukazuje dulezitost kariérového poradenstvi, které se na rozvoj téchto tzv.

meékkych kompetenci zaméiuje.

Podle Hlada (2014, s. 16) je také dulezité si uvédomit, ze prvnim mistem, kde
mohou zaci a jejich rodice kariérové poradenstvi vyuzit (navic bezplatné), je pravé
Skola. V oblasti kariérového poradenstvi hraje Skola vyznamnou roli, protoze
spolecn¢ s rodi¢i udrzuje se zaky pravidelny kontakt a tim disponuje informacemi, ze

kterych muze pii poskytovani poradenstvi vychazet.
5.4 Nastroje kariérového poradenstvi na Skolach

5.4.1 Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry DVP

Dotaznik Simone Jorin a kol, vychazejici z metodiky RIASEC J.L. Hollanda,
prelozila a upravila pro ¢eské prostfedi Simona Hoskovcova v roce 2003 (Vendel,
2008, s. 87). Je urcen pro zaky zakladnich a stfednich §kol od 13 let. Kromé
zakovych zajma zohlednuje také jeho schopnosti a vlohy. Dotaznik volby povolani
bere v potaz také pohled blizkych osob zéka, jelikoz ma také 3 nadstandartni verze —
pro ucitele, rodice a pratele, diky kterym si zak uvédomi, jak ho vnima jeho blizké

okoli a ziska o sobé vice informaci (Volba povolani, 2024).
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5.4.2 Test profesnich zajmu B-I-T II

Test Martina Irleho a Wolfganga Allehoffa vydalo v ¢eském prekladu Jasmina
Muhice nakladatelstvi Testcentrum Praha v roce 2004. Slouzi k zjistovani zajmu
Clovéka a je vhodny pro osoby od 14 let. Test B-I-T II je mozné vyuzivat
individualné ¢i ve skupiné a neni nijak Casové omezeny. Jako testové polozky
pouziva vyhradné skute¢né cinnosti. Test ma dvé formy, prvni formou je AA/AB
s ,nucenou volbou“, ve které testovany v 81 otazkach voli vzdy nejvhodnéjsi
a nejmén¢ vhodnou ¢innost ze Ctyt nabizenych. Druhou formou je BA/BB s ,,volnou
volbou®, kde testovany na pétibodové skale urci svoji preferenci u vSech 81 ¢innosti

(Vendel, 2008, s. 88).
Test pracuje s deviti oblastmi zajmd (Plesnik a Sobatiova, 2014, s. 54):

e Technicka femesla

e Umélecka femesla

e Technicka a pfirodovédecka povolani
e Potravinafstvi

o Zemédélska a lesnicka povolani

e Obchodnicka povolani

o Utednicka povolani

e Literarni a humanitni povolani

e Socialni péce a vychova
5.4.3 Obrazkovy test profesni orientace OTPO

Autorem tohoto testu pro zaky 8. a 9. ro¢nikli zékladnich skol je A. Mezera. Test
vychazi z modelu osobnosti a profesniho prostfedi Johna L. Hollanda. OTPO je
vhodny pro profesni ¢i studijni orientaci zakt zakladnich ¢i stfednich skol,
neorientuje se vSak na vybér konkrétniho povolani. Lze ho vyuzit skupinové ¢i
individualné a zaci si sami pod vedenim poradce ¢i ucitele provadi administraci,
skorovani a interpretaci vysledku. Soucasti metodiky OTPO je diagnosticky test
a soubor didaktickych her, které zaky seznami s naroky a podminkami vykonu

jednotlivych profesi. Obrazkovy test profesni orientace je hojné vyuzivan
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v pedagogicko-psychologickych poradnach a u vychovny a kariérnich poradct na

Skolach (Vendel, 2008, s. 89).
5.4.4 C-Game

C-Game je projektem programu Erasmus+ z roku 2019, ktery ma slouzit zakim
poslednich ro¢nikt zakladnich skol. Tato online hra se odehrava ve virtualnim meéste,
které si zaci postupné postavi. Mésto je sidlem ruznych instituci a podnika, které
nabizi volné pracovni pozice. Béhem hrani C-Game zaci odpovidaji na otazky, diky
kterym se jim sestavi jejich zajmovy profil, ktery je mozné poté vyuzit pti konzultaci
s kariérovym poradcem. Hra vSak nema nahrazovat kariérové poradenstvi
a konzultace s kariérovym poradcem. Zaci se diky ni mohou zabavnou formou
seznamit s riznymi pracovnimi pozicemi a rozsifit si povédomi o trhu prace. C-
Game je mozné zafadit do predmétu Clovék a svét prace nebo Vychova k ob&anstvi,
zaci st ji ale mohou zdarma zahrat i doma. Pii vyuziti hry ve Skole se ocekava
nasledna diskuse poradce/ucitele se zaky, pro zprostiedkovatele hry je zdarma

k dispozici Pruvodce C-Game pro facilitatory (C-Game: Online hra, 2024).
5.4.5 Salmondo

Salmondo je online aplikace, ktera slouzi jako pomocnik pro podporu kariérového
poradenstvi na skolach. Je urCena v§em studentim zakladnich a stfednich skol (pro
kazdou skupinu existuje rozdilna verze aplikace) a jejich vychovnym/kariérovym
poradcim. Aplikace obsahuje fadu psychologickych testd, diky kterym Zzaci zjisti,
ktera zaméfeni studijnich oborG odpovidaji jejich osobnostem, zajmim a silnym
strankam, a dale zde najdou potifebné informace o pracovnich pozicich, skolach
a oborech. Zaci mohou s aplikaci pracovat samostatng, vysledky testd jsou ale
vhodnym podkladem pro konzultace s kariérovym poradce. Na tvorbé Salmonda se
podileli zastupci Psychologického ustavu Akademie vé&d Ceské republiky
a Pedagogicko-psychologické poradny, testy jsou proto prizpusobeny Ceskému

prostiedi (O aplikaci, 2024).

Salmondo pomaha kromé zaki také skolnim poradcim. Ve svém profilu maji pfistup
ke sdilenym vysledkiim zaku a aplikace nabizi podklady a nastroje ke zjednoduseni

a zefektivnéni poradenského procesu (Online nastroj..., 2024)
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5.5 Limity kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach

Nejvét§im problémem pro rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach je, Zze
v zakonech neni jasné vymezeno a chybi potiebna prioritizace této oblasti. Kdyz neni
role Skolniho kariérového poradce zakotvena v zakonech, tak neni zajiSténo stalé
financovani. Dalsi véci je, ze chybi standardy pro to, jak by mél takovy poradce
pracovat, coz brani v zavedeni efektivniho systému zpétné vazby jeho prace. Bez
téchto standardii neni mozné zajistit jednotné vzdé€lavani pro kariérové poradce ve
Skolach. Tyhle nedostatky mohou vést k absenci kariérového poradenstvi ve Skolach
nebo k tomu, ze Skolni poradci nemaji dostatek ¢asu na svou praci, nebo nejsou

dostatecné kvalifikovani (Profil kariérovych poradct..., 2011).

Kostalova a Cudlinova (2021, s. 7) upozoriiyji na nedostatek Casu k vykonu prace
kariérniho poradce. Muze se pak stavat, ze na individualni konzultace nezbyva tolik
prostoru. Zaroven ale vSechny Skoly sjednavaji exkurze do skol ¢i firem a se zaky se

ucastni besed ¢i jinych mimoskolnich aktivit.
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PRAKTICKA CAST

6 Vlastni Setreni

Cilem prace je popsat Cinnosti kariérového poradce na zakladni Skole,
charakterizovat jeho praci a zhodnotit jeho pfinos pro danou zakladni skolu, proto
jsem si jako metodu sbéru dat pro vyzkumné Setfeni vybrala polostrukturovany

rozhovor.

Rozhovor byl realizovan s péti poradci na zakladnich skolach, ¢tyfi z nich maji
funkci kariérového poradce spojenou s vychovnym poradenstvi, pouze jeden se

zaméfuje konkrétné na kariérové poradenstvi.

Rozhovor byl tvoren celkem 11 otdzkami. Zaméfeni mych otdzek v rozhovoru se

tykalo tfi okruht:
Osobnost kariérniho poradce

1. Jak dlouho se vénujete praci kariérniho poradce?

2. Jakou mate kvalifikaci, abyste mohla vykonavat funkci kariérniho poradce?
Systém kariérového poradenstvi na konkrétni zakladni Skole

Co obnasi prace kariérniho poradce na zakladni skole, jaké Cinnosti zahrnuje?
Co se zaky fesite nejcastéji, s ¢im za Vami nejcastéji chodi?

Jaké metody vyuzivate?

Pracuyjete pouze se zaky, nebo spolupracujete také s ostatnimi uciteli a rodici?

Spolupracujete s poradci z jinych §kol a externich instituci?

© N kW

Jak Casto zaci kariérni poradenstvi vyuzivaji?
Pohled na kariérové poradenstvi celkové

9. Jaké jsou cile kariérového poradenstvi na zakladni Skole?

10. V ¢em vidite nejvétsi piinos/dalezitost kariérového poradenstvi na zakladni
Skole?

11. Jak celkoveé vnimate ¢i hodnotite systém kariérniho poradenstvi na zakladni

skole?
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6.1 Charakteristika mista Setreni

Svéa Setfeni jsem provadéla s kariérovymi poradci na zakladnich Skolach. Zakladni
Skoly jsou mistem, kde se uskuteCiuje zakladni vzdélavani, které je ze zékona
povinné pro kazdé dité v Ceské republice (Zakladni vzdélavani, 2022). Kazdy ob&an
Ceské republiky ma dle zakona pravo na bezplatné zakladni vzd&lani, je vsak
povinnosti zakonnych zastupct dohliZet na to, aby déti povinnou Skolni dochazku
plnili. Na zakladni Skolu zpravidla nastupuji déti, které ke 31.8. pfed zahajenim
Skolniho roku doséahli véku 6 let. Je mozné také nastup déti na zakladni Skolu odlozit,
nejpozdéji vSak do Skolniho roku, ve kterém zak dovrsi véku 8 let. Zakladni
vzdélavani trva 9 let, nejdéle ale do Skolniho roku, v némz zadk dosahne 17 let

(Zékladni vzdélavani, 2020).

Struktura vétSiny zakladnich Skol je rozdélena na 1. stupeil (1. — 5. ro¢nik)
a 2. stupenn (6. — 9. ro¢nik). Je vSak mozné, ze nékteré zakladni Skoly nemusi mit
vSechny rocniky, nebo naopak disponuji 1 tzv. pfipravnym rocnikem (Zakladni

vzdélavani, 2020).

Kromé vzdélavaci funkce plni zakladni skola 1 funkci vychovnou a sociélni, jelikoz
pro zaky obvykle zajistuje 1 vychovné poradenstvi, Skolni stravovani nebo zajmové

krouzky (Zakladni vzdélavani, 2020).

Misto Setifeni A — Prvnim mistem mého Setfeni byla zakladni Skola na prazském
sidlisti, kterou v souCasné dobé navstévuje 740 zaku. Priblizné 20 % z celkového
poctu zaka tvori zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 11 % zakd ma jiny
matefsky jazyk nez &estinu. Skola na druhém stupni nabizi tiidu s rozsifenou vyukou
jazykd a tiidu s rozsifenou vyukou t&lesné vychovy. Skolni poradenské pracovistd
tvoti vychovny poradce pro 1. stupeni, vychovny poradkydce pro 2. stuperi a poradce
pro volbu povolani vjedné osobé (s timto poradcem byl délan rozhovor do mé
bakalarské prace, v nasledujicich c¢astech praktické c¢asti bude uveden jako
Respondent A), specialni pedagog, Skolni psycholog, podpora pro zaky cizince
a koordinator pro zaky z Ukrajiny. Ve zpravé Ceské §kolni inspekce z roku 2023 je

poradenské pracovisté oznaceno jako silnd stranka Skoly.
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Misto Setireni B — Dalsim mistem, kde jsem Setfeni provadéla byla prazska zakladni
skola, ktera se nachazi v klidné méstské zastavbé n&kolik minut od centra. Skola ma
aktualné okolo 350 zakl a zaméfuje se na rozSifenou vyuku jazykd. Poradenské
pracovisté se sklada z vychovného poradce pro oba stupné vzdélavani a kariérniho
poradce v jedné osobg, se kterym jsem délala rozhovor (dale Respondent B, kromé
poradenské ¢innosti uci také chemii), a z metodika prevence socialné patologickych
jevu.

Misto Setreni C — Treti zakladni Skola, kterou jsem si pro své Setfeni vybrala, se
nachazi rovné€z v Praze nékolik minut od centra mésta. Jedna se o velkou Skolu,
kterou aktualn& navitévuje cca 700 zak(. Skola na svych strankach uvadi, Ze se
nezaméfuje pouze na vzdélani, ale vede zaky také ke sportu (disponuje plaveckym
bazénem), uméni, kultuie a zdravému Zivotnimu stylu. Skolni poradenské pracovists
je tvofeno vychovnym poradcem pro 1. stuperi, vychovnym poradcem pro 2. stupen,
Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, metodikem primarni prevence,
koordinatorem podpory cizinci a kariérnim poradcem (Respondent C). Kariérové
poradenstvi je zde na rozdil od predchozich Skol oddéleno od vychovného

poradenstvi.

Misto Setireni D — Tato prazska Skola se nachazi v okrajové Casti mésta a v souc¢asné
dobé ji navstévuje kolem 500 zakt. Zaméfuje se na rozsifenou vyuku jazyka. V roce
2016 $kola ziskala ocen&ni Spolecensky odpovédna organizace. Skolni poradenské
pracovi§té je slozeno ze Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, metodika
prevence a vychovného poradce, ktery se zameétfuje zaroven 1 na kariérové

poradenstvi (dale jen Respondent D).

Misto Setieni E — Posledni Skola prizkumného Setfeni se nachazi v centru meésta
v Usteckém kraji. Kapacita $koly je 800 7akd, aktualng se zde vzdélava 660 zaku.
Jak Skola uvadi na svych webovych strankadch, neni vybérovd ani nijak
specializovana a navs§tévuji ji déti vSech spoleCenskych vrstev, proto se snazi klast
diraz na individualni piistup k zak@im. Dle zpravy Ceské $kolni inspekce z roku
2023 skolu navstévuje 170 zaku, ktefi potfebuji podporu ve vzdélavani z davodu
odlisnych sociokulturnich podminek. Ve zpravé je také ocenéna kvalitni prace

Skolniho poradenského pracovisteé, které se aktualné sklada ze dvou koordinatort
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prevence rizikového chovani, specialntho pedagoga, socidlniho pedagoga
a vychovného poradce, ktery se zamétuje 1 na kariérové poradenstvi (uveden jako

Respondent E).

Zdrojem pro informace o mistech Setfeni byly webové stranky $kol a zpravy Ceské
Skolni inspekce. Kvuli zachovani anonymity oslovenych zakladnich skol je vsak

nemohu piesné uvést.
6.2 Individuilni rozhovory
6.2.1 Realizace individualnich rozhovoru

Kariérové poradce jsem vyhledavala na webovych strankach zakladnich §kol a poté
jsem se je snazila kontaktovat na uvedeny email. Setieni jsem v provadéla v rozmezi
ledna a unora, tedy v obdobi pololeti, kdy se uzaviraji znamky a rozhoduje se
o vychovnych opatfenich pro zaky, a zaroven vétSina poradct na zakladnich Skolach
fesi administrativu a pripravu déti na piijimaci zkousky na stfedni Skoly. Tato doba,
jak jsem si pozdéji uvédomila, nebyla pro oslovovani poradct uplné vhodna.
Dohromady jsem kontaktovala 15 kariérovych poradct a ziskala jsem 5 odpovédi.
Vsechny odpovédi na zadosti o rozhovor byly kladné, kdo nemél o rozhovor zajem,

neodpovidal na moji zadost viibec.

Individualni rozhovory jsem anonymni, v pfipadé respondenti A a B jsem je
realizovala osobné na zakladnich Skolach. S kariérmimi poradci jsem si domluvila
osobni schizku, na kterou jsem si s sebou pfinesla vytisténé otazky. Moji ptivodni
vizi bylo, si rozhovory s poradci nahrat a poté je prepsat, nicméné respondent B, se
kterym jsem realizovala své prvni osobni Setfeni, mé pozadal, zda by rozhovor
nemohl probihat bez nahravani. Domluvili jsme se tedy spolu, Zze bude na otazky
odpovidat a ja si odpovédi zapiSi. Nakonec jsem takto provedla oba dva osobni

rozhovory.

Ostatnim respondentiim jsem dotaznik s otazkami zaslala online pfes email, jelikoz
tuto formu uprednostiiovali a byla pro né¢ vyhodnégjsi z hlediska Casu, protoze si
mohli odpovédi na otdzky promyslet a nemuseli si vyhrazovat presny Cas na osobni

schiizku, nebo z hlediska vzdalenosti §koly od Prahy v pfipadé€ respondenta E.
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6.2.2 Zhodnoceni vysledku individualnich rozhovoru

1. Jak dlouho se vénujete praci kariérového poradce na zakladni Skole?
Respondent A: ¢tvrtym rokem
Respondent B: 5 let
Respondent C: 27 let
Respondent D: 19. rokem
Respondent E: druhym rokem

2. Jakou mate kvalifikaci, abyste mohla vykonavat kariérni poradkyni na
z8?
Respondent A: Mam vystudovanou pedagogickou fakultu a doktorské studium

v oboru Skolni a pedagogicka psychologie. Pravideln& absolvuji $koleni na Dnu

kariérového poradenstvi a mam Skoleni C-Game.
Respondent B: Skoleni, seminafe
Respondent C: Vychovné poradenstvi na Univerzité Karlové (UK).

Respondent D: Magisterské studium — ulitel v§eobecné vzdélavacich predméta 2. a
3. stupné€, nasledné specializaéni studium vychovného poradenstvi (3leté) na

Pedagogické fakulté¢ UK

Respondent E: Jsem ptuvodné Socialni pedagog - dod€lana specialni pedagogika,
zakladni socialn€é psychologicky vycvik, krizova intervence, nekolik let jsem
pracovala ve vedouci funkci a rozhodovala jsem o pfijimani novych zaméstnanci -
zkuSenosti s personalistikou aktualné studuji Centrum vzdélavani vSem (CVV) -

vychovné poradenstvi
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3. Co obnasi vaSe prace kariérniho poradce na zakladni §kole, jaké Cinnosti

zahrnuje?

Respondent A: Osobni konzultace jak s zaky, tak i s rodiCi, nejcastéji s devataky
a osmaky, ktefi se rozhoduji, jakym smérem se vydat na stfedni Skolu. Na zacatku
9. tiidy poradame schiizku s rodiéi, kde jim radime s piijimacim fizenim na SS, fe§im
administrativu kolem pfijimacek. Neustale jsem v kontaktu srodi¢i pfes email.
Vyucuji predmét Vychova k obcanstvi, kde hned v zafi probirame Hollandovu teorii
a délame rozbor vysledki C-Game, kterou Zzaci hraji uz od 8 tiidy. Zaroven
zajistujeme podporu pro ukrajinské zaky. Obcas se na nds obraci 1 nasi absolventi,
ktefi si cht&ji zménit stredni Skolu.

Respondent B: Kariérové poradenstvi mam spojené s vychovnym poradenstvim.
Zaméfuji se na volbu nasledujiciho studia pro zaky 9. ro¢nik, pomaham studentt
z 5. a 7. roCniku s pfestupem na viceleta gymnazia. Neustale se zaky komunikuji pies
email, online platformy — zasilam jim informace ohledné napf.. dnG otevienych

dvefi, pfedavam materialy a kontakty.

Respondent C: Komunikaci se zaky a s rodici, sledovani informaci ohledné nového
el. pfijimaciho Hzeni, $koleni, seminafe, pfedavani materiald o SS studentim, tvorba
informacni tabule, pomoc rodinam cizincti v orientaci naseho skolského systému,
vyuka ptfedmétu Volba povolani, zajistovani besed, prfednasek, zafizovani exkurzi,

veletrhu $kol, projektovych dnd na SS....

Respondent D: Administrace pfijimaciho fizeni na viceletd gymnazia a na SS
z 9.ro¢niku, mimoskolni akce podporujici rozhodovani zaki — navstéva besedy na
Utadu prace, navstéva veletrhu stfedniho $kolstvi, organizace Profi testovani zakd
v Ped. psych. poradng, zprostiedkovani nav§tévy vybranych zastupct SS pfimo ve
Skole — predani zkuSenosti s pfijimacim fizenim (byvali zaci nasi Skoly napft.),
exkurze ve stfednich Skolach — projektové dny, osobni konzultace se zakonnymi
zastupci a zaky, zafazeni tématu do vyuky vychovy k obcanstvi (kterou vyucuji
v 9.r.), pravidelna Gcast na dal§im vzdélavani — dle nabidky akreditovanych seminait
a Skoleni Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), konzultace s kolegy
z jinych ZS- predavani zkusenosti, utast na Dnech otevienych dvefi vybranych

stfednich skol
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Respondent E: - piedmét VOLBA POVOLANI - povazuji za velmi dileZité
obzvlast’ v nasSem regionu, je dostatek Casu na praci s détmi - sebereflexi, moznosti
predavani informaci, diagnostika (salmondo, C-game a dalsi), poradenstvi, moznost
navstév skol ve vyuce, péCe o vychazejici z nizsich ro¢nika, komunikace s rodici -
poradenstvi, informace, informace na stranky §koly, komunikace s UP IPS - zajisténi
navstévy devatakl, organizace Skolniho Veletrhu skol, organizace kavarny pro
rodice vychazejicich zakt, pomoc s ptihlaskami, komunikace ohledné ukrajinskych
74k, komunikace s MSMT - nejasnosti ohledné ukrajinskych zak@ - moznosti
pfijimaciho fizeni s ukrajinskym vysvédcenim, kdyz u nas jsou v 8. roCniku a na
Ukrajiné jiz v 9.
4. Co s zaKky reSite nejcastéji, s ¢im za Vami nejcastéji chodi?

Respondent A: Nejcastéji ke mné chodi zaci 9. tfid na konzultace, kdyz potiebuji
pomoc s rozhodovanim mezi dvéma sméry, popiipadé kdyz vibec nevi, kudy se
vydat. Obcas potrebuji ujistit, ze na danou Skolu maji. Néktefi za nami chodi proto,

Ze se o tom nemaji doma s kym pobavit.
Respondent B: Nejcastéji v 9. tfidé vybér stfednich skol

Respondent C: Pomoc v orientaci pfijimaciho fizeni, seznameni se Skolami,
oteviranymi obory, dostupnosti, naroky, seznameni s weby, kde hledat informace
a pomoc, pomoc rozfazovat ptipravu ke zkouskam, doporuceni kurzii, doucovani,

strategie testd, pomoc s odhadem svych schopnosti....

Respondent D: Jejich volbu vzhledem k studijnim vysledkim, vzhledem
k naro¢nosti stfedni Skoly, zaméfeni — jeho volbu, ujasnéni si prehledu nabidky

a orientace v nabidce vzhledem ke kritériim pfijimaciho fizeni.

Respondent E: Volba §kol - jakou $kolu zvolit nebo které vybrat; v letosSnim roce
prioritizace $kol a problémy s tim, ze az v lednu nékteré Skoly vyhlasili, ze nekteré
obory neoteviou, hledani jinych Skol, pomoc s pfipravou na talentové zkousky,

ptihlasky na SS, psychicka podpora.
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Tabulka 1: nejéastéjsi témata kariérového poradenstvi na ZS

Vybér Informace | Informace Doporuceni kurzi, | Psychicka
oboru SS oSS k pfijimacimu fizeni | doucovani podpora
Respondent A | X X

RespondentB | X

Respondent C | X X X X X
RespondentD | X X
RespondentE | X X X

Zdroj: vlastni zpracovani, 2024

5. Jaké metody vyuzivate?
Respondent A: Dotaznik Hollandovy typologie, hloubkovy rozhovor, C-Game
Respondent B: Dotazniky a testy profesni orientace, konzultace, hromadné besedy

Respondent C: Pohovory, exkurze, komunikace v ramci Bakalait, besedy s détmi,

rodici, testy k volbé povolani — portfolio

Respondent D: Rizeny rozhovor, beseda s zaky, konzultace s rodi¢i, dotaznikové

Setfeni, pracovni listy volby povolani, exkurze — projektové dny na SS

Respondent E: Metod je cela fada — diagnostika - vyuzivame salmondo.cza C-
GAME, a dalsi volné pfistupné testy, pfiprava na pohovory na necisto (vychazime
z otazek pro ukrajinské uchazece Narodniho pedagogického institutu), odesilani e-
mailt, tvorba Zivotopisu v grafickych programech, vyhledavani na pracovnich

portalech, pracovni listy, skupinova prace

6. Pracujete pouze se zaky, nebo spolupracujete také s ostatnimi uciteli a
s rodici?
Respondent A: Srodi¢i — schizka ohledn& piijimacich zkousek na SS, osobni
konzultace, emailova komunikace
S uciteli — hlavné z tfidnimi uciteli jednotlivych zaka
Respondent B: S ostatnimi uciteli — konzultace vysledka vzdélavani, na co jsou déti

zaméfeny, béhem pedagogickych rad; i s rodi¢i — konzultace, hromadna schizka, kde
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http://salmondo.cz

jim poméaham s administrativou ohledné piihlasek na SS. Také spolupracuji

s pedagogicko-psychologickou poradnou

Respondent C: S zaky, tfidnimi uciteli, rodici

Respondent D: konzultace se zdkonnymi zastupci

Respondent E: Predavani informaci rodi¢im je velmi dulezité, takze se snazime
rodice zapojit - informace pres bakalafe, kavarna pro rodice, veletrh Skol ve Skole

S ostatnimi uciteli - s tfidnimi uciteli devatych ro¢nikt - pokud ma jiny pedagog

jakékoliv informace jsem k dispozici, obecné informace na poradach

7. Spolupracujete se zaky z jinych §kol a instituci?
Respondent A: S poradci zjinych Skol pfimo nespolupracuji, ale pravidelné se
ucastnim Dna pro kariérové poradenstvi a Kongresovych dnd pro vychovné
poradenstvi. Dale spolupracuji s psycholozkou z pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) a také s nékterymi stfednimi Skolami, které se na nasi Skolu chodi

prezentovat. Nékdy sem chodi Skolu pfedstavit nasi byvali zaci.

Respondent B: Ano, spolupracuji 1 s jinymi Skolami, nejcastéji se zakladni Skolou
na Kavcich horéach, ktera je v okoli, dale spolupracuji se sttednimi Skolami, které se

chodi k nam na Skolu predstavovat

Respondent C: S vychovnymi poradci z jinych Skol ne, v pfipadé potreby se
Skolnim psychologem, s pedagogicko-psychologickou poradnou, obcas zajist'uji
besedy, prednasky...

Respondent D: Sufadem prace, pedagogicko-psychologickou poradnou,
zprostiedkovani navstévy vybranych zastupc SS piimo ve $kole — piedani
zkuSenosti s pfijimacim fizenim (byvali zaci nasi Skoly napt.), konzultace s kolegy
zjinych ZS- predavani zku§enosti, u¢ast na Dnech otevienych dveii vybranych
stfednich §kol.

Respondent E: Mame pravidelna setkani - vychovnych i kariérovych poradci —
a PPP pripravuje kazdorocné 2 Skoleni, kde se mame moznost setkat, predavat si
informace, ucit se nové metody - vétSinou fijen a bfezen, letos bylo i1 informacni

setkani k Digitalnimu piihla§ovacimu systému na SS (DiPSY).
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8. Jak casto zaci kariérové poradenstvi vyuzivaji?
Respondent A: Casto, chodi pravidelné na konzultace, primérné stravim
poradenstvim 2-3 hodiny denné
Respondent B: Pravidelné, nejcastéji si se mnou sjednavaji schiizky (i s rodici)
Respondent C: Osmé ro¢niky jen individudlng, rodice i déti, devaté roCniky od fijna
velmi Casto, navstévuji tiidni schiizky, vedu individualni pohovory se zajemci, paté a
sedmé rocniky narazové v obdobi podavani pfihlasek, obvykle jim o nic moc nejde,
jdou to jen zkusit
Respondent D: Nelze fici pausalng, ale Casto
Respondent E: V letoSnim roce v podstaté kazdy den, diky zménam v pfijimacim

fizenim je tlak na zaky 1 rodi¢e mnohem vétsi a je problém s nedostatkem informaci.

9. Jaké jsou cile kariérniho poradenstvi na zakladni Skole?
Respondent A: Zvolit pro déti spravny smeér
Respondent B: Pomoc zakiim s vybérem vhodného oboru dle jejich zajmi, aby si
vybrali Skolu, ktera je bude napliiovat
Respondent C: Provést déti a rodiCe pfijimacim fizenim, podat jim informace
o Skolach, oteviranych oborech, vyslechnout jejich obavy, uklidnit je, pomoci
s pfipravou, nasmérovanim, s vybérem...
Respondent D: Cile kariérového poradenstvi na ZS jsou jasné — podpora vhodné
volby dalSiho profesniho sméfovani zakl, minimalizace netspéchu (Spatnou volbou,
podcenéni narokd), minimalizace pied¢asnych odchodt ze SS, minimalizace
dosazeni pouze zakladniho vzdé€lani u nasich zaka
Respondent E: Dostatek informaci - informaci 1 diagnostiky, aby zaci méli prehled
a uinili co nejlepsi volbu, uspéli a byli na SS spokojeni a dostali se na SS jiz v 1.

kole (i kdyz v letoSnim roce to je extrémné narocné)

10. V ¢em vidite nejvétsi prinos/diilezitost kariérového poradenstvi na ZS?
Respondent A: Diky testovani a C-Game jsou zaci motivovani zalit premyslet
o tom, na jakou Skolu se vydaji. Zaroven si myslim, ze je velmi dilezité, ze Skolni
poradenstvi v tomto nahrazuje nefunkéni rodinu, kdy si déti nemaji s kym o budouci
kariéfe popovidat a poradit se.

Respondent B: Poradce je nasméruje, pomize s vybérem Skoly, ktera je bude

naplniovat.
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Respondent C: RodicCe potiebuji oporu v tomto dilezitém kroku, musi védét, kdo
jim na Skole poradi, pfeda informace, pomuze s pfihlaskami, vybérem skol, kdo jim
pomuze zorientovat se ve Skolach a oborech, zajima je, jak ucitel vnima jejich dité,
maji potiebu sdilet své obavy...

Respondent D: Viz cile. Tzn.: podpora vhodné volby dal§iho profesniho sméfovani
zakl, minimalizace neuspéchu (Spatnou volbou, podcenéni naroki), minimalizace
predéasnych odchodti ze SS, minimalizace dosazeni pouze zakladniho vzdé&lani
u nasich zaku

Respondent E: Piinos - diky predmétu volba povolani maji zaci systematickou
moznost mit dostatek informaci a diagnostickych nastroji k ucinéni co nejlepsi
volby. Dulezitost - vzhledem k tomu, Ze rodiCe Casto nemaji prehled a neorientuji se
v problematice je kariérni poradenstvi velmi dilezité, zaci by jinak o polovin€ obora

vubec nevédéli.

11. Jak celkové vnimate ¢i hodnotite systém kariérového poradenstvi na
zakladni Skole?

Respondent A: Nevim, jak funguje jinde, mizu srovnavat pouze ze zkuSenosti
s kolegy na Dnu pro kariérové poradenstvi, které mi ¢asto davaji inspiraci. U nas na
Skole neni tolik propracované.
Celkové si myslim, ze je kariérnimu poradenstvi na Skoldch vyhrazeno malo Casu
amalo prostoru — 1 hodiny vychovy k obcanstvi tydné pro zaky 9. tfid nestaci.
Pedagogové maji na poradenstvi zkracen tuvazek o 3 hodiny tydn€, samotné
konzultace se zaky mi vSak zaberou 2-3 hodiny denné.
Kariérové poradenstvi na skole je dilezité, zaci a rodiCe se mohou pfijit se v§im
poradit, nemusi informace dlouze dohledéavat, navic je dostupné vSem.
Velky nedostatek spatiuji také v tom, ze chybi supervize, nebo je velmi draha a Skoly
si ji nemohou dovolit.
Respondent B: Poradce by mél mit vice ¢asu na vykonavani poradenské Cinnosti,
Casto musim ukrajovat z vyuky
Respondent C: Po celou dobu jsem kariérové poradenstvi délala v ramci
vychovného poradenstvi, v podstaté zadarmo, pti plném uvazku, jsem i CeStinat. Za
celé ty roky jsem pochopila, ze pfijimaci fizeni je pro rodie 1 déti kazdorocné

stresova zalezitost, potfebuji mit oporu v nékom ve Skole, pozice je nesmirné
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dilezita a méla by byt samostatnym oborem. Pokud jsem méla to Stésti a ucila
1 Volbu povolani, bylo daleko vice prostoru alespon trochu systematicky pracovat na
portfoliu déti, na sebepoznani, planovani, pfedstavovani profesi, testovani apod.
Diskuze na téma budouciho povolani, testovani, portfolio by mé€lo prolinat prubézné
vSechny ro¢niky.

Obavam se, ze o néjakém systému se moc neda hovofit, je to nejvice aktualni
v devatych rocnicich (Gsp€snost mame ale 1 v patych).

Letos poprvé bylo spi§ z nouze (nikdo to nechce d€lat a nemaji zkuSenosti, jsou
mimopraz§ti a neznaji zdej§i SS...apod.) kariérové poradenstvi ,vyiato®
z vychovného poradenstvi. Poprvé jsem letos tedy jiz jen “kariérovy poradce a ne
1 vychovny.

Rodi¢lim se snazim maximalné vénovat, odpovidat na emaily, nabizet schiizky, jsem
aktivni v predavani informaci, jsem k dispozici détem, odpovidam na dotazy,
vénujeme se tomu i v hodinach, spousta ¢asu nad maj avazek.

Respondent D: Na nasi ZS dostatujici — prevazuji studijné motivovani Zaci
s vyraznou podporou rodiny.

Respondent E: Na nasi ZS ho povazuji za propracovany a systematicky — skoly,
které nemaji volbu povolani, tam je situace i z pohledu kolegli narocna a maji malo

moznosti prace s détmi a nestihaji pokryvat individualni poradenstvi
6.3 Komparace vysledki (celkové zhodnoceni)

Z vysledka Setfeni se potvrzuje, ze obor kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach v Ceském prostiedi jesté neni zcela ukotven. Vidime, ze vétSina kariérnich
poradct vykonava svoji funkci v ramci vychovného poradenstvi. Jediny respondent
C uvedl, zZe se zabyva pouze kariérovym poradenstvi, zaroven ale uvadi, ze rozdéleni

téchto roli na ,,jeho* zakladni Skole pfislo az v tomto Skolnim roce.

Jelikoz kvalifikace kariérového poradce na zakladni Skole neni nijak legislativné
stanovena, lisi se 1 vzdélani jednotlivych respondentit mého Setfeni. 3 z 5 oslovenych
poradci maji vystudovany nebo aktualné studuji obor vychovné poradenstvi,
2 respondenti uvedli, ze se pravidelné ucastni kurzi a seminaiu tykajicich se
kariérového poradenstvi, néktefi maji psychologické vzdelani. Respondent E uved],

ze ma predchozi zkuSenosti z oblasti personalniho fizeni.
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Prestoze se jedna o pomérné€ novou sluzbu, dle respondentt je velmi vyhledavana a
pravidelné vyuzivana, at’ uz zaky nebo 1 rodi¢i. Z odpovédi vyplyva, ze nejzadanéjsi
jsou osobni konzultace, pfevazné zaka v 9. rocniku, ktefi potiebuji ziskat informace
o stfednich Skolach, pomoci s rozhodovanim mezi dvéma obory, popfipade zjistit své
zajmy a poradit jakym smérem se vydat. Ve dvou pfipadech bylo také poukazano na
to, ze poradce je psychickou podporou pro zaky v obdobi piijimacich zkousek 1 pro
rodide, zejména pii pomoci sadministraci piihlagek na SS. Novym tématem
kariérnich poradct, sohledem na aktualni situaci, je zaclefiovani a podpora
vzdélavani ukrajinskych zaka.

Vétsina dotazovanych vyucuje také predmét Vychova k obcanstvi/Svét prace, kdy je
s zaky 9. ro¢nikl v pravidelném kontaktu a mize jim predstavit trh prace, néktefi
také uvedli, ze vyuzivaji moderni nastroje jako je hra C-Game nebo Salmondo. Dalsi
¢innosti, kterou respondenti zminili, je zaji§tovani prezentace stfednich §kol pro zaky
9. ro¢nikd, Casto se tak dé€je prostfednictvim byvalych zakt Skoly. Respondent A
uvedl, ze ho prekvapivé Casto oslovuji 1 absolventi s zddosti o pomoc pii zméné

stiedni Skoly.

Krome aktivit ve Skole maji poradci na starost také mimoskolni aktivity, které mohou
podporit rozhodovani zaka. Tii poradci uvedli, ze pro zaky zajistuji besedy
a exkurze napf.. na ufadech prace, navstévuji se zaky wveletrhy stfednich Skol
avsichni dotazovani wuvedli, ze spolupracuji s pedagogicko-psychologickou

poradnou.

Ze ziskanych odpoveédi mé prekvapilo, jak Casto jsou poradci v kontaktu s rodici.
Skoly poradaji pro rodi¢e zakd 9. ro¢nikd hromadné schiizky nebo besedy, kde jim
poradci piedavaji informace ohledné piihlasek a piijimacich zkousek na ZS, rodice
se ucastni konzultaci spole¢né se zaky a zaroven respondenti uvedli, Ze jsou s rodici

v kontaktu pomoci emailu.

V otazce dulezitosti a pfinosu se poradci shoduji, ze diky kariérovému poradenstvi
ziskaji zéci podstatné informace o nabidce stfednich §kol 1 o sob& samych, a tak
mohou ucinit co nejlepsi volbu budouciho sméfovani. Zaroven se zaci dozvédi
o oborech, o kterych dosud nevédéli. Respondent C zminil také dalezitost Skolniho

kariérového poradenstvi pro rodice, ktefi potebuji podporu, nékoho, kdo jim pomuze
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se zorientovat v nabidce SS, preda informace a piipadnd pomiize s podavanim
prihlasek nebo se zajimaji o to, jak jejich dité vnima poradce. Zaujal mé postieh
respondenta A, ktery dodal, ze kariérové poradenstvi na Skole v nékterych ptipadech
nahrazuje v rozhodovani o budouci kariéte nefunkéni rodiny, kde si déti nemaji o
budoucim sméfovani s kym popovidat. Velkou vyhodu vidi také v tom, ze kariérové

poradenstvi na zakladni $kole je zdarma dostupné vSem zaktim a rodi¢im.

Kdyz se zaméfime na celkové zhodnoceni systému kariérového poradenstvi, dva
respondenti neméli k systému zadné vyhrady. Respondent E uvedl, Ze je na jejich
Skole systém propracovany. Ostatni tfi dotazovani se shodnou, ze by na vykonavani
funkce kariérového poradce bylo potfeba daleko vice casu, na individualni
konzultace nezbyva dostatek Casu a poradci tak Casto pracuji prescas. Kariérovému

poradenstvi neni vénovano na Skolach pfilis prostoru, poradci ve skole zastavaji i jiné
funkce (kromé respondenta E) — viz. Tabulka 2.

Tabulka 2: Funkce respondentu

, , .., | Vychova . ‘
Vychovny | Karicrovy k obCanstvi/Volba Tf'.l dni Ucitel Vzas.t upee
poradce poradce P ucitel reditele
povolani

Respondent X X X X

A

gesl"’“de‘“ X X X chemie | X

Respondent X X X Cesky

C jazyk

Respondent X X X X

D

ERespondent X X X

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Respondent C dokonce zmifiuje, ze ,,0 néjakém systému se moc nedd hovofit,*
jelikoz se kariérové poradenstvi uplatiluje nejCasteji jen v devatém, piipadné patém,
ro¢niku. Respondent A si v§ima toho, Ze v tomto oboru chybi supervize, popiipad¢ je

prili§ draha a Skoly si ji nemohou dovolit.
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Celkove si myslim, ze kazdy z oslovenych poradct je pro ,,svoji“ skolu pfinosny,
1 kdyz na kazdé skole maji ke kariérovému poradenstvi trochu odliSny pfistup.
Z rozhovoru s respondentem A jsem méla pocit, ze jeho kariérni poradenstvi je
ovlivnéno psychologickym vzdélanim, je hodné podporujici, zalozené na osobnich
konzultacich a piedavanim informaci. Zaky b&hem vyuky vychovy k ob&anstvi
seznamuje s Hollandovou typologii, snazi se pro zaky vyuzivat zabavné prostiedky

k pfemysleni o budouci kariéte — C-Game, dotazniky.

Pfi rozhovoru s respondentem B jsem méla pocit, ze kariérové poradenstvi je pro néj
jen ,okrajova Cinnost“ a neni na ni kladen na Skole takovy diraz. Je to pochopitelné,
jelikoz respondent zaroven vykonava i funkci zastupce teditele a vyucuje chemii na
druhém stupni. Odpovédi na otazky byly oproti ostatnim respondentim kratsi.
Nejdulezitéjsi Cinnosti respondenta B je zprostiedkovani informaci zakiim a rodi¢tm,

nejCastéji pres email a online platformy, a sjednavani osobnich konzultaci.

Z rozhovoru s respondentem C vyplyva, Ze jeho prace zahrnuje velké mnozstvi
Cinnosti a aktivit, pro zaky kromé predavani informaci, diagnostiky a konzultaci
zajistuje také besedy a exkurze, planuje veletrh skol. V odpovédich také nejvice ze
vSech respondentd zmiriuje rodiCe zaku, se kterymi se snazi hodné spolupracovat.
Uveédomuje si dulezitost pozice kariérového poradce, tvrdi, ze by méla byt

samostatnou pozici a se zaky by se mélo pracovat prubézné vSemi rocniky.

Respondent D se nadale vzdélava a ucastni se seminaft a Skoleni, inspiraci sbira i od
kolegd zjinych zakladnich $kol, se kterymi spolupracuje. Zakam nabizi osobni
konzultace, navstévuje s nimi mimoskolni akce — besedy, veletrhy stfednich skol,
dny otevienych dvefi na SS a vyuduje vychovu k ob&anstvi. Systém kariérového

poradenstvi na Skole povazuje za dostacujici.

Druhym respondentem, ktery povazuje systém kariérového poradenstvi na Skole za
propracovany je respondent E. Myslim, ze i Skola zde klade na poradenstvi vétsi
diraz nez predchozi skoly, jelikoz respondent zastava pouze funkci vychovného
a kariérového poradce a nevyucuje jiny pfedmét nez volbu povolani. Ma tedy vice
Casu se veénovat vSem Cinnostem, které poradenstvi zahrnuje Respondent E
spolupracuje jak s détmi, tak i s rodi¢i a ostatnimi uciteli, Ufadem prace a Gcastni se

pravidelné setkani kariérnich a vychovnych poradca.
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7 Vlastni doporuceni

Na zaklad¢ zjisténych vysledku svého Setfeni spatiuji nejvetsi problém v chybéjicim
ukotveni Kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach v legislativé. Systém
kariérového poradenstvi neni jednotny a neni mu na Skolach vénovano dostatek
prostoru. Jelikoz je stile kariérové poradenstvi Casto povazovano za soucast
vychovného poradenstvi, stavi ho to na ,vedlejsi kolej“. Ze strany Skol neni na
poradenstvi kladen takovy duraz jako na vyuku samotnou, i kdyZz z odpovédi
respondentd vyplyva, e je zadanou a pravideln& vyuzivanou sluzbou. Ctyfi z péti
mnou oslovenych poradcti kromé poradenské Cinnosti vykonavaji na skolach i jiné
funkce — jsou ucitelé, nékdy dokonce tfidni ucitelé, nebo zastupci feditele. Dle
nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. (Nafizeni vlady..., 2024) se uciteli, ktery zaroven
zastava roli vychovného/kariérového poradce na zakladni Skole sice snizuje tydenni
rozsah pifimé pedagogické Cinnosti podle poctu zakl na skole, je to vSak o jednu az
pét hodin tydné. Ze zjisténych vysledkti mého Setfeni vyplyva, ze poradenska ¢innost
zabere mnohem vice Casu nad ramec pracovni doby. Respondent A uvedl, Ze mu
samotné konzultace zaberou 2 az 3 hodiny dennég, do jeho Cinnosti vSak nespadaji

pouze konzultace ale fada dalSich administrativnich nebo mimoskolnich aktivit.

Nektefi respondenti poukazali na nekomplexnost systému, jelikoz nejcasteji pracuji

pouze se zaky v 9. tfidach.

Myslim si tedy, ze by systém kariérového poradenstvi mohl byt komplexnéjsi
a propracovangjsi, pokud by funkce kariérového poradce byla samostatnou funkci.
Navzdory tomu, ze kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach neni legislativné
ukotveno, si myslim, ze na zakladé odpovédi oslovenych poradcti funguje dobie

a poradci se snazi vénovat zakim maximum Casu, spolupracuji s rodici, ostatnimi

pedagogy a externimi institucemi napft.: ufad prace, sttedni skoly.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma Role kariérového poradce na zakladni Skole se zabyvala
charakteristikou a popisem Cinnosti kariérovych poradci na zakladni skole, cilem

bylo také zhodnotit jejich pfinos pro danou zakladni skolu.

V teoretické Casti bakalarské prace jsem definovala pojem kariéra a kariérové
poradenstvi, pouzila jsem pii tom definice riznych autort. Popsala jsem kariérni
teorie (Parsonsovu teorii ryst, Hollandiv model typti osobnosti a Teorii D. Super)
a systém kariérového poradenstvi v Ceské republice. Poté jsem se jiz zaméfila na
kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach, popsala jsem jeho cile, Cinnost
kariérovych poradcl, nastroje kariérového poradenstvi vyuzivané na zakladnich
Skolach napt.: dotazniky volby povolani a C-Game. Na konec bylo dileZité upozornit
na jeho dulezitost. Pfi vyhledavani materialu ke zpracovani teoretické Casti jsem
zjistila, ze k tématu kariérniho poradenstvi na zakladni Skole neni mnoho odborné

literatury.

Jako metodu pro vyzkumné Setfeni v praktické €asti jsem zvolila polostrukturovany
rozhovor, ktery jsem realizovala na péti zakladnich Skolach s péti kariérovymi
poradci nebo vychovnymi poradci pro volbu povolani. Z Setfeni vyplyva, ze je
kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach Casto a pravidelné vyuzivanou sluzbou.
Cinnost kariérového poradce zahrnuje osobni konzultace se zaky a rodiéi, vyuzivani
diagnostickych dotaznikii — dotaznik Hollandovy typologie, Salmondo dotazniky,
zprostiedkovani informaci ohledn& SS, nabizenych obort, dni otevienych dveii nebo
piijimaciho fizeni. Kariérovy poradce také zajistuje administraci piihlasek na SS,
exkurze a besedy, ucastni se se zaky veletrhi stfednich Skol a projektovych dnt

a Casto vyucuje pfedmét Vychova k obcCanstvi ¢i Volba povolani.

Z vyzkumného Setfeni je patrné, ze kazda skola klade na kariérové poradenstvi jiny
diraz, pro nékteré Skoly je stale nejdulezitéjsi klasicka vyuka a poradenstvi je pouze
okrajovou Cinnosti. Vétsina oslovenych poradcii vykonava soubézné s poradenskou
¢innosti také pedagogickou ¢innost a pracuji nad ramec svého tvazku. Prace proto
poukazuje na to, ze z hlediska dulezitosti kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach by bylo vhodné, vyclenit kariérového poradce na Skole jako samostatnou

pozici.
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Priloha 1: Vzor otazek k rozhovoru

1. Jak dlouho se vénujete praci kariérniho poradce na zakladni Skole?
Jakou mate kvalifikaci, abyste mohla vykonavat kariérni poradkyni?

3. Co obnasi vase prace kariérniho poradce na zakladni Skole, jaké Cinnosti
zahrnuje?

4. Co s zaky fesite nejCastéji, s ¢im za Vami nejcastéji chodi?

5. Jaké metody vyuzivate?

6. Pracujete pouze s zaky, nebo spolupracujete také s ostatnimi uciteli a s
rodici?

7. Spolupracujete s poradci z jinych §kol a externich instituci?

8. Jak casto zaci kariérni poradenstvi vyuzivaji?

9. Jaké jsou cile kariérového poradenstvi na zakladni Skole?

10. V ¢em vidite nejveétsi ptinos/dalezitost kariérniho poradenstvi na zakladni
Skole?

11. Jak celkove vnimate ¢i hodnotite systém kariérniho poradenstvi na zadkladni
Skole?



