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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

14 % shody - jako shoda jsou oznaceny: obecné pojmy pouzivané pri psani vSech BP a DP
jako je prohlaseni, podékovani, kapitola prava a povinnosti zameéstnanct, které se opiraji
o paragrafy Zakoniku prace a jsou spravné oznaceny odkazem na zdroj. Autorka dale
vyuzila nékteré ¢asti své BP, kde opét uvedla odkaz na zdroj. Lze konstatovat, Ze oznacena
shoda neni plagiatem.

Dil¢i pripominky a naméty:

Text nékterych stran DP (napft. 3,7, 9, 17, 52) neobsahuje doporuceny pocet radki 30 -
35 radkd.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autorka zkoumala aktudlni téma. Prace je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a aplikac¢ni. V
teoretické Casti jsou objasnény zakladni pojmy systému odménovani, mzdové formy a



zaméstnanecké vyhody pouzivané v praxi. Dale je zde popsan rozdil mezi motivaci a
stimulaci zaméstnancti. Metodika prace se sklada ze dvou oblasti. Prvni oblast zahrnuje
analyzu sekundarnich zdrojd, druha oblast stanovuje pét vyzkumnych otazek, na které
jsou Zvolenou technikou vyzkumu je dotazovani. Na str. 34 autorka popisuje realizaci
vyzkumu, kde mimo jiné uvadi, Ze ... “dotazniky vyplnila vétsina zaméstnancii pobocky.“ Neni
uvedeno, kolik respondentti bylo osloveno, jaka byla navratnost dotaznikt a zdali vSechny
navracené dotazniky byly Gplné a spravné vyplnéné.. Ve vysledcich Ize vy¢ist pouze celkovy
pocet respondentt 85.

Autorka ve své praci spravné interpretovala ziskané vysledky s ohledem na teoretické
poznatky k dané problematice. Pracovala samostatné, se zajmem o vybrané téma. Zvolené
metody a zptsob jejich pouziti jsou adekvatni.

Na zaklad¢ vyse uvedeného lze konstatovat, Ze cil prace je naplnény, prace je v souladu s
Vynosem ¢. 1/2000 ve znéni pozdé&jsich Gprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:
Jakym zptsobem je u zaméstnanciti podporovan jejich rozvoj a vzdélavani?
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B - C podle vysledku obhajoby
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