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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka aroven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje Zadné zasadni
nedostatky. Celkova podobnost: 14% - jedna se o paragrafy Zakoniku prace CR.



Dil¢i pfipominky a naméty:
Zadné zasadni pfipominky k praci nemam. Drobnou pfipominku ¢ namét bych méla
k hloubce provedené analyzy a metodam zpracovani vysledki, vzhledem k realizovanému

dotaznikovému S$etieni mohla autorka stanovit kromé vyzkumnych otazek i hypotézy,
které mohla statisticky ovérit.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Predmétna diplomova prace se zabyva problematikou motivace a odménovani
zameéstnanct.

Prace se sklada ze dvou stézejnich casti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zdkladnich pojmi z oblasti fizeni lidskych zdrojt, kde nasledné autorka svou pozornost
soustiedi hlavné na oblast motivace a odménovani pracovnikd. V aplikacni ¢asti prace je
formou dotaznikového Setfeni provedena analyza motivace a odménovani ve vybrané
provozovné spolecnosti McDonald “s. Na zakladé zjisténi jsou navrZzena doporuceni na
zlep$eni stavajici situace.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.
Otazky k obhajobé:

1) Ktery nabizeny benefit patfi dle autorky k tém lukrativnéjsim?

2) Mohou mit ICT technologie vliv na zefektivnéni personalni prace, pfipadné
v jakych oblastech?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 23. kvétna 2018

podpis



