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UVOD

Bakalai'ska prace pojednava o Vézetiské sluzbé Ceské republiky a pracovnich aktivitach
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Dané téma je mi velmi blizké, protoze
V odvétvi vézenstvi pracuji téméf tii roky. Bakalaiska prace se déli na teoretickou
a praktickou ¢ast. Na uvod teoretické Casti Vas seznamim S historii vézenstvi, jeho
pribéh Vv obdobi starovéku, stfedovéku, za prvni i druhé svétové valky, v dobé
revoluéniho hnuti az po soucasny fungujici vézenisky systém. V nasledujici c¢asti
popisuji typy véznic, ustavii a zafizeni Vézeniské sluzby nachazejici se v Ceské
republice, cile aposlani, které Vézeiska sluzba v CR napliiuje. Dale se zabyvam
zékladnimi pojmy tykajicich se Vézeiiské sluzby CR, které jsou nedilnou souéasti.
Je dulezité¢ také zminit existujici prava a povinnosti odsouzenych ve vykonu trestu
a obvinénych ve vykonu vazby. Nastinim prib¢h amnestie z ledna roku 2013, ktera
probéhla bez vétSich komplikaci, ale Snepatfiénymi nasledky. Dal§im teoretickym
tématem bakalatrské prace je vzdélavani a zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody, kteti si mohou vobdobi trestu dokoncit =zakladni, stfedni
¢1 vysokoskolské vzdélani, Gcastnit se riznych vzdélavacich ¢i rekvalifikacnich kurzh
nebo volnocasovych aktivit v rdmci terapie, vykonavat pomocné prace uvnitt véznice
¢1 pracovni povinnosti u cizich podnikatelskych subjekti. Témito aktivitami nejen
napliuji sviij volny ¢as ve vykonu trestu, ale pfedevsim tim mohou vyrazné¢ snizit délku
svého trestu. Zachédzeni s véznénymi osobami se od roku 1989 vyrazné zmeénil.
Objevuje se tendence prechazet ke kratSim trestim a domacimu vézeni. Cilem téchto
opatieni je redukce poctu véznénych osob, avSak z praktického hlediska je nutné
konstatovat, Ze se miji s ptivodnim cilem téchto opatieni. K vyraznému poklesu poctu
véznénych osob doslo po vyhlaseni amnestie v roce 2013. V soucasné dobé se jiz
napliuji pfedpoveédi odbornikli a véznice jsou opét naplnéné a kriminalita neustale
roste. Myslenka doméciho vézeni je jist€ moZnou cestou uloZené¢ho trestu, hlavné
Vv ptipad¢ osob, které jsou trestany poprvé, avSak bez fadného dohledu ze strany
Proba¢ni a mediacni sluzby, socidlnich pracovnikl, je to cesta slepd a vétSina
odsouzenych, kterym je tento druh trestu uloZen, jej f4dné nevykond a opét skonci

ve Vykonu trestu odnéti svobody. Praktickd c¢ast je zaméfena na vykon pracovni



¢innosti véznu Véznice Nové Sedlo. Je zde vymezen rozbor vzdélani a pracovnich
zkuSenosti odsouzenych ve vykonu trestu ve Véznici Nové Sedlo.

Cilem bakalarské prace je vymezit zédkladni informace a pojmy tykajici se Vézenské
sluzby Ceské republiky a &asteéné prispét k pochopeni fungovani vézeiiského systému,

ktery je ovSem pro kazdou véznici specificky.
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TEORETICKA CAST

1 VEZENSTVI

1.1 Historie vézenstvi

1.1.1 Obdobi starovéku

V déjinéch lidstva bylo provozovano mnoho druhl trestd, které byly velice kruté.
Vétsina trestt byla povazovana jako msta nebo odstraseni, az o nékolik let pozdéji byly
chdpany jako metoda napraveni zloCince. Trest odnéti svobody se vztahoval jen
na odsouzené, ktefi ¢ekali na smrt. Jedny z prvnich vézeni byly fimské organizace, které
slouzily jako hladomorny, a déale vézenska zafizeni slouzici na pfevychovu kiestand.
O zruseni trestu smrti se poprvé zabyvala OSN vroce 1949 a vroce 1985 bylo
Clenskym i ostatnim zemim navrzeno, aby piestaly trest smrti pravné i fakticky

v 1
pouzivat.

V tomto obdobi se nachdzi nejen trest smrti, ale také tresty mrzacici ¢i majetkové. Trest
smrti se pouzival dle Grovné zavaznosti spachané¢ho ¢inu. Mrzacici tresty se pouzivaly
napiiklad pfi pomluvé, a to vyfiznutim jazyka. Trest odnéti svobody nebyl v tomto

obdobi uplatiiovan.

Z obdobi fimské fiSe jsou zminky o otroctvi pro dluhy (odsouzeny se stal statnim
otrokem v dolech nebo musel vykonavat jiné vefejné prace) ¢i vykon trestu smrti

hladem.

1.1.2 Obdobi stredovéku

Ve 12. a 13. stoleti se stale v Cechach vyskytuji tresty smrti, mrzaéici tresty, pen&Zity
trest, plen ¢i ztrata cti. V 16. stoleti se zaCina stale vice uplatiiovat trest vézeni a ¢lenil
se na cirkevni, hradni, vojenské, panské atd. V oblasti Stredozemniho moie se zaCinaji
objevovat nucené prace tzv. galeje, soudy posilaji odsouzené na vystavbu pevnosti proti

Turkim a na galeje na Dunaj. Uplatnuji se také deportace odsouzenych z Anglie

YNAVRATILOVA, J. Vyjimecny trest. 1. vyd. Praha: Leges, s.r.0., 2010, ISBN 978-808-7212-417.
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do Ameriky a po objevu nového kontinentu pokracuje vyvoz odsouzenych do Australie

az do poloviny 19. stoleti.

Novy systém ideji tresti zacind s nastupem osvicenstvi, které predevSim haji pravo
na zivot ¢lovéka. Italsky markyz Cessaare Beccaria byl odpurce krutych trestd a trestu
smrti. Podle n&j neni zdmérem trestu piivodit utrpeni, ale ochranit spole¢nost. Dochazi
K upravam trestniho prava a vznikaji tzv. zakoniky, ve kterych bylo zruSeno muceni,
trest smrti a mrzacici tresty. Trest vézeni zacina byt povazovan za moznost prevychovy

odsouzeného.

V 17. stoleti jsou zaklddany internac¢ni budovy, které slouzily nejen pro umisténi
delikventd, ale i pro nemocné, nemohouci, opusténé, tulaky s psychickymi obtizemi
¢1 socialné¢ zubozené. Vyvoj téchto népravnych nebo pracovnich tdbort vyplynul

Z nutnosti ochrany spole€enstvi pied témito socidlné neadaptabilnimi j ednotlivei.?

1.1.3 Rok 1918

Po vzniku Ceskoslovenské republiky doslo k rozkvétu justiéniho a vézetiského systému
rakouské monarchie. Odsouzeni byli sméfovani K osobni hygiené, mohli pracovat
pro soukromé potieby dozorcii ¢i pro potieby véznice. V nékterych vézenskych
zafizenich bylo moZné vyucit se femeslim jako je Svec nebo zahradnik. Do véznic
dojizdeli lektofi, kteti prednaseli déjiny, zdravoveédu a jiné zajimavosti. Byly zalozeny
knihovny, odsouzeni mohli neomezené odesilat korespondenci a piijimat navstévy.
Tento rozvoj byl zastaven obdobim okupace. Po roce 1945 doslo ke snaze pokracovat

Vv predvalecném V}'fvoji.3
1.1.4 Rok 1945 - 1989

Dle ptistupnych informaci je pocet véznénych osob v €eskych zemich do roku 1948
kolem 20-24 tisic. Na ¢eském Uzemi se nachazelo kolem 400 soudnich véznic, trestnic

a dalsich instituci. Mezi lety 1948-1952 se vézenstvi zménilo dle sovétského vzoru

2 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzet: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008, Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

S UHLIK, J. Vyjimecny trest. 1. vyd. Straz pod Ralskem: Institut Vézefiské sluzby CR, 2006.
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na totalitni rezim, vladla zde nekontrolovatelnd tyranie a masové prondsledovani lidu.
Byla vyrazné omezena zakladni lidska a obCanskéa prava vézni, dochazelo ke krutému
zachazeni s politickymi véznénymi osobami. Na zacatku roku 1953 bylo v Ceskych
veéznicich a pracovnich taborech 46 tisic trestancli, coz byl nejvétsi pocet
Vv ¢eskoslovenskych déjinach vézenstvi. Na pocatku 50. let doSlo k omezeni sité
okresnich a krajskych soudnich véznic a k zruSeni mensich spravnich véznic, zacalo
sjednocovani a centralizace vézenskych instituci a poc¢atkem roku 1956 bylo zachovéano
jen 31 véznic a 17 napravné pracovnich tabort. V 50. a 60. letech se prosazoval
pedagogicko-psychologicky postoj k véznénym osobam. Pocet véznu v roce 1959
vyrazn¢ vzrostl, ale po amnestiich vletech 1960 a 1962 klesl na 23 tisic.
V nasledujicich letech byl piijat novy zdkon ¢. 59/1965, o vykonu trestu a ménily
se podoby 1 organizacni struktura vézeniskych zatizeni, zanikaly né&kdej$i vézenské
tabory dle sovétského typu a pokracovala centralizace napravnych zatizeni. Z diivodu
zavedeni nového systému kvalifikacnich pozadavkl, vzrostl ve véznicich pocet
zaméstnancl se stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim. K rozsdhlé amnestii
doslo v roce 1968, kdy pocet véznu klesl na 14 tisic. Tato doba pfinesla transfer celého
vézenstvi do plisobnosti ministerstva spravedlnosti a byly zalozeny profesni zdjmové
¢1 odborové organizace. Presun vézenstvi pod ministerstvo spravedlnosti byl
vroce 1972 zpochybnén a zacaly netspéSné pokusy o navraceni do kompetence

ministerstva vnitra.*

Dne 23. btfezna 1976 vstoupily v ucinnost Mezinarodni pakty o obcanskych
a politickych pravech, které feSi 1 podminky vazby obvinénych a ve vykonu trestu
odnéti svobody. Tyto zasady jsou zavazné pro celé Ceskoslovenské spolecenstvi a stat
i kazdy ob&an ma povinnost se jimi Fidit.”

Pocatkem 80. let doslo k odstranéni zbyvajicich zndmek liberalizace ceského vézenstvi

z 60. let a nastoleni byrokratického pojeti v duchu neostalinismu.®

*VACEK, E. Historickd penologie: Ndstin vivoje ceskoslovenského vézenistvi v letech 1948 - 1989. Straz
pod Ralskem: Institut vzdélavani - Kabinet dokumentace a historie VS CR, 2004, &. 5, ICQ 330482601.

> GRUNTORAD, Jiti a Petr UHL. O ceskoslovenském vézeiistvi: Shornik Charty 77. Vlyd. 1. Praha:
Orbis, 1990, s. 149. ISBN 80-235-0009-0.

® VACEK, E. Historickd penologie: Ndstin vyvoje ceskoslovenského vézeiistvi v letech 1948 - 1989. Straz
pod Ralskem: Institut vzdélavani — Kabinet dokumentace a historie VS CR, 2004, ¢&. 5, 1CQ 330482601.

13



1.1.5 Vyvoj vézeiistvi po 17. listopadu 1989

Situaci ze dne 17. listopadu 1989 pozorovali vSichni odsouzeni a to prostfednictvim
tisku 1 televize. Pozadovali zejména provedeni vyraznych zvratii v systému vézenstvi
a vyhlaseni vSeobecné amnestie, odmitali stravu a vykon piidélené pracovni ¢innosti,
vyzadovali jednani s predstaviteli tisku. Dne 8. prosince 1989 byla vyhldSena amnestie
prezidenta republiky Gustava Husaka. 24. prosince 1989 vypukly v mnoha napravnych
ustavech nepokoje vézit, které vyustily v dasledku nesouhlasu se stravou, ubytovacimi
podminkami, zdravovédou, lékarskou péc¢i, pracovnimi podminkami a odménovanim
za vykonanou praci. Odsouzeni odmitali poslusnost, vyvéSovali transparenty,
vyhazovali stravu a nadobi zoken ¢i spalovali matrace a vyhazovali je z oken.
Pii ptilezitosti zvoleni prezidenta republiky Vaclava Havla byla vydana amnestie.
Ve dnech 02. — 03. ledna 1990 bylo propusténo na svobodu 775 obvinénych
a 3.836 odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, k 8. lednu 1990 bylo propusténo
12.382 obvinénych a odsouzenych osob a k 21. lednu 1990 celkem 15.392 obvinénych
a odsouzenych. Dne 22. ledna 1990 vyhlasilo hladovku 295 odsouzenych v napravném
vézenském Utvaru Hefmanice, jejimz divodem byly néroky ve vylepSeni 1é€ebné péce,

pracovnich podminek, stravy a vystroj ovéni.’

1.2 Zakladni pojmy

Véznéni
,,Pojem véznéni je odvozen od slova , vézeti*, coz znamend zustavati, setrvavati nebo
zdrZovati se na urcitém misté, v urcitém case a prostredi, zpravidla proti své viili nebo

‘

viastnimu zdjmu.

Vézenstvi

., Pojem veézenstvi vyjadruje institucionalizovanou cinnost statu v ramci platného
trestniho prava, ktera je zamérena na zadrzovani pachatelii trestné cinnosti za ucelem

trestniho Fizeni (vykon vazby), jejich docasnou izolaci od spolecnosti spojenou

"VACEK, E. Historickd penologie: Vyvoj situace ve vezenstvi po 17. listopadu 1989. Straz pod Ralskem:
Institut vzdélavani — Kabinet dokumentace a historie VS CR, 2005, ¢. 3.
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S napravou (vykon trestu odnéti svobody) nebo na jejich trvalou izolaci od spolecnosti

(vkon dozivotniho trestu odnéti svobody). “®

Penologie

Nauka o trestu a trestani, studuje efektivnost vSech druhti trestu, zejména vykon trestu
odnéti svobody. Zkouma socialné-psychologicky vyvoj, jevy, poméry a zakonitosti,
fyzickou a psychosocialni realitu pachatele. Déle se zabyva vychovnym zachézenim

s odsouzenymi, aby byl ucel trestu co nejucinngj 5.

Vézenska sluzba

Vézenska sluzba je rozpoctova organizace, jejimz ustfednim organem je MinisterStvo
spravedinosti CR, zajistuje vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody, bezpeénost

a poradek v budovach soudi a statnich zastupitelstvi. Vézenstvi je druh statni sluzby.

Diferenciace

Zatazeni odsouzeného do uréitého typu véznice, o kterém rozhoduje soud.

yix C o o . - o . 1
Jde o tzv. vngSi soudni diferenciaci, ktera vychazi z trestnépravni kvalifikace. 0
Odsouzeni zatazeni do urcitého typu véznice, se umist'uji oddélené a neptichézeji spolu

do kontaktu.

Vnitini diferenciace je zatrazeni odsouzenych nastupujicich do vykonu trestu odnéti
svobody do urcitych skupin, které tvoii osoby s obdobnymi zajmy, povahou nebo
oborem. Kazda diferencia¢ni skupina odsouzenych je umistovana na stejné pracovisté
a ubikace.' Odsouzeni se zafazuji do tiech typii skupin prostupné vnitini diferenciace,
pfiCemz pii splnéni urcitych podminek postupuji od 3. PSVD do 1. PSVD. Tato vnitini

diferenciace se neuplatiiuje u odsouzenych v ndstupnim a krizovém oddéleni.

8 VACEK, E. Historickd penologie: Véznéni a vézeiistvi. Straz pod Ralskem: Institut vzd&lavani —
Kabinet dokumentace a historie VS CR, 2006, &. 3.

9 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzet: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

19 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

1 BAICURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.
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Od zatazeni do PSVD mohou odsouzeni Cerpat jisté vyhody, pro kazdou z téchto skupin

Jsou stanoveny motivacni Cinitele.

Amsterodamsky model

Tento model vznikajici v obdobi 17. stoleti spoc¢ival v povinné spole¢né praci, piisném
rezimu a nabozenském cteni. Hlavnim ukolem bylo Sifeni moralniho vychovani,
elementarniho vzdélani a vedeni k praci. Ustavy vznikajici na tomto modelu mély

slouzit pro ochranu obyvatelstva pted socialné neadaptabilnimi osobami.™?

Ideologizace

., Ideologizace je proces prizpiisobovani se normam, hodnotam, ndzorium a postojiim,
které se vytvareni v neformalnich skupinach odsouzenych, pri zpiisobeni se vezeriské

y ., C e, 13
subkulture, ktera ma desocializacni charakter. *

Probace

Slovo probace v ptekladu znamend odlozeni trestu na zkusebni dobu, ve které
je odsouzeny na svobod¢. Musi se béhem této doby chovat sluSné, a pokud tomu

tak bude a odsouzeny se nedopusti zadného trestného ¢inu, jeho trest bude vykonan.

Alternativni trest

Odsouzeny neni trestany odnétim svobody, ale dostava Sanci k napravé. Musi vSak
slibit, ze bude plnit dané podminky.14 Pti neplnéni téchto podminek na zakladé

rozhodnuti soudu, odsouzeny nastupuje nepodminény vykon trestu odnéti svobody.

2 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.

B3 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

¥ BAICURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.
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Resocializa¢ni program

Smluvni dohoda mezi vézném (klientem) a persondlem VS CR. V zavéru pobytu
V nastupnim oddéleni projednava odborna komise resocializacni program odsouzeného,
ktery ho stvrdi svym podpisem a tim se zavazuje, ze bude spolupracovat se zaméestnanci

VS CR pii plnéni vykonu trestu odnéti svobody.™

Postpenitenciarni péce

Odvétvi socialni péce o jedince, ktery prosel trestnim fizenim a vykonem trestu odnétim
svobody, ochrannou 1écbou ¢i pievychovou. Je poskytovana vSem pachatelim

na zékladé dobrovolnosti a bezplatng. ™

Mediace

,,Mediaci V nejobecnéjsi roviné chapat jako neformdlni proces urovndni konflikti

spojenych s trestnym cinem a zprostiedkovanim alternativniho resSeni trestnich veci

v, o iy 17
usmeérnovany nestrannou tieti osobou — mediatorem.

Prizonizace

Prizonizace (vezeni domovem) znamend adaptaci na podminky Zivota ve vézeni a velmi

. . e o . . .18
snizuje pravdépodobnost uspésné reintegrace jedince do normalni spolecnosti.

Controlling ve VS CR

Hlavnim dtvodem controllingu ve statni spravé je stoupajici zadluzenost vetejnych

rozpoc¢tl. Controlling ve statnich organizacich podporuje vedeni, dohlizi na vedeni

1> BAIJCURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.

1% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.

" CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.

8 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.
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zamé&stnancl, kontroluje, zda jsou plnény strategické cile, kooperuje s liniovymi

manaZery (feditelé véznic), tvoii planovaci proces orientovany na vysledek.*
1.3 Vézenska sluzba Ceské republiky

1.3.1 Cile a poslani

Diavodem existence Vézeiiské sluzby CR je chranit spolecnost, a to izolaci pachatelt
trestné Cinnosti a jejich pfevychovou. Hlavnim cilem je stalé zvySovani bezpecnosti
jak odsouzenych, tak i zam&stnanci.’’ Vézetiska sluzba CR zabezpecCuje na Uzemi
Ceské republiky vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpetovaci
detence avede evidenci obvinénych a odsouzenych. V ramci svych zakonnych
povinnosti VS CR spravuje a stfezi véznice, vazebni véznice, instituty zabezpetovaci
detence, stiezi, pfedvadi a eskortuje odsouzené a obvinéné ataké zajiStuje poradek
a bezpecnost v budovach soudd, statnich zastupitelstev a ministerstva, tvofi podminky
pro pracovni provoz, zabezpecuje vzdélavani pfislusnikti a obcanskych zaméstnanct
VS, provadi hospodarskou ¢innost, poskytuje zdravotni péci, plni ukoly vyplyvajici
z vyhlaSenych mezinarodnich umluv a dalsi ukoly podle zvlastnich pfedpisﬁ.21 Diky
programtim zachdzeni puisobi na odsouzené a tvoii pfedpoklady pro jejich pracovni
zafazeni. Provozuje hospodarskou ¢innost prostfednictvim zaméstnavani odsouzenych

a obvinén}'lch.22

VS CR se déli na vézeniskou straz, justiéni straZ a spravni sluzbu, pficemz vézenska
i gy . 1 i1 23

a justi¢ni straz jsou v pozici ozbrojenych sil.

Odsouzeni a obvinéni jsou umisténi ve 35 véznicich, kde se nachazi pies 11.000

zaméstnancl. Kazda z véznic ma vlastniho feditele, Generalni feditelstvi VS CR

¥ PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011. ISBN 978-808-7255-490.

2 PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011. Monografie (Key Publishing). ISBN 978-808-7255-490.

2L CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské ucebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.

22 Z4kon & 555/1992 Sb., 0 VS CR, systém ASPI VS CR, [onling]. [cit. 2014-10-17]. Dostupné z:
<ASPI-Server nosedfs 01: 6665 - stav k 16. 2. 2014 do &astky 9/2014 Sb. a 4/2014 Sb. m. s-RA 522
[555/1992 Sh. - o VS CR]>

* PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011. Monografie (Key Publishing). ISBN 978-808-7255-490.
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centraln¢ zabezpecuje spravu véznic, ma fidici, kontrolni a metodickou funkci a jehoz

Gstfednim organem je Ministerstvo spravedinosti CR.?*

Véznice oddéluji zlo¢ince od bezithonnych obdant. Ulelem vykonu trestu odnéti
svobody je pfedev§im zamezit odsouzenému v pachani trestné ¢innosti a vychovavat
ho tak, aby vedl spofaddany zivot. Vykon trestu také smétuje k zachazeni s odsouzenym,

mél by mit moznost pracovat, vzdélavat se ¢i kulturné se vyvijet.

Vykon trestu ma zabranit odsouzenym v utéku a snizit moznost konflikti mezi nimi.
Z tohoto diivodu se véznice v CR ¢leni podle zptisobu vnéjsiho stfeZeni a zajisténi
bezpecnosti do ¢ty zakladnich typt — s dohledem, s dozorem, s ostrahou, se zvySenou
ostrahou a neobvykly typ véznice pro mladistvé a detencni ustavy. Typ véznice,
do které bude odsouzeny za¢lenén, rozhoduje soud. Clenéni dle typii se nazyva vngjsi

diferenciace.?

Ve véznicich s dohledem jsou zafazeni odsouzeni za nejméné zdvazné trestné Ciny.
Ve véznici s ostrahou je umisténo nejvice odsouzenych, takika 8.000. Zde se umist'uji
odsouzeni za vazngjsi trestné cCiny. V rezimu se zvySenou ostrahou je kolem
1.100 odsouzenych. Dozivotné odsouzenych v Ceské republice je celkem 46, z toho

v O ~ 2
43 muzi a 3 zeny.?

1.3.2 Typy véznic

Véznice s dohledem (typ A)

V prostorach této véznice se odsouzeni pohybuji volné, po pracovni dob&é si mohou
oblékat civilni odév a se svolenim feditele véznice se mohou pohybovat v okoli véznice
na kulturnich a obcCanskych akcich a to bud samostatné nebo pod dohledem
zaméstnance VS CR. Navitévy mohou piijimat jednou tydné bez dohledu zaméstnance

VS CR a jednou za 14 dni mohou véznici opustit az na 48 hodin.

* VEZENSKA SLUZBA CR. Cile a posldni VS CR [online]. Praha, 2012, 1.5.2013 [cit. 2014-10-28].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/cile-a-poslani-vs-cr-
6124

% BAICURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.

% VEZENSKA SLUZBA CR. Cile a posldni VS CR [online]. Praha, 2012, 1.5.2013 [cit. 2014-10-30].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/cile-a-poslani-vs-cr-
6124
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Véznice s dozorem (typ B)

Pohyb v prostorach véznice je volny a po vecerce se hlavni dvefe ubytovny zamykaji.
Vlastni oSaceni mohou odsouzeni obléci jen v dobé navstév, pii sportu, bohosluzbach
ana akcich mimo véznici, na kterych se mohou pohybovat jen pod dozorem
zameéstnance véznice. Navstévy se konaji bez dohledu 2 krat mési¢né. Pokud odsouzeny
splnil minimalné tfetinu trestu, mize mu feditel povolit jednou mésiéné€ volny pohyb

na 24 hodin.

Véznice s ostrahou (typ C)

V té&chto véznicich se odsouzeni pohybuji pod dozorem zaméstnance VS CR,
ve vyjimeénych ptipadech maji povoleny volny pohyb ve véznici. Hlavni dvete ubikace
jsou uzavirany. Odsouzeni pracuji ve véznici nebo na stfezenych pracovistich,
kde provadi dohled nad jejich pracovni &innosti zaméstnanec VS CR v intervalu
nejméné jedenkrat za 45 minut. Navstévy se konaji jednou za mésic, a to pod dohledem

kompetentni osoby.

Véznice se zvySenou ostrahou (typ D)

Pohyb v prostorach véznice je organizovin pod dozorem pfislusnika VS CR
a odsouzeni jsou uzamykani v celach. Pracuji uvnitt v€znice nebo na celach a jejich
kontrola probiha v intervalu minimalné jedenkrat do 30 minut. Neni povolen volny
pohyb uvnité véznice ani pii plnéni pracovnich tkold. Navstévy se konaji jednou

za 6 mésicti a pod dohledem zaméstnance VS CR.

Véznice pro mladistvé

V prostorach véznice tohoto typu jsou oddé€leni pro vykon trestu odnéti svobody
Vv jednotlivych typech A, B, C a D. Odsouzeni se pohybuji organizované pod dohledem
zaméstnance VS CR. Mladistvi ve véznici nav§tévuji $kolu misto vykonu prace.
Navitévy se konaji bez dozoru zaméstnance véznice. Reditel miize piipustit volny

pohyb mimo véznici na maximalné 12 hodin.”’

2" BAJCURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. V'yd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.
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Detenéni ustav

Je to novy ochranny postup pro pachatele zavazné trestné Cinnosti tykajici se osob
s vysokou mirou nebezpecnosti a poskozeni duSevniho stavu a obvykly lécba neni
efektivni. Tito lidé jsou hrozbou pro spolecnost jak v soucasnosti, tak pro budoucnost.
V CR se nachizeji 2 detenéni Gistavy a to v Brné subytovaci kapacitou 48 mist
a Vv Opave s kapacitou 150 mist. Zabezpecovaci detence je urcena predevSim vrahiim

a sexualnim deviantiim. 2

Obrazek 1: Véznice, vazebni véznice a detencni tistavy CR
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Zdroj: Vézetiska sluzba CR [online].
© 2012 [cit. 2014-11-20]. Dostupné z:

http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/mapa-veznic-vazebnich-veznic-a-
detencnich-ustavu-cr-5401 ze dne 1. 11. 2014

8 VEZENSKA SLUZBA CR. Zabezpecovaci detence [online]. Praha, © 2013 [cit. 2013-10-06].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/2
013_09%20VSCR%20FOR%20WEB.pdf
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1.3.3 Instituce VS CR

Akademie VS CR

Jako samostatna organizaéni jednotka VS CR slouzi ke vzdélavani budoucich
a stavajicich zaméstnancu s celorepublikovou puisobnosti. Poskytuje vSem piislusnikiim
a obtanskym zaméstnanctim VS CR zakladni kvalifikaci, ktera je nezbytna k vykonu
jejich pracovni a sluzebni ¢innosti. Umoznuje jim dalsi odborny rozvoj Vv jejich

profesnim zivote.?®
Stiredni odborné ucilisté

Skolské vzdélavaci organizace umoziuji vyuku odsouzenym a uplatnéni na trhu prace

po vykonu trestu odnéti svobody. Vybrané véznice poskytuji nasledujici u¢ebni obory:

— SVS Heimanice — obor elektrotechnické a strojné montazni prace,

—  SVS Pardubice — obory §iti pradla a prace ve stravovani,

— SVS Plzeti — obor strojirenské prace,

- SVs Rynovice — obor obrabé¢ kovi,

— SVS Svétla nad Sazavou — obor textilni a odévni vyroba,

— SVS Valdice — obor obrab&g kovi,

—  SVS Viehrdy — obory prace ve stravovani, strojirenské prace, dievai'ska vyroba,
zahradnicka vyroba, elektrotechnické a strojné montazni prace, elektrotechnicka

vyroba, sadovnické a kvétinatské prace, strojirenské vyroba, zpracovani dieva.®

Zotavovny VS CR

VS CR poskytuje k rekreaci ¢i rehabilitaci tii zotavovny — Pracov, Piedni Labska
a Kvétnice Praha. Zotavovny Pracov a Pfedni Labska jsou rekrea¢nimi stiedisky,
které slouzi k poradani rliznych seminaiti, nabizi ozdravné a relaxacni pobyty jak pro

zaméstnance VS CR aMS CR, jejich rodinné piislusniky, tak i $iroké veiejnosti.

» VEZENSKA SLUZBA CR. dkademie VS CR: Zikladni informace [online]. Praha, © 2012 [cit. 2014-
11-02]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/ivvs-straz-pod-ralskem-99/0-nas-1640/zakladni-informace-148/
%0 VEZENSKA SLUZBA CR. Zikladni informace: Poskytované vzdéldni v oboru [onling]. Praha, © 2012
[cit. 2014-11-02]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/stredni-odborne-uciliste/o-nas-1656/zakladni-
informace-1659/
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Je zde mozné uspofadat rodinné, firemni, sportovni & kulturni akce.*! Zotavovna
Kvétnice Praha poskytuje predevsim prostory pro poradani seminait, porad, kongresu,

konferenci, predvadécich a kulturné spolecenskych akei.*

Schéma 1: Organizaéni schéma VS CR
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Zdroj: Vézeiiska sluzba CR [online].

© 2012 [cit. 2014-11-20]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/2013_11%20
VSCR%20FOR%20WEB.pdf, ze dne 2. 11. 2014,

Prava viech ob&anii Ceské republiky haji Ustava Ceské republiky, Listina zakladnich
prava a svobod a jiné Ustavni predpisy. Liskd prava a prava trestancli chrani také
mezinarodni 1’1mluvy.33

Na celém svété zije za miizemi kolem 200 milionti osob. Nejvétsi pocet vézni
se nachazi vUSA, Ciné a Rusku, coz je vice nez polovina svétové populace.
V USA pievlada pocet drogovych zloginci, oproti tomu v Ciné jsou realizovana razna

opatteni proti politickym disidentim.*

3! VEZENSKA SLUZBA CR. Rekreacni stiedisko - zotavovna Pracov [online]. Pracov, © 2013
[cit. 2014-11-02]. Dostupné z: http://www.zotavovna-pracov.cz/node/1.

% VEZENSKA SLUZBA CR. Zotavovna Kvétnice Praha [onling]. Praha, © 2010 [cit. 2014-11-02].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/rekreace-110/zotavovna-kvetnice-praha-
6224

%3 BAICURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.

% FARRINGTON, K. Svét za mrizemi: Sokujici pohled do skrytého svéta zlocinu a trestu, plného
korupce, sadistickych trestii, obchodii s drogami a vrazd veziui. Libeznice: Vikend, 2009. ISBN 978-80-
7433-009-4.
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1.3.4 Evropska vézeniska pravidla

Je to upravend verze Standardnich minimalnich pravidel pro zachazeni s trestanci.
Tato pravidla byla poprvé vyhlasena usnesenim Rady Evropy vroce 1973 ¢&. 5,
a poté prepracovana doporuc¢enim Vyboru ministri Rady Evropy usnesenim ¢. 87/3,
a to vroce 1987. UCelem Evropskych vézeiiskych pravidel je piedevsim stanoveni
rozsahu minimalnich zasad vézenské spravy, rozvoj politiky a stylu fizeni, podpora
profesionalniho postoje zaméstnancu vézenské sluzby. EVP kladou diiraz na zachovani
dustojnosti 0S0b, na zavazek chovat se lidsky a prospés$né, na vyznam role zaméstnance

a na moderni fizeni.

Z:iakladni principy EVP

— ,,0dnéti svobody se mad provadet za takovych materialnich a mravnich
podminek, které zabezpecuji respekt k dustojnosti c¢loveka a jsou v souladu
S temito pravidly.

— Pravidla se aplikuji nestranné. Nelze diskriminovat na zaklade rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, politického nebo jiného presvédceni, narodnostniho nebo
socialniho piivodu, narozeni, hospodarského nebo jiného postaveni. Je treba
respektovat ndabozZenské vyznani a mravni narizeni skupiny, ke které vezen
nalezi.

—  Ucelem jedndni s osobami ve vézeni je zachovdni jejich zdravi a sebeiicty,
a pokud to doba vykonu trestu dovoli, rozvijet jejich osobni pocit odpovédnosti
a podporovat ty postoje a dovednosti, které jim pomohou k ndavratu do
spolecnosti s co nejvetsi nadeji vést po propusteni sobéstacny Zivot poslusny
zdkoniim.

— Veéznice budou pravidelné kontrolovany, kvalifikovanymi a zkusenymi inspektory
Jjmenovanymi prislusnym uradem. Jejich ukolem je zejména sledovat, zda a jak
dalece jsou tyto ustavy vedeny dle platnych zdakonu a predpisi, cili vezenskych
sluzeb a poZadavku téchto pravidel.

— Se zvlastnim ohledem na zdakomnost vykonu vazebnich opatieni se ochrana
osobnich prav veziui zabezpeci prostrednictvim kontroly provadené v souladu
S vnitrostatnimi predpisy, soudnim nebo jinym Fadné ustanovenym uradem

opravnénym navstévovat vezné, aniz by spadal pod vézenskou spravu.
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— Tato pravidla budou lehce pristupna persondlu v narodnich jazycich. Je treba

Ve o e . vy v . ’ , ¢35
ucinit je pristupnymi i pro vézné, a to pokud mozno v jazyce, kterému rozumi. *

1.3.5 Prava a povinnosti odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

Odsouzeni maji pravo na uspokojovani hlavnich spolecenskych potfeb a poskytovani
zdravotniho oSetfovani, dale na duSevni a fyzicky rozvoj, udrZzovani a rozsifovani
socidlnich vztahii. Rozsah nékterych prav se stupiiuje, pokud je chovani odsouzeného
aktivngjsi s kladnym spolecenskym zaméfenim. Tim se zvysSuje rozsah nékterych prav.
Jde predevs§im 0 pravo na ndkup potravin, pfijimani navstév a balickl, pravo na piijem
penéz, na uspokojovani vzdélavacich a kulturnich potfeb, na duchovni sluzby a sluzby
odbornikli, pravo volit a byt volen, sdruzovat se ve spolcich, zakladat odborové

organizace, pravo na pouziti telefonu a jiné.

Odsouzeni musi také spliovat nékolik povinnosti. Zejména dodrzovani poradku
a discipliny, sc¢imz je spojeno plnéni pracovnich ukold a ukold vyplyvajicich
Z programu zachazeni, dale neniceni ciziho jméni, dodrzovéani vnitiniho fadu véznice
a zasad sluSného chovani. Vézni jsou povinni podrobit se osobnich a lékafskych
kontrol, platit vylohy spojené¢ se zdravotni péci, kterd neni hrazena zdravotni
pojistovnou, hradit Gjmy zplsobené jinym odsouzenym ¢i Vézenské sluzbé. Maji
povinnost dodrzovat zakazy. Jde piedev§im o navazovani nepovolenych kontaktl
s jedinci, ktefi jsou v rozporu se zédkonem, vyrabéni, pfechovavani, konzumace alkoholu
a jinych psychotropnich latek, zékaz tetovani a hrani hazardnich her, sebeposkozovani,
darovéani a sménnost véci bez povoleni Vézenské sluzby. Pokud odsouzeny neplni tyto
povinnosti, dopousti se kazenského prestupku, za ktery se ukladaji kazenské tresty
(napf.: napomenuti, pokuta do vyse 1.000,- K&, snizeni kapesného, zakaz ptijmu bali¢ku
vV daném mésici, umisténi odsouzeného na uzaviené¢ odd€leni nebo do samovazby

atd.).*

% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.
% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.
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Tabulka 1: Casovy rozvrh dne ve véznici v obdobi pondéli — patek

Casové rozmezi Aktivity
6:00 hodin Budicek
6:00-6:15 hodin Osobni hygiena a uklid
6:15-6:30 hodin Snidané
6:30 hodin Nastup do zaméstnani
6:35-15:05 hodin Pracovni doba
8:00-8:15 hodin Scitaci provérka
12:30-13:00 hodin Obed
15:30-16:30 hodin Vychazka a t€lovychova (dle pocasi)
16:30-17:30 hodin Osobni volno
17:30-17:45 hodin Vecete
17:45-18:30 hodin Uklid na ubytovné
18:30-19:00 hodin Scitaci provérka
19:00 — 21:45 hodin Osobni volno
21:45 — 22:00 hodin Uklid, osobni hygiena
22:00 hodin Vecete

Zdroj: BAJCURA, L. Prdava vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. s r. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.

1.3.6 Nep¥ijemné udalosti ve VS CR

— Utek Jittho K4jinka, odsouzeného na dozivoti, z nejpfisnéji hlidané Véznice
Mirov,
— Vzboufeni v&zni a ni¢eni vybaveni,

— hromadné hladovky,
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— akce , Alcatraz”“, coz byl piipravovany kolektivni uték rusky mluvicich
odsouzenych,

— pohlavni styk I¢karky a vézn¢ ve Véznici Vinafice,

— nepovoleny pohlavni styk a znasilnéni odsouzeného s odsouzenou ve Véznici
Jifice,

— kradez reditele Véznice Mirov,

—  obvinéni distojnika GR VS CR z korupce,

—  zneuziti sluZebniho vozidla generélni feditelkou VS CR,

~rw
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— odhalené §ifeni drog Policii CR do Vé&znice Vinafice a mnohé dalsi.?

1.3.7 Amnestie

Od roku 1918 bylo v Ceskoslovenské republice uskuteénéno bezmaéla 50 amnestii.
V Ceské republice prob&hly 3 amnestie. Nejvétsi z nich byla vyhlasena prezidentem

Véclavem Havlem v lednu roku 1990, kdy bylo propusténo 23.000 vézii.

Amnestie byla vyhlasena 1. ledna roku 2013 tehdejsim prezidentem Ceské republiky.
Jeji pribéh se uskutecnil bez vétSich komplikaci. PropusSténo bylo celkem
6.443 véznénych osob, mezi kterymi byla i fada cizinci. Soudy fungovaly pfimo
ve véznicich, aby se pribéh propousténi urychlil. Soudni projednani trvalo obyc¢ejné
10 minut a propoustéci proces vézni n€kolik hodin. Odsouzeni museli projit zdravotni
prohlidkou, navracenim erarnich odévil a véci, penéznim narovndnim a pievzetim jejich
osobnich vé&ci. Pokud vSak propustény nemé¢l na svém uctu Zadny finan¢ni obnos,

byl mu poskytnut socialni prispévek na cestu domi.*

" MALA, D. Veézenstvi po cesku. Tisnov: Sursum, 2003, [16] s. obr. p¥il. ISBN 80-732-3062-3.
%8 Ceské vézenstvi. Praha — Pankrac: Vazebni véznice Praha — Pankrac, 2013. ISSN 1213-9297.
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Tabulka 2: Stav propusténych odsouzenych z divodu amnestie k datu 04.03.2013

Organizacni jednotka

Stav véznua

Stav propusténych na

k 01.01.2013 amnestii k 04.03.2013

Veéznice Bélusice 704 108
e s
Véznice Breclav 186 39
Vazebni véznice Ceské Budg&jovice 244 81
Véznice Drahonice 296 109
Véznice Hefmanice 976 257
Véznice Horni Slavkov 934 210
Vazebni véznice Hradec Kralové 389 120
Véznice Jifice 798 281
Véznice Karvina 174 42
Véznice Kufim 639 122
Véznice Kyn§perk nad Ohii 1000 440
Vazebni véznice Liberec 395 134
Vazebni véznice Litoméfice 302 64
Véznice Mirov 429 4
Véznice Nové Sedlo 421 193
Véznice Odolov 374 176
Vazebni véznice Olomouc 246 81
Véznice a Gstav pro vykon zabezpecovaci

detence Opava 412 151
Véznice Oracov 592 145
Vazebni véznice Ostrava 485 115
Véznice Ostrov 1003 327
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Véznice Pardubice 768 296
Véznice Plzen 1460 254
Vazebni véznice Praha Pankrac 972 239
Vazebni véznice Praha Ruzyné 855 232
Véznice Piibram 978 301
Véznice Rapotice 695 289
Véznice Rynovice 520 96

Véznice Straz pod Ralskem 874 383
Véznice Svétla nad Sazavou 760 332
Vazebni véznice Teplice 156 28

Véznice Valdice 1184 87

Véznice Vinafice 1135 259
Véznice Vsehrdy 557 266
Véznice Znojmo 185 46

Celkem 22638 6443

http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/amnestie-1681/ ze dne 29.11.2014

Zdroj: Vézeiiska sluzba CR [online].
© 2012 [cit. 2014-11-20]. Dostupné z:

1.3.8 Ekonomika ve VS CR

Vyse rozpoctovych financi ve Vézenské sluzbé vyrazné ovliviiuje penologickou
soustavu. Ubytovaci kapacity jsou piekraCovany a investi¢ni vystavba i1 reprodukce
majetku vazne, vétSina staveb VS CR je zchatrala, jejich obnova je oddalovana
arenovace strojii a zafizeni se opozduje. Opravami se fe$i jen havarijni stavy
a neodkladné ptipady. Rozpoctové penize by se mély v nasledujicich letech vyuzit
na stanovené priority, mezi né patfi zejména investice do zaméstnavani véznl

a vytvafeni novych pracovnich mist, ndkup novych zafizeni, opravy a rekonstrukce
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objekti spadajicich pod VS CR a &erpani penéznich prostiedkt z fondti Evropské

unie.*®

Denni vylohy na jednoho odsouzeného za VS CR &inni v praméru 1.319,- K¢&. Jedna
se 0 vydaje na platy, pojistné, vécné vydaje, FKSP, kapitdlové néklady a socialni davky.
Vroce 2013 bylo uvéznéno v priméru 16.388 odsouzenych. Vydaje na mzdy
zaméstnancti VS CR ¢inily v roce 2013 celkem 3.382.318.777,- K& a priméra mzda
se rovnala 26.320,- K&. Celkové Cerpani rozpoCtu jednotlivych let je uvedeno v piiloze

& AN

Graf 1: Vyvoj rozpoc¢tu v miliardach v letech 2000-2013
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Zdroj: Vézetiska sluzba CR Statisticka roéenka Vézenské sluzby Ceské republiky za rok 2013 [online].

Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 © 2012 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf

% Koncepce rozvoje ceského vézenstvi do roku 2015. Praha: Vézeiiska sluzba CR, Generélni feditelstvi,
2005, str. 27-28.

* VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statistické rocenka Vézeiiské sluzby Ceské republiky za
rok 2013 [online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 [cit. 2014-11-29], str. 26-27. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spreC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
9%20r0%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
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http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf

Mezi dodavatele Vézeiiské sluzby patii zejména soukromé subjekty dodavajici
do organizacnich jednotek potraviny, material a sluzby. Oproti tomu existuji také
odbératelé Veézenské sluzby, které délime do dvou skupin — stat a soukromopravni
Cinitele. Stat si u Vézenské sluzby pofizuje izolaci a prevychovu véznénych
a soukromopravni Cinitelé jsou duleziti pro zaméstnanost odsouzenych a zlepSeni

rozpodtu jednotlivych véznic.*!

“ PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011. Monografie (Key Publishing). ISBN 978-808-7255-490.
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2 VZDELAVANI A ZAMESTNAVANI ODSOUZENYCH

r 4

2.1 Vychova a vzdélani

Zasadnim pravem odsouzeného poklada Rada Evropy vychovu. Ta pfispiva k jeho
osobnimu a spoleCenskému rozvoji. Ve vychové a vzd€lani vidi dulezity nastroj

K pfiznivéjsimu navratu jedince do spolecnosti, je to pfedevsim soucast vézenského

.. o o ;1 42
rezimu, stejné tak i zaméstnavani odsouzenych.

Na zakladé¢ dohody mezi Ministerstvy spravedlnosti, hospodafstvi, Skolstvi mladeze
atélovychovy existuji ve VS CR stfedni odborné uéilisté v nékolika véznicich,
kde mohou odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody doplnit své vzdélani. Jedna
se napfiklad o obory elektrikaf, strojni mechanik, obrabé¢ kovi, zednik, zahradnik
¢i kuchat. Mimo jiné existuji ve véznicich také nckolikamési¢ni kurzy na zvySeni
kvalifikace ¢i na rekvalifikaci jako je naptiklad vyuka jazyka, svare¢ské kurzy, prace

na PC.*#

Odsouzeni se mohou zabyvat riznymi konicky ¢i navstévovat krouzky. Ve Véznicich
Kufim, Pfibram, Vinafice a dalSich se vyrabi hracky pro matetské Skoly, ve Vé&znici
Valdice se nachazi galerie obrazii odsouzenych, mezi vézni najdeme také mnoho

v ’ . o w:1 s sl o v row . , .y rx . 44
Sikovnych spisovatelil €1 basniki, nékteré véznice vydavaji vlastni Casopisy.

2.1.1 Zachéazeni s véznénymi osobami

Zachazeni s vézni je vzajemné propojeno a podminuje se. Zahrnuje dodrZovani prav
odsouzenych, plnéni jejich povinnosti a kdzetniskou praxi. Rozlisuji se nasledujici druhy

aktivit programi zachéazeni:

* CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

* BAICURA, L. Prava vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. Vyd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.

* BAIJCURA, L. Prdva vézné: od vazby po propusténi z trestu odnéti svobody. \yd. 1. Praha: Grada
Publishing, spol. sr. 0., 1999. ISBN 80-716-9555-6.
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— pracovni aktivity — jako zaméstnavani, prace zajistujici kazdodenni provoz
véznic (tklid, stravovani, opravy a udrzba, obména lozniho pradla atd.),
pracovni terapie s potiebnym odbornym vzdélanim,

— vzd¢lavaci aktivity - dokonCeni zakladniho vzdélani, profesni pfiprava, kurzy
zakladniho, stfedniho a vys§iho odborného vzdélani ¢i  vysokoSkolské
vzdélavani,

— specialni vychovné aktivity — specialni individuélni, skupinové a psychologické
pusobeni prostfednictvim pedagogl, psychologl, terapeutii atd. Zahrnuje
zejména terapeutické aktivity (arteterapie, pohybova arteterapie, psychoterapie),
socialnépravni poradenstvi, trénink ovladani své agresivity,

— z4jmové aktivity — urCité podoby individudlni a skupinové piisobnosti provadéné
pracovniky s pozadovanym vzdélanim, ktefi vyvijeji u véznd jejich nadani,
zrucnost a znalosti,

— aktivity pusobici na utvafeni vnéjSich vztahi — rozvoj styku s vnéjsim svétem,

védomosti a dovednosti potfebnych pti navratu do spolecnosti.
Pokud si odsouzeny nezvoli z vySe uvedenych programii zachdzeni, musi se Ucastnit
e e i 45
minimalniho programu vymezeného fadem véznice.
Programy zachazeni
Vhodny program zachazeni pro véznéného je posuzovan v obdobi, kdy je odsouzeny
na nastupnim oddéleni, kdy je vyhotovena souhrnna zprava odsouzeného.
Program zachézeni je zaméten:

— na kladny vyvoj schopnosti a moznosti odsouzeného,
— na jeho potifeby a problémy souvisejici se spachanim trestné ¢innosti,

— nazajmove a preferen¢ni odvétvi aktivit pro navazani pozitivniho styku.

Z t&chto oblasti se zkompilovan individualizovany program zachéazeni, jehoz zdmérem

. ,. .. , . v . r 46
je vyvijet pozitivni schopnosti a moznosti odsouzeného.

* Vyhlagka 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, systém ASPI VS CR,
[online]. [cit. 2014-11-30]. § 36. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.11.2014
do castky 113/2014 Sb. a 33/2014 Sb.m.s. - RA644>
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Zakladni sloZky programii zachdzeni

— ,,Pracovni — osvojeni dovednosti a navykii,

— vzdeélavaci — dokonceni Skolni dochdazky, vyuceni v oboru, studium na stredni
nebo vysoké skole,

— volnocasové — rozvoj kulturnich, sportovnich, jazykovych a rukodeélnych zajmu
a zalib,

— terapeutické — specidlni vychovné postupy — ziskavani socialnich dovednosti
prospésnych pro dalsi Zivot na svobode,

— zvlddani konfliktnich situaci a tréninky zvladani agrese (socidlné-psychologicky
vyevik),

— socialnépravni poradenstvi — vhodny zpuisob reseni socialnich problémi,

— extramuralni — vychdzky, preruseni vykonu trestu,

— obecné metody — stanovené zdkonem, predpisy a jinymi normami, které upravuji
kdzen a poradek, hygienu, prdva a povinnosti atd.,

— specialni — pedagogické, psychologické a terapeutické metody zamérené

. .. 2 . ;. . AT
na individualni a skupinovou praci s odsouzenymi.

Zasady p¥i zpracovani programu zachazeni
— individualni pfistup,
— motivace,
— pfimétenost,
— komplexnost,
— zpétna vazba,
— cilevédomost,
— systemati¢nost,
— soustavnost,

— perspektiva.*®

% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzeit: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.
* CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.
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Ve VS CR existuji specializovana oddélni, ktera poskytuji ochrannou terapii, opatrovani
o pracovn¢ nezataditelné a o pachatele s duSevnimi poruchami a poruchami chovéani.
Ve Véznici Svétla nad Sézavou je zfizeno specializované odd€leni pro matky
s nezletilymi détmi, které mohou mit pii sobé od jednoho roku do tii let. Musi vSak

spliovat podminky pro zatazeni do tohoto oddéleni.

Program zachéazeni se pro odsouzeného vypracovava podle délky jeho trestu, vystizeni
charakteru jedince a pivodu trestné ¢innosti. Souc¢asti programu zachazeni je zpravidla

v rooro r ’ . T S ST ST - 49
metoda zaméstnadvani odsouzeného, pracovni terapie, vzdélavani ¢i jiné cinnosti.

Extramuralni aktivity

K extramuralnim aktivitdm patii pferuseni vykonu trestu, odchod z véznice na urcitou
dobu ¢i akce mimo véznici, coz jsou napiiklad kulturni a sportovni akce, vzdélavani

ve $kolach atd.>®

Mimo aktivit programu zachazeni smi odsouzeny také pouzit knihovny ve véznicich,
ucastnit se na vydani vlastniho ¢asopisu odsouzenych, pozorovat televizni programy

& poslouchat rozhlas, Gi¢astnit se jinych aktivit véznice.”*

* CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzeit: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008. Vysokoskolské u¢ebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk).
ISBN 978-807-3801-380.

9 Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odndti svobody a o zm&né n&kterych souvisejicich zakon,
systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z:

<ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30. 11. 2014 do ¢astky 113/2014 Sb. a 33/2014 Sb.m.s - RA644>
% VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka Vézeiiské sluzby Ceské republiky za
rok 2013 [online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spraeC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
9%20r0%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf

51 Vyhlaska 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, systém ASPI VS CR,
[online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.11.2014 do ¢&astky
113/2014 Sb. a 33/2014 Sh.m.s. - RA644>
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Tabulka 3: Zachazeni s vézni z hlediska SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky
VéEtsi mnozstvi resocializacnich programt Nedostatek penéz
Humanizace Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii

Nedostatek prostoru pro smysluplné traveni
volného ¢asu

PrileZitosti Hrozby

ZvySovanim mnozstvi téchto programi 1ze Nedostatek financnich prostredki na
omezit recidivu programy

Zdroj: PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011, Monografie (Key Publishing). ISBN 978-808-7255-490.

Vézeniska sluzba CR poskytuje zdravotni pééi odsouzenym ve svych nemocnicich,

a to vnemocnici Praha — Pankrac, kterd poskytuje interni a chirurgickou péci

. ey g e ;. v 7 . . rwve 52
a nemocnice Brno poskytujici interni, infek¢éni a psychiatrickou péci.

2.1.2 Vzdélavani odsouzenych

Vzdélavani zabezpecuji Skolska vzdélavaci strediska véznic, kterd na konci kurzu vydaji
odsouzenému vysvédceni. Vzdélavaji se vézni, ktefi jsou motivovani, maji k tomu
predpoklady a ptfedevSim jsou upfednostiiovani mladistvi odsouzeni. Mezi vzdélavaci

programy patti zakladni, stiedogkolské odborné &i specializované profesni vzdélani.>®

Ze ziskaného vysvédc€eni, vyucniho listu, maturitniho vysvédceni ¢i diplomu nesmi byt
patrné, Ze tyto doklady odsouzeny ziskal ve vykonu trestu. Je mozno povolit feditelem

o . , “1r . . . . . B4
véznice odsouzenému vzdelavat se volné mimo objekt véznice.

%2 Zachdzeni s véznénymi osobami [online]. Praha: Vézefiska sluzba CR, Generélni feditelstvi, 2013,
16.4.2013 [cit. 2014-11-23]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-
informace-4/zachazeni-s-veznenymi-osobami-6125

% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské ugebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék).
ISBN 978-807-3801-380.

 Vyhlaska 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, systém ASPI VS CR,
[online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.11.2014 do ¢astky
113/2014 Sb. a 33/2014 Sh.m.s. - RA644>
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Tabulka 4: Clenéni odsouzenych dle dosazeného vzdélani k 31.12.2013

Vzdélani Muzi Zeny Celkem
Nezjisténo 120 11 131
Zvlastni skola 341 20 361
Bez zékladniho vzdé¢lani 333 43 376
Zékladni vzdélani 5894 383 6277
Vyuceni bez maturity 5212 172 5384
Vyuceni s maturitou 342 13 355
Stredoskolské vzdélani bez maturity 82 12 94
Stredoskolské vzdélani s maturitou 963 126 1089
Vyssi odborné 10 4 14
Vysokoskolské 1. stupné (Bc.) 42 6 48
Vysokoskolské II. stupné (Mgr., Ing.) 133 16 149
Vysokoskolské III. stupné (doktorat) 19 4 23
Celkem 13 491 810 14 301

Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka Vézenské sluzby Ceské
republiky za rok 2013 [online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%eC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
9%20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf

2.1.3 Zarazeni odsouzeného do zaméstnani

Na =zakladé¢ doporuceni odbornych pracovnikli a rozhodnuti feditele véznice
je odsouzeny zafazen do zaméstnani. Musi projit zdravotni zplsobilosti a musi spliiovat
intelektudlni, odborné a osobnostni pfedpoklady. V ptipad¢ zatazeni do zaméstnani
je odsouzeny povinen pracovat. Pracovni podminky se fidi obecnymi pracovnépravnimi

predpisy. Pokud odsouzeny zafazeny do zaméstnani odmitne pracovat, vazné porusuje
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povinnosti odsouzené¢ho a je mu ulozen kézensky trest vétSinou v podobé izolace

. , . s o 55
od ostatnich a zdkazu sledovani televize ¢i poslouchani rozhlasu.

Graf 2: Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v % v letech 2000-2013
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Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Vézeriskd sluzba Ceské republiky: Vykon trestu
[online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013, 2013 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/2013_11%20
VSCR%20FOR%20WEB.pdf

Véznice zameéstnavaji odsouzené v ramci svého chodu, prostfednictvim Stiediska
hospodaiské ¢innosti nebo u jinych podnikatelskych subjektti. Mezi timto subjektem
a véznici je sepsana pracovni smlouva, kterd zahrnuje pracovni podminky, zaSkoleni
odsouzenych k provedeni praci a zvySovani jejich kvalifikace. Pokud je odsouzeny
zaméstnan u jiného podnikatelského subjektu, musi s tim vyjadfit svilj souhlas. VE&zni
mohou byt také zaméstnani Ceskou republikou, obci, krajem, dobrovolnym svazkem

a jinymi subjekty.

% CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k).
ISBN 978-807-3801-380.

% 7akon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén& nékterych souvisejicich zakoni,
systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.
11. 2014 do ¢astky 113/2014 Sb. a 33/2014 Sh.m.s - RA644>
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Zaméstnavani v interni rezii se tyka zajisténi chodu organiza¢nich jednotek
prostfednictvim stravovani, uklidu, zdkladni adrzby a spravy budov apod. Odmény

za vykonanou praci odsouzenych se hradi ze statniho rozpoctu.

Zaméstnavani u podnikatelskych subjektl se uskutecniuje na zékladé smlouvy mezi nim
a véznici. Zaméstnavani je vykondvano mimo areal véznice ale i v prostorach véznice.
Podnikatelsky subjekt plati véznici celkové finan¢ni vylohy za kazdého odsouzeného —

odmény, socialni a zdravotni pojisténi.

Hospodarska ¢innost funguje v 19 organizacnich jednotkéch a to na zéklad¢ Stiediska
hospodaiské ¢innosti dané véznice. Toto stfedisko provozuje svou ¢innost dobrovolné
ana zaklad¢ zivnostenského opravnéni. Hlavnim cilem provozoven je vytvaieni
pracovnich pozic V rdmci vlastni vyroby, hospodaiské ¢innosti ¢i ve spolupraci s cizimi
podnikatelskymi subjekty na zakladé smluv o zaméstnani. Cinnosti vlastni vyroby
zahrnuji naptiklad ruéni prace, pomocné zednické prace, Cinnosti v zemédélstvi,
lesnictvi, tklidové prace & produkce vyrobki. Cisty zisk po zdanéni stiedisek &inil
zroku 2013 celkem 14.481.670,- K¢&. Zisk kazdého strediska je kazdoro¢né
prerozdélovan a vyuzivan pro rozvoj provozovny nebo pro vyvoj véznice, ve které

se stiedisko nachazi.®’

" VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka Vézeiiské sluzby Ceské republiky za
rok 2013 [online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spreC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
9%20r0%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
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Tabulka 5: Prehled provozoven SHC organizaénich jednotek VS CR

Organizacni jednotka

Hospodarsky vysledek za

Primérny pocet

rok 2013 (v tis. K¢) zaméstnanych odsouzenych

Brno 123,30 4
Ceské Budgjovice 219,96 20
Hefmanice 223,21 30
Horni Slavkov 374,17 132
Jifice 2666,89 9
Kufim 994,43 81
Kynsperk nad Ohii 424,48 90
Liberec 88,52 28
Mirov 4 972,01 161
Nové Sedlo 402,55 47
Odolov 207,83 22
Oracov 284,32 245
Ostrov 91,19 77
Praha — Pankrac -151,57 34
Praha — Ruzyné 97,57 40
Pfibram 213,89 103
Rynovice 952,88 95
Straz pod Ralskem 613,25 140
Valdice 1682,79 36
Celkem 14 481,67 1394

Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka Vézeiiské sluzby Ceské
republiky za rok 2013 [online]. Praha: Generalni feditelstvi VS CR, 2013 [cit. 2014-11-29].

Dostupné z:

http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/sprseC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A
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Za provedenou praci nalezi odsouzenym odmeéna, ze které jsou realizovany srazky
ze mzdy k zaplaceni vyzivného, $kody vzniklé trestnou ¢innosti, soudnich vyloh atd.
Zbyvajici podil mzdy se d€li na kapesné a tlozné, které muze odsouzeny ve vykonu
trestu odnéti svobody pouzit na thradu svych dalSich zavazkl nebo zasilat formou
ptispévku své rodin€. Vyse mési¢ni odmény odsouzeného je odvozena od skupiny,

ve které pracuje.”

Tabulka 6: Skupiny zakladni slozky odmény

Skupina Odmeéna
1 4 500,- K&
2 6 750,- K¢&
3 9 000,- K&

Metodicky list €. 20/2009, kterym se stanovi postup vedeni pfehledu o pracovnim zatazeni obvinénych,
odsouzenych a chovancti ustavii zabezpecovaci detence, prekazkach v praci a tvorb& pracovnich odmén
a statistickych udajii o zaméstnanosti v programové aplikaci Vézeniského informaéniho systému, modul
zamé&stnavani, webportal eLegislativa, [online]. [cit. 2014-12-05]. Pfiloha ¢. 5. Dostupné z:
http://webportal/vs/spravni/leg/ML/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2Fvs%2Fspravni%2Fleg%2FML
%2F2009&FolderCTID=0x0120007D51F792C604F1478C87092F9CAOE255& View={BA14BF8E-
9160-46B7-AE86-407E953A3F9E}

Tabulka 7: Smé&nové rezimy

Kad Sménovy rezim Délka smény v hodinach
0 Nepracovni 0,00
1 Jednosménny 8,00
2 Dvousménny 7,75
3 Ttismeénny a nepietrzity 7,50
4 Nepravidelny 8,00

Metodicky list €. 20/2009, kterym se stanovi postup vedeni piehledu o pracovnim zatazeni obvinénych,
odsouzenych a chovancii Gstavii zabezpeCovaci detence, piekazkach v praci a tvorbé pracovnich odmen a
statistickych udajti o zaméstnanosti v programové aplikaci Vézeiiského informacniho systému, modul
zaméstnavani, webportal eLegislativa, [online]. [cit. 2014-12-05]. Piiloha ¢. 5. Dostupné z:
http://webportal/vs/spravni/leg/ML/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2Fvs%2Fspravni%2Fleg%2FML
%2F2009&FolderCTID=0x0120007D51F792C604F1478C87092F9CAQE255&View={BA14BF8E-
9160-46B7-AE86-407E953A3F9E}

% CERNIKOVA, V. Socialni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzefi: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék).
ISBN 978-807-3801-380.
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Povinnost pracovat se nevztahuje na odsouzeného:

— starSiho 65 let,
— plné invalidniho,
— jehoz zdravotni stav neumoziuje trvalé pracovni zatazeni,

— docasné prace neschopného,

pokud z povahy piekazky vyplyva, Ze je jeho pracovni povinnost vylou¢ena.>

Préace pro odsouzeného nema byt trestem, mély by se vyvijet jeho schopnosti a pracovni

navyky a to na zadklad¢ svobodného zajmu.

Tabulka 8: Zaméstnavani odsouzenych z hlediska SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky

Vysoka zaméstnanost Uméla zaméstnanost

Aktivni vyhledavani cizich subjektt pro
zamgéstnavani vézna

Silny resocializa¢ni efekt

Uhrada ¢asti nékladi na vykon trestu

Piilezitosti Hrozby

Lepsi vyuziti marketingu Neschopnost cizich subjektii uhradit zavazky

Vysoka nezaméstnanost

Zdroj: PLACEK, M. Koncepce strategického controllingu ve Vézeriské sluzbé CR. Vyd. 1. Ostrava: Key
Publishing, 2011. Monografie (Key Publishing). ISBN 978-808-7255-490.

Penize, které odsouzeny vydéla
Hrubé4 mzda odsouzeného se snizuje o nasledujici polozky:

— pojistné na socidlnim zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
— pojistné v§eobecného zdravotniho pojisténi,

— zéloha na dan z pfijmu.

% Vyhlaska 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, systém ASPI VS CR,
[online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.11.2014 do ¢&astky
113/2014 Sh. a 33/2014 Sh.m.s. - RA644>
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Schéma 2: Rozuctovani pracovni odmény odsouzeného
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Zdroj: Zakon &. 586/1992 Sb., o dani z piijma, systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-30].
Dostupné z:<ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30. 11. 2014 do ¢astky 113/2014 Sb. a 33/2014
Sh.m.s-RA644
Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z:<ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.
11. 2014 do ¢astky 113/2014 Sh. a 33/2014 Sh. m. s-RA 644
Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakoni, systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-30]. Dostupné z:<ASPI-Server nosedfs01:6665 -
stav k 30. 11. 2014 do ¢astky 113/2014 Sh. a 33/2014 Sbh. m. s-RA 644

Zbyly cisty pfijem se uklad4 na ucet odsouzeného, ktery vede dand véznice, ve které
se odsouzeny nachazi. Tento Ucet se dé€li na tzv. konta (konto kapesného, tilozného,

penéz v uschové, cestovné, rezervované finanéni prostfedky, exekuce, socialni konto).
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Schéma 3: Rozuctovani Cisté pracovni odmény odsouzeného

Zdroj: Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti CR 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou
ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srdzkami z odmény té€chto osob
a chovancti zvlastnich vychovnych zafizeni a o thradé dalsich nékladd, systém ASPI VS CR, [online].
[cit. 2014-11-30]. Dostupné z:

<ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 30.11.2014 do ¢astky 113/2014 Sb. a 33/2014 Sh.m.s. - RA644>
Srazky k thradé vyzivného nezaopatfenych déti se provadi rozhodnutim soudu,
na zaklad¢ instituce, kde je dité umisténo nebo na zadost odsouzeného. Srazky k thradé
nakladt ve vykonu trestu ¢ini 32 % z ¢isté odmény, nejvyse vsak 1.500,- K¢ za mésic.

Srazky rozhodnutim soudu jsou srazky ve vysSi 12% 2z ¢ist¢é odmény na uhradu
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pohledavek odsouzeného. Ostatni srazky ¢ini 4 % z Cisté mzdy, jde napfiklad o pokuty
¢i pojistné na zdravotni pojisténi pifi neomluvené netcasti odsouzeného v praci.
Na kapesné se pouzije 20 % z ¢isté mzdy a na ulozné 2 % z Cisté odmény. Z konta
kapesného nesmi byt odvadény zadné srazky ani pfevod na jind konta bez jeho
souhlasu. Jedna se o konto z pracovni odmény. Konto tlozného je také ti€et z pracovni
odmény, zde musi byt minimdlni ¢astka 2.000,- K¢. Konto penize v uschové jsou
finan¢ni prostfedky, které odsouzeny pftijal ¢i vlastnil pii nastupu trestu. Polovina tohoto
finan¢niho obnosu je pfevedena na konto rezervovanych penéz a C¢ast na tucet
cestovného. Konto cestovné slouzi na pokryti nakladi spojenych s dopravou
a stravovanim po propusténi z vykonu trestu. Na tento ucet se odvadi minimalné
500,-K¢&. Z konta rezervovanych penéz jsou hrazeny vydaje ve vykonu trestu. Konto
exekuce ¢ini 10 % finanénich prostiedkll z ¢tu rezervovanych penéz po odvedeni
vydaji vykonu trestu a slouzi k hrazeni jinych pohledavek. Pokud odsouzeny nema
zadné dal$i pohledavky, zbyla ¢ést se pienese na ucet penéz v uschove. Souhrn srazek
nesmi piekrocit 78 % cisté odmény odsouzeného.® Odsouzeny, ktery ze zdravotnich
divodi nebo z diivodu vyssiho véku, nemliZze pracovat, zazada o socidlni kapesné, které
slouzi k zabezpec€eni nezbytnych véci osobni potieby, a to do vyse 100,- K& mésicng.®
VétSina odsouzenych je v tadu ostrahy, proto je jejich zaméstnavani velmi pracné.
Zaméstnavani mimo véznici je velice drahé a namahavé, z tohoto divodu VS CR
zprostfedkovavd zaméstnavani veéznll uvnitf stieZzenych pracoviSt. Zaméstnanost
ve VS CR se v sou¢asné dobé& pohybuje kolem 60 %. Jsou zde zahrnuty i vzdélavaci

a terapeutické aktivity.62

% yyhlagka Ministerstva spravedlnosti CR 10/2000 Sb., o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu
trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti sraZkami z odmény té€chto osob a chovanct
zvlastnich vychovnych zaiizeni a o Ghradé dalsich nakladi, systém ASPI VS CR, [online]. [cit. 2014-11-
30]. § 2-7. Dostupné z: <ASPI-Server nosedfs01:6665 - stav k 2.12.2014 do c¢astky 114/2014 Sb.
a 33/2014 Sb.m.s. - RAG47>

8 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék).
ISBN 978-807-3801-380.

82 Zamésmavani a vzdélavani odsouzenych [online]. Praha: Vézenska sluzba CR, Generalni feditelstvi,
2013, 16.04.2013 [cit. 2014-11-23]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/o-
nas/zakladni-informace-4/zamestnavani-a-vzdelavani-odsouzenych-6126.
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PRAKTICKA CAST

3 PRACOVNI AKTIVITY VEZNICE NOVE SEDLO

3.1 Charakteristika Véznice Nové Sedlo

V obci Nové Sedlo v Usteckém kraji se nachazi Véznice Nové Sedlo, ktera byla
puvodné zalozena jako pobocka zaméstnaneckého tabora. Béhem let prosla fadou zmén
a prestavbami. Diive byla véznici s dozorem a odd¢lenim specializovanym pro vykon
trestu s poruchami osobnosti a s poruchami chovani zptisobné uzivanim psychotropnich
latek. K dneSnimu dni ¢ini ubytovaci obsazenost 421 odsouzenych, ktefi jsou umisténi

ve dvou az devitilizkovych loznicich.

Odsouzeni mohou pracovat na stfezenych i nestfezenych pracovistich uvniti véznice
¢i mimo objekt. Zaméstnavaji je rizné¢ firmy nebo pracuji pfimo pro véznici.
Pod vedenim vykonu trestu se mohou vézni vzdéldvat a dokoncit tak své zakladni,
stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani. Prostiednictvim vzdélavacich kurzit mohou
své védomosti pouze doplnit. V oblasti sportovniho vyziti je odsouzenym k dispozici
kondi¢ni cvi€eni, nohejbal, salova kopana a jiné micové hry. Velmi znamé je poradani
tzv. sportovni olympiady. Ve volném ¢ase mohou odsouzeni vyuzit mistni knihovnu
¢i televizni vysilani v kulturnich mistnostech. Velmi oblibeny je rybaisky, hudebni nebo
vytvarny krouzek, historie svétovych valek, svét a piiroda. S Véznici Nové Sedlo
spolupracuji také zastupci cirkvi, nabozenskych spole¢nosti, Ceského Gerveného kiize
a jiné nevladni organizace. V nedavné dob¢ navstivili véznici zastupci némecké Véznice

Kaisheim lezici nedaleko Augsburgu v Bavorsku.

Ve véznici pracuje kolem 200 zaméstnancl, ktefi jsou slozeni z ptislusnikd
a obCanskych zaméstnancli. Vedeni véznice se sklada zfteditele véznice, prvniho
zastupce teditele a ekonomického ndméstka. Pod piimym vedenim feditele véznice
se dale nachazi persondlni oddéleni, spravni oddé€leni, oddé€leni prevence a stiznosti,
pravnik, technik bezpe€nosti prace a pozarni ochrany, tiskovy mluvéi a sekretarka.
Prvni ndmétek teditele kontroluje a tidi oddéleni vykonu trestu a oddéleni vézenské
straZze. Ekonomicky nameéstek dohlizi na ekonomické oddéleni, zdravotni oddéleni,

oddéleni logistiky, oddéleni zaméstnavani odsouzenych a oddéleni informatiky.
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Oddéleni logistiky se dale cleni na jednotlivé referdty — stravovani a vyzivy,
zabezpeCovaci a komunikacni technologie, referat stavebni a referat materidlu

a zasobovacich sluzeb.

3.2 Zaméstnavani odsouzenych ve Véznici Nové Sedlo

Cilem zaméstnadvani odsouzenych je zlepSeni jejich pracovnich navykl, snadngjsi
navrat do spolecnosti ¢i uhrada jejich pohleddvek. Ve véznici je soucasny stav
odsouzenych muzi ve vykonu trestu celkem 421. Pocet pracovné zafazenych ¢ini
celkem 225 odsouzenych, to je kolem 55 %, coz je vysoké procento vzhledem k tomu,
7e celkové procento zaméstnanosti VS CR se pohybuje kolem 70 %. Do zaméstnanosti
se zapocitavaji i1 vzdélavaci a terapeutické programy. Pracovni povinnosti véziili

se skladaji z n€kolika pracovist, kterd se dé€li na pracovisté ve vnitini a ve vn&jsi rezii.

Vnitini rezie slouzi k zajisténi kazdodenni ¢innosti véznice a je zde zaméstnano celkem
64 véznénych osob. DEli na pracovisté s volnym pohybem mimo véznici (tj. pomocné
prace v dilnach), nestfezené pracovis$té mimo véznici (tj. zdmecnici, pomocni dilensti
pracovnici, truhlafi, skladnici Cisticich prostfedkd a centralnich skladl, automechanici,
uklid velitelské budovy a nadvofi, pracovnici odpadového hospodaistvi, pomocnici
V kuchyni zaméstnancil), pracovisté¢ s volnym pohybem uvnitt véznice (tj. pomocny
elektrikaf, uklid oddéleni vykonu trestu, pracovnici provozu a knihovnik), stfezené
pracoviste¢ (tj. pomocnici v kuchyni odsouzenych, pracovnici vystrojniho skladu,
pradelny, uklid oSetfovny a holi¢ pro odsouzené). Vézni do urCité miry nahrazuji
pracovniky véznice. Kontrola odsouzenych na pracovisti s volnym pohybem mimo
véznici se provadi 1 krat denné, na ostatnich pracovistich je realizovana 1 krat
za 45 minut. Kontroly se zapisuji do knihy kontrol, kterd se nachdzi na kazdém

pracovisti.

Vnégjsi rezie zahrnuje zaméstnavani odsouzenych u cizich podnikatelskych subjekta
uvnitf véznice nebo mimo objekt. Je zde zaméstndno 73 odsouzenych. Jednotliva
pracoviste vnitini 1 vngj$i rezie jsou rozliSena propustkami, které jsou barevné odliseny.
Jednotliva  pracoviste¢ odsouzenych schvaluje komise stanovena feditelem.

xcc

Po schvalovacim procesu je zpracovan ,Protokol o schvaleni pracovisté®,

ktery je ptilohou C. Bezpecnostni komise posuzuje zatazeni odsouzenych na pracoviste
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kazdych Sest mésicii. Po této lhiit¢ miize byt odsouzeny ponechan na stejném pracovisti
nebo muze byt prefazen ¢i vyfazen. Po vybéru odsouzenych na jednotlivd pracoviste
musi odsouzeny absolvovat vstupni l€karskou prohlidku, zda je zplsobily k vykonu
dané pracovni ¢innosti. Tento formulaf je pfilohou D. Pokud bude odsouzeny zatazen
na pracoviste¢ s nadmérnym prachem ¢i hlukem, musi projit 1ékarskym vySetienim,
zda muze tento druh pracovni €innosti vykonavat a po vyfazeni ze zaméstnani musi
projit vystupni prohlidku, zda si nepfivodil nemoc zpovolani. Po vySetieni
je s odsouzenym sepsan ,, Popis pracovni cinnosti‘* (ptiloha E), ktery slouZzi u pracovist’

vnitini rezie jako pracovni smlouva mezi odsouzenym a véznici.

Ve vngjsi rezii vznika pracovni povinnost odsouzeného na zakladé smlouvy o dilo mezi
podnikatelskym subjektem a Stfediskem hospodaiské ¢innosti VEznice Nové Sedlo.
,,Popis pracovni cinnosti“ je ptipojen ke smlouvé. Pfedmétem smlouvy je zafazeni
odsouzeného do prace a jeho odména, misto vykonu pracovni ¢innosti, charakter prace,
dale naptiklad zakaz vedeni rozhovor s odsouzenymi o mimopracovni problematice,
osobnich problémech, dodrZzovani bezpecnosti prace, na jakou dobu se smlouva uzavira,
jak zanika atd. Firma musi také pro odsouzeného zajistit ochranné pomucky a odév,
pokud je zapotiebi. Finan¢ni vyrovnani mezi podnikatelskym subjektem a véznici
je provadéno fakturaci. Podnikatelsky subjekt zaplati véznici na zéklad¢ potvrzené¢ho
pracovniho vykazu odsouzeného celkové finanéni ndklady, které zahrnuji zékladni
slozku odmény, zdravotni a socidlni pojisténi, financéni pfirdzky ve vysi 30 %
(kalkulované vydaje véznice spojené se zafazenim odsouzené¢ho do prace), pfiplatky
za vyS$i pracovni vykon (pfesCasy, piiplatek za praci ve svatek, zvyhodnéni za praci
v noci). Pracovni vykazy jsou vedeny na vSech pracovistich. Za praci piescas piislusi
odsouzenému piiplatek ve vysi 25 % ptiznané zakladni slozky odmény piipadajici
na jednu hodinu prace piesCas. Za praci ve svatek piislus$i odsouzenému piiplatek

ve vys$i 100 % piiznané zékladni slozky odmény ptipadajici na jednu hodinu prace.

Ve véznici zprostfedkovava zaméstnavani odsouzenych odd€leni zaméstnavani
a stfedisko hospodaiské ¢innosti, které nabizi pracovni sily na vykon nasledujicich praci

a sluzeb:

— pracovniky na pomocné stavebni a kopacské prace pro stavebni firmy ¢i firmy

zabyvajici se zemnimi pracemi,
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— pracovniky pro pomocné strojirenské prace pro strojirenské firmy ¢i firmy
zabyvajici se kovovyrobou,

— pracovniky na tfidéni a likvidaci odpadu,

— pracovniky pro pomocné prace v zeméede€lstvi, lesnictvi a dfevarstvi
pro zeméd¢lské podniky, farmy, lesnické a dievaiské firmy,

— pracovniky na pomocné prace ve vystavbe, udrzbé komunikaci,

— pracovniky na pomocné prace pti skladovani a baleni zbozi,

— pracovniky na pomocné prace v oblasti potravinafstvi,

— pracovniky na uklid vefejnych prostranstvi, drzbu veifejné zelené, drobnou

udrzbu obecniho majetku pro méstské a obecni urady.
Prace pro véznici

Jsou to pracovni povinnosti odsouzenych, které mize nafidit vedouci oddéleni vykonu
trestu, vedouci oddé€leni vézenské straze a jejich zastupci. Jedna se o prace pii udrzovani
a upravé venkovnich, zahradnich ¢i okrasnych ploch, terénni upravy po vykopovych
a zemnich pracich, pomocné a uklidové prace, uklid sklada, odstranovani snéhu, listi,
nakladani a vykladani materialu nebo préace pfi odstrafiovani havarii, zivelnich pohrom
a to vSe vramci véznice. Tento druh pracovni ¢innosti je bez naroku na pracovni

odménu. Odsouzeny mize za tento vykon prace obdrzet pouze pochvalu.

Odménovani odsouzenych

Dle NGR 38/2010, o odménovéani odsouzenych osob zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody existuji 3 skupiny zdkladni slozky odmén. Jedna-li se o praci,
pro jejiz vykon neni potfebna odborna kvalifikace, jedna se o 1. platovy stupeii ve vysi
4500,- K¢&. II. plastovy stupen zékladni slozky odmény ve vysi 6 750,- K¢
se odsouzenému hradi, pokud vykonava praci, pro jejiz vykon je potiebné vyuceni
Vv oboru nebo jina odborna kvalifikace. Ill. platovy stupen ve vysi 9 000,- K¢
je vyplaceno odsouzenym za vykon zvlast€¢ naro¢nych a specializovanych praci
vyzadujicich zpravidla vyssi nez stfedni a stfedni odborné vzdélani. Pracovni odmény
odsouzenych jsou vyplaceny zrozpoctu pfislusné véznice. Pokud jsou odsouzeni
zaméstnavani prostfednictvim Stfediska hospodatské ¢innosti, jejich odména je hrazena
ze zisku této provozovny. Délka stanovené pracovni doby je zédkonnd pracovni doba

V tydnu a pro odsouzené ¢ini:
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— Ve dvousménném rezimu prace (pi.: uklize¢i, pomocni pracovnici v kuchyni)
7,75 hodiny za den,

— v pétidennim pracovnim cyklu 40 hodin — 8 hodin za den.

Hodinové sazba pracovni odmény odsouzenych ¢ini v priméru 36,- K¢.

3.3 Stredisko hospodarské ¢innosti Véznice Nové Sedlo

SHC pii Véznici Nové Sedlo je podnikatelskym subjektem s vlastnim Zivnostenskym
opravnénim, zapsanym v obchodnim rejstiiku a je platcem DPH. Mzdové naklady
odsouzenych a zaméstnanci této provozovny jsou hrazeny zrozpoctu Veézenské
sluzby CR. Hospodaiska &innost je provozovana pod stejnym identifikaénim &islem
Vézetiské sluzby CR, ¢innost je viak uétovana oddélené od hlavni ¢innosti. Hlavnim
cilem hospodarské Cinnosti je zajisténi zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody, zvySovani jejich kvalifikace a ziskani kvalifikace nové. Finan¢ni
hospodateni je vedeno oddélené od hospodatfeni hlavni ¢innosti véznice. Finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu nesmi byt pro ¢innost provozovny pouzity. Pfedmétem
¢innosti provozovny je zejména zhotovovani vyrobku za Géelem jejich dalsiho prodeje
a poskytovani sluzeb, dale provadéni stavebnich praci za ucelem zajiSténi provozu
véznice. Zisk provozovny je vyuzivan K dal§imu rozvoji SHC Véznice Nové Sedlo,
na kryti ndkladu, ptipadné ztraty, na odmény zaméstnancti provozovny, zajisténi dalSich
investic ¢i obnovu a potizeni nového dlouhodobého majetku. SHC Véznice Nové Sedlo
se fidi predeviim NGR & 45/2013, kterym se stanovi podminky provozovani

hospodatské ginnosti ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky.

SHC Véznice Nové Sedlo zprostiedkovava zaméstnavani odsouzenych prostiednictvim
11 podnikatelskych subjektli a 1 obecniho ufadu. Z toho jsou 3 stfeZzené pracovisté
uvnitt vé€znice, 7 venkovnich pracovist’ s volnym pohybem mimo véznici a 2 nestifezené
pracovist¢ mimo véznici. Celkem tyto firmy zaméstndvaji 73 odsouzenych.
Tento zplisob zaméstndvani je velice narocny vzhledem ke kazdodennimu piesunu
véziill na externi pracovisté a k hledani podnikatelskych subjektii, ktefi by méli o tuto

spolupraci zajem.
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Tabulka 9: Cizi podnikatelské subjekty Véznice Nové Sedlo

Podnikatelsky subjekt Popis pracovni ¢innosti Pocet zamestna,vajlcwh
odsouzenych
AQUA SERVIS Ekologicka hszldace 2
autovrakd
GARDETRANS, s. T. 0. Vyroba posteli, oken, kuchyni 1
a dal$iho nabytku
Obecni subjekt Nové Sedlo Pomocn€ §ta\:ebn1 pracea 3
udrzba
Truhlafstvi, podlahatstvi,
UNIVERS - Jaroslav Kindl kovovyroba, zame¢nictvi, 7
pramyslové obaly
CB Computers Rakovnik Prodej pocfltacu,,muvl:c 1fur,1kcn1 4
a kopirovaci zatizeni
Balino, a. s. Baleni vyrobku, sackovani 21
ZF J. Rathousky — Vysoké Zemedelska farma 2
Tiebusice S rostlinnou vyrobou
“ Demolice technologickych
Ifjg:rfggt — Jungbauer celkd, zpracovani médénych a 8
hlinikovych kabelt
Eg?g%ty— Jungbauer Demolice starych motort 11
STS Prunéfov, a. s. Vyroba pepravnich 6
kontejnert
PREFA Zatec Vyroba’sta.vevbnlf:h d}lcu pro 2
pozemni a inzenyrské stavby
M + A + ] Seddice, s. 1. 0. Zivodisna a rostlinna vyroba 6
Celkem pracujicich 73

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Pii uzavirani smluvniho vztahu mezi podnikatelskym subjektem a provozovnou SHC

je nutné od firmy dolozit vypis z obchodniho rejstiiku, kategorizaci praci, ¢islo uctu
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potiebné pro fakturaci, uzavieni pojistné smlouvy tykajici se pracovnich urazii a nemoci
Zpovolani, a to ve vySi dle druhu vykondvané¢ price a poctu zaméstnavanych
odsouzenych. Pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné¢ + maximalné¢ 8 hodin
piesCas. Odsouzeny miize pracovat pouze na komisi schvaleném pracovisti.
Dale je podnikatelsky subjekt povinen zajistit proskoleni odsouzenych v oblasti BOZP
apozarni ochrany, vybavit odsouzené¢ho potiebnymi pracovnimi a ochrannymi
prostiedky a proskolit je o jejich fadném pouzivani. Pracovni odév a obuv zajistuje
pro odsouzené véznice. Ve smlouvé se dale uvadi zajisténi teplé stravy pro odsouzené,
kterou firma véznici fakturuje k tthrad€. Pokud véznéna osoba pracuje nekvalitné nebo
porusuje pracovni kazen, je mozné po dohod¢ odsouzeného vyradit nebo piefadit na jiné
pracovisté. Firma nehradi za odsouzeného nemocenskou, dovolenou, odchodné a mzdu,

pokud odsouzeny nepracuje (pi. odstavka vyroby).

Prostiednictvim provozovny SHC bylo ve Véznici Nové Sedlo realizovano mnoho
investi¢nich akci i planovanych oprav naptiklad vybudovani altanu pro volnocasové
aktivity odsouzenych, ktery byl postaven kvalifikovanymi odsouzenymi pod vedenim
odpovédného mistra a stavbyvedouciho vé€znice, nebo opravy podlah na ubytovnach
odsouzenych, vystavba oploceni ¢i nové posuvné brany. Véznice ma moznost
dle platnych pravnich piedpisi vyuzit &ast zisku provozovny SHC k realizaci
planovanych ¢i operativnich oprav. Z tohoto zisku byly v roce 2014 provedeny opravy
dodavatelsky — oprava oken, podlah, vyména vjezdové brany, oprava okapu atd.
V roce 2015 se planuji ze zisku oprava vzduchotechniky, vyména garaZovych vrat

¢1 vymeéna oken.

Ve Véznici Nové Sedlo se nachazi Stfedni odborné ucilisté Vinatice — obor zahradnické
prace. Do 1. ro¢niku dochéazi 32 odsouzenych, 2. ro¢nik navstévuje 25 véznénych osob
a 3. rocnik pouhych 5 véziil. Vzdélavani je také zahrnovano do pracovnich povinnosti

odsouzenych (zaméstnanosti).

3.4 Prizkum odsouzenych ve Véznici Nové Sedlo

K dnesnimu dni je ve véznici umisténo celkem 421 odsouzenych muzi ve vykonu trestu
odnéti svobody. Na zdkladé osobniho dotazniku, ktery je ptilohou F, bylo provéfeno

a porovnano vzdélani a pracovni zkuSenosti u 100 odsouzenych ve vykonu trestu
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ve Véznici Nové Sedlo. Dotaznik obsahuje 10 otdzek zamétujicich se na vek, vzdélan,
praxi, pracovni zkuSenosti pfed vykonem trestu a ve vykonu trestu odnéti svobody.
Cilem tohoto dotazniku je zjistit, jaké maji odsouzeni v soucCasné dob¢ pracovni
zkuSenosti pii svém vzd€lani, zda maji zajem pracovat, doplnit své nedokoncené
vzdélani ¢i navysit své vzdélani, coz jim mize velmi pomoci pii zaclenovani zpét

do spolec¢nosti po vykonu trestu.

Tabulka 10: Vyhodnoceni sta dotaznikli odsouzenych

Zakladni Sti‘edoskolské Vyssi odvborne’ lv’racmfmv Pracovné
<ys st a vysokoskolské | zkuSenosti pred . .
vzdélani vzdélani 1z , zarazeni
vzdélani vykonem trestu
31 65 4 91 27

VeEk odsouzenych se nejcastéji pohybuje vrozmezi 31-50 let, tuto skupinu tvori
57 odsouzenych, coz je vice nez polovina dotazovanych a celd skupina
ma stiedoskolské vzdélani. Odsouzeni v kategorii vysokoSkolsky vzdélanych vézid,
maji pracovni zkuSenosti pfed vykonem trestu odnéti svobody a maji Gdajné také
zajisténé¢ zamestnani po vykonu trestu. Ve vykonu trestu vSak zameéstnani nejsou.
Ve skupiné stiedoskolsky vzd€lanych odsouzenych tvofici 39 dotazovanych ma
36 veéznl pracovni zkuSenosti pfed vykonem trestu a 28 jich je ve vykonu trestu
pracovné zafazeno. Ve skupiné véznénych osob se zdkladnim vzdélanim
je 31 odsouzenych, z nichz pracovni zkusenosti pied vykonem trestu ma 28 osob, avSak
ve vykonu trestu je nyni pracovné zafazenO pouze 5 veéznl. Na zakladé uvedeného
je ztejmé, Ze nejlépe si vede skupina stfedoskolsky vzdelanych odsouzenych,
kdy vétSina je pracovné zatrazena jak ve vykonu trestu, ale ma také pracovni zkusenosti

pfed vykonem trestu.
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ZAVER

Obdobi 100% zaméstnanosti ve véznicich je jiz ddvno minulosti. V dobé svétovych
valek a poté v obdobi komunismu pracovali odsouzeni v dolech, stavéli budovy
¢i obdélavali pole. V soucasnosti neni zajem podnikatelskych subjekti a ani dostatek
finanCnich prostfedkli zajistit odsouzenym ve vykonu trestu dostatek pracovnich
prilezitosti. Prace véznénych osob je vychovnou slozkou a zaroven se podili na chodu
organiza¢nich jednotek Vézeniské sluzby CR. Odsouzeni jsou zafazovani na pracovisté
dle jejich zdravotniho stavu posouzeného Iékafem, télesnych schopnosti, znalosti
a potiebného vzdélani pokud to dana pracovni pozice vyzaduje. Vykon pracovnich
povinnosti ¢i vzdélavaci programy by méli odsouzeného pfipravit k navratu
do spolec¢nosti, rodinného zivota a budouciho zaméstnani. Jde pifedevSim o to,
aby nemél pocit ménécennosti a ze neni zcela vyloufen ze spolecnosti. Rozvoj
zaméstnanosti zavisi jak na dostatku vyrobnich ploch, technologii, tak na odborném
organiza¢nim zajisténi.

V budoucnu je zapotiebi rozvijet spolupraci s takovymi podnikatelskymi subjekty,
u kterych se d& predpokladat, Ze by zajistily trvald nebo alesponn dlouhotrvajici
pracovisté, cozZ je pravdépodobné&jsi u vétSich podnikatelskych subjektii. Zamé&stnavani
u cizich podnikatelskych subjektil, zajist'uji provozovny stiediska hospodaiské ¢innosti,
které se nachazi celkem v devatenacti véznicich. Spravna organizace a vedeni téchto
provozoven piinasi danym véznicim efektivni piinos jak Vv ekonomické oblasti,
tak iv oblasti zaméstnavani odsouzenych. Je nutné tedy dbat na vytvofeni tymu
kvalifikovanych zaméstnancii, na perfektni kolektivni spolupraci a na ochotu plnit cile

v oblasti zaméstnavani véznénych osob.

rowr

Prakticka Cast je zaméfena konkrétné na zaméstndvani a pracovni povinnosti Veéznice
Nové Sedlo, ktera se nachazi v Usteckém kraji nedaleko mésta Zatec. Prostfednictvim
dotazniku byl proveden prizkum u 100 odsouzenych 0 jejich ziskaném vzdélani
a pracovnich zkusSenostech pied vykonem a ve vykonu trestu. Ve Véznici je umisténo
421 odsouzenych, ztoho kolem 225 vézii vykondva jednu ze vzdé¢lavacich
¢1 pracovnich aktivit. Cilem zaméstnavani a vzdélavani ve vykonu trestu je predev§im

ptiznivéjsi nadvrat odsouzeného do spolecnosti po uplynuti trestu. Za plnéni pracovnich

povinnosti jim nalezi odména. Ve vzdé€lavacich programech ziskavaji odsouzeni
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vysvédceni, vyucéni list, maturitni vysvédceni ¢i diplom, ze kterych neni znatelné,

ze tento doklad obdrzeli ve vykonu trestu odnéti svobody.

Piinosem této prace pro mé byly zejména ziskané informace a rozhled o fungovani
Provozovny stfediska hospodarské cinnosti a referatu zameéstnavani odsouzenych
zprostiedkovavajici zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych a to jak v ramci véznice,

tak 1 u cizich podnikatelskych subjekta.
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Piiloha A — Cerpani rozpoétu VS CR v letech 2008 — 2013 v tisicich K&

C. Rozpotova 2008 2009 2010 2011 2012 2013
polozky polozka
513 Potraviny 402571 | 430977 | 431070 | 448334 | 454335 | 332232
Pradlo, od&v, obuv 48410 | 69735 | 41292 | 39279 | 30540 | 31384
Léky 18428 | 20305 | 16111 | 17305| 16827 | 17711
514 Uroky a ostatni fin. 30 50 10 5 21 5
Vydaje
515 iﬁ‘;ﬂ vody.paliva | 555779 | 556361 | 540562 | 541486 | 576835 | 629540
516 Nakup sluzeb 189133 | 212168 | 168605 | 174840 | 151556 | 151671
517 Ostatni nakupy 157578 | 298932 | 170431 | 188816 | 217181 | 232779
518 Poskytovani zlohy 2 62 3 1 2 0
a jistiny
Vydaje souvisejici
519 & NEI néklady 4 396 5428 6032 3923 4334 5 160
533 Prispvky pfip. 25600 | 25050 | 21932 | 18200 | 18130 | 20000
orgamzamm
Ptevody vlastniho
534 for oy FKSP 457 455 236 280 100 135
5342 Pievody FKSP 68745 | 71444 | 71540 | 33147 | 33817 | 34007
536 Ostatni transfery 1388 1464 1881 1472 1500 1450
542 Tj;;\jady placené 621| 3597| 5131| 7943| 7900| 8052
Ostatni transfery
549 obyv 11113 | 13724 | 13353 | 13558 | 14250 9307
590 Ostatni NEI vidaje 2015 2509 2718 423 353 1497




Ptiloha B — Porovnani celkového stavu véznénych osob s vybranymi staty k 21.11.2013

Stat Pocet obyvatel v mil. Pocet véznénych osob
Austrélie 22,68 29 383
Belgie 11,19 12 126
Bélorusko 9,45 31 700
Bulharsko 7,30 10 996
Ceska republika 10,54 16 257
Cina 1 354,10 1 640 000
Déansko 5,61 4 091
Estonsko 1,34 3186
Finsko 5,43 3134
Francie 63,94 62 443
Indie 1 266,80 385 135
Irsko 4,60 4 068
Island 0,32 152
Italie 61,14 64 835
Izrael 7,75 17 279
Japonsko 127,26 64 932
Jihoafricka republika 53,20 156 370
Kanada 34,45 40 544
Kuba 11,25 57 337
Lichtenstejnsko 0,04 9
Litva 2,96 9729
Lotyssko 2,01 6117
Lucembursko 0,54 656




Mad’arsko 9,90 18 388
Malta 0,42 610
Moldavie 3,56 6710
Monako 0,04 27
Némecko 81,96 64 379
Nizozemi 16,79 13 749
Norsko 5,10 3649
Novy Zéland 4.47 8 597
Polsko 38,55 83 610
Portugalsko 10,49 14 264
Rakousko 8,48 8 273
Rumunsko 21,25 33 015
Rusko 143,40 681 600
Recko 11,29 12 479
Slovensko 5,42 10 152
Spojené arabské emiraty 4,70 11193
Severni Irsko 1,84 1851
Skotsko 5,33 7 855
Wales a Anglie 57,06 84 430
Spanélsko 46,27 68 220
Svédsko 9,53 6 364
Svycarsko 8,01 6 599
Turecko 76,43 137 133
Ukrajina 45,21 137 965
USA 312,72 2239 751




Ptiloha C — Protokol o schvaleni pracovisté

PROTOKOL O SCHVALENI PRACOVISTE

1. Subjekt, pro ktery je pracovisté ziizeno, adresa, tel. spojeni, odpovédny pracovnik
2. Popis mista pracovniho zatazeni odsouzenych

3. Popis pracovni ¢innosti

4. Doba, na kterou je pracovisté ziizeno

5. Doprava, zajisténi stravy atd.

6. Posouzeni pracovisté:

a) Zajisténi bezpecnosti z hlediska systému stfezeni — zaznam VOVS

b) Vhodnost pracovni ¢innosti odsouzenych zejména s ohledem na tcel VTOS —
zaznam VOVT

€) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — zaznam TBP

d) Zajisténi pozadavkli na pracovist€ a pracovni prostiedi pro odsouzené
a zaméstnance poveéfené dohledem dle piredpisit upravujicich BOZP

(dle zakoniku prace a zdkona o ochran¢ vetfejného zdravi atd.) — zaznam TBP



7. Vyjadieni ¢lentl komise:

1. ZRV doporucuji - nedoporucuji
VOVT doporucuji - nedoporucuji
VOVS doporucuji - nedoporucuji
VOPaS doporucuji - nedoporucuji
VOzZVO doporucuji - nedoporucuji
TBP, TPO doporucuji - nedoporucuji
Lékat doporucuji - nedoporucuji

8. Zavér komise:

9. Nalezitosti propustky pro schvalené pracoviste:

Ptijmeni
Jméno

Datum narozeni

Vymezeny prostor volného pohybu mimo | Navrat:

véznici:

Podpis teditele véznice

Obvyklé casové urceni:

Misto vykonu prace:

Trasa:

10. Rozsah pohybu odsouzeného na pracovisti - pro pouceni:

Pracovisté dne:

schvaluji - neschvaluji

Vrchni rada
plk. Mgr. Miroslav SPALEK
feditel véznice

POZNAMKA: Schvéleni pracoviité bylo zvefejnéno v NRV ¢&. 36/2014



Ptiloha D — Lékatsky posudek o zdravotni zptisobilosti k praci

Lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci
Na zakladé zadosti zaméstnavatele ze dne:
Zastoupeného: Podpis
Vézenska sluzba Ceské republiky prostiednictvim zdravotnického stiediska:
Se sidlem V Novém Sedle
1. Provedla lékarskou preventivni prohlidku
Vstupni - periodické (pravidelna) mimotadna - fadova?
Pan: nar.:
Bytem:

(dadle jen ,posuzovand osoba*“) za UuUCelem posouzeni zdravotni zplsobilosti
K pracovnimu zatazeni posuzované osoby vykonavajici prace za téchto pracovnich

podminek:z)
U zaméstnavatele (adresa sidla zamé&stnavatele):
S mistem vykonu (adresa mista vykonu prace posuzované osoby): Véznice Nové Sedlo

2. Posoudila zdravotni zpiisobilost posuzované osoby k jejimu pracovni zatrazeni

uvedenému v bodé 1 takto:
Posuzovana osoba

e je zdravotn& zpisobila
neni zdravotng zpiisobila
e neni dlouhodobé¢ zdravotné zpisobila 2

e je zdravotné zptisobila s podminkou 2

\



Platnost tohoto 1ékatského posudku konc¢i dne 3

Pouceni: Podle § 46 odst. 1 zdkona ¢.373/2012 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, lze proti tomuto Iékarskému posudku podat pisemny névrh na jeho
pirezkoumani do 10 pracovnich dnli ode dne jeho prokazatelného pievzeti. Navrh se
podava tediteli véznice, jehoz soucasti je zdravotnické zatizeni, které 1ékarsky posudek
vydalo, a to prostiednictvim 1ékare, ktery 1ékarsky posudek vypracoval). Navrh ma —

nema odkladny ucinek
Datum vydani 1ékatského posudku Jméno, popt. jména, piijmeni a podpis lékare

Otisk razitka zdravotnického zafizeni

1) Nehodici se skrtnéte.

2) Uvede se charakter pracovnich podminek obsahujici vy¢et jednotlivych faktori pracovnich
podminek s uvedenim jejich miry, stanoveny rezim prace s dirazem na praci v noci a vycet
dalsich rizik véetné rizik bezpeénostnich.

3) Vyplni se v pfipadech, kdy zdravotni diivody vyzaduji stanovit termin dalsi prohlidky krat$i nez
stanovi predpis.

Ptevzal dne: Podpis posuzované osoby:

Vil



Ptiloha E — Popis pracovni ¢innosti odsouzeného

POPIS PRACOVNI CINNOSTI

(¢innost vykonavana podle § 2 odst. 1 pism. a) NV 365/1999 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist

Jméno a piijmeni odsouzeného: Datum narozeni:
Pracovisté: Zatazen od:
Odpovédny pracovnik: Kategorizace:

Nézev pracovni ¢innosti: Cislo pracovni &innosti:

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Préace, pro jejiz vykon neni potfebnd odbornd kvalifikace.

Popis pracovni ¢innosti:

Pracovni uvazek je stanoven na dobu 6 mésici, pokud Bezpe¢nostni komise
Véznice Nové Sedlo nerozhodne jinak.

Zakladni rozvrZzeni pracovni doby: Po - Pa: 7.15 - 14.45

Vyhodnoceni zkuSebni doby:

Odsouzeny prokézal — neprokazal*) praktické dovednosti nutné pro uvedené pracovni
zafazeni
*) nehodici se Skrtnéte

Dne:

Podpis odp. pracovnika

Dne:

Podpis odsouzeného

Pti praci je odsouzeny povinen dodrzovat zadsady bezpe€nosti a hygieny prace a pozarni
ochrany.

Poznamky: Doporucené Cislovani pracovnich ¢innosti — kod pracovisté/pofadové Cislo
¢innosti napt.: 105/1 — Pomocna sila v kuchyni, 105/2 - Pomocny kuchaf, 105/3 —
Samostatny kuchar atd.

Rozdélovnik: vytisk €. 1 odsouzeny, vytisk ¢. 2 OZVO, RZVO.

VIl




Ptiloha F— Osobni dotaznik
OSOBNI DOTAZNIK
Zaskrtnéte spravnou odpoveéd'.
1) Jaky je Vas vek?
O 18 — 30 let

O 3150 let

0 51 let a vice

2) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

0 Zakladni

O Stfedni odborné (zakoncené vyucnim listem)

O Stiedoskolské (zakoncené maturitni zkouskou)

0 Vyssi odborné nebo vysokoskolské

3) MEél jste pracovni zkuSenosti pfed vykonem trestu odnéti svobody?
0 ANO

0 NE

4) Mate néjaké pracovni zkusenosti z vykonu trestu odnéti svobody?
0 ANO

0 NE



5) Mate zajisténé zaméstnani po vykonu trestu odnéti svobody?

0 ANO

0 NE

6) Jste nyni pracovné zafazen ve vykonu trestu?

0 ANO

0 NE

7) Je pracovni zatazeni ve vykonu trestu pro Vas piinosem?
0 ANO

0 NE

8) Ovlivni Vase pracovni zafazeni ve vykonu trestu ochotu pracovat po vykonu
trestu?

0 ANO

0 NE

9) Je pro Vas zaméstnani vhodnym zdrojem piijmu?

0 ANO

0 NE

10)  Je podle Vas nezaméstnanost diivodem pachani trestné ¢innosti?
O ANO
O NE

Velice Vam dekuji za Vas Cas, ktery jste stravili vyplnénim tohoto dotazniku.
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