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UVOD

Dtivodem pro zvoleni tématu mé bakalarské prace je skutecnost, ze jiz n€kolik let pracuji
v Italii. Nikdy jsem se detailné neinformovala, jak zde funguje socidlni zabezpeceni
pracujicich cizincl, vzdy jsem si vyfidila jen ty nejnutnéjS$i administrativni povinnosti
vztahujici se k mému pracovnimu zivotu. Proto jsem se rozhodla, ze se pokusim zmapovat
socialni zabezpeceni zahrani¢nich pracovniki v Italii. Chci zjistit, co je jejich povinnosti,
pokud zde chtéji pracovat, jaké zde maji povinnosti a naroky ve vztahu k systému

socialniho zabezpeceni.

Dnesni doba umoznuje zvlaste¢ mladym lidem cestovat za pracovnimi pfilezitostmi
témet po celém svété. Diky Evropské Unii je vice otevien pracovni trh a lidé se mohou

snaze uchézet z jakychkoliv diivodi o zaméstnani v ¢lenskych zemich.

Nepredpokladala jsem, ze shanéni odborné literatury a odbornych zdroji k tomuto
tématu bude obtizné. Italie je jednim ze zakladajicich stati Evropské Unie, tudiz jsem se
domnivala, ze v knihovnach bude literatury dostatek. Ve vetejnych knihovnach ale zde
moc odborné literatury nenajdete, byla jsem tedy odkdzana na centralni knihovnu v Rimé,
kde jsem si dle instrukci zarezervovala poZzadovanou literaturu, ale bohuzel z nejasnych
divodu jsem ji neobdrzela. Spojila jsem se i pomoci elektronické posty s Velvyslanectvim
Ceské republiky v Italii, kde mé& odkézali na spoustu webovych portald, kde mohu vie
najit. Poté jsem navstivila Utad socialniho zabezpedeni (INPS), kde mi podali informace,
o které jsem Zadala a odkazali mé& na jejich webové stranky. BroZury ¢i publikace, které
jsem zde dostala, byly z roku 2000 a 2002 a byla jsem upozornéna, ze ne vse je jiz

aktualni.

zdatné, abych si troufla napsat bakalarskou praci jen z cizojazycnych zdroji. V Ceskych
knihovnach jsem nasla také nékolik pramentl, které jsem pouzila pfi psani této prace, a také
nckolik internetovych Ceskych portali mélo obsahlé informace o zaméstnavani cizincii

v Italii.



Ma prace je rozdélena na dvé Casti, kdy prvni ¢ést obsahuje ¢tyfi kapitoly, v nichz
struén¢ popisuji skladbu obyvatelstva v Italii, dale ptehled socidlniho zabezpeceni,
podminky vstupu cizincli na pracovni trh v Italii a obecné zvyklosti pro pracovni proces.
V druhé casti se chci pokusit zjistit, z jakého divodu piichazeji cizinci do této zemé za
praci a zda zde vykonévaji praci, kterou by vykonavali ve své rodné zemi, zda odpovida
jejich dosazenému vzdélani, pokud chtéji v tomto staté zdstat natrvalo ¢i planuji navrat do
své rodné zemé. Toto vSe budu zjistovat pomoci kvalitativniho vyzkumu, a to fizenym
rozhovorem. Respondenty mi budou zahrani¢ni pracovnici v severni ¢asti Italie, konkrétné

v oblasti Trentino-Alto Adige/Siidtirol.

V zavéru se pokusim vyhodnotit vysledky mého vyzkumu, zda se stanovené hypotézy
potvrdily, a chtéla bych poskytnout nejzakladnéjsi informace o Zivotnich podminkach

zahrani¢nich pracovnikt v Italii.



TEORETICKA CAST

1. ITALIE

1.1 HISTORIE

Historie Italie se odviji od d&jin Rimské fise, jejimZ centrem se stal Apeninsky poloostrov,
na kterém postupné ovladla vSechny kultury (etruskou, italickou, feckou) a fidila odsud
celé sttedomoii. Po jejim rozpadu se zde vytvotilo nékolik statnich utvart, které podléhaly
vlivim z Pyrenejského poloostrova ¢i zdpadni a stfedni Evropy.  Z oblasti jizni Italie,
Rima a Ravenny se stala Byzanc (Vychodotimska fise). V 11. stoleti ziskali &ast tohoto
Gizemi (jizni Italii a Sicilii) Normané a vytvofili zde Kralovstvi oboji Sicilie, Rim

predstavoval zaklad cirkevniho statu.!

V obdobi sttedoveku tvorila mésta na severu Italie (Benatky, Janov, Florencie, Milan)
samostatné republiky, které patfily k nejvyspélejSim v Evrop€. Nejvétsi rozkvét zazivaly
ve 14. a 15. stoleti a 1 pfes oslabeni v dobé italskych valek (od r. 1559) se staly kolébkou
evropské kultury az do konce 18. stoleti. V této dobé ovladli sever Italie rakousti
Habsburkoveé, na jihu vladli Habsburkové Spanélsti. Béhem francouzské nadvlady na
prelomu 18. a 19. stoleti se zacinaly formovat myslenky o sjednoceni Italie, bylo vytvoteno
Italské kralovstvi, jemuz vladla savojskéa dynastie, a cely proces sjednoceni skon¢il r. 1870

pfipojenim Rima. Roku 1871 se osamostatnil Vatikan.?

Koncem 19. stoleti kolonizovala Itdlie ¢ast severni Afriky (Eritrea, It. Somalsko)
a porazila Habes. Roku 1882 se Italie politicky pfipojila k Némecku a Rakousko-Uhersku
a zalozily Trojspolek. Do 1. svétové valky ale Itdlie nakonec vstoupila 24. 5. 1915 na
strané Dohody. V mezivalecném obdobi zde sililo faSistické hnuti, do cela totalitniho
rezimu se postavil po r. 1925 ministersky pfedseda Benito Mussolini a po vzniku osy

Berlin-Rim 1936 se Italie s Némeckem chystala ke 2. svétové valce, do niZ Italie vstoupila

! http://www.info-tour.info/italie/mainframe.htm
2 http://www.info-tour.info/italie/mainframe.htm



r. 1940. Italskou kapitulaci r. 1943 se zemé& rozd¢lila na demokraticky jih a Italskou

o : 3
socialni republiku na severu.

18. 6. 1846 wvznikla Italskd republika a r. 1949 se stala ¢lenem NATO.
Po hospodarském vzestupu v 50. letech nastala v obdobi 1968 — 1969 krize spojena se
stavkami a studentskymi bouiemi. Od poloviny 80. let doslo k ekonomickému vzestupu

Italie, a tim se zafadila mezi sedm nejvyspé&lejsich zemi svéta (skupina G7).

Italie je rozdélena na 20 oblasti, tyto oblasti maji své zékony, které slouzi jako oblastni
ustava. Zakony v kazdé oblasti jsou schvalovany oblastnimi radami. Patnact oblasti ma
obycejné zakony a pét ma zvlastni zakony. Mezi téchto pét oblasti patii: Sardinie, Sicilie,
Trentino-Alto Adige/Sudtirol, Valle d'Aosta a Friuli — Venezia Giulia. Tyto oblasti si
udrzuji mezi 60% — 100% vSech odvadénych dani. Na oplatku musi financovat

zdravotnicky systém, §kolstvi a vefejnou infrastrukturu.’

Vyse jmenovanych pét oblasti se stalo autonomnimi z divodi lingvistickych,
kulturnich nebo geografickych. Oblast Trentino-Alto Adige/Siidtirol predstavuje zvlastni
pfipad. Region sam o sobé€ je témef bezmocny a pravomoci udélené zakonem oblasti jsou
vétSinou vykonavany dvéma autonomnimi provinciemi uvnitf regionu, Trento a Bolzano.

V tomto pripadé oblastni instituce hraje pouze koordinaéni roli.®

,Hlavnimi hospodafskymi odvétvimi zemé jsou cestovni ruch, modni néavrharstvi,

strojirenstvi, odvétvi chemickych latek, vyroba motorovych vozidel a potravinaistvi.

o] r v ’ . AP . e v ool
Zivotni uroven v severnich regionech Italie je jedna z nejvysSich v Evropé.«

® http://www.info-tour.info/italie/mainframe.htm

* http://www.info-tour.info/italie/mainframe.htm

® www.italia.it/en/discover-italy

® www.italia.it/en/discover-italy

" http://europa.eu/abc/european_countries/eu_members/italy/index_cs.htm
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Zdroj: http://www.map-of-italy.org/italy-map-800.jpg
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1.2 OBYVATELSTVO

Italie ma néco malo pres 60 milionil obyvatel, je to ¢tvrty nejveétsi stat patiici do Evropské
unie, jeho obyvatelé predstavuji 12% celkového poctu obyvatel EU. Pocet cizinct stoupl

oproti roku 2009 v roce 2010 o0 0,5% na 7%.%

Italie se razantné promeénila v pfiste¢hovaleckou zemi: od roku 2001 stoupl pocet
nahlaSenych cizinct o 3,5 milionu, oproti pfedeslému roku stoupl tento pocet skoro o ptl
milionu. V roce 2010 zilo dobrych 4,5 milionu cizinct v Italii, toto ¢islo odpovida 7%

celkovych obyvatel. K tomu je odhadovéano 0,5 az 1 milion ilegalnich cizinci.’

Registrovani cizinci k 1.1. daného roku v Italii

1970 1980 1991 2001 2008 2009 2010
144.0 289.0 356.1 1.464. 3.432. 3.891. 4.235.
00 00 59 589 651 295 059

Zdroj: Istat (Narodni statisticky institut v Italii)

Nejvétsi pocet cizinct bydli v severni Italii (62,2%) a ve stfedni Italii (25,31%). Jen
12,78% vsech cizincu zilo na konci roku 2010 v jizni Italii. Nejpocetnéjsi cizineckou
skupinu pfedstavuji Rumuni (témét 900 tisic), nasleduji Albanci a Marokanci (oba narody
okolo 500 tisic), dale velkou &ast cizincl zastavaji Cifiané a Ukrajinci (oba narody néco
pod 200 tisic). Téchto pét skupin tvoii ptiblizné 50% vsSech cizincti. Evropsti pfist¢hovalci
pfedstavuji dobrou polovinu zahrani¢nich obyvatel, Africané t€sné pétinu a Asiaté Sestinu

z celkového poétu cizinci.

Podle Narodniho statistického institutu (Istat) se nezaméstnanost v roce 2009
pohybovala pramérné pii 7,8%. V poloviné roku 2010 stoupla nezaméstnanost diky
pusobeni hospodaiské krize na 8,5% a predpoklada se dalsi nartst. Pro rok 2011 o¢ekava;ji

experti nezaméstnanost v Italii i pres 10%."

® Instituto Nationale Previdenza Sociale. Sozialpolitische Information Italien, s. 5.
% Instituto Nationale Previdenza Sociale. Sozialpolitische Information Italien, s. 5.
19 |nstituto Nationale Previdenza Sociale. Sozialpolitische Information Italien, s. 5.
1 Instituto Nationale Previdenza Sociale. Sozialpolitische Information Italien, s. 5.
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2. SOCIALNi ZABEZPECENI V ITALII

»Jednim ze zékladnich principtt EU je pravo ob¢ant na volny pohyb. Pro oblast socidlniho
zabezpeceni z toho vyplyva povinnost Clenskych stath zachdzet s migrujicimi obcany EU
stejné jako s vlastnimi statnimi pfisluSniky tak, aby nebyla omezena jejich moZznost
pracovat v jednotlivych ¢lenskych zemich. V oblasti socidlniho zabezpeceni nedochazi
k harmonizaci narodnich socidlnich systémt Clenskych statli, ale pouze k jejich koordinaci.
Dtivodem je rtiznorodost socidlnich systémt téchto zemi, které jsou zaloZeny na odlisSnych
principech a maji 1 riznd institucionalni usporadani. Koordinace ponechava narodni
predpisy beze zmén, to znamena, ze rozdily mezi ndrodnimi systémy ztstavaji. Koordinace
nahrazuje pouze ta narodni pravidla, kterd jsou pro migrujici obany nevyhodna, a pro tyto

ptipady vytvari EU pravidla vlastni — koordinagni.«*?

,Koordinace socidlniho zabezpeceni je zaloZena na Ctyfech zdkladnich principech,

které pro migrujici pracovniky znamenaji nasledujici:

- Podle principu rovného zachazeni podléhaji migrujici osoby na
uzemi ¢lenskych statl stejnym povinnostem a uzivaji stejnych vyhod jako

statni ptislusnici doty¢ného statu.

- Na zaklad¢ principu aplikace pravniho Fadu jediného statu by
nemélo dojit k situaci, ze by migrujici osoba podléhala pravnim piedpisim
vice statl nebo naopak nebyla pojiSténa vibec. Obecné plati, Ze se
uplatiiuje legislativa zemé¢, kde zaméstnand osoba pracuje nebo osoba

samostatné vydélecné ¢innd vykondva vydélecnou ¢innost.

- Princip séitani dob pojisténi se vyuziva v piipadech, kdy clovek
stravi ¢ast svého pracovniho zivota v jednom a ¢ast v jiném clenském staté
a pfitom nesplni pfedepsanou dobu pro ndrok na davku v nékterém z nich.
Koordinaéni natfizeni zakotvuji ustanoveni, kterd umoznuji pro ziskani
naroku na davky tam, kde to pifipadd v uvahu, ptihlédnout i k dobam

pojisténi ziskanym v jinych Clenskych statech.

12 \www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/
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- Princip zachovani nabytych prav zajistuje migrujicim osobam
vyplatu dévek nejenom ve staté, kde ziskaly na davky ndrok, ale

i v kterémkoli jiném &lenském stats. <

,»Rozvoj komplexniho socidlniho zabezpeceni se v Italii datuje do obdobi po
2. svétove valce. Principy socidlniho statu ovlivnily 1 novou povale¢nou legislativu a byly
vyjadieny v ustavé, kterd tak garantuje zdkladni prava v oblasti socidlniho zabezpeceni —
ochranu préace, odstranéni rozdilu mezi zaméstnaneckym pomérem a samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti, zaruky minimalniho pfijmu, pravo na ochranu zdravi apod. Socialni
zabezpeceni v Italii je zalozeno piedevS§im na principu obligatorniho socidlniho
pojisténi. <

»docialni zabezpeCeni v Italii pokryva vétSinu obcanll. Poskytuje davky
v nezamgéstnanosti, v nemoci a matefstvi, v piipadé pracovnich urazii nebo nemoci
z povolani, dale starobni, invalidni a poziistalostni diichody a rodinné piidavky. VSechny
instituce provadéjici socidlni zabezpeceni zastfeSuje Narodni Ufad socialniho zabezpeceni
(Istituto Nazionale di Previdenza Sociale — INPS). Zdravotni pojisténi spravuje zdravotni
pojistovna (Servizio Sanitario Nazionale — SSN). Pokud ob¢an jiného ¢lenského statu EU
ma v umyslu v Italii pracovat nebo pobyvat v této zemi déle nez tfi mésice, musi na
mistnim finan¢nim ufadu (Agenzia delle Entrate) zaZadat o ¢islo socidlniho zabezpe€eni

(codice fiscale).
Instituce socidlniho zabezpeceni v Italii:

INPS (Narodni ufad socidlniho zabezpeCeni) — spravuje fondy

zaméstnanym osobam a majitelim druzstev na italskych vysokych Skoléch,

INPADAP (Narodni Gifad socialniho zabezpeceni pro statni zaméstnance) —
vykonava stejné funkce jako INPS, ale pouze pro statni zaméstnance a podobné

kategorie,

13 www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/
YMUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 143
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INAIL (Narodni ufad v ptipadech pracovnich urazli) — vyfizuje dohody

, NP . 15
o urazech v zaméstnani a pii pracovnich neschopnostech.*

vvvvvv

tvofeno Ctyfmi obligatornimi souéastmi — diichodovym pojistenim, nemocenskym

cev v 7 ’ . cev vy cev v o v . 16
pojistenim, urazovym pojisténim a pojisténim pro pripad nezaméstnanosti.*

,Druhym pilifem socialniho zabezpeceni je socialni zaopatieni a konecn¢ poslednim

socialni ochrana.*!’

,PIispévky na socialni zabezpeCeni plati zaméstnavatel 1 zaméstnanec v raznych
vysich podle typu podniku a kategorie zaméstnancti. Kromé piispévkil na socidlni pojisténi
(nemocenské a dichodové pojisténi) a prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvadi

« R . r , r s v . Lo 18
zameéstnavatelé jeste pojistné na irazové pojisténi a na rodinné pridavky.*

,»Systém socialniho zabezpeCeni je v Italii velmi komplikovany a nepiehledny.
Zaméstnavatel odvadi na socidlnich odvodech 40 — 45% zamé&stnancovy hrubé mzdy
v zavislosti na typu a velikosti spolecnosti a pozici zaméstnance. Dvé tfetiny odvodu hradi

N e o 1
zaméstnavatel, tfetinu zaméstnanec.* o

2.1 SOCIALNI POJISTENI

2.1.1 Diichodové pojisténi

»Zékladni duchodovy systém je v Italii rozdélen na tii casti: pro zaméstnance

v soukromém sektoru, pro zaméstnance ve vefejném sektoru a pro osoby samostatné

15 WWW.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm

Y MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 144,

Y"MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 143.

18 www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm

19 www.socr.cz/images/prirucka/pdf/it.pdf

14



vydéletné ¢inné. Vzhledem k rozvinutému systému statnich dichodii jsou doplikové

penzijni fondy nepovinné a je do nich zapojeno pouze 8 % obyvatel.“*°
Starobni diichod
,» V Italii rozliSuji tii typy starobnich diichodu.

Plny diichod (pensione di anzianitd) — je pfiznan osobam bez ohledu na
dichodovy vék, pokud platily pfispévky minimalné 35 let a nyni pfestaly

pracovat.

Radny starobni diichod (pensione di vecchiaia) — vék odchodu do diichodu
je stanoven na 65 let pro muze a 60 let pro Zeny s povinnosti platit alespoii 20

let prispévky na socialni zabezpeceni. Pocita se z piijmu z poslednich 10 let.

Socidlni diichod (pesione sociale) — vyplaci se osobam s trvalym pobytem
v Italii, které nikdy neodvadély pifispévky na socialni zabezpeCeni a nemaji
zadné pfijmy. Jeho vyse se v soucasné dobé pohybuje kolem 360 eur za

« w21
meésic.*

Invalidni dichod

»J€ pfiznavan osobam s plnou a trvalou invaliditou, jestlize odvadély minimalné pét let
ptispévky na socidlni zabezpeceni (z toho tfi roky v obdobi péti let pred vznikem naroku
na dichod). PojiSténec je plné invalidni, jestlize jeho schopnost vydélecné Cinnosti klesla
0 100 %. Invalidni dichod je vyplacen dozivotné¢ a nepfevadi se na starobni dichod.

Soubéh plného invalidniho diichodu s pfijmy z vyd&le¢né ¢innosti neni v Italii mozny.«?

»Na castecny invalidni diichod — pfidavek v invalidit€¢ ma narok pojisténec, jehoz

: . . . . o 23
schopnost je v disledku nemoci nebo bezmocnosti dlouhodobé sniZena nejméné o 66%.“

20 \www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm

2 www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm

22 www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm
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Pozustalostni duchod

»Pozustalostni dichody patii historicky mezi nejstar$i davky socialniho pojiSténi
vyplacené v Italii. SouCasna pravni uprava rozlisuje tfi druhy téchto davek. Vdovsky, ptip.
vdovecky diichod, jednorazovy ptispévek v piipadé uzavieni nového manzelstvi a dichod
sirot¢i. Vdovsky (vdovecky) dichod je vyplacen pozlstalému manzelovi a ¢ini 60%
ptimého dichodu. Jde o davku testovanou v zavislosti na ptijmu pozutstalého. Jednorazovy
ptispévek vyplaceny v piipadé uzavieni nového manzelstvi odpovidd 24 mésicnim
splatkam vdovského (vdoveckého) duchodu. Kone¢né sirot¢i duchod, ktery piedstavuje
20% ptimého dichodu, je vypladcen na kazdé pozlstalé dit¢ mladsi 18 let a je vyplacen

. o ;e 24
soucasn¢ s vdovskym ptip. vdoveckym dichodem.*

2.1.2 Nemocenské pojisténi

»Z rezimu pojisténi v nemoci a matef'stvi vyplyva narok na tyto davky:

- nepenézni davky (zdravotni péce) v ptipadé nemoci;

dopliikové davky. Jde o zvlastni druhy zdravotnich davek;
- penézni davky v ptipadé pracovni neschopnosti z divodu nemoci;

- zdravotni péce a penézni davky v piipad¢ nepfitomnosti v praci

z divodu matefstvi;

- kromé toho existuje zvlaStni reZim pro piipad onemocnéni

tuberkul6zou.“%

,»Na davky v pfipad¢ nemoci a matefstvi maji narok ital§ti obcané a ob¢ané ostatnich

&lenskych statd Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska, jestlize bydli v Italii

a jsou registrovani ve zdravotnim stiedisku svého bydlisté (ASL).“26

“MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 145.
% ec.europa.eu/employment_social/social_security _schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.htm
% ec.europa.eu/employment_social/social_security _schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.htm
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,»VSichni Italové bydlici v Itlii, vSechny osoby spadajici do systému zdravotni pomoci
nebo pojisténi v nemoci jiného ¢lenského statu, ktefi pracuji v Italii, a nezaopatfené osoby,

o které se jmenovani ob¢ané staraji, maji narok na zdravotni péci.
Zdravotni péCe zahrnuje:

- 1é¢bu praktickym Iékatem poskytnutou doma nebo v 1ékatské

ambulanci;

pediatrickou, porodnickou a gynekologickou pééi;

- lécbu  1ékaiskymi  specialisty (vC€etné zubni péce)
poskytovanou ve statnich stiediscich a ve stiediscich soukromych, ktera

podepsala smlouvu s narodni zdravotni spravou;

- hospitalizaci (také v ptipad¢ porodu) ve statnich zafizenich
(nemocnice, kliniky, atd.) a v zafizenich soukromych, ktera podepsala

smlouvu s narodni zdravotni spravou;

(x: s v 27
- 1é¢iva a I1€karenské vyrobky.*

»Doplnkové davky jsou obvykle nepiimé a je hrazena pouze ¢ast nakladd na n¢. Jedna
se vyhradné¢ o lazeniskou 1éCbu, o zvlastni ortopedickou péci, o protézy a urcité
instrumentalni diagnostické kony. Aby vam byly doplitkové davky poskytnuty, musite

mistnimu zdravotnimu stiedisku piedlozit Zadost se stanoviskem o3etiujiciho lékafe.*?®

»Nemocenské pojisténi, ......... , slouzi k nahradé piijmi v piipadé nemoci nebo
matefstvi a t€hotenstvi u zameéstnancti registrovanych Narodni zdravotni sluzbou. Pojistny
pomér vznika dnem ndstupu do zaméstnani. Nemocenské je poskytovano vSem
pojisténciim v piipad¢ definované socialni udélosti, kterou je nemoc, ....., a pfijemce nema
jiny zapocitatelny piijem. Podplirna doba ¢ini maximaln€é 6 mésich (180 dni)
v kalendafnim roce. Prvni tf1 dny pracovni neschopnosti nendlezi nemocenské, vyjimky
muze stanovit kolektivni smlouva. DalSich 21 kalendéainich dnti ¢ini vySe nemocenského

50% vyméfovaciho zakladu, nasledujici dny jiz 66%.“?°

%7 ec.europa.eu/employment_social/social_security _schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.htm
%8 ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.htm
¥ MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 145-146.

17



,Pracovnik mé povinnost dodat doklad o nemoci, proto musi pozadat svého
osetfujiciho 1ékare, aby mu vystavil pozadované 1ékatské potvrzeni ve dvou kopiich. Prvni
kopii musi pracovnik poslat do 48 hodin do INPS (do piislusného sidla podle mista
bydlisté), k niz pfipoji progndézu a diagndézu, a svému zaméstnavateli musi poslat druhou

kopii, ktera se tyka pouze doby trvani vlastni nemoci.*“*

»Davky v materstvi zahrnuji 1ékatskou péci a penézni davky......... Maji na né narok
zaméstnankyné, které povinng prestanou pracovat dva mésice pied datem predpokladaného
porodu a po dobu tii mésici, které nasleduji po datu skutecného porodu. Mé na n¢€ narok
1 otec, ktery vykondva praci matky ve zvlastnich piipadech (umrti nebo zavazné
onemocnéni matky, matka, ktera opusti dité, atd.), dale pak pracovnice, pracovnice
samostatné vydélecné cinné, prislusnice svobodnych povolani a pracovnice zapsané
u Gestione separata (tyto posledni kategorie nemaji povinnost pterusit praci). Maji na né
narok pracovnice, které jsou adoptivnimi matkami, nebo kterym byly svéfeny déti mladsi
Sesti let (osmnacti let u adopci nebo mezinarodnich umisténi za ucelem adopce), a to
maximalné¢ po dobu tfi mésicit. Tyto davky jsou obvykle vyplaceny piimo
zaméstnavatelem a odecitdny od Castek prislusejicich INPS jako piispévky. Béhem prvnich
osmi let ditéte maji zaméstnany otec a zaméstnana matka nérok vzit si pracovni volno, a to
dokonce i soucasng, ale celkové miize volno trvat jen jedenact mésici. Plati to i pro piipad
adopce nebo svéfeni. I pracovnice samostatné vydéleéné ¢inné mohou vyuzit rodiCovské
volno, ale jen po dobu tfi mésicli prvniho roku ditéte a jsou povinny v té¢ dob& nepracovat.
INPS také pfiznava ptimo samostatné vydélecné ¢innym pracovnicim (rolnice, zemédélské
spravkyné, femeslnice a zivnostnice zabyvajici se obchodni Cinnosti) denni matetskou
davku béhem dvou mésict predchazejicich predpokladanému porodu a po dobu tii mésicti

po skute¢ném datu porodu.“?’l

»Davky v pripadeé tuberkulozy jsou penézni davky priznavané pracovnikiim a ¢lenim
jejich rodiny (manzel, manZzelka, déti, sourozenci, rodice a osoby jim postavené narovei),
ktefi maji tuberkulozu, a to za urcitych podminek a jestlize pojisténec miize za cely svijj
profesni Zivot prokazat alespoii jeden rok odvadéni ptrispevkii. Dotycné davky se skladaji:

z denni davky béhem doby léCeni, jestlize dotyc¢na osoba nemd narok na cely sviij plat;

30 . . . .
www.ec.europa.eu/employment_social/social_security _schemes/national_schemes

/national_schemes_summaries/ita/1_general_cs.htm
3thttp://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.
htm
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z rekonvalescentni davky po skonceni hospitalizace nebo ambulantniho 1éceni po dobu
dvou let, jestlize jejich trvani bylo minimaln¢ Sedesat dni; jestlize byla dotyc¢na osoba
léCena ambulantné, nesméla po dobu Sedesati dnli, které vSak nemusi jit za sebou,
vykonavat profesni ¢innost; z davky pfi 1€ceni nebo na obzivu, kterd se vyplaci po dobu
dvou let pojisténcim, jejichz schopnost vydélku v zaméstnanich odpovidajicich jejich
schopnostem je kviili tuberkuldze snizena nejméné o polovinu a ktefi nedostavaji stalou
béznou odmeénu za plny pracovni uvazek. Tato davka je vzdy po dvou letech obnovitelna,
a to bez casového omezeni, pokud je vyhovéno pozadovanym podminkam. Poukazka na
Vénoce je obnovitelnd, jestlize je doty¢nd osoba piijemcem protituberkuldozni pomoci,

. , v S o1 . 32
pomoci zdravotni nebo penézni, a to i jen jeden den v pritbéhu prosince.*

2.1.3 Urazové pojisténi

,,Urazové pojisténi (pojisténi pro ptipad trazu nebo nemoci z povolani) je jednou z nejdéle
existujicich soucasti italského socidlniho pojisténi. Pojistné plati vyhradné zaméstnavatel.
Existujici seznam nemoci z povoldni obsahuje 58 polozek v oblasti primyslu a 27
v zemédélstvi. Kompenzaci 1ze vSak piiznat i v piipad€ nemoci, kterd v ném neni uvedena.
Ke vzniku naroku na davku v ptipad¢ pracovniho Urazu zakon vyzaduje, aby k pojistné
udalosti doSlo na pracovisti. Vyjimku tvofi cesta do nebo ze zaméstnani, pii které bylo

uZito zamé&stnavatelova dopravniho prostredku.«*®

Davky pri doc¢asné pracovni neschopnosti

»Narok na tyto davky maji zamé&stnanci a urcité kategorie osob samostatné vydélecné
¢innych. U této pracovni neschopnosti neni stanovena Zadnd minimalni doba pojiSténi
.......... Od 4. dne pracovni neschopnosti vyplaci INAIL pracovnikiim kompenzaci ve vysi
60 % prumérného denniho vydélku, od 91. dne se tato Castka zvySuje na 75 %. Také
v tomto piipad¢ je karencni doba tfi dny, v praxi ale zaméstnavatel odskodni zaméstnance

v den trazu plnou vysi mzdy a dals$i dva dny min. 60 % vydélku. Primérnéd vySe mzdy je

%http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/national_schemes_summaries/ita/2_01_cs.
htm
¥ MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 145-146.
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zalozena na vydélku v poslednich 15 dnech pfed nehodou. Pro urcité kategorie pracovnikl

, v, s , , , .. 34
se davky pocitaji ze zdkladu stanoveného rozhodnutim ministerstva.

Davky v pripadé trvalé invalidity
,V Italii rozeznavaji od roku 2000 dva druhy kompenzace:

Kompenzace za nemoc — vypléci se bud’ jako jednorazova ¢astka, nebo
jako dichod. Vyse se pocita na zaklad¢é veku pojisténého, pohlavi a stupné

invalidity. K vysi vydélku se nepfiihlizi.

Kompenzace za uraz — je zalozena na prumérném vydélku pojisténce
béhem roku, ktery pfedchazi dnu nehody a koeficientu, ktery je stanoven

v pravnich ptedpisech.

Pokud je posouzeny stupeil invalidity niz8i neZ 6 %, kompenzace se nevyplaci.
V ptipadech od 6 do 15 % je kompenzace vyplacena jako celkova suma a pii stupni

invalidity min. 16 % se dlichod pocita ze zédkladu obou typt kompenzace.“35

2.1.4 Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti

,»Podileji se na ném jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé a jeho vySe je odvisla od
skuteCnosti, zda jde o uplnou nebo cdstecnou nezaméstnanost. V pripadé uplné
nezameéstnanosti je tfteba ke vzniku naroku na pfispévky v nezaméstnanosti splnit dvé
podminky. Prvni z nich je existence alesponi dvouleté¢ doby pojisténi a odvedeni 52

tydennich pfispévkl béhem této doby. Druhou ptedstavuje povinna registrace u agentury

3% www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm
% www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-
2008-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm
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pro nezaméstnané. Davky, odpovidajici 30% prumérného piijmu, jsou vyplaceny po dobu

maximalng 180 dni.*®

,Pokud tuto podminku nespliuje, ale v pfedchéazejicim roce pracovala alespon 78 dni,

ma narok na snizené davky v nezaméstnanosti.«>’

,Castetna nezaméstnanost je definovana jako snizeni piijmu zaméstnance v dusledku
omezeni vyroby, krize nebo restrukturalizace. V téchto ptipadech je vyplacen tzv. dopln€k
v nezaméstnanosti, o ktery zada zaméstnavatel a ktery je vyplacen nejvyse po dobu 12

v 7 o ¢«38
meésicu.*

2.2 SOCIALNIi ZAOPATRENI

»docialni zaopatteni, druhy pilit italského socidlniho zabezpeceni, neni témét rozvinut.
V soucasné dob¢ existuje na celostatni urovni pouze nékolik davek, jejichz narokovost
neni podminéna ani Gcasti na socialnim pojisténi, ani pfijmovym testem. Jedna se o diichod
za zasluhy, vyplaceny vojenskym vyslouzilcim, davky pro invalidni osoby, kterym
nevznikd narok na pfiznani invalidniho dichodu, ptispévek politickym uprchlikim —
zadatelim o politicky azyl, pfispévek pro obéti zivelnych katastrof. Tyto dva prispévky
jsou hrazeny z rozpoctu ministerstva vnitra. Konecné posledni davkou socidlniho

zaopatteni je piispévek pro imigranty, hrazeny z rozpoctu oblasti a mistnich samospreiv.“39

2.3 SOCIALNI OCHRANA

»Socidlni ochrana je tfetim a poslednim pilitem italského zabezpefeni. Vedle socidlni
pomoci sem patii socialni sluzby. Socialni pomoc poskytuje testované davky subjektim,

které pomoc potiebuji, bez participace beneficienta na systému. Socidlni sluzby jsou

 MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 146.

37 www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/casopis-narodni-pojisteni-c-2-20
08-systemy-socialniho-zabezpeceni-v-eu---italie.htm

¥ MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 146.

¥ UNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 146.
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druhem socialni péce poskytované konanim (sluzbou) ve prospéch jiné osoby, pficemz tyto
sluzby mohou poskytovat jak vefejnopravni, tak nestatni subjekty, za ptedpokladu kontroly
statem. Jedna se zejména o sluzby socidlniho charakteru seniorim, détem, socialn¢ slabsim
rodindm, zdravotné postizenym, drogové zavislym, apod. Soucasny systém socialni
ochrany v Italii je podfizen resortu vnitra s vyjimkou zdravotni péce, ktera spada pod
ministerstvo zdravotnictvi. Za vyplatu davek jsou odpovédny samospravné obce, které jsou

zmocnény k uzavirani vetejnopravnich smluv s poskytovateli téchto sluzeb. 4

® MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich, s. 146.
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3. PRICHOD ZAHRANICNICH PRACOVNIKU DO ITALIE

3.1 VOLNY POHYB PRACOVNIKU V EU

,volny pohyb osob je jednou ze ¢tyt zakladnich svobod vnitiniho trhu. Volny pohyb osob
znamena zejména odstranovani jakychkoliv pravnich nebo praktickych piekazek, které by
né¢komu mohly branit v presunu do jiného clenského statu, at’ uz za praci, podnikanim,
studiem Ci tfeba turistikou. Volny pohyb osob plati podle shodnych pravidel v celé
Evropské unii a také v zemich Evropského hospodatského prostoru (tj. v zemich EU a déle
v Norsku, na Islandu a v Lichtenstejnsku). Svycarskd konfederace ma s EU sjednanou

zvl4stni bilateralni upravu obdobného obsahu.«*

»Zakladem volného pohybu osob je volny pohyb pracovnikli, nebot' evropska
integrace v ramci vytvaieni spoleéného trhu zacala pravé touto skupinou. Volny pohyb
pracovnikil znamend, Ze ob¢ané Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici (pokud obcan
EU/EHP, od néhoz odvozuji svoje prava, uplatituje pravo volného pohybu) maji stejny
ptistup na trh prace jakéhokoliv ¢lenského statu jako vlastni obCané tohoto statu, tedy bez
jakychkoli omezeni, povoleni nebo dal§ich podminek, které vlastni obcané plnit nemusi.
Stejné zachazeni se vztahuje nejen na pfistup na trh prace, ale tyka se i samotného hledéani
prace, vyuzivani vefejnych sluzeb zaméstnanosti ¢i nakladédni pfi odménovani nebo

Y
propousténi.

,Presné podminky pro volny pohyb pracovnik byly stanoveny v ¢lanku 39 SES

nasledovné:
1) Je zajistén volny pohyb pracovnikli ve Spolecenstvi.

2) Volny pohyb pracovnikii zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace mezi
pracovniky clenskych stati na zdklad€ statni pfisluSnosti, pokud jde

0 zaméstnavani, odmeénu za praci a jiné pracovni podminky.

L \www.mpsv.cz/cs/1280
2 \www.mpsv.cz/cs/1280
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3) S vyhradou omezeni oduvodnénych vefejnym potadkem, vetejnou

bezpecnosti a ochranou zdravi zahrnuje pravo:
a) uchazet se o skute¢né nabizena pracovni mista;
b) pohybovat se za tim G¢elem volné na tizemi ¢lenskych stati;

C) pobyvat v né€kterém z ¢lenskych stat za ucelem vykonu zaméstnani
v souladu s pravnimi a spravnimi pfedpisy, jez upravuji zaméstnavani

vlastnich statnich ptislusnik;

d) zstat na uzemi c¢lenského statu po skonCeni zaméstnani za

podminek, které budou pfedmétem provadécich natizeni vydanych Komisi.

“1r Ve . ot . s s ;v 43
4) Tento ¢lanek se nepouzije pro zaméstnani ve vefejné sprave.

3.2 ZISKANI ZAMESTNANI V ITALII

Pracovni piileZitosti v Italii jsou oteviené pro vSechny obCany EU. Nicméné¢, aby mohlo
byt uvaZzovano o praci v Italii, musi osoba hledajici praci zvladat komunikaci s italskymi
statnimi pfisluSniky. Osoba pracujici v Italit ma narok na pfesné stejné podminky jako
italsky zaméstnanec. Stejné tak rodinni pfislusnici maji narok na stejné vyhody jako

&lenové italské rodiny zaméstnance.**

vvvvv

necleny EU, pokud nejsou k dispozici zadni Italové vhodni pro tuto praci. Je také nutné
pozadat o vstupni vizum z pracovnich divodi (Visto d'ingresso na motivi di lavoro) pred
odjezdem do Italie. To znamenda, Ze musi mit tato osoba zajiSténou praci predem. Pro
ziskani pracovniho viza je tfeba zaslat pracovni smlouvu podepsanou zaméstnavatelem na
Ufficio Provinciale del Lavoro (Provinéni ufad prace) a na Ufficio Stranieri — Questura

(provincie feditelstvi policie).*

* JANKU, M., JANKU, L. Vybrané kapitoly z priva EU, $.132.
* www.howtobooks.co.uk/abroad/italy/employment.asp
** \www.howtobooks.co.uk/abroad/italy/employment.asp
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3.3 PRACOVNI POVOLENI

»ltalskd vlada notifikovala Evropské komisi dne 27. ¢ervence 2006 své rozhodnuti zrusit
pfechodna obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Od tohoto data mohou ob¢ané Ceské
republiky pracovat na uzemi Itiliec bez pracovniho povoleni. Na tzemi Italie muizete
vstoupit s platnym cestovnim pasem nebo obCanskym prikazem (se strojové Citelnymi
udaji, vydavanym od poloviny roku 2000). Doklady by mély byt platné po celou dobu
pobytu v Italii.«*

»Na zakladé¢ Dekretu €. 30/2007 nemusi od 11. dubna 2007 obcané ¢lenskych stath
Evropské unie, ktefi chtéji v Italii pobyvat déle nez tfi mésice (90 dni), zadat o povoleni
k pobytu obfana Spolecenstvi (carta di soggiorno per cittadini comunitari) na odd€leni

mistni cizinecké policie (Questura), tak jak tomu bylo difve.«4

3.4 POVINNA REGISTRACE

,»Obcané EU, ktefi pobyvaji na tizemi Italie déle neZ tii mesice vSak maji povinnost béhem
téchto tfi mésich nahlasit svilj pobyt na mistnim obecnim Gradé (iscriversi all'anagrafe del

Comune di residenza). Tato registrace je zpoplatnéna 14,62€.
P11 hlaSeni pobytu bude na obecnim ufad¢ predkladat:

- doklad totoznosti (pas, obCansky prikaz — se strojové

Citelnymi udaji, vydavany od poloviny roku 2000)

- pracovni smlouvu ¢i doklad o studiu ¢i doklad opraviujici

k podnikatelské ¢innosti

- v piipad¢, Ze nebudete v Italii pracovat, podnikat nebo
studovat  (budete  naptiklad  doprovazet svého  pracujiciho

manzela/manzelku, rodiCe, atp.), musite pfedlozit doklad potvrzujici

“6 \www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
* \www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
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dostatek finan¢nich prostfedkt k zivotu v Italii a doklad o zdravotnim
«48

pojisténi.
,»Pokud mate v imyslu v Italii pracovat nebo pobyvat déle nez 3 mésice, potfebujete
ziskat Cislo socialniho zabezpeceni, italsky "codice fiscale". O Cislo se zada na mistnim

finaneénim ufadu — "Agenzia delle Entrate".«*

,Obcané EU, kteii jiz maji prikaz o pobytu obCana Spolecenstvi (carta di soggiorno
per cittadini comunitari) vystaveny cizineckou policii (Questura) ¢i prostfednictvim
poverenych uradi Italské posty (Posta Italiana), se musi dostavit na mistni obecni Ufad
a nahlasit sviij pobyt tam. Rodinny pfislusnik ob¢ana EU, ktery neni ob¢anem EU, musi
nadéle zadat o povoleni k pobytu (la carta di soggiorno) na oddéleni mistni cizinecké
policie (Questura). La Carta di soggiorno je platna 5 let od data vydani. Po jejim vydani
muze rodinny piilusnik, ktery neni obanem EU, nahlasit sviij pobyt na mistnim obecnim

GFad& (inscriversi all anagrafe del Comune di residenza).

Po zaregistrovani na ur€enych utadech je dalsi povinnosti, tedy pokud neni dohodnuta
prace diive, neZ doty¢ny piijede do této zemé, zaregistrovat se na Ufadu prace (U'cio di
Collocamento), kde uchaze¢ o zaméstnani obdrzi pracovni knihu, s kterou dochazi

: y N < . 51
pravidelng k osvéd&eni o nezaméstnanosti.

*8 http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zemefitalie/
*9 \www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
%0 http://portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zemel/italie/
5! Sallustio, A. Sozialportrét Siidtirol 2009, s. 56.
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4. ZVYKLOSTI A PODMINKY PRACOVNICH VZTAHU

4.1 PRACOVNI SMLOUVA

Podle italského obcanského zakoniku je pracovni smlouva bilaterdlni a vzajemné zdvazna
jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance. Italie je zemé, ktera ma vice typu
pracovnich smluv, témét 400. Regulaci jednotlivych pracovnich pomért zarucuji
vnitrostatni organizace zastupujici pracovniky a sdruzeni zaméstnavateli tzv.

. ’ r. . r. .52
vuitrostatnimi kolektivnimi smlouvami.

Zakladni ucely kolektivni smlouvy jsou nasledujici:

- stanovi zdkladni obsah individualnich pracovnich smluv v odvétvi
(obchod, strojirenstvi, chemicky pramysl atd.), a to jak v ekonomickém

(mzdy, apod.), tak podle zafazeni (organizace, kvalifikace atd.)
- upravuje vztah (pracovni vztahy) mezi subjekty kolektivu.>®
Zkusebni doba

»ZkuSebni doba muze byt dohodnuta v rozsahu maximalné¢ 6 mésicli, 3 mésice pro

, v , . , 54
pracovniky bez manazerskych povinnosti.*

Dovolena

»Kazdy zaméstnanec ma narok ze zdkona minimalné na 4 tydny dovolené roc¢né.

Ve smlouvé lze dale upravit podminky cerpani dovolené se souhlasem zaméstnance

i zam&stnavatele.*>®

Vypovedni lhiita

»Délka vypovédni lhlty je urovéna kolektivnimi smlouvami. Vypovédni lhitu lze

kompenzovat vyplatou mzdy za p¥islusné obdobi.**®

52 www.ilcontrattodilavoro.it
53 www.ilcontrattodilavoro.it
5 www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
% www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
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4.2 PRACOVNI DOBA

»Zakonem je stanovena 40ti hodinova tydenni pracovni doba. Maximalni tydenni pracovni
doba nesmi pfesahnout 48 hodin. Pracovni doba musi byt upravena v pracovni smlouvé.
Typicky italsky pracovni den zacina v 8.00 nebo 9.00 hod. do 13.00 hod. a od 15.00 hod
do 18.00 nebo 19.00 hod., od pond¢li do patku. Pracovni den bézny u nas ¢i v ostatni
Evropé, tedy 9.00-17.00 (italsky "orario continuato") s hodinovou obédovou piestavkou se
za¢ina §ifit predevdim v severni &asti Italie. Cim jedete Italii niz a &im tradi¢ngjsi je
obchodni ¢i vyrobni napln firmy, tim zakofenénéjsi je vySe popsana italska tradice. Statni
ufady zaviraji ve 14.00 hod. Obchody jsou obvykle otevieny od 8.30 nebo 9.00 hod. do
13.00 hod nebo 13.30 hod. a od 15.30 hod. nebo 16.00 hod. do 19.00 nebo 20.00 hod.,
ve vétSich méstech byvaji obchody otevieny i pfes poledni pfestavku, pracovni dobu bez
preruSeni dodrzuji také obchodni fetézce supermarketi a hypermarketi. Mnoho obchodd,
pfedevsim s potravinami, ma jedno odpoledne v tydnu zavieno. Pravideln¢ v mésici srpnu
byvaji z divodu tzv. ,,Cerpani celostatni dovolené™ uzavieny velké primyslové podniky,
ufady, obchodni domy, rizné sluzby obcantim. V mnohych soukromych podnicich

« : i . 57
a menSich obchodech je oteviraci doba omezena.*

4.3 MINIMALNI MZDA

»Zakon nestanovuje fixni sazbu ur€ujici miniméalni mzdu. Minimalni mzda je stanovena
v kolektivnich smlouvach pro kazdé odvétvi a obor vykonu prace. Minimalni mzda tedy

vyplyva ze dvou typl ustanoveni a to:
- vyplyvajici z Narodni kolektivni smlouvy

- vyplyvajici z Kolektivni imluvy mistnich odbort

%6 www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
57 www.eurec-prace.cz/prace-v-italii/text.html?id=61
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Vyse minimalni mzdy se pohybuje okolo 70% primérné mzdy. Primérnd mzda

. . v s 58
v soucasné dobé€ ¢ini cca € 1 890.¢

%8 http://portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zemel/italie/
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PRAKTICKA CAST

5. EMPIRICKY VYZKUM

5.1 CIL VYZKUMU

Cilem mé bakalarské prace je zmapovat pracovni pfilezitosti a socialni zabezpeceni cizinct
v Italii, jaké zde maji povinnosti a naroky na socialnim zabezpeéeni a zda jsou v tomto
sméru informovani a maji pfehled. Dale se pokusim zjistit, z jakého ditvodu ptichazeji
cizinci do této zemé za praci a zda zde vykondvaji praci, kterou by vykonavali ve své

rodné zemi, zda odpovida jejich dosazenému vzdélani apod.

5.2 STANOVENI HYPOTEZ

Hypotéza ¢. 1 (dale jen H1)

Domnivam se, Ze divodem prichodu zahrani¢nich pracovniku do Italie je zlepSeni jejich

finanéni situace, i kdyZ zde nevykonavaji praci, ktera odpovida jejich dosazenému vzdélani.

K této domnénce jsem dospéla po setkani s nékolika pracujicimi cizinci v mém okoli. Maji
stiedoskolské vzdélani nebo jsou to absolventi vyssich ¢i vysokych §kol, ale v Italii pracuji
jako pokojské, pomocna sila v kuchyni nebo ve skladu s jablky, kde je tfidi podle kvality
a velikosti. Tyto pracovni nabidky pfijimaji, protoze jsou z finan¢nich diivodi zajimavé,

a tito cizinci nemusi oplyvat vysokymi jazykovymi dovednostmi némciny ¢i italStiny.
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Hypotéza ¢. 2 (déle jen H2)

Piedpokladam, Ze zahrani¢ni pracovnici v Italii maji prehled o systému socialniho

zabezpeceni v této zemi.

Italie je zemi turistického ruchu a uvedeny region, kde probihal vyzkum, patii do oblasti,
ve které je velice rozsifené pestovani ovocnych stromi, zejména jabloni. Proto sem
ptichazejici cizinci za praci, maji moznost pracovniho uplatnéni vétSinou na tzv. sezénu,
a je proto nezbytné informovat se, co je tfeba délat v mezisezonni dob¢, kde se
zaregistrovat, na co ma tato osoba narok a co je jeji povinnosti ve vztahu k socidlnimu

zabezpecent.

5.3 METODY A TECHNIKY VYZKUMU

V ramci bakalarské prace jsem provedla kvalitativni vyzkum pomoci techniky fizeného

rozhovoru. Rizeny rozhovor byl rozdélen na 6 okruht:
Rizeny rozhovor — okruhy
1) osobni data
- pohlavi, v€k, narodnost
2) rodina
- rodinny stav, déti

- vztahy ke své zemi, kontakt se svymi blizkymi v rodné zemi

— telefonovani, dopisy, cesty domt
- setkavani se se svymi "krajany" v této zemi

3) zaméstnani
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- vzdé¢lani, doba pracovniho pobytu

- ziskani prace, plny pracovni uvazek — c¢asteény, legdlni

zaméstnani
- odpracované hodiny za tyden, pfes¢asy, nocni smény
- prace v oboru ¢i ne, prace odpovidajici dosazenému vzdelani
- zpusob obdrzeni vyplaty, spokojenost se zaméstndnim
- vycet zaméstnani
- v dané oblasti Italie 1. zaméstnani
- divod odchodu ze své rodné zemé
- proc¢ Italie
- pracovni zkuSenost jiZ v jiném staté nez rodném
4) jazykova vybavenost
Skola, kurzy apod.

kulturni Zivot — knihy, kino atd. ve svém rodném jazyce nebo bézné

pouzivani jazyka daného statu
5) Zivotni podminky
bydleni, plat
informovanost o narocich na davky socidlniho zabezpeceni
cerpani nekterych davek
6) plan do budoucnosti
setrvani v Italii ¢1 jiném staté, ne rodném - proc¢

navrat do své rodné zemé - kdy, proc
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5.4 POPIS VYZKUMNEHO TERENU

Oblast Trentino-Alto Adige/Siidtirol

»ltalsky Alto Adige, némecky Sidtirol, ¢esky Jizni Tyrolsko. ..... Piestoze jsme v Italii,
mluvi se tu pfevazné némecky. Mize za to celkem neddvna historie, byvalé rakouské
Tyrolsko zabrala po porazce v prvni svétové valce Italie. Region si vSak zachoval svébytny

charakter, ve kterém se misi vlivy obou kultur.«>®

,,Jako historické uzemi bylo Tyrolsko zformovano v 11. — 13. stoleti. Pivodné se zde
rozvijely velké drzavy brixenskych a tridentskych biskupt (které jim udé¢lili jako tiSské
1éno cisafové Jindfich II. a Konrad II.) a Slechticka hrabéci panstvi (Andechsové). Jadro
Tyrol zformoval rod hrabat z Vintschgaueru (od roku 1230 z Tirolu — hrad nad Meranem).
Zemskou svrchovanost na arovni fisského knizectvi dovrsil r. 1286 rod Menhardtl. Uzemi
zaziva ve 14. az 16. stoleti rozkvéet, mj. diky tézbé drahych kovt a obchodi s Italii. Roku
1363 se stava majitelem této zeme rakousky vévoda Rudolf IV. z vedlejsi linie Habsburkii.
Celé 16. stoleti je ve znameni boju reformace a protireformace. Roku 1803 byla k Tyrolam
pfipojena Uzemi sekularizovanych biskupstvi brixenského a tridentského. V pribehu
18. stoleti rakousti Habsburkové ovladli rozsdhld uzemi v Lombardii a posléze
1 v Toskénsku. Milan se stal vyznacnym centrem jejich moci. Za napoleonskych valek
pfipadlo tizemi r. 1805 Bavorsku. Po r. 1814 pfipadlo zpatky Rakousku. Cést svych

rozsahlych drzav ztraceji v disledku sjednoceni Italie. <

,DO0 1. svétové valky vstupuje Itdlie pozdé€ji na stran€¢ mocnosti Dohody a dostava
pfislib pfipojeni Tyrolska. V roce 1919 na zaklad¢ mirové smlouvy ze St. Germainu bylo
porazené Rakousko nuceno se vzdat ¢asti Tyrol jizné od Brenneru, tzv. Jizniho Tyrolska.
V roce 1923 byly Jizni Tyroly spojeny s Trentinem. Tim zacala faSisticka asimilacni
politika poital§tovani. V roce 1948 ziskala tato oblast autonomni statut. Na zékladé¢ dohod
mezi Italii a Rakouskem z let 1969 — 1972 byl zisk dal$ich autonomnich pravomoci pro
Jizni Tyrolsko, které spada pod region/kraj Trentino — Alto-Adige. V tfednim jazyce
znamena oznaceni Jizni Tyroly zvlastni politicky status oblasti Bolzana, ktery spociva

v ur€itém souboru autonomnich pravomoci. Jihotyrol§ti Némci tvofi v kraji

% http://www.lideazeme.cz/clanek/jizni-tyrolsko-italska-pohoda-a-nemecky-komfort
% http://www.voltek.cz/dolomity/tyroly/tyroly _popis.htm
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nékolikasettisicovou menSinu. "Némeckou" a "italskou" cast vlastné dodnes tvofi
pomyslna hranice — za 1. svétové valky vale¢na fronta tdhnouci se Dolomity. Na sever od
ni uslySite pii setkani spiSe némecké "Griss Gott!", na jih italské "Buon giorno”. Némcina
je v Jiznich Tyrolach dal§im ufednim jazykem vedle italStiny. Mistnim parlamentem se
sidlem v Bolzanu je zemsky sném. Mistni vladou je zemska rada. Pfedsedou vlady je
v podstaté¢ zemsky hejtman. Oficidlni oznaceni Tyrolsko nese dnes jedna z rakouskych

spolkovych zemi, jejimz sidlem je Innsbruck.“®*

Vzorek respondenti

Sbér dat jsem provadéla, jak je jiz vySe uvedeno, vV severni Itdlii v oblasti nazvané
Trentino-Alto Adige/Siidtirol (dale jen Alto Adige), kde pracuji. V mém okoli pracuje
mnoho cizincl a 1 pfimo ve firm¢, kde jsem ja zaméstnana. Proto také nékteti respondenti,
které uvadim, jsou pravé mymi pracovnimi kolegy. Dale jsou to piatelé (které jsem tu
béhem mého pracovniho pobytu potkala a seznamila se s nimi), kteti byli ochotni mi
pomoci pii zrealizovani mého vyzkumného cile této bakalaiské prace. 11 respondentl tvoii
vyhradné cizinci, 1 respondentka zde uzaviela manzelstvi s mistnim obyvatelem,
1 respondentka je obyvatelka dané oblasti a 2 respondentky pochazeji z jizni Italie. Tyto
uvadim z divodu srovnani, zda existuji rozdily v povinnostech a narocich na socidlnim

zabezpeceni mezi cizinci a obyvateli této zemé.

8 http://www.voltek.cz/dolomity/tyroly/tyroly_popis.htm
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5.5 VYSLEDKY SETRENI

1) osobni data
- 36 let, Béloruska
2) rodina
- rozvedena, bezdétna

- v kontaktu se svymi piibuznymi v Bélorusku, matku jiz nema4,
kontakt prostfednictvim internetu, diive telefonem, do své rodné zemé jezdi

jednou za rok na dva mésice

- v Italii se setkdva spiSe s Rusy, md mezi nimi blizké pftatele,

z Béloruska zde neni mnoho lidi
3) zaméstnani
- vyucena Svadlenou, v Italii od roku 2001

- préci zde nasla na inzerat v novinach, byl to plny pracovni tvazek —
dostala pracovni smlouvu, 40h/tyden, pracovala ve skladu, kde ttidila jablka
a hrusky, vyplatu dostavala pravidelné na et v bance, zde pracovala 5 let,

po skonceni smlouvy na urcitou dobu se rozhodla hledat praci jinde

- 2 mésice byla bez prace, poté nasla praci v jiné obci, ale byla to
stejnd prace jako predtim, pracovni smlouva na plny pracovni Uvazek, asi
25h/tyden, vyplatu dostavala pravidelné na ucet v bance, zde pracovala

3 roky, poté ji tento zaméstnavatel nabidl jinou praci

- nyni pracuje jiz 2 roky jako skladnice ovoce a zeleniny, kterd je
distribuovana rodinam pitimo do domacnosti, pracuje 4 dny v tydnu, asi
35h/tyden, prescasy jsou placeny dobie, vSe je uvedeno na vyplatni pasce, je

spokojend s touto praci, prace je na 10 mésicl v roce
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- prace odpovida dosazenému vzdélani, nespadé ale do oboru
- do Italie odesla za svym muzem — Bulharem, ktery zde jiz pracoval
- pred rokem 2001 pracovala 5 let v Polsku jako Svadlena

4) jazykova vybavenost

- po prichodu do Italie absolvovala kurz italStiny pro zacatecniky, poté

se ucila sama, nyni se dorozumi velice dobfe, némcinu neovlada

- Cte knihy ve svém rodném jazyce, ale kino, televizi a Casopisy

sleduje a ¢te v italSting
5) Zivotni podminky

- bydli v byt¢ 2+1, njjem ¢ini 600€/méesic, dostava prispévek na
bydleni 200€/mésic, narok méla az po péti odpracovanych letech, diive neni

mozné, kazdy rok musi dokladat smlouvy o n4jmu a Cisty piijem
- plat ¢ini pfiblizné¢ 1000€/mésic, zalezi na poctu oddélanych hodin

- informace o narocich na davky socialniho zabezpeCeni ma jen
ohledné ptispévkl na bydleni a pokud ji skon¢i pracovni smlouva, nyni jiz vi,
jaké ma povinnosti a naroky ohledné socidlniho zabezpeceni a co vSe

za dokumenty a potvrzeni potiebuje

- v obdobi mezi pracovnimi smlouvami, pobird piispévek

v nezameéstnanosti

- v obdobi, kdy hledala v roce 2006 dva mésice praci, pobirala davky
socidlni pomoci, jiz nevi, jak se pfesné¢ davka jmenovala, a v té¢ dobé
nevédéla, jak zde socidlni zabezpeceni funguje, poradila ji znama, evidovat se

na ufad préce nesla
6) plan do budoucnosti

- momentalné Zije sama, pokud to tak ziistane, v diichodovém véku se
chce navratit do Béloruska, pokud si najde partnera, zélezi, co bude pro oba
lepsi
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Olga
1) osobni data
- 41 let, Ruska
2) rodina
- vdana, 3 déti — 18 let, 12 let, 2 mésice

- se svou rodinou v Rusku je v kontaktu pfes internet a casto

telefonuje domi, domi jezdi jednou za rok na 3 — 4 tydny

- je zde mnoho Rusi, prateli se s nimi, s mistnimi v kontaktu moc

neni, spiSe manZzel
3) zaméstnani
- zakladni vzdélani, je zde od roku 2006

- praci ve skladu s ovocem a zeleninou zde nasla pfes znamého
manzela, ¢astecny pracovni uvazek, pouze dopoledni sména — méla v té
dob& malé déti 20h/tyden, pozdé€ji pracovala na plny pracovni ivazek 35 —

40h/tyden

zaméstnani odpovidad dosazenému vzdélani

vyplatu dostavala na icet v bance, spokojena s praci byla
- nyni je na matefské dovolené se 3. ditétem

- manzel dostal v roce 2006 v Italii pracovni nabidku, proto sem piisla
s nim a s détmi, predtim Zili 7 let ve Svycarsku, kde byla na matei'ské
s 2. dité¢tem a poté pracovala n€kolik mélo hodin tydné jako uklizecka

v penzionu, legalné

- odejit z Ruska se rozhodli kvili finanénimu zajisténi, v ciziné si

vydé¢laji vice penéz nez u nich doma
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4) jazykova vybavenost

- jazykovy kurz némciny ani italStiny neabsolvovala, ma zakladni

znalosti némeckého jazyka, béznou komunikaci zvlada, italsky neumi

- knihy c¢te ve svém rodném jazyce, televizi sleduje pies satelit —

pouze ruské potady, do divadla ¢i kina zde nechodi
5) Zivotni podminky
- bydli v byté 3+1, ndjem ¢ini 950€/mésic

- nyni pobird davku v matefstvi (celkova castka 1500€ se rozpocita do
obdobi, ve kterém pobira matka tuto davku), tedy mésicné pobira kolem

250€, manzel vydélava mésicné piiblizné 2000€, je sportovnim trenérem

- dostava prispévky na déti od statu, celkem ¢ini tato ¢astka kolem

320€ na vSechny déti

- na ptispévek na bydleni nema jesté narok, Zije zde s rodinou 4,5 roku

(narok na tuto davku je az po péti letech pobytu zde)

- 0 socidlnim zabezpeceni v Italii je informovéna, vi, na co v§e ma

narok, co potfebuje a co je jeji povinnosti v tomto sméru
6) plan do budoucnosti

- momentalné¢ s manZelem planuji ndvrat do Ruska asi do péti let,
pokud by se nevratili do své rodné zemé¢, zlstanou v Italii, do jiného statu jit

nechtéji

Lubos§

1) osobni data

- 30 let, Slovak
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2) rodina
- svobodny, bezdétny

- na Slovensko jezdi asi jednou za dva mésice na prodlouzeny vikend,

jinak je s rodinou a ptateli v kontaktu pfes internet

- ma zde mnoho kamaradi ze Slovenska (v této oblasti Italie je mnoho

pracujicich Slovéaki), navstévuji se, prateli se s nimi
3) zaméstnani
- absolvoval stfedni primyslovou skolu, v Italii pracuje necely rok

- ziskal zde zaméstnani jako skladnik ptfes znamého, ktery zde jiz
n¢kolik let pracuje, pracuje na plny pracovni uvazek, je to legalni

zaméstnani, smlouva je na 10 mésict v roce

- za mésic odpracuje 180 — 220h, piescCasy jsou dobie placené, vse je
rozepsano na vyplatni pasce, vyplatu dostdva pravidelné na tcet do banky,

je spokojen s praci
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani

- piiSel do Italie z diivodu vydélku finan¢nich prostfedkl na zalozZeni

sv¢ firmy na Slovensku

- pred 4 roky sem do Italie (oblast Alto Adige) pfijel na 3 tydny na

sbér jablek, dostal pracovni smlouvu
- v jiném dal$im staté nepracoval
4) jazykova vybavenost

- zadny kurz némdiny ani italStiny neabsolvoval, ném¢inu se naucil

v prubé¢hu studia, dorozumi se velice dobie

- televizi zde sleduje slovenskou diky satelitu, ¢te pfevazné ve svém

rodném jazyce, obcas si koupi asopis v ném¢iné
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5) Zivotni podminky

- bydli ve star§Sim byt¢ od firmy, kde plati mésicné symbolicky
poplatek 50€, dale jednou za dva mésice 30€ za plyn

- plat mési¢né ¢inni 1400€, zalezi na odpracovanych hodinach

- prispévek v nezaméstnanosti pobird na Slovensku, po skonceni
smlouvy odjizdi na Slovensko, kde ziistdva, pokud mu nezacne nova
pracovni smlouva, mohl by Cerpat tuto davku i zde v Italii, ale nevyzna se

v socidlnim zabezpeceni, je pro néj jednodussi vytidit si v§e v rodné zemi
6) plan do budoucnosti

- planuje zde zlstat maximalné 5 let, poté se chce vratit na Slovensko

a zalozit si vlastni firmu

Jan
1) osobni data
- 37 let, Slovak
2) rodina
- Zenaty, 2 déti

- rodina zije na Slovensku, je s nimi v kazdodennim kontaktu ptes
internet, Casto jim vold, jezdi jednou za mésic na vikend domd, v 1ét¢ je

2 mésice doma a v zim¢ 3 — 4 tydny

- setkdva se zde vyhradné s krajany ze Slovenska, ma tu mezi nimi

mnoho ptatel
3) zaméstnani

- absolvoval stfedni ekonomickou skolu, v Italii je od roku 2005
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- ziskal zde praci pfes znamého jako skladnik ve firm¢, kde se skladuji
a tiidi jablka, legalni zaméstnani ma na 10 mésicti v roce, plny pracovni
uvazek — 40h/tyden, prescasy malokdy, vSe je uvedeno na vyplatni pésce,

vyplatu dostava pravidelné na ucet v bance, je spokojen se zaméstnanim
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani
- Vv letech 1996 — 1998 mél sezonni praci v Milan¢ jako zednik

- v roce 1998 pracoval na jihu Itdlie v Kaldbrii 6 meésici, sbér

citrusovych ploda
- v oblasti Alto Adige je poprvé

- odesel do Italie z diivodu finan¢niho zlepSeni zivotni situace, chtél
jednoznaéné do Itélie, libi se mu zde, neni to relativné velka vzdalenost od

jeho rodné zemé¢, dorozumi se zde

- pracoval také v jinych zemich, roku 1997 tfi mésice sklizel citrusové
plody v Recku, v roce 2000 pracoval dva mésice jako udrzbaf v jedné firmé

ve Svédsku, v roce 2001 pracoval jako zednik Sest mésicti v Némecku

4) jazykova vybavenost

- zéadny kurz italStiny ¢i némciny neabsolvoval, italsky se naucil sam,

dobie se dorozumi
- sleduje italskou televizi, ¢te v rodném jazyce
5) Zivotni podminky

- bydli v byt¢ 3+1 od firmy jest¢ s jednim svym zndmym ze

Slovenska, ndjem symbolicky 100€/mésic, plat ¢inni 1300€/mésic

- nyni je jiz informovéan o socidlnim zabezpeceni v Italii, pobira zde
pfidavky na dé&ti, pfispévek na zaopatfeni nemocného syna a podporu

v nezaméstnanosti — vysi davek nesd¢lil
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6) plan do budoucnosti

- nechce zlstat v Italii, chce se vratit kvili rodin€ domt, odhaduje, ze
jesté asi 5 let zastane, vSe zalezi na zdravotnim stavu syna, jeho 1écba je

finan¢n€ naro¢na

Marek
1) osobni data
- 33 let, Cech
2) rodina
- Zenaty, bezdétny

- manzelka pracuje také v Italii, s ostatnimi z rodiny je v kontaktu
Casto pies internet nebo jim telefonuje, jezdi asi jednou za mésic na vikend

dom, nékdy i Cast&ji, v 1ét€ je tfi tydny doma a o Vanocich dva tydny

- v okoli mnoho pracujicich z Cech neni, znd pouze dva, s nimi se
prateli, jinak ma pratele mezi mistnimi a setkdva se s né€kolika lidmi ze

Slovenska
3) zaméstnani
- vyucen autoelektrikafem, v Italii je od roku 2003

- ziskal zde zaméstnani jako skladnik pfes znamého z Cech, nyni je
vedouci ve skladu, pracuje na plny uvazek, smlouvu ma na 11 mésict
v roce, tydné odpracuje kolem 50 — 55 hodin, vyplatu dostava pravidelné na

ucet v bance, je spokojen se zaméstnanim

- pted tfemi roky se rozhodl odejit z této firmy a vyzkouset jinou
praci, pracoval 4 mésice ve firmé se zahradnim ndbytkem jako montér —
Spatnd zkuSenost (pfesCasy placené méné nez bézné odpracované hodiny

a "na ¢erno"), poté se vratil do plivodni firmy
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- zaméstnani odpovida dosazenému vzdélani, nespada vSak do oboru

- odesel do Itilie, aby si zde vydélal néjaké financni prostfedky na

koupi ¢i postaveni svého domu
- dalsi pracovni zkuSenosti v jiném staté nez rodném nema
4) jazykova vybavenost

- jazykové kurzy némciny ¢i italStiny neabsolvoval, némecky se naucil

sam, nyni se domluvi i italsky

- televizi sleduje pfes satelit ve svém rodném jazyce, obcas si precte

noviny a ¢asopisy v ném¢iné
5) Zivotni podminky

- bydli s manzelkou v byt¢ 3+1 od firmy za symbolicky poplatek
100€/mesic, v zim¢ plati piiblizn¢ 300€ za topeni, plat ¢inni kolem

1500€/mésic

- informovéan o socialnim zabezpeCeni moc neni, vi, ze zde muze
pobirat podporu v nezaméstnanosti, ale podporu v nezaméstnanosti pobira
v Cechéach, je to pro n¢j jednodussi, zvlasté, pokud odjizdi po skonceni

pracovni smlouvy do Cech
6) plan do budoucnosti

- setrvani v Italii ani v jiném staté neplanuje, chce zit v Cechach, kde

ma rodinu a kde vlastni rodinny diim

- navrat do Cech planuje po doopraveni svého domu, odhaduje odchod

z Italie asi do tfi let

Kefsere
1) osobni data

- 37 let, Albanka
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2) rodina
- vdana, 2 déti — 15 let, 11 let

- zije zde se svou rodinou, v kontaktu s rodinou v Albéanii je, telefonuji

si, jezdi do Albanie jednou za rok na 2 mésice

- je zde mnoho jejich krajanti, s n¢kolika i pracuje, ptateli se s nimi,

s mistnimi je jen v pracovnim kontaktu
3) zaméstnani
- vzdélani ma zakladni, je zde od roku 2003

- nyn¢j$i zaméstnani ziskala v roce 2005 na inzerdt v novindch
ve skladu, kde tfidi jablka, je to ¢asteCny pracovni tvazek — legalni, asi

25h/tyden, pracovni smlouva na 10 mésict

- vyplatu dostava pravidelné na Ucet v bance, je spokojena se

zaméstnanim

- predtim pracovala jako pokojska na né€kolik hodin tydné, nelegalni
zaméstnani, vyplatu dostdvala osobné za kazdy odpracovany tyden, takto

pracovala asi 2 roky, vysttidala celkem asi 6 hotelll
- zaméstnani odpovidad dosazenému vzdélani

- do Italie odesla s rodinou z duvodu vétsi moznosti ziskat zaméstnani

a zlepsit si finan¢ni situaci, Italie neni daleko od Albanie
- Vjiném staté neZ v Italii nepracovala
4) jazykova vybavenost

- zadné jazykové kurzy neabsolvovala, italsky se naucila postupné
sama (italStina je velmi podobna jejimu rodnému jazyku), dorozumi se

dobte

- sleduje televizi ve svém rodném jazyce 1 italské programy, necte,

pouze obcas Casopis v ital§ting

44



5) Zivotni podminky

- bydli v byt¢ 3+1, njjem cini 850€/mésic, plat ¢ini 800€/mésic,
ptispévek na bydleni okolo 200€/mésic

- informovanost o socialnim zabezpeceni je velmi dobra

- pobira pridavky na déti, podporu v nezaméstnanosti v obdobi mezi
pracovnimi smlouvami, pfispévek na bydleni, jelikoz manzel nepracuje

(pouze prilezitostné a nelegaln¢)
6) plan do budoucnosti

- v Italii chce zustat, dokud déti nebudou vydéleéné ¢cinné

a samostatné v tomto sméru

- navrat do Albanie planuje asi za 8 — 10 let, ma tam svij vlastni byt

a rodice, o které se bude muset v budoucnu postarat

Ferrina
1) osobni data
- 35 let, Albanka
2) rodina
- vdana, 2 déti — 8 let a 3 roky

- vétSina z rodiny je zde, s ostatnimi je v Castém kontaktu pies

internet, diive jen telefonicky, v 1ét€ jezdi na 2 mésice domu

- s piibuznymi, ktefi pracuji v Alto Adige se cCasto navstévuji,
s manzelovym bratrem a bratrancem maji spolecné bydleni, ma mnoho

pratel mezi krajany zde a navstévuji se
3) zaméstnani
- stfedni Skola s maturitou — servirka
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- piiSla sem za svym manzelem, ktery zde pracuje 14 let, ona je tu 10

let

- nyni pracuje jako pokojska asi 15h/tyden — pracovni smlouva, nékdy
vypomaha v jiném hotelu v kuchyni (nelegalni pracovni piilezitost — asi

Sh/tyden)
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani

- vyplatu dostava na ucet v bance pravideln¢, za nelegalni zaméstnani

dostava penize vzdy na konci tydne

- pred narozenim 1. ditéte pracovala jako pokojskd, po skonceni
matefstvi pracovala vétSinou nelegéalné nékolik hodin v tydnu, vykonavala
ruzné prace, uklizela, pecovala o staré lidi, hlidala déti, také pracovala
nckolik mésicii jako servirka, po narozeni 2. ditéte zacala pracovat jako

pokojska v hotelu, kde je dodnes

- odesla z Albanie za svym manZelem, také z dlivodu finan¢niho

zajisténi do budoucna
- vjiném staté¢ nez v Italii a rodné zemi nepracovala
4) jazykova vybavenost

- absolvovala kurz italStiny pro zacateCniky, dale se ucila sama, umi

velice dobfe italsky, némecky se nedomluvi
- sleduje jak italskou, tak albanskou televizi, cte italskou literaturu
5) Zivotni podminky

- bydli v byté 3+1, ktery patii zaméstnavateli jejtho manzela, ale plati
najem odpovidajici velikosti bytu (protoze v byté bydli i osoby, které
pracuji v jiné firm¢é nez manzel), najjem cini 650€/mésic, plat Cinni

600€/mésic, dale za praci "na Cerno" dostane 200€/mésic

- informace o narocich a povinnostech ve vztahu k socidlnimu

zabezpeceni ma
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- pobira pfidavky na déti, pobirala davky v matefstvi, pfispévek na
bydleni pobirala, pokud bydleli v byt€ pouze sami s manzelem, nyni vedou
spolecnou domacnost s dalsimi dvéma osobami, které pracuji legalné na
plny uvazek, a tudiz je tedy jejich celkovy piijem dostacujici a nemaji na

tuto davku narok
6) plan do budoucnosti

- planuje zustat v Italii, ale v dichodovém véku se vrati zpét do

Albanie, pted rokem si koupila s manzelem byt v rodné zemi

Lida
1) osobni data
- 39 let, Ceska
2) rodina
- rozvedena, bezdétna

- odesla sem za manzelem, rodinu ma v Cechéch, telefonuje si s ni,

jezdi jednou za 3 mésice na n¢kolik dni domi

- s Cechy v Italii pfili§ v kontaktu neni (moc jich zde neni), setkava se

1 pracuje spiSe se Slovaky, ale moc pfatel mezi nimi nema
3) zaméstnani

- vystudovala vysokou Skolu — zemé&délskou fakultu, v Italii je od roku

2005

- nasla si zde praci sama na inzerat jako pokojska, sménny provoz,

pracovni smlouva na 8 mésicl v roce

- tydné odpracuje 65 hodin, kdyz je tieba, pomaha i v kuchyni,

spokojena neni, volno ma jeden den v tydnu

- vyplatu dostava pravidelné na ucet v bance
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- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani
- je to jediné zaméstnani, které zde v Italii vykonavala

- do Italie odesla za svym manzelem, lakala ji vySsi financni odména

nez v Cechach
- pred deseti lety pracovala 4 roky jako pecovatelka v Anglii
4) jazykova vybavenost
- zéadny jazykovy kurz neabsolvovala

- sleduje mistni televizi, jinou moZnost nema, ¢te ve svém rodném
jazyce nebo v anglictiné, ma zakladni znalosti némciny, italsky neumi

vilbec
5) Zivotni podminky

- bydli v jedné mistnosti v hotelu, kde pracuje, najem neplati, na

stravu ma narok zdarma, pokud je ve sluzbé, plat ¢inni 1800€/mésic

- informace o socialnim zabezpeCeni v Italii ma dobré, mnoho

informaci se dozvédéla od kolegyni z prace

- po skonceni pracovni smlouvy odjizdi do Cech, kde se eviduje na

pracovnim ufad¢ a pobira socidlni davku v nezaméstnanosti
6) plan do budoucnosti

- musi zlstat v Italii jeSt€ nekolik let, dokud nesplati pij¢ku na byt,

kterou musi po rozvodu splacet sama

- chce se vratit do Cech, kde ma rodinu a zazemi

Andrea
1) osobni data

- 36 let, Slovenka
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2) rodina
- rozvedena, 2 déti — 16 a 11 let

- na Slovensko jezdi ¢asto, ma tam rodice, pfed dvéma lety byly 1 jeji

e vw

1jeji sestra, s rodici je v telefonickém kontaktu

- ma zde mnoho pratel ze Slovenska, ptateli se i s mistnimi, Zije zde

s ptitelem z Bulharska
3) zaméstnani

- absolvovala Vyssi odbornou Skolu cestovniho ruchu, v Italii je od

roku 2002

- ziskala zde praci na inzerat jako servirka v hotelu v lyzaiském
stiedisku, méla legalni pracovni Gvazek na sezénu, pracovala 60h/tyden,

jeden den v tydnu méla volno, vyplatu dostavala pravidelné na ucet v bance

- v lét€ pracovala na plaveckém stadionu jako obsluha baru — legalni

pracovni tivazek na sménny provoz, odpracovala kolem 50h/tyden

- posledni 3 roky zde pracuje jako obsluha obcerstveni na cerpaci
stanici, celoro¢ni pracovni smlouva — pracuje na turnusy, kolem 160 — 180

h/mésic
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani
- pracovni zkuSenosti v Italii jen v dané oblasti

- odesla sem z finan¢nich diivodd, kdy po rozvodu ziistala se dvéma

détmi v podndjmu sama
- v jiném staté nez rodném a nyni v Italii nepracovala
4) jazykova vybavenost

- v ramci svého studia na vyssi Skole studovala némcinu, anglictinu

a francouzstinu, kurz ital§tiny absolvovala po pfichodu do Itéalie
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- bézné komunikuje italsky i némecky, uvadi, ze jiz prevazna ¢ast jeji
komunikace s prateli neni slovenstina, sleduje italskou televizi, Cte italsky

1 némecky, ned¢€la ji problém ani jeden jazyk
5) zivotni podminky

- bydli v pronajatém byt¢ 2+1 se svymi détmi a pfitelem, ndjem Cinni
730€/mésic, plat ma ve vysi 1850€/mésic, dostava spropitné, které ¢inni az

300€ mésicné
- je informovana o socialnim zabezpeceni

- pobird pfispévky na déti, pokud diive néjaky cEas nepracovala,

vyftidila si ptispévek v nezaméstnanosti a piispévek na bydleni
6) plan do budoucnosti

- momentaln¢ planuje zlstat v Italii nastdlo, az dospéji déti, nechd na
nich, aby se rozhodly, zda zde zistanou, ¢i odejdou do jiného statu nebo se

vrati na Slovensko

Eva
1) osobni data
- 33 let, Polka
2) rodina
- svobodna, bezd€tna

- do Polska jezdi asi jednou za 3 mésice, s rodinou si telefonuje, nebo

jsou v kontaktu pfes internet, pracuje zde i jeji matka
- je v kontaktu s Polaky, ktefi zde pracuji, setkava se s nimi a prateli
3) zaméstnani
- absolvovala stiedni Skolu obchodni, zde v Italii je od roku 2005
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- zaméstnani nasla pfes inzerat, pracuje jako pokojska v hotelu —

legélni zaméstnani na 9 mesict v roce

- zatyden odpracuje kolem 55 hodin, vse je uvedeno na vyplatni pasce

a penize dostane na ucet do banky, je spokojena s praci
- zaméstnani nedopovida jejimu dosazenému vzdélani

- do Italie odesla, protoze zde pracovalo né€kolik jejich zndmych

a chtéla si finan¢né€ vylepsit svoji situaci

- od pfichodu do Italie vykonéva stale stejnou praci ve stejném hotelu,
jen obcas zasko€i za nemocnou kamarddku nebo znamou v jiném hotelu,
pracuje zde bez smlouvy, a je tedy tato prace nelegalni, penize dostava

okamzité po odpracovani smény do obalky
- v jiném stat¢ nez Italii a rodné zemi nepracovala
4) jazykova vybavenost

- jazykovy kurz neabsolvovala, némecky umi ze Skoly, italsky se

nedorozumi

- sleduyje televizi v némciné, chodi do kina na némecky mluvené filmy

a literaturu Cte ve svém rodném jazyce
5) Zivotni podminky

- bydli v byté 3+1 se svou matkou a jesté jednou zndmou, najem ¢ini

600€/mésic, plat ¢ini 1250€/mésic
- je informovéna ohledn¢ nérokii a povinnosti v socidlnim zabezpeceni

- v obdobi mezi pracovnimi smlouvami pobird  davky
v nezameéstnanosti, 1 kdyz v tomto obdobi obcas najde né&jakou nelegélni

pracovni moznost privydélku
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6) plan do budoucnosti

- planuje navrat domt do Polska, az splati pujcku na koupi auta

a zafidi si byt v Polsku, odhaduje névrat asi za pét let

Rudolf
1) osobni data
- 36 let, Cech
2) rodina
- svobodny, bezdétny

- do Cech za rodinou jezdi asi jednou za rok, v kontaktu je s nimi

telefonicky nebo pfes internet

- je v kontaktu s nékolika Cechy pracujicimi zde, ale spise se setkava

se Slovaky
3) zaméstnani

- absolvoval gymnazium, vysokou Skolu — policejni nedostudoval,

v Italii pracuje od roku 1999

- ziskal zde zaméstnani pies znamého, ktery zde jiz pracoval, pracuje
v zeme&d¢€lstvi jako sadaf, pracovni smlouvu ma na 11 mésicii v roce, jeden

mésic prodava vanoc¢ni stromky na trhu — vSe legalné na pracovni smlouvu
- tydn& odpracuje 55 hodin, v sezon¢ sbéru jablek 1 o deset hodin vice

- vyplatu dostava pravideln€ na ucet v bance, pokud ma vice prescast

nez 40 hodin mési¢n€, jsou mu tyto hodiny vyplaceny "na ruku"
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani

- od prichodu do Italie pracuje stale u stejného zaméstnavatele
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- chtel ziskat pracovni zkuSenosti v jiném staté, naucit se jazyk
a ldkala ho finan¢ni pracovni odména v tomto stat¢ a moznost si do

budoucna néco nasetftit
- v jiném staté nez rodném a v Italii nepracoval
4) jazykova vybavenost

- jazykové kurzy neabsolvoval, zéklady némciny mél ze skoly, ostatni

se naucil zde a italsky se také dorozumi velice dobie

- sleduje ceskou televizi pies satelit, do kina nechodi, odbornou

literaturu tykajici se jeho konicku ¢te v rodném jazyce
5) Zivotni podminky

- bydli v byt¢ 2+1 se svou slovenskou pftitelkyni, najem ¢ini

550€/mésic, plat ma priimeérné kolem 1800€/mesic

- je celkem informovany o narocich a povinnostech na socidlnim

zabezpeceni, co potiebuje, vi
- zadné davky socialniho zabezpeceni nepobira a nikdy zde nepobiral
6) plan do budoucnosti

- v Italii zistat nechce, az nasetii na koupi bytu, chce odejit se svou

ptitelkyni na Slovensko

- predpoklada navrat asi za 3 roky

Elvira
1) osobni data

- 56 let, Némka
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2) rodina
- vdana za Tyrolana, bezdétna

- je v telefonickém kontaktu se svymi rodic¢i a sourozenci v Némecku,
jiz tfi roky tam nebyla, diive jezdila jednou rocné na mésic, nyni oni jezdi

za ni
-z Némecka nikoho v Italii nezna, prateli se s mistnimi
3) zaméstnani

- ma stfedni odbornou skolu s maturitou — obor kadefnice, pracuje zde

od roku 2002

- ziskala zde praci pres ufad prace, kde se po prichodu do Italie hned
zaevidovala, pracovala ve skladu s jablky, tydné odpracovala 40 hodin,

legélni zamé&stnani

- po dvou letech piestoupila do skladu s bio-ovocem a bio-zeleninou
v této firmé, kde tydné odpracovala asi 30 hodin, vyplatu dostavala

pravidelné a na ucet v bance

- po nedorozuméni se dvéma Slovaky v této firm¢ radéji odesla a nasla
si praci ve své vesnici, kde montovala kliky k dfevénym oknlim — prace na

smény 1 no¢ni — nebyla spokojena

- po pul roce dostala nabidku vratit se zpét do skladu s bioprodukty,
kde pracuje dodnes, za tyden odpracuje kolem 30 hodin, pracovni smlouvu

ma na 10 mésicti
- zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani

- do Italie odesla za svym muZem, kterého poznala zde na dovolené,

a po péti letech znamosti se rozhodla sem ptistéhovat

- pracovni zkuSenosti ma i ze Svycarska, kde kontrolovala v jedné
firmé¢ kvalitu zpracovani panskych odévi — asi 3 roky, a poté zde 2 roky

uklizela v hotelu
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4) jazykova vybavenost

- jako rodilda Némka nemd zde v severni Italii problémy s komunikaci,
literaturou ¢i kulturnim zivotem (kino, divadlo), italsky neumi a ucit se

nechce
5) Zivotni podminky

- bydli v byté 2+1, ktery je ve vlastnictvi jejiho manzela, sluzby kolem

bytu stoji mésicné kolem 300€, plat ¢ini kolem 1000€ za mésic
- jeji prehled o socidlnim zabezpeceni je jen v oblasti nezaméstnanosti

- V. obdobi mezi pracovnimi smlouvami c¢erpa  davky

v nezameéstnanosti
6) plan do budoucnosti

- vratit do Némecka se nechce, citi se jako mistni, je tu vdana

a spokojena

2 ITALSKE RESPONDENTKY A 1 TYROLKA PRO POROVNANI:
Silvia
1) osobni data
- 40 let, Italka — Apulia
2) rodina
- vdana, 2 déti — 24 leta 17 let

- v této oblasti Italie je se svou rodinou, své rodie a sourozence ma
v Apulii, je s nimi telefonicky v kontaktu, dvakrat do roka jezdi na jih

domd, v 1ét€ na 2 mésice, v zim¢€ na 2 tydny
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- v severni Italii je mnoho pracujicich z Apulie, pfateli se s nimi,
s mistnimi pfili§ ne (mezi mistnimi "Tyroldky" a Italy neni moc pratelsky

vztah), nevyhledava jejich spole¢nost
3) zaméstnani

- dosazené zakladni vzdélani, poté otéhotnéla, v severni Italii je

od roku 1998

- nyn&jSi praci nasla prostfednictvim agentury pro zprostiedkovani
prace, ma pracovni smlouvu na 10 mésicli v roce, odpracuje tydné asi
35 hodin, v tomto zamé&stnani je jiz pét let, ddle ma vedlejsi nelegalni praci

jako uklizecka v obchod€ — asi 4 hodiny tydné

- vyplatu dostava pravidelné¢ na ucet do banky, vydélané penize

z vedlejsi pracovni ¢innosti dostava na konci kazdého tydne osobné

- v jiné oblasti severni Italie nez v této nepracovala, pracovala zde 9
mésicl ve firmé&, ve které montovala soucastky k elektrickym kuchyiiskym
spotiebiciim, dale 1 rok montovala souc¢astky pro motorova vozidla, jinak
byla s détmi doma a nepracovala, obCas pracovala na par hodin jako

uklizecka v hotelu ¢i obchod¢ (nelegaln¢)
- zaméstnani odpovida dosaZzenému vzdélani

- do Alto Adige piiSla za praci a za finanénim zlepSeni své zivotni
situace, na jihu Italie je malo pracovnich pfilezitosti (pokud najdete
zamé&stnani, neni jisté, Ze dostanete pravidelné a viibec zaplaceno, pracovni

smlouva neni bézna)
4) jazykova vybavenost

- némecky kurz neabsolvovala, ani se ucit némcinu nechce, zékladni

komunikaci v némciné ale ovlada

- Cte italsky, sleduje italské potady v televizi, a pokud miize, némciné

se vyhyba
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5) Zivotni podminky

- bydli v byté 4+1 s manZelem a s dcerami, jedna dcera ma jiz svoji
rodinu, najem ¢ini 900€ mésicné, plat Cinni 1100€ za mésic a za vedlejsi
praci dostane mésicné témér 200€

- piehled o narocich a povinnostech na socialnim zabezpeceni ma

- necerpa zadné socialni davky, nema na né narok, ani v obdobi mezi
pracovnimi smlouvami nema narok na davku v nezaméstnanosti (manzel jiz
14 let vlastni svoji firmu, pfedtim byl nucen odejit do Némecka, aby

finan¢né zajistil rodinu, v Apulii Silvia vlastni rodinny domek, ktery

zdédila po rodic¢ich a ktery rekonstruuji)

- nikdy necerpala zadné socidlni davky, pouze davky v matefstvi
s druhym ditétem, kdyz se ji narodilo prvni dité, neméla na davku narok
(neméla odpracovano pozadované obdobi, aby mohla tuto davku Cerpat),
jeji rodice vlastnili diim, museli se tedy o ni postarat a pozdéji, kdyz prvni
dit¢ bylo vétsi, si nasla zaméstnani — samoziejmée nelegalni, aby méli jako

mladé rodina z ¢eho zit — fika, Ze to bylo tézké obdobi
6) plan do budoucnosti

- zde na severu Italie v zddném ptipad¢ nechce zstat, nelibi se ji zde,

mentalita lidi je jina

- doufa, ze do dvou let dokon¢i rekonstrukci domu a budou se moci

vratit do Apulie

Patrizia
1) osobni data
- 24 let, Italka — Apulia
2) rodina

- Zije s pritelem, 1 dité — 3 roky
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- své rodice 1 sestru ma také v této oblasti, s ostatnimi je v kontaktu
telefonicky nebo pies internet, do Apulie jezdi jednou do roka na 1 — 2

meésice

- ma zde spoustu znadmych mezi lidmi pochazejicimi z jiznich regiona

Italie, ptateli se pfrevazné s t€émito lidmi, s mistnimi si moc nerozumi
3) zaméstnani

- stiedni Skola — peCovatelka, v severni Italii od rokul998, kdy

navstévovala jesté Skolu

- prvni zaméstnani v této oblasti bylo v roce 2003 jako pecovatelka —
1,5 roku na plny uvazek, poté pracovala jako prodavacka v jednom

supermarketu

- nyni pracuje jiz skoro rok ve firmé s bio-zeleninou a bio-ovocem,
pracovni smlouvu ma na 10 mésicl v roce, za tyden odpracuje kolem 30

hodin, je zde spokojend, vyplatu dostdva pravidelné na ucet v bance
- nynéjsi zaméstndni neodpovida dosazenému vzdelani

- odeSla na sever Itdlie se svymi rodi¢i (matka zde hledala

zaméstnani), dostudovala zde, a poté hledala zaméstnani
- v jiném staté nepracovala
4) jazykova vybavenost
- umi pouze italsky, némcinu se ucit odmita

- sleduje pouze italské potady v televizi, Cte italskou literaturu, kino

navstévuje, pouze pokud je uveden film v italstin¢
5) Zivotni podminky

- bydli se svym pfitelem a ditétem u rodic¢l a sestry v byté, ndjem
neplati, plati jej rodice, obcas pfispiva na stravu, plat ¢inni kolem 900€

meésicéné
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- 0 narocich a povinnostech na socialnim zabezpeceni ma ptehled
- Cerpala jen socialni davku v matefstvi, na jiné davky nema narok

- zéadala o pfispévek na bydleni v dobé&, kdy bydlela v podnajmu se
svym pritelem a malou dcerou, davka ji nebyla pfiznana, jeji rodice
vydélavaji dostatek penéz a vlastni nemovitost, aby ji finanén¢ vypomohly,

na prispévek v nezaméstnanosti také nema ze stejnych divodii narok
6) plan do budoucnosti

- nechce zde setrvéavat, ale musi, dokud jeji dit¢ bude nezaopatiené
a nebude samo vydélecné ¢inné, na jihu je prace nejista a ani s bydlenim to

Vv této oblasti neni jednoduché

- do jiného statu také odchod neplénuje, t€si se v budoucnu zpét na jih,
chce nasetfit a opatfit si v Apulii néjaké bydleni, minimaln¢ 15 let zlstane

zde

Agnes
1) osobni data
- 47 let, Tyrolka
2) rodina
- rozvedena, zije s ptitelem, 2 dospélé déti

- prateli se s mistnimi, znd se dobfe i s né€kolika cizinci zde, ale

kontakty s "pravymi Italy" nevyhledava
3) zaméstnani
- ma zékladni vzd€lani, pracuje od svych 15 let
- praci vzdy naSla na inzerat nebo pfes znamé, vétSinou sezonni prace

a na pracovni smlouvu — jako pokojska ¢i servirka v hotelu nebo restauraci
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- asi 2x si naSla na n¢jaké obdobi nelegdlni praci v hotelu jako

pokojska

- nyni pracuje jiz rok ve skladu s bio-ovocem a bio-zeleninou,
odpracuje zde 35 hodin za tyden, pracovni smlouva na 10 mésici Vv roce,
vyplatu dostava na ucCet v bance, ma jesté vedlejsi zaméestnani — legalni,
o vikendu pomahd v kuchyni v restauraci v horach, pfiblizn¢ 80 hodin

za mésic
- zaméstnani odpovidd dosazenému vzdélani
- v jiném staté nepracovala
4) jazykova vybavenost
- ve skole se ucila jak némecky, tak italsky, vice ovladd ném¢inu

- prednost davd komunikaci v némciné, televizni potfady sleduje

v némc¢ing, ¢asopisy, noviny a knihy ¢te v ném¢iné
5) Zivotni podminky

- bydli v byté 2+1 s ptitelem, ndjem c¢ini 700€/mésic, plat ¢ini 1000€

za mésic a za vedlejsi pfijem Cinni plat 800€ za mésic
- prehled o socidlnim zabezpe€eni ma

- momentaln¢ Zadné socialni davky necerpd, diive pobirala socidlni
davky v matefstvi, béhem kratkého obdobi, kdy ztstala s détmi sama po
rozvodu, méla narok na prispévek na bydleni, a do doby, nez se jeji déti

osamostatnily, pobirala socialni pfispévky na déti
6) plan do budoucnosti

- odchod do jiného statu za praci neplanuje, je spokojena s tim, jak

Zije
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5.6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

1) osobni data

Mezi dotazovanymi bylo 8 Zen, 4 muzi a dotazovani respondenti pro srovnani, tedy
respondenti italské narodnosti, byli 3 Zeny. V&k vyse uvedenych se pohybuje mezi 30 — 40
lety, pouze jedna Zena z Tyrolska uvedla vék 47 let a dalsi respondentka 56 let. Co se tyce
narodnosti, tak 3 dotazovani pochézeji z Cech, 3 ze Slovenska, 2 z Albanie, 1 z Bé&loruska,

1 z Ruska, 1 z Polska a 1 z Némecka.

2) rodina

Polovina respondentd, tedy 6, je ve svazku manZelském (1 respondent uvedl, Ze manzelka
s détmi ziji ve své rodné zemi, pouze on jezdi do Italie za praci), 3 dotazovani jsou
svobodni, ale ziji zde s partnerem, zbyli 3 jsou rozvedeni. 2 respondentky italské

narodnosti jsou vdané, tieti Zije s partnerem v byté u svych rodicu.

5 respondentli uvedlo, Ze ma 2 déti, ostatni jsou bezdétni. Italské respondentky uvedly
ve dvou pfipadech 2 déti a v jednom piipadé 1 dité (tato respondentka by rdda méla dalsi
dit€, ale bohuzel si druhé dité z finanénich divodi momentalné dovolit nemuze — oba

partnefi musi pracovat, aby pokryli mési¢ni vydaje na bydleni, $kolku, stravu apod.).

Kontakty se svou rodinou v rodné zemi respondenti udrzuji vétSinou prostfednictvim
internetu nebo telefonu. 6 respondentd navstévuje svoji rodnou zemi nékolikrat za rok,
5 respondentti jezdi jednou do roka do své rodné zemé, 1 respondentka jiz nejezdi viibec za
svou rodinou, rodina jezdi sem za ni. Respondentky z jihu Italie jezdi dvakrat do roka za

svou rodinou, obcas pfijede rodina na vylet sem do Tyrolska za nimi.

Kromé jedné respondentky se zde ostatni dotazovani setkdvaji se svymi "krajany"
a prateli se s nimi. Nékolik respondentti uvedlo, Ze je v pratelském kontaktu jen s "krajany”
nebo i s jinymi cizinci a mezi mistnimi nemaji zadné pratele. I dvé italské respondetky
uvedly, Ze se zde setkavaji jen s italskymi ptateli, pfatele mezi obyvateli Tyrolska nemaji

a ani nevyhleddvaji. Podobn¢ je tomu u respondentky z Tyrolska, ma ptatele mezi
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Tyrolany a i nékolik mezi zdej$imi zahrani¢nimi pracujicimi, ale italské pratele nema

a nikdy neméla.

3) zaméstnani

Pouze dva respondenti maji dosazené vzdélani jen zakladni, 2 respondenti jsou vyuceni
v n¢jakém oboru, 6 respondentll ma sttedoskolské vzdélani, z nichz jeden zacal studovat
vysokou skolu, ale z divodu té¢zké dopravni nehody studium ukoncil, dale 1 dotazovany
absolvoval vyssi odbornou $kolu a 1 respondent uvedl vysokoskolské vzdélani. Jedna
respondentka z jihu Italie uvadi zakladni vzdélani a druha dosazené stfedni vzdélani,

Tyrolka ma pouze vzdélani zakladni.

Dotazovani pracuji v severni Italii v rozpéti mezi 5 — 10 lety, pouze jeden respondent
zde pracuje kratce, jen jeden rok, a naopak jeden dotazovany zde Zije a pracuje jiz 12 let.
Italské respondentky uvedly pracovni pobyt v Tyrolsku 13 let a 8 let, Tyrolka za cely sviij

Zivot nepracovala jinde nez v severni Italii.

5 respondentli naslo zaméstnani pies inzerat, Sesti dotazovanym pomohl pii hledéni
zaméstnani zndmy a v jednom ptipadé€ Slo o zprostredkovani zaméstnani fadem prace.
Jedna respondentka je momentalné na mateiské dovolené. U tfech respondentl se jedna
o legalni zaméstnani a pracovni tvazek ¢aste¢ny, kde jeden uvadi jesté nelegalni pracovni
prilezitost. U 8 dotazovanych jde o zaméstnani na plny pracovni Gvazek a ve vSech
ptipadech se jedna o legalni zaméstnani. 6 respondenti z téchto osmi uvedlo, Zze jsou
Vv jejich zaméstnani bézné i prescasové hodiny, které jsou legalné vyplaceny a uvedeny na
vyplatni pasce. Neni tomu tak v kazdé firmé, 1 respondent uvedl zkuSenost, kdy
presCasové hodiny byly vyplaceny "na Cerno"” a dokonce byly ohodnoceny finanéné¢ méné
nez bézné hodiny. Tyrolka ma legalni zamé&stnani na ¢asteCny pracovni tivazek, zbylé dvé
italské respondentky taktéz, ale jedna z nich uvadi jest€¢ nelegalni zaméstnani nékolik
hodin tydné. Vyplatu dostava vétsina na ucet v bance, pokud se jedna o nelegalni pracovni

ptilezitost, je finan¢ni odména vyplacena osobné "na ruku" na konci kazdého tydne.

8 respondentli vykonavd zaméstnani, které neodpovidé jejich dosazenému vzdélani,
vykonavana prace je predevSim prace skladnika, neboli tzv. tfidicky ovoce, jak je zde

v Italii bézné. 4 dotazovani maji zadkladni vzdélani nebo jsou vyuceni v néjakém oboru.
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4 respondenti uvadi, ze jejich dosavadni zaméstnani je prvni zaméstnani v regionu
Alto-Adige v severni Italii, jedna respondentka je na mateiské dovolené, ale pred
matefskou dovolenou pracovala od piichodu do Itdlie ve stejné firm¢. Pro ostatnich

7 respondentl neni dosavadni zaméstnani prvni pracovni piilezitosti v regionu Alto-Adige.

Diivodem odchodu 10 respondentti ze své rodné zemé do Italie za pracovni ptilezitosti
bylo finan¢ni zlepSeni jejich Zivotni situace a u vétSiny téchto respondentti doslo
K rozhodnuti se pro pracovni moznost praveé v Italii diky nahodné nabidce od znamého,
u dvou respondenti bylo divodem nasledovani svého partnera. U dvou italskych
respondentek byla divodem odchodu do severni Italie také lepsi finan¢ni skute¢nost,
1 kdyz u jedné tomu bylo jest¢ v dobé, kdy plnila povinnou skolni dochazku a toto
rozhodnuti ucinili jeji rodice. Dnes zde zistava ze stejnych divodu (jak fika, musi, i kdyz

nechce).

5 respondentd uvedlo pracovni zkuSenost v jiném staté¢ nez rodném a Italii. Ostatni

dotazovani maji pracovni zkuSenosti jen z Italie, dvé italské respondentky i Tyrolka taktéz.

4) jazykova vybavenost

Pouze 3 respondenti absolvovali po ptichodu do Italie kurz italStiny pro zacateCniky, dale
se ucili sami, nyni se dorozumi velice dobfe, némecky jazyk ovlada jen jeden z nich diky
studiu na Skole ve své rodné zemi. 3 respondenti maji znalosti ném¢iny ze Skoly a jejich
komunikace v tomto jazyce je velmi dobra, italsky umi pouze jeden z nich. 3 dotazovani
maji znalosti italského jazyka velice dobré, naucili se ho sami, jeden z nich ovlada dobie
i némecky jazyk. 2 respondenti ovladaji jen zakladni znalosti némeckého jazyka, jeden
z nich zvlada navic jesté anglicky jazyk, ktery zde obcas také upotiebi, zejména
v turistické sezoné. Z italskych respondentek ma zakladni znalosti némeckého jazyka

pouze jedna. Dotazovana Tyrolka ovlada oba jazyky velice dobfe.

9 dotazovanych odpovédelo, ze Cetba knih a ostatni literatury probihd v jejich rodném
jazyce, z nichz 2 respondenti obCas pifeCtou Casopis nebo noviny v némeckém jazyce
a jeden v italském jazyce. 2 respondenti ¢tou pouze v ital§tin€ nebo v némcing, v rodném
jazyce nectou jiz vibec nic. Posledni respondent, jelikoz je rodily Némec, ¢te literaturu

v némeckém jazyce a navStévuje kulturni akce a sleduje televizni pofady pouze
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v némeckém jazyce. Sledovani televize v rodném jazyce uvedlo 6 respondentti, z nichz
jeden sleduje i italské potady. 4 dotazovani uvedli sledovani televiznich potadi v italském
jazyce, jeden z nich uvedl sledovani i televiznich pofadi v némeckém jazyce. Jeden
respondent navstévuje kino s predstavenimi v némeckém jazyce (zde v Tyrolsku existuji
dva typy kin, jeden typ, kde se uvadéji programy pouze v némeckém jazyce, a druhy typ
kina, kde je vSe uvadéno v italstin€) a televizni potrady sleduje taktéz jen v némeckém

jazyce.

5) Zivotni podminky

7 respondentl zije v pronajatém byté, kde najem ¢ini u téchto dotazovanych od 550 —
950€/mésic, zalezi na velikosti bytu a lokalizaci. 2 respondneti z téchto sedmi pobiraji
pfispévek na bydleni. 3 dotazovani uvedli, Ze bydli v byté, ktery patii jejich
zameéstnavateli, a za najem plati symbolickou ¢astku 50 — 100€/mésic. Jedna respondentka
bydli v hotelu, kde pracuje, v jedné mistnosti a socidlni zdzemi ma spolecné s dal$imi
8 spolupracujicimi. Neplati Zadny ndjem. Jedna dotazovana bydli v byt&, ktery je
ve vlastnictvi jejiho manzela, vydaje za sluzby okolo bytu ¢ini kolem 300€/mésic. 2 italské
respondentky bydli v byté, kde vySe najemného €inni 900€ za mésic. Ndjemné plati pouze
jedna, a to matka. Pifed rokem bydlela mladsi respondentka s partnerem ve svém
pronajatém byte, zadala o pfispévek na bydleni, ale nebyl ji pfiznan z diivodu dostate¢ného
finan¢niho zajisténi jejich rodich, dokonce 1 prarodicl a bylo zjistovano, zda nékdo z jeji
rodiny nevlastni n¢jakou nemovitost. Dale byl divodem pro neptiznani této socialni davky
1 fakt, ze otec této respondentky vlastni svoji firmu. Po neuspé€$ném zadani o piispévek na
bydleni byla tato respondentka nucena z finan¢nich diivodi nasté¢hovat se zpét i se svym
partnerem a dvouletym ditétem ke svym rodi¢im. Tyrolka bydli v byté, kde najem ¢inni

600€ mésicné.

Plat u dotazovanych, ktefi maji ¢astecny pracovni tivazek (4 respondenti), ¢inni od 800
— 1000€ mesicn€, zavisi na poctu odpracovanych hodin. U sedmi respondenti ¢inni
meésiéni mzda od 1250 — 1800€ za mésic, taktéz zavisi na poctu odpracovanych hodin,
pouze dvé respondnetky pracujici jako obsluha obcerstveni a pokojskd uvedly, zZe jejich
meési¢ni mzda je fixni, nezalezi na poctu odpracovanych hodin. Respondentka pracujici

jako obsluha obcerstveni jesté uvedla, ze k jejimu mési¢nimu platu dostane okolo 300€
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jako spropitné od zakaznikl. U dvou italskych respondentek a jedné tyrolské respondentky
¢inni plat ¢aste€ného pracovniho tvazku od 800 — 1100€ meésicné, zalezi na poctu

ale nelegalni, ¢inni mésicni ptijem piiblizné 200€ mésicne.

8 respondenti uvedlo, Ze ma celkovy prehled o socialnim zabezpeceni zde v Italii
a védi, jaké jsou jejich naroky a povinnosti k nému. 2 respondenti maji ptehled v oblastech
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji k jejich pracovnim a zivotnim skute¢nostem.
Ostatni dva respondenti nemaji pichled o socialnim zabezpeCeni v Italii, ale pokud
nepracuji zde v Italii z divodu ukonceni pracovni smlouvy, odjizdi do své rodné zemé
a zadaji o socialni davky v této zemi. Italské respondentky a jedna Tyrolka uvedly, ze védi,

na co maji narok a jaké jsou jejich povinnosti vztahujici se k socidlnimu zabezpeceni.

4 respondenti nepobiraji a nikdy nepobirali socidlni davky v Italii, pokud jim skonci
pracovni smlouva, 3 z nich odjizdé€ji do své rodné zemé a Cerpaji davky v nezaméstnanosti
v této zemi. 8 respondentii uvedlo, ze pobirali podporu v nezaméstnanosti zde v Italii,
pfispévek na bydleni pobiraji 2 respondenti, difive tento pfispévek pobirali taktéz 2
respondenti, 5 respondentii pobira prispévek na nezaopatiené dit€¢ a jeden z nich jeste
socialni ptispévek na zaopatteni nemocného ditéte. Tyrolskéd respondentka zadné socialni
davky nepobird, pouze v nezaméstnanosti. Dfive samoziejmé pobirala davky v matefstvi,
pfidavky na déti (nyni jsou jiz jeji déti dospélé), kratce Cerpala i pfispévek na bydleni.
Italské respondentky nemaji narok na podporu v nezameéstnanosti a ani na piispévek na
bydleni z divodu dostate¢ného finan¢niho zajisténi v jejich rodiné. M¢ly narok cerpat

pouze davky v matefstvi.

6) plan do budoucnosti

7 respondenti planuje navrat do své rodné zemé v rozpéti 3 — 10 let, planuji jesté naSetiit
penize ¢i splatit urcité pljcky, a poté se vratit ke své rodiné nebo zaloZit svoji rodinu. 2
respondenti uvedli, Ze zde v Italii cht&ji zastat, ale jeden z nich pfesto planuje odchod
v diichodovém véku do své rodné zemé. 1 respondent chce po néjaké dob¢ odejit z Italie
do jiné zemé¢ nez rodné, a to do zemé, odkud pochazi jeho ptitelkyné. 1 respondent uvedl,
ze momentalné nevi, zda zde zlstane, vSe zavisi na okolnostech, zda zustane sam nebo si

najde partnera. Posledni respondentka, ktera zde v Tyrolsku uzaviela manzelstvi s mistnim
65



obyvatelem, neplanuje odchod z této zemé, citi se jako mistni, chce zde Zzit se svym
manzelem. Jedna italské respondentka uvedla, ze planuje odchod na jih Italie asi do dvou
let, az dokon¢i rekonstrukci svého domu. Nechce zde zustat, neni to pro ni lehké zde
v severni Italii zit, je zde odliSna kultura, velice se t€si domii na jih. Druhd italska
respondentka planuje navrat do svého rodného kraje ptiblizn€ za 15 let, nejradéji by odjela
hned, ale nedovoluje ji to jejich Zivotni situace, ma malou dceru, dole na jihu je prace malo

a je nejistd. Zde ma vEtsi moznosti najit zaméstnani, vydélat si a uzivit sebe 1 rodinu.

5.7 VERIFIKACE HYPOTEZ

Cilem Setfeni byly 2 hypotézy.

H1: Domnivam se, Ze diivodem prichodu zahrani¢nich pracovniku do Itilie je
zlepSeni jejich finanéni situace, i kdyZ zde nevykonavaji praci, ktera odpovida jejich

dosazenému vzdélani.

Kromé 2 respondenti (Natalie a Elvira) zbylych deset shodné odpovédélo, Ze odesli do
zahrani€i cilen¢ za vidinou lepSiho finan¢niho vydélku a zlepSeni jejich finan¢ni situace.
U jednoho z téchto deseti nebylo hlavnim diivodem pouze zlepSeni finanéni situace, uvadi

1jiné diivody, jako je nauceni se jazyka a poznani nové kultury.

Také respondentky z jihu Italie (Silvia a Patrizia) uvadéji, Ze pracovni ptileZitost zde

v severni Italii je pro n€ velkym finan¢nim pfinosem.

U osmi z dvanacti dotazovanych respondentt neodpovida jejich zaméstnani
dosazenému vzdélani (Lubos§, Jan, Ferrina, Lida, Andrea, Eva, Rudolf a Elvira), u ostatnich

respondentti je dosazené vzdélani zakladni nebo jsou vyuceni v n¢jakém oboru.

I u italskych respondentek pro porovnani je jedna (Patrizia), ktera by mohla vykonavat
a také diive vykondvala povolani, které vystudovala. Nyni pracuje jako skladnice, tudiz jeji

zaméstnani také neodpovida dosazenému vzdélani.

Obé &asti Hypotézy €. 1 se potvrdily.
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H2: Predpokladiam, Ze zahrani¢ni pracovnici v Itidlii maji prehled o systému

socialniho zabezpeceni v této zemi.

Z dvanacti dotazovanych respondentt ma 8 respondentd (Olga, Jan, Kefsere, Ferrina,
Andrea, Lida, Eva a Rudolf) celkovy ptehled o socidlnim zabezpeCeni a o narocich
a povinnostech plynoucich z néj. Dva dalsi respondenti (Natalia a Elvira) maji piehled
v oblastech socidlniho zabezpeceni, které se vztahuji k jejich pracovnim a Zivotnim
skutecnostem. Ostatni ( Lubos, Marek) moc informaci v tomto sméru nemaji, ale naptiklad

naroky na podporu v nezaméstnanosti uplatituji ve své rodné zemi.

Vsechny tfi respondentky (Silvia, Patrizia, Agnes), které uvadim pro porovnani, maji

ptehled o systému socialniho zabezpeceni.

Hypotéza €. 2 se potvrdila.
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5.8 DISKUZE

Béhem vyzkumu jsem dospéla k nékolika zajimavym skutecnostem. Lidé odchazejici za
praci do jiného statu casto bydli v nedistojnych podminkach, teprve po néjakém case je
jejich troven bydleni o néco lepsi. Moji respondenti ziji a pracuji v Italii jiz n€kolik let,
tudiz méli ¢asem mozZnost najit a zajistit si dustojnéjs§i podminky pro zivot.Ja sama
a 1 nékolik mych pratel jsme méli moznost hned po piichodu do Itdlie pocitit ne zrovna
ptivétivé chovani mistnich k nam. M¢é prvni ubytovani (od mého zaméstnavatele) bylo
v jedné mistnosti, ktera se nachazela vedle garaze rodinného domu, byla to vlhka mistnost
s jednim okénkem na sever, bez topeni, bez nabytku, jen dvé palandy. Ostatni véci jsme si
museli s manzelem zafidit sami, i kdyZ nam bylo piivodné sdéleno, Ze dostaneme zafizeny
pokoj se socialnim zazemim a kuchyiikou. Co se mych ptatel tyce, nékteti na tom nebyli
zpocatku Iépe, byli ubytovani i po dvanacti lidech v jedné mistnosti. Nikoho nezajimalo, Ze

si nemate jak uvafit, jak zatopit.

Az po n¢jaké dobé jsme dostali nabidku od naSeho zaméstnavatele na lepsi ubytovani,
ptidélil ndm byt, ktery byl v hrozném zdevastovaném stavu a ktery jsme skoro ptl roku
davali do poradku. Ale i pfes to vSe nas zde vétSina zistala a s vidinou lepsiho finan¢niho
zabezpeceni v budoucnu jsme tohle vSe vydrzeli. Piekvapilo mne, co vSe jsme nékdy
schopni a ochotni podstoupit, aby se naSe budoucnost, tieba i daleka, o néco zlepsila. Stale
se zde na severu Italie nechd vydélat vice penéz neZ v zemich, odkud sem 1idé ptichédzeji za
praci. Pfevazna ¢ast téchto zahrani¢nich pracovnikli planuje navrat po uré¢ité dob¢ zpét do

své rodné zemée.

Obecné je postoj k cizincdm na severu Italie velice odméfeny. Na tfadech si to
samoziejm¢ pracovnici nemohou dovolit, zodpovi vSe, na co se tazete, popiipad¢ vas
odkazi na jiny zdroj informaci. Pokud se chcete 1épe informovat v socidlnim zabezpeceni,
bude vam poskytnuto mnoho informaci. Co se ty¢e pracovnich pftilezitosti, v dnesni dobé
neni tak snadné najit zde praci (jako pred nékolika lety), zaméstnavatelé zacinaji
uptfednostnovat mistni obCany, za¢inaji si vybirat i cizince s urcitou statni prislusnosti. Ne

vzdy jsme si tu my, cizinci, ude€lali dobré jméno.

Podle vysledkl vyzkumu je zfejmé, Ze zahrani¢ni pracovnici zde v Italii nevykonavaji

préaci odpovidajici jejich vzdélani. Otazkou ale zlstava, a mohl by to byt namét na dalsi
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zpracovani ¢i rozsifeni této bakalarské prace, z jakého diivodu tomu tak je, zda jsou za tuto
skutecnost zodpovédni sami zahrani¢ni pracovnici nebo zda na této skutenosti maji podil

mistni zaméstnavatelé nebo viibec pracovni trh v Italii.

Velkym piekvapenim pro mé bylo zjisténi, ze pokud mistni zadaji o davky socidlniho
zabezpeceni, je analyzovana celé rodina, rodice, dokonce 1 prarodice, jaké maji piijmy, co
vSe vlastni, kde bydli atd. Ale pokud o davky zada pracujici cizinec, tato analyza tak dalece
nezasahuje a davky jsou jim vétSinou pfiznany. Myslim si, ze pro mladé obcany Italie

takovyto systém neni spravedlivy.

DalSim ptekvapujicim faktem, i kdyz nebyl predmétem vyzkumu mé bakalarské prace,
se pro m¢ stala rivalita mezi mistnimi Tyroly a Italy. Historie Italie napomohla tomuto
nesvaru, ktery zde existuje i po n¢kolika desetiletich. Dokonce bych fekla, jak je vidét zde
kolem nas, Ze nyni se jesté vice prohlubuje. Na ulicich visi plakaty: ,,Tyrolsko neni Italie®.
Tyrolany by nejvice potéSilo odtrzeni se od Italie a vyhlaseni jejich samostatnosti. I ja
osobné se V praci setkdvam s netoleranci k druhé "skupiné". Uvedu péar ptiklada: Tyrolané
nebudou poslouchat italské rddio ani sledovat italské televizni potfady a naopak.
Komunikace mezi dvéma Italy je hlu¢na, Tyrolany irituje. Pokud vstoupi do obchodu Ital
a pozdravi ,,Buon giorno®, neni mu odpovézeno, i kdyz prevazna Cast Tyrolanu italsky

jazyk ovlada.

Vysledky vyzkumu potvrdily obé zadané hypotézy, které jsem si stanovila.
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ZAVER

Pro¢ dnes lidé cestuji za praci nékolik set i tisic kilometra? Chtéji poznat jinou Kulturu,
naucit se cizi jazyk, vydé¢lat si vice penéz? Dnesni doba umoziiuje vSem lidem volny pohyb
za praci témét po celém svété. Hlavné diky Evropské unii zde mame snazsi cestu hledat
pracovni piilezitosti a ziskavat zkusenosti i v zahrani¢i. Jak jsem jiz v ivodu napsala, i ja
jsem se rozhodla odejit za praci do jiné zemé, abych se naucila jazyk, poznala jinou
kulturu, vice se osamostatnila a dokazala si, ze se o sebe dokazu postarat a v neposledni

fad¢ si samoziejmé financné ptilepsit.

V mé bakalatské praci jsem se pokusila o struény popis Italie, zejména jeji historie
a skladby obyvatelstva, dale jsem se snazila o zmapovani socialniho zabezpeceni v Italii,
popsat, jaké naroky a povinnosti k nému pro pracujici 0soby plynou. V dalsich dvou
kapitolach seznamuji s informacemi, které je nutné znat, pokud jsme se rozhodli odejit za

pracovni prilezitosti pravé do Italie.

Cilem praktické casti mé bakalarské prace bylo pomoci fizeného rozhovoru ziskat
konkrétni informace od zahrani¢nich pracovniki v Italii. Zjistovala jsem, jaké zde maji
zivotni podminky, zda jsou s nimi spokojeni, dale jaky maji ptehled o svych narocich
a povinnostech ve vztahu k socidlnimu zabezpeceni a co je vedlo k tomu, aby opustili sviij
domov a hledali pracovni uplatnéni v jiném staté. Jako respondenty jsem si vybrala n¢kolik
mych spolupracovniki a také n€kolik mych pratel. V zavéru praktické casti jsem se
pokusila ziskané informace od mych respondenti shrnout a verifikovat se stanovenymi

hypotézami.

Myslim si, ze cil mé prace se do ur€ité miry podafilo naplnit. Samoziejmé by se
v tomto tématu dalo dale podrobné&ji pokracovat. Bylo by také zajimavé srovnat poznatky
o zahrani¢nich pracovnicich ve dvou riznych regionech v Italii nebo se pokusit o srovnani
zivotnich podminek obyvatel Tyrolska s Zivotnimi podminkami Ital Zijicich a pracujicich
mimo tuto oblast Itdlie. Mozna bude tato prace zajimavym zakladem a najde se n¢kdo, kdo

by se pokusil o zpracovani zaveére¢né prace vyse uvedenym smérem.
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ABSTRAKT

SETINOVA, L. Zaméstnani zahranicnich pracovnikii a jejich povinnosti ve vztahu
k socidlnimu zabezpeceni v Italii (zaméreno na oblast Trentino-Alto Adige/Siidtirol).
Ceské Budgjovice 2011. Bakalatfska prace. Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich

Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana Simeckova.

Klic¢ova slova: Italie, socidlni zabezpeceni, zahrani¢ni pracovnici, pracovni podminky

Prace se zabyva zmapovanim socidlniho zabezpeceni v Italii a otdzkou, jaké naroky
a povinnosti k nému vznikaji zahrani¢nim pracovnikiim. V teoretické Casti je nastinéna
historie Italie a struktura obyvatelstva této zemé¢, socialni zabezpeceni v Italii, moznost, jak
lze v této zemi ziskat zaméstndni a co vSe je k tomu potiebné, a déle jsou nastinény

zvyklosti a podminky pracovnich vztaht v této zemi.

Prakticka cast bakalaiské prace obsahuje vyzkum prostiednictvim tizeného rozhovoru.
Snazim se zde zmapovat, z jakych davodt prichdzeji zahrani¢ni pracovnici za
zaméstnanim do této zemée a zda zde nachazeji zaméstnani odpovidajici jejich dosazenému
vzdélani. Dal§im cilem vyzkumu bylo zjistit, zda tito zahrani¢ni pracovnici maji piehled
o socidlnim zabezpeceni v Italii a jsou schopni si vyfidit potfebné zaleZitosti v tomto

smeru.
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ABSTRACT

SETINOVA, L. Employment of foreign workers and its obligations in connection with
a social welfare programs in Italy ( with focus on Trentino-Alto Adige/Siidtirol region).
Bachelor Thesis, University of South Bohemia in Ceske Budejovice, Faculty of Theology,

Department of Practical Theology. Supervisor Mgr. Jana Sime¢kova.
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This bachelor’s thesis is concerned with the social welfare programs in Italy, its claims and
commitments for foreign workers. In the theoretical section there is described a history of
Italy, its population structure, social welfare programs and how to obtain a work through
all requested criteria. Neverless there are also discussed habits and conditions of industrial

relations in Italy.

In the practical section, on the basis of what we learned from the analytical section,
| put together a research by the way of interview and | am trying to monitor a reasons
which lead the foreign workers to work in Italy. | put focus on their qualification together
with proposed work. The next target of my research is to find if foreign workers are able
to settle all required matters concerning social welfare programs in Italy and their

awareness about it.
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